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Стратегические альянсы - наиболее перспективная
форма развития современных организационных
структур
. 
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Стратегические альянсы –
это объединение ресурсов и взаимная координация
деятельности двух или более организаций для
достижения общих экономических и стратегических
целей. 
Основным критерием, позволяющимотнести
конкретный вид партнерства к стратегическому
является его роль в создании конкурентных
преимуществфирмы.
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Управление альянсом – чрезвычайно сложная область
корпоративного менеджмента, требующая учета
коллективных и частных интересов всех участников
альянса, включая акционеров и ключевых инвесторов. . 
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На конкретных примерах рассмотрена динамика
развития стратегических альянсов, проанализированы
причины их успеха или неудачи.
Продемонстрировано, что главным препятствием в
эффективной деятельности альянсов являются не
Экономические, а психологические причины. . 
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Предложена концепция психологического синдрома
стратегического альянса, раскрыты содержание и
структура его компонентов, обсужденыметодыи
инструменты создания эффективной команды
управляющих стратегическим альянсом, а также
пути преодоления указанного синдрома. 


