
Информация  

о необходимости прохождения поступающими обязательного 

предварительного медицинского осмотра (обследования)  

 

 

(из Правил приема в СГУ в 2022 г., п. 46) 

 

 

 

из п. 46… 

 

10) при поступлении на обучение по специальности 21.05.02 «Прикладная 

геология» и на направления подготовки 21.03.01 «Нефтегазовое дело», 44.03.01 

«Педагогическое образование», 44.03.02 «Психолого-педагогическое образование», 

44.03.03 «Специальное (дефектологическое) образование», 44.03.05 «Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки)», 30.05.02  «Медицинская биофизика», 

30.05.03  «Медицинская кибернетика», 30.05.01  «Медицинская биохимия»,  входящим 

в перечень специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение по 

которым поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры 

(обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора или 

служебного контракта по соответствующей должности или специальности, утвержденный 

постановлением Правительства Российской Федерации от 14 августа 2013 г. № 697 (21), 

поступающим на электронную почту приёмной комиссии учебного подразделения 

направляется электронный образ документа о медицинском осмотре в случае его 

предварительного прохождения (возможно предоставление медицинской справки по 

форме № 086/У (утверждена Минздравом СССР 04.10.80 г. № 1030) дополненной в 

разделе «Другие специалисты» результатами осмотров дерматовенеролога, психиатра, 

стоматолога, инфекциониста (только в случае рекомендации врачей специалистов, 

участвующих в предварительном медицинском осмотре) и содержащая заключение о 

соответствии состояния здоровья поступающего требованиям к обучению в университете 

и последующей профессиональной деятельности). 
 

_______________________ 
(21) Постановление Правительства РФ от 14.08.2013 № 697 «Об утверждении 

перечня специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение по которым 

поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры 

(обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора или 

служебного контракта по соответствующей должности или специальности» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4398). 

 

 


