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Психологическая служба Вооруженных Сил Российской
Федерации представляет собой систему сил и средств
психологической работы в Вооруженных Силах.
Под психологической работой в Вооруженных Силах 
понимается целенаправленная деятельность командований, 
органов по работе с личным составом, должностных лиц 
воинских частей по отбору, изучению, формированию, 
поддержанию, сопровождению, восстановлению у личного 
состава Вооруженных Сил индивидуальных и групповых 
психологических явлений, способствующих выполнению ими 
учебно-боевых (боевых) задач по предназначению.
Психическое здоровье личного состава Вооруженных Сил –
состояние личного состава, характеризующееся душевным
благополучием, устойчивостью 
к влиянию психотравмирующих 
факторов.
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Основные направления деятельности 
психолога войсковой части

1. Организационно-методическая работа.
2. Психодиагностическая деятельность.
3. Психологическая помощь
(Основными видами и методами психологической помощи 
являются психопрофилактика и психогигиена, психологическое 
консультирование, психологическое обучение и просвещение, 
психокоррекция, психотерапия, психореабилитация).

4. Совершенствование 
профессиональной компетентности.



Основные задачи психологической службы 
Вооруженных Сил

1) организация и проведение мероприятий по профессиональному 
психологическому отбору военнослужащих и граждан в войсках 
(силах), военных образовательных организациях Министерства 
обороны, а также участие в методическом обеспечении 
мероприятий по профессиональному психологическому отбору 
военнослужащих и граждан, проводимых в военных комиссариатах 
субъектов Российской Федерации и пунктах отбора на военную 
службу по контракту;
2) изучение индивидуальных особенностей военнослужащих и лиц 
гражданского персонала Вооруженных Сил, социально-
психологических процессов и явлений в подразделениях и воинских 
частях, прогнозирование и оптимизация их развития;
3) психологическая подготовка и защита личного состава 
Вооруженных Сил от деструктивных психологических воздействий;



Основные задачи психологической службы 
Вооруженных Сил

4) психологическое сопровождение кадровой работы;
5) психологическая профилактика отклоняющегося поведения 
военнослужащих и лиц гражданского персонала
Вооруженных Сил;
6) психологическое сопровождение боевой службы;
7) психологическая помощь военнослужащим, членам их семей, 
лицам гражданского персонала Вооруженных Сил и 
психологическая реабилитация личного состава ВС;
8) психологическое просвещение военнослужащих, членов их 
семей и лиц гражданского персонала Вооруженных Сил;
9) методическое обеспечение подготовки специалистов-
психологов;
10) организация материально-технического обеспечения 
психологической работы.



Автоматизированное 
рабочее место военного 
психолога АРМ ВП







Требования, предъявляемые 
к личностным качествам

 аналитико-конструктивный 
склад мышления
 компетентность
 рефлексия
 эмпатия
 доброжелательность
 наблюдательность
 корректность
 эмоционально-волевая 

стабильность
 проницательность
 свободное владение речью
 общая культура и кругозор

 общительность
 отзывчивость
 самоконтроль
 терпимость
 юмор
 дисциплинированность
 искренность
 психофизическая активность
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Профессиональные знания и навыки 

 знание психологических 
качеств военнослужащих 
полка

 знание нормативных 
документов, определяющих 
порядок организации и 
проведения психологической 
работы в вооруженных силах 

 знание и выполнение 
требований, предъявляемых к 
психодиагностической работе

 знание и соблюдение 
этических норм деятельности 
психолога 

 умение эффективно 
взаимодействовать с 
военнослужащими при 
организации и проведении 
мероприятий психологической 
работы 

 владение современными 
информационными технологиями

 обладание ораторскими 
способностями, организаторскими 
и педагогическими умениями, 
приемами психологического 
воздействия

 владеть письменной речью
 обладание высокой 

концентрацией внимания



Требования, предъявляемые 
к опыту

 Самостоятельность в применении 
различных методов и средств 
деятельности (опора на собственный 
профессиональный опыт, 
наличие/отсутствие затруднений, 
ошибок, удовлетворенность принятым 
вариантом решения, 
своими действиями) 



Таким образом, психолог воинской части сам определяет
цели своей деятельности, сам планирует свою работу и
принимает решения. Психолог сам вычленяет проблемы,
намечает способы их решения, вырабатывает
предложения по оказанию психологической помощи.
Для этого психолог изучает виды труда военнослужащих,
ситуации их служебной и бытовой жизни, наблюдает за
поведением военнослужащих, проводит тестирование,
анкетирование личного состава, беседует с ним.
Собранная информация подвергается анализу.
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