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Защита прав работников в случае 
невыплаты заработной платы

Работник, в случае задержки 

работодателем заработной платы имеет 

право на защиту своих прав. Работодатель 

может быть привлечён ответственности за 

невыплату заработной платы.

Если зарплату задерживают на срок 

более 15 дней работник имеет право, 

известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы 

работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте.

На период приостановления работы за 

работником сохраняется средний заработок.

Работник, отсутствовавший в свое 

рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на 

работу не позднее следующего рабочего 

дня после получения письменного 

уведомления от работодателя о готовности 

произвести выплату задержанной 

заработной платы в день выхода работника 

на работу.

Не допускается приостановление работы:

 В периоды введения военного, 

чрезвычайного положения или особых мер 

в соответствии с законодательством о 

чрезвычайном положении.

 В органах и организациях Вооруженных 

Сил Российской Федерации, других 

военных, военизированных и иных 

формированиях и организациях, ведающих 

вопросами обеспечения обороны страны и 

безопасности государства, аварийно-

спасательных, поисково-спасательных, 

противопожарных работ, работ по 

предупреждению или ликвидации 

стихийных бедствий и чрезвычайных 

ситуаций, в правоохранительных органах.

 Государственными служащими.

 В организациях, непосредственно 

обслуживающих особо опасные виды 

производств, оборудования.

 Работниками, в трудовые обязанности 

которых входит выполнение работ, 

непосредственно связанных с обеспечением 

жизнедеятельности населения 

(энергообеспечение, отопление и 

теплоснабжение, водоснабжение, 

газоснабжение, связь, станции скорой и 

неотложной медицинской помощи).
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Административная ответственность 
работодателя за невыплату 

заработной платы

Работодатель несет админитсративную

ответственность при совершении следующих

административных правонарушений: 

Статьей 5.27 КоАП РФ (ч. 6 и 7): Нарушение трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права.

 Невыплата или неполная выплата в установленный 

срок заработной платы, других выплат, 

осуществляемых в рамках трудовых отношений, если 

эти действия не содержат уголовно наказуемого 

деяния, либо воспрепятствование работодателем 

осуществлению работником права на замену кредитной 

организации, в которую должна быть переведена 

заработная плата, либо установление заработной платы 

в размере менее размера, предусмотренного трудовым 

законодательством  влечет предупреждение или 

наложение административного штрафа на 

должностных лиц в размере от десяти тысяч до 

двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность без образования 

юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч 

рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до 

пятидесяти тысяч рублей.

Совершение такого же административного 

правонарушения, лицом, ранее подвергнутым 

административному наказанию за аналогичное 

правонарушение, если эти действия не содержат 

уголовно наказуемого деяния, влечет наложение 

административного штрафа на должностных лиц в 

размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей 

или дисквалификацию на срок от одного года до трех 

лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую 

деятельность без образования юридического лица, - от 

десяти тысяч до тридцати тысяч рублей; на 

юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч 

рублей.

Уголовная ответственность 
работодателя за невыплату 

заработной платы

Статьей 145.1 УК РФ установлена уголовная

ответственность за невыплату заработной платы. 

Работодатель, в случае частичной невыплаты (платежа 

в размере менее половины подлежащей выплате 

суммы) заработной платы свыше трех наказывается 

штрафом в размере до ста двадцати тысяч рублей или 

в размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период до одного года, либо 

лишением права занимать определенные должности 

или заниматься определенной деятельностью на срок 

до одного года, либо принудительными работами на 

срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до 

одного года.

Работодатель, в случае полной невыплаты свыше двух 

месяцев заработной платы, или выплаты заработной 

платы свыше двух месяцев в размере ниже 

установленного федеральным законом минимального 

размера оплаты труда наказывается штрафом в 

размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в 

размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период до трех лет, либо 

принудительными работами на срок до трех лет с 

лишением права занимать определенные должности 

или заниматься определенной деятельностью на срок 

до трех лет или без такового, либо лишением свободы 

на срок до трех лет с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до трех лет или 

без такового.

Материальная 
ответственность работодателя за 
задержку выплаты заработной 

платы

При нарушении работодателем 

установленного срока выплаты 

заработной платы, работодатель обязан 

выплатить всё с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не 

ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не 

выплаченных в срок сумм за каждый 

день задержки начиная со следующего 

дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате 

в установленный срок заработной 

платы размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок 

сумм.

Размер выплачиваемой работнику 

денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, 

локальным нормативным актом или 

трудовым договором. Обязанность по 

выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя.



Порядок принудительного 
исполнения обязанности 
работодателя по выплате 

начисленной, но не выплаченной в 
установленный срок работнику 

заработной платы 

В случаенеисполнения работодателем в срок   

предписания государственного инспектора труда об 

устранении выявленного нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, 

связанного с выплатой работнику заработной платы 

и (или) других выплат, осуществляемых в рамках 

трудовых отношений, государственный инспектор 

труда принимает решение о принудительном 

исполнении обязанности работодателя по выплате 

начисленных, но не выплаченных в установленный 

срок работнику заработной платы и (или) других 

выплат, осуществляемых в рамках трудовых 

отношений.

Решение о принудительном исполнении от имени 

федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, в порядке, установленном ТК РФ, 

принимается государственным инспектором труда 

по истечении срока, установленного предписанием 

государственного инспектора труда при отсутствии 

сведений о его исполнении по результатам 

внеплановой проверки, но не позднее одного 

месяца после истечения указанного срока или не 

позднее одного месяца после вступления в 

законную силу решения суда о признании 

законным данного предписания в случае его 

обжалования в суд.

Решение о принудительном исполнении 

является исполнительным документом, 

оформляется в соответствии с требованиями, 

установленными законодательством 

Российской

Федерации об исполнительном производстве, 

и в течение трёх рабочих дней после дня 

принятия данного решения направляется 

государственным инспектором труда по почте 

заказным письмом с уведомлением или в 

форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью, работодателю, 

который имеет право в течение десяти дней со 

дня получения обжаловать данное решение в 

суд.

В случае, если решение о принудительном 

исполнении не исполнено и истек срок его 

обжалования, экземпляр данного решения в 

форме электронного документа, 

подписанного государственным инспектором 

труда усиленной квалифицированной 

электронной подписью, в порядке, 

установленном законодательством 

Российской Федерации, направляется на 

исполнение в федеральный орган 

исполнительной власти, осуществляющий 

функции по обеспечению установленного 

порядка деятельности судов, исполнению 

судебных актов, актов других органов и 

должностных лиц.

Уголовная ответственность 
работодателя за невыплату заработной 

платы

Те же деяния, если они повлекли тяжкие

последствия, -

наказываются штрафом в размере от двухсот

тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере

заработной платы или иного дохода осужденного

за период от одного года до трех лет либо

лишением свободы на срок от двух до пяти лет с

лишением права занимать определенные

должности или заниматься определенной

деятельностью на срок до пяти лет или без

такового.

Под частичной невыплатой заработной платы,

пенсий, стипендий, пособий и иных установленных

законом выплат в настоящей статье понимается

осуществление платежа в размере менее половины

подлежащей выплате суммы.

Лицо, впервые совершившее преступление,

предусмотренное частями первой или второй

настоящей статьи, освобождается от уголовной

ответственности, если в течение двух месяцев со дня

возбуждения уголовного дела в полном объеме

погасило задолженность по выплате заработной

платы, пенсии, стипендии, пособия и иной

установленной законом выплате, а также уплатило

проценты (выплатило денежную компенсацию) в

порядке, определяемом законодательством

Российской Федерации, и если в его действиях не

содержится иного состава преступления.


