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1. Цель дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Профессионально-личностное саморазвитие» явля-

ется повышение уровня личностной зрелости обучающихся для эффективного включе-

ния студентов в инклюзивное образовательное пространство на основе осознания своих 

индивидуальных возможностей и способностей. Необходимость достижения результатов 

образования на уровне магистратуры связано со становлением личности обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья и освоением им механизмов социальной и 

профессиональной адаптации, а также умения разрабатывать индивидуальную програм-

му профессионально-личностного роста и саморазвития, формирования мотивации и 

личностных стимулов непрерывного самообразования для реализации в учебной и про-

фессиональной деятельности в современных социально-экономических условиях. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП  

Дисциплина «Профессионально-личностное саморазвитие» относится к дисци-

плинам по выбору части, формируемой участниками образовательных отношений, учеб-

ного плана ООП. На ее изучение отводится 72 часа.  

Дисциплина «Профессионально-личностное саморазвитие» является адаптацион-

ной дисциплиной, предназначенной для повышения уровня личностной зрелости лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. Освоение дисциплины способствует устране-

нию нарушений эмоционально-волевой сферы, формированию адекватного отношения к 

собственным психофизическим особенностям и саморегуляции при общении и взаимо-

действии в коллективе, формированию индивидуального стиля деятельности в соответ-

ствии с индивидуальными психофизическими возможностями, повышению уровня соци-

альной адаптации в учебной и будущей профессиональной деятельности. 

 

3. Результаты обучения по дисциплине 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора (индикаторов) 

достижения компетен-

ции 

Результаты обучения 

 

УК-3  
Способен организовать 

и руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1_М.УК-3. Вырабатыва-

ет стратегию сотрудниче-

ства и на ее основе орга-

низует работу команды 

для достижения постав-

ленной цели. 

2.1_М.УК-3. Учитывает в 

своей социальной и про-

фессиональной деятельно-

сти интересы, особенно-

сти поведения и мнения 

(включая критические) 

людей, с которыми рабо-

тает/взаимодействует, в 

том числе посредством 

корректировки своих дей-

ствий. 

2.2_М.УК-3. Обладает 

Знать: 

- основы и сущность профессио-

нального самоопределения и про-

фессионального развития; 

- комплекс понятий: профессио-

нализм, профессионал, профес-

сиограмма, культура профессио-

нально-личностного самоопреде-

ления; 

- свои индивидуальные професси-

ональные возможности и способ-

ности; 

- роль и значение индивидуальной 

траектории самоопределения и 

самореализации в современных 

социально-экономических усло-

виях производства; 

- механизмы социальной адапта-

ции в коллективе; 

- свои характерологические осо-

бенности и возможное их влияние 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-6 

Способен определить и 

реализовать приорите-

ты собственной дея-

тельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

навыками преодоления 

возникающих в команде 

разногласий, споров и 

конфликтов на основе 

учета интересов всех сто-

рон. 

3.1_М.УК-3. Предвидит 

результаты (последствия) 

как личных, так и коллек-

тивных действий. 

3.2_М.УК-3. Планирует 

командную работу, рас-

пределяет поручения и 

делегирует полномочия 

членам команды, органи-

зует обсуждение разных 

идей и мнений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

на практику общения в коллекти-

ве. 

 

Уметь: 

-  толерантно воспринимать лю-

дей, учитывая их социальные, эт-

нические, конфессиональные и 

культурные различия; 

- распознавать индивидуальные 

характерологические особенно-

сти, цели, мотивы и состояния; 

- осуществлять осознанный выбор 

траектории собственного профес-

сионального обучения; 

- планировать и составлять вре-

менную перспективу своего бу-

дущего, ставить задачи професси-

онального и личностного разви-

тия; 

- выявлять проблемы социально-

профессиональных ситуаций, 

планировать и организовывать 

деятельность по их разрешению; 

-  разрабатывать индивидуальную 

программу профессионально-

личностного роста и саморазвития 

- адекватно использовать права 

инвалидов в различных жизнен-

ных и профессиональных ситуа-

циях. 

 

Владеть: 

- навыками формирования вре-

менной перспективы будущего: 

личных целей, планов профессио-

нальной деятельности и выбора 

путей их осуществления; 

- основными технологиями интел-

лектуально-личностного самораз-

вития; 

- навыками организации совмест-

ной учебной, социокультурной и 

профессиональной деятельности 

коллектива; 

- приемами психологической за-

щиты от негативных, травмирую-

щих переживаний; 

- навыками осознанного примене-

ния норм закона, относящихся к 

правам инвалидов с точки зрения 

их реализации в конкретных жиз-

ненных и профессиональных си-



1.1_М.УК-6.1. Находит, 

обобщает и творчески ис-

пользует имеющийся 

опыт в соответствии с за-

дачами саморазвития. 

1.2_М.УК-6.1. Самостоя-

тельно выявляет мотивы и 

стимулы для саморазви-

тия, определяя реалисти-

ческие цели профессио-

нального роста. 

2.1_М.УК-6.1. Планирует 

профессиональную траек-

торию с учетом професси-

ональных особенностей, а 

также других видов дея-

тельности и требований 

рынка труда. 

3.1_М.УК-6.1. Действует 

в условиях неопределен-

ности, корректируя планы 

и шаги по их реализации с 

учетом имеющихся ресур-

сов. 

туациях 

Знать: 

- способы управления 

имеющимися человеческими 

ресурсами, в том числе 

ограниченными; 

-приемы управления своим 

временем; 

- правила активного стиля обще-

ния и успешной самопрезентации 

в деловой коммуникации. 

Уметь: 

- толерантно воспринимать и пра-

вильно оценивать людей, включая 

их индивидуальные характероло-

гические особенности, цели, мо-

тивы, намерения, состояния; 

- учитывать особенности общения 

и взаимодействия в условиях де-

фицита обратной связи и сенсор-

ной информации партнеров по 

общению; 

- выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития. 

Владеть: 

- навыками планирования пер-

спективных целей с учетом лич-

ностных возможностей и ограни-

чений; 

- навыками выстраивания траек-

тории саморазвития с учетом соб-

ственных ресурсов; 

- навыками взаимодействия с ли-

цами, имеющими ограниченные 

возможности здоровья. 

 

 
4. Структура и содержание дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 часа. 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины Се-

местр 

Неде-

ля се-

местра 

Виды учебной работы, 

включая самостоятель-

ную работу студентов и 

трудоемкость (в часах) 

 

Формы промежуточ-

ной аттестации (по 

семестрам) 

Лек

ции 

Пра

кти-

че-

ские 

СР Все-

го 

1. Саморазвитие лично-

сти: теоретико-

методологические ос-

новы 

1  - 2 10 12 Подготовка рефератов 



 

2 Социально-правовая 

поддержка профессио-

нального становления 

1  - 2 8 10 Подготовка докладов 

3 Технологии интеллек-

туально-личностного 

саморазвития 

1  - 2 12 14 Подготовка презента-

ций по итогам само-

диагностики 

4 Социально-

коммуникативные ос-

новы профессионально-

личностного самораз-

вития 

1  - 2 8 10 Участие в тренинге  

5 Индивидуальная про-

грамма профессио-

нально-личностного 

роста и саморазвития 

1  - 2 12 14 Подготовка индивиду-

альной программы 

проф.-лич. роста и са-

моразвития 

6 Профилактика профес-

сионального выгорания 

специалиста 

1  - 2 10 12 Подбор и реализация 

психологических 

упражнений для про-

филактики эмоцио-

нального выгорания 

 Промежуточная атте-

стация 

1      зачет 

 Всего, 1 семестр   0 12 60 72  

 Общая трудоемкость 

дисциплины 

  
72 

 

 

 Содержание дисциплины 

 

Раздел 1.  Саморазвитие личности: теоретико-методологические основы  

Понятие о личности в психологии. Личность и профессия человека. Эмоции и чувства, 

их роль в профессиональной деятельности человека. Волевая регуляция поведения человека. 

Самооценка и уровень притязаний. Понятие направленности личности. Общие и специальные 

способности. Учет особенностей личности при выборе профессии.  

Этапы профессионального становления личности: оптация, профессиональная подго-

товка, профессиональная адаптация, профессиональное мастерство. Профессиональная 

пригодности и непригодность. Постановка жизненных и профессиональных целей. 

Саморазвитие как результат профессионального творчества. Структура профессио-

нального самосознания: сознание своей принадлежности к определенной профессиональной 

общности; знание, мнение о степени своего соответствия профессиональным эталонам; знание 

человека о степени его признания в профессиональной группе; знание о своих сильных и 

слабых сторонах, путях самосовершенствования, вероятных зонах успехов и неудач; пред-

ставление о себе и своей работе в будущем. Характеристики профессионального саморазвития 

(А.К.Маркова): профессиональное самосознание, принятие себя как профессионала; постоян-

ное самоопределение; саморазвитие профессиональных способностей, самопроектирование. 

Стадии профессионального развития Д.Сьюпера (пробуждение, исследование, консолидация, 

сохранение, спад). 

 

Раздел 2. Социально-правовая поддержка профессионального становления 

Основные международные документы, регламентирующие права человека, в том числе 

права инвалида (Конвенция ООН о правах инвалидов). Законодательные основы прав 

инвалидов в Российской Федерации (Конституция РФ, Гражданский кодекс в части статей о 



гражданских правах инвалидов). Правовые основы реабилитации инвалидов Медико-

социальная экспертиза. Порядок и условия установления инвалидности. Индивидуальная 

программа реабилитации и абилитации (ИПРА). Правовые гарантии инвалидам в области 

социальной защиты ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации». Право-

вые гарантии инвалидам в области образования ФЗ «Об образовании в РФ»). Правовые 

гарантии инвалидам в сфере трудовой деятельности (Трудовой кодекс в части статей о 

трудовых правах инвалидов). 

Раздел 3. Технологии интеллектуально-личностного саморазвития 

Понятие «интеллектуальное саморазвитие». Показатели (мотивационный, когнитив-

ный, деятельностный) и свойства интеллектуального саморазвития (системность, непрерыв-

ность, самость, рефлексивная направленность). Понятие «технология» и виды технологий 

саморазвития. Компоненты интеллектуально-личностного саморазвития: постановка и 

осознание цели, мыслительные операции и действия, интеллектуальные умения, интегрируе-

мые в качество личности. Основные технологии интеллектуально-личностного саморазвития: 

самовоспитание, самоконтроль, рефлексия. 

Раздел 4. Социально-коммуникативные основы профессионально-личностного самораз-

вития 

Понятие об общении и коммуникации. Роль общения в становлении человека как лич-

ности и профессионала. Межличностное общение. Структура общения. Особенности общения 

людей, имеющих нарушения слуха, зрения, речи. Компенсаторные способы общения. 

Альтернативная коммуникация. Речевые способности и их развитие. Роль речи в профессио-

нальном общении. 

Понятие о группе и коллективе. Структура и виды групп. Основы психологии малых 

групп. Групповые процессы и групповая динамика (групповой давление, конформизм). Статус 

инвалида в инклюзивной группе. Виды и формы взаимодействия в учебных и производствен-

ных группах и коллективах.  

Раздел 5. Индивидуальная программа профессионально-личностного роста и само-

развития 

Основные этапы разработки программы: диагностический, информационно-

мотивационный, организационно-практический, индивидуально-творческий, обобщающе-

заключительный, рефлексивный. Самоменеджмент. Диагностика способности к самоуправле-

нию. Время в жизни человека. Жизненные перспективы личности и организация времени. 

Анализ «поглотителей» времени. Техника самоменеджмента. Система планирования времени. 

Методика разработки личных жизненных планов. 

Раздел 6. Профилактика профессионального выгорания специалиста 

 Психическое выгорание как фактор профессиональной деструкции. Синдром выгорания 

как феномен личностной деформации. Выгорание как комплекс психических переживаний и 

поведения, которые сказываются на работоспособности, физическом и психологическом 

самочувствии, а также на интерперсональных отношениях работника. Синдром «профессио-

нального выгорания» – ответная реакция на длительные рабочие стрессы межличностного 

общения. Социально-психологические, личностные и профессиональные факторы риска 

психического выгорания. Основные подходы авторов по проблеме психического выгорания. 

Факторы психического выгорания: переживание несправедливости, социальная незащищен-

ность и переживание социальной несправедливости, неудовлетворенность работой как риск 

выгорания, выгорание и оплата труда, влияние возраста, стажа работы и удовлетворенности 

карьерой на выгорание, различия по полу, эмпатия и выгорание. Личностные, ролевые и 

организационные факторы процесса выгорания. Особенности психического выгорания в 

сфере образования. Приемы предупреждения профессионального выгорания. 

5. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины  

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (семинаров в 

диалоговом режиме, дискуссий, компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор 



конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий) в сочетании 

с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  
Одной из основных активных форм обучения по адаптационной дисциплине магистра-

туры «Профессионально-личностное саморазвитие» является практическое занятие. Удельный 

вес занятий, проводимых в интерактивных формах по дисциплине «Профессионально-

личностное саморазвитие» составляет 100% аудиторных занятий. На занятиях используются 

следующие интерактивные методы: социально-психологический тренинг, дискуссия, мозговой 

штурм, ролевая игра.  

В процессе изучения дисциплины «Профессионально-личностное саморазвитие» воз-

можна индивидуальная работа преподавателя с обучающимися, прежде всего, с ограниченны-

ми возможностями здоровья и инвалидами. В процессе индивидуальной работы с преподава-

телем используются индивидуальное консультирование с целью морально-эмоциональной 

поддержки и стимулирования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов. 

 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. Оценоч-

ные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по 

итогам освоения дисциплины 

Самостоятельная работа по дисциплине включает рефлексивно-аналитическую прора-

ботку изученного материала, работу с учебной литературой и другими источниками информа-

ции, подготовку рефератов, работу с психологическими тренажерами и решение практических 

психологических задач, эвристическую самостоятельную работу по самопознанию и самораз-

витию. Конкретные формы выполнения самостоятельной работы для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья устанавливаются с учетом индивидуальных психофизиче-

ских возможностей.  

Система проверки знаний по дисциплине включает опрос, тестирование, решение прак-

тических задач. Форма представления результатов (устно, письменно, с использованием 

компьютера) устанавливается с учетом индивидуальных психофизических возможностей.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимости 
предоставляется дополнительное время для консультаций и выполнения зада-

ний. 
Примерные темы рефератов по разделу 1 

«Саморазвитие личности: теоретико-методологические основы» 

 

1. Понятие профессионально-личностное саморазвитие в трудах отечественных 

и зарубежных исследователей. 

2. Особенности профессионального самосознания у представителей разных 

профессий. 

3. Стадии профессионального развития. 

4. Самоактуализация как высший уровень саморазвития личности. 

5. Стадии профессионального развития Д.Сьюпера. 

6. Адаптационная модель саморазвития. 

7. Причины профессиональной деформации. 

8. Кризис профессионального саморазвития: причины, пути развития. 

9. Креативная личность: понятие, признаки, приемы развития 

профессиональной креативности. 

 

Примерный перечень заданий по разделу 2 «Социально-правовая поддержка 

профессионального становления» 

Составить аннотированный перечень нормативно-правовых документов, регла-

ментирующих права инвалидов в различных сферах жизни (медицинское обслуживание, 



реабилитация, образование, трудоустройство, спорт и т.д.) международного, федераль-

ного и регионального уровней (по выбору). 

Привести аргументированное мнение по вопросам совершенствования норматив-

но-правовой регламентации различных сторон жизни инвалидов и мер их социальной 

поддержки.  

 

Примерный перечень заданий по разделу 3 «Технологии интеллектуально-

личностного саморазвития» 

1. Выполните методику определения типа мышления и уровня креативности. 

2. Выполните краткий ориентировочный тест (КОТ). 

3. Выполните тест Г. Айзенка (IQ) 

 

Примерный перечень заданий по разделу 4 «Социально-коммуникативные 

основы профессионально-личностного саморазвития» 

 

1. Выполните Тест «Как понять другого человека?» (В.В. Бойко). 

2. Выполните Тест «Диагностика эмоциональных барьеров в межличностном обще-

нии (В.В.Бойко)».  

3. Выполните Тест «Методика диагностики уровня развития рефлексивности» (А.В. 

Карпов).  

 

Примерный перечень заданий по разделу 5 «Индивидуальная программа професси-

онально-личностного роста и саморазвития» 

Составить личный жизненный план в соответствии с актуальными целями и 

осмыслением жизненной перспективы (на определенный отрезок времени).  

 

Примерный перечень заданий по разделу 6 «Профилактика профессионального 

выгорания специалиста» 

Вопросы для обсуждения в ходе тренинга: 

1 Понятие о психическом выгорании в процессе профессиональной деятельности 

2 Анализ компонентов психического выгорания по результатам диагностики. 

3 Выполнение упражнений тренинга по снижению проявлений психического выгорания. 

4 Рефлексия тренинга. 

 

 

        Примерное задание для исследовательской работы   

Подготовьте аналитический доклад, отражающий особенности профессионального раз-

вития студентов Вашей группы: 

1. Проанализируйте мотивы выбора профессии членов Вашей группы (на основе анке-

тирования)  

2. Определите траекторию профессионального обучения 

3. Предложите членам Вашей группы определить ближайшие и отдаленные личные 

и профессиональные целевые ориентиры (на основе интервью). 

 

Вопросы к зачету 

1. Предмет, задачи, основные понятия о профессиональном становлении личности. 

2. Основные подходы и авторы изучения проблемы профессионального становления 

личности. 

3. Стадии профессионального развития личности. 

4. Стратегии профессиональной адаптации. 

5. Сравнительный анализ понятий «становление» и «развитие». 



6. Современные теории, концепции и модели профессионального становления личности 

в отечественной психологии. 

7. Компоненты профессиональной деятельности. 

8. Ресурсность профессионального развития. 

9. Понятие о профессиональном саморазвитии. 

10. Анализ понятий: саморазвитие, самоактуализация, самоорганизация, самопознание и 

других. 

11. Теории профессионального развития в зарубежной психологии: психодинамическое 

направление, сценарная теория, концепция профессионального развития Д. Съюпера, 

теория профессионального выбора и другие. 

12. Профессиональное саморазвитие как процесс изменения компонентов: мотивацион-

но- целевого, когнитивного, эмоционально-волевого, конструктивно-

деятельностного, рефлексивного и результативного. 

13. Професссионально-личностное саморазвитие в сфере образования. 

14. Понятие о профессиональном самосознании. 

15. Анализ понятий самосознания, самоизменения, самообогащения, самовоспитания и 

саморазвития. 

16. Профессиональное самосознание в педагогической профессии. 

17. Роль общения в становлении человека как личности и профессионала. 

18. Индивидуальная программа профессионально-личностного роста и саморазвития. 

19. Профессиональное образование как процесс и как система. 

20. Общие закономерности проявления кризисов профессионального становления. 

21. Факторы, детерминирующие кризисы профессионального развития: объективные и 

субъективные. 

22. Стадии профессионального становления личности: оптация, профессиональное обра-

зование и подготовка, профессиональная адаптации, 

23. Первичная и вторичная профессионализация и мастерство. 

24. Разрешение кризисов профессионального становления. 

25. Технологии преодоления кризисов профессионального становления. 

26. Понятие о профессиональной деформации личности. 

27. Особенности профессиональной деформации в образовательной сфере. 

28. Психическое выгорание как фактор профессиональной деструкции. 

29. Социально-психологические, личностные и профессиональные факторы риска пси-

хического выгорания. 

30. Профилактика синдрома психического выгорания и ее виды. 

 

7. Данные для учета успеваемости в БАРС  
Таблица 1.1 Таблица максимальных баллов по видам учебной деятельности. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

семестр 
Лек

ции 

Лабо-

ра-

тор-

ные 

заня-

тия 

Прак-

тиче-

ские 

занятия 

Самосто-

ятельная 

работа 

Автома-

тизиро-

ванное 

тестиро-

вание 

Другие ви-

ды учебной 

деятельно-

сти 

Проме-

жуточ-

ная ат-

теста-

ция 

Итого 

1 0 0 30 30 0 10 30 100 

Программа оценивания учебной деятельности студента 

1 семестр 

Лекции 

Не предусмотрены 

Лабораторные занятия 

Не предусмотрены 



Практические занятия 

Активность, ответы на вопросы, выполнение практических заданий, участие в тренинге – от 0 

до 30 баллов. 

Самостоятельная работа – от 0 до 30 баллов 

Написание реферата (По разделам 1 - 2) – от 0 до 5 баллов, 

Выполнение заданий по разделу 3 – от 0 до 10 баллов 

Выполнение заданий по разделу 4 – от 0 до 5 баллов 

Выполнение заданий по разделу 5 – от 0 до 5 баллов 

Выполнение заданий по разделу 6 – от 0 до 5 баллов 

Автоматизированное тестирование 

Не предусмотрено 

Другие виды учебной деятельности 

Участие в исследовательской работе, сбор и обработка дополнительной информации через 

опрос, исследование и подготовка аналитического доклада по проблеме – от 0 до 10 баллов.  

Промежуточная аттестация (зачет) - от 0 до 30 баллов 

Ответ студента оценивается по следующим критериям: 

 21-30 баллов («зачтено») – студент глубоко владеет знаниями по всем разделам дисциплины, 

определяет и анализирует основные составляющие профессионально-личностного саморазви-

тия, умеет использовать личностный ресурс для эффективного построения своей профессио-

нальной траектрии. 

 11-20 баллов («зачтено») – студент знает ключевые понятия и компоненты профессионально-

личностного саморазвития. 

 3-10 баллов («зачтено») – студент определяет и имеет представление лишь о некоторых 

составляющих профессионально-личностного саморазвития 

 0-2 балла («зачтено») - знания фрагментарны, основаны на бытовых представлениях. 

Неудовлетворительный ответ. 

Таким образом, максимально возможная сумма баллов за все виды учебной деятельности 

студента за один семестр по дисциплине составляет 100 баллов. 

 

Таблица 2.1 Таблица пересчета полученной студентом суммы баллов по дисциплине 

«Профессионально-личностное саморазвитие» в оценку (зачет): 
 

56 – 100 баллов «зачтено»  

0 - 55 баллов «не зачтено» 
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