


1. Цели освоения дисциплины  

 Целями освоения дисциплины «Защита корпоративных прав» 

являются:  

изучение актуальных проблем рассмотрения и разрешения 

корпоративных споров, а также предупреждение и урегулирование 

корпоративного конфликта  

       В результате изучения дисциплины обучающиеся должны: 

- уметь толковать и применять нормы права при разрешении конкретных 

правовых ситуаций, юридически правильно оценивать и квалифицировать 

факты и обстоятельства; 

- составлять различные процессуальные документы, такие как: 

корпоративный договор, акционерное соглашение, заявление в суд; 

- сформировать современный взгляд на различные институты 

корпоративного права, применять правовой инструментарий к решению 

конкретных задач, поставленных перед корпорацией с последующим 

устранением элементов, способствующих возникновению и (или) эскалации 

корпоративного спора. 

Задачи изучения дисциплины «Защита корпоративных прав» 

заключаются в: 

- освоении основных категорий корпоративного права и его систему,  

- формировании знаний об актуальных проблемах рассмотрения и 

разрешения корпоративного спора, в том числе посредством процедуры 

медиации, арбитража;; 

- совершенствовании у студентов навыков работы с научной 

литературой, конспектирования и реферирования; 

- умении использования практических навыков составления 

юридически значимых документов. 

       Особое внимание в курсе отводится актуальным проблемам охраны и 

защиты прав участников корпоративных правоотношений, а также 

некоторым аспектам юридической ответственности в корпоративных 

правоотношениях.  

2. Место дисциплины в структуре ООП  

Учебная дисциплина Б1.В.01. «Защита корпоративных прав» входит в 

часть, формируемую участниками образовательных отношений,  Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана ООП магистерской программы 

«Правовое сопровождение бизнеса. 

Данный учебный курс непосредственно связан с такими дисциплинами 

как «Актуальные вопросы несостоятельности (банкротства)», «Особенности 

банкротства отдельных категорий должников», «Защита интеллектуальной 

собственности» и др.  

Обучающийся должен иметь знания по таким дисциплинам как 

«Актуальные проблемы гражданского права», «Правовое положение 

отдельных субъектов предпринимательской деятельности», «Современные 

проблемы теории и практики регулирования предпринимательских 

отношений». 

 



 

3. Результаты обучения по дисциплине 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

(индикаторов) 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПК-2 Способен 

применять 

нормативные 

правовые акты, 

реализовывать нормы 

материального и 

процессуального 

права в 

профессиональной 

деятельности 

М.ПК-2.1 

Демонстрирует 

понимание основных 

способов обеспечения 

соблюдения 

законодательства 

субъектами права,  

М.ПК-2.2 Грамотно 

определяет и выявляет 

наблюдаемые в 

процессе практики 

способы обеспечения 

соблюдения 

законодательства, 

особенности их 

применения 

М.ПК-2.3 Правильно 

определяет стратегию 

применения 

нормативных 

правовых актов, 

осуществляет оценку 

эффективности их 

использования в 

юридической 

деятельности 

Знать: правовую природу 

корпоративных споров, их 

виды и признаки, 

процессуальные 

особенности рассмотрения 

корпоративных споров в 

арбитражном суде, способы 

защиты прав участников 

корпорации, понятие и 

виды юридической 

ответственности в 

корпоративных 

правоотношениях. 

 

Уметь определять 

перспективы принятия того 

или иного корпоративного 

решения, его риски; 

выбирать надлежащий 

способ защиты отдельных 

прав участников 

корпорации.  

 

Владеть навыками и 

приемами урегулирования 

разногласий, 

прогнозирования 

возникновения 

корпоративного конфликта, 

работы в команде. 

 

4. Структура и содержание дисциплины  

Общая трудоемкость «Защита корпоративных прав» составляет 4 

зачетные единицы, 144 часов 
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чес
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1 Понятие и 

признаки 

корпоративного 

конфликта, 

профилактически

е меры 

противодействия 

3 1 1 - - 2 2 10 контрольн

ые вопросы 

2 Охрана и защита 

прав в 

корпоративных 

правоотношениях 

3 2 1 - - 2 2 10 контрольн

ые 

вопросы, 

контроль 

самостояте

льной 

подготовки 

и участия в 

практическ

их 

занятиях, 

проверка 

рефератов 

3 Понятие, 

признаки и виды 

корпоративного 

спора 

3 3 1 - - 2 2 10 Кейс-стади 

4 Формы и способы 

разрешения 

корпоративных 

споров  

3 4 1 - - 2 2 10 контрольн

ые 

вопросы, 

контроль 



самостояте

льной 

подготовки 

и участия в 

практическ

их 

занятиях 

5 Особенности 

защиты 

имущественных и 

неимущественных 

(управленческих) 

прав участников 

корпорации 

3 5 

- 

6 

2 - - 2 2 10 контрольн

ые 

вопросы, 

контроль 

самостояте

льной 

подготовки 

и участия в 

практическ

их 

занятиях, 

проверка 

рефератов 

6 Защита прав 

корпорации 

3 7 

- 

8 

1   1 1 5 контрольн

ые 

вопросы, 

контроль 

самостояте

льной 

подготовки 

и участия в 

практическ

их 

занятиях, 

проверка 

рефератов 

7 Понятие и виды 

юридической 

ответственности в 

корпоративных 

правоотношениях. 

Признаки 

корпоративной 

ответственности.  

3 9 

- 

1

0 

2   1 1 5 контрольн

ые 

вопросы, 

контроль 

самостояте

льной 

подготовки 

и участия в 

практическ

их 

занятиях, 

проверка 

рефератов 



8 Особенности 

рассмотрения и 

разрешения 

корпоративных 

споров в 

арбитражном суде 

3 1

1 

- 

1

2 

2   2 2 10 контрольн

ые 

вопросы, 

контроль 

самостояте

льной 

подготовки 

и участия в 

практическ

их 

занятиях, 

проверка 

рефератов 

9 Специфика 

урегулирования 

корпоративного 

спора 

посредством 

применения 

процедуры 

медиации, в 

арбитраже 

(третейском суде) 

3 1

3  

1   - - 10 контрольн

ые 

вопросы, 

контроль 

самостояте

льной 

подготовки 

и участия в 

практическ

их 

занятиях, 

проверка 

рефератов 

1

0

. 

Корпоративный 

шантаж, недруже-

ственное погло-

щение, защита 

конкуренции в 

корпорации 

3 1

4 

-   2 2 9 Эссе 

 Всего  за 3 

семестр 

144 - 12 - - 16 16 89 Экзамен, 

контроль 

27 

 Итого  144 - 12 - - 16 16 89  

  

Содержание курса 

ТЕМА 1. Понятие и признаки корпоративного конфликта, 

профилактические меры противодействия 

Правовая природа корпоративного конфликта. Системы мер по 

предупреждению и урегулированию конфликтов в корпорации. Концепция 

восстановления корпоративного контроля. Способы восстановления 

корпоративного контроля: реституция, виндикация, признание права и 

восстановление в первоначальное положение. Злоупотребления 



корпоративными правами: виды и методы противодействия. Специфика 

защиты мажоритарных и миноритарных участников. 

 

ТЕМА 2. Охрана и защита прав в корпоративных правоотношениях 

Отличия защиты от охраны прав субъектов корпоративных 

правоотношений. Государственные меры охраны корпоративных прав. 

Особенности охраны корпоративных прав посредством заключения 

корпоративных соглашений. Практика применения внутрикорпоративных 

документов в корпорации.  Договорные меры охраны прав.  

Корпоративные права, подлежащие защите.  

Отличия мер ответственности от мер защиты нарушенного 

корпоративного права. 

Обеспечение защиты прав акционеров и инвесторов как цель 

корпоративного управления.  

 

ТЕМА 3. Понятие, признаки и виды корпоративного спора 

Участники корпоративных споров.  Виды корпоративных споров. 

Внутрикорпоративные споры и корпоративные споры с участием третьих 

лиц. Споры, связанные с созданием, реорганизацией и ликвидацией 

юридического лица. Споры, связанные с принадлежностью акций, долей в 

уставном (складочном) капитале хозяйственных обществ и товариществ, паев 

членов кооперативов, установлением их обременений и реализацией 

вытекающих из них прав. Споры по искам учредителей, участников, членов 

юридического о возмещении убытков, причиненных юридическому лицу, 

признании недействительными сделок, совершенных юридическим лицом, и 

(или) применении последствий недействительности таких сделок. Споры, 

связанные с назначением или избранием, прекращением, приостановлением 

полномочий и ответственностью лиц, входящих или входивших в состав 

органов управления и органов контроля юридического лица, споры, 

возникающие из гражданских правоотношений между указанными лицами и 

юридическим лицом в связи с осуществлением, прекращением, 

приостановлением полномочий указанных лиц, а также споры, вытекающие 

из соглашений участников юридического лица по поводу управления этим 

юридическим лицом, включая споры, вытекающие из корпоративных 

договоров. Споры, связанные с эмиссией ценных. Споры, вытекающие из 

деятельности держателей реестра владельцев ценных бумаг, связанной с 

учетом прав на акции и иные ценные бумаги, с осуществлением держателем 

реестра владельцев ценных бумаг иных прав и обязанностей, 

предусмотренных федеральным законом в связи с размещением и (или) 

обращением ценных бумаг. Споры о созыве общего собрания участников 

юридического лица. Споры об обжаловании решений органов управления 

юридического лица. Споры, вытекающие из деятельности нотариусов по 

удостоверению сделок с долями в уставном капитале обществ с 

ограниченной ответственностью. 



 

ТЕМА 4. Формы и способы разрешения корпоративных споров 

Юрисдикционная и неюрисдикционная формы защиты корпоративных 

прав. Особенности судебной формы защиты нарушенных корпоративных 

прав. Прямые и косвенные иски. 

Внесудебные способы профилактики корпоративного спора: детальная 

проработка учредительных документов, организация делопроизводства в 

корпорации, информационный контроль за активами, формализация 

процедуры подписания документов, проведение due diligence. 

Понятие и система способов защиты корпоративных прав. 

Восстановительные способы защиты корпоративных прав. Компенсационные 

способы защиты корпоративных прав.  

 

ТЕМА 5. Особенности защиты имущественных и неимущественных 

(управленческих) прав участников корпорации 

Понятие и классификация корпоративных прав, подлежащих защите. 

Защита права на акцию или долю в уставном капитале. Восстановление доли 

участия в корпорации. Восстановление записей в реестре акционеров 

(восстановление утраченного реестра). Возмещение убытков, причиненных 

ненадлежащим учетом прав участника корпорации. 

Защита прав из акции (доли в уставном капитале). Защита права на 

участие в управлении. Понуждение к проведению общего собрания 

Понуждение к включению предложенного вопроса в повестку дня общего 

собрания или кандидата в список кандидатур для избрания в состав органов 

общества. Признание недействительным решения общего собрания. Защита 

права на получение дивидендов. Защита права на информацию о 

деятельности корпорации. 

 

ТЕМА 6. Защита прав корпорации 

Классификация корпоративных споров на внутрикорпоративные и споры с 

участием третьих лиц. 

Основные права корпорации и способы их защиты. 

Обжалование решений органов корпораций. Защита права 

конфиденциальность информации о своей деятельности. Защита права 

корпорации на уставный капитал;  права на своевременно принятые 

корпоративные решения; права на лояльное отношение участников 

(состоящее в непричинении ими вреда и несовершении действий 

(бездействия), которые существенно затрудняют или делают невозможным 

достижение цели корпорации); права получения вкладов в имущество 

корпорации; права на добросовестное управление и ведение дел в ее 

интересах. 



Способы защиты прав корпорации от недобросовестных действий ее 

участников или членов органов управления корпорации: от неразглашения 

конфиденциальной информации; от невнесения вкладов в уставный капитал 

или имущество корпорации; от создания препятствий в деятельности 

корпорации; от причинения ущерба корпорации.  

 

ТЕМА 7. Понятие и виды юридической ответственности в 

корпоративных правоотношениях. Признаки корпоративной 

ответственности. 

Понятие и виды юридической ответственности за нарушения 

корпоративного законодательства: уголовная, административная, 

имущественная, корпоративная. 

Признаки корпоративной ответственности. Виды корпоративной 

ответственности: исключение члена из состава корпорации, возмещение 

убытков, принудительная ликвидация корпорации.  

Ответственность юридического лица и его участников по обязательствам, 

перешедшим к правопреемникам в порядке реорганизации. Ответственность 

юридического лица, его участников и органов управления за нарушения 

законодательства о банкротстве. Солидарная и субсидиарная ответственность 

контролирующих корпорацию лиц (членов корпорации). Ответственность 

юридического лица за действия наемных работников. 

 Ответственность лица, уполномоченного выступать от имени 

юридического лица, членов коллегиальных органов юридического лица и 

лиц, определяющих действия юридического лица. 

Ответственность основного общества по обязательствам (долгам) 

дочернего общества. 

 

ТЕМА 8. Особенности рассмотрения и разрешения корпоративных 

споров в арбитражном суде 

Компетенция и подсудность арбитражных судов и судов общей 

юрисдикции по рассмотрению и разрешению корпоративных споров. Виды 

корпоративных споров, рассматриваемых в порядке арбитражного 

судопроизводства.  Групповые и косвенные иски по корпоративным спорам. 

Процессуальные действия, совершаемые арбитражным судом и лицами, 

участвующими в деле, в ходе производства по корпоративным спорам. 

Специфика рассмотрения корпоративных споров: субъектный состав, сроки, 

доказывание, специальные меры обеспечения корпоративных исков. 

ТЕМА 9. Специфика урегулирования корпоративного спора 

посредством применения процедуры медиации, в арбитраже (третейском 

суде) 

Правовая природа посредничества (медиации). Медиабельность 

корпоративных споров. Соотношение процедуры медиации с другими 

способами разрешения гражданско-правовых споров. Принципы медиации. 



Правовое и организационное урегулирование медиации в корпоративных 

правоотношениях. 

Компетенция арбитражей (третейских судов) по рассмотрению 

корпоративных споров. Неабитрабельные корпоративные споры. 

Предпосылки права на обращение в третейский суд. Требования, 

предъявляемые к арбитражному соглашению. Принципы арбитража. Ведение 

арбитража. Особенности исполнения арбитражного решения и его 

оспаривание.  

 ТЕМА 10. Корпоративный шантаж, недружественное поглощение, 

защита конкуренции в корпорации  

Понятие корпоративного шантажа. Методы и приемы защиты компании 

от недружественного поглощения и рейдерства. Правовое регулирование 

защиты конкуренции в Российской Федерации. Определение 

доминирующего положения хозяйствующего субъекта на рынке. 

Антимонопольный контроль: теория и правоприменительная практика. 

Злоупотребление доминирующим положением. Антиконкурентные 

соглашения и согласованные действия. 

 

5. Образовательные технологии, применяемые при освоении 

дисциплины  

В учебном процессе при реализации компетентностного подхода 

используются лекционные и практические занятия, в том числе в форме 

активных и интерактивных форм проведения занятий: деловые и ролевые 

игры, разбор конкретных юридических ситуаций. Эти формы сочетаются с 

самостоятельной работой студента в целях закрепления и развития 

полученных знаний. Возможно проведение встреч с представителями 

правозащитных организаций, с практикующими юристами  и др.  

Практические занятия у студентов организуются в форме 

практической подготовки, в рамках которых осуществляются следующие 

профессиональные действия и задачи, через которые у студентов 

формируются профессиональные навыки, соответствующие профилю 

образовательной программы: 

правовая оценка представленных или найденных фактов; 

программирование поиска, проверки, оценки фактической 

информации; 

поиск правовой информации; 

подбор правовых норм, получение юридического вывода; 

подготовка правовых документов в виде решений, справок, 

предложений, разработка и обоснование позиций; 

квалификация совокупности юридических фактов с точки зрения 

распространяющегося на нее права;  

аргументация и проектирование собственной позиции по делу, ее 

реализация с помощью правильно выбранных правовых средств. 

определение стратегии и тактики юридической помощи в конкретном 

деле (ставить цели, формулировать задачи, определять адекватные с точки 



зрения целей и задач правовые средства юридической помощи и способы 

достижения, т. е., формулировать и реализовывать юридический проект). 

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, 

определяется главной целью (миссией) программы, особенностью 

контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин. Занятия 

лекционного типа для соответствующих групп студентов не могут составлять 

более 20% аудиторных занятий. 

В случае наличия среди обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья применяются следующие 

адаптивные образовательные технологии: 

- предоставление инвалидам по зрению или слабовидящим 

возможностей использовать крупноформатные наглядные материалы и 

аудиофайлы; 

- обязательное звуковое сопровождение демонстрационного или 

иллюстративного материала для лиц с ограниченными возможностями по 

слуху; 

- создание условий для организации коллективных занятий в 

студенческих группах, где инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями по здоровью оказывалась бы помощь для получения 

информации; 

- проведение индивидуальных коррекционных консультаций для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

«При реализации дисциплины с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в 

системе дистанционного образования Ipsilon обучение проводится по 

электронному образовательному курсу Анофрикова Н.С. Электронная 

информационно-образовательная среда СГУ и ее возможности для 

организации обучения [Электронный ресурс] : Электронный 

образовательный курс для системы дистанционного образования Ipsilon, 

2014. - http://oec.sgu.ru/ , ID 711, разработанному в соответствии с П 1.58.01–

2014 «Положение об электронных образовательных курсах для системы 

дистанционного образования Ipsilon». Распределение баллов и порядок их 

начисления по каждому виду учебной деятельности обучающихся 

определяется рабочей программой электронного образовательного курса». 

При проведении промежуточной аттестации у студентов-инвалидов и 

студентов с ограниченными возможностями здоровья используются 

адаптированные для них фонды оценочных средств.  

 

Форма проведения экзамена для студентов-инвалидов определяется с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно 

на бумаге, письменно на компьютере, в виде тестирования и т.п.). В случае 

необходимости экзамен для студентов-инвалидов может проводиться 

индивидуально, с выездом преподавателя на дом, и ли с помощью 

технологий, применяемых при дистанционном и электронном обучении. 

 

 

http://oec.sgu.ru/


6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

студентов. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

Рабочей программой дисциплины предусмотрена самостоятельная 

работа студентов. Самостоятельная работа проводится с целью углубления 

знаний по дисциплине и предусматривает: анализ нормативного материала, 

применение соответствующих норм права к разрешению предложенных 

правовых ситуаций; работу с учебно-методическим материалом при 

самостоятельном изучении дисциплины; выполнение реферата. 

Рекомендуется: 

- для качественного усвоения материала лекций консультироваться у 

лектора по наиболее сложным вопросам, вызывающим затруднения в 

процессе изучения, изучать соответствующую литературу; 

- при подготовке к практическим занятиям пользоваться 

рекомендациями преподавателя, готовить краткий конспект по вопросам 

темы, изучать рекомендуемую основную и дополнительную литературу; 

нормативные правовые акты, судебную практику; 

- при подготовке к контрольной работе, экзамену пользоваться лекциями 

и рекомендованной литературой; нормативными правовыми актами, изучать 

обзор судебной практики.  

 

Вопросы для самостоятельного углубленного изучения дисциплины 

«Защита корпоративных прав» 

 

1. Защита корпоративных прав непубличного общества. 

2. Косвенный иск как средство защиты корпоративных прав в России и за 

рубежом. 

3. Соотношение понятий "форма", "способ" и "средство" защиты 

корпоративных прав участников хозяйственных обществ. 

4. Реализация наследниками и супругом участника общества с ограниченной 

ответственностью корпоративных прав. 

5. Деликтная ответственность в корпоративном праве. 

6. Способы снятия «корпоративной вуали». 

7. Способы защиты прав миноритарных акционеров публичного 

акционерного общества в случае ненаправления приобретателем крупного 

пакета акций обязательного предложения. 

8. Корпоративная ответственность в гражданском праве. 

9. Содержание особых прав кредиторов на случай реорганизации. 

10. Защита прав и интересов миноритарных участников непубличного 

общества в праве России, США и Великобритании 

11. Правовая природа исключения участника из общества с ограниченной 

ответственностью 

12. Статус члена совета директоров: физлицо или представитель участника 

хозяйственного общества. 

13. Принудительный выкуп ценных бумаг по требованию лица, которое 

приобрело более 95% акций публичного общества. 



14. Злоупотребление правами участниками хозяйственных обществ. 

15. Профессиональное представительство как ограничение права 

юридического лица (корпорации) на судебную защиту. 

16. Процедура распределения обнаруженного имущества ликвидированного 

юридического лица (правовые аспекты). 

17. Решение корпоративных споров в уголовных делах. 

18. Право на получение информации о судебном корпоративном споре. 

19. Обеспечение корпоративных исков в условиях развития цифровых 

технологий. 

20. Процессуальные аспекты примирения по корпоративным спорам. 

 

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации по 

результатам усвоения дисциплины «Защита корпоративных прав» в 

форме экзамена 

 

1. Понятие и признаки корпоративного конфликта, профилактические меры 

противодействия 

2. Способы восстановления корпоративного контроля: реституция, 

виндикация, признание права и восстановление в первоначальное положение. 

3. Злоупотребления корпоративными правами: виды и методы 

противодействия. 

4. Специфика защиты мажоритарных и миноритарных участников. 

5. Отличия защиты от охраны прав субъектов корпоративных 

правоотношений.  

6. Государственные меры охраны корпоративных прав.  

7. Особенности охраны корпоративных прав посредством заключения 

корпоративных соглашений.  

8. Договорные меры охраны прав субъектов корпоративных 

правоотношений.  

9. Корпоративные права, подлежащие защите.  

10. Отличия мер ответственности от мер защиты нарушенного 

корпоративного права. 

11. Обеспечение защиты прав акционеров и инвесторов как цель 

корпоративного управления.  

12. Участники корпоративных споров.  

13. Виды корпоративных споров.  

14. Внутрикорпоративные споры и корпоративные споры с участием третьих 

лиц.  

15. Споры, связанные с созданием, реорганизацией и ликвидацией 

юридического лица.  

16. Споры, связанные с принадлежностью акций, долей в уставном 

(складочном) капитале хозяйственных обществ и товариществ, паев членов 

кооперативов, установлением их обременений и реализацией вытекающих из 

них прав.  

17. Споры по искам учредителей, участников, членов юридического о 

возмещении убытков, причиненных юридическому лицу, признании 



недействительными сделок, совершенных юридическим лицом, и (или) 

применении последствий недействительности таких сделок. 

18. Споры, связанные с назначением или избранием, прекращением, 

приостановлением полномочий и ответственностью лиц, входящих или 

входивших в состав органов управления и органов контроля юридического 

лица. 

19. Споры, возникающие из гражданских правоотношений между 

указанными лицами и юридическим лицом в связи с осуществлением, 

прекращением, приостановлением полномочий указанных лиц. 

20. Споры, вытекающие из соглашений участников юридического лица по 

поводу управления этим юридическим лицом. 

21. Споры, вытекающие из корпоративных договоров.  

22. Споры, связанные с эмиссией ценных.  

23. Споры, вытекающие из деятельности держателей реестра владельцев 

ценных бумаг. 

24. Споры о созыве общего собрания участников юридического лица.  

25. Споры об обжаловании решений органов управления юридического лица. 

26. Споры, вытекающие из деятельности нотариусов по удостоверению 

сделок с долями в уставном капитале обществ с ограниченной 

ответственностью. 

27. Юрисдикционная и неюрисдикционная формы защиты корпоративных 

прав.  

28. Особенности судебной формы защиты нарушенных корпоративных прав. 

29. Внесудебные способы профилактики корпоративного спора. 

30. Понятие и система способов защиты корпоративных прав.  

31. Восстановительные способы защиты корпоративных прав.  

32. Компенсационные способы защиты корпоративных прав.  

33. Понятие и классификация корпоративных прав, подлежащих защите.  

34. Защита права на акцию или долю в уставном капитале.  

35. Восстановление доли участия в корпорации.  

36. Восстановление записей в реестре акционеров (восстановление 

утраченного реестра).  

37. Возмещение убытков, причиненных ненадлежащим учетом прав 

участника корпорации. 

38. Защита прав из акции (доли в уставном капитале).  

39. Защита права на участие в управлении.  

40. Споры, связанные с созывом и порядком проведения общих собраний. 

41. Признание недействительным решения общего собрания. 

42. Защита права на получение дивидендов.  

43. Защита права на информацию о деятельности корпорации. 

44. Классификация корпоративных споров на внутрикорпоративные и споров 

с участием третьих лиц. 

45. Основные права корпорации и способы их защиты. 

46. Обжалование решений органов корпораций.  

47. Защита права конфиденциальность информации о своей деятельности. 

48. Защита права корпорации на уставный капитал. 



49. Защита  права на своевременно принятые корпоративные решения. 

50. Защита права на лояльное отношение участников, которые существенно 

затрудняют или делают невозможным достижение цели корпорации 

51. Защита права получения вкладов в имущество корпорации. 

52. Защита права на добросовестное управление и ведение дел в ее 

интересах. 

53. Способы защиты прав корпорации от недобросовестных действий ее 

участников или членов органов управления корпорации 

54. Понятие и виды юридической ответственности за нарушения 

корпоративного законодательства: уголовная, административная, 

имущественная, корпоративная. 

55. Признаки корпоративной ответственности.  

56. Виды корпоративной ответственности: исключение члена из состава 

корпорации, возмещение убытков, принудительная ликвидация корпорации.  

57. Ответственность юридического лица и его участников по обязательствам, 

перешедшим к правопреемникам в порядке реорганизации.  

58. Ответственность юридического лица, его участников и органов 

управления за нарушения законодательства о банкротстве.  

59. Солидарная и субсидиарная ответственность контролирующих 

корпорацию лиц (членов корпорации).  

60. Ответственность лица, уполномоченного выступать от имени 

юридического лица, членов коллегиальных органов юридического лица и 

лиц, определяющих действия юридического лица. 

61. Ответственность основного общества по обязательствам (долгам) 

дочернего общества. 

62. Компетенция и подсудность арбитражных судов и судов общей 

юрисдикции по рассмотрению и разрешению корпоративных споров.  

63. Виды корпоративных споров, рассматриваемых в порядке арбитражного 

судопроизводства.  

64. Групповые и косвенные иски по корпоративным спорам.  

65. Процессуальные действия, совершаемые арбитражным судом и лицами, 

участвующими в деле, в ходе производства по корпоративным спорам.  

66. Специфика рассмотрения корпоративных споров: субъектный состав, 

сроки, доказывание, специальные меры обеспечения корпоративных исков. 

67. Медиабельность корпоративных споров.  

68. Правовое и организационное урегулирование медиации в корпоративных 

правоотношениях. 

69. Компетенция арбитражей (третейских судов) по рассмотрению 

корпоративных споров.  

70. Неарбитрабельные корпоративные споры.  

71. Специфика заключения арбитражного соглашения по корпоративным 

спорам. 

72. Понятие корпоративного шантажа.  

73. Методы и приемы защиты компании от недружественного поглощения и 

рейдерства.  



74. Антимонопольный контроль: теория и правоприменительная практика. 

75. Антиконкурентные соглашения и согласованные действия. 

 

7. Данные для учета успеваемости студентов в БАРС 

 

Таблица 1. Таблица максимальных баллов по видам учебной деятельности 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

Семест

р  
Лекции 

Лаборато

рные 

занятия 

Практич

еские 

занятия 

Самостоя

тельная 

работа 

Автомати

зированно

е 

тестирова

ние 

Другие 

виды 

учебно

й 

деятель

ности 

Промежу

точная 

аттестац

ия 

Итого 

3 20 0 30 20 0 0 30 100 

итого 20 0 30 20 0 0 30 100 

 

 

Программа оценивания учебной деятельности студента 

3 семестр 

 

Лекции 

Посещаемость, активность за один семестр – от 0 до 20 баллов. 

Лабораторные занятия 

Не предусмотрены. 

Практические занятия 

Посещаемость, опрос за один семестр - от 0 до 30 баллов. 

В том числе 10 баллов - за активное участие в дискуссии по заданной теме. 

Самостоятельная работа 

В том числе самостоятельная работа предполагает написание студентом эссе-

реферата на заданную тему (при этом одно эссе (любое) является 

обязательным (от 0 до 10 баллов), остальные – по желанию студента с целью 

набрать нужное количество баллов (от 0 до 10 баллов)). 

Автоматизированное тестирование 

не предусмотрено 

Другие виды учебной деятельности 

Не предусмотрены 
Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

При определении разброса баллов при аттестации используется следующая 

шкала: 

Экзамен 

21-30 баллов – ответ на «отлично»:  студент  отлично знает 

основополагающие положения,  состояние научных достижений, 

являющихся основой учебной дисциплины; предмет и методы дисциплины; 

умеет правильно толковать и применять в профессиональной деятельности 

нормативно – правовые акты;   владеет в совершенстве  основным правовым 



терминологическим аппаратом, основными способами толкования и 

применения нормативно – правовых актов, методами работы с 

нормативными правовыми актами и иными документами;  

11-20 баллов – ответ на «хорошо»:  студент хорошо знает 

основополагающие положения, состояние научных достижений, являющихся 

основой учебной дисциплины; предмет и методы дисциплины; достаточно 

умело толкует и применяет в профессиональной деятельности нормативно – 

правовые акты;  хорошо владеет основным правовым терминологическим 

аппаратом, основными способами толкования и применения нормативно – 

правовых актов, методами работы с нормативными правовыми актами и 

иными документами 

6-10 баллов – ответ на «удовлетворительно»: студент недостаточно 

хорошо  знает основополагающие положения, состояние научных 

достижений, являющихся основой учебной дисциплины; предмет и методы 

дисциплины; плохо умеет толковать и применять в профессиональной 

деятельности нормативно – правовые акты;  неуверенно владеет основным 

правовым терминологическим аппаратом, основными способами толкования 

и применения нормативно – правовых актов, методами работы с 

нормативными правовыми актами и иными документами 

0-5 балла - неудовлетворительный ответ: студент не знает  

основополагающие положения, состояние научных достижений, являющихся 

основой учебной дисциплины; предмет и методы дисциплины; не умеет 

толковать и применять в профессиональной деятельности нормативно – 

правовые акты;  не  владеет основным правовым терминологическим 

аппаратом, основными способами толкования и применения нормативно – 

правовых актов, методами работы с нормативными правовыми актами и 

иными документами  

 

Таким образом, максимально возможная сумма баллов за все виды учебной 

деятельности студента за 3 семестр по дисциплине «Защита корпоративных 

прав» составляет 100 баллов. 

 

Пересчет полученной студентом суммы баллов по дисциплине «Защита 

корпоративных прав» в оценку (экзамен) 

 

86-100 баллов «отлично» 

76-85 баллов «хорошо»  

61-75 баллов «удовлетворительно»  

0-60 баллов «не удовлетворительно»  

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины «Защита корпоративных прав» 



 

Аничкина О.А.     Корпоративное управление : учебник / О.А. 

Аничкина. - Москва : Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2020. 

- 110 с. - ISBN 978-5-394-03663-7 : ~Б. ц. - Текст : непосредственный. ЭБС 

ИНФРА-М 

Ручкина Г.Ф.    Корпоративное право : учебное пособие / Г.Ф. Ручкина. 

- 1. - Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2021. - 160 с. - 

ISBN 978-5-16-015984-3. - ISBN 978-5-16-107645-3 : ~Б. ц. - Текст : 

непосредственный. Козырева А.Б.    ЭБС ИНФРА-М 

Актуальные проблемы и задачи корпоративного права : монография / 

Романова В.В. - Москва : Юрист, 2020. - 237 с. - URL: 

http://www.iprbookshop.ru/99915.html. - ISBN 978-5-94103-432-1 : ~Б. ц. Книга 

находится в Премиум-версии ЭБС IPRbooks. 

Бойко Т.С.    Защита прав и интересов миноритарных участников 

непубличного общества в праве России, США и Великобритании : учебное 

пособие / Бойко Т. С. - Москва : Статут, 2019. - 255 с. - URL: 

http://www.iprbookshop.ru/94604.html. - ISBN 978-5-8354-1548-9 : ~Б. ц. 

Книга находится в Премиум-версии ЭБС IPRbooks. 

Эскиндаров М.А. Корпоративное управление и корпоративные 

финансы в акционерных обществах с государственным участием. Том 1 : 

Учебник / Эскиндаров М.А., Федотова М.А., Попков С.Ю. - Москва : КноРус, 

2019. - 517 с. - URL: https://www.book.ru/book/931988. - Internet access. - ISBN 

978-5-406-07080-2 : ~Б. ц. - Текст : непосредственный. Режим доступа: 

book.ru 

Иноземцев М.И.     Акционерное соглашение: ответственность за 

нарушение по праву России и зарубежных государств : монография / 

Иноземцев М. И. - Москва : Статут, 2020. - 176 с. - URL: 

http://www.iprbookshop.ru/98294.html. - ISBN 978-5-8354-1634-9 : ~Б. ц. Книга 

находится в Премиум-версии ЭБС IPRbooks. 

  Подольский  Ю. Д.    Обособленные споры в банкротстве : 

монография / Подольский Ю. Д. - Москва : Статут, 2020. - 171 с. - URL: 

http://www.iprbookshop.ru/98303.html. - ISBN 978-5-8354-1597-7 : ~Б. ц. Книга 

находится в Премиум-версии ЭБС IPRbooks.  

Правовое регулирование ответственности членов органов управления: 

анализ мировой практики / Блэк Бернард [и др.]. - Правовое регулирование 

ответственности членов органов управления: анализ мировой практики, 2020-

06-10. - Москва : Альпина Паблишер, 2019. - 336 с. - URL: 

http://www.iprbookshop.ru/86830.html. - ISBN 978-5-9614-1169-0 : ~Б. ц. - 

Текст : непосредственный. Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR 

BOOKS. 

   Соловьева И.Е.  Процессуальные средства защиты частных интересов 

субъектов малого предпринимательства в России : Монография / Соловьева 

И.Е. - Москва : Русайнс, 2020. - 197 с. - URL: 

https://www.book.ru/book/935557. - Internet access. - ISBN 978-5-4365-1964-7 : 

~Б. ц. - Текст : непосредственный. 



Федоров А.Ю.    Корпоративный шантаж. Криминологическая 

характеристика и противодействие : Монография / А. Ю. Федоров. - Саратов 

: Вузовское образование, 2019. - 124 с. - ISBN 978-5-4487-0329-4 : ~Б. ц. - 

Текст : непосредственный. Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR 

BOOKS 

   Федоров А.Ю.    Уголовно-правовая квалификация рейдерских 

поглощений. Практические рекомендации : Учебное пособие / А. Ю. 

Федоров. - Саратов : Вузовское образование, 2019. - 94 с. - ISBN 978-5-4487-

0346-1 : ~Б. ц. - Текст : непосредственный. Книга находится в премиум-

версии ЭБС IPR BOOKS. 

Филиппова С.Ю.    Продажа или приобретение бизнеса: правовое 

сопровождение сделки : монография / Филиппова С. Ю. - Москва : Статут, 

2019. - 191 с. - URL: http://www.iprbookshop.ru/94621.html. - ISBN 978-5-

907139-32-9 : ~Б. ц. Книга находится в Премиум-версии ЭБС IPRbooks. 

 

Нормативные правовые акты 

 

Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-

ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ, от 14.03.2020 г. №1-

ФКЗ) // Российская газета. 1993. № 237, 25 дек. 

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

30.11.1994 N 51-ФЗ (с последующими изм. и доп.) // СЗ РФ. 1994. №32.  ст. 

3301. 

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 

14.11.2002 N 138-ФЗ (с последующими изм. и доп.) // СЗ РФ. 2002. № 46. ст. 

4532. 

Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 

24.07.2002 N 95-ФЗ (с последующими изм. и доп.)  // СЗ РФ. 2002. №30. ст. 

3012. 

Федеральный закон от 29.12.2015 N 382-ФЗ «Об арбитраже 

(третейском разбирательстве) в Российской Федерации» (с последующими 

изм. и доп.) // СЗ РФ. 2016. № 1 (часть I). ст. 2. 

Федеральный закон от 27.07.2010 N 193-ФЗ «Об альтернативной 

процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре 

медиации)» (с последующими изм. и доп.) // СЗ РФ. 2010. № 31. ст. 4162. 

Федеральный закон от 26.07.2006 N 135-ФЗ «О защите конкуренции» (с 

последующими изм. и доп.) // СЗ РФ. 2006. № 31 (1 ч.). ст. 3434 

Федеральный закон от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и 

муниципальных унитарных предприятиях» (с последующими изм. и доп.) // 

СЗ РФ. 2002. № 48. ст. 4746. 

Федеральный закон от 08.02.1998 N 14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью» (с последующими изм. и доп.) // СЗ РФ. 

1998. № 7. ст. 785. 



Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» (с 

последующими изм. и доп.)  // СЗ РФ. 1996. №17. ст. 1918. 

Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ «Об акционерных 

обществах» (с последующими изм. и доп.) // СЗ РФ. 1996. №1. ст. 1. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ N 6, Пленума ВАС РФ N 

8 от 01.07.1996 «О некоторых вопросах, связанных с применением части 

первой Гражданского кодекса Российской Федерации» // БВС РФ. 1996. №9.  

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 26.06.2018 N 27 «Об 

оспаривании крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность» // БВС РФ. 2018. №8.  

Постановление Пленума ВАС РФ от 30.07.2013 N 62 «О некоторых 

вопросах возмещения убытков лицами, входящими в состав органов 

юридического лица» // Солидарность. 2013. № 31. 

Постановление Пленума ВАС РФ от 30.07.2013 N 61 «О некоторых 

вопросах практики рассмотрения споров, связанных с достоверностью адреса 

юридического лица» // Экономика и жизнь. (Бухгалтерское приложение). 

2013. № 32. 

Постановление Пленума ВАС РФ от 20.12.2006 N 67 «О некоторых 

вопросах практики применения положений законодательства о банкротстве 

отсутствующих должников и прекращении недействующих юридических 

лиц» // Экономика и жизнь. 2007. №3.  

Постановление Пленума Верховного Суда РФ N 90, Пленума ВАС РФ 

N 14 от 09.12.1999 «О некоторых вопросах применения Федерального закона 

«Об обществах с ограниченной ответственностью»» // Российская юстиция. 

2000. № 3. 

Постановление Пленума ВАС РФ от 18.11.2003 N 19 «О некоторых 

вопросах применения Федерального закона «Об акционерных обществах»» // 

Экономика и жизнь. 2003. №50.  

Б) лицензионное программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

- пакет «Microsoftoffice», 

- СПС «Консультант плюс»,  

 - официальный сайт Верховного Суда РФ - www.supcourt.ru; 

       - Российская Государственная библиотека - www.rsl.ru; 

- Юридическая научная библиотека - www.lawlibrary.ru; 

- Федеральный правовой портал Юридическая Россия - http://law.edu.ru/. 

-Система дистанционного обучения Ipsilon Uni 

-ЭБС : издательства «Лань», «IPRBooks», «ibooks.ru», «BOOK.ru», 

издательства «Юрайт», «Znanium.com», «РУКОНТ» 

-Система проверки антиплагиата «РУКОНТЕКСТ» 

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации  

http://www.lawlibrary.ru/
http://law.edu.ru/


Материально-техническое оснащение аудитории включает комплект 

мультимедийного оборудования (ноутбук с лицензионным программным 

обеспечением, проектор) 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа (зал 

судебных заседаний) 

Материально-техническое оснащение аудитории включает 

специальную мебель для проведения судебных заседаний (стол для судей, 

кресло судьи, скамья подсудимых, флаги с государственной символикой, 

государственный герб) 

 

 

В рамках занятий по дисциплине, проводимых в форме практической 

подготовки, основным местом их организации является кафедра 

гражданского права и процесса 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция» (степень «магистр»), 

профиль  подготовки «Правовое сопровождение бизнеса». 

 

 

Автор  

доцент, к.ю.н., доцент кафедры гражданского права и процесса Зарубина М.Н. 

 

Программа одобрена на заседании кафедры гражданского права и 
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