


1. Цели государственной итоговой аттестации 
Оценка степени теоретической и практической подготовленности магистров 
к выполнению профессиональных задач и сформированности универсаль-
ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, предусмот-
ренных Федеральным государственным образовательным стандартом высше-
го образования по направлению подготовки 44.04.01 «Педагогическое обра-
зование».  
 

2. Место государственной итоговой аттестации в структуре ООП 
Государственная итоговая аттестация (Б3.01 Выполнение и защита выпуск-
ной квалификационной работы) относится к Блоку 3 Государственная итого-
вая аттестация учебного плана ООП и проводится в 4 семестре. 

Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение основной 
образовательной программы, является обязательной итоговой аттестацией 
обучающихся. Государственная итоговая аттестация проводится государ-
ственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответ-
ствия результатов освоения обучающимися основной образовательной про-
граммы требованиям Федерального государственного образовательного 
стандарта по направлению подготовки 44.04.01 «Педагогическое образова-
ние». 
 

3. Компетентностная характеристика выпускника по направлению 
подготовки 44.04.01 Педагогическое образование (профиль Актуальные 
стратегии и инструменты эффективного обучения химии). 

 
Государственная итоговая аттестация призвана определить степень 

сформированности следующих компетенций выпускников: 
  

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Категория универ-
сальных компетен-

ций 

 

Код и наименование 
универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной компе-

тенции  

Системное и критиче-
ское мышление 

УК-1 
Способен осуществлять 
критический анализ про-
блемных ситуаций на ос-
нове системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий 

1.1_М.УК-1.Анализирует проблем-
ную ситуацию как систему, выявляя 
ее составляющие и связи между ни-
ми. 
1.2_М.УК-1. Осуществляет поиск 
алгоритмов решения поставленной 
проблемной ситуации на основе до-
ступных источников информации. 
Определяет в рамках выбранного ал-
горитма вопросы (задачи), подлежа-
щие дальнейшей детальной разра-



ботке. Предлагает способы их реше-
ния. 
1.3_М.УК-1. Разрабатывает страте-
гию достижения поставленной цели 
как последовательность шагов, пред-
видя результат каждого из них и 
оценивая их влияние на внешнее 
окружение планируемой деятельно-
сти и на взаимоотношения участни-
ков этой деятельности. 

Разработка и реализа-
ция проектов 

УК-2 
Способен управлять про-
ектом на всех этапах его 
жизненного цикла 

1.1_М.УК-2. Разрабатывает концеп-
цию проекта в рамках обозначенной 
проблемы, формулируя цель, задачи, 
актуальность, значимость (научную, 
практическую, методическую и иную 
в зависимости от типа проекта), 
ожидаемые результаты и возможные 
сферы их применения. 
1.2_М.УК-2. Способен видеть ре-
зультат деятельности и планировать 
последовательность шагов для его 
достижения. 
Формирует план-график реализации 
проекта и план контроля за его вы-
полнением. 
1.3_М.УК-2. Организует и коорди-
нирует работу участников проекта, 
способствует конструктивному пре-
одолению возникающих разногласий 
и конфликтов, обеспечивает работу 
команды необходимыми ресурсами. 
1.4_М.УК-2. Представляет публично 
результаты проекта (или отдельных 
его этапов) в форме отчетов, статей, 
выступлений на научно-
практических семинарах и конфе-
ренциях. 
1.5_М.УК-2. Предлагает возможные 
пути (алгоритмы) внедрения в прак-
тику результатов проекта (или осу-
ществляет его внедрение). 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3 
Способен организовать и 
руководить работой ко-
манды, вырабатывая ко-
мандную стратегию для 
достижения поставлен-
ной цели 

1.1_М.УК-3. Вырабатывает страте-
гию сотрудничества и на ее основе 
организует работу команды для до-
стижения поставленной цели. 
1.2_М.УК-3. Учитывает в своей со-
циальной и профессиональной дея-
тельности интересы, особенности 
поведения и мнения (включая крити-
ческие) людей, с которыми работа-
ет/взаимодействует,  в том числе по-
средством корректировки своих дей-



ствий. 
1.3_М.УК-3. Обладает навыками 
преодоления возникающих в коман-
де разногласий, споров и конфликтов 
на основе учета интересов всех сто-
рон. 
1.4_М.УК-3. Предвидит результаты 
(последствия) как личных, так и кол-
лективных действий. 
1.5_М.УК-3. Планирует командную 
работу, распределяет поручения и 
делегирует полномочия членам ко-
манды, организует обсуждение раз-
ных идей и мнений. 

Коммуникация УК-4 
Способен применять со-
временные коммуника-
тивные технологии, в том 
числе на иностран-
ном(ых) языке(ах), для 
академического и про-
фессионального взаимо-
действия 

1.1_М.УК-4. Демонстрирует инте-
гративные умения, необходимые для 
выполнения письменного перевода и 
редактирования различных академи-
ческих текстов (рефератов, эссе, об-
зоров, статей и т.д.). 
1.2_М.УК-4. Представляет результа-
ты академической и профессиональ-
ной деятельности на различных 
научных мероприятиях, включая 
международные. 
1.3_М.УК-4. Владеет жанрами пись-
менной и устной коммуникации в 
академической сфере, в том числе в 
условиях межкультурного  взаимо-
действия. 
1.4_М.УК-4. Демонстрирует инте-
гративные умения, необходимые для 
эффективного участия в академиче-
ских и профессиональных дискусси-
ях. 
1.5_Б.УК-4. Демонстрирует интегра-
тивные умения выполнять разные 
типы перевода академического тек-
ста с иностранного (-ых) на государ-
ственный язык в профессиональных 
целях. 
Умеет использовать сеть интернет и 
социальные сети в процессе учебной 
и академической профессиональной 
коммуникации. 

Межкультурное взаи-
модействие 

УК-5 
Способен анализировать 
и учитывать разнообра-
зие культур в процессе 
межкультурного взаимо-
действия 

1.1_М.УК-5. Адекватно объясняет 
особенности поведения и мотивации 
людей различного социального и 
культурного происхождения в про-
цессе взаимодействия с ними, опира-
ясь на знание причин появления со-
циальных обычаев и различий в по-



ведении людей. 
1.2_М.УК-5. Владеет навыками со-
здания недискриминационной среды 
взаимодействия при выполнении 
профессиональных задач. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбере-
жение) 

УК-6 
Способен определять и 
реализовывать приорите-
ты собственной деятель-
ности и способы ее со-
вершенствования на ос-
нове самооценки 

1.1_М.УК-6. Находит, обобщает и 
творчески использует имеющийся 
опыт в соответствии с задачами са-
моразвития. 
1.2_М.УК-6. Самостоятельно выяв-
ляет мотивы и стимулы для самораз-
вития, определяя реалистические це-
ли профессионального роста. 
1.3_М.УК-6. Планирует профессио-
нальную траекторию с учетом про-
фессиональных особенностей, а так-
же других видов деятельности и тре-
бований рынка труда. 
1.4_М.УК-6.Действует в условиях 
неопределенности, корректируя пла-
ны и шаги по их реализации с учетом 
имеющихся ресурсов. 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-
жения: 

Категория обще-
профессиональных 

компетенций 

Код компетенции и наиме-
нование общепрофессио-

нальной компетенции 

Код и наименование индикато-
ра достижения общепрофессио-

нальной компетенции 

Правовые и этические 
основы профессио-
нальной деятельности 

ОПК-1 
Способен осуществлять и 
оптимизировать профессио-
нальную деятельность в со-
ответствии с нормативно-
правовыми актами в сфере 
образования и нормами про-
фессиональной этики  
 

1.1_М.ОПК-1. Планирует про-
фессиональную деятельность с 
учетом приоритетных направле-
ний развития системы образова-
ния Российской Федерации, за-
конов и иных нормативных пра-
вовых актов, регламентирующих 
деятельность в сфере образова-
ния в Российской Федерации.  
1.2_М.ОПК-1. Осуществляет 
профессиональную деятельность 
с учетом приоритетных направ-
лений развития системы образо-
вания Российской Федерации, 
законов и иных нормативных 
правовых актов, регламентиру-
ющих деятельность в сфере обра-
зования в Российской Федерации. 
1.3_М.ОПК-1. Демонстрирует 
способность адаптировать требо-
вания нормативно-правовых ак-



тов к условиям реальных педаго-
гических ситуаций в соответ-
ствии с требованиями федераль-
ных государственных образова-
тельных стандартов всех уровней 
образования. 

Разработка основных 
и дополнительных 
образовательных про-
грамм 

ОПК-2  
Способен проектировать 
основные и дополнительные 
образовательные программы 
и разрабатывать научно-
методическое обеспечение 
их реализации 
 

1.1_М.ОПК-2. Способен 
применять требования основных 
нормативных документов для 
проектирования ООП; методы 
педагогической диагностики 
особенностей обучающихся, 
педагогического проектирова-
ния, требования образова-
тельного стандарта, виды и 
функции научно-методического 
обеспечения современного 
образовательного процесса в 
профессиональной деятельности. 
1.2_М.ОПК-2. Учитывает 
различные контексты, в которых 
протекают процессы обучения, 
воспитания и социализации, 
использует результаты 
педагогической диагностики при 
проектировании ООП; 
осуществляет проектную 
деятельность по разработке ООП; 
проектирует отдельные 
структурные компоненты ООП.  
1.3_М.ОПК-2. Демонстрирует 
навык выявления различных кон-
текстов, в которых протекают 
процессы обучения, воспитания и 
социализации; использования ме-
тодов диагностики особенностей 
учащихся на практике; проектной 
деятельности в образовании. 

Совместная и инди-
видуальная учебная и 
воспитательная дея-
тельность обучаю-
щихся 

ОПК-3 
Способен проектировать 
организацию совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной 
деятельности обучающихся, 
в том числе с особыми 
образовательными 
потребностями  
 

1.1_М.ОПК-3. Применяет 
адекватные образовательные 
технологии (в том числе в 
условиях инклюзивного 
образовательного процесса), 
необходимые для адресной 
работы с различными 
категориями обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями; основные 
приемы и типологию технологий 
индивидуализации обучения.  
1.2_М.ОПК-3. Демонстрирует 



коммуникативные навыки 
взаимодействия с другими 
специалистами в процессе 
реализации образовательного 
процесса; соотносит виды 
адресной помощи с 
индивидуальными 
образовательными 
потребностями обучающихся на 
соответствующем уровне 
образования.  
1.3_М.ОПК-3. Способен проек-
тировать учебную и воспитатель-
ную деятельность по оказанию 
адресной помощи обучающимся 
на соответствующем уровне об-
разования. 

Построение воспиты-
вающей образова-
тельной среды 

ОПК-4  
Способен создавать и 
реализовывать условия и 
принципы духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей  

1.1_М.ОПК-4. Планирует 
профессиональную деятельность 
с учетом общих принципов и 
подходов к реализации процесса 
воспитания; методов и приемов 
формирования ценностных 
ориентаций обучающихся, 
развития нравственных чувств 
(совести, долга, эмпатии, 
ответственности и др.), 
формирования нравственного 
облика (терпения, милосердия и 
др.), нравственной позиции 
(способности различать добро и 
зло, проявлять 
самоотверженность, готовность к 
преодолению жизненных 
испытаний), нравственного 
поведения; документов, 
регламентирующих содержание 
базовых национальных 
ценностей. 
1.2_М.ОПК-4. Создает 
воспитательные ситуации, 
содействующие становлению у 
обучающихся нравственной 
позиции, духовности, 
ценностного отношения к 
человеку.  
1.3_М.ОПК-4. Применяет 
известные и создает собственные 
методы и приемы становления 
нравственного отношения 
обучающихся к окружающей 
действительности; способы 



усвоения подрастающим 
поколением и претворением в 
практическое действие и 
поведение духовных ценностей 
общества (индивидуально-
личностных, общечеловеческих, 
национальных, семейных и др.).  

Контроль и оценка 
формирования ре-
зультатов образова-
ния 

ОПК-5  
Способен разрабатывать 
программы мониторинга 
образовательных результатов 
обучающихся, разрабатывать 
и реализовывать программы 
преодоления трудностей в 
обучении 

1.1_М.ОПК-5. Разрабатывает 
принципы организации контроля 
и оценивания образовательных 
результатов обучающихся, 
программы мониторинга, 
специальные технологии и 
методы, позволяющие 
реализовывать программы 
преодоления трудностей в 
обучении.  
1.2_М.ОПК-5. Применяет 
инструментарий и методы 
диагностики и оценки 
показателей уровня и динамики 
развития обучающихся; проводит 
педагогическую диагностику 
трудностей в обучении.  
1.3_М.ОПК-5. Анализирует ре-
зультаты контроля, оценки и мо-
ниторинга образовательных ре-
зультатов обучающихся. 

Психолого-
педагогические тех-
нологии в профессио-
нальной деятельности 

ОПК-6  
Способен проектировать и 
использовать эффективные 
психолого-педагогические, в 
том числе инклюзивные, 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, необходимые 
для индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями  

1.1_М.ОПК-6. Разрабатывает 
эффективные технологии с 
учетом психолого-
педагогических основ учебной 
деятельности, принципов 
проектирования и особенностей 
использования психолого-
педагогических (в том числе 
инклюзивных) технологий в 
профессиональной деятельности, 
личностных и возрастных 
особенностей обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями. 
1.2_М.ОПК-6. Использует 
знания об особенностях развития 
обучающихся для планирования 
учебно-воспитательной работы; 
применения образовательных 
технологий для 
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания 
обучающихся, в том числе с 



особыми образовательными 
потребностями.  
1.3_М.ОПК-6. Обладает 
способностью учитывать 
особенности развития 
обучающихся в образовательном 
процессе; навыками отбора и 
использования психолого-
педагогических (в том числе 
инклюзивных) технологий в 
профессиональной деятельности 
для индивидуализации обучения, 
развития, воспитания, в том 
числе обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями. 

Взаимодействие с 
участниками образо-
вательных отношений 

ОПК-7 
Способен планировать и ор-
ганизовывать взаимодей-
ствия участников образова-
тельных отношений 

1.1_М.ОПК-7. Организует 
взаимодействие участников 
образовательных отношений на 
основе учета индивидуальных 
особенностей обучающихся, 
специфики построения 
взаимодействия с различными 
участниками образовательных 
отношений в образовательных 
учреждениях различного типа. 
1.2_М.ОПК-7. Использует 
особенности образовательной 
среды учреждения для планиро-
вания и организации 
взаимодействия участников 
образовательных отношений. 
1.3_М.ОПК-7. Демонстрирует 
навыки использования техноло-
гий взаимодействия и сотрудни-
чества в образовательном про-
цессе; способов решения проблем 
при взаимодействии с различным 
контингентом обучающихся; 
приемов индивидуального под-
хода к разным участникам обра-
зовательных отношений. 

Научные основы пе-
дагогической дея-
тельности 

ОПК-8 
Способен проектировать пе-
дагогическую деятельность 
на основе специальных 
научных знаний и результа-
тов исследований 
 

1.1_М.ОПК-8. Анализирует осо-
бенности педагогической дея-
тельности; требования к субъек-
там педагогической дея-
тельности; результаты научных 
исследований в сфере педагоги-
ческой деятельности.  
1.2_М.ОПК-8. Использует со-
временные специальные научные 
знания и результаты исследова-



ний для выбора методов в педа-
гогической деятельности.  
1.3_М.ОПК-8. Применяет мето-
ды, формы и средства педагоги-
ческой деятельности; осуществ-
ляет их выбор в зависимости от 
контекста профессиональной де-
ятельности с учетом результатов 
научных исследований. 

 
Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Тип задач ПД Задача ПД Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния профессиональной 
компетенции 

Педагогический − Изучение возмож-
ностей, потребностей 
и достижений обу-
чающихся в зависи-
мости от уровня 
осваиваемой образо-
вательной програм-
мы; 
− организация взаи-
модействия с колле-
гами, родителями, 
социальными парт-
нерами. 

ПК-1 
Владеет коммуника-
тивными технологи-
ями в общем образо-
вании и в предмет-
ной области в соот-
ветствии с избран-
ным профилем 

1.1_М.ПК-1. Вы-
страивает оптималь-
ный сценарий ком-
муникативного взаи-
модействия с участ-
никами образова-
тельного процесса в 
зависимости от целей 
педагогической дея-
тельности. 
1.2_М.ПК-1. Вы-
страивает оптималь-
ный сценарий ком-
муникативного взаи-
модействия с участ-
никами образова-
тельного процесса в 
зависимости от орга-
низационных форм и 
методов педагогиче-
ской деятельности. 
1.3_М.ПК-1. Вы-
страивает оптималь-
ный сценарий ком-
муникативного взаи-
модействия с участ-
никами образова-
тельного процесса в 
зависимости от пла-
нируемых результа-
тов обучения. 

Научно-
исследователь-
ский 

Проектирование и 
осуществление педа-
гогической деятель-
ности на основе спе-
циальных научных 

ПК-2 
Владеет методами 
анализа школьных 
учебников, учебных 
пособий, рабочих 

1.1_М.ПК-2. Приме-
няет навыки анализа, 
сопоставления и 
обобщения инфор-
мации предметного 



знаний и результатов 
современных иссле-
дований. 

тетрадей и других 
учебных материалов 
по избранному про-
филю 

содержания в педаго-
гической деятельно-
сти. 
1.2_М.ПК-2. Выби-
рает на основе про-
веденного анализа 
предметной инфор-
мации оптимальную 
учебную литературу. 
1.3_М.ПК-2. Разра-
батывает собствен-
ные учебные тексты 
на основе специаль-
ных научных знаний 
и результатов совре-
менных исследова-
ний. 

Научно-
исследователь-
ский 

− Организация учеб-
но-
исследовательской 
деятельности обуча-
ющихся; 
− осуществление 
анализа, оценки, ре-
ферирования, 
оформления и про-
движения результа-
тов собственной 
научной деятельно-
сти и учебно-
исследовательской 
деятельности обуча-
ющихся. 

ПК-3 
Владеет навыками 
самостоятельного 
проведения научных 
исследований в обла-
сти предметной под-
готовки и педагоги-
ческого образования 

1.1_М.ПК-3. Осваи-
вает и использует но-
вые методы исследо-
вания и применяет их 
в профессиональной 
деятельности в сфере 
образования. 
1.2_М.ПК-3. Нахо-
дит на научных и об-
разовательных пор-
талах необходимую 
научную и научно-
методическую ин-
формацию. 
1.3_М.ПК-3. Анали-
зирует, систематизи-
рует и обобщает 
научную и научно-
методическую ин-
формацию. 
1.4_М.ПК-3. Демон-
стрирует навыки 
подготовки результа-
тов собственной 
профессиональной и 
учебно-
исследовательской 
деятельности обуча-
ющихся в виде тези-
сов и презентаций 
докладов с помощью 
современных компь-
ютерных технологий. 

Педагогический − Организация про-
цесса обучения и 

ПК-4 
Способен разрабаты-

1.1_М.ПК-4. Приме-
няет известные со-



воспитания в сфере 
образования с ис-
пользованием техно-
логий, отражающих 
специфику предмет-
ной области и соот-
ветствующих воз-
растным и психофи-
зическим особенно-
стям обучающихся, в 
том числе их особым 
образовательным по-
требностям; 
− осуществление 
профессионального 
самообразования и 
личностного роста. 

вать и реализовывать 
эффективный про-
цесс обучения по об-
разовательным про-
граммам ВО на осно-
ве принципов педа-
гогического менедж-
мента 

временные методики 
и технологии органи-
зации образователь-
ной деятельности, 
диагностики и оце-
нивания качества об-
разовательного про-
цесса по образова-
тельным программам 
ВО для организации 
эффективного обуче-
ния. 
1.2_М.ПК-4. Разра-
батывает собст-
венные методики и 
технологии органи-
зации образователь-
ной деятельности, 
диагностики и оце-
нивания качества об-
разовательного про-
цесса по образова-
тельным программам 
ВО на основе прин-
ципов педагогиче-
ского менеджмента. 
1.3_М.ПК-4. Демон-
стрирует знание со-
временных проблем 
науки и образования. 

 
4. Структура и содержание государственной итоговой аттестации 

Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 9 за-
четных единиц, 324 часа. 

 
4.1. Формы проведения государственной итоговой аттестации 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.01 «Педаго-
гическое образование» в блок «Государственная итоговая аттестация» вхо-
дит подготовка выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 
защите и процедуру защиты. 

 
4.2 Программа государственного экзамена 

Государственный экзамен не предусмотрен 
 
4.3 Требования к выпускной квалификационной работе магистра 
 

Требования к содержанию, объему и структуре ВКР 
По своему содержанию выпускная квалификационная работа магистра 

по направлению 44.04.01 «Педагогическое образование» (профиль «Акту-



альные стратегии и инструменты эффективного обучения химии») явля-
ется научно-исследовательской. Работа имеет традиционную для НИР струк-
туру и содержание: 
– титульный лист; 
– перечень условных обозначений, символов и терминов (при необходимо-

сти); 
– введение с постановкой задачи и обоснованием актуальности выбранного 

направления исследования; 
– литературный обзор, отражающий современное состояние проблемы и за-

канчивающийся выбором методов, направлений и объектов исследования; 
– основная часть; 
– выводы или заключение; 
– список использованной литературы; 
– приложения (при необходимости). 
 
Выпускная квалификационная работа должна показать умение автора кратко, 
логично и аргументировано излагать материал. Ее оформление должно соот-
ветствовать следующим требованиям: 
− объем работы должен составлять 50-90 страниц текста, набранного 14 

шрифтом через полтора интервала; 
− табличные и прочие иллюстрационные материалы могут быть вынесены в 

приложения; 
− к рукописи прилагается отзыв научного руководителя и рецензия оппонен-

та; 
− иллюстрационный материал, как правило, оформляется в виде презентации 

и представляется с использованием средств проекционной техники; 
− объем заимствований не должен превышать 30 %.-- 

Требования к содержанию, структуре и процедуре защиты ВКР маги-
стра по направлению 44.04.01 «Педагогическое образование» определяются 
вузом в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой ат-
тестации по образовательным программам высшего образования – програм-
мам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 
утвержденного Минобрнауки России, требованиями Федерального государ-
ственного образовательного стандарта и методическими рекомендациями 
УМО по педагогическому образованию. 

 
Методические рекомендации по подготовке ВКР 

 
При подготовке выпускной квалификационной работы каждому сту-

денту назначается научный руководитель. Назначение руководителя ВКР 
оформляется приказом ректора СГУ. 
 
Этапы выполнения и защиты выпускной квалификационной работы: 
- получение (выбор) темы выпускной квалификационной работы; 
- изучение литературы по теме выпускной квалификационной работы; 



- выполнение выпускной квалификационной работы; 
- изучение требований к оформлению работы выпускной квалификационной 
работы; 
- написание выпускной квалификационной работы; 
- оформление организационных документов; 
- подготовка презентации (разработка тезисов для доклада); 
- защита выпускной квалификационной работы. 
 
Порядок выполнения ВКР (рекомендации студенту) 

Прежде чем приступить к выполнению выпускной квалификационной 
работы, четко проясните для себя, что нужно сделать. Используйте свои зна-
ния, чтобы спланировать подготовку к работе: правильное начало – залог 
успешного завершения. 
- Организуйте и планируйте. Спланируйте работу и распределите время. Со-
ставьте календарный график работы на весь период с указанием очередности 
выполнения отдельных этапов. Это зависит от того, какие результаты вы хо-
тите получить. Изучите Положение СТО 1.04.01 – 2019 «Курсовые работы 
(проекты) и выпускные квалификационные работы. Порядок выполнения, 
структура и правила оформления» 
- Внимательно изучите рекомендации по выполнению задания. Сколько ас-
пектов у этого задания? В чем их смысл? 
- Учитывайте цель задания. Почему тема так называется и почему исполь-
зуются такие термины? Каков предполагаемый результат? Какие знания Вам 
потребуются для выполнения этого задания? Какие умения Вам потребуются 
для выполнения этого задания? Какова актуальность и практическая значи-
мость, насколько современно это исследование? 
- Представляйте выполненную работу. Как должно выглядеть или звучать 
выполненное задание? 
- Узнайте, по каким критериям будет оцениваться работа. Покажите, что 
вы понимаете эти критерии, и используйте их в своей работе. 
- Установите для своей работы лимит времени и объем. Посмотрите, что от 
вас требуется, и установите ограничения на выполнение задания. Будьте реа-
листичны. Можете ли Вы использовать данные и свои записи за то время и в 
том объеме, которые требуются для выполнения задания? 
- Изучите литературу по теме работы (учебники, учебные пособия, моно-
графии, периодическую литературу, журналы на русском и иностранных 
языках, нормативную литературу и т.п.). Работу над первоисточниками раз-
бейте на два основных этапа: 1) предварительный просмотр материала, когда 
выделяется основное содержание работы в целом и ее главные мысли. Это 
позволит оценить важность данной работы и обосновать необходимость бо-
лее деятельной ее проработки; 2) изучение материала с критическим анали-
зом. При работе с научными книгами (монографиями, сборниками трудов и 
т. д.) необходимо ознакомиться с их содержанием по оглавлению, просмот-
реть книги, прочитать аннотацию, введение, заключение. В том случае, если 
имеющиеся в книге материалы представляют интерес, следует провести де-



тальное изучение данной работы. При работе с первоисточниками и моно-
графиями придерживайтесь определенных правил работы с научной литера-
турой: отделите в материале основное содержание от второстепенных дета-
лей; разберитесь в незнакомой терминологии, понятиях и определениях; за-
пишите возникающие при чтении вопросы; прочитайте главу книги или ста-
тью, составьте для себя конкретные вопросы типа: «В чём главная мысль ра-
боты?», «Каковы аргументы в подтверждение этой мысли?», «Что можно 
возразить автору?», «Какие выводы вытекают из работы?». Завершающим 
этапом должны стать анализ современного состояния вопроса, выявление 
круга неразрешенных пока задач, что весьма важно для определения акту-
альности и перспективы дальнейшего изучения проблемы. 
- Проведите педагогическое исследование по теме работы. Выберите одну 
или несколько (в зависимости от цели работы) современных педагогических 
технологий. Изучите содержание тем курса, которые будут использованы в 
ходе педагогического исследования, с учетом основных методологических 
принципов химической науки. Разработайте собственные предложения по 
проведению педагогического исследования и согласуйте их с научным руко-
водителем. Для этого используйте off-line консультации (в отложенном во 
времени режиме) с помощью электронной почты (e-mail) или sms-сообщений 
и индивидуальные on-line консультации (в режиме реального времени) c по-
мощью Skype, google-meet и т.п. После выполнения исследования разрабо-
тайте конкретные методические рекомендации по использованию результа-
тов Вашего исследования. 
 
Персональная ответственность студента 

Студент несет персональную ответственность за: 
- выполнение календарного плана работы над ВКР; 
- самостоятельность выполнения ВКР; 
- достоверность представленных данных и результатов; 
- оформление, структуру и содержание ВКР в соответствии с методическими 
рекомендациями по выполнению ВКР; 
- соответствие предоставленных комиссии электронных версий (ВКР, пре-
зентационных материалов и доклада) бумажным версиям документов; 
- исправление замечаний, сделанных научным руководителем; 
- достоверность использованных Интернет-ресурсов и литературных данных. 
 
Контроль за выполнением ВКР 

Контроль за выполнением ВКР осуществляет научный руководитель. 
Тема ВКР утверждается на заседании выпускающей кафедры. На заседаниях 
кафедры научные руководители (или студенты) периодически докладывают о 
ходе выполнения ВКР. В случае необходимости студенты могут приглашать-
ся на беседу к заведующему кафедрой. 

 
Обязанности научного руководителя 

Научный руководитель обязан: 



- согласовывать график подготовки ВКР; 
- дать оценку и внести коррективы в предложенный студентом проект плана 

работы,  
- согласовать структуру работы (разделы и подразделы), определить их при-

мерные объемы, сроки выполнения; 
- проверить полноту и достоверность представленной студентом научной ли-

тературы, консультировать студента по выделению наиболее важной из них, 
составлению полной библиографии по теме; 

- консультировать студента по выполнению основной части работы, возник-
шим трудностям, дать рекомендации по их преодолению; 

- составить отзыв на выпускную квалификационную работу. 
 

В отзыве руководитель ВКР обосновывает её актуальность; дает общую 
оценку содержанию работы; описывает ее положительные стороны, замеча-
ния по содержанию и оформлению; характеризует личные качества выпуск-
ника, проявившиеся в процессе выполнения ВКР. Научный руководитель 
подписывает отзыв, обязательно указывая место работы, должность, ученую 
степень, звание и дату. 
 
Порядок оформления и представления выпускной квалификационной ра-
боты в государственную экзаменационную комиссию 

Оформленная работа со всеми прилагаемыми документами (рецензией 
и отзывом научного руководителя с оценкой, заданием на магистерскую ра-
боту, справкой о проверке на наличие заимствований) сдается секретарю 
ГЭК не позднее, чем за три дня до начала работы Государственной экзамена-
ционной комиссии. В ГЭК так же представляются электронные версии вы-
пускной квалификационной работы, автореферата и презентации доклада на 
СД диске. 

ВКР должна пройти апробацию (предзащиту) на выпускающей кафед-
ре, должна быть подписана студентом с указанием даты (после списка лите-
ратуры) и завизирована заведующим кафедрой. 
 
Защита выпускной квалификационной работы 

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом 
заседании ГЭК при условии сдачи студентом всех зачетов и экзаменов, 
предусмотренных учебным планом направления 44.04.01 «Педагогическое 
образование» (профиль «Актуальные стратегии и инструменты эффек-
тивного обучения химии»). Студент, не прошедший преддипломную прак-
тику, не допускается до выполнения ВКР. Отсутствие зачета по преддиплом-
ной практике является академической задолженностью. Сроки проведения 
заседания ГЭК утверждаются проректором по учебной работе вуза. 

 
Процедура защиты: 

- председатель ГЭК называет фамилию, имя, отчество студента, тему вы-
пускной работы; 



- студент докладывает содержание работы с демонстрацией презентации, 
время доклада составляет не более 10 минут; 
- присутствующие задают вопросы по содержанию работы и заслушивают 
ответы (до 15 минут); 
- председатель ГЭК зачитывает отзыв научного руководителя и рецензию. 

 
Доклад должен включать: 
- наименование и актуальность работы; 
- цели, задачи, объекты и методы проведенного исследования; 
- основные результаты работы; 
- предложения по практическому использованию полученных результатов; 
- заключение по работе. 
 
Презентация к докладу должна состоять из отдельных пронумерованных 
слайдов, хорошо оформленных, содержание которых можно прочитать с рас-
стояния 4-5 метров. 
 

Государственная экзаменационная комиссия оценивает представлен-
ный доклад на "отлично", "хорошо", "удовлетворительно" или "неудовлетво-
рительно" в соответствии с принятыми критериями. Оценки доводятся до 
сведения студентов в день заседания. Решение государственной экзаменаци-
онной комиссии принимается на закрытом заседании простым большинством 
голосов членов комиссии, участвующих в заседании. Присутствие председа-
теля комиссии или его заместителя является строго обязательным. При рав-
ном числе голосов голос председательствующего на заседании государствен-
ной экзаменационной комиссии является решающим. Решение государствен-
ной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, подписывается 
председателем государственной экзаменационной комиссии (в случае отсут-
ствия председателя - его заместителем) и секретарем государственной экза-
менационной комиссии. 
 
Критерии оценивания результатов защиты ВКР 

Оценка «отлично» ставится если: 
Работа носит исследовательский характер, тема раскрыта полно и всесторон-
не, содержит критический анализ проблемы. Материал изложен логично и 
последовательно с соответствующими выводами и обоснованными рекомен-
дациями. Работа положительно оценена научным руководителем и рецензен-
том. Текст оформлен в соответствии с правилами оформления выпускных 
квалификационных работ. Презентация содержит полную информацию, ко-
личество слайдов соответствует содержанию и продолжительности выступ-
ления (ориентировочно 7 минут на 10 слайдов). Текст на слайде представляет 
собой опорный конспект, наиболее важная часть выделена с помощью эф-
фектов анимации, иллюстрации хорошего качества, помогают наиболее пол-
но раскрыть тему, текст легко читается, презентация не перегружена, оформ-
лена аккуратно (присутствует титульный лист, нумерация слайдов, шрифты 



единообразны, отсутствуют опечатки и ошибки). Докладчик выступает сво-
бодно, грамотно отвечает на вопросы присутствующих. 

Оценка «хорошо» ставится если: 
Работа носит исследовательский характер, тема раскрыта полно и всесторон-
не, содержит критический анализ проблемы, но с несущественными замеча-
ниями. Материал изложен логично и последовательно, но выводы и рекомен-
дации обоснованы нечетко. Работа положительно оценена научным руково-
дителем и рецензентом. Текст оформлен в соответствии с правилами оформ-
ления выпускных квалификационных работ. Презентация содержит полную 
информацию, количество слайдов соответствует содержанию и продолжи-
тельности выступления (ориентировочно 7 минут на 10 слайдов). Текст на 
слайде представляет собой опорный конспект, наиболее важная часть выде-
лена с помощью эффектов анимации, иллюстрации хорошего качества, помо-
гают наиболее полно раскрыть тему, текст легко читается, презентация не 
перегружена, оформлена аккуратно (присутствует титульный лист, нумера-
ция слайдов, шрифты единообразны, отсутствуют опечатки и ошибки). До-
кладчик выступает свободно, но испытывает небольшие затруднения при от-
ветах на вопросы присутствующих. 

Оценка «удовлетворительно» ставится если: 
Содержание соответствует теме работы, но тема раскрыта частично, имеет 
место непоследовательность изложения материала. В отзыве рецензента со-
держатся замечания по содержанию и полученным результатам. Текст 
оформлен с нарушением правил оформления выпускных квалификационных 
работ. Презентация содержит неполную информацию, текст на слайде пред-
ставляет собой опорный конспект, иллюстрации оформлены аккуратно. Сту-
дент часто обращается к тексту доклада, отвечает на вопросы присутствую-
щих частично. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится если: 
Работа не отвечает требованиям, предъявляемым к выпускным квалификаци-
онным работам, является плагиатом. В отзыве рецензента и научного руко-
водителя содержатся существенные замечания по содержанию и полученным 
результатам. Студент читает текст доклада, презентация отсутствует, не от-
вечает на задаваемые вопросы, не владеет профессиональной терминологией. 
 

4.4 Порядок проведения государственной итоговой аттестации 
Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с 

требованиями следующих федеральных и локальных актов: 
Федеральный закон 273-ФЗ от 29.12 2012 г. «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» 
Порядок проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры (утв. приказом Мино-
брнауки России №636 от 29.06.2015) 



П 1.03.21 – 2015 Положение о порядке проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам бакалавриата, специа-
литета и магистратуры в СГУ 

СТО 1.04.01 – 2019 «Курсовые работы (проекты) и выпускные ква-
лификационные работы. Порядок выполнения, структура и правила оформ-
ления». 

Устав ФГБОУ ВО «Саратовский национальный исследовательский 
государственный университет имени Н.Г. Чернышевского» 

 
 5. Материально-техническое и информационное обеспечение госу-

дарственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация в форме защиты выпускной ква-
лификационной работы проходит в аудитории, оборудованной мультимедий-
ным проектором, подключенным к ноутбуку, лазерной указкой, экраном, 
маркерной или меловой доской.  

 
6. Фонд оценочных средств 

 
Контролируемые 

компетенции 
(шифр компетен-

ции) 

Планируемые результаты обучения 
(знает, умеет, владеет, имеет навык) 

Оценочные средства 
 

УК-1 
 

Знать:  
- современное состояние и перспективы развития 
образования, современные стратегии, 
концептуальные идеи и направления развития 
педагогической науки и образования;  
- ценностные и социокультурные аспекты 
педагогической науки и образования.  
Уметь:  
- анализировать проблемные ситуации современной 
педагогической науки на основе системного подхо-
да, определять перспективные направления научных 
исследований;  
- адаптировать современные достижения науки к 
образовательному процессу;  
- использовать теоретические методы исследования 
в профессиональной деятельности, самостоятельно 
осуществлять научный информационный поиск;  
- анализировать и интерпретировать ведущие 
тенденции современной педагогической науки, 
осуществлять сравнительно-сопоставительный и 
ретроспективный анализ состояния и развития 
образования в России и за рубежом;  
- выявлять и анализировать современные проблемы 
и перспективные направления развития образования.  
Владеть:  
- категориальным аппаратом философии 

- ВКР; 
- доклад студента; 
- ответы на вопросы; 
- отзыв научного ру-
ководителя; 
- рецензия на ВКР. 



образования, педагогической науки;  
- методами получения современного знания в 
области образования;  
- современными методами научного исследования в 
предметной сфере;  
- способами осмысления и критического анализа 
научной информации;  
- навыками совершенствования и развития своего 
научного потенциала.  

УК-2 
 

Знать:  
- этапы работы над проектом с учетом последова-
тельности их реализации;  
- определять этапы жизненного цикла проекта. 
Уметь: 
- определять проблему, на решение которой направ-
лен проект; 
- грамотно формулировать цель проекта; 
- определять исполнителей проекта. 
Владеть: 
- способностью решать конкретные задачи (исследо-
вания, проекта, деятельности) за установленное вре-
мя; 
 - обсуждать ход и результаты проекта; 
- представлять результаты проекта. 

- ВКР; 
- доклад студента; 
- ответы на вопросы; 
- отзыв научного ру-
ководителя; 
- рецензия на ВКР. 

УК-3  
 

Знать:  
- психологическую сущность общения: структуру, 
средства, уровни;  
- содержание и особенности организации основных 
форм делового общения для достижения 
поставленной цели;  
- особенности организации коммуникации с лицами 
с ограниченными возможностями здоровья;  
- приемы психологической защиты личности от 
негативных, травмирующих переживаний;  
- способы предупреждения конфликтов, их 
оптимального разрешения;  
- правила активного общения и успешной 
самопрезентации для достижения поставленной 
цели; 
- механизмы социальной адаптации в коллективе;  
- свои характерологические особенности и 
возможное их влияние на практику общения в 
коллективе.  
Уметь:  
- организовать взаимодействие с учетом социальных, 
этнических, конфессиональных культурных и 
других различий;  
- организовывать взаимодействие на основе средств, 
доступных для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья;  
- презентовать себя в публичном выступлении;  
- использовать различные способы мотивации при 

- ВКР; 
- доклад студента; 
- ответы на вопросы; 
- отзыв научного ру-
ководителя; 
- рецензия на ВКР. 



взаимодействии с одногрупниками и коллегами для 
достижения поставленной цели;  
- использовать различные способы разрешения 
конфликтных ситуаций;  
- распознавать индивидуальные 
характерологические особенности личности, цели, 
мотивы и состояния; 
- распознавать типичные манипуляции в общении и 
способы противодействия им.  
Владеть:  
- методами и приемами психологического влияния 
при взаимодействии с учетом социальных, 
этнических, конфессиональных, культурных и 
других различий;  
- приемами управления поведением, как своим, так и 
окружающих для достижения поставленной цели;  
- различными технологиями командной работы для 
достижения поставленной цели;  
- приемами конструктивной критики и самокритики;  
- методами управления конфликтами;  
- навыками организации совместной учебной, 
социокультурной и профессиональной деятельности 
коллектива. 

УК-4  
 

Знать:  
- переводческие приемы и трансформации 
необходимые для выполнения разных типов 
перевода академического текста с иностранного(-ых) 
на государственный язык в профессиональных 
целях, а также для редактирования различных 
академических текстов;  
- особенности построения устного выступления и 
принципы ведения эффективной дискуссии на 
международных мероприятиях, имеющих 
академическую и профессиональную 
направленность;  
- особенности и основные характеристики 
письменной речи для академических целей; 
- технологии использования сети интернет и 
социальных сетей в процессе учебной и 
академической профессиональной коммуникации.  
Уметь:  
- выполнять разные типы перевода академического 
текста с иностранного(-ых) на государственный язык 
в профессиональных целях, а также редактировать 
различные академические тексты (рефератов, эссе, 
обзоров, статей и т.д.); 
- представлять результаты академической и 
профессиональной деятельности и принимать 
эффективное участие в академических и 
профессиональных дискуссиях на различных 
научных мероприятиях, включая международные; 
- использовать сеть интернет и социальные сети в 

- ВКР; 
- доклад студента; 
- ответы на вопросы; 
- отзыв научного ру-
ководителя; 
- рецензия на ВКР. 



процессе учебной и академической 
профессиональной коммуникации.  
Владеть:  
- жанрами письменной и устной коммуникации в 
академической сфере, в том числе в условиях меж-
культурного взаимодействия в объёме, достаточном 
для выполнения различных типов перевода академи-
ческого текста с иностранного(-ых) на государ-
ственный язык в профессиональных целях и редак-
тирования различных академических текстов (рефе-
ратов, эссе, обзоров, статей и т.д.); 
- навыками ведения эффективной академической и 
профессиональной дискуссии; 
- навыками учебной и академической профессио-
нальной коммуникации, осуществляемой посред-
ством использования сети интернет и социальных 
сетей.  

УК-5  
 

Знать:  
- причины появления социальных обычаев и 
различий в поведении людей различного 
социального и культурного происхождения.  
Уметь:  
- адекватно объяснять особенности поведения и 
мотивации людей различного социального и 
культурного происхождения в процессе 
взаимодействия с ними.  
Владеть: 
- навыками создания недискриминационной среды 
взаимодействия при выполнении профессиональных 
задач.  

- ВКР; 
- доклад студента; 
- ответы на вопросы; 
- отзыв научного ру-
ководителя; 
- рецензия на ВКР. 

УК-6  
 

Знать:  
- способы самооценивания; 
- приемы самосовершенствования на основе 
самооценивания; 
- приемы планирования профессиональной 
траектории; 
- правила активного стиля общения и успешной 
самопрезентации в деловой коммуникации.  
Уметь:  
- обобщать и творчески использовать имеющийся 
опыт в соответствии с задачами саморазвития; 
- самостоятельно выявлять мотивы и стимулы для 
саморазвития, определяя реалистические цели про-
фессионального роста; 
- планировать профессиональную траекторию с уче-
том профессиональных особенностей, а также дру-
гих видов деятельности и требований рынка труда; 
- действовать в условиях неопределенности, 
корректируя планы и шаги по их реализации с 
учетом имеющихся ресурсов. 
Владеть:  
- навыками планирования перспективных целей с 

- ВКР; 
- доклад студента; 
- ответы на вопросы; 
- отзыв научного ру-
ководителя; 
- рецензия на ВКР. 



учетом личностных возможностей и ограничений;  
- навыками выстраивания траектории саморазвития с 
учетом собственных ресурсов. 

ОПК-1 
 

Знать:  
- содержание основных нормативных документов, 
необходимых для проектирования ООП; 
- структуру образовательной программы и требова-
ния к ней; 
- виды и функции научно-методического обеспече-
ния современного образовательного процесса. 
Уметь: 
- планировать, осуществлять и оптимизировать про-
фессиональную деятельность в соответствии с нор-
мативно-правовыми актами в сфере образования и 
нормами профессиональной этики; 
- планировать, осуществлять и оптимизировать про-
фессиональную деятельность с учетом приоритет-
ных направлений развития системы образования. 
Владеть: 
- современными педагогическими технологиями в 
общем образовании и в предметной области; 
- способностью адаптировать требования норматив-
но-правовых актов к условиям реальных педагогиче-
ских ситуаций в соответствии с требованиями Феде-
ральных государственных образовательных стандар-
тов всех уровней образования. 

- ВКР; 
- доклад студента; 
- ответы на вопросы; 
- отзыв научного ру-
ководителя; 
- рецензия на ВКР. 

ОПК-2 
 

Знать: 
- сущность педагогического проектирования; 
- структуру образовательной программы и требова-
ния к ней; 
- виды и функции научно-методического обеспече-
ния современного образовательного процесса.  
Уметь: 
- учитывать различные контексты, в которых проте-
кают процессы обучения, воспитания и социализа-
ции при проектировании ООП; 
- использовать методы педагогической диагностики; 
осуществлять проектную деятельность по разработ-
ке ООП; 
- проектировать отдельные структурные компоненты 
ООП. 
Владеть: 
- опытом выявления различных контекстов, в кото-
рых протекают процессы обучения, воспитания и 
социализации; 
- опытом использования методов диагностики осо-
бенностей учащихся; 
- опытом проведения проектной деятельности в об-
разовании; 
- опытом участия в проектировании ООП. 

- ВКР; 
- доклад студента; 
- ответы на вопросы; 
- отзыв научного ру-
ководителя; 
- рецензия на ВКР. 



ОПК -3 
 

Знать: 
- основные приемы и типологию технологий инди-
видуализации обучения; 
- образовательные технологии (в том числе в усло-
виях инклюзивного образовательного процесса), не-
обходимые для адресной работы с различными кате-
гориями обучающихся. 
Уметь:  
- применять адекватные образовательные техноло-
гии (в том числе в условиях инклюзивного образова-
тельного процесса), необходимые для адресной ра-
боты с различными категориями обучающихся, в 
том числе с особыми образовательными потребно-
стями; 
- соотносить виды адресной помощи с индивидуаль-
ными образовательными потребностями обучаю-
щихся на соответствующем уровне образования; 
- проектировать учебную и воспитательную дея-
тельность по оказанию адресной помощи обучаю-
щимся на соответствующем уровне образования. 
Владеть:  
- коммуникативными навыками взаимодействия с 
другими специалистами в процессе реализации об-
разовательного процесса; 
- навыками проектирования учебной и воспитатель-
ной деятельности по оказанию адресной помощи 
обучающимся на соответствующем уровне образо-
вания. 

- ВКР; 
- доклад студента; 
- ответы на вопросы; 
- отзыв научного ру-
ководителя; 
- рецензия на ВКР. 

ОПК-4  
 

Знать: 
- современные педагогические технологии, направ-
ленные на реализацию процесса воспитания; 
- методы и приемы формирования ценностных ори-
ентаций обучающихся, развития нравственных 
чувств и нравственных позиций.  
Уметь: 
- создавать воспитательные ситуации, содействую-
щие становлению у обучающихся нравственной по-
зиции, духовности, ценностного отношения к чело-
веку.  
Владеть: 
- навыками самостоятельного применения методов и 
приемов, направленных на становление нравствен-
ного отношения обучающихся к окружающей дей-
ствительности, на становление духовных ценностей. 

- ВКР; 
- доклад студента; 
- ответы на вопросы; 
- отзыв научного ру-
ководителя; 
- рецензия на ВКР. 

ОПК-5  
 

Знать: 
- уровни знаний и умений учащихся; 
- классификацию навыков, условия успешного 
формирования навыков; 
- методики формирования учебных специфических 
навыков при обучении химии; 
- основные принципы проведения анализа, оценки и 
мониторинга образовательных результатов 

- ВКР; 
- доклад студента; 
- ответы на вопросы; 
- отзыв научного ру-
ководителя; 
- рецензия на ВКР. 



обучающихся. 
Уметь: 
- применять инструментарий и методы диагностики 
и оценки показателей уровня и динамики развития 
обучающихся; 
- применять на уроках химии современные методики 
анализа текущего и итогового контроля, оценки и 
мониторинга образовательных результатов обучаю-
щихся. 
Владеть: 
- способами использования инструментария, мето-
дов диагностики и оценивания показателей уровня и 
динамики развития обучающихся на уроках химии; 
- современными технологиями преподавания химии 
в школе с учетом анализа данных контроля, оценки 
и мониторинга образовательных результатов уча-
щихся. 

ОПК-6 
 

Знать: 
- особенности развития обучающихся на разных 
возрастных этапах;  
- психолого-педагогические основы учебной 
деятельности;  
- классификацию и психолого-педагогические 
основы современных, в том числе инклюзивных, 
педагогических технологий, их особенности при 
обучении учащихся с особыми образовательными 
потребностями.  
Уметь: 
- выбирать и использовать педагогические, в том 
числе инклюзивные, технологии в соответствии с 
целями обучения, воспитания и особенностями раз-
вития учащихся; 
- использовать положения психологических теорий 
развития и воспитания личности при 
проектировании педагогических, в том числе 
инклюзивных, технологий.  
Владеть: 
- навыками проектирования психолого-
педагогических технологий (в том числе в условиях 
инклюзивного образования) для эффективного 
преподавания профильных дисциплин; 
- навыками проектирования технологий 
взаимодействия с обучающимися для контроля 
успешности их учебной деятельности.  

- ВКР; 
- доклад студента; 
- ответы на вопросы; 
- отзыв научного ру-
ководителя; 
- рецензия на ВКР. 

ОПК-7 
 

Знать: 
- особенности образовательной среды учреждения, 
планирования и организации взаимодействия участ-
ников образовательных отношений;  
- технологии взаимодействия и сотрудничества в об-
разовательном процессе. 
Уметь: 
- планировать и организовывать взаимодействия 

- ВКР; 
- доклад студента; 
- ответы на вопросы; 
- отзыв научного ру-
ководителя; 
- рецензия на ВКР. 



участников образовательных отношений. 
Владеть: 
- навыками использования технологий взаимодей-
ствия и сотрудничества в образовательном процессе; 
- способами решения проблем при взаимодействии с 
различным контингентом обучающихся; 
- приемами индивидуального подхода к разным 
участникам образовательных отношений. 

ОПК-8 
 

Знать: 
- особенности педагогической деятельности; 
- требования к субъектам педагогической деятельно-
сти; 
- результаты научных исследований в сфере педаго-
гической деятельности. 
Уметь: 
- анализировать результаты научных исследований в 
сфере педагогической деятельности; 
- использовать современные специальные научные 
знания и результаты исследований для выбора мето-
дов в педагогической деятельности. 
Владеть: 
- методами, формами и средствами педагогической 
деятельности;  
- осуществлять их выбор в зависимости от контекста 
профессиональной деятельности с учетом результа-
тов научных исследований. 

- ВКР; 
- доклад студента; 
- ответы на вопросы; 
- отзыв научного ру-
ководителя; 
- рецензия на ВКР. 

ПК-1 
 

Знать: 
- педагогические коммуникативные технологии в 
общем образовании и в предметной области в 
соответствии с избранным профилем. 
Уметь: 
- выстраивать коммуникативные взаимодействия с 
участниками образовательного процесса в зависимо-
сти от целей педагогической деятельности. 
Владеть: 
- современными коммуникативными технологиями в 
общем образовании и в предметной области в 
соответствии с избранным профилем; 
- способностью формировать образовательную среду 
и использовать профессиональные знания и умения в 
реализации задач инновационной образовательной 
политики. 

- ВКР; 
- доклад студента; 
- ответы на вопросы; 
- отзыв научного ру-
ководителя; 
- рецензия на ВКР. 

ПК-2  
 

Знать: 
- методы анализа школьных учебников, учебных 
пособий, рабочих тетрадей и других учебных 
материалов по избранному профилю; 
- виды учебных текстов. 
Уметь: 
- применять методы анализа, сопоставления и обоб-
щения информации предметного содержания в педа-

- ВКР;  
- доклад студента;  
- ответы на вопросы; 
- отзыв научного ру-
ководителя; 
- рецензия на ВКР. 



гогической деятельности. 
Владеть: 
- различными видами учебных текстов на основе 
специальных научных знаний и результатов 
современных исследований. 

ПК-3  
 

Знать: 
- теоретические основы новых методов исследова-
ния; 
- научные и образовательные порталы по учебно-
методическим вопросам химических дисциплин. 
Уметь: 
- применять новые методы исследования в профес-
сиональной деятельности в сфере образования; 
- находить на научных и образовательных порталах 
необходимую научную и научно-методическую ин-
формацию; 
- анализировать, систематизировать и обобщать 
научную и научно-методическую информацию. 
Владеть: 
- навыками подготовки результатов собственной 
профессиональной и учебно-исследовательской дея-
тельности обучающихся в виде тезисов и презента-
ций докладов с помощью современных компьютер-
ных технологий. 

- ВКР,  
- доклад студента;  
- ответы на вопросы; 
- отзыв научного ру-
ководителя;  
- рецензия на ВКР. 

ПК-4 
 

Знать:  
- основные понятия методологии науки; 
- основные методологические принципы химических 
дисциплин; 
- основные понятия химических дисциплин; 
- методики реализации методологических принципов 
в преподавании химических дисциплин. 
Уметь: 
- разрабатывать собственные методики и технологии 
организации образовательной деятельности;  
- разрабатывать собственные методики диагностики 
и оценивания качества образовательного процесса 
по образовательным программам ОО и ВО с учетом 
методологических принципов химических 
дисциплин. 
Владеть: 
- известными и собственными методиками 
эффективного обучения на основе методологических 
принципов химических дисциплин. 

- ВКР,  
- доклад студента;  
- ответы на вопросы; 
- отзыв научного ру-
ководителя;  
- рецензия на ВКР. 

 
 
 
 
 
 
 



Показатели оценивания планируемых результатов обучения 

Шкала оценивания 

2 3 4 5 

Работа не отвечает 
требованиям, предъ-
являемым к выпуск-
ным квалификацион-
ным работам, является 
плагиатом. В отзыве 
рецензента и научного 
руководителя содер-
жатся существенные 
замечания по содер-
жанию и полученным 
результатам. Студент 
читает текст доклада, 
презентация отсут-
ствует, не отвечает на 
задаваемые вопросы, 
не владеет профессио-
нальной терминологи-
ей 

Содержание соответ-
ствует теме работы, но 
тема раскрыта частич-
но, имеет место непо-
следовательность из-
ложения материала. В 
отзыве рецензента со-
держатся замечания 
по содержанию и по-
лученным результа-
там. Текст оформлен с 
нарушением правил 
оформления выпуск-
ных квалификацион-
ных работ. Презента-
ция содержит непол-
ную информацию, 
текст на слайде пред-
ставляет собой опор-
ный конспект, иллю-
страции оформлены 
аккуратно. Студент 
часто обращается к 
тексту доклада, отве-
чает на вопросы при-
сутствующих частич-
но 

Работа носит исследо-
вательский характер, 
тема раскрыта полно и 
всесторонне, содержит 
критический анализ 
проблемы, но с несу-
щественными замеча-
ниями. Материал из-
ложен логично и по-
следовательно, но вы-
воды и рекомендации 
обоснованы нечетко. 
Работа положительно 
оценена научным ру-
ководителем и рецен-
зентом. Текст оформ-
лен в соответствии с 
правилами оформле-
ния выпускных ква-
лификационных ра-
бот. Презентация со-
держит полную ин-
формацию, количе-
ство слайдов соответ-
ствует содержанию и 
продолжительности 
выступления (ориен-
тировочно 7 минут на 
10 слайдов). Текст на 
слайде представляет 
собой опорный кон-
спект, наиболее важ-
ная часть выделена с 
помощью эффектов 
анимации, иллюстра-
ции хорошего каче-
ства, помогают наибо-
лее полно раскрыть 
тему, текст легко чи-
тается, презентация не 
перегружена, оформ-
лена аккуратно (при-
сутствует титульный 
лист, нумерация слай-
дов, шрифты единооб-
разны, отсутствуют 
опечатки и ошибки). 

Работа носит исследо-
вательский характер, 
тема раскрыта полно и 
всесторонне, содержит 
критический анализ 
проблемы. Материал 
изложен логично и 
последовательно с со-
ответствующими вы-
водами и обоснован-
ными рекомендация-
ми. Работа положи-
тельно оценена науч-
ным руководителем и 
рецензентом. Текст 
оформлен в соответ-
ствии с правилами 
оформления выпуск-
ных квалификацион-
ных работ. Презента-
ция содержит полную 
информацию, количе-
ство слайдов соответ-
ствует содержанию и 
продолжительности 
выступления (ориен-
тировочно 7 минут на 
10 слайдов). Текст на 
слайде представляет 
собой опорный кон-
спект, наиболее важ-
ная часть выделена с 
помощью эффектов 
анимации, иллюстра-
ции хорошего каче-
ства, помогают наибо-
лее полно раскрыть 
тему, текст легко чи-
тается, презентация не 
перегружена, оформ-
лена аккуратно (при-
сутствует титульный 
лист, нумерация слай-
дов, шрифты единооб-
разны, отсутствуют 
опечатки и ошибки). 
Докладчик выступает 




