


1. Цели освоения дисциплины  

 Целями освоения дисциплины «Корпоративное право» являются:  

изучение проблем правового регулирования корпоративных 

правоотношений, тенденций развития корпоративного права с учетом 

передовых достижений судебной практики.  

       В результате изучения дисциплины обучающиеся должны: 

- уметь толковать и применять нормы права при разрешении конкретных 

правовых ситуаций, юридически правильно оценивать и квалифицировать 

факты и обстоятельства; 

- составлять различные юридические документы, такие как: учредительные 

документы корпорации, протоколы, решения, корпоративные договоры и т.д.; 

- сформировать современный взгляд на различные институты корпоративного 

права, применять правовой инструментарий к решению конкретных задач, 

поставленных перед корпорацией. 

Задачи изучения дисциплины «Корпоративное право» заключаются в: 

- освоении основных категорий корпоративного права и его систему,  

- формировании знаний об актуальных проблемах создания, 

реорганизации и ликвидации юридических лиц; 

- совершенствовании у студентов навыков работы с научной 

литературой, конспектирования и реферирования; 

- умении использования практических навыков составления юридически 

значимых документов. 

       Особое внимание в курсе отводится актуальным проблемам правовой 

природы корпоративных правоотношений, гражданской правоспособности и 

дееспособности юридического лица, видам коммерческих корпораций и 

корпоративным объединениям, способам создания корпорации, а также 

формирования имущества корпорации при ее учреждении, классификации 

прав участникам корпорации, корпоративного управления и контроля. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП  

Учебная дисциплина Б1.В.ДВ.02.01 «Корпоративное право» входит в 

часть, формируемую участниками образовательных отношений, блока Б1 

«Дисциплины» учебного плана ООП магистерской программы «Прикладная 

юбриспруденция». 

Обучающийся должен иметь знания по таким дисциплинам как 

«Гражданское право», «Предпринимательское право», «Арбитражный 

процесс», которые он должен был получить в процессе обучения на 

бакалавриате. 

 

3. Результаты обучения по дисциплине 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

(индикаторов) 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 



ПК-3  
Способен письменно и 

устно осуществлять 

квалифицированное 

консультирование по 

правовым вопросам на 

основании действующего      

законодательства и 

правоприменительной 

практики 

 

М.ПК-3.1  

На основе системного 

подхода и критического 

анализа задач и 

накопленного опыта 

осуществляет 

квалифицированное 

консультирование по 

правовым вопросам на 

основании действующего      

законодательства и 

правоприменительной 

практики 

  

М.ПК-3.2  

Демонстрирует готовность 

к совершенствованию 

способов, средств, методов 

оказания 

квалифицированного 

консультирования по 

правовым вопросам на 

основании действующего      

законодательства и 

правоприменительной 

практики 

 

М.ПК-3.3  

Осуществляет 

деятельность, связанную с 

совершенствованием 

законодательства 

Российской Федерации в 

сфере правового 

консультирования, 

улучшением качества 

проектов нормативных 

правовых актов об 

оказании 

квалифицированного 

правового 

консультирования 

Знать: структуру корпоративных 

отношений, способы учреждения 

корпорации, основные категории 

корпоративной деятельности, 

имущественные права 

участников корпорации, основы 

корпоративного управления и 

контроля.   

 

Уметь определять приоритеты 

тех или иных форм 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности, анализировать и 

решать правовые вопросы в 

сфере корпоративных 

отношений, готовить проекты 

различных видов корпоративных 

документов и 

проводить их правовую 

экспертизу; организовывать 

преддоговорную 

работу корпорации; 

 

Владеть навыками и приемами 

урегулирования разногласий, 

прогнозирования возникновения 

корпоративного конфликта, 

работы в команде. 

 

4. Структура и содержание дисциплины  

Общая трудоемкость «Корпоративное право» составляет 4 зачетные 

единицы, 144 часа 

 

№ 

п

/

п 

Раздел 

дисциплины 

Се

мес

тр 

Не

де

ля 

се

Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу студентов и 

трудоемкость (в часах) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемо



ме

ст

ра 

Ле

кц  

Лабор 

  

Практ  СР  сти (по 

неделям 

семестра)  

Формы 

промежуто

чной 

аттестаци

и (по 

семестрам

) 

Об

ща

я 

тр

уд

ое

мк

ос

ть 

Из 

них 

–

лаб.п

ракт

ич.п

одго

товк

а 

 

Об

ща

я 

тр

уд

ое

мк

ос

ть 

Из 

ни

х –

пра

кти

чес

кая 

по

дго

тов

ка 

 

1 Понятие и виды 

корпоративных 

правоотношений

. Источники 

корпоративного 

права. 

2 1 1 - - - - 10 контрольн

ые вопросы 

2 Теория 

юридических 

лиц в 

корпоративном 

праве 

2 2-

3 

1 - - - - 10 контрольн

ые 

вопросы, 

контроль 

самостояте

льной 

подготовки 

и участия в 

практическ

их 

занятиях, 

проверка 

рефератов 

3 Создание и 

реорганизация 

корпораций  

2 4-

5 

- - - 2 - 14 Кейс-стади 

4 Понятие и 

формы 

ликвидации 

корпораций 

4 1 2 - - 2 2 14 контрольн

ые 

вопросы, 

контроль 

самостояте

льной 



подготовки 

и участия в 

практическ

их 

занятиях 

5 Имущество 

корпораций 

4 2-

3 

- - - - - 14 контрольн

ые 

вопросы, 

контроль 

самостояте

льной 

подготовки 

и участия в 

практическ

их 

занятиях, 

проверка 

рефератов 

6 Корпоративное 

управление  

4 4-

5 

-   2 2 14 контрольн

ые 

вопросы, 

контроль 

самостояте

льной 

подготовки 

и участия в 

практическ

их 

занятиях, 

проверка 

рефератов 

7 Права и 

обязанности 

участников 

(членов) 

корпорации 

4 6 -

7 

2   2 2 14 контрольн

ые 

вопросы, 

контроль 

самостояте

льной 

подготовки 

и участия в 

практическ

их 

занятиях, 

проверка 

рефератов 



8 Особенности 

совершения 

экстраординарн

ых сделок в 

корпорации 

4 8-

9 

1   2 2 14 контрольн

ые 

вопросы, 

контроль 

самостояте

льной 

подготовки 

и участия в 

практическ

их 

занятиях, 

проверка 

рефератов 

9 Корпоративный 

контроль 

4 10

-

11 

1   - - 14 контрольн

ые 

вопросы, 

контроль 

самостояте

льной 

подготовки 

и участия в 

практическ

их 

занятиях, 

проверка 

рефератов 

 Всего за курс 144 - 8 - - 8 - 119 экзамен 

 Итого  144 - 8 - - 8 - 119  

  

Содержание курса 

ТЕМА 1. Понятие и виды корпоративных правоотношений. Источники 

корпоративного права. 

Понятие и место корпоративного права в системе отраслей российского 

права. Виды источников корпоративного права: нормативные правовые акты, 

учредительные документы, корпоративные соглашения, Кодекс 

корпоративного управления, обычаи, деловые обыкновения, доктрина. 

Понятие, признаки, содержание и структура корпоративных отношений. 

Предпосылки и основания возникновения корпоративных правоотношений.  

 

ТЕМА 2. Теория юридических лиц в корпоративном праве 

Понятие и признаки юридического лица. Правосубъектность юридического 

лица. Основные классификации юридических лиц. Организационно-правовая 

форма юридического лица. Понятие и признаки корпораций. Виды 

коммерческих и некоммерческих организаций.  



Коммерческие корпоративные организации: полное товарищество, 

товарищество на вере, крестьянское (фермерское) хозяйство, общество с 

ограниченной ответственностью, акционерное общество, производственные 

кооперативы. Государственные и муниципальные унитарные предприятия. 

Некоммерческие корпоративные организации: потребительский 

кооператив, общественные организации, общественные движения, ассоциации 

и союзы, товарищества собственников недвижимости, казачьи общества, 

общины коренных малочисленных народов, адвокатские палаты и 

образования. Понятие  и виды некоммерческих унитарных организаций. 

Понятие и виды корпоративных объединений. Холдинги, концерны, 

конгломерат, трест, консорциум, пул, картель, альянс, синдикат, ассоциации.  

Ответственность юридических лиц.  

 

ТЕМА 3. Создание и реорганизация корпораций 

Способы создания коммерческой корпоративной организации. Порядок 

формирования уставного капитала в ООО и АО. Состав участников 

коммерческих корпораций. Учредительные документы. Понятие типового 

устава.  

Выбор организационно-правовой формы бизнеса. Подбор ОКВЭД 

(Общероссийский классификатор видов экономической деятельности). Выбор 

системы налогообложения. Порядок регистрации юридического лица. 

Особенности регистрации акционерного общества. 

Способы реорганизации, в результате которых образуется корпорации: 

слияние, разделение, выделение, преобразование. 

ТЕМА 4. Понятие и формы ликвидации корпораций  

Классификация оснований прекращения деятельности корпорации: 

ликвидация, банкротство (несостоятельность), исключение из ЕГРЮЛ. 

Субъекты, имеющие право инициирования ликвидации корпорации. 

Защита прав кредиторов при ликвидации. Срок ликвидации. Порядок 

ликвидации корпорации по решению суда.  

Банкротство корпораций. Компетенция арбитражного управляющего. 

Процедуры банкротства.  

ТЕМА 5. Имущество корпораций 

Правовой режим имущества корпораций. Право корпорации на имущество. 

Приобретение и прекращение права собственности корпорации. Состав 

уставного (складочного) капитала. Размер уставного капитала. Правовой 

режим долей уставного капитала хозяйственных обществ.   

Корпоративные ценные бумаги: понятие, виды, эмиссия. Добровольное и 

обязательное предложение о приобретении акций. 

Выход участника из хозяйственного общества. Исключение участника из 

хозяйственного общества. 

ТЕМА 6. Корпоративное управление 



Понятие органа юридического лица. Виды органов юридического лица. 

Понятие и сущность корпоративного управления. Доктрины корпоративного 

управления. Компетенция общего собрания. Порядок принятия решений 

собраний и требования к их оформлению. Виды общих собраний акционеров 

(участников). Недействительность решений собраний.  

Коллегиальный орган управления. Понятие и функции совета директоров. 

Компетенция совета директоров. Порядок формирования совета директоров. 

Порядок принятия решения советом директором.  

Исполнительные органы хозяйственного общества.  

Внутренний и внешний аудит в корпорации.  Организация деятельности 

ревизионной комиссии. 

Ответственность субъектов корпоративного управления.  

ТЕМА 7. Права и обязанности участников (членов) корпорации 

Классификация прав участников (членов) корпорации. Корпоративная 

компетенция.  

Имущественные права участников корпорации. Участие субъектов 

корпорации в распределении прибыли. Право на получение дивидендов.  

Права управления в хозяйственных обществах.  

Информационные права участников корпорации. Правовые режимы 

информации. 

Преимущественные и дополнительные права. 

Общая характеристика обязанностей участников (членов) корпорации.  

ТЕМА 8. Особенности совершения экстраординарных сделок в 

корпорации 

Понятие и виды экстраординарных сделок. Общие положения, 

затрагивающие как крупные сделки, так и сделки с заинтересованностью. 

Количественные и качественные критерии крупности сделок. Формы 

одобрения крупных сделок, компетенция органов управления. Особенности 

совершения крупных сделок в акционерных обществах. Подходы к 

определению цены крупных сделок. Основания для оспаривания крупной 

сделки. Особые случаи исчисления срока исковой давности. 

Понятие и критерии сделок с заинтересованностью. Субъекты, имеющие 

заинтересованность. Этапы одобрения сделок с заинтересованностью. 

Особенности одобрения сделок с заинтересованностью в акционерных 

обществах.  

Порядок одобрения сделок при конкуренции правовых режимов.  

Сделки, требующие одобрения в порядке, установленном внутренними 

документами корпорации.  



Особенности заключения сделок с участием публично-правовых 

образований.  

ТЕМА 9. Корпоративный контроль 

Понятие и формы корпоративного контроля. Нормативно-правовое 

регулирование процессов слияния и поглощения корпораций. Классификация 

сделок по слияниям и поглощениям. Процедура due diligence. 

Структурирование сделок слияния и поглощения. Сделки M&A в зарубежных 

странах, выбор применимого права. Роль Федеральной Антимонопольной 

Службы в проведении контроля за созданием, слиянием, присоединением 

компаний, а также совершением сделок, которые связаны с приобретением 

акций или долей прав в отношении юридических лиц. 

Признаки недружественного поглощения. Защита прав миноритариев.  

 
5. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины  

 

В учебном процессе при реализации компетентностного подхода 

используются лекционные и практические занятия, в том числе в форме 

активных и интерактивных форм проведения занятий: деловые и ролевые 

игры, разбор конкретных юридических ситуаций. Эти формы сочетаются с 

самостоятельной работой студента в целях закрепления и развития 

полученных знаний. Возможно проведение встреч с представителями 

правозащитных организаций, с практикующими юристами  и др.  

Практические занятия у студентов организуются в форме практической 

подготовки, в рамках которых осуществляются следующие 

профессиональные действия и задачи, через которые у студентов 

формируются профессиональные навыки, соответствующие профилю 

образовательной программы: 

правовая оценка представленных или найденных фактов; 

программирование поиска, проверки, оценки фактической информации; 

поиск правовой информации; 

подбор правовых норм, получение юридического вывода; 

подготовка правовых документов в виде решений, справок, 

предложений, разработка и обоснование позиций; 

квалификация совокупности юридических фактов с точки зрения 

распространяющегося на нее права;  

аргументация и проектирование собственной позиции по делу, ее 

реализация с помощью правильно выбранных правовых средств. 

определение стратегии и тактики юридической помощи в конкретном 

деле (ставить цели, формулировать задачи, определять адекватные с точки 

зрения целей и задач правовые средства юридической помощи и способы 

достижения, т. е., формулировать и реализовывать юридический проект). 

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, 

определяется главной целью (миссией) программы, особенностью контингента 

обучающихся и содержанием конкретных дисциплин. Занятия лекционного 



типа для соответствующих групп студентов не могут составлять более 20% 

аудиторных занятий. 

В случае наличия среди обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья применяются следующие 

адаптивные образовательные технологии: 

- предоставление инвалидам по зрению или слабовидящим 

возможностей использовать крупноформатные наглядные материалы и 

аудиофайлы; 

- обязательное звуковое сопровождение демонстрационного или 

иллюстративного материала для лиц с ограниченными возможностями по 

слуху; 

- создание условий для организации коллективных занятий в 

студенческих группах, где инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями по здоровью оказывалась бы помощь для получения 

информации; 

- проведение индивидуальных коррекционных консультаций для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

«При реализации дисциплины с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в 

системе дистанционного образования Ipsilon обучение проводится по 

электронному образовательному курсу Анофрикова Н.С. Электронная 

информационно-образовательная среда СГУ и ее возможности для 

организации обучения [Электронный ресурс] : Электронный образовательный 

курс для системы дистанционного образования Ipsilon, 2014. - http://oec.sgu.ru/ 

, ID 711, разработанному в соответствии с П 1.58.01–2014 «Положение об 

электронных образовательных курсах для системы дистанционного 

образования Ipsilon». Распределение баллов и порядок их начисления по 

каждому виду учебной деятельности обучающихся определяется рабочей 

программой электронного образовательного курса». 

При проведении промежуточной аттестации у студентов-инвалидов и 

студентов с ограниченными возможностями здоровья используются 

адаптированные для них фонды оценочных средств.  

Форма проведения экзамена (зачета) для студентов-инвалидов 

определяется с учетом индивидуальных психофизических особенностей 

(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в виде тестирования 

и т.п.). В случае необходимости экзамен (зачет) для студентов-инвалидов 

может проводиться индивидуально, с выездом преподавателя на дом, и ли с 

помощью технологий, применяемых при дистанционном и электронном 

обучении. 

 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

студентов. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

Рабочей программой дисциплины предусмотрена самостоятельная 

работа студентов. Самостоятельная работа проводится с целью углубления 

знаний по дисциплине и предусматривает: анализ нормативного материала, 

http://oec.sgu.ru/


применение соответствующих норм права к разрешению предложенных 

правовых ситуаций; работу с учебно-методическим материалом при 

самостоятельном изучении дисциплины; выполнение реферата. 

Рекомендуется: 

- для качественного усвоения материала лекций консультироваться у 

лектора по наиболее сложным вопросам, вызывающим затруднения в 

процессе изучения, изучать соответствующую литературу; 

- при подготовке к практическим занятиям пользоваться рекомендациями 

преподавателя, готовить краткий конспект по вопросам темы, изучать 

рекомендуемую основную и дополнительную литературу; нормативные 

правовые акты, судебную практику; 

- при подготовке к контрольной работе, экзамену пользоваться лекциями 

и рекомендованной литературой; нормативными правовыми актами, изучать 

обзор судебной практики.  

 

Учебно-методическое обеспечение 

 

Абросимов, Л. И.    Бизнес и информационные технологии для систем 

управления предприятием на базе SAP : учебное пособие / Л. И. Абросимов, 

С. В. Борисова [и др.]. - 1-е изд. - Санкт-Петербург : Лань, 2019. - 812 с. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/118645https://e.lanbook.com/img/cover/book/118645.jp

g. - ISBN 978-5-8114-3524-1 : ~Б. ц. Книга из коллекции Лань – Информатика 

Андреев, В. К.    Права и обязанности непубличного общества и его 

участников: теория и судебная практика : учебное пособие / Андреев В. К. - 

Москва : Российский государственный университет правосудия, 2020. - 336 с. 

- URL: http://www.iprbookshop.ru/94191.html. - ISBN 978-5-93916-750-5 : ~Б. ц. 

Книга находится в Премиум-версии ЭБС IPRbooks. 

Аничкина, О. А.     Корпоративное управление : учебник / О.А. Аничкина. 

- Москва : Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2020. - 110 с. - 

ISBN 978-5-394-03663-7 : ~Б. ц. - Текст : непосредственный. 

Ручкина, Г. Ф.    Корпоративное право : учебное пособие / Г.Ф. Ручкина. - 

1. - Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2021. - 160 с. - 

ISBN 978-5-16-015984-3. - ISBN 978-5-16-107645-3 : ~Б. ц. - Текст : 

непосредственный.Козырева А.Б.     

Актуальные проблемы и задачи корпоративного права : монография / 

Романова В. В. - Москва : Юрист, 2020. - 237 с. - URL: 

http://www.iprbookshop.ru/99915.html. - ISBN 978-5-94103-432-1 : ~Б. ц. Книга 

находится в Премиум-версии ЭБС IPRbooks. 

Бойко, Т. С.    Защита прав и интересов миноритарных участников 

непубличного общества в праве России, США и Великобритании : учебное 

пособие / Бойко Т. С. - Москва : Статут, 2019. - 255 с. - URL: 

http://www.iprbookshop.ru/94604.html. - ISBN 978-5-8354-1548-9 : ~Б. ц. Книга 

находится в Премиум-версии ЭБС IPRbooks. 

Габов, А. В.    Юридические лица в российском гражданском праве : 

монография: В 3 томах Том 1: Общие положения о юридических лицах / А. В. 

Габов, О. В. Гутников. - Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-



М", 2020. - 384 с. - ISBN 978-5-16-011513-9. - ISBN 978-5-16-103806-2 : ~Б. ц. - 

Текст : непосредственный. 

Качалова, А. В.    Проблемы участия юридических лиц в гражданском 

обороте : учебное пособие / А. В. Качалова. - 1. - Москва : ООО "Юридическое 

издательство Норма", 2021. - 224 с. - ISBN 978-5-00156-154-5. - ISBN 978-5-16-

109366-5. - ISBN 978-5-16-016785-5 : ~Б. ц. - Текст : непосредственный. 

Иноземцев, М. И.     Акционерное соглашение: ответственность за 

нарушение по праву России и зарубежных государств : монография / 

Иноземцев М. И. - Москва : Статут, 2020. - 176 с. - URL: 

http://www.iprbookshop.ru/98294.html. - ISBN 978-5-8354-1634-9 : ~Б. ц. Книга 

находится в Премиум-версии ЭБС IPRbooks. 

Корпоративное правотворчество. Теория и практика : Монография / 

Козырева А.Б. - Москва : Русайнс, 2020. - 190 с. - URL: 

https://www.book.ru/book/939746. - Internet access. - ISBN 978-5-4365-4759-6 : 

~Б. ц. - Текст : непосредственный. Режим доступа: book.ru 

   Подольский, Ю. Д.    Обособленные споры в банкротстве : монография / 

Подольский Ю. Д. - Москва : Статут, 2020. - 171 с. - URL: 

http://www.iprbookshop.ru/98303.html. - ISBN 978-5-8354-1597-7 : ~Б. ц. Книга 

находится в Премиум-версии ЭБС IPRbooks.  

Правовое регулирование ответственности членов органов управления: 

анализ мировой практики / Блэк Бернард [и др.]. - Правовое регулирование 

ответственности членов органов управления: анализ мировой практики, 2020-

06-10. - Москва : Альпина Паблишер, 2019. - 336 с. - URL: 

http://www.iprbookshop.ru/86830.html. - ISBN 978-5-9614-1169-0 : ~Б. ц. - Текст 

: непосредственный. Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. 

 Федоров, А. Ю.    Корпоративный шантаж. Криминологическая 

характеристика и противодействие : Монография / А. Ю. Федоров. - Саратов : 

Вузовское образование, 2019. - 124 с. - ISBN 978-5-4487-0329-4 : ~Б. ц. - Текст 

: непосредственный. Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS 

   Федоров, А. Ю.    Уголовно-правовая квалификация рейдерских 

поглощений. Практические рекомендации : Учебное пособие / А. Ю. Федоров. 

- Саратов : Вузовское образование, 2019. - 94 с. - ISBN 978-5-4487-0346-1 : ~Б. 

ц. - Текст : непосредственный. Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR 

BOOKS. 

Филиппова, С. Ю.    Продажа или приобретение бизнеса: правовое 

сопровождение сделки : монография / Филиппова С. Ю. - Москва : Статут, 

2019. - 191 с. - URL: http://www.iprbookshop.ru/94621.html. - ISBN 978-5-

907139-32-9 : ~Б. ц. Книга находится в Премиум-версии ЭБС IPRbooks. 

  Чернявский А.Г.    Международное корпоративное право : Учебное 

пособие / Чернявский А.Г., Терновая О.А., Пашенцев Д.А. - Москва : КноРус, 

2019. - 154 с. - URL: https://www.book.ru/book/930723. - Internet access. - ISBN 

978-5-406-06928-8 : ~Б. ц. - Текст : непосредственный. Режим доступа: book.ru 

Шиткина, И. С.    Сделки хозяйственных обществ, требующие 

корпоративного согласования : монография / Шиткина И. С. - Москва : Статут, 

2020. - 226 с. - URL: http://www.iprbookshop.ru/94623.html. - ISBN 978-5-8354-

1581-6 : ~Б. ц. Книга находится в Премиум-версии ЭБС IPRbooks. 



 

Вопросы для самостоятельного углубленного изучения дисциплины 

«Корпоративное право» 

 

1. Правовая организация корпоративных систем. 

2. Корпоративные права и обязанности членов саморегулируемых 

организаций: некоторые вопросы правоприменения 

3. Принцип пропорциональности в корпоративном праве и иные принципы 

регулирования корпоративных правоотношений. 

4. Наследование корпоративных прав 

5. Правовые позиции Конституционного Суда РФ в корпоративном праве: 

значение и развитие 

6. Применение электронных средств коммуникации при осуществлении 

гражданских и корпоративных прав 

7. Юридическая ответственность в корпоративном праве 

8. Фидуциарные обязанности в российском корпоративном праве 

9. Соотношение интересов юридического лица и его участников. 

10. Реорганизация хозяйственного партнерства. 

11. Решения собраний как юридический факт. 

12. Ограничение корпоративных прав. 

13. Понятие корпоративной ответственности. 

14. Корпоративные трасты (фонды). 

15. Косвенное управление деятельностью корпораций. 

16. Страховые пулы. 

17. Структура органов предпринимательского объединения. 

18. Порядок признаний решений общего собрания недействительными. 

19. Система источников регулирования корпоративных отношений. 

20. Модели корпораций. 

 

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации по 

результатам усвоения дисциплины «Корпоративное право» в форме 

экзамена 

 

1. Понятие и место корпоративного права в системе отраслей российского 

права.  

2. Виды источников корпоративного права. 

3. Кодекс корпоративного управления.  

4. Понятие, признаки, содержание и структура корпоративных отношений. 

5. Предпосылки и основания возникновения корпоративных правоотношений.  

6. Понятие и признаки юридического лица. 

7. Основные классификации юридических лиц. 

8. Понятие и признаки корпораций. 

9. Виды коммерческих и некоммерческих организаций. 

10. Полное товарищество. 

11. Общество с ограниченной ответственностью. 

12. Акционерное общество. 



13. Государственные и муниципальные унитарные предприятия. 

14. Некоммерческие корпоративные организации. 

15. Понятие  и виды некоммерческих унитарных организаций. 

16. Понятие и виды корпоративных объединений.  

17. Способы создания коммерческой корпоративной организации. 

18. Состав участников коммерческих корпораций. 

19. Порядок формирования уставного капитала в ООО и АО.  

20. Учредительные документы. Понятие типового устава.  

21. Порядок регистрации юридического лица.  

22. Реорганизация юридического лица.  

23. Ликвидация корпорации.  

24. Процедуры банкротства юридического лица. 

25. Порядок ликвидации корпорации по решению суда.  

26. Правовой режим имущества корпораций.  

27. Состав уставного (складочного) капитала. Размер уставного капитала, 

порядок его увеличения и уменьшения.  

28. Корпоративные ценные бумаги: понятие, виды, эмиссия.  

29. Выход участника из хозяйственного общества. Исключение участника из 

хозяйственного общества. 

30. Понятие органа юридического лица. Виды органов юридического лица. 31. 

Понятие и сущность корпоративного управления. Доктрины корпоративного 

управления. 

32.  Компетенция общего собрания.  

33. Порядок принятия решений собраний и требования к их оформлению.  

34. Виды общих собраний акционеров (участников).  

35. Недействительность решений собраний.  

36. Коллегиальный орган управления.  

37. Исполнительные органы хозяйственного общества.  

38. Ответственность субъектов корпоративного управления.  

39. Классификация прав участников (членов) корпорации. Корпоративная 

компетенция.  

40. Имущественные права участников корпорации.  

41. Права управления в хозяйственных обществах.  

42. Информационные права участников корпорации.  

43. Общая характеристика обязанностей участников (членов) корпорации.  

44. Понятие и виды экстраординарных сделок.  

45. Количественные и качественные критерии крупности сделок.  

46. Формы одобрения крупных сделок, компетенция органов управления. 

47. Особенности совершения крупных сделок в акционерных обществах.  

48. Понятие и критерии сделок с заинтересованностью. Субъекты, имеющие 

заинтересованность.  

49. Этапы одобрения сделок с заинтересованностью. Особенности одобрения 

сделок с заинтересованностью в акционерных обществах.  

50. Порядок одобрения сделок при конкуренции правовых режимов.  

51. Сделки, требующие одобрения в порядке, установленном внутренними 

документами корпорации.  



52. Особенности заключения сделок с участием публично-правовых 

образований.  

53. Понятие и формы корпоративного контроля.  

54. Классификация сделок по слияниям и поглощениям. Процедура due 

diligence.  

55. Структурирование сделок слияния и поглощения.  

56. Сделки M&A в иностранных государствах.  

57. Защита прав миноритариев. 

58. Ответственность юридических лиц. 

 

7. Данные для учета успеваемости студентов в БАРС 

 

Таблица 1. Таблица максимальных баллов по видам учебной деятельности 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

Семестр  

Лекции 

Лаборато

рные 

занятия 

Практич

еские 

занятия 

Самостоя

тельная 

работа 

Автомати

зированно

е 

тестирова

ние 

Другие 

виды 

учебно

й 

деятель

ности 

Промежу

точная 

аттестац

ия 

Итого 

3 5 0 0 10 0 5 0 100 

 4 5 0 30 10 0 5 30 

итого 10 0 30 20 0 10 30 100 

 

 

Программа оценивания учебной деятельности  

 

 

Лекции 

Посещаемость, активность за один семестр – от 0 до 5 баллов. 

 

Лабораторные занятия 

Не предусмотрены. 

 

Практические занятия 

Задачи. 

 

Самостоятельная работа 

В том числе самостоятельная работа предполагает написание студентом эссе-

реферата на заданную тему (при этом одно эссе (любое) является 

обязательным (от 0 до 10 баллов), остальные – по желанию студента с целью 

набрать нужное количество баллов (от 0 до 10 баллов)). 

 

Автоматизированное тестирование 

не предусмотрено 

 



Другие виды учебной деятельности 

 

Контрольная работа (от 0 до 5 баллов в зависимости от правильности решения 

и описания обоснования своего решения). 
 

Промежуточная аттестация 

Не предусмотрена. 

 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

При определении разброса баллов при аттестации используется следующая 

шкала: 

 

Экзамен 

21-30 баллов – ответ на «отлично»:  студент  отлично знает 

основополагающие положения,  состояние научных достижений, являющихся 

основой учебной дисциплины; предмет и методы дисциплины; умеет 

правильно толковать и применять в профессиональной деятельности 

нормативно – правовые акты;   владеет в совершенстве  основным правовым 

терминологическим аппаратом, основными способами толкования и 

применения нормативно – правовых актов, методами работы с нормативными 

правовыми актами и иными документами;  

11-20 баллов – ответ на «хорошо»:  студент хорошо знает 

основополагающие положения, состояние научных достижений, являющихся 

основой учебной дисциплины; предмет и методы дисциплины; достаточно 

умело толкует и применяет в профессиональной деятельности нормативно – 

правовые акты;  хорошо владеет основным правовым терминологическим 

аппаратом, основными способами толкования и применения нормативно – 

правовых актов, методами работы с нормативными правовыми актами и 

иными документами 

6-10 баллов – ответ на «удовлетворительно»: студент недостаточно 

хорошо  знает основополагающие положения, состояние научных достижений, 

являющихся основой учебной дисциплины; предмет и методы дисциплины; 

плохо умеет толковать и применять в профессиональной деятельности 

нормативно – правовые акты;  неуверенно владеет основным правовым 

терминологическим аппаратом, основными способами толкования и 

применения нормативно – правовых актов, методами работы с нормативными 

правовыми актами и иными документами 

0-5 балла - неудовлетворительный ответ: студент не знает  

основополагающие положения, состояние научных достижений, являющихся 

основой учебной дисциплины; предмет и методы дисциплины; не умеет 

толковать и применять в профессиональной деятельности нормативно – 

правовые акты;  не  владеет основным правовым терминологическим 

аппаратом, основными способами толкования и применения нормативно – 

правовых актов, методами работы с нормативными правовыми актами и 

иными документами  



  

Таким образом, максимально возможная сумма баллов за все виды учебной 

деятельности студента по дисциплине составляет 100 баллов. 

 

Таблица 2. Пересчет полученной студентом суммы баллов по дисциплине 

«Корпоративное прав» в оценку (экзамен) 

85-100 баллов «отлично» 

75-84 балла «хорошо» 

65-74 балла «удовлетворительно» 

меньше 65 баллов «неудовлетворительно» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины «Корпоративное право» 

Учебно-методическое обеспечение 

 

Абросимов, Л. И.    Бизнес и информационные технологии для систем 

управления предприятием на базе SAP : учебное пособие / Л. И. Абросимов, 

С. В. Борисова [и др.]. - 1-е изд. - Санкт-Петербург : Лань, 2019. - 812 с. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/118645https://e.lanbook.com/img/cover/book/118645.jp

g. - ISBN 978-5-8114-3524-1 : ~Б. ц. Книга из коллекции Лань – Информатика 

Андреев, В. К.    Права и обязанности непубличного общества и его 

участников: теория и судебная практика : учебное пособие / Андреев В. К. - 

Москва : Российский государственный университет правосудия, 2020. - 336 с. 

- URL: http://www.iprbookshop.ru/94191.html. - ISBN 978-5-93916-750-5 : ~Б. ц. 

Книга находится в Премиум-версии ЭБС IPRbooks. 

Аничкина, О. А.     Корпоративное управление : учебник / О.А. 

Аничкина. - Москва : Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2020. - 

110 с. - ISBN 978-5-394-03663-7 : ~Б. ц. - Текст : непосредственный. 

Ручкина, Г. Ф.    Корпоративное право : учебное пособие / Г.Ф. Ручкина. 

- 1. - Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2021. - 160 с. - 

ISBN 978-5-16-015984-3. - ISBN 978-5-16-107645-3 : ~Б. ц. - Текст : 

непосредственный.Козырева А.Б.     

Актуальные проблемы и задачи корпоративного права : монография / 

Романова В. В. - Москва : Юрист, 2020. - 237 с. - URL: 

http://www.iprbookshop.ru/99915.html. - ISBN 978-5-94103-432-1 : ~Б. ц. Книга 

находится в Премиум-версии ЭБС IPRbooks. 

Бойко, Т. С.    Защита прав и интересов миноритарных участников 

непубличного общества в праве России, США и Великобритании : учебное 

пособие / Бойко Т. С. - Москва : Статут, 2019. - 255 с. - URL: 

http://www.iprbookshop.ru/94604.html. - ISBN 978-5-8354-1548-9 : ~Б. ц. 

Книга находится в Премиум-версии ЭБС IPRbooks. 

Габов, А. В.    Юридические лица в российском гражданском праве : 

монография: В 3 томах Том 1: Общие положения о юридических лицах / А. В. 

Габов, О. В. Гутников. - Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-

М", 2020. - 384 с. - ISBN 978-5-16-011513-9. - ISBN 978-5-16-103806-2 : ~Б. ц. - 

Текст : непосредственный. 

Качалова, А. В.    Проблемы участия юридических лиц в гражданском 

обороте : учебное пособие / А. В. Качалова. - 1. - Москва : ООО "Юридическое 

издательство Норма", 2021. - 224 с. - ISBN 978-5-00156-154-5. - ISBN 978-5-16-

109366-5. - ISBN 978-5-16-016785-5 : ~Б. ц. - Текст : непосредственный. 

Иноземцев, М. И.     Акционерное соглашение: ответственность за 

нарушение по праву России и зарубежных государств : монография / 

Иноземцев М. И. - Москва : Статут, 2020. - 176 с. - URL: 

http://www.iprbookshop.ru/98294.html. - ISBN 978-5-8354-1634-9 : ~Б. ц. Книга 

находится в Премиум-версии ЭБС IPRbooks. 

Корпоративное правотворчество. Теория и практика : Монография / 

Козырева А.Б. - Москва : Русайнс, 2020. - 190 с. - URL: 





 

Нормативные правовые акты 

Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, 

от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // Российская газета. 1993. № 

237, 25 дек.; СЗ РФ. 2014. № 31. Ст. 4398. 

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 

N 51-ФЗ // СЗ РФ. 1994. №32.  ст. 3301. 

Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 

№ 146-ФЗ // СЗ РФ. 1998. №31. ст. 3824. 

Федеральный закон от 03.12.2011 № 380-ФЗ «О хозяйственных 

партнерствах» // СЗ РФ. 2011. № 49 (ч. 5). ст. 7058. 

Федеральный закон от 03.07.2016 № 236-ФЗ «О публично-правовых 

компаниях в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации» // СЗ РФ. 2016. № 27 (Часть I). 

ст. 4169. 

Федеральный закон от 23.11.2007 № 270-ФЗ «О Государственной 

корпорации по содействию разработке, производству и экспорту 

высокотехнологичной промышленной продукции «Ростех»» // СЗ РФ. 2007.  

№ 48 (2 ч.). ст. 5814. 

Федеральный закон от 01.12.2007 № 317-ФЗ «О Государственной 

корпорации по атомной энергии «Росатом» // СЗ РФ. 2007. № 49. ст. 6078. 

Федеральный закон от 11.06.2003 N 74-ФЗ «О крестьянском 

(фермерском) хозяйстве» // СЗ РФ. 2004. №24. ст. 2249. 

Федеральный закон от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и 

муниципальных унитарных предприятиях» // СЗ РФ. 2002. № 48. ст. 4746. 

Федеральный закон от 08.02.1998 N 14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью» // СЗ РФ. 1998. № 7. ст. 785. 

Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» // 

СЗ РФ. 1996. №17. ст. 1918. 

Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ «Об акционерных 

обществах» // СЗ РФ. 1996. №1. ст. 1. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ N 6, Пленума ВАС РФ N 

8 от 01.07.1996 «О некоторых вопросах, связанных с применением части 

первой Гражданского кодекса Российской Федерации» // БВС РФ. 1996. №9.  

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 26.06.2018 N 27 «Об 

оспаривании крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность» // БВС РФ. 2018. №8.  

Постановление Пленума ВАС РФ от 30.07.2013 N 62 «О некоторых 

вопросах возмещения убытков лицами, входящими в состав органов 

юридического лица» // Солидарность. 2013. № 31. 

Постановление Пленума ВАС РФ от 30.07.2013 N 61 «О некоторых 

вопросах практики рассмотрения споров, связанных с достоверностью адреса 

юридического лица» // Экономика и жизнь. (Бухгалтерское приложение). 

2013. № 32. 



Постановление Пленума ВАС РФ от 20.12.2006 N 67 «О некоторых 

вопросах практики применения положений законодательства о банкротстве 

отсутствующих должников и прекращении недействующих юридических лиц» 

// Экономика и жизнь. 2007. №3.  

Постановление Пленума Верховного Суда РФ N 90, Пленума ВАС РФ N 

14 от 09.12.1999 «О некоторых вопросах применения Федерального закона 

«Об обществах с ограниченной ответственностью»» // Российская юстиция. 

2000. № 3. 

Постановление Пленума ВАС РФ от 18.11.2003 N 19 «О некоторых 

вопросах применения Федерального закона «Об акционерных обществах»» // 

Экономика и жизнь. 2003. №50.  

Б) программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

- пакет «Microsoftoffice», 

- СПС «Консультант плюс»,  

 - официальный сайт Верховного Суда РФ - www.supcourt.ru; 

 - Российская Государственная библиотека - www.rsl.ru; 

- Юридическая научная библиотека - www.lawlibrary.ru; 

- Федеральный правовой портал Юридическая Россия - http://law.edu.ru/. 

-Система дистанционного обучения Ipsilon Uni 

-ЭБС : издательства «Лань», «IPRBooks», «ibooks.ru», «BOOK.ru», 

издательства «Юрайт», «Znanium.com», «РУКОНТ» 

-Система проверки антиплагиата «РУКОНТЕКСТ» 

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации  

Материально-техническое оснащение аудитории включает комплект 

мультимедийного оборудования (ноутбук с лицензионным программным 

обеспечением, проектор) 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа (зал 

судебных заседаний) 

Материально-техническое оснащение аудитории включает специальную 

мебель для проведения судебных заседаний (стол для судей, кресло судьи, 

скамья подсудимых, флаги с государственной символикой, государственный 

герб) 
В рамках занятий по дисциплине, проводимых в форме практической подготовки, 

основным местом их организации является кафедра гражданского права и процесса. 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению 40.04.01 Юриспруденция, утвержденному Приказом 

Минобрнауки России №1451 от 25.11.2020 г. 
 

 

http://www.lawlibrary.ru/
http://law.edu.ru/


Автор: доцент, к.ю.н., доцент кафедры гражданского права и процесса 

Потапенко Е.Г. 

 
 

Программа одобрена на заседании кафедры гражданского права и 

процесса от 1 марта 2022 года, протокол № 9 

 
 

 


	dc3c7a8ca83e72ccf47e852c439d14a0f8f1d77ebfcd44bbfc39694b809a0496.pdf
	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
	159d7a0fedd6ff4881f02527c8cef8f97caed8344f68d57bf75ead90693b0c4e.pdf
	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

