


1. Цели освоения дисциплины 

 

Дисциплина «Правовые основы безопасности производства» входит в 

число учебных курсов, которые представляют собой необходимый элемент 

высшего образования по направлению «Химическая технология», профиль – 

«Химическая технология природных энергоносителей и углеродных 

материалов» и составляют фундамент для усвоения специальных дисциплин. 

Основной целью курса является усвоение основополагающих знаний о 

наиболее фундаментальных общественных отношениях в сфере использования 

наемного труда, регулирования трудовых отношений, условий охраны труда и 

техники безопасности, а также отношений, тесно связанных с трудовыми. 

Изучение данной дисциплины является необходимым элементом в процессе 

становления профессионала на производстве. В современной реалии без 

указанных знаний и навыков выпускник, обучавшийся по направлению 

подготовки «техносферная безопасность» не может выступать конкурентно 

способным и востребованным на рынке труда специалистом. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 
 

Дисциплина «Правовые основы безопасности производства» относится 

к вариативной части блока «Дисциплины» (Б1.В.ОД.7) учебного плана по 

направлению подготовки 18.03.01 «Химическая технология». 

Студент, обучающийся по профилю подготовки «Химическая технология 

природных энергоносителей и углеродных материалов», должен знать основные 

общенаучные методы и приемы познания, особенности регулирования 

общественных отношений в сфере безопасности труда и условий труда. 

Входные знания, умения и компетенции, необходимые для изучения 

данного курса, формируются в процессе изучения таких дисциплин, как 

«Охрана окружающей среды в нефтепереработке». 
Взаимосвязь курса с другими дисциплинами ООП способствует 

углубленной подготовке студентов к решению специальных практических 

профессиональных задач и формированию необходимых компетенций. 

 
 

3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины «Правовые основы безопасности производства». 

 

В результате освоения дисциплины у студента формируются следующие 

общекультурные компетенциии (ОК): 
- способность использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-4) 

В результате освоения дисциплины студент должен: 



Знать: 

 

правовые основы охраны здоровья, охраны труда, охраны окружающей 

среды 

основные права, свободы, обязанности и ответственность в сфере 

безопасности производства 

способы получения информации в юридической сфере 
профессиональную терминологию в сфере правовых основ безопасности 

производства 

нормативно-правовые акты в области обеспечения безопасности 

 

Уметь: 

применять знания по охране здоровья, охране труда при осуществлении 

профессиональной деятельности 

использовать правовые нормы, закрепляющие права и свободы в сфере 

безопасности производства, соблюдать и исполнять нормы, закрепляющие 

обязанности и ответственность в сфере производственной безопасности 

принимать решения в пределах своих полномочий с учетом правовых норм 

находить информацию, необходимую для принятия решений в сфере 

безопасности производства 
правильно применять профессиональную терминологию в сфере правовых 

основ безопасности производства 

находить необходимые для решения профессиональных задач правовые 

нормы, определять сферу их действия, правильно понимать нормативно- 

правовые акты в области обеспечения безопасности 

использовать знания по охране труда, охране окружающей среды при 

осуществлении профессиональной деятельности 
 

Владеть: 

навыками обеспечения охраны здоровья, охраны труда на основе правовых 

норм 

навыками реализации прав и свобод, обязанностей и ответственности в 

сфере безопасности производства 

навыками толкования и реализации правовых норм в сфере безопасности 

производства 

 

 
 

4. Структура и содержание дисциплины 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов (3 зачетные единицы). 



№ Раздел дисциплины Семест Недел Виды учебной работы, Формы 

п/п  р я включая текущего 
   семест самостоятельную работу контроля 
   ра студентов и успеваемост 
    трудоемкость (в часах) и (по 
     неделям 
     семестра) 
     Формы 
     промежуточ 
     ной 
     аттестации 
     (по 
     семестрам) 

    Лекц Пра Сам Лабо  
ии ктич 

ески 

ост. 

рабо 

рато 
рные 

 е та  

1 Общая 

характеристика 

трудового права 

как отрасли 

российского 

права. 

6 1 1 1 3   

2 Источники 

трудового права и 

принципы 
трудового права. 

6 2 1 1 4   

3 Правоотношения 

в сфере труда 

Социальное 

партнерство в 

сфере трудовых 

отношений. 

6 3 1 1 4  Реферат 

4 Трудовой 
договор. 

6 4 1 1 4   

5 Общая 

характеристика 

охраны труда 

6 5 1 1 5  реферат 

6 Организация 

управления 

охраной труда на 

предприятии 

6 6 1 1 4   



7 Требования 

охраны труда к 

устройству и 

содержанию 

предприятий 

6 7 1 1 4   

8 Обучение и 
инструктировани 

е работников по 

охране труда. 

Пропаганда 

охраны труда на 
предприятии 

6 8 1 1 4  Решение 

задач 

9 Специальная 

оценка условий 

труда. 

6 9 1 1 4   

10 Правовые основы 

обеспечения 

работников 

специальной 

одеждой, 

специальной 

обувью и 

другими 

средствами 

индивидуальной 

защиты. 

Санитарно- 

бытовое и 

лечебно- 

профилактическо 

е обслуживание 

работающих на 

предприятии 

6 10 1 1 4  Реферат 

11 Правовое 

регулирование 

рабочего времени 

и времени 
отдыха. 

6 11 1 1 5  Решение 

задач, 

разбор 

конкретных 

ситуаций 



12 Правовое 
регулирование 

заработной 

платы. 

6 12 1 1 5  Решение 

задач, 

разбор 

конкретных 

ситуаций 

13 Несчастные 

случаи на 
производстве: 

понятие, виды и 

порядок 
расследования 

6 13, 14 2 2 5   

14 Обязательное 

социальное 

страхование 

работников и 

социальная 

защита 

пострадавших на 

производстве 

6 15 1 1 5  Составление 

документов 

по 

расследован 

ию 

несчастных 

случаев, 

разбор 

конкретных 

ситуаций 

15 Федеральный 

государственный 

надзор и 

общественный 

контроль за 

соблюдением 

законодательства 

об охране труда 

на предприятии 

6 16, 17 2 1 5   

16 Ответственность 

за  нарушение 

требований 

охраны труда. 

Защита трудовых 

прав работников 
Трудовые споры 

6 18 1 2 7   

17 Зачет 6       

 Всего 108   18 18 72   

 

 

 

 

 

Содержание дисциплины «Правовые основы безопасности производства» 



Тема 1. Общая характеристика трудового права как отрасли российского 

права – гаранта безопасных условий труда. 

 

Предмет трудового права: трудовые отношения работников с 

работодателями. Иные отношения, непосредственно связанные с трудовыми 

отношениями: по организации труда и управлению трудом; по трудоустройству 

у данного работодателя; профессиональной подготовке работников 

непосредственно у данного работодателя; социальному партнерству, 

заключению коллективных договоров и соглашений; материальной 

ответственности в сфере труда; надзору и контролю за соблюдением трудового 

законодательства; разрешению трудовых споров. Метод трудового права и его 

особенности. Соотношение централизованного, коллективно - договорного и 

индивидуально-договорного регулирования трудовых отношений. Понятие 

трудового права как отрасли российского права. 

Отграничение трудового права от смежных отраслей права, связанных с 

трудовой деятельностью (гражданского, административного и др.). 

ТЕМА 2. Источники трудового права. 

Понятие источников трудового права. Виды источников трудового права. 

Особенности системы источников трудового права. 
Система источников трудового права. Единство и дифференциация 

правового регулирования труда. Общее и специальное законодательство. 

Общая характеристика важнейших источников трудового права. 

Конституция Российской Федерации как важнейший источник, закрепляющий 

основные принципы регулирования труда. Международные стандарты 

трудовых прав. Значение международных договоров, конвенций и 

рекомендаций Международной организации труда (МОТ), иных 

международных актов: 

Трудовой кодекс Российской Федерации. Федеральные законы, 

регулирующие трудовые и непосредственно связанные с ними отношения в 

социально-трудовой сфере. Трудовое законодательство как предмет со- 

вместного ведения Российской Федерации и ее субъектов. Подзаконные 

нормативные акты о труде: указы Президента РФ, постановления 

Правительства РФ, Министерства труда и социального развития РФ. 

Нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, акты органов 

местного самоуправления, содержащие нормы трудового права. Акты- 

соглашения: генеральное, региональные, межотраслевые тарифные, отраслевые 

тарифные, профессиональные тарифные и др., коллективные договоры. 

Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 

принимаемые работодателем. Роль судебной практики по трудовым делам в 

правоприменительной деятельности. 



ТЕМА 3. Правоотношения в сфере труда. Социальное 

партнерство в сфере трудовых отношений 

 

Понятие и виды правоотношений сферы трудового права. Трудовое 

правоотношение, его особенности структура. Стороны трудовых отношений. 

Содержание трудовых отношений. Основания возникновения трудовых 

отношений (трудовой договор; избрание (выборы) на должность; избрание по 

конкурсу; назначение на должность, утверждение в должности; направление на 

работу уполномоченными законом органами в счет установленной квоты; 

судебное решение о заключении трудового договора; фактическое допущение к 

работе). Основания изменения и прекращения трудовых отношений. 

Отношения, тесно связанные с трудовыми отношениями: по обеспечению 

занятости; организационно-управленческие; правоотношения по 

профессиональной подготовке непосредственно у работодателя; 

правоотношения по надзору за соблюдением трудового законодательства; 

правоотношения по разрешению трудовых споров. 

Общие понятия социального партнерства и общая характеристика 

законодательства о нем. Стороны и формы социального партнерства. Участие 

работников в управлении организацией 

Органы социального партнерства. Полномочия Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и 

соответствующих комиссий в субъектах Российской Федерации. 

Понятие и значение коллективного договора. Содержание коллективного 

договора. Контроль за соблюдением коллективного договора и ответственность 

за нарушение или невыполнение его условий. 

Социально-партнерские соглашения. Понятие и роль соглашений в 

регулировании социально-трудовых отношений. Сфера действия и виды 

соглашений, их содержание. Участники соглашения. Порядок и сроки 

разработки соглашений. Заключение соглашений и порядок присоединения к 

ним. 

 

 

ТЕМА 4. Трудовой договор. 
 

Общая характеристика трудового договора. Виды трудовых договоров. 

Заключение трудового договора. Изменение трудового договора. Общая 

характеристика расторжения трудового договора. Расторжение трудового 

договора по соглашению сторон. Расторжение трудового договора по 

инициативе работника. Расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не 



зависящим от воли сторон. Прекращение трудового договора вследствие 

нарушения порядка его заключения. Порядок оформления прекращения 

трудового договора. 

 

 

ТЕМА 5. Общая характеристика охраны труда. 

 

Правовые основы государственного управления охраной труда. 

Структура органов государственного управления охраной труда. 

Функции и полномочия в области охраны труда Министерства труда 

Российской Федерации и подразделений по охране труда, государственных 

экспертиз по условиям труда в составе органов исполнительной власти по труду 

субъектов Российской Федерации. 

Государственная и региональные программы первоочередных мер по 

улучшению условий и охраны труда. 

 
ТЕМА 6. Организация управления охраной труда на 

предприятии 

 

Обязанности работодателя и работников по обеспечению охраны труда на 

предприятии. Гарантии права работников на охрану труда. 

Система управления охраной труда на предприятии. Распределение 

работодателем (руководителем предприятия) обязанностей по охране труда 

между своими заместителями и другими должностными лицами. 

Функциональные обязанности по охране труда руководителей служб, 

руководителей работ, специалистов. Закрепление этих обязанностей в 

положении об организации работы по охране труда на предприятии, 

утверждаемом работодателем. 

Служба охраны труда на предприятии, ее предназначение и место в 

структуре управления предприятием. Определение необходимой численности 

службы охраны труда и условия формирования организационной структуры 

службы. Основные задачи и функции службы охраны труда. Предоставление 

прав работникам службы охраны труда. 

Организация сотрудничества и регулирования отношений работодателя и 

работников и (или) их представителей в области охраны труда на предприятии. 

Совместный комитет (комиссия) по охране труда в организации: задачи, 

функции и права. 

Планирование работы по охране труда на предприятии. Коллективный 

договор и соглашение по охране труда - основные правовые формы текущего 

планирования и проведения мероприятий по охране труда. Оперативное 

планирование работ по охране труда на предприятии. 



ТЕМА 7. Требования охраны труда к устройству и содержанию 

предприятий 

 

Требования к генеральному плану и территории предприятия. Санитарно - 

защитные зоны между промышленными предприятиями и населенными 

пунктами. 

Основные объемно - планировочные решения производственных зданий и 

сооружений. Группы производственных процессов и их санитарная 

характеристика - основа для установления состава вспомогательных зданий и 

помещений и требований к ним. 

Принципы определения потребных площадей вспомогательных 

помещений: санитарно - бытовых (гардеробных, душевых, умывальных, 

уборных, курительных, для обогрева и охлаждения работающих и др.), 

помещений здравоохранения, пунктов питания и др. 

Санитарные требования по содержанию территории предприятия, 

производственных и вспомогательных помещений, мест для складирования 

сырья и материалов, готовой продукции, мест для сбора, сортировки и хранения 

отходов производства. Уборка рабочих и вспомогательных помещений. 

ТЕМА 8. Обучение и инструктирование работников по охране труда. 

Пропаганда охраны труда на предприятии 

 
Обязанности работодателя по обучению и инструктированию работников 

по безопасности труда. Повышение квалификации и проверка знаний по охране 

труда у руководителей и специалистов. Обучение и проверка знаний по 

безопасности труда у работников, выполняющих работы повышенной 

опасности. 

Виды инструктажей по безопасности труда: вводный, первичный на 

рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой. Задачи каждого из 

названных видов инструктажей. Сроки проведения инструктажей и 

ответственные лица за их проведение. Оформление проведенного инструктажа. 

Обеспечение работников правилами и инструкциями по охране труда. 

Пропаганда охраны труда на предприятии: задачи, цели, формы и 

средства проведения. Основные принципы пропаганды. Функциональные 

обязанности руководителей и специалистов по организации пропаганды охраны 

труда. 

Кабинеты по охране труда и учебные полигоны на предприятиях, уголки и 

стенды по охране труда в цехах и на производственных участках; их роль в 

обучении и пропаганде охраны труда. 
 

ТЕМА 9. Специальная оценка условий труда 



Специальная оценка условий труда и ее задачи: определение фактических 

значений опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах и 

оценка состояния условий труда, предоставление льгот и компенсаций за работу 

во вредных и тяжелых условиях труда и разработка мероприятий по улучшению 

и оздоровлению условий труда. Организация работы по оценке условий труда и 

ее этапы. Оформление результатов специальной оценки условий труда. 

 

ТЕМА 10. Правовые основы обеспечения работников специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работающих на предприятии 

 

Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических 

мероприятий, направленных на предупреждение травматизма и заболеваемости 

работающих. Требования, предъявляемые к средствам индивидуальной защиты. 

Специальная одежда, средства защиты головы, глаз и лица, органов 

дыхания, ног,  рук, защитные пасты  и мази,  предохранительные 

приспособления, средства индивидуальной защиты от шума, вибрации и 

источников излучений. 

Типовые нормы бесплатной выдачи рабочим и служащим спецодежды, 

спецобуви и других средств индивидуальной защиты. Организация хранения, 

стирки, чистки, ремонта спецодежды и других средств индивидуальной защиты. 

Обеспечение  рабочих и служащих моющими и обезвреживающими 

веществами и средствами личной  гигиены. Организация условий для 

осуществления мер личной гигиены на производстве. 

Обязательные и дополнительные компенсации и льготы за тяжелые 

работы и работы с вредными и опасными условиями труда. 

Организация профилактического питания и питьевого режима на 

предприятии. 

Организация обязательных предварительных при поступлении на работу 

и периодических медицинских осмотров рабочих и служащих, занятых на 

тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями труда, а 

также на работах, связанных с движением транспорта. 

Здравпункт на производстве. Организация его работы. 

ТЕМА 11. Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха. 

Понятие и виды рабочего времени. Нормальная продолжительность 

рабочего времени. Сокращенное и неполное рабочее время. 

Режим рабочего времени и порядок его установления. Виды рабочей 

недели. Сменная работа. Вахтовый режим рабочего времени. Гибкий график 

рабочего времени. Ненормированный рабочий день. 



Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

Совместительство. Сверхурочная работа. Работа во вредных и или опасных 

условиях труда. Гарантии и компенсации работникам, выполняющим свои 

трудовые обязанности во вредных или опасных условиях труда. 

Понятие и виды времени отдыха. Виды отпусков, их продолжительность. 

Ежегодные отпуска работников. Порядок предоставления ежегодных, в т.ч. 

дополнительных, отпусков. Условия предоставления дополнительных отпусков. 

Отпуск без сохранения заработной платы. 

ТЕМА 12. Правовое регулирование заработной платы. 

Понятие заработной платы по трудовому праву и ее функции. Методы 

правового регулирования заработной платы. Системы оплаты труда. 

Премирование. 

Оплата труда в особых условиях и условиях, отклоняющихся от 

нормальных. 

Государственные гарантии по оплате труда работника. Минимальный 

размер оплаты труда. Порядок и сроки выплаты заработной платы. Ограничение 

удержаний из заработной платы. 

Понятие гарантий и компенсаций. Гарантийные доплаты, их виды. 
Гарантийные выплаты, компенсационные выплаты. 

ТЕМА 13. Несчастные случаи на производстве: понятие, виды и порядок 

расследования 

 

Понятие и виды несчастных случаев. Формирование комиссий по 

расследованию несчастных случаев. Порядок расследования и учет несчастных 

случаев. Полномочия комиссии при расследовании несчастных случаев. Права 

пострадавших и их законных представителей. Обязанности работодателя при 

расследовании несчастного случая 

Учет и анализ несчастных случаев на производстве как основа для 

разработки профилактических мероприятий по борьбе с травматизмом. 

Положение о порядке расследования и учета несчастных случаев на 

производстве. Формирование комиссий по расследованию несчастных случаев. 

Особенности расследования групповых несчастных случаев, несчастных 

случаев со смертельным исходом. Формы и порядок заполнения документов по 

расследованию несчастных случаев на производстве. Заключение 

государственного инспектора по охране труда по несчастному случаю. 

 
ТЕМА 14. Обязательное социальное страхование работников и 

социальная защита пострадавших на производстве 



Понятие и сущность обязательного социального страхования работников. 

Значение социального страхования для работников. Формы и виды социального 

страхования. Субъекты социального страхования, их права и обязанности. Фонд 

социального страхования: основные полномочия и функции. Пособия, 

выплачиваемые работникам, при наступлении страхового случая. Обязательное 

медицинское страхование. Социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве. Пенсионное страхование и его особенности пи работе во вредных 

и (или) опасных условиях труда. 

 

ТЕМА 15. Федеральный государственный надзор и общественный 

контроль за соблюдением законодательства об охране труда на 

предприятии 

 

Федеральный государственный надзор за соблюдением законодательства 

Российской Федерации о труде и охране труда, осуществляемый Федеральной 

инспекцией труда при Министерстве труда Российской Федерации 

(Рострудинспекцией) и подведомственными ей государственными инспекциями 

труда по субъектам Российской Федерации. Структура Рострудинспекции и 

подведомственных ей государственных инспекций труда по субъектам 

Российской Федерации. Задачи, функции и права Рострудинспекции и 

подведомственных ей государственных инспекций труда. 

Приостановка производственной деятельности предприятий или их 

закрытие за нарушение нормативных требований по охране труда. 

Общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов 

работников в области охраны труда, осуществляемый профессиональными 

союзами в лице их соответствующих органов или иными уполномоченными 

работниками, представительными органами и их собственными инспекциями. 

Права профсоюзных органов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов, а также уполномоченных (доверенных) лиц, 

правовых и технических инспекторов труда профсоюзов. 

 

ТЕМА 16. Ответственность за нарушение требований охраны 

труда. Защита трудовых прав работников. Трудовые споры 

 
Ответственность работников и работодателей за нарушение требований 

охраны труда. 

Понятие защиты трудовых прав работников и ее способы. Защита трудовых 

прав работников профессиональными союзами. Самозащита работниками 

трудовых прав. Индивидуальные трудовые споры, понятие и причины их 

возникновения. Органы, рассматривающие индивидуальные трудовые споры. 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссии по 



трудовым спорам. 

Судебный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров и 

его особенности. Исполнение решений по индивидуальным трудовым спорам. 

Коллективные трудовые споры: понятие, виды, порядок рассмотрения. 

 

5. Образовательные технологии 

 

В учебном процессе при реализации компетентностного  подхода 

используются лекционные и практические занятия, в том числе в форме 

активных и интерактивных форм проведения занятий: деловые и ролевые игры, 

разбор конкретных ситуаций, связанных с соблюдением условий охраны труда. 

Эти формы сочетаются с самостоятельной работой студента в целях 

закрепления и развития полученных знаний. 

В процессе обучения студенты готовят проекты документов, составляемых на 

предприятиях по вопросам практических занятий. 

 

В процессе осуществления научно-исследовательской деятельности и 

подготовки научно-квалификационной работы используются следующие 

образовательные технологии: 

1. Стандартные методы обучения: 

• Лекции; 

• Семинарские занятия 

• самостоятельная работа студентов по изучению литературы, сбору и 

обобщению информации, решению задач. 

2. Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных 

технологий: 

• Проблемный метод, дискуссионный метод, решение задач. 

 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

предусмотрены следующие формы организации педагогического процесса и 

контроля знаний: 

-для слабовидящих: 
обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

для выполнения контрольных заданий при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке выполнения 

контрольных заданий оформляются увеличенным шрифтом 

(размер 16-20); 

- для глухих и слабослышащих: 
обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости студентам предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; 



- для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих все 

контрольные задания по желанию студентов могут проводиться в письменной 

форме. 

Основной формой организации педагогического процесса является 

интегрированное обучение инвалидов, т.е. все студенты обучаются в 

смешанных группах, имеют возможность постоянно общаться со сверстниками, 

легче адаптируются в социуме. 

 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

студентов. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины. 

 

6.1. Общие требования 

 

В рамках самостоятельной работы студент должен: 

 

- разбирать конкретные правовые ситуации (задачи), 

- работать с учебниками и учебно-методическим материалом, 

самостоятельно изучать отдельные разделы дисциплины. 

- анализировать нормативные правовые акты, требования охраны труда; 

- готовить проекты документов, 
- готовиться к промежуточной аттестации, в т.ч. решать тесты. 

 
 

6.2. Вопросы для углубленного самостоятельного изучения 

 

1. Стороны трудового правоотношения 

2. Трудовой договор 

3. Увольнение по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон 
4. Особенности правового регулирования рабочего времени отдельных 

категорий работников 

5. Особенности правового регулирования времени отдыха отдельных 

категорий работников 

6. Особенности оплаты труда отдельных категорий работников 

7. Нормирование труда 

8. Особенности охраны труда отдельных категорий работников 

9. Рассмотрение трудовых споров комиссиями по трудовым спорам 

10.Рассмотрение трудовых споров судами. 

 

6.3. Порядок выполнения самостоятельной работы 

Самостоятельная подготовка к занятиям осуществляется регулярно по 

каждой теме и определяется календарным графиком. В ходе самостоятельной 



работы предполагается самостоятельное освоение теоретического материала, 

самостоятельное решение задач. 

 

Формы текущего контроля: устный опрос, тестирование, решение задач, 

домашнее задание. 

 

 

Виды и содержание учебной 

деятельности 

Отчетная документация 

1. Решение задач 1. Письменное решение задач. 

2. Домашнее задание 2. Письменное решение задач. 

3. Тестирование 3. Письменное решение тесов. 



7. Данные для учета успеваемости студентов в БАРС 

 

Таблица 1. Таблица максимальных баллов по видам учебной 

деятельности. 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
 

Семестр 

 
Лекц 

ии 

 

Лаборат 

орные 

занятия 

 

Практич 

еские 

занятия 

 

Самостоя 

тельная 

работа 

Автоматиз 

ированное 

тестирован 

ие 

Другие 

виды 

учебной 

деятельн 
ости 

Промеж 

уточная 

аттестац 

ия 

 
 

Итого 

6 5  40 10 0 5 40 100 

Итого 5  40 10 0 5 40 100 

Программа оценивания учебной деятельности студента 6 семестр 

Лекции 

Посещаемость, опрос, активность и др. за семестр – от 0 до 5 баллов. 

Практические занятия 

Контроль выполнения практических заданий в течение пятого семестра (от 0 до 

40 баллов). 

 
Самостоятельная работа 

Подготовка рефератов, докладов, эссе, обзоров судебной практики, документов, 

(от 0 до 10 баллов). 

 
Автоматизированное тестирование 

Не предусмотрено. 

 
Другие виды учебной деятельности 

Виды учебной деятельности, не вошедшие в предыдущие колонки таблицы - от 

0 до 5 баллов (проведение деловых игр, открытые занятия с участием 

представителей органов власти и общественности, участие в научно- 

практических конференциях, тестирование и др.). 

 
Промежуточная аттестация 

При определении разброса баллов при аттестации преподаватель может 

воспользоваться следующим примером ранжирования: 

20-40 баллов – ответ на «зачтено» 



0-19 баллов – ответ на «не зачтено». 
 

Таким образом, максимально возможная сумма баллов за все виды учебной 

деятельности студента за шестой семестр по дисциплине «Правовые основы 

безопасности производства» составляет 100 баллов. 

 

Таблица 2. Пересчет полученной студентом суммы баллов по дисциплине 

«Правовые основы безопасности производства»  в оценку (зачет): 

 

100 – 51 балл зачтено 

50-0 баллов не зачтено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

«Правовые основы промышленной безопасности»: 
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