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1. Цели и задачи  
 

Цель: приобретение профессиональных компетенций в области педагогической дея-

тельности по реализации образовательных программ высшего образования: развитие про-

фессионально-педагогических способностей, овладение основами педагогической дея-

тельности, умениями и навыками самостоятельного ведения учебно-воспитательной и 

преподавательской работы, приобретение навыков педагога-исследователя, владеющего 

современным инструментарием науки для поиска и интерпретации информационного ма-

териала с целью его использования в педагогической деятельности.  

Педагогическая практика направлена на приобретение аспирантами опыта реализации 

целостного образовательного процесса; выполнение комплексного анализа научно-

педагогического и методического опыта в конкретной предметной области; проектирова-

ние отдельных компонентов образовательного процесса; экспертизу отдельных элементов 

методической системы обучения; организацию и проведение педагогического экспери-

мента; апробацию различных систем диагностики качества образования; реализацию ин-

новационных образовательных технологий.  

Педагогическая практика ставит целью создать условия для приобретения собствен-

ного опыта для выработки соответствующего профессионально-педагогического мышле-

ния и мировоззрения. 

 

Задачи:  
 

– формирование, закрепление и развитие навыка преподавательской деятельности в 

образовательной организации высшего образования;  

– ознакомление с учебно-методической документацией структурного подразделения 

образовательной организации высшего образования и приобретение опыта разработки 

учебно-методического обеспечения дисциплины (модуля);  

– изучение методики преподавания, подготовки и проведения лекционных и семинар-

ских занятий со студентами и закрепление теоретических знаний в этой области на прак-

тике; 

– формирование представления о специфике воспитательной работы в образователь-

ной организации высшего образования и приобретение опыта организации воспитатель-

ных мероприятий. 

 

2. Место педагогической практики в структуре ООП аспирантуры 
 

Педагогическая практика аспиранта входит в состав Блока 2 «Практики» и в полном 

объеме относится к вариативной части ООП по направлению подготовки 46.06.01 Исто-

рические науки и археология, направленность – Всеобщая история – Индекс Б2.1. 

Педагогическая практика является составной частью учебного плана и осуществляется  

в 4 семестре. 

Входные знания, умения и компетенции, необходимые для прохождения педагогиче-

ской практики, формируются в процессе изучения целого ряда дисциплин. Для выполне-

ния программы педагогической практики аспирант должен владеть знаниями по дисци-

плинам специальности, педагогики, технологиям и методике профессионального обуче-

ния, а также психологии профессионального образования, вопросам педагогического 

применения информационных технологий в образовании. Педагогическая практика явля-

ется логическим продолжением формирования опыта теоретической и прикладной про-

фессиональной педагогической деятельности, полученного аспирантом в ходе обучения. 

Взаимосвязь курса с другими дисциплинами ООП способствует углубленной подго-

товке аспирантов к решению специальных практических профессиональных задач и фор-

мированию необходимых компетенций. 
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3. Результаты обучения, формируемые по итогам  

педагогической практики 
 

Процесс прохождения педагогической практики направлен на формирование следую-

щих компетенций:  

универсальных компетенций (УК): 

– способность планировать и решать задачи собственного профессионального и лич-

ностного развития (УК-5). 

общепрофессиональных компетенций (ОПК): 

– готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным про-

граммам высшего образования (ОПК-2); 

профессиональных компетенций (ПК): 

– способность методически грамотно построить план лекций (практического занятия), 

иметь навыки публичного изложения теоретических и практических разделов учебных 

дисциплин по всеобщей истории в соответствии с основными образовательными про-

граммами высшего образования (ПК-3). 

 

В результате прохождения педагогической практики аспирант должен: 
 

знать:  

– психолого-педагогическую теорию и методику преподавания в высшей школе; 

– специфику организации преподавательской деятельности в высшей школе, требова-

ния к профессиональной деятельности преподавателя высшей школы; 

– структуру и содержание учебного процесса в конкретном высшем образовательном 

учреждении – Институте истории и международных отношений Саратовского государ-

ственного университета имени Н. Г. Чернышевского (далее – Институт);  

– учебные планы, программы и основное содержание курсов всеобщей истории, их 

соотношение с современными научными достижениями; 

– основные обязанности куратора группы.  
уметь:  

– анализировать опыт педагогической деятельности преподавателей высшего учебно-

го заведения; 

– рационально планировать и организовывать свою деятельность на практике, моде-

лировать педагогические ситуации; 

– организовывать учебный процесс в соответствии с требованиями педагогической 

теории; 

– использовать различные формы и методы организации преподавательской деятель-

ности; 

– проводить адекватный отбор содержания, приемов и средств обучения;  

– использовать мультимедийные и интерактивные технологии в учебном процессе 

высшей школы; 

– осуществлять рефлексию своей деятельности, выявлять и оценивать ее результаты. 

владеть:  

– формами и методами управления образовательными процессом в учреждениях выс-

шего образования; 

– основными технологиями организации аудиторной и внеаудиторной деятельности 

студентов высшего образовательного учреждения; 

– навыками организации научно-исследовательской и самостоятельной деятельности 

студентов; 

– психолого-педагогической теорией и методикой преподавания всеобщей истории в 

высшей школе. 
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4. Структура и содержание педагогической практики 
 

Общая трудоемкость педагогической практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часа. 

 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики  

Содержание раздела (этапа) практики 

 

Трудоемкость  

(в часах)  

1. Организационно-

подготовительный 

этап 

Проведение установочной конференции с участием 

аспирантов, научных руководителей и руководителя 

практики от Института, на которой аспиранты знако-

мятся с порядком прохождения практики, требования-

ми, предъявляемыми к организации и участникам 

практики, формами отчетности по практике и критери-

ями оценки. 

Составление совместно с преподавателем-методистом 

индивидуального плана работы на весь период прак-

тики, его согласование с научным руководителем и 

утверждение руководителем практики от Института. 
 

40  

2.  Основной этап (учеб-

но-методическая ра-

бота) 

Участие аспиранта в разработке учебно-методического 

обеспечения дисциплины (рабочие программы, фонды 

оценочных средств и др.), подготовка и проведение 

учебных занятий (не менее 2 часов в неделю) по обра-

зовательным программам бакалавриата, в том числе 

открытых занятий с последующим их обсуждением с 

методистом и преподавателями кафедры, реализую-

щей соответствующую дисциплину (модуль); подго-

товка дидактических материалов к занятиям, изготов-

ление наглядных пособий (презентаций и пр.). 
 

180  

3.  Основной этап (вос-

питательная работа) 

Знакомство аспиранта с формами и методами органи-

зации воспитательной работы в Институте, изучение 

опыта работы куратора; разработка плана-графика 

проведения воспитательных мероприятий на период 

практики (в соответствии с планом куратора и планом 

воспитательной работы кафедры); подготовка, прове-

дение и анализ воспитательных мероприятий (не менее 

одного за период практики); посещение воспитатель-

ных мероприятий других аспирантов; оказание помо-

щи куратору в организации индивидуальной работы со 

студентами и выполнении текущих воспитательных 

дел. 
 

90  

4.  Заключительный 

этап 

Оформление отчета по результатам педагогической 

практики и предоставление его руководителю практи-

ки.  

Проведение итоговой конференции с участием всех 

участников практики, на которой подводятся итоги и 

обсуждаются результаты педагогической практики. 

  

14  

Итого: 324 часа 

 
5. Организация педагогической практики 

 

5.1. Педагогическая практика является стационарной и проводится на базе следующих 

кафедр Института истории и международных отношений: кафедры истории древнего ми-

ра, кафедры истории средних веков, кафедры истории нового и новейшего времени, ка-

федры международных отношений и внешней политики России.  

5.2. Непосредственное руководство педагогической практикой аспиранта осуществля-

ется научным руководителем аспиранта, а также руководителем практики от Института. 
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5.3. Педагогическая практика проводится в соответствии с графиком учебного процес-

са. Индивидуальный план педагогической практики аспиранта согласовывается с научным 

руководителем и утверждается руководителем практики от Института.  

 
6. Образовательные технологии, используемые при прохождении  

педагогической практики 
 

Технологии организации педагогической практики аспирантов строятся на сочетании 

наставничества и самообразования, педагогической теории и практики, индивидуальной и 

коллективной работы (аспиранта, научного руководителя аспиранта, куратора и руково-

дителя практики от Института). К основным образовательным технологиям относятся 

предметно-ориентированные и личностно-ориентированные технологии. Ключевое значе-

ние имеет установка аспирантов на самоактуализацию и самореализацию, что создает 

условия для педагогического творчества. 

 
7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы аспиранта 
 

7.1. Виды самостоятельной работы: 

 – изучение основной и дополнительной литературы во время подготовки к лекциям и 

семинарам; 

 – изучение источников по темам; 

 – составление плана-конспекта лекций и семинаров; 

– подготовка презентаций для лекций и семинаров; 

– оставление плана-конспекта кураторского часа. 

 

7.2. Порядок выполнения самостоятельной работы: 

Прежде чем приступить к выполнению самостоятельной работы, аспиранты должны 

определить совместно с научным руководителем темы и основное содержание лекцион-

ных и семинарских занятий, планируют совместно с куратором проведение кураторского 

часа и в случае возникших затруднений консультируются у руководителя практики от 

Института. 

 
8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежу-

точной аттестации по итогам прохождения педагогической практики 
 

8.1. Формы текущего контроля прохождения аспирантом педагогической практики 

Контроль этапов выполнения индивидуального плана педагогической практики про-

водится в виде собеседования с научным руководителем, где анализируются проведенные 

лекции, семинары и кураторские часы, осуществляется рефлексия практической деятель-

ности аспирантов. 

 

8.2. Промежуточная аттестация по итогам прохождения аспирантом педагогической 

практики 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

8.3. Отчетная документация по педагогической практике аспиранта 

По итогам прохождения педагогической практики аспирант предоставляет на про-

фильную кафедру следующую отчетную документацию: 

– индивидуальный план прохождения педагогической практики с визой научного ру-

ководителя и руководителя практики от Института;  
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– отчет о прохождении практики и материалы, прилагаемые к отчету (план-конспект 

лекции и план проведения семинарского занятия и кураторского часа, проект рабочей 

программы дисциплины (раздела рабочей программы дисциплины)); 

– отзыв научного руководителя о прохождении практики. 

 

8.4. Фонд оценочных средств 

 Содержание фонда оценочных средств см. (Приложение №1). 

 
 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение  

педагогической практики 

 
а) основная литература: 

Околелов О.П. Педагогика высшей школы. Москва : ООО "Научно-издательский 

центр ИНФРА-М", 2017. ЭБС "ИНФРА-М" 

Самойлов В.Д. Педагогика и психология высшей школы. Андрогогическая парадиг-

ма [Электронный ресурс] : учебник / Самойлов В. Д. Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2013. 

(ЭБС IPRbooks). 
 

б) дополнительная литература: 

Шарипов Ф.В. Педагогика и психология высшей школы [Электронный ресурс] / 

Ф.В. Шарипов. - Москва : Издательская группа "Логос", 2012. ЭБС "ИНФРА-М" 

Анисимов В.В. Общие основы педагогики: Учеб. для студентов вузов. М., 2006.  

Безрукова В.С. Педагогика [Текст] : учебное пособие / В. С. Безрукова. - Ростов-на-

Дону : Феникс, 2013. - 381, [3] с. - (Высшее образование). 

Богдановская И.М. Информационные технологии в педагогике и психологии [Текст] : 

учебник для вузов / И. М. Богдановская, Т. П. Зайченко, Ю. Л. Проект. - Москва ; Санкт-

Петербург [и др.] : Питер, 2015. - 300, [4] с. : табл., ил. - (Учебник для вузов) (Стандарт 

третьего поколения). 

Педагогическая практика студентов исторического факультета / Сост. И. В. Ястер. Са-

ратов: Изд-во Сарат. ун-та, 2002. 

 

в) Интернет-ресурсы: 
 

Российская книжная палата – http://www.bookchamber.ru  

Институт научной информации по общественным наукам РАН – http://www.inion.ru  

Всероссийский институт научно-технической информации РАН – http://www.viniti.ru  

Российская государственная библиотека – http://www.rsl.ru  

Российская национальная библиотека – http://www.nlr.ru  

Образовательный портал Microsoft: Учебные материалы и тесты самооценки – 

http://www.microsoftvirtualacademy.com/home  

Гуманитарные науки – http://yaca.yandex.ru/yca/ungrp/cat/Science/Sciences/Humanities/ 
 

10. Материально-техническое обеспечение  

педагогической практики 
 

В процессе прохождения педагогической практики используется оргтехника и аудио-

аппаратура (всё – в стандартной комплектации для лабораторных занятий и самостоятель-

ной работы) для знакомства с видеоматериалами по разделам дисциплины; доступ к сети 

Интернет (во время самостоятельной подготовки).  

Список лицензионного программного обеспечения: 

Microsoft Windows 7, 8 Pro; Microsoft Office 7, 10, 13 Plus; WinRar; Adobe Acrobat 

Reader X; Google Chrome; Abby Fine Reader 

http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=NIKA&P21DBN=NIKA&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%91%D0%B5%D0%B7%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%92%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%B3%D0%B5%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=NIKA&P21DBN=NIKA&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%91%D0%BE%D0%B3%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9C%2E
http://u.to/vG59Ag
http://u.to/wW59Ag
http://u.to/v259Ag
http://u.to/7tgT
http://u.to/gAQBAQ
http://u.to/wG59Ag
http://u.to/vW59Ag
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11. Особенности организации педагогической практики для инвалидов

Для аспирантов с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены следую­
щие формы организации педагогического процесса и контроля знаний:

-для слабовидящих:
обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
для выполнения контрольных заданий при необходимости предоставляется увеличи­

вающее устройство;
задания для выполнения, а также инструкция о порядке выполнения контрольных за­

даний оформляются увеличенным шрифтом
(размер 16-20);
- для глухих и слабослышащих:
обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости аспирантам предоставляется звукоусиливающая аппаратура индиви­
дуального пользования;

- для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих все контрольные за­
дания по желанию аспирантов могут проводиться в письменной форме -  они разрабаты­
вают лекции и семинары, составляют план- конспект.

Основной формой организации педагогического процесса является интегрированное 
обучение инвалидов, т.е. все аспиранты обучаются в смешанных группах, имеют возмож­
ность постоянно общаться со сверстниками, легче адаптируются в социуме.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО (уровень подготовки 
кадров высшей квалификации) по направлению 46.06.01 «Исторические науки и археоло­
гия», направленность «Всеобщая история».

Авторы прог раммы

Программа одобрена на заседании кафедры истории средних веков от 15 июня 2015 года, 
протокол № 12.

Программа актуализирована в 2016 г. (одобрена на заседании кафедры всеобщей истории 
от 27 нюня 2016 года, протокол № 15).

и лиц с ограниченными возможностями здоровья

Ястср И. В., к.иед.н., доц., доц. кафедры
российской цивилизации и методики преподавания истории

Чернова Л. Н., д.и.н., доц.. проф. кафедры истории средних веков

Зав. кафедрой всеобщей истории 
доктор исторических наук, доцент

Директор ИИиМО,
доктор экономических наук, профессор Т. В. Черевичко



 

 

8 

 



 

 

9 

Приложение 1 

 

1. Карта компетенций 

 
Контролируемые  

компетенции 

(шифр компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

(знает, умеет, владеет, имеет навык) 

УК-5 Знать: современные подходы к моделированию научно-педагогической 

деятельности; требования общества, предъявляемые к науке, научным ра-

ботникам и преподавателям высшей школы; правовые, нравственные и эти-

ческие нормы  профессиональной этики педагога высшей школы. 

Уметь: формулировать задачи своего личностного и профессионального 

роста; применять методы изучения личности обучающегося и преподавателя 

вуза; выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, 

методы и средства обучения с целью обеспечения планируемого уровня 

личностного и профессионального развития обучающегося; оценивать по-

следствия принятого решения и нести за него ответственность. 

Владеть: навыками самоанализа и самоконтроля педагогической деятельно-

сти; навыками оценивания сформированности собственных профессиональ-

но-педагогических компетенций; умениями и навыками профессионально-

творческого саморазвития на основе компетентностного подхода. 

ОПК-2 Знать: нормативно-правовые основы преподавательской деятельности в 

системе высшего образования. 

Уметь: осуществлять отбор и использовать оптимальные методы препода-

вания исторических дисциплин. 

Владеть: технологией проектирования образовательного процесса на 

уровне высшего образования. 

ПК-3 Знать: психолого-педагогическую теорию и методику преподавания в выс-

шей школе; специфику организации преподавательской деятельности в 

высшей школе, требования к профессиональной деятельности преподавате-

ля высшей школы; структуру и содержание учебного процесса; учебные 

планы, программы и основное содержание курсов отечественной истории, 

их соотношение с современными научными достижениями. 

Уметь: анализировать опыт педагогической деятельности преподавателей 

высшего учебного заведения; рационально планировать и организовывать 

свою деятельность на практике, моделировать педагогические ситуации;  

организовывать учебный процесс в соответствии с требованиями педагоги-

ческой теории; использовать различные формы и методы организации пре-

подавательской деятельности; проводить адекватный отбор содержания, 

приемов и средств обучения; использовать мультимедийные и интерактив-

ные технологии в учебном процессе высшей школы; осуществлять рефлек-

сию своей деятельности, выявлять и оценивать ее результаты. 

Владеть: формами и методами управления образовательными процессом в 

учреждениях высшего образования; основными технологиями организации 

аудиторной и внеаудиторной деятельности студентов высшего образова-

тельного учреждения; навыками организации научно-исследовательской и 

самостоятельной деятельности студентов; психолого-педагогической теори-

ей и методикой преподавания отечественной истории в высшей школе. 

 

 



2. Показатели оценивания результатов 

 

 Шкала оценивания 

 2 (не зачтено) 3 (зачтено) 4 (зачтено) 5 (зачтено) 

УК-5 не владеет навыками 

самоанализа и 

самоконтроля 

педагогической 

деятельности; 

навыками оценивания 

сформированности 

собственных 

профессионально-

педагогических 

компетенций; 

умениями и навыками 

профессионально-

творческого 

саморазвития на 

основе 

компетентностного 

подхода;  

не умеет 

формулировать задачи 

своего личностного и 

профессионального 

роста; применять 

методы изучения 

личности 

обучающегося и 

преподавателя вуза; 

выбирать и 

эффективно 

использовать 

образовательные 

технологии, методы и 

средства обучения с 

целью обеспечения 

планируемого уровня 

личностного и 

профессионального 

развития 

обучающегося; 

оценивать 

последствия 

принятого решения и 

нести за него 

ответственность;  

не знает современные 

подходы к 

моделированию 

научно-

педагогической 

деятельности; 

требования общества, 

предъявляемые к 

науке, научным 

слабо владеет 

навыками самоанализа 

и самоконтроля 

педагогической 

деятельности; 

навыками оценивания 

сформированности 

собственных 

профессионально-

педагогических 

компетенций; 

умениями и навыками 

профессионально-

творческого 

саморазвития на 

основе 

компетентностного 

подхода;  

слабо умеет 

формулировать задачи 

своего личностного и 

профессионального 

роста; применять 

методы изучения 

личности 

обучающегося и 

преподавателя вуза; 

выбирать и 

эффективно 

использовать 

образовательные 

технологии, методы и 

средства обучения с 

целью обеспечения 

планируемого уровня 

личностного и 

профессионального 

развития 

обучающегося; 

оценивать 

последствия 

принятого решения и 

нести за него 

ответственность;  

плохо знает современ-

ные подходы к моде-

лированию научно-

педагогической дея-

тельности; требования 

общества, предъявля-

емые к науке, науч-

ным работникам и 

преподавателям выс-

хорошо владеет 

навыками самоанализа 

и самоконтроля 

педагогической 

деятельности; 

навыками оценивания 

сформированности 

собственных 

профессионально-

педагогических 

компетенций; 

умениями и навыками 

профессионально-

творческого 

саморазвития на 

основе 

компетентностного 

подхода;  

умеет формулировать 

задачи своего 

личностного и 

профессионального 

роста; применять 

методы изучения 

личности 

обучающегося и 

преподавателя вуза; 

выбирать и 

эффективно 

использовать 

образовательные 

технологии, методы и 

средства обучения с 

целью обеспечения 

планируемого уровня 

личностного и 

профессионального 

развития 

обучающегося; 

оценивать 

последствия 

принятого решения и 

нести за него 

ответственность;  

знает современные 

подходы к моделиро-

ванию научно-

педагогической дея-

тельности; требования 

общества, предъявля-

емые к науке, науч-

ным работникам и 

преподавателям выс-

на высоком уровне 

владеет навыками 

самоанализа и 

самоконтроля 

педагогической 

деятельности; 

навыками оценивания 

сформированности 

собственных 

профессионально-

педагогических 

компетенций; 

умениями и навыками 

профессионально-

творческого 

саморазвития на 

основе 

компетентностного 

подхода;  

умеет четко и логично 

формулировать задачи 

своего личностного и 

профессионального 

роста; применять 

методы изучения 

личности 

обучающегося и 

преподавателя вуза; 

выбирать и 

эффективно 

использовать 

образовательные 

технологии, методы и 

средства обучения с 

целью обеспечения 

планируемого уровня 

личностного и 

профессионального 

развития 

обучающегося; 

оценивать 

последствия 

принятого решения и 

нести за него 

ответственность;  

глубоко и всесторонне 

знает современные 

подходы к 

моделированию 

научно-

педагогической 

деятельности; 

требования общества, 
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работникам и 

преподавателям 

высшей школы; 

правовые, 

нравственные и 

этические нормы  

профессиональной 

этики педагога 

высшей школы. 

 

шей школы; правовые, 

нравственные и этиче-

ские нормы  профес-

сиональной этики 

педагога высшей шко-

лы. 

шей школы; правовые, 

нравственные и этиче-

ские нормы  профес-

сиональной этики 

педагога высшей шко-

лы. 

предъявляемые к 

науке, научным 

работникам и 

преподавателям 

высшей школы; 

правовые, 

нравственные и 

этические нормы  

профессиональной 

этики педагога 

высшей школы. 

ОПК-2 не владеет 

технологией 

проектирования 

образовательного 

процесса на уровне 

высшего образования;  

не умеет осуществлять 

отбор и использовать 

оптимальные методы 

преподавания 

исторических 

дисциплин;  

не знает нормативно-

правовые основы 

преподавательской 

деятельности в 

системе высшего 

образования. 

слабо владеет 

технологией 

проектирования 

образовательного 

процесса на уровне 

высшего образования;  

посредственно умеет 

осуществлять отбор и 

использовать 

оптимальные методы 

преподавания 

исторических 

дисциплин;  

недостаточно знает 

нормативно-правовые 

основы преподава-

тельской деятельности 

в системе высшего 

образования. 

на хорошем уровне 

владеет технологией 

проектирования 

образовательного 

процесса на уровне 

высшего образования;  

умеет осуществлять 

отбор и использовать 

оптимальные методы 

преподавания 

исторических 

дисциплин;  

знает нормативно-

правовые основы пре-

подавательской дея-

тельности в системе 

высшего образования. 

на высоком уровне 

владеет технологией 

проектирования 

образовательного 

процесса на уровне 

высшего образования;  

умеет четко и 

эффективно 

осуществлять отбор и 

использовать 

оптимальные методы 

преподавания 

исторических 

дисциплин;  

знает в полном объеме 

нормативно-правовые 

основы 

преподавательской 

деятельности в 

системе высшего 

образования. 

ПК-3 не владеет формами и 

методами управления 

образовательными 

процессом в 

учреждениях высшего 

образования; 

основными 

технологиями 

организации 

аудиторной и 

внеаудиторной 

деятельности 

студентов высшего 

образовательного 

учреждения; 

навыками 

организации научно-

исследовательской и 

самостоятельной 

деятельности 

студентов; психолого-

педагогической 

теорией и методикой 

преподавания 

отечественной 

истории в высшей 

частично владеет 

формами и методами 

управления 

образовательными 

процессом в 

учреждениях высшего 

образования; 

основными 

технологиями 

организации 

аудиторной и 

внеаудиторной 

деятельности 

студентов высшего 

образовательного 

учреждения; 

навыками 

организации научно-

исследовательской и 

самостоятельной 

деятельности 

студентов; психолого-

педагогической 

теорией и методикой 

преподавания 

отечественной 

хорошо владеет 

формами и методами 

управления 

образовательными 

процессом в 

учреждениях высшего 

образования; 

основными 

технологиями 

организации 

аудиторной и 

внеаудиторной 

деятельности 

студентов высшего 

образовательного 

учреждения; 

навыками 

организации научно-

исследовательской и 

самостоятельной 

деятельности 

студентов; психолого-

педагогической 

теорией и методикой 

преподавания 

отечественной 

в полном объеме 

владеет формами и 

методами управления 

образовательными 

процессом в 

учреждениях высшего 

образования; 

основными 

технологиями 

организации 

аудиторной и 

внеаудиторной 

деятельности 

студентов высшего 

образовательного 

учреждения; 

навыками 

организации научно-

исследовательской и 

самостоятельной 

деятельности 

студентов; психолого-

педагогической 

теорией и методикой 

преподавания 

отечественной 
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школе;  

не умеет 

анализировать опыт 

педагогической 

деятельности 

преподавателей 

высшего учебного 

заведения; 

рационально 

планировать и 

организовывать свою 

деятельность на 

практике, 

моделировать 

педагогические 

ситуации;  

организовывать 

учебный процесс в 

соответствии с 

требованиями 

педагогической 

теории; использовать 

различные формы и 

методы организации 

преподавательской 

деятельности; 

проводить адекватный 

отбор содержания, 

приемов и средств 

обучения; 

использовать 

мультимедийные и 

интерактивные 

технологии в учебном 

процессе высшей 

школы; осуществлять 

рефлексию своей 

деятельности, 

выявлять и оценивать 

ее результаты;  

не знает психолого-

педагогическую 

теорию и методику 

преподавания в 

высшей школе; 

специфику 

организации 

преподавательской 

деятельности в 

высшей школе, 

требования к 

профессиональной 

деятельности 

преподавателя высшей 

школы; структуру и 

содержание учебного 

процесса; учебные 

планы, программы и 

истории в высшей 

школе;  

умеет поверхностно 

анализировать опыт 

педагогической 

деятельности 

преподавателей 

высшего учебного 

заведения; 

рационально 

планировать и 

организовывать свою 

деятельность на 

практике, 

моделировать 

педагогические 

ситуации;  

организовывать 

учебный процесс в 

соответствии с 

требованиями 

педагогической 

теории; использовать 

различные формы и 

методы организации 

преподавательской 

деятельности; 

проводить адекватный 

отбор содержания, 

приемов и средств 

обучения; 

использовать 

мультимедийные и 

интерактивные 

технологии в учебном 

процессе высшей 

школы; осуществлять 

рефлексию своей 

деятельности, 

выявлять и оценивать 

ее результаты;  

удовлетворительно 

знает психолого-

педагогическую 

теорию и методику 

преподавания в 

высшей школе; 

специфику 

организации 

преподавательской 

деятельности в 

высшей школе, 

требования к 

профессиональной 

деятельности 

преподавателя высшей 

школы; структуру и 

содержание учебного 

истории в высшей 

школе;  

умеет хорошо 

анализировать опыт 

педагогической 

деятельности 

преподавателей 

высшего учебного 

заведения; 

рационально 

планировать и 

организовывать свою 

деятельность на 

практике, 

моделировать 

педагогические 

ситуации;  

организовывать 

учебный процесс в 

соответствии с 

требованиями 

педагогической 

теории; использовать 

различные формы и 

методы организации 

преподавательской 

деятельности; 

проводить адекватный 

отбор содержания, 

приемов и средств 

обучения; 

использовать 

мультимедийные и 

интерактивные 

технологии в учебном 

процессе высшей 

школы; осуществлять 

рефлексию своей 

деятельности, 

выявлять и оценивать 

ее результаты;  

хорошо знает 

психолого-

педагогическую 

теорию и методику 

преподавания в 

высшей школе; 

специфику 

организации 

преподавательской 

деятельности в 

высшей школе, 

требования к 

профессиональной 

деятельности 

преподавателя высшей 

школы; структуру и 

содержание учебного 

истории в высшей 

школе;  

умеет на высоком 

уровне анализировать 

опыт педагогической 

деятельности 

преподавателей 

высшего учебного 

заведения; 

рационально 

планировать и 

организовывать свою 

деятельность на 

практике, 

моделировать 

педагогические 

ситуации;  

организовывать 

учебный процесс в 

соответствии с 

требованиями 

педагогической 

теории; использовать 

различные формы и 

методы организации 

преподавательской 

деятельности; 

проводить адекватный 

отбор содержания, 

приемов и средств 

обучения; 

использовать 

мультимедийные и 

интерактивные 

технологии в учебном 

процессе высшей 

школы; осуществлять 

рефлексию своей 

деятельности, 

выявлять и оценивать 

ее результаты;  

на высоком уровне 

знает психолого-

педагогическую 

теорию и методику 

преподавания в 

высшей школе; 

специфику 

организации 

преподавательской 

деятельности в 

высшей школе, 

требования к 

профессиональной 

деятельности 

преподавателя высшей 

школы; структуру и 

содержание учебного 
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основное содержание 

курсов отечественной 

истории, их 

соотношение с 

современными 

научными 

достижениями. 

процесса; учебные 

планы, программы и 

основное содержание 

курсов отечественной 

истории, их 

соотношение с 

современными 

научными 

достижениями. 

процесса; учебные 

планы, программы и 

основное содержание 

курсов отечественной 

истории, их 

соотношение с 

современными 

научными 

достижениями. 

процесса; учебные 

планы, программы и 

основное содержание 

курсов отечественной 

истории, их 

соотношение с 

современными 

научными 

достижениями. 

 



Приложение 2 

 

Фонд оценочных средств текущего контроля и  

промежуточной аттестации 
 

1.Задания для текущего контроля 

 

Собеседование с научным руководителем 

 

Проводится по итогам выполнения каждого этапа работы, указанного в индивидуаль-

ном плане педагогической практики аспиранта. 

Методы, используемые для оценки педагогической практики: 

- наблюдение за аспирантами в ходе практики: анализ и оценка отдельных видов их 

работы; 

- беседы с аспирантами и студентами (и/или анкетирование студентов); 

- анализ отчетной документации аспирантов по практике. 

 

Критерии оценки: 
 

«зачтено» Аспирант успешно и в полном объеме выполнил все пункты индивиду-

ального плана педагогической практики, предусмотренные для конкрет-

ного этапа: 

Первый этап. Аспирант принял участие в установочной конференции, 

ознакомился с порядком прохождения практики, требованиями, предъяв-

ляемыми к организации и участникам практики, с формами отчетности 

по практике и критериями оценки. 

Составил индивидуальный план работы на весь период практики, согла-

совал его с научным руководителем и утвердил у руководителя практики 

от Института. 

Второй этап. Аспирант принял участие в разработке учебно-

методического обеспечения дисциплины (рабочие программы, фонды 

оценочных средств и др.), подготовил и провел учебные занятия (не ме-

нее 2 часов в неделю) по образовательным программам бакалавриата, в 

том числе открытые занятия с последующим их анализом; подготовил 

дидактические материалы к занятиям, изготовил наглядные пособия 

(презентации и пр.). 

Третий этап. Аспирант ознакомился с формами и методами организации 

воспитательной работы в Институте, изучил опыт работы куратора; раз-

работал план-график проведения воспитательных мероприятий на период 

практики (в соответствии с планом куратора и планом воспитательной 

работы кафедры); подготовил и провел воспитательные мероприятия (не 

менее одного за период практики) с последующим их анализом; посетил 

воспитательные мероприятия других аспирантов; оказывал помощь кура-

тору в организации индивидуальной работы со студентами и выполнении 

текущих воспитательных дел. 

Четвертый этап. Аспирант оформил отчет по результатам педагогической 

практики и своевременно предоставил его руководителю практики. При-

нял участие в  итоговой конференции, на которой были подведены итоги 

и проанализированы результаты педагогической практики. 

«не зачте-

но» 

Аспирант не выполнил индивидуальный план педагогической практики, 

предусмотренный для конкретного этапа, либо выполнил лишь отдель-

ные его пункты. 
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2. Задания для промежуточной аттестации 

 

По итогам выполнения индивидуального плана педагогической практики профильная 

кафедра проводит аттестацию аспиранта на основании представленного отчета о прохож-

дении педагогической практики, материалов, прилагаемых к отчету, отзыва научного ру-

ководителя о прохождении педагогической практики. По результатам аттестации аспи-

ранту выставляется дифференцированный зачет. 

 

 КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЧЕТА 

 

оценка  

«отлично» 

Оценка «отлично» выставляется аспиранту, продемонстрировавшему 

высокий уровень теоретической и методической подготовленности, 

навыков разрабатывать и реализовывать индивидуальный план педа-

гогической практики, способности к анализу образовательного про-

цесса, к самоанализу и самооценке своего педагогического опыта, 

умения адекватно строить деловые и межличностные отношения в 

образовательном процессе со студентами и преподавателями; актив-

ное использование современных образовательных и информационных 

технологий в преподавании дисциплин (модулей) профильной кафед-

ры; высокое качество оформления педагогической документации и 

представления результатов практики. 

 

оценка  

«хорошо» 

Оценка «хорошо» выставляется аспиранту, продемонстрировавшему 

хороший уровень теоретической и методической подготовленности, 

навыков разрабатывать и реализовывать индивидуальный план педа-

гогической практики, способности к анализу образовательного про-

цесса, к самоанализу и самооценке своего педагогического опыта, 

умения адекватно строить деловые и межличностные отношения в 

образовательном процессе со студентами и преподавателями; уме-

ренное использование современных образовательных и информаци-

онных технологий в преподавании дисциплин (модулей) профильной 

кафедры; хорошее качество оформления педагогической документа-

ции и представления результатов практики. 

 

оценка  

«удовлет-

ворительно» 

Оценка «удовлетворительно» выставляется аспиранту, продемон-

стрировавшему средний уровень теоретической и методической под-

готовленности, навыков разрабатывать и реализовывать индивиду-

альный план педагогической практики, способности к анализу обра-

зовательного процесса, к самоанализу и самооценке своего педагоги-

ческого опыта, умения адекватно строить деловые и межличностные 

отношения в образовательном процессе со студентами и преподава-

телями; частичное использование современных образовательных и 

информационных технологий в преподавании дисциплин (модулей) 

профильной кафедры; удовлетворительное качество оформления пе-

дагогической документации и представления результатов практики. 

 

оценка  

«неудовлет-

ворительно» 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется аспиранту, продемон-

стрировавшему низкий уровень теоретической и методической подго-

товленности, навыков разрабатывать и реализовывать индивидуаль-

ный план педагогической практики, способности к анализу образова-

тельного процесса, к самоанализу и самооценке своего педагогическо-

го опыта, умения адекватно строить деловые и межличностные отно-

шения в образовательном процессе со студентами и преподавателями; 
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отказ от использования современных образовательных и информаци-

онных технологий в преподавании дисциплин (модулей) профильной 

кафедры; низкое качество оформления педагогической документации 

и представления результатов практики. 

 

 

 


