
 
 



1. Цели производственной практики 

Целями производственной педагогической практики 1 магистров 

направления подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, профиль под-

готовки «Развитие личности средствами искусства» являются:  

 формирование компетенций магистра, необходимых для 

осуществления педагогической деятельности в системе профессионального 

образования на современном научном и методическом уровне; 

 приобретение практических навыков самостоятельной педагогиче-

ской работы, выработка умений применять полученные знания при решении 

образовательных задач. 

 

2. Тип производственной практики и способ ее проведения 

Педагогическая практика 1 относится к типу производственной прак-

тики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. Педагогическая практика 1 магистранта является стационар-

ной.  

 

3. Место производственной практики  в структуре ООП 

Педагогическая практика 1 (Б2.О.02 (П)) относится к обязательной ча-

сти Блока 2 «Практика» учебного плана ООП. 

Педагогической  практике 1 предшествует общенаучный курс дисци-

плин обязательной части: «Современные проблемы науки и образования», 

«Информационные технологии в современном образовании», «Методология 

и методы научного исследования»; дисциплин по выбору:» Основы органи-

зации научно-исследовательской работы», «Профессионально-личностное 

саморазвитие», «Коммуникативные технологии», «Мировая художественная 

культура в структуре развития личности», «Художественная культура Сара-

товского края»ю 

Педагогическая практика 1 связана с Научно-исследовательской рабо-

той и Преддипломной практикой. 

 

4.  Результаты обучения по практике 

 
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикато-

ра (индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ОПК-1  
Способен осуществ-

лять и оптимизировать 

профессиональную де-

ятельность в соответ-

ствии с нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами профессио-

нальной этики 

М.ОПК 1.1 Демонстрирует зна-

ние приоритетных направлений 

развития системы образования 

Российской Федерации, законов и 

иных нормативных правовых ак-

тов, регламентирующих деятель-

ность в сфере образования в Рос-

сийской Федерации. 

М.ОПК 1.2 Применяет основные 

нормативно-правовые акты в 

Знает: 

- приоритетные направле-

ния развития системы обра-

зования Российской Феде-

рации; законы и иные нор-

мативно-правовые акты, ре-

гламентирующие деятель-

ность в сфере образования в 

Российской Федерации. 

Умеет: 



 сфере образования и профессио-

нальной деятельности с учётом 

норм профессиональной этики, 

выявляет актуальные проблемы в 

сфере образования с целью вы-

полнения научного исследования. 

М.ОПК 1.3 Действует согласно 

правовым, нравственным и эти-

ческим нормам, требованиям 

профессиональной этики в усло-

виях реальных педагогических 

ситуаций; осуществляет профес-

сиональную деятельность в соот-

ветствии с требованиями феде-

ральных государственных обра-

зовательных стандартов всех 

уровней образования. 

- применять основные нор-

мативно-правовые акты в 

сфере образования и нормы 

профессиональной этики. 

Владеет: 
действиями по соблюдению 

правовых, нравственных и 

этических норм, требований 

профессиональной этики в 

условиях реальных педаго-

гических ситуаций; дей-

ствиями по осуществлению 

профессиональной деятель-

ности в соответствии с тре-

бованиями федеральных 

государственных образова-

тельных стандартов всех 

уровней образования. 

ОПК-3  
Способен проектиро-

вать организацию сов-

местной и индивиду-

альной учебной и вос-

питательной деятель-

ности обучающихся, в 

том числе с особыми 

образовательными по-

требностями 

 

М.ОПК 3.1 Демонстрирует осно-

вы применения образовательных 

технологий (в том числе в усло-

виях инклюзивного образова-

тельного процесса), необходимых 

для адресной работы с различны-

ми категориями обучающихся, в 

том числе с особыми образова-

тельными потребностями; основ-

ные приёмы и типологию техно-

логий индивидуализации обуче-

ния.  

М.ОПК 3.2 Взаимодействует с 

другими специалистами в про-

цессе реализации образователь-

ного процесса; соотносит виды 

адресной помощи с индивиду-

альными образовательными по-

требностями обучающихся на со-

ответствующем уровне образова-

ния. 

М.ОПК 3.3 Самостоятельно вы-

являет (первичными методами) 

обучающихся с особыми образо-

вательными потребностями; ока-

зывает адресную помощь обуча-

ющимся на соответствующем 

уровне образования. 

Знает: 

 основы применения образо-

вательных технологий (в 

том числе в условиях ин-

клюзивного образовательно-

го процесса), необходимых 

для индивидуализации обу-

чения. 

Умеет:  

взаимодействовать с други-

ми специалистами в процес-

се реализации образователь-

ного процесса. 

Владеет: 

методами индивидуализа-

ции обучения обучающихся. 

ОПК-4  
Способен создавать и 

реализовывать условия 

и принципы духовно-

нравственного воспи-

М.ОПК 4.1 Показывает знание 

общих принципов и подходов к 

реализации процесса воспитания; 

методов и приёмов формирова-

ния ценностных ориентаций обу-

Знает: 

- методы и приемы     фор-

мирования ценностных ори-

ентаций    обучающих. 

Умеет: 



тания обучающихся на 

основе базовых нацио-

нальных ценностей 

 

чающихся, развития нравствен-

ных чувств (совести, долга, эмпа-

тии, ответственности и др.), фор-

мирования нравственного облика 

(терпения, милосердия и др.), 

нравственной позиции (способ-

ности различать добро и зло, 

проявлять самоотверженность, 

готовности к преодолению жиз-

ненных испытаний) нравственно-

го поведения; документов, регла-

ментирующих содержание базо-

вых национальных ценностей.  

М.ОПК 4.2 Создаёт воспита-

тельные ситуации, содействую-

щие становлению у обучающихся 

нравственной позиции, духовно-

сти, ценностного отношения к 

человеку.  

М.ОПК 4.3 Обнаруживает вла-

дение методами и приёмами ста-

новления нравственного отноше-

ния обучающихся к окружающей 

действительности; способами 

усвоения подрастающим поколе-

нием и претворением в практиче-

ское действие и поведение ду-

ховных ценностей (индивидуаль-

но-личностных, общечеловече-

ских, национальных, семейных и 

др.). 

создавать воспитательные 

ситуации, содействующие 

становлению у обучающих-

ся: нравственной позиции, 

духовности, ценностного 

отношения к человеку. 

Владеет: 

 способами усвоения под-

растающим поколением и 

претворением в практиче-

ское действие и поведение 

духовных ценностей (инди-

видуально-личностных, об-

щечеловеческих, нацио-

нальных, семейных и др.). 

ОПК-5  
Способен разрабаты-

вать программы мони-

торинга результатов 

образования обучаю-

щихся, разрабатывать и 

реализовывать про-

граммы преодоления 

трудностей в обучении 

М.ОПК 5.1 Демонстрирует зна-

ние принципов организации кон-

троля и оценивания образова-

тельных результатов обучающих-

ся, разработки программ монито-

ринга, специальных технологий и 

методов, позволяющих разраба-

тывать и реализовывать про-

граммы преодоления трудностей 

в обучении.  

М.ОПК 5.2 Использует инстру-

ментарий и методы диагностики 

и оценки показателей уровня и 

динамики развития обучающих-

ся; проводит педагогическую ди-

агностику трудностей в обуче-

нии.  

М.ОПК 5.3 Применяет методы 

контроля и оценки образователь-

ных результатов обучающихся, 

программы мониторинга образо-

Знает: 

- принципы организации 

контроля и оценивания об-

разовательных результатов 

обучающихся; 

-специальные технологии и 

методы, позволяющие про-

водить коррекционно-

развивающую работу с 

неуспевающими обучаю-

щимися 

Умеет: 

- применять инструментарий 

и методы диагностики и 

оценки показателей уровня 

и динамики развития обу-

чающихся 

Владеет:  

- действиями применения 

методов контроля и оценки  

образовательных результа-



вательных результатов обучаю-

щихся, оценки результатов их 

применения.  

тов обучающихся, програм-

мы мониторинга образова-

тельных результатов обуча-

ющихся, оценки результатов 

их применения. 

ОПК-6  
Способен проектиро-

вать и использовать 

эффективные психоло-

го-педагогические, в 

том числе инклюзив-

ные, технологии в 

профессиональной дея-

тельности, необходи-

мые для индивидуали-

зации обучения, разви-

тия, воспитания обу-

чающихся с особыми 

образовательными по-

требностями 

 

М.ОПК 6.1 Показывает знание 

психолого-педагогических основ 

учебной деятельности; принци-

пов проектирования и особенно-

стей использования психолого-

педагогических (в том числе ин-

клюзивных) технологий в про-

фессиональной деятельности с 

учётом личностных и возрастных 

особенностей обучающихся, в 

том числе с особыми образова-

тельными потребностями.  

М.ОПК 6.2 Актуализирует на 

практике знания об особенностях 

развития обучающихся для пла-

нирования учебно-

воспитательной работы, образо-

вательные технологии для инди-

видуализации обучения, разви-

тия, воспитания обучающихся, в 

том числе с особыми образова-

тельными потребностями.  

М.ОПК 6.3 Учитывает особенно-

сти развития обучающихся в об-

разовательном процессе; отбира-

ет и использует психолого-

педагогические (в том числе ин-

клюзивные) технологии в про-

фессиональной деятельности для 

индивидуализации обучения, раз-

вития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образо-

вательными потребностями; раз-

рабатывает и реализует индиви-

дуальные образовательные 

маршруты, индивидуально-

ориентированные образователь-

ные программы (совместно с дру-

гими субъектами образователь-

ных отношений). 

Знает: 

 психолого-педагогические 

основы учебной деятельно-

сти в части учета      инди-

видуальных особенностей 

обучающихся 

Умеет:  

- применять образователь-

ные технологии для инди-

видуализации обучения, 

развития, воспитания 

Владеет: 

действиями использования 

образовательных техноло-

гий в профессиональной де-

ятельности для индивидуа-

лизации обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными потреб-

ностями; 

-действиями разработки и 

реализации индивидуальных 

образовательных маршру-

тов, индивидуальных про-

грамм развития и индивиду-

ально-ориентированных об-

разовательных программ с 

учетом личностных и воз-

растных особенностей обу-

чающихся 

ОПК-8  
Способен проектиро-

вать педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний и результатов 

исследований  

М.ОПК 8.1 Обнаруживает знание 

особенностей педагогической де-

ятельности; требований к субъек-

там педагогической деятельно-

сти; результатов научных иссле-

дований в сфере педагогической 

деятельности.  

Знает: 

особенности педагогической 

деятельности; требования к 

субъектам педагогической 

деятельности; результаты 

научных исследований в 

сфере педагогической дея-



М.ОПК 8.2 Использует совре-

менные специальные научные 

знания и результаты исследова-

ний для выбора методов в педа-

гогической деятельности.  

М.ОПК 8.3 Применяет на прак-

тике методы, формы и средства 

педагогической деятельности; 

осуществляет их выбор в зависи-

мости от контекста профессио-

нальной деятельности с учётом 

результатов научных исследова-

ний. 

тельности.  

Умеет: 

использовать современные 

специальные научные зна-

ния и результаты исследо-

ваний для выбора методов в 

педагогической деятельно-

сти. 

Владеет: 

- методами, формами и 

средствами педагогической 

деятельности; осуществляет 

их выбор в зависимости от 

контекста профессиональ-

ной деятельности с учётом 

результатов научных иссле-

дований. 

ПК-1  
Владеет основами 

управления и органи-

зации методической 

работы в системе об-

щего образования 

М.ПК 1.1 Демонстрирует знание 

системы управления и организа-

ции учебно-воспитательного 

процесса в области искусства. 

М.ПК 1.2  
Анализирует социокультурную 

ситуацию для эффективного 

управления и организации учеб-

но-воспитательным процессом в 

области искусства. 

М.ПК 1.3 Организует и управля-

ет учебно-воспитательным про-

цессом в области искусства. 

Знает: 

системы управления и орга-

низации учебно-

воспитательного процесса в 

области искусства. 

Владеет: 

 социокультурной ситуацией 

для эффективного управле-

ния и организации учебно-

воспитательным процессом 

в области искусства. 

Умеет:  

Организовать и управлять 

учебно-воспитательным 

процессом в области искус-

ства. 

ПК-2  
Владеет коммуника-

тивными технологиями 

в общем образовании и 

в предметной области в 

соответствии с избран-

ным профилем  

 

 

 

 

 

 

 

 М.ПК 2.1 Показывает знание 

особенностей процесса взаимо-

действия участников образова-

тельного процесса в области ис-

кусства. 

М.ПК 2.2  
Использует коммуникативные 

технологии в образовательном 

процессе в области искусства 

М.ПК 2.3 Взаимодействует со 

всеми участниками образова-

тельного процесса в области ис-

кусства. 

 

Знает: 

 особенностей процесса вза-

имодействия участников об-

разовательного процесса в 

области искусства. 

Умеет:  

использовать коммуника-

тивные технологии в обра-

зовательном процессе в об-

ласти искусства. 

Владеет: 

навыками взаимодействия 

со всеми участниками обра-

зовательного процесса в об-

ласти искусства. 

 

 

 

 



5. Структура и содержание производственной практики  

 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 6 зачет-

ных единиц, 216 часов. 

 
№ 

п/п 

Разделы (этапы)  

практики 

Виды учебной работы 

на практике, вклю-

чая самостоятельную 

работу студентов и 

трудоемкость  

(в часах) 

Формы текущего 

контроля 

1 этап. 

Установочная 

конференция  

 

Сообщение сроков практи-

ки, времени посещения 

преподавателей, отчетного 

пакета документов, вариан-

тов его заполнения и пред-

ставления. Проведение ин-

струкции о правилах пре-

бывания в образовательных 

учреждениях.  

2 

 

 

2 этап. Педагогиче-

ская 1 практика в 

образовательных 

учреждениях 
 

Посещение и анализ лекци-

онных, семинарских и 

практических занятий пре-

подавателей. 

Оформление отчетной до-

кументации по практике в 

соответствии с предъявля-

емыми требованиями. 

212 

 

контроль выполнения 

программы практики и 

проверка отчетности   

3этап. Заключи-

тельная конферен-

ция 

 

Анализ итогов педагогиче-

ской 1 деятельности маги-

странтов-практикантов в 

образовательных учрежде-

ниях. Сдача руководителю 

практики отчетной доку-

ментации. 

2 

 

Письменный отчет или 

на электронном носи-

теле 

Промежуточная 

аттестация 

  Зачет с оценкой 

ИТОГО:   216  

 

Содержание практики 

Педагогическая практика является обязательным этапом обучения ма-

гистра и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориен-

тированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Содержание педагогической практики магистрантов включает педагогиче-

скую деятельность: посещение учебных занятий и проведение практических 

занятий.  

Этапы практики: 

1. Подготовительный этап (1 неделя практики). Установочная конфе-

ренция. Определение дисциплин учебного плана, занятия по которым будут 

проводиться занятия. Составление индивидуального плана прохождения 



практики и графика проведения учебных занятий. Знакомство с учебной, 

научной и методической документацией школы.  

2. Практический этап (2-3недели практики). Посещение учебных пред-

метов и изучение педагогического опыта. Подготовка учебно-методических 

материалов к занятиям (презентации, видеоматериалы, раздаточный матери-

ал). Взаимопосещение занятий сокурсников. Анализа проведенных занятий с 

обсуждением недочетов и ошибок и других вопросов прохождения практики.  

3. Заключительный этап (4 неделя практики). Оформление дневника 

практики и отчёта по практике, написание доклада на итоговую конферен-

цию для защиты отчета. Сдача руководителю практики необходимой доку-

ментации. Выступление с результатами педагогической практики на заклю-

чительной конференции. 

 

Формы проведения производственной практики 

Содержание педагогической практики магистрантов включает в себя 

следующие виды учебной деятельности: посещение и просмотр лекций, 

практических занятий, семинаров, проводимых преподавателями образова-

тельного учреждения и работу магистранта с профессорско-

преподавательским составом кафедр по решению учебно-методических во-

просов.  
 

Место и время проведения производственной практики 

Базами проведения производственной педагогической практики 1 мо-

гут быть: кафедры Института искусств СГУ имени Н.Г. Чернышевского; сто-

ронние образовательные учреждения. Магистранты могут самостоятельно 

осуществлять поиск баз практики. В этом случае магистранты представляют 

на кафедру ходатайство организации о предоставлении места прохождения 

практики с указанием срока ее проведения. 

 В случае прохождения педагогической практики в сторонних органи-

зациях заключаются договора (в двух экземплярах), в соответствии с кото-

рыми магистрантам предоставляются места практики, оказывается организа-

ционная и информационно-методическая помощь в процессе прохождения 

практики.  

Производственная педагогическая практика 1 проходит во втором се-

местре 1 курса. Сроки проведения практики – 3 2/3 недели. 

 

Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 

Итогом производственной педагогической практики 1 является зачет с 

оценкой во втором семестре 1 курса. 

 

6. Образовательные технологии, используемые на производствен-

ной практике  

Для эффективного проведения педагогической практики 1 активно ис-

пользуются:  



проблемное обучение, связанное с решением проблем конкретного объ-

екта исследования; исследовательские методы обучения, связанные с само-

стоятельным пополнением знаний. 

диалоговые технологии, связанные с созданием коммуникативной сре-

ды, созданием атмосферы сотрудничества в ходе постановки и решения вос-

питательно-образовательных задач, 

технологии интерактивного обучения, позволяющие в процессе обуче-

ния и воспитания устанавливать диалоговое взаимодействие, активизировать 

познавательный процесс. 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов: 

при прохождении практики увеличивается время выполнения заданий; сни-

жаются требования, предъявляемые к уровню знаний студентов; изменяется 

способ подачи информации. Предоставляются особые условия, в частности, 

изменение в сторону увеличения сроков сдачи, формы выполнения задания, 

его организации, способов представления результатов. Все это связано с раз-

работкой индивидуального образовательного маршрута. Предупреждаются 

ситуации, которые студент с ОВЗ не может самостоятельно преодолеть. 

 

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы ма-

гистрантов на производственной практике  

 

Самостоятельная работа магистрантов в ходе производственной 

педагогической практики 1 представляет собой следующие задания: 

1. Анализ научно-педагогической литературы.  

2. Анализ педагогической деятельности преподавателя. 

 

8. Данные для учета успеваемости магистрантов в БАРС 

 

Таблица 1.1 Таблица максимальных баллов по видам учебной деятельности 

 

Семестр Лекции 
Лабораторные 

занятия 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

Автоматизированное 

тестирование 

Другие виды 

учебной 

деятельности 

Промежуточная 

аттестация 
Итого 

2 0 0 0 40 0 30 30 100 

 

Программа оценивания учебной деятельности магистранта 

 

2 семестр 

 

Лекции. Не предусмотрено. 

Лабораторные занятия. Не предусмотрено. 

Практические занятия. Не предусмотрено. 

 

Самостоятельная работа – от 0 до 40 баллов. 



1. Самостоятельное выполнение программы производственной пе-

дагогической практики 1 - от 0 до 20 баллов. 

Посещение занятий, проводимых преподавателем согласно его графику 

работы. 

Критерии: 

 18-20 баллов – выполнение всей программы производственной 

педагогической практики 1 (полный пакет отчетных документов); 

 15-17 баллов - выполнение всей программы производственной 

педагогической  практики 1 (неполный пакет отчетных документов); 

 12-14 баллов - выполнение всей программы производственной 

педагогической практики 1 (без пакета отчетных документов); 

 9-11 баллов – частичное выполнение программы производственной 

педагогической практики 1 (полный пакет отчетных документов); 

 6-8 баллов - частичное выполнение программы производственной 

педагогической практики 1 (неполный пакет отчетных документов); 

 3-5 баллов - частичное выполнение программы производственной 

педагогической 1 практики (без пакета отчетных документов); 

 0-2 балла – не выполнение программы производственной 

педагогической практики 1. 

2. Анализ научно-педагогической литературы (от 0 до 20 баллов): 

17-20 баллов - полный анализ основных положений текста, раскрытие 

темы, указание точных названий и определений; правильная формулировка 

понятий; анализ конкретных педагогических ситуаций, наличие авторской 

позиции; 

13-16 баллов - недостаточно полное, по мнению преподавателя,
 

раскрытие темы; несущественные ошибки в определении понятий и 

категорий и т.п., кардинально не меняющих суть изложения; использование 

устаревшей учебной литературы и других источников, нечеткая авторская 

позиция; 

8-12 баллов – бакалавр отражает общее содержание текста; наличие 

достаточного количества несущественных или одной-двух существенных, 

ошибок в определении понятий и категорий и т.п.; использование 

устаревшей учебной литературы и других источников; неспособность 

осветить проблематику учебной дисциплины и др., отсутствие авторской 

позиции. 

0-7 баллов - нераскрытие темы; отсутствие анализа текста; большое 

количество существенных ошибок; отсутствие умений и навыков, 

обозначенных выше в качестве критериев выставления положительных 

оценок и др., отсутствие авторской позиции. 

 

Автоматизированное тестирование. Не предусмотрено. 

 

Другие виды учебной деятельности – от 0 до 30 баллов. 



Анализ педагогической деятельности преподавателя согласно 

предложенной схеме - (от 0 до 30 баллов): 

1. Общие сведения о занятии: дата, класс/курс, предмет, оборудова-

ние, ТСО. 

2. Организация занятия: начало занятия, подготовленность курса к 

занятию. Умение преподавателя мобилизовать внимание учащихся на учеб-

ную работу, создание рабочей обстановки в аудитории. 

3. Тема и основные цели занятия. Инициализация темы, определе-

ние задач занятия. Место данного занятия в системе занятий по теме, связь с 

предыдущим материалом. 

4. Организационные стороны занятия. Соответствие структуры его 

содержанию и целям. Взаимосвязь этапов занятия, видов учебной деятельно-

сти. Целесообразность распределения времени на занятии. Сочетание разных 

форм учебной деятельности. 

5. Содержание деятельности преподавателя и студентов на заня-

тии 
а) актуализация опорных знаний; 

б) воспитание в процессе обучения; 

в) эффективность использования жизненного опыта учащихся. 

6. Соответствие приемов и методов изучения нового материала: 

целям, содержанию занятия, а также решению задач развития самостоятель-

ности и познавательной активности учащихся в процессе усвоения знаний. 

7. Роль и место самостоятельной работы на занятии: место различ-

ных источников знаний, использование наглядности, характер вопросов и за-

даний. 

8. Психологические основы урока: развитие внимания, памяти, 

мышления, воображения, активности восприятия учащихся. 

9. Полноценность задания для самостоятельной работы: наличие, 

объем, характер самостоятельной работы, связь с работой, начатой на заня-

тии. 

10. Характеристика личности преподавателя: педагогический такт, 

стиль работы преподавателя, речь, умение держаться и руководить студенче-

ской аудиторией. 

11. Выводы и предложения. 

Оценивается по следующим критериям: 

27-30 баллов – соблюдение 9-11 позиций; 

19-26 баллов – соблюдение 6-8 позиций в полном объеме; 

11-18 балла - соблюдение 3-5 позиций в полном объеме; 

0-10 баллов – соблюдение 1-2 позиций в полном объеме. 

  

Промежуточная аттестация – Зачет с оценкой – от 0 до 30 баллов 

На зачете магистрант отвечает на 2 теоретических вопроса по пред-

ставленным отчетным материалам.  

Критерии: 

 



23-30 баллов 

«отлично» / «зачтено» 

Обнаруживает всестороннее, систематическое и глубокое 

знание учебного материала; умеет свободно выполнять 

практические задания, предусмотренные программой; усво-

ил основную литературу и знаком с дополнительной литера-

турой, рекомендованной программой;  

15-22 балла 

«хорошо» / «зачтено» 

Обнаруживает полное знание учебного материала; успешно 

выполняет практические задания; усвоил основную литера-

туру, рекомендованную программой; способен к самостоя-

тельному пополнению знаний в ходе дальнейшей учебы и 

профессиональной деятельности;  

6-14 баллов 

«удовлетворительно» / 

«зачтено» 

Обнаруживает знания основного учебного материала в объ-

еме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей ра-

боты по профессии; выполняет практические задания; зна-

ком с основной литературой, рекомендованной программой; 

обладает необходимыми знаниями для устранения допущен-

ных ошибок   

0-5 баллов 

«неудовлетворительно» / 

«не зачтено» 

Не знает основные теоретические положения дисциплины; 

не владеет умениями, соответствующими данному курсу; не 

может продолжить обучение или приступить к профессио-

нальной деятельности по окончании образовательного учре-

ждения без дополнительных занятий по соответствующей 

дисциплине 

 

 

Таким образом, максимально возможная сумма баллов за все виды учебной 

деятельности студента за 2 семестр по производственной практике «Педаго-

гическая практика 1» составляет 100 баллов. 

 

 

Таблица 2.2 Таблица пересчета полученной магистрантом суммы баллов по 

производственной практике «Педагогическая практика 1»  

в оценку (зачет с оценкой): 

 

80-100 баллов «отлично» / «зачтено» 

65-79 баллов «хорошо» / «зачтено» 

50-64 балла «удовлетворительно» / «зачтено» 

меньше 50 баллов «неудовлетворительно» / «не зачтено» 

 

 

 

 

 

 



 
 

б) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

Windows (60792252) Starter 7; 

Windows (60792253) Professional 7 RussianUpgrade; 

Office (60792253)ProfessionalPlus 2010 Russian OLP; 

Windows (62761406) 8 (SL) LegagalizationGetGenuine ; 

Windows (62761406) 8.1 Professional; 

Windows (62761406) 8.1 Professional; 

Office (62761406) 2013 ProfessionalPlus; 

Office (64257428) 2013 ProfessionalPlus; 

Windows (64257422) 8.1; 

Windows (64257428) 8.1 Professional; 



Kaspersky Endpoint Security для бизнеса- Стандартный Russian Edi-

tion. 1500-2499 Node 1 year Educational Renewal License № лицензии 

0B00160530091836187178. 

Перечень библиотечных каталогов различных стран мира. 

http://www.vahoo.com/ 

«Российский образовательный портал».  www.school.edu.ru 

портал «Дополнительное образование детей». www.vidod.edu.ru 

федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. 

http://fcior.edu.ru 

единая коллекция цифровых образовательных ресурсов. 

http://www.school-collection.edu.ru 

Закон Российской Федерации «Об образовании». 

http://mon.gov.ru/dok/fz/obr/3986/   

Музыкальные произведения, оперные либретто и сюжеты, музыкаль-

ные инструменты, репродукции картин, литературные произведения, портре-

ты и биографии, учебные программы и статьи, классическая музыка. 

http://schoolmusic.narod.ru/ 

О народных танцах. Трюки. Музыка. http://usor.boom.ru/ 

Народные песни славян. http://pesny-slavian.narod.ru/ 

Этническая музыка. http://ethno-cd.narod.ru/ 

Ансамбль Игоря Моисеева. Ансамбль. Школа – студия. Фотоархив. 

http://www.moiseyev.ru/ 

Музыка для тебя. Группы. Фотографии. Ноты. Аккорды. 

http://www.music4u.ru/ 

 

 

10. Материально-техническое обеспечение производственной прак-

тики  

Компьютеры - 10 шт; 

Интерактивная система Promethean - 1 шт.; 

Проектор мультимедийный Benq, Acer -2 шт.; 

Ноутбук HP, Emachines - 2 шт. 

Экран на штативе Draper Consul - 1 шт.; 

Комплект автоматизированного рабочего места преподавателя с эле-

ментами мультимедиа шт.; 

Телевизор LG - 1 шт.; 

Ксерокс Canon, Toshiba - 2 шт. 

Аудиторный или компьютерный класс, соответствующий действую-

щим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники 

безопасности при проведении учебных и производственных работ; мульти-

медийное оборудование; аудио- и видеозаписи. 

http://www.vahoo.com/
http://www.school.edu.ru/
http://www.vidod.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://www.school-collection.edu.ru/
http://mon.gov.ru/dok/fz/obr/3986/
http://schoolmusic.narod.ru/
http://usor.boom.ru/
http://pesny-slavian.narod.ru/
http://ethno-cd.narod.ru/
http://www.moiseyev.ru/
http://www.music4u.ru/


Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, профилю 

«Развитие личности средствами искусства». 
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