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Карта компетенций 
 

Код  

и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора (инди-

каторов) достиже-

ния компетенции 

Результаты обучения 
Виды заданий и 

оценочных средств 

УК-1. Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез ин-

формации, приме-

нять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач. 

3.1_ Б.УК-1. Рас-

сматривает различ-

ные варианты реше-

ния задачи, оценивая 

их достоинства и не-

достатки. 

В_3.2_ Б.УК-1. Спо-

собен к систематиче-

ской рефлексии в ходе 

решения задачи, соот-

носит полученные ре-

зультаты с целями, 

готов корректировать 

свою деятельность. 

Дневник практики. 

 

Отчет по практике. 

УК-5. Способен 

воспринимать меж-

культурное разно-

образие общества в 

социально-

историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах. 

1.1_ Б.УК-5. Находит 

и использует необхо-

димую для самораз-

вития и взаимодей-

ствия с другими ин-

формацию о культур-

ных особенностях и 

традициях различных 

социальных групп. 

В_1.1_ Б.УК-5. Де-

монстрирует навык 

использования куль-

туроведческой ин-

формации для взаимо-

действия с участника-

ми образовательных 

отношений (в частно-

сти, в образовательной 

деятельности, в педа-

гогическом просвеще-

нии родителей обуча-

ющихся и т. п.). 

Дневник практики. 

Разработки уроков, 

мероприятий. 

Разработка меропри-

ятия с родиелями. 

2.1_ Б.УК-5. Демон-

стрирует уважитель-

ное отношение к ис-

торическому насле-

дию и социокультур-

ным традициям раз-

личных социальных 

групп, опирающееся 

на знание этапов ис-

торического развития 

России (включая ос-

новные события, ос-

новных исторических 

деятелей) в контексте 

мировой истории и 

ряда культурных тра-

диций мира (в зави-

симости от среды и 

задач образования), 

включая мировые ре-

лигии, философские и 

этические учения. 

В_2.1_ Б.УК-5. В пе-

дагогической деятель-

ности не допускает 

проявления неуваже-

ния к историческому и 

культурному насле-

дию России; способен 

использовать знания 

по профильным пред-

метам, по истории, 

религиоведению, фи-

лософии, этике для 

формирования у обу-

чающихся уважитель-

ного отношения к ис-

торическому насле-

дию и социокультур-

ным традициям раз-

личных этносов и со-

циальных групп. 

Дневник практики. 

Разработки уроков и 

внеурочных меро-

приятий. 

3.1_Б.УК-5. Умеет 

недискриминационно 

В_3.1_Б.УК-5. В ходе 

практики продемон-

Дневник практики. 
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и конструктивно вза-

имодействовать с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполне-

ния профессиональ-

ных задач и усиления 

социальной интегра-

ции. 

стрировал готовность 

обращаться за помо-

щью и получать по-

мощь при решении 

задач профессиональ-

ной деятельности, 

строить конструктив-

ные отношения с кол-

легами, обучающими-

ся, их родителями (за-

конными представи-

телями) с учетом их 

социокультурных осо-

бенностей. 

Оценочные листы из 

профильной органи-

зации. 

УК-8. Способен 

создавать и под-

держивать безопас-

ные условия жиз-

недеятельности, в 

том числе при воз-

никновении чрез-

вычайных ситуа-

ций. 

3.1_Б.УК-8. Осу-

ществляет действия 

по предотвращению 

возникновения чрез-

вычайных ситуаций 

(природного и техно-

генного происхожде-

ния) на рабочем ме-

сте. 

У_3.1_Б.УК-8. Умеет 

прогнозировать воз-

можность возникно-

вения угрозы здоро-

вью и безопасности 

участников образова-

тельного процесса, 

информировать обу-

чающихся и иных лиц 

о правилах поведения, 

позволяющий предот-

вратить наступление 

нежелательных по-

следствий; способен 

руководствоваться ин-

структивными мате-

риалами по технике 

безопасности и (при 

необходимости) со-

ставлять их самостоя-

тельно. 

Дневник практики. 

 

Разработки уроков и 

внеурочных меро-

приятий. 

 

Локальные акты, 

разработанные сту-

дентом. 

ОПК-1. Способен 

осуществлять про-

фессиональную де-

ятельность в соот-

ветствии с норма-

тивными правовы-

ми актами в сфере 

образования и нор-

мами профессио-

нальной этики. 

1.1_Б.ОПК-1. В про-

фессиональной дея-

тельности соблюдает 

требования норма-

тивных правовых ак-

тов сферы образова-

ния. 

В_1.3_Б.ОПК-1. Име-

ет опыт анализа и/или 

создания локальных 

нормативных актов 

образовательной орга-

низации. 

Локальные акты, 

разработанные сту-

дентом. 

 

2.1_Б.ОПК-1. В про-

фессиональном об-

щении соблюдает 

нормы профессио-

нальной этики. 

В_2.1_Б.ОПК-1. Со-

блюдает нормы про-

фессиональной этики 

в общении с участни-

ками образовательных 

отношений. 

Оценочные листы из 

профильной органи-

зации. 

ОПК-2. Способен 

участвовать в раз-

работке основных и 

дополнительных 

1.1_Б.ОПК-2. Разра-

батывает компоненты 

основных образова-

тельных программ. 

В_1.1_Б.ОПК-2. Име-

ет опыт реализации 

проектируемых ком-

понентов основных 

Оценочные листы из 

профильной органи-

зации. 

Дневник практики. 
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образовательных 

программ, разраба-

тывать отдельные 

их компоненты (в 

том числе с исполь-

зованием информа-

ционно-

коммуникационных 

технологий). 

образовательных про-

грамм. 

3.1_Б.ОПК-2. Созда-

ѐт цифровые образо-

вательные ресурсы по 

профильным дисци-

плинам. 

В_3.1_Б.ОПК-2. Спо-

собен создать образо-

вательный ресурс, ме-

тодически обоснован-

но использовать его в 

образовательной дея-

тельности. 

Образовательные ре-

сурсы, разработан-

ные студентами. 

4.1_Б.ОПК-2. Ис-

пользует информаци-

онно-

коммуникационные 

технологии в учебном 

процессе. 

В_4.3_Б.ОПК-2. Вла-

деет предметно-

педагогической ИКТ-

компетентностью (от-

ражающей професси-

ональную ИКТ-

компетентность соот-

ветствующей области 

человеческой деятель-

ности). 

Разработки уроков и 

внеурочных меро-

приятий. 

 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и ин-

дивидуальную 

учебную и воспита-

тельную деятель-

ность обучающих-

ся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями, в соответ-

ствии с требовани-

ями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов. 

1.1_Б.ОПК-3. Орга-

низует совместную 

учебную деятель-

ность обучающихся в 

соответствии с требо-

ваниями федераль-

ных государственных 

образовательных 

стандартов. 

В_1.1_Б.ОПК-3. Име-

ет опыт проведения и 

самоанализа уроков и 

других форм коллек-

тивной учебной дея-

тельности на основе 

системно-

деятельностного под-

хода, с учетом требо-

ваний ФГОС ОО к ре-

зультатам и условиям 

организации образова-

тельной деятельности. 

Отчет по практике. 

Дневник практики. 

Разработки с самоан-

ализом. 

2.1_Б.ОПК-3. Прово-

дит индивидуальную 

учебную работу с 

обучающимися; про-

ектирует и реализует 

индивидуальные об-

разовательные марш-

руты. 

В_2.2_Б.ОПК-3. Име-

ет опыт индивидуали-

зации обучения на 

уроке с помощью за-

даний различного 

уровня сложности. 

Разработки уроков и 

внеурочных меро-

приятий. 

3.1_Б.ОПК-3. Орга-

низует групповую 

воспитательную ра-

боту, направленную 

на формирование 

личности обучаю-

щихся в соответствии 

с требованиями феде-

ральных государ-

ственных образова-

тельных стандартов. 

У_3.1_Б.ОПК-3. Уме-

ет на основе наблюде-

ния, использования 

технологий психоло-

го-педагогической ди-

агностики, с учетом 

рекомендаций педаго-

гов и других специа-

листов установить 

уровень и этап разви-

тия коллектива, опре-

делить актуальные зо-

Программы психоло-

го-педагогическая 

характеристика клас-

сного коллектива. 
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ны психолого-

педагогического со-

провождения. 

У_3.3_Б.ОПК-3. Уме-

ет составлять про-

граммы психолого-

педагогической под-

держки и воспитания 

классного коллектива. 

Программы психоло-

го-педагогической 

поддержки классного 

коллектива. 

В_3.1_Б.ОПК-3. Име-

ет опыт проведения 

групповых воспита-

тельных мероприятий 

в соответствии с про-

граммой воспитания, с 

учетом требований 

ФГОС ОО. 

Разработки меропри-

ятий. 

Анкеты качества. 

ОПК-4. Способен 

осуществлять ду-

ховно-нравственное 

воспитание обуча-

ющихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценностей. 

2.1_Б.ОПК-4. Фор-

мирует у обучающих-

ся гражданскую по-

зицию, способность к 

труду и жизни в 

условиях современ-

ного мира, способ-

ствует усвоению ба-

зовых национальных 

ценностей и образцов 

социального поведе-

ния. 

В_2.1_Б.ОПК-4. Име-

ет опыт осуществле-

ния воспитательной 

работы, направленной 

на создание условий 

для формирования 

гражданской позиции 

обучающихся, спо-

собности к труду и 

жизни в условиях со-

временного мира, для 

усвоения базовых 

национальных ценно-

стей и образцов соци-

ального поведения. 

Разработки меропри-

ятий. 

Анкеты качества. 

3.1_Б.ОПК-4. Осу-

ществляет духовно-

нравственное воспи-

тание обучающихся 

на основе базовых 

национальных ценно-

стей средствами пре-

подаваемого предме-

та. 

В_3.1_Б.ОПК-4. Име-

ет опыт реализации 

воспитательного по-

тенциала преподавае-

мого предмета в рам-

ках учебной деятель-

ности, создания усло-

вий для формирования 

гражданской позиции 

обучающихся, спо-

собности к труду и 

жизни в условиях со-

временного мира, для 

усвоения базовых 

национальных ценно-

стей и образцов соци-

ального поведения. 

Разработки уроков. 

Дневник практики. 

ОПК-5. Способен 

осуществлять кон-

троль и оценку 

1.1_Б.ОПК-5. Ис-

пользует эффектив-

ные способы кон-

В_1.1_Б.ОПК-5. Име-

ет опыт осуществле-

ния контроля резуль-

Анализ диагностиче-

ских работ. 

Дневник практики. 
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формирования ре-

зультатов образо-

вания обучающих-

ся, выявлять и кор-

ректировать труд-

ности в обучении. 

троля и оценивания 

результатов образо-

вательной деятельно-

сти. 

татов обучения, обоб-

щения и анализа ре-

зультатов контроля. 

В_1.2_Б.ОПК-5. Име-

ет опыт самостоятель-

ного проектирования 

контрольно-

измерительных мате-

риалов. 

Разработки уроков с 

приложением КИМ. 

2.1_Б.ОПК-5. Выяв-

ляет трудности в 

освоении образова-

тельной программы 

обучающимися. 

В_2.1_Б.ОПК-5. Име-

ет опыт проектирова-

ния и проведения уро-

ков развивающего 

контроля. 

Разработки уроков. 

3.1_Б.ОПК-5. Орга-

низует работу по кор-

рекции результатов 

обучения. 

В_3.1_Б.ОПК-5. Име-

ет опыт индивидуаль-

ной и групповой рабо-

ты по коррекции ре-

зультатов обучения. 

Дневник практики. 

ОПК-6. Способен 

использовать пси-

холого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности, необхо-

димые для индиви-

дуализации обуче-

ния, развития, вос-

питания, в том чис-

ле обучающихся с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями. 

3.1_Б.ОПК-6. Реали-

зует индивидуальные 

образовательные 

маршруты, индиви-

дуальные программы 

поддержки, развития, 

коррекции, состав-

ленные другими спе-

циалистами. 

В_3.1_Б.ОПК-6. Име-

ет опыт реализации 

индивидуальных об-

разовательных марш-

рутов обучающихся. 

Дневник практики. 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать 

с участниками об-

разовательных от-

ношений в рамках 

реализации образо-

вательных про-

грамм. 

1.1_Б.ОПК-7. Строит 

отношения с обуча-

ющимися, их родите-

лями (законными 

представителями), 

коллегами на основе 

знания психолого-

педагогических зако-

номерностей меж-

личностного взаимо-

действия, соблюдая 

нормы законодатель-

ства. 

В_1.1_Б.ОПК-7. В 

практической дея-

тельности не допуска-

ет нарушения прав 

участников образова-

тельных отношений. 

Оценочные листы от 

профильной органи-

зации. 

 

2.1_Б.ОПК-7. Строит 

отношения с обуча-

ющимися на основе 

уважения к личности 

ребенка, соблюдая 

В_2.1_Б.ОПК-7. В 

практической дея-

тельности проявляет 

уважение к личности 

обучающегося, не до-

Оценочные листы от 

профильной органи-

зации. 

Дневник практики. 
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нормы профессио-

нальной этики. 

пускает фактов наси-

лия (в том числе пси-

хологического); сти-

мулирует формирова-

ние и выражение уча-

щимися собственного 

мнения по различным 

вопросам; поощряет 

проявления индивиду-

альности обучающих-

ся в образовательном 

процессе. 

3.1_Б.ОПК-7. Кон-

структивно взаимо-

действует с родите-

лями (законными 

представителями) 

обучающихся в ре-

шении вопросов обу-

чения, воспитания, 

развития. 

В_3.1_Б.ОПК-7. Име-

ет опыт проведения 

мероприятий по рабо-

те с родителями. 

Разработка меропри-

ятия с обоснованием 

и самоанализом. 

4.1_Б.ОПК-7. Взаи-

модействует с колле-

гами в решении во-

просов обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся; при-

нимает участие в 

коллективном обсуж-

дении проблем; об-

ращается за помо-

щью; конструктивно 

воспринимает крити-

ку. 

В_4.1_Б.ОПК-7. Име-

ет опыт взаимодей-

ствия с педагогами 

образовательной орга-

низации в решении 

вопросов обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся. 

Дневник практики. 

Оценочные листы от 

профильной органи-

зации. 

В_4.2_Б.ОПК-7. Име-

ет опыт участия в пе-

дагогических советах, 

и/или заседаниях ме-

тодических объедине-

ний, и/или в совеща-

ниях, педагогических 

консилиумах и т. п. 

Дневник практики. 

В_4.3_Б.ОПК-7. Име-

ет опыт обсуждения в 

педагогическом кол-

лективе проблемы ис-

следования; получил 

критические замеча-

ния и рекомендации 

по избранной теме. 

Направление (пробле-

ма) исследования ре-

комендовано педаго-

гическим советом об-

разовательной органи-

зации или методиче-

ским объединением 

Выписка из протоко-

ла МО / педсовета. 
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учителей-

предметников. 

ОПК-8. Способен 

осуществлять педа-

гогическую дея-

тельность на основе 

специальных науч-

ных знаний. 

1.1_Б.ОПК-8. В про-

фессиональной дея-

тельности опирается 

на научные знания из 

области социальных, 

гуманитарных, есте-

ственных и точных 

наук. 

В_1.2_Б.ОПК-8. Име-

ет опыт проектирова-

ния безопасной и пси-

хологически ком-

фортной образова-

тельной среды, ис-

пользования здоро-

вьесберегающих тех-

нологий в образова-

тельной деятельности. 

Разработки уроков и 

мероприятий. 

Дневник практики. 

3.1_Б.ОПК-8. Разви-

вает у обучающихся 

способность руковод-

ствоваться достовер-

ной научной инфор-

мацией при решении 

профессиональных и 

житейских проблем. 

В_3.1_Б.ОПК-8. Име-

ет опыт использова-

ния аргументов из со-

ответствующих обла-

стей научного знания 

при решении профес-

сиональных проблем, 

при обсуждении про-

блем современности с 

обучающимися, при 

осуществлении учеб-

ной и воспитательной 

работы. 

Разработки уроков и 

мероприятий. 

 

ПК-1. Способен 

осуществлять педа-

гогическую дея-

тельность по про-

фильным предме-

там (дисциплинам, 

модулям) в рамках 

основных образова-

тельных программ 

общего образова-

ния, по программам 

дополнительного 

образования детей 

и взрослых. 

1.1_Б.ПК-1. Осу-

ществляет препода-

вание учебных дис-

циплин по профилю 

(профилям) подго-

товки в рамках ос-

новных образова-

тельных программ 

общего образования 

соответствующего 

уровня. 

З_1.1_Б.ПК-1. Владе-

ет системой предмет-

ных знаний, состав-

ляющих содержание 

образования на соот-

ветствующем уровне 

общего образования 

(по профилю подго-

товки). 

Отзыв от профиль-

ной организации. 

Разработки уроков. 

ПК-2. Способен 

использовать воз-

можности образо-

вательной среды, 

образовательного 

стандарта общего 

образования для 

достижения лич-

ностных, мета-

предметных и 

предметных ре-

зультатов обучения 

1.1_Б.ПК-2. Исполь-

зует в учебной и вне-

урочной деятельно-

сти возможности об-

разовательной среды. 

В_1.1_Б.ПК-2. При-

обрел опыт реализа-

ции методических 

разработок, связанных 

с использованием ре-

сурсов образователь-

ной среды (работа с 

учебником, справоч-

никами, занятия пред-

метного кружка, сов-

местные действия с 

библиотекой, школь-

Разработки уроков, 

внеурочных меро-

приятий. 
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средствами препо-

даваемого предме-

та. 

ными специалистами, 

использование ресур-

сов электронной обра-

зовательной среды, 

учебные экскурсии и 

т. д.). 

2.1_Б.ПК-2. При 

осуществлении обу-

чения и воспитания 

стремится к достиже-

нию личностных ре-

зультатов образова-

тельной деятельно-

сти. 

В_2.1_Б.ПК-2. При-

обрел опыт создания 

условий для развития 

личностных качеств 

обучающихся сред-

ствами преподаваемо-

го предмета. 

Разработки уроков, 

внеурочных меро-

приятий. 

3.1_Б.ПК-2. Форми-

рует у обучающихся 

в процессе образова-

ния универсальные 

учебные действия и 

метапредметные по-

нятия. 

В_3.1_Б.ПК-2. При-

обрел опыт формиро-

вания УУД и мета-

предметных понятий в 

процессе преподава-

ния предмета. 

Разработки уроков, 

внеурочных меро-

приятий. 

4.1_Б.ПК-2. Плани-

рует и реализует 

учебный процесс, 

нацеленный на до-

стижение предмет-

ных результатов. 

В_4.1_Б.ПК-2. При-

обрел опыт достиже-

ния предметных ре-

зультатов в процессе 

преподавания про-

фильных дисциплин. 

Разработки уроков, 

внеурочных меро-

приятий. 

Анализ диагностиче-

ских работ. 

ПК-3. Способен 

применять в обуче-

нии современные 

образовательные 

технологии, в том 

числе, интерактив-

ные, и цифровые 

образовательные 

ресурсы. 

1.1_Б.ПК-3. Исполь-

зует в обучении ак-

тивные и интерактив-

ные образовательные 

технологии. 

В_1.1_Б.ПК-3. Овла-

дел опытом проведе-

ния учебных занятий и 

внеурочных меропри-

ятий по преподавае-

мым предметам с ис-

пользованием актив-

ных и интерактивных 

образовательных тех-

нологий. 

Разработки уроков, 

внеурочных меро-

приятий. 

3.1_Б.ПК-3. Развива-

ет у обучающихся 

навык использования 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

В_3.1_Б.ПК-3. Имеет 

опыт работы по разви-

тию ИКТ-

компетентности обу-

чающихся средствами 

преподаваемого пред-

мета. 

Разработки уроков, 

внеурочных меро-

приятий. 

ПК-4. Способен 

вести научно-

исследовательскую 

работу в области 

профильной дисци-

плины и методики 

ее преподавания. 

1.1_Б.ПК-4. Выявля-

ет с помощью наблю-

дения и специальных 

процедур диагности-

ки проблемы учебной 

деятельности, оцени-

вает эффективность 

используемых мето-

В_1.1_Б.ПК-4. Владе-

ет навыком проблем-

ного анализа образо-

вательной деятельно-

сти, способен  с по-

мощью наблюдения и 

специальных проце-

дур диагностики вы-

Анализ диагностиче-

ских работ. 

Дневник практики. 
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дов обучения, форму-

лирует исследова-

тельскую (методиче-

скую) проблему, 

ищет пути повыше-

ния эффективности 

образовательной дея-

тельности. 

являть  проблемы 

учебной деятельности, 

оценивать эффектив-

ность используемых 

методов обучения. 

2.1_Б.ПК-4. Форми-

рует развивающую 

среду на основе воз-

можностей образова-

тельной организации, 

места жительства и 

историко-

культурного своеоб-

разия региона. 

В_2.3_Б.ПК-4. Имеет 

опыт использования 

краеведческого мате-

риала в практике об-

разовательной дея-

тельности. 

Разработки уроков, 

внеурочных меро-

приятий. 

3.1_Б.ПК-4. Руково-

дит учебно-

исследовательской 

деятельностью обу-

чающихся. 

В_3.1_Б.ПК-4. Владе-

ет навыком использо-

вания учебно-

исследовательских 

задач в преподавании 

профильных предме-

тов. 

Разработки уроков, 

внеурочных меро-

приятий. 

ПК-5. Способен 

осуществлять вос-

питательную рабо-

ту, а также педаго-

гическое сопро-

вождение социали-

зации и профессио-

нального самоопре-

деления учащихся, 

в том числе, в усло-

виях инклюзивного 

обучения. 

1.1_Б.ПК-5. Участву-

ет в воспитательной 

деятельности образо-

вательной организа-

ции, организуя раз-

личные виды воспи-

тательных мероприя-

тий. 

В_1.1_Б.ПК-5. Имеет 

опыт участия в воспи-

тательной деятельно-

сти образовательной 

организации; способен 

проектировать и реа-

лизовывать различные 

виды воспитательных 

мероприятий. 

Разработки воспита-

тельных мероприя-

тий. 

Оценочные листы от 

профильной органи-

зации 

2.1_Б.ПК-5. Форми-

рует личностные 

УУД, образцы и цен-

ности социального 

поведения, толерант-

ность к представите-

лям других культур. 

В_2.1_Б.ПК-5. Имеет 

опыт профессиональ-

ной деятельности по 

формированию лич-

ностных УУД, образ-

цов и ценностей соци-

ального поведения, 

толерантности к пред-

ставителям других 

культур (в рамках 

преподаваемого пред-

мета и воспитательной 

работы). 

Разработки уроков, 

внеурочных меро-

приятий. 

4.1_Б.ПК-5. Способ-

ствует профессио-

нальному самоопре-

делению обучающих-

ся, используя воз-

можности учебной и 

В_4.1_Б.ПК-5. Имеет 

опыт проведения ме-

роприятий профори-

ентационной направ-

ленности, в том числе 

с участием школьных 

Разработка урока или 

внеурочного меро-

приятия профориен-

тационной направ-

ленности. 
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внеучебной деятель-

ности. 

специалистов, родите-

лей, внешних партне-

ров. 

ПК-6. Владеет 

навыками участия в 

разработке и реали-

зации различного 

типа проектов в об-

разовательных ор-

ганизациях в педа-

гогической  сфере. 

1.1_Б.ПК-6. Проек-

тирует и реализует 

программы учебных 

дисциплин и курсов, 

а также отдельные 

компоненты про-

грамм (раздел, систе-

ма уроков, урок, об-

разовательное собы-

тие и т. п.). 

В_1.1_Б.ПК-6. При-

обрел опыт проекти-

рования и реализации 

компонентов рабочей 

программы (раздела, 

системы уроков) и 

уроков различных ти-

пов. 

Разработки уроков с 

самоанализом, 

2.1_Б.ПК-6. Проек-

тирует и реализует 

программы воспита-

ния, а также отдель-

ные компоненты про-

грамм (направление, 

отдельное мероприя-

тие). 

В_2.1_Б.ПК-6. Овла-

дел навыком проекти-

рования и реализации 

планов воспитатель-

ной работы, отдель-

ных воспитательных 

мероприятий различ-

ных типов. 

Разработки воспита-

тельных мероприя-

тий. 

3.1_Б.ПК-6. Проек-

тирует и реализует 

индивидуальный об-

разовательный марш-

рут обучающегося. 

В_3.1_Б.ПК-6. При-

обрел навык исполь-

зования системы зада-

ний различного уров-

ня сложности для ин-

дивидуализации обра-

зовательной деятель-

ности. 

Разработки уроков. 

 

В_3.2_Б.ПК-6. Имеет 

опыт участия в реали-

зации индивидуально-

го образовательного 

маршрута обучающе-

гося. 

Разработки уроков. 

Дневник практики. 

5.1_Б.ПК-6. Участву-

ет в проектировании 

и создании развива-

ющей образователь-

ной среды. 

В_5.1_Б.ПК-6. При-

обрел опыт проекти-

рования и создания 

безопасной, психоло-

гически комфортной 

образовательной сре-

ды. 

Дневник практики. 

В_5.2_Б.ПК-6. При-

обрел опыт проекти-

рования и реализации 

педагогических дей-

ствий с использовани-

ем возможностей об-

разовательной среды. 

Разработки уроков, 

внеурочных меро-

приятий. 

В_5.3_Б.ПК-6. При-

обрел опыт участия в 

развитии простран-

Дневник практики. 
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ственной составляю-

щей образовательной 

среды (оформление 

учебных помещений, 

коридоров и рекреа-

ций, в том числе к 

праздникам, озелене-

ние помещений и тер-

ритории образова-

тельной организации, 

создание стенгазет, 

«говорящих стен» и 

др.). 
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Показатели оценивания результатов обучения 
 

Показатели оценивания результатов обучения ориентированы на шкалу оценива-

ния, установленную в Балльно-рейтинговой системе, принятой в СГУ имени 

Н. Г. Чернышевского. 

 

Семестр Шкала оценивания 

2 3 4 5 

9 семестр Студент демон-

стрирует низкий 

уровень дости-

жения результа-

тов. Не более 

50% объѐма за-

даний для теку-

щего и промежу-

точного контроля 

выполнены без 

ошибок. 

Студент демон-

стрирует удовле-

творительный уро-

вень достижения 

результатов. Более 

50% объѐма зада-

ний для текущего и 

промежуточного 

контроля выполне-

ны без ошибок. 

Студент демон-

стрирует хороший 

уровень достиже-

ния результатов. Не 

менее 71% объѐма 

заданий для теку-

щего и промежу-

точного контроля 

выполнены без 

ошибок. 

Студент демон-

стрирует высокий 

уровень достиже-

ния результатов. Не 

менее 85% объѐма 

заданий для теку-

щего и промежу-

точного контроля 

выполнены без 

ошибок. 
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Оценочные средства 

1.1. Задания для текущего контроля 

 
Задания для текущего контроля носят комплексный характер и направлены 

на оценку сформированности компетенций УК-1; УК-5; УК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6. 

 

 

 

РАБОЧИЙ ПЛАН ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 2 
студента _______________ факультета __ курса ___ группы ___________ формы обучения 
         очной/заочной 

_____________________________________________________________________________ 
Фамилия, имя, отчество в родительном падеже 

Направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями под-

готовки), профили «Филологическое и историческое образование» 

Вид практики – производственная. Наименование практики – педагогическая 2. 

Место прохождения практики _________________________________________ 

_______________________________________________________________ 
  полное официальное название образовательной организации 

Сроки практики: с «___» _____ 20__ г. до «___» ______ 20__ г. 

№

 п\п 
Содержание деятельности студента Сроки выполнения 

Отметка 

о вы-

полне-

нии 

1.  
Участие в установочной конференции. Составление рабочего 

плана практики.  
Дата конференции 

 

2.  Составление недельных планов работы. Еженедельно  

3.  Ведение дневника педагогической практики. Осуществление 

самоанализа работы в течение практики. 
Ежедневно 

 

4.  Знакомство с образовательной организацией, локальными 

нормативными актами, беседа с директором, его заместите-

лями. Согласование рабочего плана практики с руководите-

лем от профильной организации. Инструктаж по технике без-

опасности. 

1-я неделя практики 

 

5.  Знакомство с классом, с работой учителя, классного руково-

дителя (беседы, изучение планов работы, посещение уроков и 

мероприятий). 

1-я неделя практики 

 

6.  Психолого-педагогическая диагностика обучающихся класса. 1-я неделя практики  

7.  Составление программы психолого-педагогического сопро-

вождения классного коллектива. 

1–2-я неделя прак-

тики 

 

8.  Изучение рабочих программ учителя, учебников, справочных 

и методических пособий по предмету, планирование учебной 

работы. 

1 неделя практики 

 

9.  Проведение системы уроков русского языка и системы уроков 

литературы. 
В течение практики  

 

10.  Посещение уроков других студентов и учителей русского 

языка и литературы. Анализ уроков. 
В течение практики 

 

11.  Учебно-организационная и учебно-методическая работа учи-

теля русского языка и литературы (проверка тетрадей, инди-

видуальные занятия с обучающимися, анализ результатов 

проверочных работ обучающихся, работа с электронным 

дневником, подготовка дидактических материалов к уроку и 

др.).   

В течение практики 

 

12.  Подготовка и проведение внеурочного мероприятия по пред- Дата  
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мету, самоанализ мероприятия. 

13.  Разработка средства обучения. В течение практики  

14.  Профориентационное мероприятие Дата  

15.  Мероприятие по работе с родителями Дата  

16.  Работа в качестве помощника классного руководителя (осу-

ществление воспитательной работы в соответствии с про-

граммой психолого-педагогической поддержки обучающего-

ся и планом работы классного руководителя на данный пери-

од, подготовка и проведение воспитательного мероприятия, 

организация дежурства обучающихся по классу, проведение 

индивидуальной воспитательной работы с обучающимися; 

работа с дневниками обучающихся, электронным дневником 

и др.).  

В течение практики 

 

17.  
Участие в работе педагогического совета, в совещаниях, педа-

гогических консилиумах. 

В течение  

практики 

 

18.  Участие в работе школьного методического объединения Дата  

19.  
Обсуждение темы ВКР на заседании педсовета / методическо-

го объединения 
Дата 

 

20.  Подготовка отчета по практике. 
В течение недели по 

окончании практики 

 

21.  Представление материалов отчета методистам БИ СГУ и фа-

культетскому руководителю.  

В течение двух 

недель по оконча-

нии практики 

 

22.  Участие в итоговой конференции по педагогической практи-

ке. Промежуточная аттестация по практике. 

В сроки, установ-

ленные деканатом. 

 

23.  Размещение отчета по практике в электронном портфолио 

обучающегося. 

В течение недели 

после прохождения 

промежуточной 

аттестации. 

 

 

Руководитель практики от БИ СГУ ___________________________________ 
      должность, ученая степень, ученое звание 

____________  __________     _____________________________________ 
подпись  дата     инициалы, фамилия 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Руководитель практики от профильной организации _____________________ 
         должность 

____________  __________     _____________________________________ 
подпись  дата     инициалы, фамилия 

Печать организации 

 

С ПЛАНОМ ОЗНАКОМЛЕН: 

Студент ______________    ________   ____________________________________ 
 подпись дата   инициалы, фамилия студента 
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1. Изучение классного коллектива 

Изучение классного коллектива методами психолого-педагогической диагностики 

является необходимым условием правильного планирования учебной и воспитательной 

работы с классом.  

Студенту рекомендуется провести изучение класса уже в первые дни педагогиче-

ской практики, так как объективная картина состояния класса необходима для правильно-

го планирования работы учителя и классного руководителя. 

Изучать классный коллектив рекомендуется поэтапно. 

1-й этап. На основе беседы с классным руководителем и изучения классного жур-

нала собираются общие сведения о коллективе и истории его формирования. 

2-й этап. Студент знакомится с предложенными психодиагностическими методи-

ками (актуализирует и углубляет имеющееся знание): 

– методика «Карта-профиль психологического климата группы»; 

– методика «Оценка групповой сплоченности Сишора–Ханина». 

Студент готовится к проведению диагностики: распечатывает бланки, готовит сти-

мульный материал. 

3-й этап. Проведение, обработка и интерпретация психодиагностических методик. 

4-й этап. Составление характеристики классного коллектива на основе полученных 

диагностических результатов. 

 

Методика № 4. Карта-профиль психологического климата группы 
Для общей оценки некоторых основных проявлений психологического климата 

коллектива студент-практикант может воспользоваться помещенной в приложении 7. 

В левой стороне листа описаны те качества коллектива, которые характеризуют благопри-

ятный психологический климат, в правой – качества коллектива с явно неблагоприятным 

климатом. Степень выраженности тех или иных качеств можно определить с помощью 

семибалльной шкалы, помещенной в центре листа ( от +3 до –3) . 

При заполнении схемы следует прочитать сначала предложения слева, затем – 

справа и после этого знаком (любым) отметить в средней части листа ту оценку, которая 

наиболее соответствует истине. При этом надо иметь в виду, что оценки означают: 

+3 – свойство, указанное слева, проявляется в коллективе всегда ; 

+2 – свойство проявляется в большинстве случаев ; 

+1 – свойство проявляется достаточно часто ; 

0 – ни то, ни противоположное свойство (указанное справа) не проявляется доста-

точно ясно или то и другое проявляются в одинаковой степени ; 

–1 – достаточно часто проявляется противоположное свойство (указанное справа) ; 

–2 – свойство проявляется в большинстве случаев ; 

–3 – свойство проявляется всегда. 

Обработка результатов 

Чтобы представить общую картину психологического климата, необходимо: 

1. Построить профиль, соединив все знаки. Профиль показывает по каким свой-

ствам психологический климат в классе благоприятный (высокая положительная оценка), 

а по каким свойствам – негативный (высокая отрицательная оценка). 

2. Суммировать общее количество баллов, отмеченных знаком. Оптимальный пси-

хологический климат в классе соответствует значению от 36 до 12 баллов по шкале. Это 

указывает на высший уровень эмпатийного общения в классе (наличие дружбы, согласия, 

полной удовлетворенности общением, взаимной поддержки, занимательности, успешно-

сти в деятельности). 

В диапазоне от 12 до –12 баллов психологическая атмосфера в классе – нейтраль-

ная (атмосфера безразличия) и, соответственно, уровень эмпатии общения – средний. 

В диапазоне от –24 до –36 баллов психологическая атмосфера в классе – негатив-

ная, т. е. преобладают враждебность, несогласие, неудовлетворенность взаимоотношени-
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ями, равнодушие, непродуктивность учебной деятельности, эмоциональная холодность, 

отсутствие сотрудничества, недоброжелательность, скука, неуспешность деятельности. 

Для большей объективности картины целесообразно, чтобы такую же оценку сде-

лали и другие педагоги, работающие с этим классом (не менее пяти человек), а также сами 

школьники. 

 

Карта-профиль психологического климата группы 
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Преобладает бодрое и жиз-
нерадостное настроение. 

       Преобладает подавленное 

настроение, пессимистический 

тон. 

Преобладает доброжела-
тельность во взаимоотно-
шениях, взаимные симпа-
тии. 

       Преобладает конфликтность в 

отношенияхагрессивность, 

антипатии. 

В отношениях между груп-
пировками внутри коллек-
тива существует взаимное 
расположение и понимание. 

       Группировки конфликтуют 

между собой. 

Членам коллектива нравит-
ся быть вместе, участвовать 

в совместных делах, вместе 
проводить свободное время. 

       Члены коллектива проявляют 

безразличие к более тесному 

общению, выражают отрица-

тельное отношение к совмест-

ной деятельности 

Преобладают одобрение и 
поддержка: упреки и крити-
ка высказываются с добры-
ми побуждениями 

       Критические замечания носят 

характер явных и скрытых вы-

падов. 

Члены коллектива с уваже-
нием относятся к мнению 
друг друга. 

       В коллективе каждый считает 

свое мнение главным и нетер-

пим к мнению товарищей. 

Достижения или неудачи 
коллектива переживаются 
всеми как свои собственные 

       Достижения или неудачи всего 

коллектива не находят отклика 

у его отдельных представите-

лей 

Коллектив участливо и доб-
рожелательно относится к 
новым членам, старается 
помочь им освоится 

       Новички чувствуют себя лиш-

ними, чужими, к ним нередко 

проявляется враждебность 

Коллектив активен,        Коллектив пассивен, 

http://pandia.ru/text/category/agressivnostmz/
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полон энергии. инертен 

Коллектив быстро 

откликается, если нужно 

сделать полезное дело 

       Коллектив невозможно поднять 

на совместное дело, 

каждый думает только о 

собственных интересах. 

В коллективе существует 
справедливое отношение ко 

всем членам, здесь поддер-
живают слабых, выступают 
в их защиту. 

       Коллектив разделяется на 

"привилегированных" и "при-

небрегаемых" , здесь презри-

тельно относятся к слабым, 

высмеивают их. 

У членов коллектива прояв-
ляется чувство гордости за 
свой коллектив, если его 
отмечают руководители. 

       К похвалам и поощрениям 

коллектива здесь относятся 

равнодушно 

 

 

Методика № 6. Оценки групповой сплоченности Сишора–Ханина 
Цель – оценить уровень сплоченности классного коллектива. 

Инструкция для школьников: 

Внимательно прочитайте каждый вопрос и выберите один из ответов, наиболее 

точно соответствующий Вашему мнению. Запишите в лист ответа количество баллов, ука-

занное около подходящего ответа. 

1. Как бы вы оценили свою принадлежность к своему классу? 

1. Чувствую себя членом, частью коллектива (5). 

2. Участвую в большинстве видов деятельности (4). 

3. Участвую в одних видах деятельности и не участвую в других (3). 

4. Не чувствую, что являюсь членом коллектива (2). 

5. «Существую» отдельно от других членов коллектива (1). 

6. Не знаю, затрудняюсь ответить (1). 

2. Перешли бы вы учиться в другой класс, если бы представилась такая возмож-

ность? 

1. Да, очень хотел бы перейти (1). 

2. Скорее бы перешел. чем остался (2). 

3. Не вижу никакой разницы (3). 

4. Скорее всего, остался бы в своем классе (4). 

5. Очень хотел бы остаться в своем классе (5). 

6. Не знаю, трудно ответить (1). 

3. Каковы взаимоотношения между учениками в Вашем классе?  

а) на уроках: 

1.Лучше, чем в большинстве классов (3). 

2. Примерно такие же, как в большинстве классов (2). 

3. Хуже, чем в большинстве классов (1). 

4. Не знаю (1) 

б) на различных мероприятиях («огоньках», культпоходах, экскурсиях и т. п.): 

1. Примерно такие же, как в большинстве классов (2). 

2. Лучше, чем в большинстве классов (3). 

3. Хуже, чем в большинстве классов (1). 

4. не знаю (1). 

в) вне школы: 

http://pandia.ru/text/category/vidi_deyatelmznosti/
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1. Лучше, чем в большинстве классов (3). 

2. Примерно такие же, как и в других классах (2) 

3.Хуже, чем в других классах (1). 

4. Не знаю (1). 

4. Каковы взаимоотношения с классным руководителем? 

1. Лучше, чем в большинстве классов (3). 

2. Примерно такие же, как в других классах (2). 

3. Хуже, чем в других классах (1). 

4. Не знаю (1). 

5. Каково отношение к делу на уроках и различных мероприятиях? 

1. Лучше, чем в большинстве классов (3). 

2. Примерно такие же, как в других классах (2). 

3. Хуже, чем в других классах (1). 

4. Не знаю (1). 

 

Обработка результатов 

Для нахождения коэффициента групповой сплоченности необходимо суммировать 

баллы, указанные в скобках (для каждого участника опроса), а затем найти среднее ариф-

метическое по группе. 

Интерпретация результатов 
Высокий уровень групповой сплоченности – 21–25 баллов. 

Средний уровень групповой сплоченности – 12–20 баллов. 

Низкий уровень групповой сплоченности – 7–11 баллов. 

 

Рекомендации по структуре и содержанию психолого-педагогической харак-

теристики класса. Характеристика класса включает в себя 7 разделов. 

 

1. Общие сведения о коллективе и история его формирования.  
Указывается количество учащихся в классе (из них мальчиков и девочек), возраст-

ной состав. Здесь же следует сообщить, когда сформировался коллектив, были ли слияния 

с другими коллективами и т.д. 

2. Изучение психологического климата класса.  
В этом разделе отмечается, присутствует ли в классе дружба, согласие, насколько 

учащиеся удовлетворены общением, характерна ли для класса взаимная поддержка в до-

стижении успешности). 

3. Определение уровня сплоченности класса.  
В этой части характеристики отмечается, насколько ощущают ученики принадлеж-

ность к коллективу, включенность в различные виды коллективной деятельности, дается 

характеристика взаимоотношений между учащимися в классе, описываются особенности 

участия в совместной досуговой деятельности, взаимоотношения с педагогом, самоощуще-

ние учащихся в классе, их положение в системе межличностных отношений). 

4. Структура классного коллектива.  
Здесь описывается состав класса, его актив. Дается характеристика официальных 

активистов: их инициативность, самостоятельность и настойчивость, требовательность к 

себе и  другим, авторитет среди товарищей и его основа, организаторские способности, за-

бота об отдельных  учениках, отношение к общественному мнению.  

5. Влияние коллектива на личность учащегося, а также влияние отдельных 

школьников на коллектив (при наличии  конкретных фактов). 

6. Общая характеристика организации учебной деятельности классного кол-

лектива.  
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В этой части  характеризуется успеваемость и дисциплинированность класса, нали-

чие контроля за успеваемостью отдельных учеников, взаимопомощь внутри класса, ее 

формы и организация, отношение школьников к учению. 

7. Общие выводы и рекомендации. 
Определите уровень и этап развития коллектива.  

Установите характер общего эмоционального климата в классе: бодрый, радостный, 

инертный, напряженно-нервозный и т.д.). 

Охарактеризуйте уровень  дисциплинированности в классе.  

Укажите основные недостатки в организации жизни классного коллектива.  

Назовите  причины конфликтов среди членов классного коллектива, пути их пре-

одоления. 

Сформулируйте предложения по повышению учебной активности учащихся и раз-

витию межличностных отношений в группе. 

 

 

2. Составление программы психолого-педагогического сопровождения  

классного коллектива 

При выполнении данного задания студент анализирует результаты диагностическо-

го обследования классного коллектива и на их основе разрабатывает программу психоло-

го-педагогического сопровождения классного коллектива, последовательно реализуя сле-

дующие этапы. 

1-й этап. Студент фиксирует в составленной психолого-педагогической характери-

стике основные показатели класса как системы. К этим показателям относятся: 

а) сплоченность;  

б) взаимная удовлетворенность;  

в) преобладающая направленность деятельности и ценностных ориентаций;  

г) общая и дифференцированная оценка успеваемости;  

д) характер межличностных отношений;  

е) другие характеристики, определяющие своеобразие классного коллектива. 

2-й этап. Студент определяет актуальную зону психолого-педагогического сопро-

вождения  на основе выявления (по результатам психолого-педагогической диагностики) 

интегративных личностных качеств, характерных для данного возраста. 

При выполнении этого задания качества формируются по зонам: «Общение», 

«Культура поведения», «Отношение к учебе», «Досуг», «Образ жизни». 

– Общение и культура поведения: культура общения в школе: с одноклас-

сниками, с учителями; культура общения в семье: с родителями и родственниками; 

культура общения на улице: с младшими, со сверстниками, со старшими; культура 

общения в общественных местах. 

– Учение: уровни сформированности учебных действий (учебно-

познавательного интерес, целеполагание, учебные действия, действия контроля, 

действия оценки); сформированность общеучебных умений (универсальных учеб-

ных действий); сформированность навыков самообразования. 

– Досуг: наличие увлечений (спорт, литература, живопись и др.); воз-

можности реализации (кружки, секции и т.п.); умение организовать досуг. 

– Образ жизни: культура отношения к обществу; культура отношения 

к людям; культура отношения к природе; культура отношения к себе. 

 

3-й этап. Студент выявляет западающие зоны психолого-педагогического сопро-

вождения (недостаточно развитые интегративные личностные качества, актуальные для 

данного возраста). 
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При определении актуальных и западающих зон психолого-педагогического со-

провождения студент учитывает мнение классного руководителя, учителей-предметников 

данного класса, педагога-психолога. 

4-й этап. На основе проведенного анализа планируется комплекс психолого-

педагогических мероприятий, направленных на стимулирование процесса становления 

западающих интегративных личностных качеств, типичных для большинства учащихся 

данного класса. При этом следует учесть присутствие в составе данного класса ребенка / 

детей с особыми образовательными потребностями (при наличии).  

Группировка данных мероприятий может осуществляться по следующим сферам: 

«Общение», «Культура поведения», «Отношение к учебе», «Досуг», «Образ жизни». За 

основу могут быть так же взяты традиционные направления воспитательной работы. 

 

 

3. Разработка мероприятия для родителей и самоанализ 

При планировании практики определите совместно с классным руководителем, ка-

кого рода мероприятие для родителей вы можете провести. Целесообразно выбрать меро-

приятие, которое соотносится с планом воспитательной работы (с планом работы классно-

го руководителя) и/или с программой педагогической поддержки класса.  

Рекомендуемые формы мероприятий: 

– беседа для родителей (например, в рамках родительского собрания); 

– интерактивное мероприятие с родителями: устный журнал, круглый стол, деловая 

игра и т. л. (также может проводиться в рамках родительского собрания или как отдельное 

мероприятие – возможно совместно с обучающимися); 

– совместный с детьми просмотр фильма, спектакля с последующим обсуждением; 

– спортивный праздник / день здоровья с участием родителей; 

– создание и презентация информационного уголка для родителей;  

– разработка электронного информационного ресурса для родителей; 

– видеолекция для родителей; 

– другие формы. 

 

Для такого мероприятия следует подобрать тему, которая является актуальной для 

родителей обучающихся данного возраста. 

Примерные темы мероприятий с родителями 

 «Вот и стали мы на год взрослей» (Обсуждение актуальных изменений в 

жизни школьника, особенностей его развития). 

 Как укрепить здоровье школьника. 

 Если ребенок не любит читать… 

 Как организовать совместный досуг с ребенком. 

 Родителям о подростковой субкультуре. 

 Как не ошибиться в выборе профессии. 

 Проблема отцов и детей в литературе и кинематографе: как произведения 

искусства помогают понять друг друга. 

 Достопримечательности нашего края (куда можно пойти и поехать вместе с 

детьми). 

 Природа Прихопѐрья: о чѐм будет интересно узнать вашим детям. 

 Подросток и закон. 

 Можно ли уберечь ребенка от вредных привычек? 

 Другие темы. 

 

Составьте подробную разработку, продумайте формы участия в мероприятия раз-

личных участников образовательного процесса. 
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После проведения мероприятия обсудите его результаты с классным руководите-

лем. Удалось ли вам достичь запланированных целей? Что помогло и что мешало реали-

зовать поставленные задачи? Что вы сделали бы по-другому, если бы вновь проводили 

подобное мероприятие? 

Сформируйте структурный элемент отчета по педагогической практике, который 

называется «Р а з р а б о т к а  м е р о п р и я т и я  д л я  р о д и т е л е й  с  с а м о а н а л и з о м ». 

Включите в эту часть отчета 1) цель, задачи мероприятия, их обоснование, 2) сценарий 

мероприятия, 3) самоанализ. 

 

 

4. Разработка системы уроков и самоанализ 

В процессе практики студент проводит серию уроков по русскому языку, литерату-

ре и истории – реализует фрагмент образовательной программы по предмету.  
П р и м е ч а н и е .  В отличие от педпрактики 1, в ходе которой студент учился проектировать и реа-

лизовать отдельные уроки различных типов, программа педагогической практики 2 предполагает проведе-

ние системы уроков, с тем чтобы студент мог самостоятельно пройти путь от постановки образовательных 

целей до достижения  результатов, их анализа и коррекции. 
При планировании практики определите совместно с учителем-методистом фраг-

мент рабочей программы, включающий не менее 5 уроков (тему, или раздел, или подраз-

дел, или иную последовательность уроков, связанных едиными образовательными целя-

ми) для выполнения задания.  

Четко сформулируйте образовательные цели, которых вы должны будете достичь 

при реализации фрагмента программы (соотнесите эти цели с целями, сформулированны-

ми в соответствующем образовательном стандарте и в Основной образовательной про-

грамме, реализуемой профильной организацией). Продумайте, как вы сможете проверить 

достижение этих целей (при помощи каких методов и средств диагностики). 

Распределите сформулированные цели по времени: решите, на каком уроке какие 

именно задачи вы будете решать.  

Выберите методы, технологии, формы организации деятельности учащихся, сред-

ства обучения, которые помогут вам выполнить поставленные задачи.  

Составьте технологические карты всех планируемых уроков, чтобы видеть пер-

спективу. 

Напишите м е т о д и ч е с к о е  о б о с н о в а н и е  системы уроков, включив в него 

следующие элементы: 

а) название раздела, класс, время реализации, трудоемкость; 

б) педагогические цели; 

в) способы измерения результативности работы; 

г) критерии отбора содержания обучения; 

д) критерии отбора методик и технологий образовательной деятельности; 

е) необходимые средства обучения. 

Помните о том, что вам следует продемонстрировать сформированность целого ря-

да к о м п е т е н ц и й , поэтому при формулировании задач, выборе методик и средств обу-

чения учитывайте следующие требования. 

–Цели урока и средства их достижения должны соответствовать требованиям соот-

ветствующего образовательного стандарта общего образования. 

–При проектировании и реализации образовательного процесса учитывайте инди-

видуальные особенности и особые образовательные потребности учащихся вашего класса. 

Учитывая рекомендации школьных специалистов, оказывайте педагогическую поддержку 

детям, имеющим проблемы в развитии и обучении.  

–Используйте здоровьесберегающие образовательные технологии, соблюдайте 

требования безопасности при проведении уроков. 
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–Продемонстрируйте способность к самостоятельной реализации образовательного 

процесса: от постановки задач до анализа и коррекции достигнутых результатов. Анализи-

руйте достигнутые результаты; изменяйте намеченные планы, вносите исправления в сце-

нарий урока, ориентируясь на особенности ситуации, физическое и психологическое со-

стояние детей, возникающие трудности освоения учебного материала). 

–Используйте разнообразные методы и технологии обучения и диагностики обу-

ченности, соответствующие современному уровню развития образования (включая ин-

формационно-коммуникационные технологии). 

–Сочетайте обучение с решением задач воспитания и духовно-нравственного раз-

вития личности ребенка (в соответствии с требованиями основной образовательной про-

граммы и актуальными задачами воспитания, обозначенными в школьных документах). 

–Активно используйте ресурсы, предоставляемые образовательным учреждением, 

для формирования развивающей образовательной среды. 

–На уроках создавайте условия для социализации и профессионального самоопре-

деления школьников (создавайте условия для овладения социальными нормами, ценно-

стями, традициями; знакомьте их с профессиями, основанными на филологических техно-

логиях, моделируйте на уроках ситуации профессиональной деятельности). 

–. Используйте на уроках активные формы, методы и технологии образовательной 

деятельности, способствующие развитию самостоятельности, активности, инициативно-

сти, творческих способностей школьников. 

–. Используйте на уроках технологии учебно-исследовательской деятельности. 

 

Перед проведением каждого урока составляйте сценарий (конспект), учитывая ре-

зультаты предыдущих уроков.  

После проведения каждого урока попросите присутствующих экспертов оценить 

качество урока, заполнив «Анкету качества урока» (приложение 8). В качестве экспертов 

выступают учитель-методист, руководитель практики от БИ СГУ, присутствующие на 

уроке учителя, студенты. Каждый эксперт заполняет свой экземпляр анкеты. 

Обращайтесь к форме этой анкеты как к ориентиру при проектировании уроков. 

Анализируйте анкеты качества после каждого проведенного урока и формулируйте оче-

редные задачи совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков, задачи 

приобретения нового опыта.  

По окончании выполнения задания п р о а н а л и з и р у й т е  собственный опыт об-

разовательной деятельности, оцените успешность формирования общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций, отталкиваясь от планируемых результатов обучения 

на педагогической практике. Чтобы оценить динамику своего профессионального роста, 

проанализируйте «Анкеты качества урока». Какие умения и навыки, по мнению экспер-

тов, вам удалось улучшить, а какие потребуют в дальнейшем особого внимания? 

Составьте текст самоанализа для отчета по педагогической практике. 

Сформируйте структурный элемент отчета по педагогической практике, который 

называется «Р а з р а б о т к и  п р о в е д е н н ы х  у р о к о в  с  с а м о а н а л и з о м ». Включи-

те в эту часть отчета 1) методическое обоснование, 2) технологические карты и сценарии 

(конспекты) уроков, 3) самоанализ. 

 

Анкета качества урока 

В анкете следует отметить признаки, которые имели место при проведении урока 

Тема урока ___________________________________________________________________ 

Класс _________ Учебная дисциплина ___________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество учителя-практиканта ______________________________________  
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Готовность реализовывать образовательные программы по учебному предмету в соответствии с 

требованиями образовательных стандартов. 

1. Цели урока и выбираемые дидактические средства их достижения соответствуют требова-

ниям ФГОС. 

2. Четко определяет деятельностную и образовательную цели уроки (самостоятельно и сов-

местно с учащимися) и реализует их средствами учебного предмета. 

3. Уверенно владеет учебным материалом, не допускает фактических ошибок. 

4. Реализуются межпредметные связи и метапредметные аспекты обучения: формируются 

УУД, устанавливаются связи с другими учебными предметами и различными сферами 

жизни. 

5. Уделяется постоянное внимание качеству речи и коммуникативным умениям школьников. 

Способность использовать современные методы и технологии обучения и диагностики. 

6. Используются разнообразные формы организации деятельности учащихся (индивидуаль-

ные, парные, групповые, дистанционные, комбинированные). 

7. Используются информационно-коммуникационные технологии. 

8. Используются современные методы / приемы обучения и диагностики (тестирование, про-

ектный метод, кейс-задачи, драматизации, деловые игры) и инновационные формы традици-

онных методов. 

Способность решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учеб-

ной деятельности. 

9. Корректно и уместно использует учебный материал для решения задач воспитания и духов-

но-нравственного развития обучающихся. 

Способность использовать возможности образовательной среды для достижения личностных, ме-

тапредметных и предметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-

воспитательного процесса средствами преподаваемого учебного предмета. 

10. Уместно и педагогически целесообразно использует учебник и иные дидактические сред-

ства. 

11. Использует возможности внутренней и внешней среды для достижения личностных, мета-

предметных и предметных результатов обучения. 

Готовность к взаимодействию с участниками образовательного процесса.  

12. Умеет проектировать процессы взаимодействия с  обучающимися в учебной и внеучеб-

ной деятельности с учетом их прав и обязанностей, задач образовательной деятельности  и 

на основе норм и принципов педагогической этики. 

Способность осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, возрастных, 

психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе особых образовательных потреб-

ностей обучающихся. 

13. Использует вариативные задания (в том числе вариативные домашние задания), ориенти-

рованные на детей с особыми образовательными потребностями. 

14. Предусматривает возможность выбора заданий в соответствии с интересами и индивиду-

альными особенностями обучающихся. 

15. Оказывает педагогическую поддержку детям с особенностями (в соответствии с рекомен-

дациями школьных специалистов). 

Владение основами профессиональной этики и речевой культуры. 

16. Не допускает нарушения этических норм в общении с детьми. 

17. Речь отвечает требованиям орфоэпической, лексической и грамматической правильности, 

стилистической уместности. 

18. Понимает роль педагогической речи как инструмента управления деятельностью обучаю-

щихся; эффективно использует этот инструмент. Владеет жанрами педагогической речи.   

 

Дата заполнения ______________  Эксперт ______________________  ________________ 

       Фамилия, инициалы  Подпись 
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5. Анализ диагностических работ по русскому языку, литературе и истории 

В ходе педагогической практики при проведении уроков студент должен система-

тически использовать различные виды и формы диагностики учебных достижений обуча-

ющихся (входной контроль, текущий контроль, итоговый контроль по теме, разделу; те-

сты, самостоятельные, контрольные работы, проекты и т. д.), предусмотренные рабочими 

программами по учебным предметам. Эти диагностические работы обязательно анализи-

руются, чтобы на их основе строить работу по коррекции результатов. При проведении 

последующих уроков следует предусматривать задания корректирующего характера по 

ранее изученному материалу. 

Анализ одной из таких работ следует оформить для отчета по педагогической 

практике. Чтобы успешно составить анализ диагностической работы, ознакомьтесь с опы-

том работы учителя-предметника, ознакомьтесь с методиками анализа диагностических 

работ разного типа. 

Выбирая вид диагностической работы, результаты которой вы представите в отчете 

по практике, посоветуйтесь с методистом. Рекомендуемые виды диагностических работ 

для оформления отчета: 

– сочинение; 

– изложение; 

– контрольный диктант с дополнительным заданием; 

– контрольная работа; 

– контрольный тест.  

Общие требования к содержанию и оформлению анализа: 

1. Указать класс и учебный предмет.  

2. Привести текст задания. 

3. Охарактеризовать материал, освоение которого контролируется (знания и умения 

по теме, разделу; личностные и метапредметных результаты и т. д.). Дать обоснование 

предлагаемого задания (как содержание задания соотносится с объектами оценивания, что 

именно проверяют отдельные части задания). 
Например, для д и к т а н т а  нужно охарактеризовать виды и количество орфограмм и пунктограмм, 

присутствующих в тексте диктанта, оценить их с точки зрения нормативов орфографической и пунктуаци-

онной плотности. Для контрольного задания в  т е с т о в о й  форме нужно указать, какие именно знания, 

умения и навыки проверяет каждое из заданий теста. Для с о ч и н е н и я  нужно перечислить умения и 

навыки, проверяемые заданием и учитываемые при выставлении оценки. Так, составители тестов ЕГЭ по 

русскому языку для 11 класса следующим образом определяют перечень коммуникативных умений и навы-

ков, проверяемых при помощи задания открытого типа с развернутым ответом – сочинения на основе пред-

ложенного текста: «Задание, являясь заданием повышенного уровня сложности, проверяет сформирован-

ность у экзаменуемых отдельных коммуникативных умений и навыков: 

1) анализировать содержание и проблематику прочитанного текста; 

2) комментировать главную проблему исходного текста; 

3) определять позицию автора по заявленной проблеме; 

4) выражать и аргументировать собственное мнение; 

5) последовательно и логично излагать мысли; 

6) использовать в речи разнообразные грамматические формы и лексическое богатство 

языка; 

7) практическую грамотность – навыки оформления высказывания в соответствии с орфо-

графическими, пунктуационными, грамматическими и речевыми нормами современно-

го русского литературного языка». 

4. Привести критерии и нормы оценивания. При проведении диагностической ра-

боты педагог должен иметь четкое представление о том, что именно оценивается, по ка-

ким критериям (то есть какие признаки свидетельствуют о достижении результата). Нор-

мы оценивания представляют собой шкалы, на основании которых выставляются баллы.  
Самая простая шкала включает два показателя: показатель продемонстрирован – показатель не 

продемонстрирован. Например: ученик правильно определил способ связи слов в словосочетании – ученик не 

сумел правильно определить способ связи слов в словосочетании. Более сложные шкалы предполагают гра-

дацию результатов. Так, при  проверке ЕГЭ по русскому языку для 11 класса при оценивании задания от-
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крытого типа с развернутым ответом (сочинения на основе предложенного текста) используются в основном 

шкалы с градацией. Например
1
: 

К7 Соблюдение орфографических норм  

 Орфографических ошибок нет (или допущена одна негрубая ошибка) 3 

 Допущено не более двух ошибок 2 

 Допущено три–четыре ошибки 1 

 Допущено более четырѐх ошибок 0 

 

5. Описать полученные количественные результаты – подсчитать количество уча-

щихся, справившихся, в основном справившихся и не справившихся с каждым заданием / 

видом работы. Количественные результаты удобнее представлять в виде таблицы.  

6. Осуществить качественный анализ результатов (какие именно из проверяемых 

показателей освоены полностью, частично, не освоены всеми учащимися, отдельными 

учащимися. Качественный анализ дается в текстовой форме. 

7. Сформулировать рекомендации по коррекции результатов: предложить задания 

для фронтальной и индивидуальной работы, которые будут предложены учащимся для 

улучшения результата; составить контрольные задания, при помощи которых будет оце-

нена успешность коррекции. 

 

 

6. Проектная работа – создание средств обучения 

В ходе педагогической практики студент выполняет проектную работу – создание 

средства обучения (в том числе – учебного ресурса). 

Проектная деятельность – это форма инновационной деятельности педагога, по-

этому важно, чтобы в период обучения студент овладел технологиями педагогического 

проектирования. 

Рекомендуемые виды проектной продукции: 

– учебно-наглядное пособие на неэлектронных носителях (плакат, карта, макет, 

модель, альбом, декорации и т. д.); 

– комплект раздаточных материалов (индивидуальные задания, тесты, инструкции 

для групповой работы и т. д.); 

– интерактивная презентация для работы на интерактивной доске; 

– видеоурок; 

– электронный образовательный ресурс, размещенный в сети Интернет или в ло-

кальной сети образовательной организации. 

Этапы работы над проектом 

1. Выбор темы проектной работы; определение планируемого результата. Студент 

выбирает тему проекта и определяет конечный продукт, ориентируясь на тематический 

план уроков по русскому языку и литературе и советуясь с учителем-методистом.  

2. Составление графика работы над проектом. Студент распределяет время, отве-

денное на выполнение проекта, с учетом необходимых этапов действия и согласовывает 

график работы с учителем-методистом. 

3. Подбор и анализ источников и образцов. Студент знакомится с опытом работы 

педагогов профильной организации, с методическими разработками учителей и методи-

стов, размещенными в сети Интернет, анализирует их, определяет важнейшие требования 

к проектному продукту конкретного типа.  

4. Выполнение проекта. Студент создает и корректирует проектную разработку, 

апробирует ее в учебном процессе. 

5. Оформление описания проекта. Описание включает следующие структурные ча-

сти: 

                                                           
1
 Единый государственный экзамен по русскому языку [Электронный ресурс] : демонстрационный вариант контрольных 

измерительных материалов единого государственного экзамена 2017 года по русскому языку / Федеральный институт 

педагогических измерений. – URL: http://www.fipi.ru/ege-i-gve-11/demoversii-specifikacii-kodifikatory -- C. 22. 
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а) тема проектной работы; 

б) сведения о разработчике; 

в) назначение проектного продукта (при изучении какой темы, в каком классе, с 

какими целями предполагалось использовать продукт); 

г) процесс выполнения проектной работы (описание деятельности на каждом из 

этапов с указанием использованных источников и образцов); 

д) отчет об использовании проектного продукта с анализом результативности (ка-

ким образом использовался, на каком уроке, этапе урока; какие дидактические задачи по-

мог решить; достоинства и недостатки, выявленные в ходе апробации; наличие эксперт-

ных мнений о проекте: отзывы руководителей практики, студентов, учеников); 

е) сведения о доработке проекта по итогам апробации; 

ж) рефлексия (студент оценивает свой профессиональный рост в процессе выпол-

нения проекта, отмечает полученные и усовершенствованные умения и навыки). 

Сведения о проектной разработке включаются в отчет о практике. В ходе защиты 

отчета на итоговой конференции студент обязательно рассказывает о разработанном про-

ектном продукте. 

 

 

7. Разработка внеурочного мероприятия по предмету 

При составлении плана практики совместно с учителем русского языка и литерату-

ры определите тему внеурочного мероприятия по русскому языку, литературе или исто-

рии, которое вы проведете на практике. 

Сформулируйте цели, которых вы должны будете достичь при реализации вне-

урочного мероприятия по предмету (соотнесите эти цели с целями, сформулированными в 

Основной образовательной программе, реализуемой школой, и с задачами психолого-

педагогического сопровождения). 

Помните о том, что вам следует продемонстрировать сформированность целого ря-

да к о м п е т е н ц и й , поэтому при формулировании задач и выборе средств их достиже-

ния учитывайте следующие требования. 

При планировании мероприятия особое внимание обратите на детей, имеющих 

проблемы в развитии и обучении, и подумайте, как их участие в мероприятии поможет их 

развитию, социализации, повышению мотивации к учебе. 

Составляя сценарий, методическое обоснование и самоанализ, помните о том, что 

всѐ это – жанры педагогической речи, которые строятся по определенным правилам. 

Вспомните эти правила, придерживайтесь их. 

Помните, что главная задача учителя – создать условия деятельности, в которых 

жизнь и здоровье ребенка не повергаются риску. Продумайте организацию мероприятия с 

точки зрения здоровьесбережения и безопасности. 

При планировании мероприятия, выборе целей и средств их достижения, учиты-

вайте известные вам особенности данного детского коллектива и отдельных учащихся. 

Ориентируйтесь на актуальные задачи воспитания. 

При проведении внеурочного мероприятия по предмету используйте ресурсы, 

предоставляемые внутренней и внешней средой школы; создавайте развивающую, психо-

логически комфортную, безопасную образовательную среду. 

При планировании мероприятия выявите возможности темы в создании условий 

для социализации и/или профессионального самоопределения школьников; используйте 

эти возможности. 

Используйте при проведении мероприятия активные формы и методы работы, со-

здавайте условия для развития у школьников способности к сотрудничеству, инициативы, 

самостоятельности, творческих способностей. 

Проанализируйте проблемы, с которыми вы столкнетесь при планировании и про-
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ведении мероприятия. Какие из этих проблем могут быть решены в рамках проектно-

исследовательской деятельности учителя. Возможно, одна из этих проблем станет пробле-

мой вашей бакалаврской работы. Как вы могли бы сформулировать тему работы? Какие 

проблемы могли бы быть решены в результате проведенного исследования? 

Подумайте, можно ли организовать деятельность учащихся на мероприятии или 

при подготовке к нему как учебно-исследовательскую. Используйте эту возможность для 

развития обучающихся. 
После проведения мероприятия попросите присутствующих экспертов оценить его 

качество, заполнив «Анкету качества внеурочного мероприятия по предмету» (приложе-

ние 9). В качестве экспертов выступают учитель-методист, руководитель практики от 

БИ СГУ, присутствующие на уроке учителя, студенты. Каждый эксперт заполняет свой 

экземпляр анкеты. 

По окончании выполнения задания п р о а н а л и з и р у й т е  собственный опыт. 

Чтобы оценить результаты своего профессионального роста, проанализируйте «Анкету 

качества внеурочного мероприятия по предмету». Какие умения и навыки, по мнению 

экспертов, вам удалось сформировать, а какие потребуют в дальнейшем особого внима-

ния? 

Составьте текст самоанализа для отчета по педагогической практике. 

Сформируйте структурный элемент отчета по педагогической практике, который 

называется «Р а з р а б о т к а  в н е у р о ч н о г о  м е р о п р и я т и я  п о  п р е д м е т у  с  с а -

м о а н а л и з о м ». Включите в эту часть отчета 1) методическое обоснование, 2) сценарий 

мероприятия и описание подготовки, 3) самоанализ. 

 

Анкета качества внеурочного мероприятия 

В анкете следует отметить признаки,  

которые имели место при проведении мероприятия 

Тема мероприятия ___________________________________________________________ 

Класс _________ Учебная дисциплина ___________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество учителя-практиканта ______________________________________  

 

Способность осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, возрастных, 

психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе особых образовательных потреб-

ностей обучающихся. 

1. Цели мероприятия, его содержание, методика проведения соответствуют возрастным осо-

бенностям обучающихся и актуальным задачам воспитания. 

2. При планировании и проведении мероприятия студент учитывал индивидуальные особен-

ности обучающихся, в том числе особые образовательные потребности. 

ОПК-5: владение основами профессиональной этики и речевой культуры. 

3. Не допускает нарушения этических норм в общении с детьми. 

4. Речь отвечает требованиям орфоэпической, лексической и грамматической правильности, 

стилистической уместности. 

5. Понимает роль педагогической речи как инструмента управления деятельностью обучаю-

щихся; эффективно использует этот инструмент. Владеет жанрами педагогической речи.   

Способность решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учеб-

ной и внеучебной деятельности. 

6. Корректно и уместно использует материал по предмету для решения задач воспитания и 

духовно-нравственного развития обучающихся. 

Способность использовать возможности образовательной среды для достижения личностных, ме-

тапредметных и предметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-

воспитательного процесса средствами преподаваемого учебного предмета. 

7. Использует возможности внутренней и внешней среды для достижения личностных, мета-

предметных и предметных результатов образования. 

ПК-6: готовность к взаимодействию с участниками образовательного процесса.  
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8. Умеет проектировать процессы взаимодействия с  обучающимися в учебной и внеучебной 

деятельности с учетом их прав и обязанностей, задач образовательной деятельности  и на 

основе норм и принципов педагогической этики 

 

Дата заполнения ______________  Эксперт ______________________  _______________________ 

       подпись   фамилия, инициалы 

 

 

8. Разработка воспитательного мероприятия 

Подготовьте и проведите воспитательное мероприятие для своего класса. 

При выборе темы мероприятия и формулировании его целей руководствуйтесь 

программой психолого-педагогического сопровождения классного коллектива и планом 

воспитательной работы классного руководителя. 

Примерная схема конспекта / сценария 

воспитательного мероприятия 

1. Тема воспитательного мероприятия (укажите тему мероприятия и класс, в кото-

ром оно проводилось). 

2. Цели мероприятия (соотносимые с целями воспитательной работы и программой 

психолого-педагогического сопровождения класса).  

3. План проведения мероприятия. 

4. Ход мероприятия (раскрыть содержание в соответствии с планом). 

5. Описание этапа подготовки мероприятия.  

6. Список литературы и интернет-ресурсов, используемых при подготовке меро-

приятия. 

7. Анализ проведенного мероприятия. 

Помните о том, что вам следует продемонстрировать сформированность целого ря-

да к о м п е т е н ц и й , поэтому при формулировании задач и выборе средств их достиже-

ния учитывайте следующие требования. 

При планировании мероприятия особое внимание обратите на детей, имеющих 

проблемы в развитии и обучении, и подумайте, как их участие в мероприятии поможет их 

развитию, социализации, повышению мотивации к учебе. 

Составляя сценарий, методическое обоснование и самоанализ, помните о том, что 

всѐ это – жанры педагогической речи, которые строятся по определенным правилам. 

Вспомните эти правила, придерживайтесь их. 

Помните, что главная задача учителя – создать условия деятельности, в которых 

жизнь и здоровье ребенка не повергаются риску. Продумайте организацию мероприятия с 

точки зрения здоровьесбережения и безопасности. 

При планировании мероприятия, выборе целей и средств их достижения, учиты-

вайте известные вам особенности данного детского коллектива и отдельных учащихся. 

Ориентируйтесь на актуальные задачи воспитания. 

При планировании мероприятия выявите возможности темы в создании условий 

для социализации и/или профессионального самоопределения школьников; используйте 

эти возможности. 

После проведения мероприятия попросите присутствующих экспертов оценить его 

качество, заполнив «Анкету качества воспитательного мероприятия» (приложение 10). В 

качестве экспертов выступают классный руководитель, руководитель практики от 

БИ СГУ, присутствующие на мероприятии педагоги, студенты. Каждый эксперт заполняет 

свой экземпляр анкеты. 

По окончании выполнения задания п р о а н а л и з и р у й т е  собственный опыт. 

Чтобы оценить результаты своего профессионального роста, проанализируйте «Анкету 
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качества воспитательного мероприятия». Какие умения и навыки, по мнению экспертов, 

вам удалось сформировать, а какие потребуют в дальнейшем особого внимания? 

Составьте текст самоанализа для отчета по педагогической практике. 

Сформируйте структурный элемент отчета по педагогической практике, который 

называется «Р а з р а б о т к а  в о с п и т а т е л ь н о г о  м е р о п р и я т и я  с  с а м о а н а л и -

з о м ». Включите в эту часть отчета 1) методическое обоснование, 2) сценарий мероприя-

тия и описание подготовки, 3) самоанализ. 

 

 

Анкета качества воспитательного мероприятия 

В анкете следует отметить признаки,  

которые имели место при проведении мероприятия 

Тема мероприятия ____________________________________________________________________ 

Класс _________ Фамилия, имя, отчество учителя-практиканта _____________________________  

Актуальные задачи воспитания и психолого-педагогического сопровождения классного коллекти-

ва, реализуемые при проведении данного мероприятия: 

1. ___________________________________________________________________________________ 

2. ___________________________________________________________________________________ 

и т. д. 

 

Способность осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, возрастных, 

психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе особых образовательных потреб-

ностей обучающихся. 

1. Студент использует индивидуальный и дифференцированный подходы при реализации 

воспитательных воздействий, учитывает  личностные и психофизические особенности 

обучающихся и\или ограниченные возможности здоровья. 

2. Студент предусматривает возможность выбора видов и форм деятельности в рамках вос-

питательного мероприятия в соответствии с интересами и индивидуальными особенностя-

ми обучающихся. 

Владение основами профессиональной этики и речевой культуры. 

3. Не допускает нарушения этических норм в общении с детьми. 

4. Речь отвечает требованиям орфоэпической, лексической и грамматической правильности, 

стилистической уместности. 

5. Понимает роль педагогической речи как инструмента управления деятельностью обучаю-

щихся; эффективно использует этот инструмент. Владеет жанрами педагогической речи. 

Способность решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся во 

внеучебной деятельности. 

6. В ходе воспитательного мероприятия предусматривается приобщение обучающихся к 

культурным ценностям своей этнической или социокультурной группы, базовым нацио-

нальным ценностям российского общества, общечеловеческим ценностям в контексте 

формирования у них гражданской идентичности. 

 

Дата заполнения ______________  Эксперт ______________________  ________________________ 

       подпись   фамилия, инициалы 

 

 

9. Проектирование локальных нормативных актов 

Для проведения внеурочного мероприятия по предмету или воспитательного меро-
приятия составьте локальный акт, регулирующий проведение мероприятия. 

Рекомендуемые виды локальных актов: 
– положение о проводимом мероприятии (конкурсе, соревновании, предметной не-

деле и т. п.); 
– инструкция по безопасному поведению во время мероприятия; 
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– проект приказа о проведении мероприятия. 

Составляя положение о проводимом мероприятии, включите в него следующие 

структурные элементы: 

а) общие положения. 

б) цели и задачи мероприятия. 

в) место и сроки проведения мероприятия. 

г) награждение. 

д) участники  и требования к ним. 

е) судейство мероприятия. 

ж) правила проведения мероприятия, оценка результатов и выявление победителей. 

з) руководство проведением мероприятия. 

При проведении мероприятий необходимо уделить особое внимание соблюдению 

условий техники безопасности. При необходимости составьте инструкцию по безопас-

ному поведению, включив в нее следующие элементы: 

а) общие требования безопасности; 

б) требования безопасности перед началом мероприятия; 

в) требования безопасности во время мероприятия; 

г) требования безопасности при несчастных случаях и экстремальных ситуациях; 

д) требования безопасности по окончании мероприятия. 

При разработке локальных актов руководствуйтесь образцами аналогичных доку-

ментов, использующихся в образовательной организации. 

 

 

10. Знакомство с системой научно-методической  

и учебно-методической работы школы 

Методическая работа – одно из наиболее важных направлений деятельности педа-

гога. По определению М. М. Поташника, методическая работа «есть часть непрерывного 

образования преподавателей, воспитателей. Цели ее – освоение наиболее рациональных 

методов и приемов обучения и воспитания учащихся, повышение уровня общедидактиче-

ской и методической подготовленности педагога к организации и ведению учебно-

воспитательной работы».  

В современной школе методическая работа направлена на рост уровня педагогиче-

ского мастерства отдельных учителей и педагогического коллектива в целом, на оказание 

действенной помощи учителям и классным руководителям в улучшении организации обу-

чения и воспитания, на обобщение и внедрение передового педагогического опыта. 

Методическая работа в школе проводится в различных формах. К коллективным 

формам относятся педагогические советы, методические объединения, методические ка-

федры, семинары, практикумы, научно-практические конференции, педагогические чте-

ния, школы передового педагогического опыта, творческие группы, открытые уроки и ма-

стер-классы, творческие отчеты учителей, экскурсии, конкурсы профессионального ма-

стерства и т. п. 

К индивидуальным формам методической работы относятся самообразование, 

стажировка, разработка индивидуальной творческой темы, взаимопосещение уроков, 

наставничество, консультации, посещение уроков администрацией с целью оказания ме-

тодической помощи и др. 

Наиболее известные коллективные формы методической работы – педагогические 

советы и методические объединения (методические кафедры) педагогов. 

Виды методической работы. Текущую методическую работу, направленную на 

повышение квалификации учителя и обеспечение учебно-воспитательного процесса, 

называют учебно-методической. Научно-методическая работа – это исследовательская 

деятельность учителя, направленная на решение проблем образовательного процесса ме-
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тодами науки. В школе, где ведется активная научно-методическая работа, могут созда-

ваться методические кафедры.  

Актуальное в настоящее время понятие инновационной деятельности охватывает 

широкий спектр видов деятельности учителя, направленных на создание нового методи-

ческого продукта (проектирование новых курсов, разработка новых технологий, создание 

средств обучения и т. д.). Научно-методическая работа – всегда инновационная деятель-

ность, т.к. ее результат обладает признаком новизны. Учебно-методическая работа может 

носить как традиционный характер (деятельность по образцу, по установленным правилам 

– составление рабочих программ, разработка традиционного дидактического материала, 

проектирование стандартных уроков), так и инновационный (разработка нетрадиционных 

уроков, новых средств обучения, написание учебных и методических пособий и т. д.). 

Внутришкольной методической работой руководит заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе или заместитель директора по научно-методической работе 

(при наличии такой должности в штатном расписании).  

Руководителями методических объединений (методических кафедр) назначаются 

лучшие учителя, пользующиеся авторитетом в педагогическом коллективе. Работа мето-

дических объединений (кафедр) в школе обычно строится по следующим направлениям: 

а) анализ учебной работы и выявление проблем; 

б) диагностика качества подготовки учащихся; 

в) оказание помощи молодым педагогам; 

г) изучение и внедрение новых нормативных документов; 

д) знакомство с передовым опытом и внедрение его в деятельность школы; 

е) проведение предметных недель, предметных конкурсов, олимпиад и т. п.; 

ж) подготовка и проведение семинаров и конференций; 

з) организация и посещение открытых уроков, мастер-классов, творческих отчетов; 

и) информирование о новинках литературы. 

Заседания педагогических советов становятся формой методической работы в тех 

случаях, когда на них обсуждаются достижения педагогической науки и передового опы-

та, решаются вопросы совершенствования учебно-воспитательного процесса. 

Для изучения системы методической работы в школе используйте следующие спо-

собы: 

а) знакомство с планами работы педагогического совета и методического объеди-

нения (кафедры); 

б) изучение программ семинаров и конференций; 

в) интервьюирование заместителя директора школы, курирующего методическую 

работу, и руководителя школьного методобъединения; 

г) беседы с учителями. 

Специфика задания допускает коллективное его выполнение. Так, интервьюирова-

ние заместителя директора школы, курирующего методическую работу, и руководителя 

школьного методобъединения целесообразно осуществлять одновременно всей группой 

студентов-практикантов. Также можно коллективно изучать школьную документацию. 

Однако описание системы методической работы для отчета по практике необходимо де-

лать индивидуально. 

Сформируйте структурный элемент отчета по педагогической практике, который 

называется «А н а л и з  с и с т е м ы  н а у ч н о - м е т о д и ч е с к о й  и  у ч е б н о -

м е т о д и ч е с к о й  р а б о т ы  ш к о л ы ». В этой части отчета осветите следующие вопро-

сы: 

1) формы организации методической работы в данной школе,  

2) цели и задачи методической работы на текущий учебный год; способы поста-

новки целей и задач; 

3) основные направления методической работы школы и их содержание (конкрет-

ные мероприятия); 
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4) краткое содержание заседания педагогического совета школы или школьного 

методического объединения (учителей-предметников, классных руководителей), в кото-

ром студент лично принял участие; 

5) собственные выводы об эффективности методической работы школы и путях еѐ 

совершенствования. 

 

 

11. Обоснование проблемы научно-методического исследования 

В ходе практики студент делает первые шаги к выполнению выпускной квалифи-

кационной работы бакалавра (бакалаврской работы). Наблюдая за реальным образова-

тельным процессом, студент получает подтверждение актуальности уже выбранной темы 

или же выявляет проблему, решение которой можно найти при помощи проектно-

исследовательского метода в рамках ВКР. 

Одно из требований, предъявляемых в бакалаврской работе, – это требование акту-

альности. Показателями актуальности могут быть недостаточная разработанность мето-

дической проблемы (например, применительно к новому содержанию образования), или 

регулярные трудности, с которыми сталкиваются педагог и учащиеся при освоении той 

или иной темы, или необходимость разработки новых технологий освоения темы, раздела, 

навыка и т. д. в связи с требованиями ФГОС ОО. 

Чтобы выбрать тему исследования, студенту рекомендуется осуществить про-

блемно ориентированный анализ образовательного процесса. Проблема выявляется там, 

где есть несоответствие между требованиями к условиям или результатам обучения и ре-

альной практикой образования.  

Для выявления проблемы используются следующие методики: 

а) диагностика результатов обучения; 

б) наблюдение за образовательным процессом; 

в) интервьюирование и анкетирование учителей и учащихся; 

г) изучение документации школьного методического объединения; 

д) изучение продуктов учебной деятельности школьников. 

Сформулируйте проблему исследования, его цель и составьте примерную про-

грамму исследования (план ВКР). 

Выступите на заседании методического объединения (или педагогического совета) 

с обоснованием темы своей ВКР. Подготовьтесь ответить на вопросы присутствующих, 

доказать актуальность темы. 

Если тема будет одобрена методическим объединением (педагогическим советом), 

попросите выписку из протокола заседания о рекомендации темы. Приложите выписку к 

отчету. 

 

Образец выписки 

 
ВЫПИСКА 

из протокола заседания педагогического совета 

МОУ СОШ № 205 г. Москвы 

от «___» __________________ 20__ г. 

 

СЛУШАЛИ: О теме выпускной квалификационной работы студента-практиканта И. В. Волкова 

«Дидактические игры на основе технологии дополненной реальности в обучении музыке в 5 классе». 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Признать проблему использования технологии дополненной реальности в обучении актуальной 

для современной школы. 

2. Рекомендовать И. В. Волкову выполнить ВКР по теме «Дидактические игры на основе техноло-

гии дополненной реальности в обучении музыке в 5 классе». 
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Выписка верна: 

Секретарь      Подпись       Расшифровка подписи 

 

 

12. Рефлексия по результатам педагогической практики 

Завершающим структурным элементом отчета по практике является рефлексия – 

размышления студента о достигнутых результатах, их соответствии планируемым резуль-

татам, о приобретенном опыте. 

Размышляя о результатах практики, ориентируйтесь на перечень компетенций, ко-

торые должны быть усовершенствованы на педагогической практике (см. раздел 3 насто-

ящей программы). 

При осуществлении самоанализа, обобщите анкеты качества, которые заполняли 

эксперты, посетившие ваши уроки и внеурочные мероприятия, проанализируйте листы 

оценивания, заполненные учителем русского языка и литературы, классным руководите-

лем и представителем администрации школы. 

Ориентируйтесь на следующие примерные вопросы: 

1) какой опыт (положительный и отрицательный) приобретен в процессе практики; 

2) чему удалось и чему не удалось научиться; 

3) какие умения и навыки были усовершенствованы; 

4) насколько организация практики и предложенные задания способствовали вы-

полнению задач практики, развитию необходимых компетенций; 

5) какие возникли предложения по совершенствованию содержания и организации 

практики. 

 

 

13. Ведение дневника практики 

В течение практики студент ведет дневник практики, который вместе с материала-

ми практики сдается в приложении к отчету. Дневник практики ведется с первого дня 

практики и заполняется ежедневно.  

Дневник оформляется в виде файла в формате *DOC, *DOCX, *RTF.  

Дневник позволит студенту зафиксировать весь ход практики, проделанную рабо-

ту, возникающие в процессе деятельности вопросы, предложения и претензии. 

Для методиста дневник практики станет показателем профессионального роста 

студента, его достижений. 

Дневник состоит из двух частей: 

1) сведения о школе и классе; 

2) текущие записи.  

Сведения о школе и классе включают: 

а) официальное название школы и место ее расположения; адрес сайта школы; 

б) сведения о руководстве школы; 

в) сведения о классе; 

г) сведения об учителе и классном руководителе; 

д) расписание уроков класса; 

е) расписание звонков. 

Текущие записи включают: 

а) описание впечатлений от знакомства с образовательной организацией, беседы с 

директором, его заместителями, педагогами; впечатления от знакомства с классом; пере-

чень локальных нормативных актов, изученных в течение практики, с аннотациями, 

б) недельные планы работы; 

в) планы работы на предстоящий день; 
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г) ежедневная фиксация проделанной работы; 

д) записи о посещении уроков, внеурочных мероприятий (других студентов, педа-

гогов школы), заседаний методического объединения и др. мероприятий – с комментари-

ями и анализом; 

е) рефлексию (возникающие вопросы, предложения, критические замечания). 

Дневник подписывается в произвольной форме, с указанием фамилии, имени, отче-

ства студента, факультета и группы. 

 

Следует учесть, что целый ряд направлений и аспектов деятельности в период 

практики студент осуществляет по своему усмотрению в тех организационных формах, 

которые считает наиболее подходящими: на уроке, во внеурочной деятельности по пред-

мету, при проведении индивидуально-групповой работы, воспитательных мероприятий, 

мероприятий для родителей и т. д. Эти направления и аспекты могут быть реализованы 

как специальные  мероприятия или как составная часть других видов работы. Так, работа 

по профориентации может выглядеть как классный час, посвященный выбору профессии, 

и как знакомство с той или иной профессиональной деятельностью в связи с изучением 

темы урока.  

К таким особым аспектам работы на педпрактике, освоения которых требует про-

грамма практики, относятся следующие:  

а) использование краеведческого материала;  

б) обращение к историческому и культуроведческому материалу для воспитания 

патриотизма, для формирования толерантного отношения к различным этносам и культу-

рам;  

в) знакомство с профессиями и профориентация;  

г) реализация индивидуального образовательного маршрута обучающегося (как 

одаренных детей, так и детей с особыми образовательными потребностями);  

д) воспитание образцов и ценностей социального поведения; 

е) моделирование образовательной среды (вовлечение в образовательный процесс 

новых средств обучения, партнѐрство в образовательной деятельности; участие в совер-

шенствовании предметно-пространственной среды образовательного учреждения); 

ж) применение ИКТ и ЭОР; развитие ИКТ-компетентности обучающихся; 

и другие. 

Поэтому перед сдачей дневника практики  на проверку целесообразно сделать в 

дневнике оглавление и поместить в начале или конце дневника тематический указа-

тель, который поможет проверяющему быстро найти нужные содержательные фрагменты 

отчета. Тематический указатель можно сделать с помощью опции «Предметный указа-

тель» в меню «Ссылки» текстового редактора Word. 

Рекомендуемые рубрики для предметного указателя: 

 Воспитание в процессе обучения. 

 Индивидуальный образовательный маршрут. 

 Активные, интерактивные технологии. Учебно-исследовательские за-

дания. 

 Использование культуроведческой информации. Воспитание уваже-

ния к историческому и культурному наследию. 

 Использование краеведческого материала. 

 Профориентация. 

 Работа с родителями.  

 Контроль результатов обучения. Коррекция. 

 Применение ИКТ и ЭОР. 

 Развитие ИКТ-компетентности обучающихся. 

 Моделирование образовательной среды. 

 Здоровьесберегающие технологии. 
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 Безопасное поведение. 

 Безопасное поведение в Интернете. 

 Мои локальные акты. 

 Мои средства обучения. 

 Мои ЦОР. 

 Сотрудничество. Участие в педсоветах, совещаниях, педагогических  

консилиумах, МО. 

 Рефлексия. 

 И другие. 

 

Справка о проведении инструктажа 

 

СПРАВКА 

о проведении инструктажа обучающихся 

по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, по-

жарной безопасности, с правилами внутреннего трудового распорядка 

 

Во время прохождения производственной практики «Педагогическая 2» 
(вид практики)    (наименование практики) 

проведены инструктажи по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, с правилами внутреннего 

трудового распорядка со следующими студентами БИ СГУ направления под-

готовки 44.03.05 «Педагогическое образование (с двум профилями подготов-

ки)», профилей «Филологическое и историческое образование»: 

 

1. 

2. 

3. 

4.  

5. 

6. 

7.  

 

Сроки практики: с «___» _____ 20__ г. до «___» ______ 20__ г. 

Место прохождения практики ___________________________________ 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 
  полное официальное название образовательной организации 

 

Руководитель практики от профильной организации ________________ 
          Должность 

___________________                            ______________________________________________ 

       подпись                                                                   инициалы, фамилия 

Печать организации 
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1.2. Задания для промежуточной аттестации 

Оценочные средства для промежуточной аттестации носят комплексный ха-

рактер и направлены на оценку сформированности компетенций УК-1; УК-5; УК-8; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6. 

 

Перечень документов,  

представляемых студентом для прохождения промежуточной аттестации 

 

Основные документы 
(сохраняются как номенклатурные документы кафедрой,  

ответственной за организацию практики, в течение установленного срока) 

1. Титульный лист отчета по практике с печатью профильной организации. 

2. Текстовый отчет студента о проделанной работе и достигнутых результатах, под-

писанный студентом. 

3. Отзыв представителя работодателя о прохождении практики студентом, заверен-

ный руководителем профильной организации, с печатью профильной организации. 

4. Листы оценивания, заполненные руководителями практики от профильной органи-

зации и от БИ СГУ. 

5. Рабочий план педагогической практики, согласованный с руководителем практики 

от БИ СГУ и руководителем практики от профильной организации. 

6. Договор на проведение практики. 

7. Справка о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, с правилами внутреннего 

трудового распорядка. 
П р и м е ч а н и е . Отчет студента о практике (с титульным листом) и отзыв представителя работодателя 

размещаются студентом в электронном портфолио. 

Дополнительные материалы 
(сохраняются кафедрой, ответственной за организацию практики,  

до минования надобности или возвращаются студентам  

после прохождения промежуточной аттестации) 

8. Материалы практики (приложение к отчету) с отдельным титульным листом. 

a. дневник педпрактики; 

b. психолого-педагогическая характеристика классного коллектива; 

c. программа психолого-педагогического сопровождения классного коллекти-

ва; 

d. разработка мероприятия для родителей с обоснованием и анализом;  

e. разработки проведенных уроков (конспекты / сценарии, технологические 

карты, учебно-наглядные и иные дидактические материалы) с самоанализом 

и приложенными анкетами качества; фотоматериалы, видеозаписи уроков – 

при наличии; 

f. анализ одной диагностической работы по русскому языку, одной диагно-

стической работы по литературе и одной диагностической работы по исто-

рии; 

g. разработанное дидактическое средство (наглядное пособие, электронный 

учебный ресурс, комплект раздаточного материала и т. п.) с описанием; 
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h. разработка внеурочного мероприятия по предмету с обоснованием и анали-

зом; фотоматериалы, видеозаписи внеурочных мероприятий – при наличии; 

i. разработка воспитательного мероприятия с обоснованием и анализом; фо-

томатериалы, видеозаписи воспитательных мероприятий – при наличии; 

j. разработанный студентом локальный нормативный акт – при наличии; 

k. анализ системы научно-методической и учебно-методической работы шко-

лы; 

l. обоснование проблемы научно-методического исследования; выписка из 

протокола заседания методического объединения, педагогического совета о 

рекомендации темы исследования – при наличии; 

m. рефлексия по результатам педагогической практики 2. 

 

Примерная структура текстового отчета о прохождении практики 
 

Целью практики было получение профессиональных умений и опыта педагогиче-

ской деятельности.  

Задачами практики было совершенствование следующих компетенций: УК-1; УК-

5; УК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; ПК-6. 

Учебно-воспитательная работа осуществлялась в ________ классе(ах), под руко-

водством учителя русского языка, литературы и истории 

____________________________________ 

и классного руководителя 

______________________________________________________. 

В ходе практики выполнялись следующие виды работы: 

– проведение уроков русского языка _____________________________________, 

литературы  _______________________________истории_______________ (Указать темы 

уроков или разделы); 

– проведение внеурочных мероприятий по предмету _________________________ 

_____________________________________________ (Указать тематику мероприятий) 

– (Далее перечисляются все виды деятельности в соответствии с рабочим планом 

практики). 

По итогам практики был получен положительный отзыв представителя работода-

теля.  

Материалы практики представлены в виде приложений к отчету. 

 

Рефлексия 

В произвольной форме студент излагает свои впечатления о том, какой опыт 

приобретен в ходе практики, какие компетенции удалось развить, какие дальнейшие за-

дачи овладения профессиональными знаниями и умениями ставит перед собой студент. 

При осуществлении рефлексии целесообразно ориентироваться на предполагаемые ре-

зультаты обучения и оценивать свои успехи относительно этих задач: 
Педагогическая практика позволила овладеть….. 

       помогла усовершенствовать…. 

      дала возможность научиться…. 

Важным в ходе практики было… 

Наиболее ценный опыт, приобретенный в ходе практики, – это…. 

В ходе практики возникали затруднения….. 

 

Здесь же студент высказывает свои предложения о путях совершенствования 

содержания и организации практики. 

 

Подпись студента _______________   Дата _________  
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Примерная форма отзыва работодателя 

 

Отзыв 

о прохождении производственной педагогической практики 

студентом (кой) ___ курса _______ формы обучения  

Фамилия Имя Отчество (в творительном падеже), 

обучающимся(ейся) в Балашовском институте (филиале) 

ФГБОУ ВО «СГУ имени Н.Г. Чернышевского» 

по направлению подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование 

(с двумя профилями подготовки)», профили «Филологическое и историческое обра-

зование» 

 
Студент (ка) проходил(а) практику в _______________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
   полное официальное название организации 

с ________________ по ________________________. 

Цель практики – получение профессиональных умений и опыта педагогической деятель-

ности. 

План работы на период практики, содержание заданий и планируемые результаты согла-

сованы руководителем практики от БИ СГУ с руководителем практики от ______ 

___________________________________________________________________________. 
 название профильной организации 

В ходе практики студент(ка) выполнял(а) работу, соответствующую должностным обя-

занностям учителя русского языка и литературы и классного руководителя. 

В ходе педагогической практики студент(ка) проводил(а) уроки и внеурочные мероприя-

тия по русскому языку и литературе, выполнял(а) задания по психолого-педагогическому 

сопровождению учебно-воспитательного процесса и другие задания, предусмотренные 

рабочим планом практики. 

За период педагогической практики студент(ка) овладевал(а) знаниями, умениями, навы-

ками и  приобрел(а) опыт деятельности в соответствии с задачами формирования компе-

тенций УК-1; УК-5; УК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-

8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6. 

Оценка уровня сформированности компетенций в соответствии с программой практики и 

с достигнутыми результатами практики представлена в прилагаемых оценочных листах. 

 

 

Руководитель практики от образовательной организации: ____________________ 

____________________________   _______________________   ____________________ 

 должность                                     инициалы, фамилия   подпись   дата     

 

Печать организации 
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Лист оценивания № 1 

результатов педагогической практики 2 
 

Фамилия, имя, отчество студента ________________________________________________ 

Факультет        Курс     Группа     Форма обучения      

Официальное название образовательной организации, в которой проводилась практика 
___________________________________________________________________________________________ 

 

 
Результаты работы студента-практиканта,  

подлежащие оцениванию 

Оценка 

(от 0 до 2 

баллов) 

I. Оценивание производит учитель русского языка и литературы, учитель истории 

Работа в качестве учителя русского языка, литературы, истории. 

(Отражается в БАРС
2
 в графе «Другие виды работы».  Всего – от 0 до 18 баллов.  

За каждый показатель выставляется от 0 до 2 баллов: 0 баллов – результат не достигнут; 1 балл – ре-

зультат в основном достигнут; 2 балла – достигнуты высокие результаты). 

1.  Студент продемонстрировал хорошую предметную подготовку (до 2 баллов).  

2.  

Студент научился проектировать урок русского языка и литературы, внеурочные 

мероприятия в соответствии с методическими требованиями. Научился грамотно 

планировать предполагаемые результаты образовательной деятельности. Демон-

стрирует удовлетворительную предметную подготовку в предметных областях 

«Русский язык» и «Литература»; не допускает фактических ошибок; выявляет фак-

тические ошибки в письменных и устных ответах учащихся, исправляет и коммен-

тирует их (до 2 баллов).  

 

3.  

Научился  выбирать образовательные технологии  в соответствии с требованиями 

ФГОС и с учетом различных факторов, формирующих образовательную ситуацию 

(нацеленность на достижение личностных, метапредметных и предметных резуль-

татов; достигнутый уровень обученности; индивидуальные и возрастные особен-

ности обучающихся; необходимость охраны жизни и здоровья детей; необходи-

мость сочетать обучение, воспитание и развитие учащихся средствами учебного 

предмета; возможности образовательной среды; и т. д.) (до 2 баллов). 

 

4.  
Научился организовывать учебно-исследовательскую работу школьников на уроке 

и/или во внеурочной деятельности  (до 2 баллов). 
 

5.  

Овладел умением организовать работу класса, управлять работоспособностью и 

эмоциональным состоянием учащихся, поддерживать в классе доброжелательную 

атмосферу, нацеленность на успех. Научился выдерживать оптимальный  темп 

урока, в полной мере реализуя задачи каждого этапа (до 2 баллов). 

 

6.  

Студент изучил нормы оценивания учебных достижений учащихся (письменных 

работ, устных ответов, групповой работы и др.) и правильно применял их в своей 

работе. Развил способность создавать дидактические средства (подбирать и адап-

тировать тексты, составлять контрольно-измерительные материалы, раздаточный 

материал, готовить компьютерные презентации и т. д.) (до 2 баллов). 

 

7.  

Приобрел опыт организации сотрудничества обучающихся в учебной и внеучебной 

деятельности, научился поддерживать их активность и инициативность, самостоя-

тельность, развивать их творческие способности. В процессе обучения осуществ-

лял педагогическую поддержку социализации и профессионального самоопределе-

ния обучающихся  (до 2 баллов). 

 

8.  

Научился оформлять учебную и учебно-методическую документацию (умеет со-

ставлять методически обоснованную технологическую карту и сценарий урока, 

заполнять классный журнал и электронный журнал) (до 2 баллов). 

 

9.  

Усовершенствовал навык профессиональной рефлексии, научился грамотно анали-

зировать свою деятельность на уроке, уроки коллег и других студентов, оценивать 

чужой опыт с точки зрения целесообразности применения в собственной деятель-

ности. Осуществил проблемно ориентированный анализ образовательного процес-

са, сформулировал исследовательскую задачу для ВКР, выступил с обоснованием 

перед методическим объединением учителей (до 2 баллов). 

 

                                                           
2
. В системе БАРС академическая группа прикрепляется к факультетскому руководителю практики, который выставляет 

баллы на основе оценочного листа. 
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Фамилия, имя, отчество учителя ________________________________________________________________ 

Сумма баллов за работу в качестве учителя ________  Подпись учителя_______________ Дата __________ 

 

Подпись педагога _______________________ заверяю: _____________________________________________  

   фамилия педагога   должность ответственного лица 

 

_____________________________             ______________              _____________________________________ 

 подпись      дата   фамилия, инициалы 

 

 ПЕЧАТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Примечание. Подпись педагога заверяется представителем администрации школы. На подпись ставится пе-

чать школы. 

 

 

 

Лист оценивания № 2 

результатов педагогической практики 
Фамилия, имя, отчество студента ________________________________________________ 

Факультет        Курс     Группа     Форма обучения      

Официальное название образовательной организации, в которой проводилась практика 
___________________________________________________________________________________________ 

 

II. Оценивание производит классный руководитель 
Оценка 

(от 0 до 2 

баллов) 

Работа в качестве классного руководителя 

(Отражается в БАРС
3
 в графе «Другие виды работы». Всего – от 0 до 12 баллов. За 

каждый показатель выставляется от 0 до 2 баллов: 0 баллов – результат не достигнут; 

1 балл – результат в основном достигнут; 2 балла – достигнуты высокие результаты).  

 

1.  

Добросовестно выполнял текущие обязанности классного руководителя Стремил-

ся лучше узнать детей, проводить с ними больше времени, посещал занятия дру-

гих педагогов, интересовался мнением коллег об особенностях работы с классом 

и с отдельными учащимися (до 2 баллов). 

 

2.  

Привлекал к решению воспитательных задач в данном классе коллег (учителей, 

психолога, социального педагога, библиотекаря, педагога-организатора и др.), 

родителей обучающихся, внешних партнеров. Провел мероприятие для родителей 

класса в соответствии с актуальными задачами психолого-педагогической под-

держки классного коллектива (до 2 баллов). 

 

3.  

Добился уважения учащихся, выстроил отношения с классом, основанные на со-

блюдении принципов педагогической этики. Умеет поддерживать позитивный 

настрой в коллективе учащихся, добиваться выполнения педагогических требова-

ний (до 2 баллов). 

 

4.  

Успешно обеспечивал охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдение сани-

тарно-гигиенических правил  при выполнении обязанностей классного руководи-

теля. Уделял внимание созданию и поддержанию комфортной, творческой, разви-

вающей среды (оформление и озеленение кабинета, украшение помещения к 

празднику, организация творческих дел и т. д.) (до 2 баллов). 

 

5.  

Стремился формировать уважение  к историческому и культурному наследию 

России; способен использовать знания по профильным предметам, по истории, 

религиоведению, философии, этике для формирования у обучающихся уважи-

тельного отношения к историческому наследию и социокультурным традициям 

различных этносов и социальных групп (до 2 баллов). 

 

 

Фамилия, имя, отчество классного руководителя _________________________________________________ 

Сумма баллов за работу в качестве классного руководителя____  Подпись педагога_________ Дата ______ 

                                                           
3
 В системе БАРС академическая группа прикрепляется к факультетскому руководителю практики, который выставляет 

баллы на основе оценочного листа. 
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Подпись педагога _______________________ заверяю: ______________________________________________  

   фамилия педагога   должность ответственного лица 

 

_____________________________             ______________              _____________________________________ 

 подпись      дата   фамилия, инициалы 

 

 ПЕЧАТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Примечание. Подпись педагога заверяется представителем администрации школы. На подпись ставится пе-

чать школы. 

 

 

 

Лист оценивания № 3 

результатов педагогической практики 
Фамилия, имя, отчество студента ________________________________________________ 

Факультет        Курс     Группа     Форма обучения      

Официальное название образовательной организации, в которой проводилась практика 
___________________________________________________________________________________________ 

 

III. Оценивание производит представитель администрации школы 
Оценка 

(от 0 до 2 баллов) 

Показатели адаптации студента к педагогической профессии 

(Отражается в БАРС
4
 в графе «Другие виды работы» –  

от 0 до 6 баллов. За каждый показатель выставляется от 0 до 2 баллов: 0 баллов – 

результат не достигнут; 1 балл – результат в основном достигнут; 2 балла – до-

стигнуты высокие результаты) 

 

 

Студент соблюдал правила внутреннего распорядка, требования к внешнему 

виду педагога, нормы педагогической этики и правила школьного этикета 

(до 2 баллов). 

 

 

Студент проявил готовность и способность конструктивно взаимодейство-

вать с педагогами школы, с администрацией, с внешними партнерами для 

улучшения качества образовательного процесса. 

 

 

В ходе собеседования продемонстрировал интерес к профессии, способность 

обсуждать профессиональные проблемы с позиции специалиста, руковод-

ствоваться принципом приоритета интересов ребенка, соблюдать правовые 

нормы в работе, анализировать причины собственных неудач и искать пути 

их исправления. 

 

 

Фамилия, имя, отчество руководителя _________________________________________________ 

Сумма баллов ____  Подпись руководителя ________________________ Дата ________________ 

       ПЕЧАТЬ 

 

 

Лист оценивания № 4 

результатов педагогической практики
5
 

Фамилия, имя, отчество студента ________________________________________________ 

Факультет        Курс     Группа     Форма обучения      

Официальное название образовательной организации, в которой проводилась практика 
___________________________________________________________________________________________ 

 

                                                           
4
 В системе БАРС академическая группа прикрепляется к факультетскому руководителю практики, который выставляет 

баллы на основе оценочного листа. 

5
 В системе БАРС академическая группа прикрепляется к факультетскому руководителю практики, который выставляет 

баллы на основе оценочного листа. 
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IV. Оценивание производит методист по педагогике и психологии  

 (Отражается в БАРС в графе «Самостоятельная работа» – от 0 до 14 баллов) 

За каждый показатель студент может получить от 0 до 2 баллов: 0 баллов – результат не до-

стигнут; 1 балл – результат достигнут частично; 2 балла – результат достигнут). 
Баллы 

1. При знакомстве с образовательной организацией дал подробную характеристику особен-
ностей конкретной организации, еѐ образовательной среды.  

 

2. Выполнил задание по изучению классного коллектива и составлению программы психоло-
го-педагогической поддержки в соответствии с требованиями.  

На основе наблюдения, использования рекомендованных технологий психолого-
педагогической диагностики, с учетом рекомендаций педагогов и других специалистов способен 
выявлять особенности класса, определять актуальные зоны развития и психолого-педагогического 
сопровождения. 

 

3. Осуществлял работу по профориентации обучающихся в соответствии с возрастными осо-
бенностями. 

 

4. Провел мероприятие для родителей класса в соответствии с актуальными задачами психо-
лого-педагогической поддержки классного коллектива. Представил разработку данного мероприя-
тия с обоснованием и самоанализом. 

 

5. Использовал доступные формы сотрудничества с педагогическим коллективом (участие в 
работе педагогического совета, методического объединения, в совещаниях, педагогических конси-
лиумах и проч.). 

 

6. Демонстрирует навык использования культуроведческой и краеведческой информации для 
взаимодействия с участниками образовательных отношений (в частности, в образовательной дея-
тельности, в педагогическом просвещении родителей обучающихся и т. п.). В педагогической дея-
тельности формирует уважение  к историческому и культурному наследию России; способен ис-
пользовать знания по профильным предметам, по истории, религиоведению, философии, этике для 
формирования у обучающихся уважительного отношения к историческому наследию и социокуль-

турным традициям различных этносов и социальных групп. 

 

7. Продемонстрировал способность прогнозировать возможность возникновения угрозы здо-
ровью и безопасности участников образовательного процесса, информировать обучающихся и 
иных лиц о правилах поведения, позволяющих предотвратить наступление нежелательных послед-
ствий; способен руководствоваться инструктивными материалами по технике безопасности и (при 
необходимости) составлять их самостоятельно. Заботился об охране здоровья обучающихся, при-
менял здоровьесберегающие технологии. 

 

 

Фамилия, имя, отчество методиста ___________________________________________________________ 

Сумма баллов ____________  Подпись методиста_____________________ Дата _______________ 

 

 

Лист оценивания № 5 

результатов педагогической практики 
Фамилия, имя, отчество студента ________________________________________________ 

Факультет        Курс     Группа     Форма обучения      

Официальное название образовательной организации, в которой проводилась практика 
___________________________________________________________________________________________ 

 
V. Оценивание производит методист по русскому языку и литературе 

 (Отражается в БАРС в графе «Промежуточная аттестация» – от 0 до 20 баллов. За каждый показа-

тель выставляется от 0 до 2 баллов: 0 баллов – результат не достигнут; 1 балл – результат в основном 

достигнут; 2 балла – достигнуты высокие результаты) 

   

1.  
Студент разработал и реализовал системы уроков русского языка, литерату-
ры, истории что подтверждается записями в дневнике педпрактики и пред-
ставленными методическими разработками. 

 

2.  
Студент представил отчетные материалы в соответствии с перечнем, уста-
новленным рабочей программой педагогической практики 2. 

 

3.  

Студент представил фрагменты рабочих программ по профильным предме-
там, документацию по каждому проведенному уроку: технологическую 
карту и/или сценарий урока, использованные на уроке дополнительные ди-
дактические материалы (карточки, раздаточный материал, контрольно-
измерительные материалы, демонстрационные материалы и т. д.). Все мате-
риалы оформлены в соответствии с требованиями. 
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4.  

При проектировании системы уроков студент способен учитывать комплекс 
требований к уроку и различные аспекты образовательной деятельности 
(нацеленность на достижение личностных, метапредметных и предметных 
результатов; достигнутый уровень обученности; уровень теоретической 
сложности материала и особенности его изучения; социальные, культурные 
и личностные различия между обучающимися; необходимость охраны жиз-
ни и здоровья обучающихся; наличие учащихся с особыми образователь-
ными потребностями; наличие учащихся с повышенными способностями в 
данной образовательной области; необходимость организовывать сотруд-
ничество обучающихся, поддерживать активность и инициативность, само-
стоятельность обучающихся, развивать их творческие способности; воз-
можности образовательной среды; необходимость осуществления воспита-
ния и духовно-нравственного развития учащихся средствами учебного 
предмета; целесообразность использования тех или иных технологий и 
форм организации учебной работы и т. д.). Имеет опыт проектирования и 
реализации учебно-исследовательских задач в преподавании профильных 
предметов. 

 

5.  

Овладел разнообразными образовательными технологиями – как традици-
онными, так и современными, активными, интерактивными. Приобрел опыт 
формирования УУД и метапредметных понятий в процессе преподавания 
предмета. Имеет опыт использования учебных заданий, имитирующих про-
фессиональную деятельность на основе соответствующей области знания. 

 

6.  

Владеет предметно-педагогической ИКТ-компетентностью (отражающей 
профессиональную ИКТ-компетентность соответствующей области челове-
ческой деятельности). Приобрел навык систематического, методически це-
лесообразного использования ИКТ и цифровых образовательных ресурсов в 
учебной и внеучебной деятельности по преподаваемому предмету. Пред-
принимал усилия по развитию ИКТ-компетентности обучающихся. 

 

7.  

Использовал уроки и внеурочную деятельность для реализации воспита-
тельного потенциала преподаваемого предмета, создавал условий для фор-
мирования гражданской позиции обучающихся, способности к труду и 
жизни в условиях современного мира, для усвоения базовых национальных 
ценностей и образцов социального поведения. 

 

8.  

Провел внеурочное мероприятие по профильному предмету. При проведе-
нии внеурочного мероприятия по профильному предмету продемонстриро-
вал умение планировать работу, ориентируясь на достижение личностных, 
метапредметных и предметных результатов, и реализовывать замысел, ис-
пользуя разнообразные технологии, заботясь о развитии и воспитании уча-
щихся. 

 

9.  

Описал опыт осуществления контроля результатов обучения, обобщения и 
анализа результатов контроля. Провел уроки развивающего контроля и 
осуществил на основе анализа результатов коррекцию учебной деятельно-
сти (в виде индивидуальной или групповой работы с обучающимися). 
Представил в отчете самостоятельно изготовленные контрольно-
измерительные материалы.  

 

10.  

Студент продемонстрировал способность к профессиональной рефлексии. В 
течение всего периода работы регулярно проводил измерение результатов 
образовательной деятельности (обученности школьников). К разработкам 
уроков и внеурочных мероприятий прилагаются анкеты качества урока, за-
полненные учителем или другим студентом и/или самоанализ студента, вы-
полненный с учетом требований ФГОС ОО к результатам и условиям орга-
низации образовательной деятельности.. Самоанализ содержит информа-
цию о причинах неудач и факторах успешности. 

 

 

Фамилия, имя, отчество методиста ____________________________________________________________ 

Сумма баллов __________________  Подпись методиста_____________________ Дата _______________ 
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Лист оценивания № 6 

результатов педагогической практики 
Фамилия, имя, отчество студента ________________________________________________ 

Факультет        Курс     Группа     Форма обучения      

Официальное название образовательной организации, в которой проводилась практика 
___________________________________________________________________________________________ 

 

VIII. Оценивание производит факультетский руководитель педагогической практи-

ки. 

Оценка 

(от 0 до  2  

баллов) 

Этап организации практики  

(Отражается в БАРС
6
 в графе «Лекции» – от 0 до 4 баллов. За каждый показатель выставляется от 0 

до 2 баллов: 0 баллов – результат не достигнут; 1 балл – результат в основном достигнут; 2 балла – до-

стигнуты высокие результаты) 

 
Студент принял участие в установочной конференции по педагогической прак-

тике (до 2 баллов). 
 

 

Студент в установленный срок явился для прохождения педагогической практи-

ки в школу, имея при себе необходимые документы, сменную обувь и соблюдая 

требования к внешнему виду учителя (до 2 баллов). 

 

Выполнение отдельных заданий  

(Отражается в БАРС в графе «Самостоятельная работа» – от 0 до 6 баллов. За каждый показатель 

выставляется от 0 до 2 баллов: 0 баллов – результат не достигнут; 1 балл – результат в основном до-

стигнут; 2 балла – достигнуты высокие результаты) 

 
В течение всего периода практики студент составлял и реализовывал недельные 

планы работы (до 2 баллов). 
 

 
В течение всего периода практики студент постоянно вѐл дневник практики (до 

2 баллов). 
 

 

Дневник практики содержит подробные сведения о проделанной работе, анализ 

посещенных уроков и внеурочных мероприятий, записи наблюдений и бесед с 

работниками школы (до 2 баллов). 

 

Коллективное посещение уроков 

(Отражается в БАРС в графе «Другие виды работы» –  

от 0 до 4 баллов. За каждый показатель выставляется от 0 до 2 баллов: 0 баллов – результат не достиг-

нут; 1 балл – результат в основном достигнут; 2 балла – достигнуты высокие результаты) 

 

Студент участвовал в просмотре уроков других студентов, организованном фа-

культетским руководителем практики или методистом по предмету (до 2 бал-

лов). 

 

 
При посещении урока другого студента участвовал в обсуждении, задавал во-

просы, высказывал критические замечания и рекомендации (до 2 баллов). 
 

Промежуточная аттестация 

(Отражается в БАРС в графе «Промежуточная аттестация» – от 0 до 10 баллов. За каждый показа-

тель выставляется от 0 до 2 баллов: 0 баллов – результат не достигнут; 1 балл – результат в основном 

достигнут; 2 балла – достигнуты высокие результаты) 

 
Студент сдал полностью оформленный отчет по педпрактике в установленные 

сроки (до 2 баллов). 
 

 
Отчет подготовлен с соблюдением всех требований к структуре и оформлению 

(до 2 баллов). 
 

 
Студент посетил итоговую конференцию по педагогической практике (до 2 бал-

лов). 
 

 

Студент выступил на итоговой конференции, соблюдая требования к содержа-

нию выступления, показал умение построить выступление, подчинив его ком-

муникативной задаче и соблюдая регламент выступления (до 2 баллов). 

 

 

В своем выступлении студент использовал компьютерную презентацию, проде-

монстрировал умение грамотно составить и корректно применить презентацию 

в ходе устного выступления (до 2 баллов). 

 

Промежуточная аттестация 

(Отражается в БАРС в графе «Промежуточная  аттестация» – от 0 до 6 баллов. За каждый показа-

                                                           
6
 В системе БАРС академическая группа прикрепляется к факультетскому руководителю практики, который выставляет 

баллы на основе оценочного листа. 
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тель выставляется от 0 до 2 баллов: 0 баллов – результат не достигнут; 1 балл – результат в основном 

достигнут; 2 балла – достигнуты высокие результаты) 

 

В отчете присутствует глубокий и подробный самоанализ, касающийся разных 

сторон деятельности студента и свидетельствующий о способности к професси-

ональной рефлексии (до 3 баллов). 

 

 
В  отчете присутствует анализ проблем преподавания русского языка, литерату-

ры, истории; на основе анализа формулируются исследовательские задачи. 
 

 
Анализ одобрен школьным методическим объединением (прилагается выписка 

из протокола заседания МО) (до 3 баллов). 
 

 

Фамилия, имя, отчество факультетского руководителя педагогической практики 

__________________________________________________________________________________________ 

Сумма баллов от факультетского руководителя ______  Общая сумма баллов за практику ___________ 

Оценка за практику ________________________ Подпись ________________ Дата ___________ 

 

 

 

 

 

 

 

ФОС для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации одобрен на заседа-

нии кафедры филологических дисциплин (протокол № 13 от 26 мая 2023 года). 

 

Автор: Шумарина М. Р.  
 


