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1. Результаты обучения по практике 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

(индикаторов) 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели  

ПК-1 

УК-3.3 Вырабатывает 

стратегию действий 

коллектива и организует 

совместную 

деятельность для 

решения 

производственных задач 

во взаимодействии с 

конфессиональным 

сообществом. 

Знать: особенности 

работы трудовых и 

научных коллективов. 

Уметь: вырабатывать 

стратегию действий 

коллектива. 

Владеть: 

управленческими 

навыками в 

конфессиональной 

сфере.  

ПК-1 Способен решать 

актуальные 

организационно-

управленческие задачи 

религиоведа в сфере 

религиозных отношений 

ПК-1.2 Осуществляет 

взаимодействие с 

социальными 

институтами, включая 

религиозные 

организации, с целью 

обеспечения 

конструктивного 

сотрудничества в сфере 

реализации общих задач 

государства, Церкви и 

общества. 

Знать: общие задачи 

государства, Церкви и 

общества. 

Уметь: обеспечивать 

взаимодействие между 

различными 

социальными 

институтами.  

Владеть: современными 

коммуникативными 

технологиями. 

 

2. Показатели оценивания результатов обучения 
Семестр Шкала оценивания 

Не зачтено 

(Неудовлетворительн

о) 

Зачтено 

(Удовлетворительно) 

Зачтено (Хорошо) Зачтено (Отлично) 

2 семестр Не знает: 

особенности 

работы трудовых 

и научных 

коллективов 

Не умеет: 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

коллектива 

Слабо знает: 

особенности 

работы трудовых 

и научных 

коллективов 

Слабо умеет: 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

коллектива 

Достаточно 

хорошо знает: 

особенности 

работы трудовых 

и научных 

коллективов 

Достаточно 

хорошо умеет: 

вырабатывать 

стратегию 

Превосходно 

знает: 

особенности 

работы трудовых 

и научных 

коллективов 

Превосходно 

умеет: 

вырабатывать 

стратегию 
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Не владеет: 

управленческими 

навыками в 

конфессионально

й сфере 

Не знает: общие 

задачи 

государства, 

Церкви и 

общества. 

Не умеет: 

обеспечивать 

взаимодействие 

между 

различными 

социальными 

институтами.  

Не владеет: 

современными 

коммуникативны

ми технологиями 

Слабо владеет: 

управленческими 

навыками в 

конфессионально

й сфере 

Слабо знает: 

общие задачи 

государства, 

Церкви и 

общества. 

Слабо умеет: 

обеспечивать 

взаимодействие 

между 

различными 

социальными 

институтами.  

Слабо владеет: 

современными 

коммуникативны

ми технологиями 

действий 

коллектива 

Достаточно 

хорошо владеет: 

управленческими 

навыками в 

конфессионально

й сфере 

Достаточно 

хорошо знает: 

общие задачи 

государства, 

Церкви и 

общества. 

Достаточно 

хорошо умеет: 

обеспечивать 

взаимодействие 

между 

различными 

социальными 

институтами.  

Достаточно 

хорошо владеет: 

современными 

коммуникативны

ми технологиями 

действий 

коллектива 

Превосходно 

владеет: 

управленческими 

навыками в 

конфессионально

й сфере 

Превосходно 

знает: общие 

задачи 

государства, 

Церкви и 

общества. 

Превосходно 

умеет: 

обеспечивать 

взаимодействие 

между 

различными 

социальными 

институтами.  

Превосходно 

владеет: 

современными 

коммуникативны

ми технологиями 
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3. Оценочные средства 

 

3.1 Задания для текущего контроля 

 

Этап 1. Установочная конференция 

В первый день практики проводится установочная конференция, на 

которой студентам-практикантам выдается индивидуальное задание, а также 

представляются: программа практики с фондом оценочных средств, 

методические разработки кафедры теологии и религиоведения, учебная 

литература. Совместно с руководителем практики составляется календарный 

план прохождения практики. 

 

Этап 2. Планирование проекта по организации конференции 

молодых ученых  

Студентам-практикантам предлагается организовать проведение одной 

из секций Ежегодной всероссийской научно-практической конференции 

молодых ученых по гуманитарным и социальным наукам. В обязанности 

студентов входит составление плана-графика реализации проекта, в котором 

должны быть отражены все этапы подготовки секции и ответственные за их 

выполнения лица. Секция проводится совместно с Отделом религиозного 

образования и катехизации Саратовской епархии, Саратовской православной 

духовной семинарией.  

 

Этап 3. Организация и проведение секции на конференции 

молодых ученых 

Студенты-практиканты приступают к реализации проекта согласно 

утвержденному плану-графику. В их обязанности входит координация 

работы оргкомитета, включая обеспечение технической и коммуникативной 

составляющих; составление служебных записок и другой необходимой 

документации; рассылка приглашений почетным гостям и потенциальным 

участникам; сбор заявок и составление программы секции; подготовка 

аудитории и техники для проведения мероприятия; ведение протокола 

заседания секции.  

 

Этап 4. Подведение итогов заседания секции КМУ 

На основании составленного протокола студенты-практиканты готовят 

отчет о проведении секционного заседания и представляют его в оргкомитет 

для утверждения. Проводится итоговое совещание, на котором обсуждаются 

результаты состоявшихся секционных заседаний и анализируется уровень 

организации мероприятия. Студенты представляют отчет о заседании секции, 

в котором содержится информация об участниках секции, наиболее 

интересных докладах и вопросах аудитории, представляется характеристика 

качества организации и проведения секционного заседания, обозначаются 

возможные перспективы дальнейшего развития проекта.  
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Этап 5. Информационное освещение проведения секционного 

заседания 

По итогам проведенного мероприятия студенты-практиканты пишут 

новость о проведении секционного заседания и отбирают фотографии для 

публикации. Лучший текст новости публикуется на сайте Университета и на 

одном из интернет-ресурсов Саратовской епархии. В ходе работы над 

новостью студенты получают возможность ознакомиться с архивами сайтов 

СГУ, Саратовской православной духовной семинарии, информационно-

аналитического портала «Православие и современность». 

 

3.2 Промежуточная аттестация 

 

Этап 6. Оформление отчета о прохождении практики  

После завершения работы проекта студенты-практиканты пишут 

выводы по итогам прохождения практики, в которых анализируют процесс 

планирования, организации, проведения и информационного освещения 

секционного заседания. Студенты оценивают личный вклад в реализацию 

проекта, описывают состоявшийся опыт взаимодействия с религиозными 

организациями, приобретенные ими коммуникативные и управленческие 

навыки.  

Подготовленные за период прохождения практики сопроводительные 

материалы обобщаются в отчет о прохождении практики и оформляются в 

соответствии с программой практики, фондом оценочных средств, а также 

методическими рекомендациями кафедры теологии и религиоведения. 

Отчет отправляется на официальную электронную почту кафедры для 

проверки руководителем практики и сотрудниками кафедры. После проверки 

представляется на кафедру в распечатанном виде, в папке-скоросшивателе 

с одним вшитым файлом, после подписания сканируется и размещается 

в ЭИОС СГУ на платформе IpsilonUni.  

 

Этап 7. Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) 

К промежуточной аттестации допускаются студенты, которые в полном 

объеме выполнили программу практики, представили отчет о прохождении 

практики в электронном и печатном виде согласно установленному порядку. 

Промежуточная аттестация проходит в форме публичной защиты отчетов 

о прохождении практики на кафедре теологии и религиоведения. По итогам 

защиты студентам-практикантам выставляется зачет с оценкой. 

 

ФОС для проведения промежуточной аттестации одобрен на заседании 

кафедры теологии и религиоведения (протокол № 1 от 31 августа 2021 года). 

 

Автор: заведующий кафедрой теологии и религиоведения, доктор 

философских наук, доцент М.О. Орлов. 

 


