
АННОТАЦИЯ  

 

Учебная: экономическая практика  

для направления подготовки 38.03.03 «Управление персоналом», 

профиль «Управление персоналом организации» 

 

Основной целью прохождения учебной: экономической практики 

является формирование у будущих бакалавров первичных профессиональных 

умений в избранной профессиональной области.  

Задачами учебной: экономической практики являются:  

- формирование способности к самоорганизации в будущей 

профессиональной деятельности;  

- формирование практических навыков самостоятельной работы, 

навыков самостоятельного формулирования выводов, полученных по 

результатам собственных расчетов;  

- ознакомление с деятельностью организации, органа государственной 

(муниципальной) власти, структурой управления и функциями основных 

подразделений;  

- изучение и участие в разработке организационно-методических и 

нормативно-технических документов для решения отдельных задач 

управления персоналом организации по месту прохождения практики;  

- определение места и роли службы по управлению персоналом в 

данной организации;  

- изучение нормативно-правовой базы обеспечения деятельности по 

управлению персоналом в организации;  

- выявление сложившейся системы работы с персоналом, описание 

особенностей работы основных подсистем управления персоналом;  

- сбор эмпирических материалов для анализа структуры, содержания 

деятельности, показателей состояния работы с персоналом в организации;  

- разработка рекомендаций по совершенствованию отдельных 

составляющих работы по управлению персоналом;  

- сбор необходимых материалов и документов для выполнения 

курсовых работ и проектов;  

- развитие навыков применения современных технических средств и 

информационных технологий при анализе заданной проблематики.  

Практика направлена также на приобретение первичных навыков 

адаптации в коллективе.  

 


