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№ 
пп Наименование  модулей Всего, 

час. 

В том числе: 

Лекции 

Практиче-
ские заня-

тия 
(семинары, 

лабора-
торные  
работы,  

выездные 
занятия) 

Самостоя-
тельная 
работа 

1 2 3 4 5 6 

1. 
Модуль 1. Роль и сущ-
ность изменений в со-
временной  организации 

12 4 4 4 

1.1 
Тема 1.1. Характеристики 
и классификация измене-
ний 

3 1 1 1 

1.2 
Тема 1.2. Классификация 
организационных измене-
ний 

3 1 1 1 

1,3 Тема 1.3. Компоненты 
процесса преобразований 6 2 2 2 

2. 
Модуль 2. Закономерно-
стиразвития организа-
ции 

20 6 8 6 

2.1 Тема 2.1. Жизненный 
цикл организации 10 4 4 2 



2.2 Тема 2.2. Организацион-
ные патологии 10 2 4 4 

3. 

Модуль 3.  Сопротивле-
ния изменени-
ям:причины и способы 
преодоления 

14 4 6 4 

3.1 
Тема 3.1. Жизненный 
цикл процесса преобразо-
ваний 

2 1 - 1 

3.2 Тема 3.2. Причины сопро-
тивления изменениям 4 1 2 1 

3.3 
Тема 3.3. Методы преодо-
ления сопротивления из-
менениям 

4 1 2 1 

3.4 

Тема 3.4. Поведение лю-
дей в ситуации выборана 
различных этапах изме-
нений 

4 1 2 1 

4. 
Модуль 4. Модели и ин-
струментыорганизаци-
онных изменений 

26 4 8 14 

4.1 Тема 4.1. Модели органи-
зационных изменений 12 2 4 6 

4.2 Тема 4.2. Инструменты 
управления изменениями 14 2 4 8 

Итоговая аттестация  зачет 
Итого 72 18 26 28 
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