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Сессия 3 Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3

17 16 20

График сессий

Курс 1 Курс 2

Сессия 1 Сессия 2

20

Дата начала/Номер недели 13 октября 2017 г 12 января 2018 г 1 июня 2018 г 12 января 2018 г 1 июня 2018 г

Продолжительность 7

Дата окончания/Номер недели 19 октября 2017 г 28 января 2018 г 16 июня 2018 г 31 января 2018 г 20 июня 2018 г

Курс 3 Курс 4

Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3 Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3

Продолжительность 25 25 25

6 февраля 2020 г

25

Дата начала/Номер недели 12 января 2019 г 1 июня 2019 г 13 января 2020 г 1 июня 2020 г

25 июня 2020 г

Курс 5

Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3

Дата окончания/Номер недели 5 февраля 2019 г 25 июня 2019 г

Продолжительность 25

Дата начала/Номер недели 17 ноября 2020 г

Дата окончания/Номер недели 11 декабря 2020 г

Сводные данные

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4

Теоретическое обучение и рассредоточенные практики 34 2/6 34 2/6 35 31 27 3/6

5 4/6 7 7 3 3/6

Курс 5 Итого

162 1/6

28 5/6

Учебная практика 2 2 4

Экзаменационные сессии 5 4/6

4

4

Производственная практика 4

4

Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 4 4

Преддипломная практика

10 46

Подготовка к сдаче и сдача гос. экзамена 2

1 1 1 1

2

Каникулы 9 9 9 9

5Нерабочие праздничные дни (не включая воскресенья) 1

 Итого 52 52 52 52 52 260
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Код Наименование

+ Б1.Б.01 История 1 4 4 144 144 14 14 121 9 4 50 Отечественной истории и историографии

+ Б1.Б.02 Философия 1 4 4 144 144 14 14 121 9 4 73 Теоретической и социальной философии

+ Б1.Б.03 Иностранный язык 2 11 11 13 13 468 468 24 24 427 17 10 3 2
Английского языка и межкультурной 

коммуникации

+ Б1.Б.04 Экономическая теория 11 10 10 360 360 24 24 318 18 10

+ Б1.Б.04.01 Микроэкономика 1 5 5 180 180 12 12 159 9 5 95
Экономической теории и национальной 

экономики

+ Б1.Б.04.02 Макроэкономика 1 5 5 180 180 12 12 159 9 5 95
Экономической теории и национальной 

экономики

+ Б1.Б.05 Экономика организации 2 4 4 144 144 16 16 119 9 1 3 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.Б.06 Правоведение 2 3 3 108 108 14 14 90 4 3 179 Гражданского права и процесса

+ Б1.Б.07 Социология 3 4 4 144 144 16 16 119 9 4 77
Истории,теории и прикладной 

социологии

+ Б1.Б.08 Математика 2 11 112 10 10 360 360 42 42 301 17 7 3

+ Б1.Б.08.01 Линейная алгебра 1 1 3 3 108 108 14 14 90 4 3 76

Теории вероят., математ. статист и 

управлен стохастичес процесс (не 

существует)

+ Б1.Б.08.02 Математический анализ 1 1 3 3 108 108 14 14 90 4 3 76

Теории вероят., математ. статист и 

управлен стохастичес процесс (не 

существует)

+ Б1.Б.08.03 Теория вероятностей и математическая статистика 2 2 4 4 144 144 14 14 121 9 1 3 76

Теории вероят., математ. статист и 

управлен стохастичес процесс (не 

существует)

+ Б1.Б.09 Основы теории управления 11 11 10 10 360 360 28 28 314 18 10

+ Б1.Б.09.01 Основы теории управления: часть 1 1 1 5 5 180 180 14 14 157 9 5 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.Б.09.02 Основы теории управления: часть 2 1 1 5 5 180 180 14 14 157 9 5 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.Б.10 Управление социальным развитием персонала 2 4 4 144 144 14 14 121 9 1 3 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.Б.11 Безопасность жизнедеятельности 2 2 2 72 72 14 14 54 4 1 1 51

Охраны окружающей среды и 

безопасности жизнедеятельности(не 

существует)

+ Б1.Б.12 Организационное поведение 2 2 2 6 6 216 216 16 16 187 13 1 5 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.Б.13 Маркетинг персонала 2 3 3 108 108 14 14 90 4 1 2 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.Б.14
Основы кадровой политики м кадрового 

планирования
3 2 3 7 7 252 252 24 24 215 13 3 4 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.Б.15 Организация и нормирование труда 3 2 3 7 7 252 252 24 24 215 13 3 4 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.Б.16 Управленческий учет и учет персонала 3 2 3 6 6 216 216 28 28 175 13 2 4 188 Финансы и кредит

+ Б1.Б.17 Рынок труда 3 3 3 108 108 12 12 92 4 3 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.Б.18 Оплата труда персонала 3 3 3 3 108 108 12 12 92 4 1 2 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.Б.19 Физическая культура и спорт 1 2 2 72 72 6 6 62 4 2 21 Физического воспитания и спорта

105 105 3780 3780 356 356 3233 191 52 32 21

+ Б1.В.01 Статистика 3 2 3 6 6 216 216 24 24 179 13 2 4 188 Финансы и кредит

+ Б1.В.02 Управление персоналом организации 3 3 3 6 6 216 216 20 20 183 13 1 5 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.В.03 Управление талантами 3 4 4 144 144 20 20 115 9 4 201 Консультативной психологии

+ Б1.В.04 Этноконфликтология 3 4 4 144 144 14 14 121 9 4 77
Истории,теории и прикладной 

социологии

+ Б1.В.05
Информационные технологии управления 

персоналом
4 4 8 8 288 288 32 32 243 13 2 6 32

Математической кибернетики и 

компьютерных наук

+ Б1.В.06 Трудовое право 4 4 8 8 288 288 32 32 243 13 1 7 179 Гражданского права и процесса

+ Б1.В.07 Экономика управления персоналом 4 4 4 6 6 216 216 20 20 183 13 1 5 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.В.08 Оценка персонала 5 4 5 7 7 252 252 36 36 203 13 3 4 201 Консультативной психологии

+ Б1.В.09 Управление карьерой 4 4 7 7 252 252 20 20 219 13 1 6 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.В.10 Контроллинг персонала 4 4 4 144 144 12 12 123 9 1 3 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.В.11 Основы безопасности труда 4 5 5 180 180 16 16 155 9 1 4 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.В.12
Элективные дисциплины по физической культуре и 

спорту
2 328 328 10 10 314 4 21 Физического воспитания и спорта

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 1 4 4 144 144 14 14 121 9 4

+ Б1.В.ДВ.01.01 Культура речи и деловое общение 1 4 4 144 144 14 14 121 9 4 65 Русского языка и речевой коммуникации

- Б1.В.ДВ.01.02 Культурология 1 4 4 144 144 14 14 121 9 4 91 Философии культуры и культурологии

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2 4 4 144 144 12 12 123 9 4

+ Б1.В.ДВ.02.01 Экономика и социология труда 2 4 4 144 144 12 12 123 9 4 187 Менеджмента и маркетинга

- Б1.В.ДВ.02.02
Мотивация и стимулирование трудовой 

деятельности
2 4 4 144 144 12 12 123 9 4 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 2 2 2 7 7 252 252 50 50 189 13 1 6

+ Б1.В.ДВ.03.01 Информатика 2 2 2 7 7 252 252 50 50 189 13 1 6 32
Математической кибернетики и 

компьютерных наук

- Б1.В.ДВ.03.02 1-С в управлении персоналом 2 2 2 7 7 252 252 50 50 189 13 1 6 32
Математической кибернетики и 

компьютерных наук

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 4 3 3 108 108 20 20 84 4 3

+ Б1.В.ДВ.04.01 Психотехнологии групповой работы 4 3 3 108 108 20 20 84 4 3 201 Консультативной психологии

- Б1.В.ДВ.04.02 Психология лидерства 4 3 3 108 108 20 20 84 4 3 201 Консультативной психологии

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 5 4 4 7 7 252 252 24 24 215 13 3 4

+ Б1.В.ДВ.05.01
Спецсеминар 1: Формирование системы управления 

персоналом в организации
5 4 4 7 7 252 252 24 24 215 13 3 4 187 Менеджмента и маркетинга

- Б1.В.ДВ.05.02
Спецсеминар 2: Анализ систем управления 

персоналом в организации
5 4 4 7 7 252 252 24 24 215 13 3 4 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6 5 4 5 7 7 252 252 30 30 209 13 3 4

+ Б1.В.ДВ.06.01
Документационное обеспечение управления 

персоналом
5 4 5 7 7 252 252 30 30 209 13 3 4 187 Менеджмента и маркетинга

- Б1.В.ДВ.06.02 Основы управленческого консультирования 5 4 5 7 7 252 252 30 30 209 13 3 4 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.7 5 4 7 7 252 252 36 36 203 13 3 4

+ Б1.В.ДВ.07.01 Психодиагностика персонала 5 4 7 7 252 252 36 36 203 13 3 4 201 Консультативной психологии

- Б1.В.ДВ.07.02 Управление конфликтами. Тренинг 5 4 7 7 252 252 36 36 203 13 3 4 201 Консультативной психологии

+ Б1.В.ДВ.08 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.8 5 5 4 4 144 144 22 22 113 9 1 3

+ Б1.В.ДВ.08.01 Организационное проектирование 5 5 4 4 144 144 22 22 113 9 1 3 201 Консультативной психологии

- Б1.В.ДВ.08.02 Организационная культура 5 5 4 4 144 144 22 22 113 9 1 3 187 Менеджмента и маркетинга

108 108 4216 4216 464 464 3538 214 5 13 24 47 19

213 213 7996 7996 820 820 6771 405 57 45 45 47 19

+ Б2.В.01(У) Ознакомительная практика 1 3 3 108 108 3 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б2.В.02(У) Экономическая практика 2 3 3 108 108 3 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б2.В.03(П) Организационно-управленческая практика 4 6 6 216 216 6 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б2.В.04(Пд) Преддипломная практика 5 6 6 216 216 6 187 Менеджмента и маркетинга

18 18 648 648 3 3 6 6

18 18 648 648 3 3 6 6

+ Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 9 187 Менеджмента и маркетинга

9 9 324 324 9

9 9 324 324 9

+ ФТД.В.01 Коммуникативный практикум 1 2 2 72 72 6 6 62 4 2 165 Специальной психологии

+ ФТД.В.02
Ассистивные информационно-коммуникационные 

технологии
1 2 2 72 72 6 6 62 4 2 147

Информационных систем и технологий в 

обучении

4 4 144 144 12 12 124 8 4

4 4 144 144 12 12 124 8 4

240 240 8968 8968 820 820 6771 405 60 48 45 53 34

54,9 48,7 38,6 44,6 22,1

192 186 160 186 86

Форма контроля ЗЕТ Итого акад.часов Закрепленная кафедра

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Базовая часть 

- - -

Вариативная часть 

Блок 2.Практики 

Вариативная часть 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

Базовая часть 

ФТД.Факультативы 

Вариативная часть 
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Код Наименование Компетенции

+ Б1.Б.01 История 1 4 4 36 144 144 14 121 9 4 36 4 32 108 4 6 89 9 э 50
Отечественной истории и 

историографии
ОК-2

+ Б1.Б.02 Философия 1 4 4 36 144 144 14 121 9 4 36 4 32 108 4 6 89 9 э 73
Теоретической и социальной 

философии
ОК-1

+ Б1.Б.03 Иностранный язык 2 11 11 13 13 36 468 468 24 427 17 10 36 2 34 108 8 96 4 зк 216 6 206 4 зк 3 108 8 91 9 э 2
Английского языка и межкультурной 

коммуникации
ОК-5

+ Б1.Б.04 Экономическая теория 11 10 10 360 360 24 318 18 10 36 4 32 180 6 6 159 9 144 2 6 127 9 ОК-3

+ Б1.Б.04.01 Микроэкономика 1 5 5 36 180 180 12 159 9 5 36 4 32 144 2 6 127 9 э 95
Экономической теории и национальной 

экономики
ОК-3

+ Б1.Б.04.02 Макроэкономика 1 5 5 36 180 180 12 159 9 5 36 4 32 144 2 6 127 9 э 95
Экономической теории и национальной 

экономики
ОК-3

+ Б1.Б.05 Экономика организации 2 4 4 36 144 144 16 119 9 1 36 2 34 3 108 6 8 85 9 э 187 Менеджмента и маркетинга ОК-3; ОПК-5

+ Б1.Б.06 Правоведение 2 3 3 36 108 108 14 90 4 3 36 4 32 72 4 6 58 4 з 179 Гражданского права и процесса ОК-4

+ Б1.Б.07 Социология 3 4 4 36 144 144 16 119 9 4 36 4 32 108 4 8 87 9 э 77
Истории,теории и прикладной 

социологии
ОК-6

+ Б1.Б.08 Математика 2 11 112 10 10 360 360 42 301 17 7 72 4 68 108 8 6 90 4 72 6 6 56 4 3 108 6 6 87 9 ОПК-6

+ Б1.Б.08.01 Линейная алгебра 1 1 3 3 36 108 108 14 90 4 3 72 4 68 36 4 6 22 4 зк 76

Теории вероят., математ. статист и 

управлен стохастичес процесс (не 

существует)

ОПК-6

+ Б1.Б.08.02 Математический анализ 1 1 3 3 36 108 108 14 90 4 3 72 4 68 36 4 6 22 4 зк 76

Теории вероят., математ. статист и 

управлен стохастичес процесс (не 

существует)

ОПК-6

+ Б1.Б.08.03
Теория вероятностей и математическая 

статистика
2 2 4 4 36 144 144 14 121 9 1 36 2 34 3 108 6 6 87 9 эк 76

Теории вероят., математ. статист и 

управлен стохастичес процесс (не 

существует)

ОПК-6

+ Б1.Б.09 Основы теории управления 11 11 10 10 360 360 28 314 18 10 36 4 32 180 8 6 157 9 144 2 8 125 9 ОПК-5; ОПК-7

+ Б1.Б.09.01 Основы теории управления: часть 1 1 1 5 5 36 180 180 14 157 9 5 36 4 32 144 4 6 125 9 эк 187 Менеджмента и маркетинга ОПК-5; ОПК-7

+ Б1.Б.09.02 Основы теории управления: часть 2 1 1 5 5 36 180 180 14 157 9 5 36 4 32 144 2 8 125 9 эк 187 Менеджмента и маркетинга ОПК-5; ОПК-7

+ Б1.Б.10 Управление социальным развитием персонала 2 4 4 36 144 144 14 121 9 1 36 2 34 3 108 6 6 87 9 э 187 Менеджмента и маркетинга ОПК-8; ПК-4; ПК-6

+ Б1.Б.11 Безопасность жизнедеятельности 2 2 2 36 72 72 14 54 4 1 36 2 34 1 36 6 6 20 4 з 51

Охраны окружающей среды и 

безопасности жизнедеятельности(не 

существует)

ОК-9

+ Б1.Б.12 Организационное поведение 2 2 2 6 6 36 216 216 16 187 13 1 36 2 34 5 108 4 4 96 4 з 72 2 4 57 9 эк 187 Менеджмента и маркетинга ПК-4; ПК-5

+ Б1.Б.13 Маркетинг персонала 2 3 3 36 108 108 14 90 4 1 36 2 34 2 72 6 6 56 4 з 187 Менеджмента и маркетинга ПК-2

+ Б1.Б.14
Основы кадровой политики м кадрового 

планирования
3 2 3 7 7 36 252 252 24 215 13 3 36 4 32 72 4 6 58 4 з 4 144 4 6 125 9 эк 187 Менеджмента и маркетинга ПК-1; ПК-2

+ Б1.Б.15 Организация и нормирование труда 3 2 3 7 7 36 252 252 24 215 13 3 36 4 32 72 4 6 58 4 з 4 144 4 6 125 9 эк 187 Менеджмента и маркетинга ПК-5; ПК-11

+ Б1.Б.16 Управленческий учет и учет персонала 3 2 3 6 6 36 216 216 28 175 13 2 36 4 32 36 4 6 22 4 з 4 144 6 8 121 9 эк 188 Финансы и кредит ПК-5

+ Б1.Б.17 Рынок труда 3 3 3 36 108 108 12 92 4 3 36 2 34 72 4 6 58 4 з 187 Менеджмента и маркетинга ОПК-4

+ Б1.Б.18 Оплата труда персонала 3 3 3 3 36 108 108 12 92 4 1 36 2 34 2 72 4 6 58 4 зк 187 Менеджмента и маркетинга ПК-8

+ Б1.Б.19 Физическая культура и спорт 1 2 2 36 72 72 6 62 4 2 36 2 34 36 4 28 4 з 21 Физического воспитания и спорта ОК-8

105 105 3780 3780 356 3233 191 52 216 16 2 198 756 30 34 657 35 900 24 36 801 39 32 792 50 44 650 48 360 20 28 287 25 21 576 24 26 495 31 180 8 14 145 13

+ Б1.В.01 Статистика 3 2 3 6 6 36 216 216 24 179 13 2 36 4 32 36 6 6 20 4 з 4 144 8 127 9 эк 188 Финансы и кредит ПК-13

+ Б1.В.02 Управление персоналом организации 3 3 3 6 6 36 216 216 20 183 13 1 36 2 34 5 108 6 4 94 4 з 72 2 6 55 9 эр 187 Менеджмента и маркетинга ОПК-1; ПК-1; ПК-3; ПК-4; ПК-6

+ Б1.В.03 Управление талантами 3 4 4 36 144 144 20 115 9 4 36 4 32 108 6 10 83 9 э 201 Консультативной психологии ПК-1

+ Б1.В.04 Этноконфликтология 3 4 4 36 144 144 14 121 9 4 36 4 32 108 4 6 89 9 э 77
Истории,теории и прикладной 

социологии
ОК-6

+ Б1.В.05
Информационные технологии управления 

персоналом
4 4 8 8 36 288 288 32 243 13 2 72 4 4 64 6 72 6 6 56 4 з 144 6 6 123 9 э 32

Математической кибернетики и 

компьютерных наук
ОПК-10

+ Б1.В.06 Трудовое право 4 4 8 8 36 288 288 32 243 13 1 36 4 32 7 108 6 6 92 4 з 144 6 10 119 9 э 179 Гражданского права и процесса ОПК-2; ОПК-3; ПК-10

+ Б1.В.07 Экономика управления персоналом 4 4 4 6 6 36 216 216 20 183 13 1 36 4 32 5 108 4 4 96 4 з 72 2 6 55 9 эк 187 Менеджмента и маркетинга ОПК-6; ПК-14

+ Б1.В.08 Оценка персонала 5 4 5 7 7 36 252 252 36 203 13 3 36 4 32 72 4 8 56 4 з 4 144 10 10 115 9 эк 201 Консультативной психологии ПК-3; ПК-7

+ Б1.В.09 Управление карьерой 4 4 7 7 36 252 252 20 219 13 1 36 4 32 6 108 4 4 96 4 з 108 2 6 91 9 э 187 Менеджмента и маркетинга ПК-6

+ Б1.В.10 Контроллинг персонала 4 4 4 36 144 144 12 123 9 1 36 4 32 3 108 4 4 91 9 э 187 Менеджмента и маркетинга ПК-2

+ Б1.В.11 Основы безопасности труда 4 5 5 36 180 180 16 155 9 1 36 4 32 4 144 4 8 123 9 э 187 Менеджмента и маркетинга ПК-9

+ Б1.В.12
Элективные дисциплины по физической культуре 

и спорту
2 328 328 10 314 4 36 2 34 292 8 280 4 з 21 Физического воспитания и спорта ОК-8

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 1 4 4 144 144 14 121 9 4 36 4 32 108 2 8 89 9 ОК-5; ОК-6; ОПК-9

+ Б1.В.ДВ.01.01 Культура речи и деловое общение 1 4 4 36 144 144 14 121 9 4 36 4 32 108 2 8 89 9 э 65
Русского языка и речевой 

коммуникации
ОК-5; ОК-6; ОПК-9

- Б1.В.ДВ.01.02 Культурология 1 4 4 36 144 144 14 121 9 4 36 4 32 108 2 8 89 9 э 91 Философии культуры и культурологии ОК-5; ОК-6; ОПК-9

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2 4 4 144 144 12 123 9 4 36 4 32 108 2 6 91 9 ПК-4; ПК-8; ПК-14

+ Б1.В.ДВ.02.01 Экономика и социология труда 2 4 4 36 144 144 12 123 9 4 36 4 32 108 2 6 91 9 э 187 Менеджмента и маркетинга ПК-4; ПК-8; ПК-14

- Б1.В.ДВ.02.02
Мотивация и стимулирование трудовой 

деятельности
2 4 4 36 144 144 12 123 9 4 36 4 32 108 2 6 91 9 э 187 Менеджмента и маркетинга ПК-4; ПК-8; ПК-14

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 2 2 2 7 7 252 252 50 189 13 1 36 2 34 6 108 4 4 96 4 108 2 4 93 9 ОПК-10

+ Б1.В.ДВ.03.01 Информатика 2 2 2 7 7 36 252 252 50 189 13 1 36 2 34 6 108 4 4 96 4 з 108 2 4 93 9 эк 32
Математической кибернетики и 

компьютерных наук
ОПК-10

- Б1.В.ДВ.03.02 1-С в управлении персоналом 2 2 2 7 7 36 252 252 50 189 13 1 36 2 34 6 108 4 4 96 4 з 108 2 4 93 9 эк 32
Математической кибернетики и 

компьютерных наук
ОПК-10

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 4 3 3 108 108 20 84 4 3 36 4 32 72 6 10 52 4 ПК-5

+ Б1.В.ДВ.04.01 Психотехнологии групповой работы 4 3 3 36 108 108 20 84 4 3 36 4 32 72 6 10 52 4 з 201 Консультативной психологии ПК-5

- Б1.В.ДВ.04.02 Психология лидерства 4 3 3 36 108 108 20 84 4 3 36 4 32 72 6 10 52 4 з 201 Консультативной психологии ПК-5

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 5 4 4 7 7 252 252 24 215 13 3 36 4 32 72 8 60 4 4 144 12 123 9 ОК-7; ОПК-6; ОПК-8

+ Б1.В.ДВ.05.01
Спецсеминар 1: Формирование системы 

управления персоналом в организации
5 4 4 7 7 36 252 252 24 215 13 3 36 4 32 72 8 60 4 зр 4 144 12 123 9 э 187 Менеджмента и маркетинга ОК-7; ОПК-6; ОПК-8

- Б1.В.ДВ.05.02
Спецсеминар 2: Анализ систем управления 

персоналом в организации
5 4 4 7 7 36 252 252 24 215 13 3 36 4 32 72 8 60 4 зр 4 144 12 123 9 э 187 Менеджмента и маркетинга ОК-7; ОПК-6; ОПК-8

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6 5 4 5 7 7 252 252 30 209 13 3 36 4 32 72 4 6 58 4 4 144 8 8 119 9 ПК-12; ПК-13

+ Б1.В.ДВ.06.01
Документационное обеспечение управления 

персоналом
5 4 5 7 7 36 252 252 30 209 13 3 36 4 32 72 4 6 58 4 з 4 144 8 8 119 9 эк 187 Менеджмента и маркетинга ПК-12; ПК-13

- Б1.В.ДВ.06.02 Основы управленческого консультирования 5 4 5 7 7 36 252 252 30 209 13 3 36 4 32 72 4 6 58 4 з 4 144 8 8 119 9 эк 187 Менеджмента и маркетинга ПК-12; ПК-13

+ Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.7 5 4 7 7 252 252 36 203 13 3 36 4 32 72 4 8 56 4 4 144 8 12 115 9 ПК-3; ПК-5

+ Б1.В.ДВ.07.01 Психодиагностика персонала 5 4 7 7 36 252 252 36 203 13 3 36 4 32 72 4 8 56 4 з 4 144 8 12 115 9 э 201 Консультативной психологии ПК-3; ПК-5

- Б1.В.ДВ.07.02 Управление конфликтами. Тренинг 5 4 7 7 36 252 252 36 203 13 3 36 4 32 72 4 8 56 4 з 4 144 8 12 115 9 э 201 Консультативной психологии ПК-3; ПК-5

+ Б1.В.ДВ.08 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.8 5 5 4 4 144 144 22 113 9 1 36 4 32 3 108 10 8 81 9 ОК-6; ПК-5; ПК-11

+ Б1.В.ДВ.08.01 Организационное проектирование 5 5 4 4 36 144 144 22 113 9 1 36 4 32 3 108 10 8 81 9 эк 201 Консультативной психологии ОК-6; ПК-5; ПК-11

- Б1.В.ДВ.08.02 Организационная культура 5 5 4 4 36 144 144 22 113 9 1 36 4 32 3 108 10 8 81 9 эк 187 Менеджмента и маркетинга ОК-6; ПК-5; ПК-11

108 108 4216 4216 464 3538 214 5 36 4 32 108 2 8 89 9 36 2 34 13 216 12 6 194 4 580 12 24 518 26 24 324 14 12 285 13 540 36 26 451 27 47 828 44 36 714 34 864 38 68 702 56 19 684 36 50 553 45

213 213 7996 7996 820 6771 405 57 252 20 2 230 864 32 42 746 44 936 26 70 801 39 45 1008 62 50 844 52 940 32 52 805 51 45 900 38 38 780 44 720 44 40 596 40 47 828 44 36 714 34 864 38 68 702 56 19 684 36 50 553 45

+ Б2.В.01(У) Ознакомительная практика 1 3 3 36 108 108 3 187 Менеджмента и маркетинга ОК-7

+ Б2.В.02(У) Экономическая практика 2 3 3 36 108 108 3 187 Менеджмента и маркетинга ОК-7

+ Б2.В.03(П) Организационно-управленческая практика 4 6 6 36 216 216 6 187 Менеджмента и маркетинга ОК-7; ОПК-8

+ Б2.В.04(Пд) Преддипломная практика 5 6 6 36 216 216 6 187 Менеджмента и маркетинга ОК-7; ОПК-8

18 18 648 648 3 3 6 6

18 18 648 648 3 3 6 6

+ Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация 9 9 36 324 324 9 187 Менеджмента и маркетинга

ОК-3; ОК-4; ОК-7; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-

9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-

12; ПК-13; ПК-14

9 9 324 324 9

9 9 324 324 9

+ ФТД.В.01 Коммуникативный практикум 1 2 2 36 72 72 6 62 4 2 36 2 34 36 4 28 4 з 165 Специальной психологии ОК-6

+ ФТД.В.02
Ассистивные информационно-коммуникационные 

технологии
1 2 2 36 72 72 6 62 4 2 36 2 34 36 4 28 4 з 147

Информационных систем и технологий 

в обучении
ОПК-10

4 4 144 144 12 124 8 4 36 2 34 72 2 4 62 4 36 4 28 4

4 4 144 144 12 124 8 4 36 2 34 72 2 4 62 4 36 4 28 4

-
Курс 5

Сессия 3 Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3
- - - Форма контроля ЗЕТ

Сессия 2
Итого акад.часов

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4

Сессия 2 Сессия 3 Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3 Сессия 1 Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Базовая часть 

Закрепленная кафедра -
Сессия 1

Вариативная часть 

Блок 2.Практики 

Вариативная часть 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

Базовая часть 

ФТД.Факультативы 

Вариативная часть 



Содержание

способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

Б1.Б.02 Философия

способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции

Б1.Б.01 История

способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

Б1.Б.04 Экономическая теория

Б1.Б.04.01 Микроэкономика

Б1.Б.04.02 Макроэкономика

Б1.Б.05 Экономика организации

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

Б1.Б.06 Правоведение

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия

Б1.Б.03 Иностранный язык

Б1.В.ДВ.01.01 Культура речи и деловое общение

Б1.В.ДВ.01.02 Культурология

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различи

Б1.Б.07 Социология

Б1.В.04 Этноконфликтология

Б1.В.ДВ.01.01 Культура речи и деловое общение

Б1.В.ДВ.01.02 Культурология

Б1.В.ДВ.08.01 Организационное проектирование

Б1.В.ДВ.08.02 Организационная культура

ФТД.В.01 Коммуникативный практикум

способностью к самоорганизации и самообразованию

Б1.В.ДВ.05.01 Спецсеминар 1: Формирование системы управления персоналом в организации

Б1.В.ДВ.05.02 Спецсеминар 2: Анализ систем управления персоналом в организации

Б2.В.01(У) Ознакомительная практика

Б2.В.02(У) Экономическая практика

Б2.В.03(П) Организационно-управленческая практика

Б2.В.04(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

Б1.Б.19 Физическая культура и спорт

Б1.В.12 Элективные дисциплины по физической культуре и спорту

способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

Б1.Б.11 Безопасность жизнедеятельности

знанием основ современной философии и концепций управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления 

персоналом, умение применять теоретические положения в практике управления персоналом организации

Б1.В.02 Управление персоналом организации

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

знанием Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов в 

части определения ответственности за нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права), Гражданского кодекса 

Российской Федерации в части, относящейся к деятельности кадровой службы

Б1.В.06 Трудовое право

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

знанием содержания основных разделов Социального права, Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных документов 

Международного трудового права (Конвенция МОТ)

Б1.В.06 Трудовое право

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

владением навыками работы с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской 

Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой 

по труду и занятости, кадровыми агентствами, службами занятости населения)

Б1.Б.17 Рынок труда

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей организации

Б1.Б.05 Экономика организации

Б1.Б.09 Основы теории управления

Б1.Б.09.01 Основы теории управления: часть 1

Б1.Б.09.02 Основы теории управления: часть 2

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее 

достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения

Б1.Б.08 Математика

Б1.Б.08.01 Линейная алгебра

Б1.Б.08.02 Математический анализ

Б1.Б.08.03 Теория вероятностей и математическая статистика

Б1.В.07 Экономика управления персоналом

Б1.В.ДВ.05.01 Спецсеминар 1: Формирование системы управления персоналом в организации

Б1.В.ДВ.05.02 Спецсеминар 2: Анализ систем управления персоналом в организации

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также владением навыками организации и координации взаимодействия между людьми, 

контроля и оценки эффективности деятельности других

Б1.Б.09 Основы теории управления

Б1.Б.09.01 Основы теории управления: часть 1

Б1.Б.09.02 Основы теории управления: часть 2

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

способностью использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические проблемы и 

процессы в организации, находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести 

ответственность за их результаты

Б1.Б.10 Управление социальным развитием персонала

Б1.В.ДВ.05.01 Спецсеминар 1: Формирование системы управления персоналом в организации

Б1.В.ДВ.05.02 Спецсеминар 2: Анализ систем управления персоналом в организации

Б2.В.03(П) Организационно-управленческая практика

Б2.В.04(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

способностью осуществлять деловое общение (публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации)

Б1.В.ДВ.01.01 Культура речи и деловое общение

Б1.В.ДВ.01.02 Культурология

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности

Б1.В.05 Информационные технологии управления персоналом

Б1.В.ДВ.03.01 Информатика

Б1.В.ДВ.03.02 1-С в управлении персоналом

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

ФТД.В.02 Ассистивные информационно-коммуникационные технологии

знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики организации, основ стратегического управления персоналом, 

основ формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также основ управления 

интеллектуальной собственностью и умение применять их на практике

Б1.Б.14 Основы кадровой политики м кадрового планирования

Б1.В.02 Управление персоналом организации

Б1.В.03 Управление талантами

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умением 

применять их на практике

Б1.Б.13 Маркетинг персонала

Б1.Б.14 Основы кадровой политики м кадрового планирования

Б1.В.10 Контроллинг персонала

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения программ 

и процедур подбора и отбора персонала, владением методами деловой оценки персонала при найме и умение применять их на практике

Б1.В.02 Управление персоналом организации

Б1.В.08 Оценка персонала

Б1.В.ДВ.07.01 Психодиагностика персонала

Б1.В.ДВ.07.02 Управление конфликтами. Тренинг

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

знанием основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации персонала, 

разработки и внедрения программ трудовой адаптации и умение применять их на практике

Б1.Б.10 Управление социальным развитием персонала

Б1.Б.12 Организационное поведение

Б1.В.02 Управление персоналом организации

Б1.В.ДВ.02.01 Экономика и социология труда

Б1.В.ДВ.02.02 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

знанием основ научной организации и нормирования труда, владением навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм 

обслуживания и численности, способностью эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды и умение применять их на практике

Б1.Б.12 Организационное поведение

Б1.Б.15 Организация и нормирование труда

Б1.Б.16 Управленческий учет и учет персонала

Б1.В.ДВ.04.01 Психотехнологии групповой работы

Б1.В.ДВ.04.02 Психология лидерства

Б1.В.ДВ.07.01 Психодиагностика персонала

Б1.В.ДВ.07.02 Управление конфликтами. Тренинг

Б1.В.ДВ.08.01 Организационное проектирование

Б1.В.ДВ.08.02 Организационная культура

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

знанием основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, 

организации работы с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и умением применять их на практике

Б1.Б.10 Управление социальным развитием персонала

Б1.В.02 Управление персоналом организации

Б1.В.09 Управление карьерой

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

знанием целей, задач и видов аттестации и других видов текущей деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами организации, умением 

разрабатывать и применять технологии текущей деловой оценки персонала и владением навыками проведения аттестации, а также других видов текущей 

деловой оценки различных категорий персонала

Б1.В.08 Оценка персонала

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

знанием принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных 

взысканий, владение навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях) и 

умением применять их на практике

Б1.Б.18 Оплата труда персонала

Б1.В.ДВ.02.01 Экономика и социология труда

Б1.В.ДВ.02.02 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и 

отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, владением навыками расчетов 

продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала, а также владение технологиями управления безопасностью труда 

персонала и умение применять их на практике

Б1.В.11 Основы безопасности труда

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, знанием процедур приема, 

увольнения, перевода на другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и владением навыками 

оформления сопровождающей документации

Б1.В.06 Трудовое право

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

владением навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры, разработки локальных нормативных актов, касающихся организации 

труда (правила внутреннего трудового распорядка, положение об отпусках, положение о командировках)

Б1.Б.15 Организация и нормирование труда

Б1.В.ДВ.08.01 Организационное проектирование

Б1.В.ДВ.08.02 Организационная культура

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, оптимизации документооборота и схем функциональных взаимосвязей между 

подразделениями, основ разработки и внедрения процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающей документации

Б1.В.ДВ.06.01 Документационное обеспечение управления персоналом

Б1.В.ДВ.06.02 Основы управленческого консультирования

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

умением вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение кадровых документов в соответствии с действующими нормативно¬правовыми 

актами, знанием основ кадровой статистики, владением навыками составления кадровой отчетности, а также навыками ознакомления сотрудников организации 

с кадровой документацией и действующими локальными нормативными актами, умение обеспечить защиту персональных данных сотрудников

Б1.В.01 Статистика

Б1.В.ДВ.06.01 Документационное обеспечение управления персоналом

Б1.В.ДВ.06.02 Основы управленческого консультирования

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в том числе производительности труда), а также 

навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике

Б1.В.07 Экономика управления персоналом

Б1.В.ДВ.02.01 Экономика и социология труда

Б1.В.ДВ.02.02 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности

Б3.Б.01 Государственная итоговая аттестация

Индекс

Вид деятельности:  

ОК-1

ОК-2

ОК-3

ОК-4

ОК-5

ОК-6

ОК-7

ОК-8

ОК-9

ОПК-1

ОПК-2

ОПК-3

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8

ОПК-9

ОПК-10

Вид деятельности: организационно-управленческая и экономическая; 

ПК-1

ПК-2

ПК-3

ПК-4

ПК-5

ПК-6

ПК-7

ПК-8

ПК-9

ПК-10

ПК-11

ПК-12

ПК-13

ПК-14



Наименование Формируемые компетенции

Дисциплины (модули)
ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОК-9; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-

9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14

Базовая часть
ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-8; ОК-9; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-

8; ПК-11

История ОК-2

Философия ОК-1

Иностранный язык ОК-5

Экономическая теория ОК-3

Б1.Б.04.01 Микроэкономика ОК-3

Б1.Б.04.02 Макроэкономика ОК-3

Экономика организации ОК-3; ОПК-5

Правоведение ОК-4

Социология ОК-6

Математика ОПК-6

Б1.Б.08.01 Линейная алгебра ОПК-6

Б1.Б.08.02 Математический анализ ОПК-6

Б1.Б.08.03 Теория вероятностей и математическая статистика ОПК-6

Основы теории управления ОПК-5; ОПК-7

Б1.Б.09.01 Основы теории управления: часть 1 ОПК-5; ОПК-7

Б1.Б.09.02 Основы теории управления: часть 2 ОПК-5; ОПК-7

Управление социальным развитием персонала ОПК-8; ПК-4; ПК-6

Безопасность жизнедеятельности ОК-9

Организационное поведение ПК-4; ПК-5

Маркетинг персонала ПК-2
Основы кадровой политики м кадрового 

планирования
ПК-1; ПК-2

Организация и нормирование труда ПК-5; ПК-11

Управленческий учет и учет персонала ПК-5

Рынок труда ОПК-4

Оплата труда персонала ПК-8

Физическая культура и спорт ОК-8

Вариативная часть
ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-6; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; 

ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14

Статистика ПК-13

Управление персоналом организации ОПК-1; ПК-1; ПК-3; ПК-4; ПК-6

Управление талантами ПК-1

Этноконфликтология ОК-6

Информационные технологии управления персоналом ОПК-10

Трудовое право ОПК-2; ОПК-3; ПК-10

Экономика управления персоналом ОПК-6; ПК-14

Оценка персонала ПК-3; ПК-7

Управление карьерой ПК-6

Контроллинг персонала ПК-2

Основы безопасности труда ПК-9

Элективные дисциплины по физической культуре и 

спорту
ОК-8

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 ОК-5; ОК-6; ОПК-9

Б1.В.ДВ.01.01 Культура речи и деловое общение ОК-5; ОК-6; ОПК-9

Б1.В.ДВ.01.02 Культурология ОК-5; ОК-6; ОПК-9

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 ПК-4; ПК-8; ПК-14

Б1.В.ДВ.02.01 Экономика и социология труда ПК-4; ПК-8; ПК-14

Б1.В.ДВ.02.02 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности ПК-4; ПК-8; ПК-14

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 ОПК-10

Б1.В.ДВ.03.01 Информатика ОПК-10

Б1.В.ДВ.03.02 1-С в управлении персоналом ОПК-10

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 ПК-5

Б1.В.ДВ.04.01 Психотехнологии групповой работы ПК-5

Б1.В.ДВ.04.02 Психология лидерства ПК-5

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 ОК-7; ОПК-6; ОПК-8

Б1.В.ДВ.05.01
Спецсеминар 1: Формирование системы управления 

персоналом в организации
ОК-7; ОПК-6; ОПК-8

Б1.В.ДВ.05.02
Спецсеминар 2: Анализ систем управления 

персоналом в организации
ОК-7; ОПК-6; ОПК-8

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6 ПК-12; ПК-13

Б1.В.ДВ.06.01
Документационное обеспечение управления 

персоналом
ПК-12; ПК-13

Б1.В.ДВ.06.02 Основы управленческого консультирования ПК-12; ПК-13

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.7 ПК-3; ПК-5

Б1.В.ДВ.07.01 Психодиагностика персонала ПК-3; ПК-5

Б1.В.ДВ.07.02 Управление конфликтами. Тренинг ПК-3; ПК-5

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.8 ОК-6; ПК-5; ПК-11

Б1.В.ДВ.08.01 Организационное проектирование ОК-6; ПК-5; ПК-11

Б1.В.ДВ.08.02 Организационная культура ОК-6; ПК-5; ПК-11

Практики ОК-7; ОПК-8

Вариативная часть ОК-7; ОПК-8

Ознакомительная практика ОК-7

Экономическая практика ОК-7

Организационно-управленческая практика ОК-7; ОПК-8

Преддипломная практика ОК-7; ОПК-8

Государственная итоговая аттестация
ОК-3; ОК-4; ОК-7; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14

Базовая часть
ОК-3; ОК-4; ОК-7; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14

Государственная итоговая аттестация
ОК-3; ОК-4; ОК-7; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14

Факультативы ОК-6; ОПК-10

Вариативная часть ОК-6; ОПК-10

Коммуникативный практикум ОК-6

Ассистивные информационно-коммуникационные 

технологии
ОПК-10

Индекс

Б1

Б1.Б

Б1.Б.01

Б1.Б.02

Б1.Б.03

Б1.Б.04

Б1.Б.05

Б1.Б.06

Б1.Б.07

Б1.Б.08

Б1.Б.09

Б1.Б.10

Б1.Б.11

Б1.Б.12

Б1.Б.13

Б1.Б.14

Б1.Б.15

Б1.Б.16

Б1.Б.17

Б1.Б.18

Б1.Б.19

Б1.В

Б1.В.01

Б1.В.02

Б1.В.03

Б1.В.04

Б1.В.05

Б1.В.06

Б1.В.07

Б1.В.08

Б1.В.09

Б1.В.10

Б1.В.11

Б1.В.12

Б1.В.ДВ.01

Б1.В.ДВ.02

Б1.В.ДВ.03

Б1.В.ДВ.04

Б1.В.ДВ.05

Б1.В.ДВ.06

Б1.В.ДВ.07

Б1.В.ДВ.08

Б2

Б2.В

Б2.В.01(У)

Б2.В.02(У)

Б2.В.03(П)

Б2.В.04(Пд)

Б3

Б3.Б

ФТД.В.02

Б3.Б.01

ФТД

ФТД.В

ФТД.В.01



Мин. Макс. Факт

Итого 232 256 244 64 48 45 53 34

Итого по ОП (без факультативов) 228 252 240 60 48 45 53 34

Б1 Дисциплины (модули) 49% 51% 39.8% 207 216 213 57 45 45 47 19

Б1.Б Базовая часть 105 108 105 52 32 21

Б1.В Вариативная часть 102 108 108 5 13 24 47 19

Б2 Практики 0% 100% 0% 15 27 18 3 3 6 6

Б2.В Вариативная часть 15 27 18 3 3 6 6

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 9 9

Б3.Б Базовая часть 6 9 9 9

ФТД Факультативы 4 4 4 4

ФТД.В Вариативная часть 4 4 4 4

Контактная работа (акад.час/год)

Итого

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 Курс 5
Баз.% Вар.%

ДВ(от 

Вар.)%

ЗЕТ

Процент ... занятий от аудиторных
 лекционных* 46%

 в интерактивной форме 0%

Учебная нагрузка (акад.час/нед) ОП, факультативы 42.7 54.9 48.7 38.6 44.6 22.1

ОП - элект. курсы по физ.к. 162 192 186 160 186 86

Обязательные формы контроля

  ЭКЗАМЕНЫ (Экз) 7 7 8 6 5

  ЗАЧЕТЫ (За) 6 10 3 10 1

  КУРСОВЫЕ РАБОТЫ (КР) 1 1

  КОНТРОЛЬНЫЕ (К) 6 3 5
* Доля занятий лекционного типа расcчитана как 


отношение суммы часов занятий лекционного типа по Блоку 1 (без учета элективных дисциплин по физической культуре и спорту) к сумме 

аудиторных часов по Блоку 1 (без учета элективных дисциплин по физической культуре и спорту), выраженное в процентах, или (372 / 810) * 

100% = 46%
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ЗЕТ

288 936 972 2 304 64

252 864 936 2 160 60

55

192

(D) D 39 D 25 D 1 D -36 D 215

(Предельное) 63 153 144 2 160 306

(План) 288 24 20 4 264 936 80 34 46 808 48 972 100 26 74 829 43 2 196 204 80 124 ## 91 61

1 Б1.Б.01 36 4 4 32 Экз 108 10 4 6 89 9 Экз 144 14 8 6 121 9 4 50 1

2 Б1.Б.02 36 4 4 32 Экз 108 10 4 6 89 9 Экз 144 14 8 6 121 9 4 73 1

3 Б1.Б.03 36 2 2 34 За К 108 8 8 96 4 За К 216 6 6 206 4 За(2) К(2) 360 16 16 336 8 10 2 12

4 Б1.Б.04 36 4 4 32 Экз 180 12 6 6 159 9 Экз 144 8 2 6 127 9 Экз(2) 360 24 12 12 318 18 10 1

5 Б1.Б.04.01 36 4 4 32 Экз 144 8 2 6 127 9 Экз 180 12 6 6 159 9 5 95 1

6 Б1.Б.04.02 36 4 4 32 Экз 144 8 2 6 127 9 Экз 180 12 6 6 159 9 5 95 1

7 Б1.Б.05 36 2 2 34 36 2 2 34 1 187 12

8 Б1.Б.08 72 4 4 68 За К 108 14 8 6 90 4 За К 72 12 6 6 56 4 За(2) К(2) 252 30 18 12 214 8 7 12

9 Б1.Б.08.01 72 4 4 68 За К 36 10 4 6 22 4 За К 108 14 8 6 90 4 3 76 1

10 Б1.Б.08.02 72 4 4 68 За К 36 10 4 6 22 4 За К 108 14 8 6 90 4 3 76 1

11 Б1.Б.08.03 36 2 2 34 36 2 2 34 1 76 12

12 Б1.Б.09 36 4 4 32 Экз К 180 14 8 6 157 9 Экз К 144 10 2 8 125 9
Экз(2) 

К(2)
360 28 14 14 314 18 10 1

13 Б1.Б.09.01 36 4 4 32 Экз К 144 10 4 6 125 9 Экз К 180 14 8 6 157 9 5 187 1

14 Б1.Б.09.02 36 4 4 32 Экз К 144 10 2 8 125 9 Экз К 180 14 6 8 157 9 5 187 1

15 Б1.Б.10 36 2 2 34 36 2 2 34 1 187 12

16 Б1.Б.11 36 2 2 34 36 2 2 34 1 51 12

17 Б1.Б.12 36 2 2 34 36 2 2 34 1 187 12

18 Б1.Б.13 36 2 2 34 36 2 2 34 1 187 12

19 Б1.Б.19 36 2 2 34 За 36 4 4 28 4 За 72 6 6 62 4 2 21 1

20 Б1.В.ДВ.01.01 36 4 4 32 Экз 108 10 2 8 89 9 Экз 144 14 6 8 121 9 4 65 1

21 Б1.В.ДВ.01.02 36 4 4 32 Экз 108 10 2 8 89 9 Экз 144 14 6 8 121 9 4 91 1

22 Б1.В.ДВ.03.01 36 36 2 34 36 36 2 34 1 32 12

23 Б1.В.ДВ.03.02 36 36 2 34 36 36 2 34 1 32 12

24 ФТД.В.01 36 2 2 34 За 36 4 4 28 4 За 72 6 6 62 4 2 165 1

25 ФТД.В.02 36 2 2 34 За 36 4 4 28 4 За 72 6 2 4 62 4 2 147 1

(План) 108 108 3 2

За 108 108 3 2

(План)

9

№ Индекс Наименование

Сессия 1 Сессия 2

ЗЕТ Дней

Лаб Пр

Сессия 3 Итого за курс

Каф. Курсы
Контроль

Академических часов

ЗЕТ Дней Контроль

Академических часов

СР
Контр

оль
Всего

Контроль

Академических часов

ЗЕТ

Контакт

СР
Контр

оль
Всего

Контакт

СР
Контр

оль
Всего

Контакт Контакт

СР
Контр

оль
Всего

Всего Лек Лаб Пр Всего Лек Всего Лек Лаб Пр Всего Лек

Дней Контроль

Академических часов

Всего

ИТОГО
7 42

Лаб Пр

Недель

1617
ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед)"

ТО: 34 

1/3


Э: 5 2/3

КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

История

Философия

Иностранный язык

Экономическая теория

Микроэкономика

ДИСЦИПЛИНЫ

Макроэкономика

Экономика организации

Математика

Линейная алгебра

Математический анализ

Теория вероятностей и математическая 

статистика

Основы теории управления

Основы теории управления: часть 1

Основы теории управления: часть 2

Управление социальным развитием 

персонала

Безопасность жизнедеятельности

Организационное поведение

Маркетинг персонала

Физическая культура и спорт

Культура речи и деловое общение

Культурология

Информатика

1-С в управлении персоналом

Коммуникативный практикум

Ассистивные информационно-

коммуникационные технологии

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ФОРМЫ КОНТРОЛЯ Экз(4) За(3) К(3) Экз(3) За(4) К(3) Экз(7) За(7) К(6)

ПРАКТИКИ

Ознакомительная практика

КАНИКУЛЫ

ГИА



ЗЕТ

1008 940 2 056 48

1008 940 2 056 48

49

186

(D) D 16 D 45 D 212 D 203

(Предельное) 180 180 2 160 306

(План) 1008 112 62 50 844 52 940 84 32 52 805 51 1 948 196 94 102 ## 103 45

1 Б1.Б.03 Экз 108 8 8 91 9 Экз 108 8 8 91 9 3 2 12

2 Б1.Б.05 Экз 108 14 6 8 85 9 Экз 108 14 6 8 85 9 3 187 12

3 Б1.Б.06 36 4 4 32 За 72 10 4 6 58 4 За 108 14 8 6 90 4 3 179 2

4 Б1.Б.08 Экз К 108 12 6 6 87 9 Экз К 108 12 6 6 87 9 3 12

5 Б1.Б.08.03 Экз К 108 12 6 6 87 9 Экз К 108 12 6 6 87 9 3 76 12

6 Б1.Б.10 Экз 108 12 6 6 87 9 Экз 108 12 6 6 87 9 3 187 12

7 Б1.Б.11 За 36 12 6 6 20 4 За 36 12 6 6 20 4 1 51 12

8 Б1.Б.12 За 108 8 4 4 96 4 Экз К 72 6 2 4 57 9 Экз За К 180 14 6 8 153 13 5 187 12

9 Б1.Б.13 За 72 12 6 6 56 4 За 72 12 6 6 56 4 2 187 12

10 Б1.Б.14 36 4 4 32 За 72 10 4 6 58 4 За 108 14 8 6 90 4 3 187 23

11 Б1.Б.15 36 4 4 32 За 72 10 4 6 58 4 За 108 14 8 6 90 4 3 187 23

12 Б1.Б.16 36 4 4 32 За 36 10 4 6 22 4 За 72 14 8 6 54 4 2 188 23

13 Б1.Б.18 36 2 2 34 36 2 2 34 1 187 23

14 Б1.В.01 36 4 4 32 За 36 12 6 6 20 4 За 72 16 10 6 52 4 2 188 23

15 Б1.В.02 36 2 2 34 36 2 2 34 1 187 23

16 Б1.В.12 36 2 2 34 За 292 8 8 280 4 За 328 10 10 314 4 21 2

17 Б1.В.ДВ.02.01 36 4 4 32 Экз 108 8 2 6 91 9 Экз 144 12 6 6 123 9 4 187 2

18 Б1.В.ДВ.02.02 36 4 4 32 Экз 108 8 2 6 91 9 Экз 144 12 6 6 123 9 4 187 2

19 Б1.В.ДВ.03.01 За 108 8 4 4 96 4 Экз К 108 6 2 4 93 9 Экз За К 216 14 6 8 189 13 6 32 12

20 Б1.В.ДВ.03.02 За 108 8 4 4 96 4 Экз К 108 6 2 4 93 9 Экз За К 216 14 6 8 189 13 6 32 12

(План) 108 108 3 2

За 108 108 3 2

(План)

9

№ Индекс Наименование

Сессия 1 Сессия 2

ЗЕТ Дней

Лаб Пр

Сессия 3 Итого за курс

Каф. Курсы
Контроль

Академических часов

ЗЕТ Дней Контроль

Академических часов

СР
Контр

оль
Всего

Контроль

Академических часов

ЗЕТ

Контакт

СР
Контр

оль
Всего

Контакт

СР
Контр

оль
Всего

Контакт Контакт

СР
Контр

оль
Всего

Всего Лек Лаб Пр Всего Лек Всего Лек Лаб Пр Всего Лек

Дней Контроль

Академических часов

Всего

ИТОГО
0 42

Лаб Пр

Недель

2020
ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед)"

ТО: 34 

1/3


Э: 5 2/3

КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

ДИСЦИПЛИНЫ

Иностранный язык

Экономика организации

Правоведение

Математика

Теория вероятностей и математическая 

статистика

Управление социальным развитием 

персонала

Безопасность жизнедеятельности

Организационное поведение

Маркетинг персонала

Основы кадровой политики м кадрового 

планирования

Организация и нормирование труда

Управленческий учет и учет персонала

Оплата труда персонала

Статистика

Управление персоналом организации

Элективные дисциплины по физической 

культуре и спорту

Экономика и социология труда

Мотивация и стимулирование трудовой 

деятельности

Информатика

1-С в управлении персоналом

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ФОРМЫ КОНТРОЛЯ Экз(4) За(4) К Экз(3) За(6) К(2) Экз(7) За(10) К(3)

ПРАКТИКИ

Экономическая практика

КАНИКУЛЫ

ГИА



ЗЕТ

900 720 1 620 45

900 720 1 620 45

39

160

(D) D 105 D 101 D 648 D 294

(Предельное) 225 225 2 268 378

(План) 900 76 38 38 780 44 720 84 44 40 596 40 1 620 160 82 78 ## 84 45

1 Б1.Б.07 36 4 4 32 Экз 108 12 4 8 87 9 Экз 144 16 8 8 119 9 4 77 3

2 Б1.Б.14 Экз К 144 10 4 6 125 9 Экз К 144 10 4 6 125 9 4 187 23

3 Б1.Б.15 Экз К 144 10 4 6 125 9 Экз К 144 10 4 6 125 9 4 187 23

4 Б1.Б.16 Экз К 144 14 6 8 121 9 Экз К 144 14 6 8 121 9 4 188 23

5 Б1.Б.17 36 2 2 34 За 72 10 4 6 58 4 За 108 12 6 6 92 4 3 187 3

6 Б1.Б.18 За К 72 10 4 6 58 4 За К 72 10 4 6 58 4 2 187 23

7 Б1.В.01 Экз К 144 8 8 127 9 Экз К 144 8 8 127 9 4 188 23

8 Б1.В.02 За 108 10 6 4 94 4 Экз КР 72 8 2 6 55 9 Экз За КР 180 18 8 10 149 13 5 187 23

9 Б1.В.03 36 4 4 32 Экз 108 16 6 10 83 9 Экз 144 20 10 10 115 9 4 201 3

10 Б1.В.04 36 4 4 32 Экз 108 10 4 6 89 9 Экз 144 14 8 6 121 9 4 77 3

11 Б1.В.05 72 8 4 4 64 72 8 4 4 64 2 32 34

12 Б1.В.06 36 4 4 32 36 4 4 32 1 179 34

13 Б1.В.07 36 4 4 32 36 4 4 32 1 187 34

14 Б1.В.09 36 4 4 32 36 4 4 32 1 187 34

15 Б1.В.10 36 4 4 32 36 4 4 32 1 187 34

16 Б1.В.11 36 4 4 32 36 4 4 32 1 187 34

(План)

(План)
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№ Индекс Наименование

Сессия 1 Сессия 2

ЗЕТ Дней

Лаб Пр

Сессия 3 Итого за курс

Каф. Курсы
Контроль

Академических часов

ЗЕТ Дней Контроль

Академических часов

СР
Контр

оль
Всего

Контроль

Академических часов

ЗЕТ

Контакт

СР
Контр

оль
Всего

Контакт

СР
Контр

оль
Всего

Контакт Контакт

СР
Контр

оль
Всего

Всего Лек Лаб Пр Всего Лек Всего Лек Лаб Пр Всего Лек

Дней Контроль

Академических часов

Всего

ИТОГО
0 42

Лаб Пр

Недель

2525
ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед)"

ТО: 35


Э: 7

КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

ДИСЦИПЛИНЫ

Социология

Основы кадровой политики м кадрового 

планирования

Организация и нормирование труда

Управленческий учет и учет персонала

Рынок труда

Оплата труда персонала

Статистика

Управление персоналом организации

Управление талантами

Этноконфликтология

Информационные технологии управления 

персоналом

Трудовое право

Экономика управления персоналом

Управление карьерой

Контроллинг персонала

Основы безопасности труда

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ФОРМЫ КОНТРОЛЯ Экз(4) За(2) К(5) Экз(4) За КР Экз(8) За(3) КР К(5)

ПРАКТИКИ

КАНИКУЛЫ

ГИА



ЗЕТ

828 864 1 908 53

828 864 1 908 53

45

186

(D) D 111 D 63 D 360 D 288

(Предельное) 225 225 2 052 378

(План) 828 80 44 36 714 34 864 106 38 68 702 56 1 692 186 82 104 ## 90 47

1 Б1.В.05 За 72 12 6 6 56 4 Экз 144 12 6 6 123 9 Экз За 216 24 12 12 179 13 6 32 34

2 Б1.В.06 За 108 12 6 6 92 4 Экз 144 16 6 10 119 9 Экз За 252 28 12 16 211 13 7 179 34

3 Б1.В.07 За 108 8 4 4 96 4 Экз К 72 8 2 6 55 9 Экз За К 180 16 6 10 151 13 5 187 34

4 Б1.В.08 36 4 4 32 За 72 12 4 8 56 4 За 108 16 8 8 88 4 3 201 45

5 Б1.В.09 За 108 8 4 4 96 4 Экз 108 8 2 6 91 9 Экз За 216 16 6 10 187 13 6 187 34

6 Б1.В.10 Экз 108 8 4 4 91 9 Экз 108 8 4 4 91 9 3 187 34

7 Б1.В.11 Экз 144 12 4 8 123 9 Экз 144 12 4 8 123 9 4 187 34

8 Б1.В.ДВ.04.01 36 4 4 32 За 72 16 6 10 52 4 За 108 20 10 10 84 4 3 201 4

9 Б1.В.ДВ.04.02 36 4 4 32 За 72 16 6 10 52 4 За 108 20 10 10 84 4 3 201 4

10 Б1.В.ДВ.05.01 36 4 4 32 За КР 72 8 8 60 4 За КР 108 12 12 92 4 3 187 45

11 Б1.В.ДВ.05.02 36 4 4 32 За КР 72 8 8 60 4 За КР 108 12 12 92 4 3 187 45

12 Б1.В.ДВ.06.01 36 4 4 32 За 72 10 4 6 58 4 За 108 14 8 6 90 4 3 187 45

13 Б1.В.ДВ.06.02 36 4 4 32 За 72 10 4 6 58 4 За 108 14 8 6 90 4 3 187 45

14 Б1.В.ДВ.07.01 36 4 4 32 За 72 12 4 8 56 4 За 108 16 8 8 88 4 3 201 45

15 Б1.В.ДВ.07.02 36 4 4 32 За 72 12 4 8 56 4 За 108 16 8 8 88 4 3 201 45

16 Б1.В.ДВ.08.01 36 4 4 32 36 4 4 32 1 201 45

17 Б1.В.ДВ.08.02 36 4 4 32 36 4 4 32 1 187 45

(План) 216 216 6 4

За 216 216 6 4

(План)
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№ Индекс Наименование

Сессия 1 Сессия 2

ЗЕТ Дней

Лаб Пр

Сессия 3 Итого за курс

Каф. Курсы
Контроль

Академических часов

ЗЕТ Дней Контроль

Академических часов

СР
Контр

оль
Всего

Контроль

Академических часов

ЗЕТ

Контакт

СР
Контр

оль
Всего

Контакт

СР
Контр

оль
Всего

Контакт Контакт

СР
Контр

оль
Всего

Всего Лек Лаб Пр Всего Лек Всего Лек Лаб Пр Всего Лек

Дней Контроль

Академических часов

Всего

ИТОГО
0 42

Лаб Пр

Недель

2525
ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед)"

ТО: 31


Э: 7

КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

ДИСЦИПЛИНЫ

Информационные технологии управления 

персоналом

Трудовое право

Экономика управления персоналом

Оценка персонала

Управление карьерой

Контроллинг персонала

Основы безопасности труда

Психотехнологии групповой работы

Психология лидерства

Спецсеминар 1: Формирование системы 

управления персоналом в организации

Спецсеминар 2: Анализ систем 

управления персоналом в организации

Документационное обеспечение 

управления персоналом

Основы управленческого 

консультирования

Психодиагностика персонала

Управление конфликтами. Тренинг

Организационное проектирование

Организационная культура

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ФОРМЫ КОНТРОЛЯ Экз(2) За(4) Экз(4) За(5) КР К Экз(6) За(9) КР К

ПРАКТИКИ

Организационно-управленческая практика

КАНИКУЛЫ

ГИА



ЗЕТ

684 1 224 34

684 1 224 34

22

86

(D) D 94 D 990 D 144

(Предельное) 225 1 674 189

(План) 684 86 36 50 553 45 684 86 36 50 553 45 19

1 Б1.В.08 Экз К 144 20 10 10 115 9 Экз К 144 20 10 10 115 9 4 201 45

2 Б1.В.ДВ.05.01 Экз 144 12 12 123 9 Экз 144 12 12 123 9 4 187 45

3 Б1.В.ДВ.05.02 Экз 144 12 12 123 9 Экз 144 12 12 123 9 4 187 45

4 Б1.В.ДВ.06.01 Экз К 144 16 8 8 119 9 Экз К 144 16 8 8 119 9 4 187 45

5 Б1.В.ДВ.06.02 Экз К 144 16 8 8 119 9 Экз К 144 16 8 8 119 9 4 187 45

6 Б1.В.ДВ.07.01 Экз 144 20 8 12 115 9 Экз 144 20 8 12 115 9 4 201 45

7 Б1.В.ДВ.07.02 Экз 144 20 8 12 115 9 Экз 144 20 8 12 115 9 4 201 45

8 Б1.В.ДВ.08.01 Экз К 108 18 10 8 81 9 Экз К 108 18 10 8 81 9 3 201 45

9 Б1.В.ДВ.08.02 Экз К 108 18 10 8 81 9 Экз К 108 18 10 8 81 9 3 187 45

(План) 216 216 6 4

За 216 216 6 4

(План) 324 324 9 6

324 324 9 6

10

№ Индекс Наименование

Сессия 1 Сессия 2

ЗЕТ Дней

Лаб Пр

Сессия 3 Итого за курс

Каф. Курсы
Контроль

Академических часов

ЗЕТ Дней Контроль

Академических часов

СР
Контр

оль
Всего

Контроль

Академических часов

ЗЕТ

Контакт

СР
Контр

оль
Всего

Контакт

СР
Контр

оль
Всего

Контакт Контакт

СР
Контр

оль
Всего

Всего Лек Лаб Пр Всего Лек Всего Лек Лаб Пр Всего Лек

Дней Контроль

Академических часов

Всего

ИТОГО
0 41

Лаб Пр

Недель

025
ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед)"

ТО: 27 

1/2


Э: 3 1/2

КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

ДИСЦИПЛИНЫ

Оценка персонала

Спецсеминар 1: Формирование системы 

управления персоналом в организации

Спецсеминар 2: Анализ систем 

управления персоналом в организации

Документационное обеспечение 

управления персоналом

Основы управленческого 

консультирования

Психодиагностика персонала

Управление конфликтами. Тренинг

Организационное проектирование

Организационная культура

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ФОРМЫ КОНТРОЛЯ Экз(5) К(3) Экз(5) К(3)

ПРАКТИКИ

Преддипломная практика

КАНИКУЛЫ

ГИА

Государственная итоговая аттестация



ЗЕТ

(D)

(Предельное)

(План)

(План)

(План)

№ Индекс Наименование

Сессия 1 Сессия 2

ЗЕТ Дней

Лаб Пр

Сессия 3 Итого за курс

Каф. Курсы
Контроль

Академических часов

ЗЕТ Дней Контроль

Академических часов

СР
Контр

оль
Всего

Контроль

Академических часов

ЗЕТ

Контакт

СР
Контр

оль
Всего

Контакт

СР
Контр

оль
Всего

Контакт Контакт

СР
Контр

оль
Всего

Всего Лек Лаб Пр Всего Лек Всего Лек Лаб Пр Всего Лек

Дней Контроль

Академических часов

Всего

ИТОГО
0

Лаб Пр

Недель

00
ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед)"

ТО: 


Э: 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

ДИСЦИПЛИНЫ

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

ПРАКТИКИ

КАНИКУЛЫ

ГИА



ЗЕТ

(D)

(Предельное)

(План)

(План)

(План)

№ Индекс Наименование

Сессия 1 Сессия 2

ЗЕТ Дней

Лаб Пр

Сессия 3 Итого за курс

Каф. Курсы
Контроль

Академических часов

ЗЕТ Дней Контроль

Академических часов

СР
Контр

оль
Всего

Контроль

Академических часов

ЗЕТ

Контакт

СР
Контр

оль
Всего

Контакт

СР
Контр

оль
Всего

Контакт Контакт

СР
Контр

оль
Всего

Всего Лек Лаб Пр Всего Лек Всего Лек Лаб Пр Всего Лек

Дней Контроль

Академических часов

Всего

ИТОГО
0

Лаб Пр

Недель

00
ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед)"

ТО: 


Э: 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

ДИСЦИПЛИНЫ

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

ПРАКТИКИ

КАНИКУЛЫ

ГИА



на 

студе

нта

на 

сту

ден

та в 

на 

по

дг

ру

1 1 2 22

187 + 2 40 2 0 22

2 1 2 29

187 + 2 54 2 0 29

4 1 4

187 + 4 0 0 0

5 1 4

187 + 4 0 0 0

12 51

12

Кафедра +
Продолжительнос

ть (недель)
Студ.

Часов

Трудоемко

сть

на 

под

гру

ппу

Вид практики: Учебная практика 

Ознакомительная практика

Название практики Курс
Сем. 

курса

0,5 0

Экономическая практика

0,5 0

Вид практики: Производственная практика 

Организационно-управленческая практика

0 0

Вид практики: Преддипломная практика 

Преддипломная практика

0 0

Итого по факту

Итого по плану



Курс Сем Каф. Студ. Замечания

КР 3 1 187 0

КР 4 1 187 0

КР 4 1 187 0

Вид

 

Управление персоналом организации 

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 

Спецсеминар 1: Формирование системы управления персоналом в организации 

Спецсеминар 2: Анализ систем управления персоналом в организации 



Вид работы Каф. Студ.
Часов на 

студ./гр.

Трудоем

кость

187 26,00

187 26,00

187 4,00

187 4,00

  Консультации по

Каф. Студ.
Часов на 

студ./гр.

Трудоем

кость

  Член комиссии

1 187 0,50

2 187 0,50

3 187 0,50

4 187 0,50

5 188 0,50

  Примечания к комиссиям ГЭК

  Руководство

  Рецензирование

Комиссия №1



Каф. Студ.
Часов на 

студ./гр.

Трудоем

кость

37

187 37 1,00 37,00

  Член комиссии

1 187 37 0,50 18,50

2 187 37 0,50 18,50

3 188 37 0,50 18,50

  Дежурство

  Примечания к комиссиям ГЭК

Комиссия №1

  Председатель



Наименование ЗЕТ Наименование ЗЕТ Наименование ЗЕТ Наименование ЗЕТ Наименование ЗЕТ

Итого

Всего

ЗЕТ

Распределение ЗЕТ по курсам и семестрам

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 Курс 5

Сем 1 Сем 2 Сем 3 Сем 4 Сем 5

64 48 45 53 34

64 48 45 53 34

1

Б1.Б.01


История


[Экз]

4

Б1.Б.03


Иностранный 

язык


[Экз]

3

6

Б1.В.08


Оценка персонала


[Экз, К]

4

Б1.Б.14


Основы кадровой 

политики м 

кадрового 

планирования


[Экз, К]

4

Б1.В.ДВ.05.01


Спецсеминар 1: 

Формирование 

системы 

управления 

персоналом в 

организации


[Экз]


(/ Спецсеминар 2: 

Анализ систем 

управления 

44

6

7

Б1.Б.07


Социология


[Экз]

4
Б1.В.05


Информационные 

технологии 

управления 

персоналом


[Экз, За]

10

Б1.Б.15


Организация и 

нормирование 

труда


[Экз, К]

4

2

3

4

Б1.Б.05


Экономика 

организации


[Экз]

35

Б1.Б.02


Философия


[Экз]

Б1.В.ДВ.06.01


Документационно

е обеспечение 

управления 

персоналом


[Экз, К]


(/ Основы 

управленческого 

консультирования

)

4

10

Б1.Б.08


Математика


[Экз, К]

311

12

Б1.Б.06


Правоведение


[За]

3

Б1.В.06


Трудовое право


[Экз, За]

13
Б1.Б.10


Управление 

социальным 

развитием 

персонала


[Экз]

3
Б1.Б.16


Управленческий 

учет и учет 

персонала


[Экз, К]

4

Б1.В.ДВ.07.01


Психодиагностика 

персонала


[Экз]


(/ Управление 

конфликтами. 

Тренинг)

7

8

9

Б1.Б.03


Иностранный 

язык


[2За, 2К]

4

14

Б1.В.07


Экономика 

управления 

персоналом


[Экз, За, К]

5

15

16

Б1.Б.11


Безопасность 

жизнедеятельност

и


[За]

1

17

Б1.Б.12


Организационное 

поведение


[Экз, За, К]

5

Б1.Б.17


Рынок труда


[За]

3

Б1.В.ДВ.08.01


Организационное 

проектирование


[Экз, К]


(/ 

Организационная 

культура)

318

19

Б1.Б.04


Экономическая 

теория


[2Экз]

10

Б1.В.08


Оценка персонала


[За]

320 Б1.Б.18


Оплата труда 

персонала


[За, К]

2

Б2.В.04(Пд)


Преддипломная 

практика


[За]

6

21

22 Б1.Б.13


Маркетинг 

персонала


[За]

2

23

24
Б1.Б.14


Основы кадровой 

политики м 

кадрового 

планирования


[За]

325

26

Б1.В.10


Контроллинг 

персонала


[Экз]

3

Б1.В.01


Статистика


[Экз, К]

4

Б1.В.09


Управление 

карьерой


[Экз, За]

6

35

36

Б1.В.02


Управление 

персоналом 

организации


[Экз, За, КР]

5

Б3.Б.01


Государственная 

итоговая 

аттестация

9

27
Б1.Б.15


Организация и 

нормирование 

труда


[За]

328

31

Б1.В.03


Управление 

талантами


[Экз]

4

Б1.В.11


Основы 

безопасности 

труда


[Экз]

29

Б1.Б.05


Экономика 

организации

1

30

Б1.Б.08


Математика


[2За, 2К]

7

4

32

Б1.Б.18


Оплата труда 

персонала

1

33
Б1.В.01


Статистика


[За]

2

34

Б1.Б.16


Управленческий 

учет и учет 

персонала


[За]

2

Б1.В.02


Управление 

персоналом 

организации

1

Б1.В.04


Этноконфликтоло

гия


[Экз]

4

Б1.В.ДВ.04.01


Психотехнологии 

групповой работы


[За]


(/ Психология 

лидерства)

3

Б1.В.ДВ.02.01


Экономика и 

социология труда


[Экз]


(/ Мотивация и 

стимулирование 

трудовой 

деятельности)

4

37

Б1.Б.09


Основы теории 

управления


[2Экз, 2К]

10

38

Б1.В.ДВ.05.01


Спецсеминар 1: 

Формирование 

системы 

управления 

персоналом в 

организации


[За, КР]


(/ Спецсеминар 2: 

Анализ систем 

управления 

персоналом в 

организации)

339 Б1.В.05


Информационные 

технологии 

управления 

персоналом

2

40

Б1.В.06


Трудовое право
1

Б1.В.ДВ.06.01


Документационно

е обеспечение 

управления 

персоналом


[За]


(/ Основы 

управленческого 

консультирования

)

44

Б1.В.10


Контроллинг 

персонала

1
Б1.В.ДВ.07.01


Психодиагностика 

персонала


[За]


(/ Управление 

конфликтами. 

Тренинг)

342

Б1.В.07


Экономика 

управления 

персоналом

1

43

Б1.В.09


Управление 

карьерой

1

Б1.В.ДВ.03.01


Информатика


[Экз, За, К]


(/ 1-С в 

управлении 

персоналом)

6

41

345

Б1.В.11


Основы 

безопасности 

труда

1

46

Б2.В.02(У)


Экономическая 

практика


[За]

3
47

Б1.Б.10


Управление 

социальным 

развитием 

персонала

1

Б1.В.ДВ.08.01


Организационное 

проектирование


(/ 

Организационная 

культура)

1

48

Б1.Б.11


Безопасность 

жизнедеятельност

и

1

Б2.В.03(П)


Организационно-

управленческая 

практика


[За]

6

49

Б1.Б.12


Организационное 

поведение

1

50

Б1.Б.13


Маркетинг 

персонала

1

51 Б1.Б.19


Физическая 

культура и спорт


[За]

2

52

53

Б1.В.ДВ.01.01


Культура речи и 

деловое общение


[Экз]


(/ Культурология)

4

54

55

56

57

Б1.В.ДВ.03.01


Информатика


(/ 1-С в 

управлении 

персоналом)

1

58

Б2.В.01(У)


Ознакомительная 

практика


[За]

359

60

61 ФТД.В.01


Коммуникативный 

практикум


[За]

2

62

63

ФТД.В.02


Ассистивные 

информационно-

коммуникационны

е технологии


[За]

2

64



Код
А ббревиат у р

а
Название кафедры

1 А налит ической химии и химической экологии

2 А нглийского языка и меж ку льт у рной комму никации

3 Романо-германской филологии и переводоведения

4 Биохимии, биофизики

5 Бот аники и экологии

6 Вычислит ельного эксперимент а в механике (не су щест ву ет )

7 Инноват ики на базе А О  "НЕФТЕМА Ш"-С А ПКО Н

8 Генет ики

9 Геологии и геохимии горючих ископаемых

10 Геомет рии

11 Геоморфологии и геодезии(не су щест ву ет )

12 Геоморфологии и геоэкологии

13 Геофизики

14 Геоэкологии (не су щест ву ет )

15 Гидрогеологии и инж енерной геологии (не су щест ву ет )

16 Дифференциальных у равнений и прикладной мат емат ики

17 Зару беж ной лит ерат у ры и ж у рналист ики (не су щест ву ет )

18 Информат ики и программирования

19 Ист ории Древнего мира

20 Ист ории России и археологии

21 Физического воспит ания и спорт а

22 Российской цивилизации и мет одики преподавания ист ории (не су щест ву ет )

23 Ру сской и зару беж ной лит ерат у ры

24 Ист ории средних веков (не су щест ву ет )

25 Региональной ист ории и му зееведения на базе С арат овского област ного му зея краеведения

26 Ист орической геологии и палеонт ологии

27 Компьют ерной алгебры и т еории чисел

28 Компьют ерной физики и мет амат ериалов на базе в С арат овского филиала ИРЭ  РА Н

29 Мат емат ики и мет одики ее преподавания

30 Мат емат ического анализа

31 О снов мат емат ики и информат ики на базе МА О У "Лицей мат емат ики и информат ики" г. С арат ова

32 Мат емат ической кибернет ики и компьют ерных нау к

33 Мат емат ической т еории у пру гост и и биомеханики

34 Мат емат ической физики и вычислит ельной мат емат ики

35 Мат емат ической экономики

36 Мет еорологии и климат ологии

37 Мет одики преподавания биологии и экологии (не су щест ву ет )

38 Микробиологии и физиологии раст ений

39 Морфологии и экологии ж ивот ных

40 Нелинейной физики

41 Немецкого языка и меж ку льт у рной комму никации

42 Немецкой филологии (не су щест ву ет )

43 Теории, ист ории языка и прикладной лингвист ики

44 О бщего лит ерат у роведения и ж у рналист ики

45 О бщей геологии и полезных ископаемых

46 О бщей и неорганической химии

47 О бщей физики

48 О пт ики и биофот оники

49 О рганической и биоорганической химии

50 О т ечест венной ист ории и ист ориографии

51 О храны окру ж ающей среды и безопасност и ж изнедеят ельност и(не су щест ву ет )

52 Педагогики

53 Пет рологии и прикладной геологии

54 Полимеров на базе О О О  "А КРИПО Л"

55 Полит ических нау к

56 Прикладной опт ики и спект роскопии (не су щест ву ет )

57 Прикладной социологии (не су щест ву ет )

58 Прикладной физики

59 О бщей и социальной психологии

60 Радиот ехники и элект родинамики

61 Радиофизики(не су щест ву ет )

62 Радиофизики и нелинейной динамики

63 С оциологии регионов

64 Романской филологии (не су щест ву ет )

65 Ру сского языка и речевой комму никации

66 Новейшей ру сской лит ерат у ры (не су щест ву ет )

67 С ист емного анализа и авт омат ического у правления

68 С оциологии комму никаций и у правления на базе админист рации Э нгельсского му ниципального района

69 С оциологии молодеж и

70 Теорет ических основ компьют ерной безопасност и и крипт ографии

71 Дискрет ной мат емат ики и информационных т ехнологий

72 Теорет ической и мат емат ической физики (не су щест ву ет )

73 Теорет ической и социальной философии

74 Теорет ической и ядерной физики (не су щест ву ет )

75 Теорет ической физики

76 Теории вероят ., мат емат . ст ат ист  и у правлен ст охаст ичес процесс (не су щест ву ет )

77 Ист ории,т еории и прикладной социологии

78 Теории фу нкций и ст охаст ического анализа

79 Технической химии и кат ализа(не су щест ву ет )

80 Ту ризма и ку льт у рного наследия

81 Физики и мет одико-информационных т ехнологий

82 Базовая кафедра физики кат аст роф и чрезвычайных сит у аций (не су щест ву ет )

83 Физики полу проводников

84 Физики т вердого т ела

85 Физико-химии полимеров и коллоидов(не су щест ву ет )

86 Физиологии ж ивот ных(не су щест ву ет )

87 Физиологии человека и ж ивот ных

88 Физической географии и ландшафт ной экологии

89 Физической химии

90 Философии и мет одологии нау ки

91 Философии ку льт у ры и ку льт у рологии

92 Францу зского и испанского языков(не су щест ву ет )

93 Химии и мет одики обу чения (не су щест ву ет )

94 Э кономической и социальной географии

95 Э кономической т еории и национальной экономики

96 Э лект роники, колебаний и волн

97 Философии и социально-экономических нау к ПИ(не су щест ву ет )

98 Педагогики ПИ(не су щест ву ет )

99 Иност ранных языков ПИ(не су щест ву ет )

100 Информационных сист ем и т ехнологий в обу чении ПИ(не су щест ву ет )

101 А нглийского языка ПИ(не су щест ву ет )

102 Немецкого языка ПИ(не су щест ву ет )

103 Романских языков ПИ(не су щест ву ет )

104 Мет одики обу чения иност ранным языкам и языкознания ПИ(не су щест ву ет )

105 Педагогики начального и дошкольного образования ПИ (не су щест ву ет )

106 Начального языкового и лит ерат у рного образования ПИ(не су щест ву ет )

107 Начального ест ест венно-мат емат ического образования ПИ(не су щест ву ет )

108 С оциальной педагогики ПИ(не су щест ву ет )

109 Педагогической психологии ПИ(не су щест ву ет )

110 Теории и мет одики му зыкального образования ПИ(не су щест ву ет )

111 Му зыкально-инст ру мент альной подгот овки ПИ(не су щест ву ет )

112 Теории, ист ории и педагогики иску сст ва ПИ(не су щест ву ет )

113 Хореографии ПИ(не су щест ву ет )

114 Ру сского языка и мет одики его преподавания ПИ(не су щест ву ет )

115 Теории и ист ории языка ПИ(не су щест ву ет )

116 Ру сской классической лит ерат у ры и мет одики ее преподавания ПИ (не су щест ву ет )

117 Теории и ист ории лит ерат у ры ПИ(не су щест ву ет )

118 Дефект ологии ПИ(не су щест ву ет )

119 Теории речи и психологии ПИ(не су щест ву ет )

120 Ру сского языка, лит ерат у ры и специальных мет одик ПИ(не су щест ву ет )

121 Физиологических и клинических основ дет ст ва ПИ (не су щест ву ет )

122 Технологического образования и менеджмент а ПИ(не су щест ву ет )

123 Теорет ических основ физического воспит ания ПИ(не су щест ву ет )

124 С порт ивных дисциплин ПИ(не су щест ву ет )

125 С порт ивных игр ПИ(не су щест ву ет )

126 Физвоспит ания ПИ(не су щест ву ет )

127 Валеологии и основ медицинских знаний ПИ(не су щест ву ет )

128 Иност ранных языков (не су щест ву ет )

129 Дисциплин специализации (не су щест ву ет )

130 Базовая кафедра биофизики (не су щест ву ет )

131 Динамических сист ем на базе С арат овского филиала ФГБУН ИРЭ  им. В.А . Кот ельникова РА Н

132 О снов проект ирования приборов С ВЧ на базе А О  "Нау чно-производст венное предприят ие "А лмаз"

133 Прикладной информат ики (не су щест ву ет )

134 Биологии, экологии и мет одики обу чения(не су щест ву ет )

135 Радиофизики(не су щест ву ет )

136 Теорет ической физики(не су щест ву ет )

137 Всеобщей ист ории

138 Библиот ека(не су щест ву ет )

139 Медицинской физики

140 Мат ериаловедения, т ехнологии и у правления качест вом

141 Динамического моделирования и биомедицинской инж енерии

142 Нефт ехимии и т ехногенной безопасност и

143 Философии и мет одологии гу манит арных нау к ПИ (не су щест ву ет )

144 Э т ики и эст ет ики

145 О бщей педагогики ПИ(не су щест ву ет )

146 Иност ранных языков ПИ(не су щест ву ет )

147 Информационных сист ем и т ехнологий в обу чении

148 С оциальной психологии образования и развит ия

149 Педагогической психологии и психодиагност ики

150 Начального языкового и лит ерат у рного образования

151 Начального ест ест венно-мат емат ического образования

152 Мет одологии образования

153 Лит ерат у ры и мет одики ее преподавания (не су щест ву ет )

154 Ру сской филологии и медиаобразования на базе МО У ГЭ Л

155 Мет одики преподавания ру сского языка и лит ерат у ры (не су щест ву ет )

156 Теории и ист ории лит ерат у ры ПИ(не су щест ву ет )

157 А нглийского языка и мет одики его преподавания

158 Немецкого языка и мет одики его преподавания

159 Романских языков (не су щест ву ет )

160 Мет одики обу чения иност ранным языкам и языкознания ПИ(не су щест ву ет )

161 Му зыкально-инст ру мент альной подгот овки

162 Теории, ист ории и педагогики иску сст ва

163 Теории и мет одики му зыкального образования

164 Хореографии (не су щест ву ет )

165 С пециальной психологии

166 Коррекционной педагогики

167 Физиологических и клинических основ дет ст ва ПИ (не су щест ву ет )

168 Логопедии и психолингвист ики

169 Ру сского языка, лит ерат у ры и спецмет одик ПИ (не су щест ву ет )

170 Технологического образования

171 С порт ивных дисциплин

172 Теорет ических основ физического воспит ания

173 Валеологии и основ медицинских знаний(не су щест ву ет )

174 С порт ивных игр

175 Физического воспит ания (не су щест ву ет )

176 Теории госу дарст ва и права

177 С оциальных комму никаций

178 Конст ит у ционного и му ниципального права

179 Граж данского права и процесса

180 Уголовного,экологического права и криминологии

181 Уголовного процесса,криминалист ики и су дебных эксперт из

182 С оциальной информат ики

183 Биомедицинской физики (не су щест ву ет )

184 Теологии и религиоведения

185 Технологий программирования на базе филиала О О О  "Мирант ис ИТ" в г. С арат ове

186 Базовая кафедра "Физика опт ических и лазерных измерений"

187 Менеджмент а и маркет инга

188 Финансы и кредит

189 Меж ду народных от ношений и внешней полит ики России

190 Тамож енного, админист рат ивного и финансового права

191 Физики от крыт ых сист ем

192 Мат емат ического и компьют ерного моделирования

193 С орбционных мат ериалов на базе О О О  "Э коС орбент "

194 Технологии мат ериалов на базе С арат овского филиала ФГБУН ИРЭ  им. В.А . Кот ельникова РА Н

195 Микро- и наноэлект роники на базе А О  "НПП "Конт акт "

196
Мат емат ического обеспечения вычисл комплексов и информационных сист ем на базе филиала О О О  

"Э пам С ист

197 Физики крит ических и специальных т ехнологий на базе О А О  "Инст ит у т  крит ических т ехнологий"

198 А нглийского языка для гу манит арных направлений и специальност ей

199 Твердот ельной элект роники С ВЧ на базе А О  "НПЦ "А ЛМА З-ФА ЗО ТРО Н"

200 Э лект ронных средст в массовой информации и комму никации на базе "ГТРК "С арат ов"

201 Консу льт ат ивной психологии

202 С оциологии социальной работ ы

203 Психология личност и

204 Психология бизнеса на базе Торгово-промышленной палат ы С арат овской област и

205 О рганизации предпринимат ел деят ельнос на базе ГУП С арат ов обл Бизнес-инку бат ор

206 40,62,83,84,96,131,141,191

207 Кафедра общей и социал психологии, каф социал психологии образования и развит ия

208 Менеджмент  в образовании

209 Педагогики и психологии профессионального образования

210 Банковского дела на базе пу бличного акционерного общест ва "С бербанк России"

211 А нт имонопол.регу лир.и развит .конку рен.на базе Управ.Фед. ан т имон.слу ж бы С ар обл

212 Мат емат .основ информат .и олимпиад.програм.на базе МА О У "ФизТех лицей №1" С арат ов

213 О бщей геологии и полезных ископаемых, Физической географии и ландшафт  экологии

214 О бщей геологии и полезных ископаемых, Геоморфологии и геоэкологии

215
Юридической психологии семьи и дет ст ва на базе аппарат а Уполномоченного по правам ребенка в 

С арат овс

216 Педагогики дет ст ва на базе му ниципального образоват ельного у чреж дения "Гимназия №7"

217 Реабилит ационных т ехнологий в образовании на базе ГА У С О  "ЦА РИ"




