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1. Общие положения
Нормативные документы, составляющие основу формирования ООП по направлению 

подготовки/специальности:
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.04.2017 № 301 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по об­
разовательным программам высшего образования -  программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры»;

ФГОС ВО по направлению подготовки Специальное (дефектологическое) образование, 
утвержденный Министерством образования и науки Российской Федерации 22 февраля 2018 г., 
№ 128.

Нормативно-методические документы Минобрнауки России;
Устав СГУ.

2. Характеристика направления подготовки (специальности)
Основная образовательная программа (ООП), реализуемая СГУ на факультете психолого­

педагогического и специального образования по направлению подготовки 44.04.03 Специаль­
ное (дефектологическое) образование дневной формы обучения и профилю подготовки Логопе­
дия.

Трудоемкость ООП 120 зачетных единиц.
Срок освоения ООП 2 года;
при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть 

увеличен по их заявлению не более чем на полгода по сравнению со сроком получения образо­
вания, установленным для соответствующей формы обучения.

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника
3.1. Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятель­

ности, в которых выпускник, освоивший программу, может осуществлять профессиональную 
деятельность:

01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального образования, 
дополнительного образования, в сфере научных исследований).

3.2 Типы задач профессиональной деятельности выпускника:
педагогический
сопровождение
научно-исследовательский

3.3 Перечень профессиональных стандартов
01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденный при­
казом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 го­
да № 544 н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 
г., регистрационный номер 30550), с изменениями, внесенными приказами Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. № 1115н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный № 
36091) и от 5 августа 2016 г. № 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный № 43326).



Область профес­
сиональной дея­

тельности

Типы задач про­
фессиональной 
деятельности

Задачи профессиональной 
деятельности

Объекты профес­
сиональной дея­
тельности (или 
области знания)

01 Образование и 
наука (в сфере до­
школьного, 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования, про­
фессионального 
обучения, профес­
сионального обра­
зования, дополни­
тельного образова­
ния)

педагогический Планирование и проведе­
ние учебных, коррекцион­
но-развивающих занятий, 
воспитательных мероприя­
тий с обучающимися с ОВЗ 
-  с различными формами 
речевого дизонтогенеза.

Процесс коррекци­
онного обучения и 
воспитания детей с 
ОВЗ -  с различны­
ми формами нару­
шений речи

сопровождения Осуществление диагности­
ческой и консультативной 
помощи участникам обра­
зовательных отношений на 
основе современных до­
стижений коррекционной 
педагогики и психологии, 
логопедической науки и 
практики

Процесс коррекци­
онного обучения и 
воспитания детей с 
ОВЗ -  с различны­
ми формами нару­
шений речи

научно­
исследовательский

Организация, планирование 
и проведение научных при­
кладных исследований по 
проблемам диагностики и 
коррекции нарушений раз­
вития.

Процесс коррекци­
онного обучения и 
воспитания детей с 
ОВЗ -  с различны­
ми формами нару­
шений речи

4. Требования к результатам освоения ООП
Результаты освоения ООП определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. 
его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами про­
фессиональной деятельности.

4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения:
Категория универ­
сальных компетен­

ций

Код и наименование 
универсальной компе­

тенции

Код и наименование индикатора достиже­
ния универсальной компетенции

Системное и крити­
ческое мышление

УК-1
Способен осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного под­
хода, вырабатывать 
стратегию действий

1.1 М.УК-1. Анализирует проблемную ситу­
ацию как систему, выявляя ее составляющие 
и связи между ними.
2.1 М.УК-1. Осуществляет поиск алгорит­
мов решения поставленной проблемной си­
туации на основе доступных источников ин­
формации. Определяет в рамках выбранного 
алгоритма вопросы (задачи), подлежащие 
дальнейшей детальной разработке. Предлага­
ет способы их решения.
3.1_М.УК-1. Разрабатывает стратегию до-



стижения поставленной цели как последова­
тельность шагов, предвидя результат каждо­
го из них и оценивая их влияние на внешнее 
окружение планируемой деятельности и на 
взаимоотношения участников этой деятель­
ности

Разработка и реали­
зация проектов

УК-2
Способен управлять 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла

1.1_М.УК-2. Разрабатывает концепцию про­
екта в рамках обозначенной проблемы, фор­
мулируя цель, задачи, актуальность, значи­
мость (научную, практическую, методиче­
скую и иную в зависимости от типа проекта), 
ожидаемые результаты и возможные сферы 
их применения.
2.1 М.УК-2. Способен видеть результат дея­
тельности и планировать последовательность 
шагов для его достижения.
Формирует план-график реализации проекта 
и план контроля за его выполнением. 
3.1_М.УК-2. Организует и координирует ра­
боту участников проекта, способствует кон­
структивному преодолению возникающих 
разногласий и конфликтов, обеспечивает ра­
боту команды необходимыми ресурсами. 
4.1_М.УК-2. Представляет публично резуль­
таты проекта (или отдельных его этапов) в 
форме отчетов, статей, выступлений на науч­
но-практических семинарах и конференциях.
5.1 М.УК-2. Предлагает возможные пути 
(алгоритмы) внедрения в практику результа­
тов проекта (или осуществляет его внедре­
ние).

Командная работа и 
лидерство

УК-3
Способен организовать и 
руководить работой ко­
манды, вырабатывая ко­
мандную стратегию для 
достижения поставлен­
ной цели

1.1_М.УК-3. Вырабатывает стратегию со­
трудничества и на ее основе организует ра­
боту команды для достижения поставленной 
цели.
2.1 М.УК-3. Учитывает в своей социальной 
и профессиональной деятельности интересы, 
особенности поведения и мнения (включая 
критические) людей, с которыми работа­
ет/взаимодействует, в том числе посредством 
корректировки своих действий.
3.1_М.УК-3. Обладает навыками преодоле­
ния возникающих в команде разногласий, 
споров и конфликтов на основе учета интере­
сов всех сторон.
4.1_М.УК-3. Предвидит результаты (послед­
ствия) как личных, так и коллективных дей­
ствий.
5.2_М.УК-3. Планирует командную работу, 
распределяет поручения и делегирует пол­
номочия членам команды, организует обсуж­
дение разных идей и мнений.



Коммуникация УК-4
Способен применять со­
временные коммуника­
тивные технологии, в 
том числе на иностран- 
ном(ых) языке(ах), для 
академического и про­
фессионального взаимо­
действия

1.1 М.УК-4. Демонстрирует интегративные 
умения, необходимые для выполнения пись­
менного перевода и редактирования различ­
ных академических текстов (рефератов, эссе, 
обзоров, статей и т.д.).
2.1_М.УК-4. Представляет результаты ака­
демической и профессиональной деятельно­
сти на различных научных мероприятиях, 
включая международные.
3.1 М.УК-4. Владеет жанрами письменной и 
устной коммуникации в академической сфе­
ре, в том числе в условиях межкультурного 
взаимодействия.
4.1_М.УК-4. Демонстрирует интегративные 
умения, необходимые для эффективного уча­
стия в академических и профессиональных 
дискуссиях.
5.1 Б.УК-4. Демонстрирует интегративные 
умения выполнять разные типы перевода 
академического текста с иностранного (-ых) 
на государственный язык в профессиональ­
ных целях.
Умеет использовать сеть интернет и соци­
альные сети в процессе учебной и академи­
ческой профессиональной коммуникации

Межкультурное вза­
имодействие

УК-5
Способен анализировать 
и учитывать разнообра­
зие культур в процессе 
межкультурного взаи­
модействия

1.1_М.УК-5. Адекватно объясняет особенно­
сти поведения и мотивации людей различно­
го социального и культурного происхожде­
ния в процессе взаимодействия с ними, опи­
раясь на знание причин появления социаль­
ных обычаев и различий в поведении людей. 
2.1 М.УК-5. Владеет навыками создания не­
дискриминационной среды взаимодействия 
при выполнении профессиональных задач.

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе- 
режение)

УК-6
Способен определить и 
реализовать приоритеты 
собственной деятельно­
сти и способы ее совер­
шенствования на основе 
самооценки

1.1_М.УК-6. Находит, обобщает и творчески 
использует имеющийся опыт в соответствии 
с задачами саморазвития.
2.1 М.УК-6. Самостоятельно выявляет мо­
тивы и стимулы для саморазвития, определяя 
реалистические цели профессионального ро­
ста.
3.1_М.УК-6. Планирует профессиональную 
траекторию с учетом профессиональных 
особенностей, а также других видов деятель­
ности и требований рынка труда.
4.1 М.УК-6. Действует в условиях неопре­
деленности, корректируя планы и шаги по их 
реализации с учетом имеющихся ресурсов.



Категория общепро­
фессиональных компе­
тенций

Код и наименование
общепрофессиональной
компетенции

Код и наименование индикатора дости­
жений общепрофессиональной компе­
тенции

Правовые и этические 
основы профессиональ­
ной деятельности

ОПК-1. Способен осу­
ществлять профессио­
нальную деятельность в 
соответствии с норма­
тивными правовыми ак­
тами в сфере образова­
ния и нормами профес­
сиональной этики

1.1 ОПК-1. Понимает сущность приори­
тетных направлений развития образова­
тельной системы Российской Федерации, 
законов и иных нормативных правовых 
актов, регламентирующих образователь­
ную деятельность в Российской Федера­
ции, в том числе организацию образова­
ния обучающихся с инвалидностью и 
ОВЗ
2.1_ОПК-1. Способен использовать в 
своей деятельности основные норматив­
но-правовые акты в сфере образования, а 
также нормативно- правовые акты, ре­
гламентирующие деятельность учителя- 
логопеда, педагога-дефектолога, специ­
ального психолога в других областях и 
(или) сферах профессиональной деятель­
ности и нормы профессиональной этики
3.1 ОПК-1. Владеет действиями (навы­
ками) по соблюдению правовых, нрав­
ственных и этических норм , требований 
профессиональной этики в условиях ре­
альных педагогических ситуаций.

Разработка основных и 
дополнительных обра­
зовательных программ

ОПК-2. Способен про­
ектировать основные и 
дополнительные образо­
вательные программы и 
разрабатывать научно­
методическое обеспече­
ние их реализации

1.1 ОПК-2. Анализирует источники, не­
обходимые для проектирования и разра­
ботки научно-методическое обеспечение 
и реализации адаптированных основных 
и дополнительных образовательных про­
грамм для обучающихся с ограниченны­
ми возможностями здоровья 
2.1_ОПК-2. Проектирует структуру и 
содержание адаптированных основных и 
дополнительных образовательных про­
грамм, в том числе программ коррекци­
онной работы, программ восстанови­
тельного обучения (реабилитации)
3.1 ОПК-2. Способен осуществлять по­
иск и отбор информационно­
коммуникационных технологий (ИКТ), 
используемых при реализации адаптиро­
ванных основных и дополнительных об­
разовательных программ, программ пси- 
холого-педагогической реабилитации.

Совместная и индиви­
дуальная учебная и 
воспитательная дея­
тельность обучающихся

ОПК-3. Способен про­
ектировать организацию 
совместной и индивиду­
альной учебной и воспи-

1.1_ОПК-3. Способен организовывать 
совместную и индивидуальную учебную, 
воспитательную, коррекционно­
развивающую деятельность обучающих-



тательной деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми образо­
вательными потребно­
стями

ся с ограниченными возможностями здо­
ровья; проектировать безопасную и ком­
фортную образовательную среду
2.1 ОПК-3. Владеет навыками планиро­
вания эффективной совместной и инди­
видуальной учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в том числе 
с особыми образовательными потребно­
стями; навыками оказания
адресной помощи различным категориям 
обучающихся с ограниченными возмож­
ностями здоровья
3.1 ОПК-3. Владеет методами и прие­
мами организации совместной и индиви­
дуальной деятельности обучающихся с 
ОВЗ в соответствии с особенностями их 
развития и возрастными нормами.

Построение воспиты­
вающей образователь­
ной среды

ОПК-4. Способен созда­
вать и реализовывать 
условия и принципы ду­
ховно-нравственного 
воспитания обучающих­
ся на основе базовых 
национальных ценно­
стей

1.1_ОПК-4. Демонстрирует знание усло­
вий и принципов духовно-нравственного 
воспитания, методов и форм организации 
воспитания обучающихся в учебной и 
внеучебной деятельности 
2.1 ОПК-4. Способен анализировать и 

учитывать условия реализации программ 
духовно-нравственного развития 
3.1_ОПК-4. Владеет навыками разработ­
ки программ духовно-нравственного 
воспитания в различных видах деятель­
ности на основе базовых национальных 
ценностей в конкретных условиях соци­
альной ситуации развития обучающихся 
с учетом их возрастных, типологических 
и индивидуальных особенностей

Контроль и оценка 
формирования резуль­
татов образования

ОПК-5. Способен разра­
батывать программы 
мониторинга результа­
тов образования обуча­
ющихся, разрабатывать 
и реализовывать про­
граммы преодоления 
трудностей в обучении

1.1_ОПК-5. Способен разрабатывать пе­
дагогически обоснованные технологии 
контроля и оценки образовательных ре­
зультатов, обучающихся с ОВЗ, интер­
претировать полученные результаты 
2.1_ОПК-5. Способен организовывать и 
осуществлять контроль и оценку образо­
вательных результатов обучающихся с 
ОВЗ с использованием различных мето­
дов; выявлять трудности в обучении 
3.1_ОПК-5. Способен разрабатывать и 
реализовывать программы преодоления 
трудностей в обучении обучающихся с 
ОВЗ, планировать и корректировать об­
разовательные задачи по результатам 
мониторинга.

Психолого­
педагогические техно­
логии в профессио-

ОПК-6. Способен про­
ектировать и использо­
вать эффективные пси-

1.1_ОПК-6. Способен проектировать 
эффективные психолого-педагогические, 
в том числе инклюзивные технологии,



нальной деятельности холого-педагогические, 
в том числе инклюзив­
ные, технологии в про­
фессиональной деятель­
ности, необходимые для 
индивидуализации обу­
чения, развития, воспи­
тания обучающихся с 
осбыми образователь­
ными потребностями

необходимые для адресной работы с раз­
личными категориями обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья 
2.1_ОПК-6. Владеет психолого­
педагогическими технологиями, необхо­
димые для индивидуализации обучения, 
развития, воспитания, реабилитации в 
соответствии с возрастными и психофи­
зическими особенностями обучающихся 
с ограниченными возможностями здоро­
вья
3.1_ОПК-6. Умеет применять эффектив­
ные психолого-педагогические техноло­
гии индивидуализации обучения, разви­
тия и воспитания, необходимые для ад­
ресной работы с различными категория­
ми обучающихся с ОВЗ.

Взаимодействие с 
участниками образова­
тельных отношений

ОПК-7. Способен пла­
нировать и организовы­
вать взаимодействия 
участников образова­
тельных отношений

1.1 ОПК-7. Владеет знаниями основных 
закономерностей формирования отноше­
ний в социальных группах (семье, дет­
ских и подростковых сообществах, педа­
гогическом коллективе) и функциональ­
ных обязанностей различных специали­
стов, работающих с детьми с ОВЗ. 
2.1_ОПК -  7. Умеет планировать и орга­
низовывать взаимодействие со всеми 
участниками образовательных отноше­
ний, реализующих образовательный про­
цесс обучающихся с ОВЗ в рамках пси- 
холого-медико- педагогического конси­
лиума
3.1_ОПК-7. Способен к организации и 
осуществлению эффективного взаимо­
действия для создания безопасной ком­
фортной образовательной среды в дет­
ском коллективе; к созданию разновоз­
растных детско-взрослых сообществ 
обучающихся, их родителей и педагоги­
ческих работников.

Научные основы педа­
гогической деятельно­
сти

ОПК-8. Способен про­
ектировать педагогиче­
скую деятельность на 
основе специальных 
научных знаний и ре­
зультатов исследований

1.1_ОПК-8. Способен проектировать и 
разрабатывать психолого-педагогические 
исследования на основе знаний тенден­
ций развития и достижений международ­
ных и отечественных научных школ в 
области образования обучающихся с 
ОВЗ
2.1 ОПК-8. Умеет выделять и система­
тизировать основные идеи и результаты 
научных исследований. Определять цель 
и задачи проектирования педагогический 
деятельности, подбирать и применять 
методы разработки педагогического про-



екта, применять инструментарий оценки 
качества и определения результатов пе­
дагогического проектирования в области 
образования обучающихся с ОВЗ 
3.1_ОПК-8. Владеет методами и прие­
мами по самостоятельному определению 
педагогической задачи и создания проек­
та для заданной педагогической пробле­
мы с учетом педагогический ситуации; 
методами оценивания качества результа­
тов педагогического проектирования в 
области образования обучающихся с 
ОВЗ

4.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Тип задач ПД Задача ПД Код и наимено­
вание професси­
ональной ком­
петенции

Код и наименова­
ние индикатора 
достижений про­
фессиональной 
компетенции

Основание 
(ПС, анализ 
опыта)

Педагогический Планирование 
и проведение 
учебных, кор­
рекционно- 
развивающих 
занятий, вос­
питательных 
мероприятий с 
обучающими­
ся с ОВЗ -  с 
различными 
формами ре­
чевого дизон- 
тогенеза.

ПК-1. Способен к 
планированию и 
реализации со­
держания кор­
рекционно- 
развивающих за­
нятий с обучаю­
щимися с ОВЗ

1.1. ПК-1. Владеет 
знаниями в области 
современной си­
стемы обучения и 
воспитания детей с 
ОВЗ, с различными 
формами речевого 
дизонтогенеза. 
2.1_ПК-1. Спосо­
бен планировать и 
проводить коррек­
ционно-
развивающие заня­
тия с обучающими­
ся с ОВЗ, оценивать 
их эффективность 
на основе монито­
ринга коррекцион­
но-логопедической 
работы;
3.1_ПК-1. Спосо­
бен составлять ме­
тодические реко­
мендации участни­
кам образователь­
ного процесса.

01.001 «Пе­
дагог (педа­
гогическая 
деятель­
ность в сфе­
ре дошколь­
ного,
начального 
общего, ос­
новного 
общего, 
среднего 
общего об­
разования) 
(воспита­
тель, учи­
тель)». 
Анализ 
опыта

ПК-2. Способен к 
проектированию 
адаптированных 
образовательных 
программ и со-

1.1_ПК-2. Знает 
требования ФГОС к 
структуре, услови­
ям реализации и 
результатам освое-

01.001 «Пе­
дагог (педа­
гогическая 
деятель­
ность в сфе-



проводительной 
индивидуальной 
программы раз­
вития

ния АООП для раз­
личных категорий 
обучающихся с 
ОВЗ;
2.1_ПК-2. Спосо­
бен реализовывать 
требования соот­
ветствующих при­
мерных АООП и 
рекомендации пси- 
холого-медико- 
педагогической ко­
миссии при разра­
ботке АООП и 
СИПР; проводить 
мониторинг резуль­
тативности освое­
ния АООП и 
СИПР;
3.1_ПК-2. Владеет 
навыками команд­
ной работы в рам­
ках деятельности 
психолого-медико- 
педагогического 
консилиума по раз­
работке АООП и 
СИПР

ре дошколь­
ного,
начального 
общего, ос­
новного 
общего, 
среднего 
общего об­
разования) 
(воспита­
тель, учи­
тель)»

Анализ
опыта

Сопровождение Осуществле­
ние диагно­
стической и 
консультатив­
ной помощи 
участникам 
образователь­
ных отноше­
ний на основе 
современных 
достижений 
коррекцион­
ной педагоги­
ки и психоло­
гии, логопеди­
ческой науки и 
практики

ПК-3. Способен к 
проведению пси­
холого-
педагогической и 
логопедической 
диагностики с 
использованием 
современных 
технологий, 
включая инфор­
мационно- 
коммуникацион­
ные ресурсы.

1.1_ПК-3. Знает 
научно­
методические осно­
вы диагностиче­
ских методов и ме­
тодик, их возмож­
ности и ограниче­
ния, предъявляе­
мые к ним требова­
ния; стандартные и 
инновационные ме­
тоды и технологии 
(в том числе с ис­
пользованием 
ИКТ), позволяю­
щие решать диа­
гностические зада­
чи;
2.1_ПК-3. Спосо­
бен подбирать диа­
гностический ин­
струментарий и ме­
тоды, адекватные 
целям исследова-

01.001 «Пе­
дагог (педа­
гогическая 
деятель­
ность в сфе­
ре дошколь­
ного,
начального 
общего, ос­
новного 
общего, 
среднего 
общего об­
разования) 
(воспита­
тель, учи­
тель)»

Анализ
опыта



ния и возможно­
стям конкретного 
обучающегося; 
3.1_ПК-3. Владеет 
навыками интер­
претации получен­
ных диагностиче­
ских данных, со­
ставления заключе­
ний по результатам 
диагностического 
обследования.

Научно-
исследователь­
ский

Организация, 
планирование 
и проведение 
научных при­
кладных ис­
следований по 
проблемам ди­
агностики и 
коррекции 
нарушений 
развития.

ПК-4. Способен к 
планированию и 
проведению при­
кладных научных 
исследований в 
образовании

1.1_ПК-4. Знает 
современные про­
блемы науки и спе­
циального (дефек­
тологического) об­
разования, принци­
пы планирования и 
проведения науч­
ных исследований; 
2.1_ПК-4. Спосо­
бен проводить ана­
лиз научно­
методических ис­
точников и норма­
тивно -  правовых 
документов, плани­
ровать прикладные 
исследования в об­
ласти логопедии, 
осуществлять само­
стоятельный выбор 
методик;
3.1_ПК-4. Спосо­
бен критически 
оценивать соб­
ственную научно­
исследовательскую 
деятельность и пер­
спективы её совер­
шенствования.

01.001 «Пе­
дагог (педа­
гогическая 
деятель­
ность в сфе­
ре дошколь­
ного,
начального 
общего, ос­
новного 
общего, 
среднего 
общего об­
разования) 
(воспита­
тель, учи­
тель)»

Анализ
опыта

Характеристика среды вуза, обеспечивающей развитие универсальных компетен­
ций выпускников

В СГУ созданы все необходимые условия, обеспечивающие развитие универсальных и 
социально-личностных компетенций выпускников СГУ.

Следует выделить три основных направления деятельности, в рамках которых решается 
данная проблема:

- научно-исследовательская и инновационная деятельность;
- внеучебная работа (воспитательная, социальная);



- учебный процесс.
В рамках каждого из этих направлений решаются свои задачи, способствующие дости­

жению общей цели: подготовка выпускника, обладающего не только профессиональными зна­
ниями, но и обладающего систематическими представлениями об окружающем мире, необхо­
димыми коммуникативными навыками умеющего ориентироваться в современной социокуль­
турной реальности и т.д.

Студенты активно вовлекаются в исследовательскую и инновационную деятельность. В 
университете действуют около 300 студенческих научных семинаров и кружков, позволяющих 
студентам вырабатывать навыки аналитической, творческой работы. Некоторые из них, такие 
как, например, модель ООН, вышли за рамки отдельных направлений и специальностей, приоб­
ретя межфакультетский характер. В СГУ созданы малые инновационные предприятия, реали­
зующие проекты по разработке и внедрению в производство новых материалов и технологий. К 
работе этих предприятий также привлекаются студенты старших курсов, которые получают 
возможность приобрести опыт решения задач в рамках реального инновационного проекта. 
Студенты также участвуют в исследованиях в рамках кафедральных НИР, инициативных тем и 
грантов.

Большую роль в формировании универсальных компетенций у студентов играет их во­
влечение в значимые для Университета мероприятия и проекты, такие, например, как праздно­
вание 110-летия СГУ, проведение ежегодного фестиваля «Неделя педагогического образова­
ния», празднование 100-летия физико-математического, 100-летия гуманитарного, 100-летия 
высшего педагогического образования, «День К.Л. Мюфке в СГУ» и т.д.

Важным фактором, влияющим на формирование у студентов необходимых универсаль­
ных компетенций, является внеучебная работа, проводимая с ними.

Социальная работа
Универсальные компетенции обучающегося (УК) в СГУ формируются на основе решения 

задач по социализации личности, формирования понятия «здоровый образ жизни», корректного 
подхода к человеческим ресурсам в области системно выстроенной воспитательной работы и 
содействия трудоустройству выпускников. Указанным направлениям соответствуют элементы 
социальной, волонтерской и досуговой среды вуза.

Нормативно-правовую базу по социальной адаптации личности представляют: «Положе­
ние об управлении социальной работы», «Положение о центре инклюзивного сопровождения и 
социальной адаптации студентов», «Положение о лаборатории инклюзивного обучения», «По­
ложение о региональном волонтерском центре «Абилимпикс»», «Положение о Региональном 
центре содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников образовательных 
учреждений высшего профессионального образования», «Положение об образовательно­
научном центре».

Материально-техническую инфраструктуру для проведения социальной и воспитательной 
работы со студентами представляют общежития СГУ, спортивно-оздоровительный лагерь 
«Чардым» имени В.Я. Киселёва, включая образовательно-научный центр, лыжная база, спорт­
клуб, здравпункты, бассейн СГУ, спортивный комплекс «Университетский» в г. Балашове, 
пункты общественного питания.

В СГУ действует 11 общежитий в Саратове и 1 общежитие в Балашове. Общежития - это 
не только объекты, предоставляющие место для проживания, но и форма социализации моло­
дёжи, возможности осуществления воспитательной функции (соблюдение распорядка дня, вос­
питание трудовой дисциплины, чувства ответственности за личное и общественное имуще­
ство). Жизнь в общежитии позволяет студентам почувствовать себя частью большого коллек­
тива, участвовать в культурных и спортивно-оздоровительных мероприятиях, даёт возможность 
открыть и развивать различные стороны своей личности.

Функция социализации студентов, развития гармоничной личности, оздоровления реали­
зуется как на базе вузовских подразделений, так и в санаториях-профилакториях области по 
существующим договорам. Получить первую медицинскую помощь, пройти медицинское об-



следование, вакцинацию против инфекционных заболеваний могут все студенты СГУ в 
здравпунктах. Развитию навыков ЗОЖ способствует Лыжная база СГУ, на которой проводятся 
спортивные соревнования и спортивно-массовые праздники («Университетская снежинка»), а 
также бассейн СГУ, спортивный комплекс «Университетский» в Балашове.

Базой для разноплановых мероприятий по социальной, воспитательной и оздоровительной 
работе служит спортивно-оздоровительный лагерь «Чардым» им. В.Я. Киселёва, который еже­
годно в течение летних месяцев принимает более 500 студентов. На территории лагеря 5 спор­
тивных площадок, клуб культуры и отдыха, столовая, оборудованный пляж, медицинский 
пункт, баня, спортзал. Традиционно в рамках пяти оздоровительных смен работают команды 
вожатых и воспитателей, студентам предоставляется бесплатное питание, программа организа­
ции летнего досуга/практики/возможности самообразования. Тематика смен соответствует сле­
дующим направлениям: «научно-практическая», «лидерская/ творческая», «оздоровительная» и 
«спортивная». Во время спортивной смены студенты принимают участие в межвузовской спар­
такиаде, во время лидерской смены наиболее активные обучающиеся имеют возможность по­
сещать тренинги, деловые игры, обучающие занятия, направленные на развитие лидерских ка­
честв и навыков работы в команде. Эстетическое воспитание осуществляется студенческим 
клубом СГУ. Во время научно-практической смены СОЛ «Чардым» ежегодно проходят обяза­
тельную практику студенты биологического факультета, Института физической культуры и 
спорта, Института филологии и журналистики, факультета психолого-педагогического и специ­
ального образования, проводят выездные тренинги студенты-психологи, организуют обучаю­
щие семинары и крупные всероссийские форумы Совет студентов и аспирантов СГУ, Научное 
общество студентов и аспирантов. Созданный на базе СОЛ «Чардым» научно-образовательный 
центр расширил диапазон летних научно-образовательных проектов и школ.

Интерактивная база представлена электронными ресурсами как в системе официального 
сайта СГУ, так и развитой сетью альтернативных информационных ресурсов, что способствует 
расширению формата общения в рамках социальной и воспитательной работы. Развитие соци­
альной системы СГУ невозможно без внедрения и активации электронных ресурсов, быстрота 
распространения информации, массовость адресата и быстрый отклик на публикуемую инфор­
мацию -  важные факторы для организации социальной работы во всех структурных подразде­
лениях СГУ. В СГУ созданы следующие электронные ресурсы:

Страница Управления социальной работы на сайте СГУ 
(http://www.sgu.ru/structure/social/v-pomoshch-studentu)-  ориентирована на размещение инфор­
мации о деятельности Управления, сотрудниках, структурных подразделениях Управления, 
проектах, конкурсах, есть также раздел «В помощь студенту» и бланки документов, необходи­
мые для реализации социальной работы.

Сайт www.rabota.sgu.ru - это основной информационный ресурс Регионального центра со­
действия трудоустройству. Здесь можно ознакомиться с имеющимися вакансиями, оставить ре­
зюме, получить информацию о деятельности центра и сектора профессиональной ориентации и 
социальной адаптации.

Страница, ориентированная на лиц с особыми образовательными потребностями 
http://www.sgu.ru/structure/social/inclusive.

Помимо непосредственного общения сотрудников управления со студентами (в виде об­
ращений, консультации, оказания психологической поддержки, сопровождения социально не­
защищённых категорий студентов (дети-сироты, инвалиды)) общение складывается и через ин­
ститут ответственных за социальную работу в структурных подразделениях СГУ. Устойчивую 
взаимосвязь и отклик студентов на проводимую социальную политику в СГУ можно отследить 
и через участие студентов в проектах Управления социальной работы, а также в конкурсах и 
мероприятиях.

Проекты Управления социальной работы:
• Профориентационные встречи со школьниками и тестирование на профориентацию -  проводят 

специалисты сектора профориентации и социальной адаптации. Данный проект направлен на 
оказание помощи старшеклассникам в выборе будущей специальности для обучения в вузе.

http://www.sgu.ru/structure/social/v-pomoshch-studentu
http://www.rabota.sgu.ru/
http://www.sgu.ru/structure/social/inclusive


❖ «Марафон профессионального развития» и «Неделя без турникетов» -  проект, рассчитанный на 
старшекурсников. Тренинги по отраслям бизнеса и управления ведут практикующие специали­
сты, студенты посещают предприятия области, знакомятся с базами практик.

❖ Школа волонтёра-тьютора -  проект, адаптированный для подготовки волонтёров, готовых 
сопровождать лиц с ОВЗ и инвалидов в образовательном и социально-личностном пространстве 
СГУ.

❖ Мероприятия для студентов, получающих педагогическую специальность, представляют как 
внутривузовские проекты, ставшие уже международными (конкурс профессионального мастер­
ства «Шаг в профессию»), так и стратегически важные для области программы, например, стра­
тегия развития отдалённых районов Саратовской области.

❖ «День донора» -  проект, позволяющий студентам не только оказать помощь людям, нуждаю­
щимся в переливании донорской крови, но и узнать информацию о состоянии своего здоровья 
по анализу крови.

❖ Проекты Регионального Волонтерского центра «Абилимпикс».
Особую роль в развитии студента как личности играет Региональный центр содействия 

трудоустройству выпускников. В структуру РЦСТВ входят: сектор профориентации и социаль­
ной адаптации, Студенческое кадровое агентство.

На первом курсе сотрудники сектора профориентации и социальной адаптации способ­
ствуют развитию личностных и профессионально значимых качеств у студента, проводят инди­
видуальное компьютерное профтестирование по лицензионным методикам, активно содей­
ствуют осознанию конкурентоспособности и востребованности на рынке труда будущих специ­
алистов, а также помогают подобрать постоянную и временную работу. Но и после окончания 
вуза РЦСТВ поддерживает связь с выпускниками, содействуя их социальной адаптации в обще­
стве. При центре существует организация студенческого самоуправления -  Студенческое кад­
ровое агентство.

Студенческое кадровое агентство (СКА) строится на принципах целостности, самоуправ­
ления и самодостаточности, обратной связи. Участниками студенческого кадрового агентства 
реализуются следующие виды деятельности:

❖ экскурсии в компании-работодатели
❖ проведение деловых игр и тренингов
❖ анкетирование студентов по вопросам трудоустройства
❖ диагностическая работа на факультетах и институтах
❖ участие в конкурсах профессионального мастерства, инициирование проведения этих конкур­

сов
❖ работа с электронными ресурсами, освещающими деятельности РЦСТВ и СКА.

Для формирования доступности образовательной среды и создания в СГУ условий для 
обучения лиц с особыми образовательными потребностями создан Центр инклюзивного сопро­
вождения и социальной адаптации студентов, в задачи которого входит координация межструк- 
турного взаимодействия всех подразделений СГУ.

На факультете психолого-педагогического и специального образования сложилась тра­
диция активного включения первокурсников во все направления деятельности студенчества. 
На базе факультета функционирует постоянный волонтерский корпус Волонтерского центра 
«Абилимпикс». Особую роль на факультете играет благотворительность. Студенты факультета 
традиционно принимают участие в различных благотворительных акциях (выезды с благотво­
рительными спектаклями в детские дома и интернаты Саратовской области, участие в благо­
творительных мероприятиях, организованных партнерами вуза).

Факультет имеет богатый опыт обучения студентов с инвалидностью и активно внедряет 
инклюзивные практики в студенческую среду. На базе факультета открыта Лаборатория ин­
клюзивного обучения, ежегодно студенты принимают участие в качестве волонтеров в различ­
ных инклюзивных мероприятиях (фестивали для детей с нарушениями в развитии, конкурс 
профессионального мастерства среди лиц с инвалидностью «Абилимпикс», Всероссийская ак­



ция «Инклюзивный музей» и т.д.). Что способствует формированию инклюзивной культуры и 
толерантности в студенческой среде.

Кафедры инициируют участие студентов в научных мероприятиях, олимпиадах, кейс- 
чемпионатах разного уровня, стимулируя профессионально-личностный рост обучающихся. 
Силами преподавателей ежегодно проводится Летняя школа для студентов 1-2-х курсов 
направления подготовки «Педагогическое образование» и «Специальное (дефектологическое) 
образование».

Воспитательная работа
В соответствии с Концепцией воспитания студентов СГУ (утверждена Ученым советом 

СГУ 29.03.2016, протокол №4) определены следующие направления деятельности:
-  студенческое самоуправление;
-  профессионально-трудовое;
-  работа с кураторами;
-  гражданско-патриотическое воспитание;
-  культурно-эстетическое;
-  спортивно-оздоровительное.
Для реализации направлений ежегодно разрабатывается комплексный план по воспита­

тельной работе в СГУ с учётом мероприятий структурных подразделений (факультетов, инсти­
тутов, колледжей), анализа отчётов за прошедший учебный год, анкетирования и социологиче­
ских опросов участников воспитательного процесса.

В СГУ сформирована система воспитательной работы, которая позволяет управлять и 
взаимодействовать с подразделениями, связанными с организацией воспитательного процесса.

Студенческое самоуправление реализуется студенческими организациями через прове­
дение масштабных студенческих программ, проектов и акций:

-  Объединенный совет обучающихся СГУ;
-  Совет студентов и аспирантов СГУ;
-  Штаб студенческих отрядов СГУ;
-  Волонтерский центр СГУ;
-  Ассоциация клубов по интересам СГУ.

В течение года проводится более 300 мероприятий, студенческих программ, проектов и 
акций:

Студенческий форум «ПРО100»;
Всероссийский форум «Студенческий туризм в России»;
Межрегиональный форум «Городские реновации»;
Студенческий проект «Зимняя школа студенческого актива»;
Проект «Подари капельку тепла детям»;
Благотворительная акция «Планета детства»;
Образовательные проекты: «Школа тьютора», «Школа старост», «Школа тренера»;
Областной проект «Университет в школу»;
Школа студенческого актива для первокурсников «ПРОФИ»,
Программа «Музеи СГУ - студентам»;
Студенческий проект «Доска Почёта»;
Гражданско-патриотический проект «День СГУ в парке Победы»;
Студенческие проекты: «Эстафета студенческих инициатив», «Космическая эстафета»;
Традиционные праздники: «День знаний», «Татьянин День», «Университетская Снежин­

ка», «Широкая Масленица», «Студенческая весна» и др.
Профессионально-трудовое воспитание реализуется через деятельность «Штаба студенче­

ских отрядов СГУ»:
-  совместная работа с Саратовским региональным отделением Молодежной общероссийской 

общественной организации «Российские Студенческие Отряды»;



-  организация деятельности педагогических отрядов для работы и прохождения практики в 
детских оздоровительных лагерях Российской Федерации;

-  организация строительных отрядов;
-  организация сервисных отрядов и отрядов проводников.

Особое внимание в СГУ уделяется наставничеству.
Институт кураторства - одно из важнейших звеньев воспитательной системы. Для оптими­

зации работы кураторов в учебном расписании значатся «кураторские часы». В целях методи­
ческой поддержки управление воспитательной работы со студентами ведёт «Школу курато­
ров». Ежегодно в СГУ проводится конкурс «Лучший куратор СГУ».

Совместно с кураторами в СГУ ведется активная работа тьюторского корпуса. Силами 
студентов старших курсов проводится адаптация и социализация первокурсников.

Управлением организации воспитательной работы со студентами ведется активная работа 
со старостами. Ежегодно в СГУ проводится Школа старост. Для мотивации тьюторов и старост 
в СГУ проводятся ежегодные конкурсы: «Лучший тьютор» и «Лучший староста».

Гражданско-патриотическое воспитание проводится в тесном взаимодействии с Советом 
ветеранов СГУ, Зональной научной библиотекой. Управлением воспитательной работы со сту­
дентами организуется: посещение праздничных программ, экскурсии по музеям и поездки по 
историческим и памятным местам, проводятся встречи с ветеранами Великой Отечественной 
войны.

Реализация культурно-эстетического воспитания осуществляется Студенческим клубом 
культуры. В институтах и на факультетах функционируют различные творческие коллективы: 
танцевальные и вокальные коллективы, театральные студии, фольклорные ансамбли, команды 
КВН.

Спортивно-оздоровительное воспитание реализуется через систему нестандартных спор­
тивных мероприятий формата «Спортивное утро», «Лазертаг чемпионат». В рамках туристиче­
ской деятельности в университете ведет свою активную деятельность студенческий туристиче­
ский клуб «Дороги края». Члены клуба побывали на Кольском полуострове, Южном Урале, 
Горном Алтае, Кавказе, Краснодарском крае, а также во многих уголках Саратовской области. 
Пешие походы не единственный способ времяпрепровождения участников данного клуба. Пе­
риодически проводятся сплавы, туристические слеты и палаточные лагеря.

На факультете психолого-педагогического и специального образования мощным творче­
ским и активизирующим потенциалом обладает Студенческий совет факультета. Под руковод­
ством председателя Студсовета происходит слаженная и взаимодополняющая работа всех 
направлений студенческой жизни: «Доброволец», «Медиа», «АРТ», «Культурно-массовый сек­
тор», «Студенческая наука», «Спорт».

Студенты факультета являются участниками многих мероприятий, направленных на фор­
мирование активной гражданской позиции, финансовой грамотности, знаний о правилах до­
рожного движения, на формирование этнической и межкультурной толерантности.

На факультете под руководством преподавателей и студентов старших курсов культурно­
массовая работа со студентами проводится на базе вокально-инструментального ансамбля 
«Гармония +», театра мод «Ключи к воображению», танцевального коллектива современного 
танца. Творческое начало студентов активно развивают кафедры с помощью кружковой рабо­
ты.

Кафедры факультета проводят ряд воспитательных мероприятий, направленных на фор­
мирование творческой, заинтересованности в своей профессии и конкурентоспособной лично­
сти студентов, уделяя значительное внимание формированию научно-исследовательского ком­
понента сознания обучающихся.

5. Требования к структуре ООП
В соответствии с п. 8 «Порядка организации и осуществления образовательной деятельно­

сти по образовательным программам высшего образования -  программам бакалавриата, про-



граммам специалитета, программам магистратуры» и ФГОС ВО по направлению подготов­
ки/специальности содержание и организация образовательного процесса при реализации дан­
ной ООП регламентируется учебным планом с учетом его профиля; годовым календарным 
учебным графиком; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); 
программами учебных и производственных практик; материалами, обеспечивающими качество 
подготовки и воспитания обучающихся, а также методическими материалами, обеспечиваю­
щими реализацию соответствующих образовательных технологий.

Учебный план подготовки магистра
В учебном плане отображается логическая последовательность освоения блоков ООП, 

обеспечивающих формирование компетенций. Указывается общая трудоемкость дисциплин, 
модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.

Порядок формирования дисциплин по выбору и факультативных дисциплин обучающихся 
устанавливает П 1.09.04 Положение о порядке формирования и реализации элективных и фа­
культативных дисциплин (модулей) в Саратовском государственном университете. Закрепление 
учебных дисциплин за образовательными структурами (институтами, факультетами) определя­
ет Ученый совет СГУ.

Для каждой дисциплины, модуля, практики указываются виды учебной работы и формы 
промежуточной аттестации.

При составлении учебного плана составители руководствовались общими требованиями к 
условиям реализации основных образовательных программ, сформулированными в разделе 
ФГОС ВО по направлению подготовки/специальности.

Структура учебного плана по направлению 44.04.03 Специальное (дефектологическое) 
образование, профиля Логопедия включает:

Блок 1. Дисциплины (модули) - 71 зет (2556 час).
В том числе:
Обязательная часть -  34 зет (1224 час.),

Часть, формируемая участниками образовательных отношений -  37 зет. (1332 час.)
Блок 2. Практика -  40 зет. (1440 час.).
в том числе:
Обязательная часть -  34 зет. (1224 час.).
Часть, формируемая участниками образовательных отношений -  6 зет. (216 час.).
Блок 3. Государственная итоговая аттестация -  9 зет. (324 час).
ФТД. Факультативные дисциплины -  4 зет. (144 час).

Г одовой календарный учебный график

Рабочие программы дисциплин и (или) модулей

Блок 1. Дисциплины (модули) 
Обязательная часть

Б1.О.01 История и философия специальной педагогики и психологии
Б1.О.02 Современные проблемы науки и специального дефектологического образования
Б1.О.03 Методология психолого-педагогического исследования
Б1.О.04 Иностранный язык
Б1.О.05 Медико-биологические проблемы дефектологии
Б1.О.06 Лингвистические проблемы специальной педагогики и психологии
Б1.О.07 Инклюзивное образование
Б1.О.08 Сравнительная специальная педагогика



Б1.0.09 Медико-биологические основания моделирования образовательных программ 
для детей с ОВЗ

Б1.0.10 Логопедическая работа с детьми с тяжелыми нарушениями речи
Б1.О.11 Основы онто- и нейролингвистики
Б1.О.12 Нейропсихологические технологии в логопедии
Б1.О.13 Формирование речи у детей с расстройствами аутистического спектра

Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Б1.В.01 Нарушения голоса и их коррекция
Б1.В.02 Актуальные проблемы логопедии
Б1.В.03 Логопедическая работа с лицами с дизартрией и дисфагией

Б1.В.04 Современные подходы к предупреждению и преодолению нарушений 
письменной речи

Б1.В.05 Механизмы заикания и современные методики его коррекции

Б1.В.06 Формирование звуко-слоговой структуры слова у детей с нарушениями 
речи

Б1.В.07 Логопедическая работа с детьми-билингвами
Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1)
Б1.В.ДВ.01.01 Основы организации научно-исследовательской работы
Б1.В.ДВ.01.02 Профессионально-личностное саморазвитие
Б1.В.ДВ.01.03 Коммуникативные технологии
Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2)
Б1.В.ДВ.02.01 Функциональная асимметрия мозга и левшества
Б1.В.ДВ.02.02 Коррекционно-логопедическая работа с леворукими детьми
Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3)
Б1.В.ДВ.03.01 Формирование текстовой компетенции у детей с ОВЗ
Б1.В.ДВ.03.02 Теория текста
Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4)
Б1.В.ДВ.04.01 Научный семинар «Дифференциальная диагностика речевых нарушений»
Б1.В.ДВ.04.02 Логопедическая работа со слабослышащими детьми
Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5)

Б1.В.ДВ.05.01 Научный семинар «Логопедическая работа с детьми с осложненными де­
фектами развития»

Б1.В.ДВ.05.02 Логопедическая работа с детьми с нарушениями интеллекта и ЗПР
Б1.В.ДВ.06 Дисциплины (модули) по выбору 6 (ДВ.6)
Б1.В.ДВ.06.01 Логопедическая работа в системе нейрореабилитации
Б1.В.ДВ.06.02 Восстановительное обучение при афазии
Б1.В.ДВ.07 Дисциплины (модули) по выбору 7 (ДВ.7)
Б1.В.ДВ.07.01 Ранняя диагностика, коррекция и профилактика речевых нарушений
Б1.В.ДВ.07.02 Комплексный подход в диагностике и коррекции речевых нарушений

Блок 2. Практика
Б2.О.01(У) Ознакомительная практика
Б2.О.02(П) Педагогическая практика 1
Б2.О.03(П) Педагогическая практика 2
Б2.О.04(П) Научно-исследовательская практика
Б2.О.05(Н) Научно-исследовательская работа

Часть, формируемая участниками образовательных отношений
Б2.В.01(Пд) Преддипломная практика



Блок 3. Г осударственная итоговая аттестация

Б3.01(Д) Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

ФТД.Факультативные дисциплины

ФТД.01 Подготовка тьюторов к работе в системе инклюзивного образования
ФТД.02 Социально-правовая защита детей, попавших в трудную жизненную ситуацию

Рабочие программы учебной и производственной практик 

Рабочие программы учебных практик
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки/специальности 44.04.03 Специ­

альное (дефектологическое) образование, профилю Логопедия раздел основной образователь­
ной программы «Практика» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, 
непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучаю­
щихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 
освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют ком­
плексному формированию универсальных, общепрофессиональных и профессиональных ком­
петенций студентов.

Разделом учебной или производственной практики является научно-исследовательская 
работа студентов.

Ознакомительная практика
Ознакомительная практика проводится на первом курсе в первом семестре на базе раз­

личных учреждений системы образования, дополнительного образования, здравоохранения, со­
циальной защиты (например, реабилитационные центры для детей и подростков с ограничен­
ными возможностями, различные центры дополнительного образования, поликлиники, больни­
цы, детские сады, школы и др.)

Целью ознакомительной практики является знакомство магистрантов с передовым опы­
том организации логопедической работы в учреждениях разного типа; систематизации и обоб­
щении научно-методических подходов, приемов и методов коррекции различных речевых 
нарушений у детей и взрослых. Ознакомительная практика является базой для изучения дисци­
плин профессионального цикла, способствует сознательному выбору студентом сферы научно - 
исследовательской деятельности, тем курсовой и выпускной квалификационной работ.

Вид практики: учебная.
Продолжительность практики: 4 недели.
Форма отчетности: зачет с оценкой.

Педагогическая практика 1
Практика осуществляются на первом курсе во втором семестре на базе профильных учре­

ждений: Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский 
сад комбинированного вида № 232» г. Саратова; Муниципального дошкольного образователь­
ного учреждения «Детский сад комбинированного вида №3 1 «Колосок» Октябрьского района 
г. Саратова и других профильных учреждений.

Цель практики -  изучение передового опыта коррекционно-логопедической работы веду­
щих специалистов-логопедов, проведение самостоятельных логопедических занятий с детьми 
дошкольного возраст с нарушениями речи на основе инновационных технологий, определение 
экспериментальной базы выпускной квалификационной работы.

Вид практики: производственная.
Продолжительность практики: 3 1/3 недель
Форма отчетности: зачет с оценкой.



Педагогическая практика 2
Практика осуществляются на втором курсе в третьем семестре на базе Государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Саратовской области «Школа-интернат для 
обучающихся по адаптированным образовательным программам № 1 г. Саратова».

Цель практики -  изучение передового опыта коррекционно-логопедической работы веду­
щих специалистов-логопедов, проведение самостоятельных логопедических занятий с детьми -  
учащимися младших классов с нарушениями речи на основе инновационных технологий, опре­
деление экспериментальной базы выпускной квалификационной работы.

Вид практики: производственная.
Продолжительность практики: 5 5/6 недель.
Форма отчетности: зачет с оценкой.

Научно-исследовательская практика
Научно-исследовательская практика проводится на втором курсе в 3-ем семестре и 

осуществляется на базе учебно-научного Логопедического консультативного центра при ка­
федре логопедии и психолингвистики (90% сотрудников лаборатории -  кандидаты наук, доцен­
ты, лаборатория оснащена необходимым логопедическим оборудованием, компьютерной тех­
никой, лицензионным программным обеспечением, в том числе специальными программам 
коррекции и развитию речи детей).

Основная цель практики -  подготовка научной и научно-методической составляющей 
выпускной квалификационной работы, определение методологической и методической базы 
исследования в рамках написания ВКР, знакомство и реферирование основополагающих трудов 
по теме ВКР, написание на этой основе теоретической главы выпускной квалификационной ра­
боты.

Вид практики: производственная.
Продолжительность практики: 2 недели.
Форма отчетности: зачет с оценкой.

Научно-исследовательская работа обучающихся
В соответствии с ФГОС ВО магистратуры по направлению подготовки 44.04.03 «Специ­

альное (дефектологическое) образование» научно-исследовательская работа обучающихся яв­
ляется обязательным разделом основной образовательной программы магистратуры и направ­
лена на формирование общекультурных (универсальных) и профессиональных компетенций в 
соответствии с требованиями ФГОС ВО и целями данной магистерской программы.

Научно-исследовательская работа проводится в течение всех четырех семестров обуче­
ния магистрантов.

Виды научно-исследовательской работы магистранта, этапы и формы контроля ее вы­
полнения. Магистерской программой «Логопедия» предусматриваются следующие виды науч­
но-исследовательской деятельности обучающихся:

- планирование научно-исследовательской работы, включающее ознакомление с темати­
кой исследовательских работ в данной области и выбор темы исследования;

- проведение научных исследований;
- корректировка плана проведения научно-исследовательской работы;
- составление отчета о научно-исследовательской работе;
- публичная защита выполненной работы.
Основной формой планирования и корректировки индивидуальных планов научно­

исследовательской работы обучаемых является обоснование темы, обсуждение плана и проме­
жуточных результатов исследования в рамках научно-исследовательского семинара.

В процессе выполнения научно-исследовательской работы и в ходе защиты ее 
результатов проводится широкое обсуждение в учебно-научных структурах факультета 
психолого-педагогического и специального образования с привлечением работодателей,



позволяющее оценить уровень приобретенных знаний, умений и сформированных компетенций 
обучающихся.

Вид практики: научно-исследовательская работа.
Продолжительность: общее количество зачетных единиц - 12, практика проводится 

рассредоточено на протяжении 1-4 семестров в течение двух лет обучения.
Форма отчетности: зачет с оценкой.

Преддипломная практика
Преддипломная практика является заключительным звеном в системе практик маги­

стра, обучающегося по направлению подготовки 44.04.03 «Специальное (дефектологическое) 
образование», профилю «Логопедия».

Преддипломная практика организуется на 2-ом курсе в 4-ом семестре.
Данная практика представляет собой самостоятельную научно-исследовательскую дея­

тельность студентов в области логопедической науки и практики. Неотъемлемой составляющей 
практики является исследовательская и опытно-экспериментальная работа по теме выпускной 
квалификационной работы, утверждённой кафедрой в установленном порядке.

Работа студентов в период преддипломной практики организуется в соответствии с ло­
гикой завершающего этапа работы над выпускной квалификационной работой: корректировка 
первой -  теоретической -  главы ВКР, окончательное формулирование проблемы, объекта и 
предмета исследования; корректировка цели и задач исследования; оформление Списка исполь­
зованных источников; определение комплекса методов и методик исследования; завершение 
экспериментальной части ВКР, анализ экспериментальных данных; оформление результатов 
исследования. Студенты работают с первоисточниками, монографиями, авторефератами и дис­
сертационными исследованиями, анализируют результаты психолого-педагогических исследо­
ваний, консультируются с научным руководителем и преподавателями кафедры.

Вид практики: преддипломная практика.
Продолжительность практики: 3 2/3 недели.
Форма отчетности: зачет с оценкой.

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и про­
межуточной аттестации

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежу­
точной аттестации студентов осуществляется в соответствии с «Порядком организации и осу­
ществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образо­
вания -  программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры».

«п. 40 Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок ее проведения, а 
также порядок и сроки ликвидации академической задолженности устанавливаются локальны­
ми нормативными актами организации.

Порядок проведения промежуточной аттестации включает в себя систему оценивания ре­
зультатов промежуточной аттестации и критерии выставления оценок. Если указанная система 
оценивания отличается от системы оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «не­
удовлетворительно», «зачтено», «не зачтено» (далее -  пятибалльная система), то организация 
устанавливает правила перевода оценок, предусмотренных системой оценивания, установлен­
ной организацией, в пятибалльную систему».

Система оценок при проведении промежуточной аттестации обучающихся, формы, по­
рядок и периодичность ее проведения определяются «Положением о текущем контроле и про­
межуточной аттестации студентов» СГУ.

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответствие 
их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ООП факультет созда­
ет и утверждает фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации.



Фондом оценочных средств для магистранта - выпускника профиля «Логопедия» 
направления «Специальное (дефектологическое) образование» является портфолио, которое 
содержит информацию об учебной и научной деятельности. Эта информация может служить 
дополнительным основанием для решения ГАК особо отметить успехи выпускника в учебной и 
научно-исследовательской работе, для рекомендации к поступлению в аспирантуру, для реше­
ния о публикации материалов выпускной квалификационной работы.

Портфолио включает в себя: сертификаты участия магистранта в научных, научных сту­
денческих конференциях различного уровня, ксерокопии публикаций студента, сертификаты 
участия в различных олимпиадах, конкурсах, заключения о прохождении педагогической (ло­
гопедической), научно-исследовательской практики.

Фонд оценочных средств включает тематику и критерии оценки выпускных квалифика­
ционных работ. Образцы тем выпускных квалификационных работ:

«Анализ современных отечественных и зарубежных классификаций нарушений пись­
менной речи».

«Российская и американская классификации расстройств, подлежащих логопедической 
коррекции».

«Нарушения письменной речи у учащихся школ: современные методики коррекции»

6. Требования к условиям реализации

6.1. Требования к кадровым условиям реализации ООП магистратуры «Логопе­
дия»

Образовательный процесс по программе магистратуры «Логопедия» (направление под­
готовки 44.04.03 «Специальное (дефектологическое) образование»») на факультете психолого­
педагогического и специального образования Саратовского государственного университета 
обеспечивается высококвалифицированными научно-педагогическими кадрами. Доля препода­
вателей, имеющих ученую степень (или) ученое звание, составляет 100 процентов.

Доля преподавателей, имеющих высшее образование и (или) ученую степень, соответ­
ствующие профилю преподаваемой дисциплины, в общем числе преподавателей, обеспечива­
ющих образовательный процесс по программе магистратуры «Логопедия», составляет 100 про­
центов.

К учебному процессу привлекаются специалисты-практики, работающие в профильных 
организациях. Доля работников из числа руководителей и работников организаций, деятель­
ность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой программы (имеющих стаж 
работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реали­
зующих основную образовательную программу, составляет 14,3 процента.

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется за­
ведующим кафедрой, доктором наук, выполняющим научно-исследовательские проекты, име­
ющим ежегодные публикации в ведущих рецензируемых журналах и изданиях, выступающим 
на национальных и международных конференциях.

6.2 Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 
ООП магистратуры «Логопедия»

Для организации учебно-воспитательного процесса по данной ООП ВО университет 
располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисци­
плинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно - 
исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом. Учебный процесс 
обеспечен необходимой учебной, учебно-методической и научной литературой. На кафедрах 
имеются специальные библиотеки.

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информаци­
онно-образовательная среда обеспечивают возможность индивидуального доступа для каждого 
обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет как на территории



образовательной организации, так и вне ее. Электронно-библиотечная система (электронная 
библиотека) и электронная информационно-образовательная среда обеспечивают одновремен­
ный доступ не менее 25% обучающихся по данному направлению подготовки.

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета 50 экземпляров 
каждого из изданий основной литературы перечисленных в рабочих программах дисциплин 
(модулей) и 25 экземпляров дополнительной литературы на 100 обучающихся.

Обучающимся и педагогическим работникам обеспечен доступ к современным профес­
сиональным базам данных (в том числе международным реферативным базам данных научных 
изданий) и информационным справочным системам (состав определяется в рабочих програм­
мах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению).

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного про­
граммного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин и подлежит 
ежегодному обновлению).

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья могут быть 
обеспечены печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, адаптирован­
ных к ограничениям их здоровья.

СГУ имени Н.Г. Чернышевского располагает материально-технической базой, обеспечи­
вающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практиче­
ской и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом ву­
за, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

На факультете психолого-педагогического и специального образования имеется необ­
ходимый для реализации ООП магистратуры перечень материально-технического обеспечения, 
который включает в себя:
• компьютерный класс с выходом в Интернет,
• аудитории (кабинеты), оборудованные мультимедийными демонстрационными комплек­
сами,
• медиазал Зональной научной библиотеки СГУ.

7. Оценка качества освоения образовательной программы
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.03 «Специальное (дефек­

тологическое) образование» в соответствии с п. 58 «Порядка организации и осуществления об­
разовательной деятельности по образовательным программам высшего образования -  програм­
мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» оценка качества 
освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль 
успеваемости, промежуточную и итоговую (государственную итоговую) аттестацию обучаю­
щихся.

Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является 
обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной квалификационной 
работы.

7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ООП ВО 44.04.03 «Специальное (дефектологическое) образова­
ние» кафедрой логопедии и психолингвистики разработаны фонды оценочных средств для про­
ведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Фонды включают: кон­
трольные вопросы и типовые задания для практических занятий; лабораторных и контрольных 
работ; коллоквиумов; зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; 
примерную тематику курсовых работ, эссе и рефератов. Указанные формы оценочных средств 
позволяют оценить степень сформированности компетенций обучающихся.



Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной атте­
стации приводятся в рабочих программах дисциплин и программах практик.

Адаптивные технологии, применяемые при изучении дисциплины инвалидами и ли ­
цами с ограниченными возможностями здоровья

При изучении дисциплины студентами с инвалидностью и студентами с ограниченными 
возможностями здоровья могут использоваться следующие адаптивные технологии:

Учет ведущего способа восприятия учебного материала. При нарушениях зрения сту­
денту предоставляется возможность использования учебных и раздаточных материалов, напе­
чатанных укрупненным шрифтом, использование опорных конспектов для записи лекций, 
предоставления учебных материалов в электронном виде для последующего прослушивания, 
аудиозапись. При нарушениях слуха студенту предоставляется возможность занять удобное ме­
сто в аудитории, с которого в максимальной степени обеспечивается зрительный контакт с пре­
подавателем во время занятий, использования наглядных опорных схем на лекциях для облег­
чения понимания материала, преимущественное выполнение учебных заданий в письменной 
форме (письменный опрос, тестирование, контрольная работа, подготовка рефератов и др.)

Увеличение времени на анализ учебного материала. При необходимости для подготовки 
к ответу на практическом (семинарском) занятии, к ответу на зачете, экзамене, выполнению те­
стовых заданий студентам с инвалидностью и студентам с ограниченными возможностями здо­
ровья среднее время увеличивается в 1,5 -  2 раза по сравнению со средним временем подготов­
ки обычного студента.

Создание благоприятной, эмоционально-комфортной атмосферы при проведении заня­
тий, консультаций, промежуточной аттестации. При взаимодействии со студентом с инвалид­
ностью, студентом с ограниченными возможностями здоровья учитываются особенности его 
психофизического состояния, самочувствия, создаются условия, способствующие повышению 
уверенности в собственных силах. При неудачах в освоении учебного материала, студенту с 
инвалидностью, студенту с ограниченными возможностями здоровья даются четкие рекомен­
дации по дальнейшей работе над изучаемой дисциплиной (разделом дисциплины, темой).

Студенты-инвалиды и лица с ОВЗ имеют возможность в свободном доступе и в удобное 
время работать с электронными учебными пособиями, размещенными на официальном сайте 
http://library.sgu.ru/ Зональной научной библиотеки СГУ им. Н.Г. Чернышевского, которая объ­
единяет в базе данных учебно-методические материалы -  полнотекстовые учебные пособия и 
хрестоматийные, тестовые и развивающие программы по общегуманитарным, естественнона­
учным и специальным дисциплинам.

7.2. Государственная итоговая аттестация выпускников магистерской программы 
«Логопедия»

Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является 
обязательной и осуществляется после освоения ООП магистратуры по направлению 44.04.03 
«Специальное (дефектологическое) образование» в полном объеме.

Итоговые государственные испытания предназначены для определения общих и профес­
сиональных компетенций магистра специального (дефектологического) образования, опреде­
ляющих его подготовленность к решению профессиональных задач, установленных ФГОС ВО, 
способствующих его устойчивости на рынке труда.

Государственная итоговая аттестация магистра включает защиту выпускной квалифика­
ционной работы.

Требования к выпускной квалификационной работе по направлению 44.04.03 Специ­
альное (дефектологическое) образование и программе подготовки «Логопедия».

Выпускная квалификационная работа является одним из видов аттестационных испыта­
ний выпускников, завершающих обучение по основной образовательной программе. Выполне­
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ние выпускной квалификационной работы призвано способствовать систематизации, закрепле­
нию и совершенствованию полученных студентами знаний и умений.

Выпускная квалификационная работа -  самостоятельное исследование конкретной темы 
в области коррекционно-педагогической, коррекционно-диагностической деятельности с эле­
ментами научного анализа, отражающая приобретенные магистрантом теоретические знания и 
практические навыки, умение работать с литературой, анализировать источники, делать обстоя­
тельные и обоснованные выводы.

Выбор темы выпускной квалификационной работы предусматривает предварительное 
обсуждение с научным руководителем или на заседании кафедры логопедии и психолингвисти­
ки. Выбор темы предполагает самостоятельность магистранта, исходя из его уровня понимания 
и осознания актуальности темы, оценки ее теоретического и практического значения. Обяза­
тельным условием является соответствие темы работы требованию ФГОС и программе подго­
товки магистранта.

Окончательно тема работы утверждается на заседании кафедры логопедии и психолинг­
вистики в конце первого семестра первого года обучения. После утверждения в протоколе засе­
дания кафедры регистрируется точная формулировка темы с указанием Ф.И.О. магистранта и 
научного руководителя, его статуса, места работы и занимаемой должности, фиксируется дата 
утверждения темы.

Название выпускной квалификационной работы:
- должно соответствовать программе подготовки, содержанию работы, ограничивать 

круг вопросов, которые разрабатывает автор; раскрывать исследуемую идею;
- должно отражать замысел автора, т.е. полное или частичное изложение проблемы;
- должно быть достаточно развёрнутым, чтобы отражать рамки исследования, но при 

этом не содержать лишних слов.
Структура и оформление выпускной квалификационной работы
Работа состоит из следующих структурных частей: введение, основная часть, заключе­

ние, список использованных источников и литературы, приложение, список сокращений (если 
необходим). Обязательными являются также титульный лист и оглавление.

Рекомендуемый общий объем выпускной квалификационной работы 70-80 стр. машино­
писного текста, где введение и заключение составляют около 3-4 страниц. Приложения опреде­
ляется автором, исходя из задач работы.

Процент оригинальности ВКР должен быть не менее 60%.
Выпускную квалификационную работу необходимо представить в распечатанном виде. 

Работа не должна иметь грамматических, стилистических, пунктуационных ошибок и опечаток.
Введение должно включать в себя обязательные составляющие части, расположенные в 

следующей рекомендуемой последовательности: постановка исследуемой проблемы, обоснова­
ние актуальности, новизны и научно-методической значимости выбранной темы; анализ науч­
ной литературы (историография проблемы) - степень изученности темы отечественными и за­
рубежными исследователями, разработанные и нерешенные проблемы; определение цели и вы­
текающих из нее задач квалификационной работы; обоснование хронологических и территори­
альных рамок работы; характеристика источников, привлеченных для раскрытия темы.

В основной части работы решаются задачи, поставленные во введении. Структура ос­
новной части может быть различной: два-три-четыре раздела без параграфов или два-три разде­
ла с параграфами. Деление работы на разделы и параграфы должно соответствовать логике из­
ложения материала.

Разделы должны иметь заголовки, отражающие их содержание. Принципы подразделе­
ния могут быть: хронологический, проблемно-тематический, комбинированный. В конце разде­
ла делаются выводы по изложенному материалу.

Обязательно подтверждаются (ссылками) все факты, цифры и другие конкретные дан­
ные, приводимые в тексте научной работы, заимствованные из источников и литературы. Биб­
лиографические ссылки на несколько работ, нормативных документов и др., приведенные в од­
ном подстрочном примечании, отделяются друг от друга точкой с запятой.



Заключение, которое является самостоятельной частью выпускной квалификационной 
работы, включает подведение авторских итогов теоретической и практической разработки темы 
в целом. В нем отражается решение задач, заявленных во введении, даются обобщающие выво­
ды по исследуемой теме.

Список использованных источников приводится после Заключения. Издания на ино­
странных языках помещаются после работ на русском языке.

Приложения могут быть выполнены в виде таблиц, рисунков, графиков, карт, ксероко­
пий документов и т.д. Данные, приводимые в приложениях, должны быть использованы в ос­
новной части работы.

7.2.2. Сроки выполнения выпускной квалификационной работы:
- 1 курс, первый семестр -  определение темы ВКР, реферирование научных, научно­

методических источников по теме ВКР;
- 1 курс, второй семестр -  определение примерной структуры ВКР и исходных теорети­

ческих, научно-методических положений ВКР;
- 2 курс, третий семестр -  подготовка варианта теоретической главы ВК;
- 2 курс, четвертый семестр -  завершение экспериментально-исследовательской работы, 

оформление, предзащита, рецензирование, защита ВКР.

7.2.3. Порядок представления и экспертизы выпускной квалификационной работы
Подготовка выпускной квалификационной работы к защите проводятся согласно требо­

ваниям, разработанным научно-методической комиссией СГУ.
На оформление и подготовку к защите выпускной квалификационной работы для полу­

чения академической степени магистра учебным планом предусматривается преддипломная 
практика.

Выполнение выпускной квалификационной работы осуществляется под руководством 
научного руководителя, который консультирует магистранта по проблеме исследования и кон­
тролирует выполнение индивидуального плана.

Выпускная квалификационная работа представляется на кафедру логопедии и психо­
лингвистики за две недели до ее защиты в завершенном и сброшюрованном виде.

На выпускную квалификационную работу научный руководитель готовит отзыв, в кото­
ром отражаются:

- область науки, актуальность темы;
- конкретное личное участие автора в разработке положений и получении результатов, 

изложенных в работе, достоверность этих положений и результатов;
- степень новизны, научная и практическая значимость результатов исследования;
- апробация и возможности использования основных положений и результатов работы.
Допущенная заведующим кафедрой к защите выпускная квалификационная работа

направляется на рецензирование внешнему по отношению к кафедре рецензенту.

7.2.4. Порядок защиты выпускной квалификационной работы
Защита выпускной квалификационной работы проводится согласно требованиям, разра­

ботанным научно-методической комиссией СГУ.
Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании Госу­

дарственной комиссии с участием не менее 3/4 ее состава.
Защита выпускной квалификационной работы должна носить характер дискуссии и про­

ходить при высокой требовательности, принципиальности и сохранении общепринятой этики.
Работа должна представлять собой самостоятельное научное исследование.
Автор работы должен продемонстрировать следующие знания, навыки и умения:
- свободно ориентироваться в фактическом материале, имеющем отношение к постав­

ленной в его работе исследовательской проблеме.
- критически анализировать источники; сопоставлять данные различных источников, де­



лать собственные аргументированные выводы;
- вычленять авторскую концепцию при работе с научной литературой; определять мето­

дологическую и мировоззренческую позицию того или иного исследователя; сопоставлять важ­
нейшие положения и систему доказательств того или иного конкретного автора с трудами дру­
гих авторов; соотносить их с общим состоянием развития науки на изучаемый период; аргумен­
тированно доказывать свою точку зрения;

- тема работы должна быть раскрыта, поставленные цель, задачи достигнуты и решены.
Присутствующие на защите выпускной квалификационной работы (не члены комиссии)

имеют право задавать вопросы соискателю степени магистра и участвовать в дискуссии. Пер­
воочередным правом задавать вопросы пользуются члены комиссии. Очередность устанавлива­
ется председателем комиссии.

Продолжительность защиты одной работы, как правило, не должна превышать 30 минут. 
Для доклада по содержанию работы соискателю степени магистра предоставляется не более 10 
минут, для ответа на замечания рецензентов -  не более 5 минут. Вопросы членов комиссии и 
присутствующих и ответы на них -  не более 5 минут. Выступление научного руководителя -  до 
5 минут. Заключительное слово соискателя степени магистра -  не более 5 минут.

Государственная комиссия, оценивая выпускной квалификационной работы, руковод­
ствуется в совокупности следующими критериями оценки:

- актуальность темы;
- научная новизна исследования;
- корректность постановки задачи;
- глубина разработки темы и умение самостоятельно решать поставленные в ходе иссле­

дования задачи, полнота решения поставленной задачи;
- уровень и корректность использования в работе современных достижений и методов 

исследования;
- обоснованность конкретных задач, решаемых в работе для достижения цели, обосно­

ванность структуры работы;
- ясность, четкость, последовательность изложения;
- процесс защиты работы (содержание вступительного слова, ответов на поставленные в 

ходе защиты вопросы; отзыв научного руководителя, оценка официального оппонента - рецен­
зента);

-  качество оформления выпускной квалификационной работы.
Решение комиссии считается принятым, если больше половины членов комиссии прого­

лосовало за это решение.
Результаты защиты выпускной квалификационной работы объявляются магистранту в 

тот же день после оформления протокола Государственной комиссии.
Магистранту, защитившему выпускной квалификационной работы, присваивается сте­

пень магистра и выдается диплом магистра установленного образца.
Выпускные квалификационные работы и сопроводительные документы, подписанные 

заведующим выпускающей кафедры, после защиты должны храниться в течение пяти лет на 
кафедре. Оформленные секретарем протоколы заседания Государственной комиссии по защите 
выпускной квалификационной работы сдаются в архив университета.

В случае, когда выпускная квалификационная работа по решению Государственной ко­
миссии считается незащищенной, комиссия устанавливает, может ли магистрант представить к 
повторной защите ту же работу с доработкой, определяемой комиссией, или он обязан разрабо­
тать новую тему.

Магистрант, обучавшийся в магистратуре с отрывом от производства и не защитивший 
выпускную квалификационную работу, отчисляется из магистратуры. Магистрантам, не защи­
тившим выпускную квалификационную работу, выдается справка об окончании магистратуры.

Магистрант, не защитивший выпускную квалификационную работу, допускается к по­
вторной ее защите только один раз через год.



8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие ка­
чество подготовки обучающихся

Мониторинг и измерение качества освоения образовательной программы проводится в 
соответствии с внутренними и внешними нормативными документами, регламентирующими 
образовательную деятельность.

Методы контроля обучения зависят от специфики предметной области и включают в се­
бя:

-  устные и письменные экзамены;
-  проверку рефератов и других самостоятельных работ студентов;
-  защиту курсовых работ студентов;
-  текущий контроль знаний студентов (устный опрос, выполнение контрольных и лаборатор­

ных работ студентов);
-  защиту работ по результатам прохождения учебных, производственных и преддипломных 

практик.
К результатам мониторинга и измерений относятся:

-  результаты вступительных испытаний -  оформляются протоколом центральной приемной 
комиссии;

-  результаты промежуточной успеваемости студентов -  регистрируются в журнале учета 
успеваемости и листах посещения занятий;

-  результаты промежуточной аттестации (зачетов и экзаменов) -  проставляются в зачетной 
и экзаменационной ведомости, а также в зачётной книжке студентов;

-  результаты итоговой аттестации - оформляется протоколом аттестационной комиссии, а 
выпускники получают соответствующие документы (дипломы государственного образца с 
приложениями).

Детально механизмы обеспечения качества подготовки обучающихся описаны в норматив­
ных документах СГУ, в частности, в:

-  П 1.03.10-2016 «Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации студентов»
-  определяет порядок организации и проведения промежуточной аттестации студентов;

-  П 1.06.04 -  2016 «Положение о балльно-рейтинговой системе оценивания успеваемости, 
учета результатов текущей и промежуточной аттестации обучающихся, осваивающих образова­
тельные программы бакалавриата, программы специалитета и программы магистратуры» -  
определяют цели, задачи балльно-рейтинговой системы и порядок формирования рейтинга сту­
дентов;

-  П 1.09.04 -  2014 «Положение о порядке формирования и реализации элективных и факуль­
тативных дисциплин (модулей) в Саратовском государственном университете» -  определяет 
порядок формирования элективных и факультативных дисциплин (модулей) в рабочих учебных 
планах по направлениям подготовки и специальностям, регламентирует процедуру выбора обу­
чающимися учебных дисциплин в целях обеспечения их участия в формировании своей инди­
видуальной образовательной траектории;

-  П 1.03.07 -  2015 «Положение о магистратуре» -  устанавливает порядок магистратуры и ре­
ализации основных образовательных программ подготовки магистров;

-  П 1.03.44 -2021 «Положение о практической подготовке обучающихся СГУ» -  устанавли­
вает требования к организации и проведению практической подготовки в рамках дисциплин 
(модулей), практик, а также к оформлению документации в период прохождения практик;

-  П 1.03.21 -2015 «Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации 
по программам бакалавриата, специалитета и магистратуры в СГУ» -  устанавливает процедуру 
организации и проведения государственной итоговой аттестации студентов;

-  П 8.20.11 -  2015 «Положение об организации образовательного процесса, психолого­
педагогического сопровождения, социализации инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья, обучающихся в СГУ» -  определяет порядок организации образовательного



процесса, социальной и психологической адаптации студентов -  инвалидов и лиц с ограничен­
ными возможностями здоровья;

-  П 1.03.08 -  2016 «Положение о порядке зачета результатов освоения обучающимися учеб­
ных, дисциплин (модулей), практик, дополнительных образовательных программ в других ор­
ганизациях, осуществляющих образовательную деятельность» -  определяет порядок перезачета 
(переаттестации) обучающимся дисциплин (модулей), практик, освоенных при получении 
предыдущего образования;

-  П 1.03.06 -  2015 «Положение о порядке перевода обучающихся на индивидуальный учеб­
ный план» -  определяет порядок перевода студентов на индивидуальный учебный план в уско­
ренные сроки;

-  П 1.03.17 -  2021 «Положение о разработке основной образовательной программы и рабо­
чей программы дисциплины (модуля) высшего образовании» -  определяет структуру и порядок 
формирования в ФГБОУ ВО «СГУ имени Н.Г. Чернышевского» основной образовательной 
программы высшего образования - программы подготовки бакалавра, магистра, специалиста, 
реализуемых на основе ФГОС ВО, самостоятельно устанавливаемых Университетом образова­
тельных стандартов и рабочей программы дисциплины (модуля) ВО;

-  П 1.58.03 -  2018 «Положение о порядке применения электронного обучения и дистанци­
онных образовательных технологий в СГУ» - определяет условия и порядок применения элек­
тронного обучения и дистанционных образовательных технологий при реализации образова­
тельных программ;

-  П 1.03.30-2016 «Положение об организации контактной работы студентов, обучающихся 
по программам бакалавриата, специалитета и магистратуры, с преподавателем» -  определяет 
виды и требования к объему контактной работы студента с преподавателем при реализации об­
разовательных программ;

-  П 1.03.31-2016 «Порядок распределения студентов, осваивающих программы бакалавриа­
та, специалитета и магистратуры, на профили (специализации) в рамках направлений подготов­
ки (специальностей) высшего образования»;

-  П 1.03.41-2021 «Порядок организации и проведения летней вожатской практики СГУ» -  
устанавливает процедуру организации, проведения летней вожатской практики для обучаю­
щихся по основным образовательным программам высшего образования, а также формы отчет­
ности по итогам прохождения практики;

-  П 1.03.42-2021 «Порядок организации и проведения организационнопедагогической прак­
тики в СГУ» -  устанавливает процедуру организации и проведения организационно­
педагогической практики студентов Университета;

-  П 1.26.03-2016 «Положение о языке обучения в СГУ» -  устанавливает общие требования к 
языку обучения при реализации образовательных программ;

-  СТО 1.04.01 -  2019 «Курсовые работы (проекты) и выпускные квалификационные работы. 
Порядок выполнения, структура и правила оформления»; - устанавливает общие требования к 
структуре и правилам оформления курсовых работ (проектов) и выпускных квалификационных 
работ.

-  П 5.06.01 -  2016 «Положение об электронной библиотеке»;
-  П 1.06.05 -  2016 «Положение об электронной информационнообразовательной среде»;
-  П 1.58.01 -  2016 «Положение об электронных образовательных ресурсах для системы ди­

станционного образования IPSILON UNI»;
-  П 1.58.02 -  2014 «Положение об электронных образовательных ресурсах в системе созда­

ния и управления курсами MOODLE». -  Других нормативных документах СГУ.
Определение потребности в образовательной услуге и требований к ней осуществляется в 

СГУ путем:
-  взаимодействия с потенциальными работодателями, студентами и их родителями;
-  анкетирования потребителей образовательных услуг и работодателей;
-  анализа законодательных требований в области образования;



анализа федеральных государственных образовательных стандартов.
В структурных подразделениях образовательного профиля созданы советы работодате­

лей, которые, в том числе, призваны проводить экспертизу и рецензирование разрабатываемых 
образовательных программ. Деятельность советов работодателей регламентирована норматив­
ным документом СГУ П 1.03.02-2011 «Положение о совете работодателей структурного подраз­
деления (факультета, института, колледжа)».

Требования потребителей учитываются при разработке и актуализации образовательных 
программ, планировании деятельности структурных подразделений и СГУ в целом.

Руководители всех уровней управления СГУ постоянно ориентируют работников на удо­
влетворение требований и ожиданий потребителей, непрерывное повышение качества образова­
тельных услуг.

Декан факультета P.M. Шамионов



МАТРИЦА
соответствия компетенций и составных частей ООП 

44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование, 
профиль Логопедия

Структура учебного плана ООП 
(магистратура)

Компетенции
Универсальные компетенции Общепрофессиональные компетенции Профессиональные

компетенции
Дисциплины (модули) У К-1 У К -2 У К -3 У К -4 У К -5 У К -6 О П К

-1

КО
-

О П К
-3

О П К
-4

О П К
-5

О П К
-6

О П К
-7

О П К
-8

ПК-1 П К-2 ПК-3 П К-4

Б.1 Обязательная часть
Б1.О.01 История и философия 
специальной педагогики и психологии + +

Б1.О.02 Современные проблемы науки 
и специального дефектологического 
образования

+ +

Б1.О.03 Методология психолого­
педагогического исследования + + +

Б1.О.04 Иностранный язык +
Б1.О.05 Медико-биологические 
проблемы дефектологии +

Б1.О.06 Лингвистические проблемы 
специальной педагогики и психологии +

Б1.О.07 Инклюзивное образование + + +
Б1.О.08 Сравнительная специальная 
педагогика + +

Б1.О.09 Медико-биологические 
основания моделирования 
образовательных программ для детей 
с ОВЗ

+ + +

Б1.О.10 Логопедическая работа с 
детьми с тяжелыми нарушениями речи +

Б1.О.11 Основы онто- и 
нейролингвистики + +

Б1.О.12 Нейропсихологические 
технологии в логопедии + +

Б1.О.13 Формирование речи у детей с + +



расстройствами аутистического 
спектра
Б1.В.Часть, формируемая участниками образовательных отношений
Б1.В.01 Нарушения голоса и их 
коррекция +

Б1.В.02 Актуальные проблемы 
логопедии +

Б1.В.03 Логопедическая работа с 
лицами с дизартрией и дисфагией +

Б1.В.04 Современные подходы к 
предупреждению и преодолению 
нарушений письменной речи

+

Б1.В.05 Механизмы заикания и 
современные методики его коррекции +

Б1.В.06 Формирование звуко-слоговой 
структуры слова у детей с 
нарушениями речи

+

Б1.В.07 Логопедическая работа с 
детьми-билингвами + +

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1)
Б1.В.ДВ.01.01 Основы организации 
научно-исследовательской работы + +

Б1.В.ДВ.01.02 Профессионально­
личностное саморазвитие + +

Б1.В.ДВ.01.03 Коммуникативные 
технологии + +

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2)
Б1.В.ДВ.02.01 Функциональная 
асимметрия мозга и левшества +

Б1.В.ДВ.02.02 Коррекционно­
логопедическая работа с леворукими 
детьми

+

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3)
Б1.В.ДВ.03.01 Формирование 
текстовой компетенции у детей с ОВЗ + + +

Б1.В.ДВ.03.02 Теория текста + + +



Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4)
Б1.В.ДВ.04.01 Научный семинар 
«Дифференциальная диагностика 
речевых нарушений»

+ +

Б1.В.ДВ.04.02 Логопедическая работа 
со слабослышащими детьми + +

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5)
Б1.В.ДВ.05.01 Научный семинар 
«Логопедическая работа с детьми с 
осложненными дефектами развития»

+ +

Б1.В.ДВ.05.02 Логопедическая работа 
с детьми с нарушениями интеллекта и 
ЗПР

+ +

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины (модули) по выбору 6 (ДВ.6)
Б1.В.ДВ.06.01 Логопедическая работа 
в системе нейрореабилитации + +

Б1.В.ДВ.06.02 Восстановительное 
обучение при афазии + +

Б1.В.ДВ.07Дисциплины (модули) по выбору 7 (ДВ.7)
Б1.В.ДВ.07.01 Ранняя диагностика, 
коррекция и профилактика речевых 
нарушений

+ +

Б1.В.ДВ.07.02 Комплексный подход в 
диагностике и коррекции речевых 
нарушений

+ +

Б2 Практика
Б2.О Обязательная часть
Б2.О.01(У) Ознакомительная практика + +
Б2.О.02(П) Педагогическая практика 1 + + + +
Б2.О.03(П) Педагогическая практика 2 + + +
Б2.О.04(П) Научно -исследовательская 
практика + + + +

Б2.О.05(Н) Научно -исследовательская 
работа + + +

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных отношений



Б2.В.01(Пд) Преддипломная практика | 1 1 + + +
Б3 Государственная итоговая аттестация
Б3.01(Д) Выполнение и защита 
выпускной квалификационной работы + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ФТД Факультативы
ФТД.01 Подготовка тьюторов к работе 
в системе инклюзивного образования +

ФТД.02 Социально-правовая защита 
детей, попавших в трудную 
жизненную ситуацию

+ +


