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1. О б щ и е  п о л о ж ен и я
О сновная образовательная програм м а направления подготовки 38.03.01 

Э кономика проф иль «Э коном ика предприятий и организаций» (далее -  
п рограм м а бакалавриата), реализуем ая Ф ГБО У  В О  «С Г У  им ени Н. Г. 
Ч ерны ш евского», представляет собой систем у документов, разработанную  и 
утверж денную  вы сш им  учебны м  заведением  сам остоятельно с учетом  
требований  ры нка труда н а  основе ф едерального государственного 
образовательного стандарта высш его образования № 954 от 12.08.2020 по 
направлению  подготовки 38.03.01. Экономика.

О сновная образовательная програм м а реглам ентирует цели, ож идаем ы е 
результаты , содерж ание, условия и технологии реализации образовательного 
процесса, оценку качества подготовки вы пускника по данном у направлению  
подготовки и вклю чает в себя: учебны й план, рабочие програм м ы  учебны х 
курсов, предм етов, дисциплин  (модулей) и другие м атериалы , 
обеспечиваю щ ие качество подготовки обучаю щ ихся, а  такж е програм м ы  
практик, календарны й учебны й граф ик и м етодические м атериалы , 
обеспечиваю щ ие реализацию  соответствую щ ей образовательной технологии.

Н орм ативны е докум енты , составляю щ ие основу ф орм ирования О О П  по 
направлению  подготовки 38.03.01. Экономика:

Ф едеральны й закон  «О б образовании в Российской  Ф едерации» от 
29.12.2012 №  273-Ф З;

П риказ М инистерства образования и науки Р оссийской  Ф едерации от
05.04.2017 №  301 «О б утверж дении П орядка организации и осущ ествления 
образовательной деятельности  по образовательны м  програм м ам  вы сш его 
образования -  програм м ам  бакалавриата, програм м ам  специалитета, 
програм м ам  м агистратуры »;

Ф ГО С В О  бакалавриат по направлению  38.03.01 Э кономика, утверж ден 
приказом  М инистерства образования и науки Российской  Ф едерации от 
12.08.2020 №  954, зарегистрирован  25 августа 2020 года (регистрационны й 
№  59425);

Н орм ативно-м етодические докум енты  М инобрнауки  России;
У став СГУ.

2. Х а р а к т е р и с т и к а  н а п р а в л е н и я  п о д го т о в к и  (сп ец и а л ь н о сти )
О сновная образовательная програм м а (О О П ) по направлению  

подготовки 38.03.01 Э кономика проф иль «Э коном ика предприятий и 
организаций» очно-заочной формы  обучения реализуется Саратовским  
национальны м  исследовательским  государственны м  университетом  им ени 
Н.Г. Ч ерны ш евского н а экономическом  факультете.

Трудоемкость О О П  240 зачетны х единиц.
С рок освоения О О П  5 лет.

3. Х а р а к т е р и с т и к а  п р о ф е сс и о н ал ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  в ы п у с к н и к а
3.1. О бласти проф ессиональной деятельности  и (или) сф еры  

проф ессиональной деятельности , в которы х вы пускник, освоивш ий 
программ у, м ож ет осущ ествлять проф ессиональную  деятельность вклю чает:



08 Ф инансы  и экон ом ика (в сферах: исследований, анализа и 
прогнозирования социально-эконом ических процессов и явлений  на 
м икроуровне и м акроуровне в экспертно-аналитических служ бах (центрах 
эконом ического анализа, правительственном  секторе, общ ественны х 
организациях); производства продукции и услуг, вклю чая анализ спроса на 
продукцию  и услуги, и оценку их  текущ его и перспективного предлож ения, 
продвиж ения продукции  и услуг н а  ры нок, планирование и обслуж ивание 
ф инансовы х потоков, связанны х с производственной деятельностью .

3.2 Типы  задач  проф ессиональной деятельности  вы пускника:
А налитический
Н аучно-исследовательский
Расчётно-эконом ический

3.3 П еречень проф ессиональны х стандартов
08.036 Б изнес-аналитик №  52408 от 11.10.2018 г.
08.036 С пециалист по работе с инвестиционны м и проектам и №  51016 от

08.05.2018 г.
08.018 С пециалист по управлению  рискам и №  39228 от 08.10.2015 г.

3.4. Задачи и объекты  (или области знания) проф ессиональной 
деятельности  выпускника:_____________________________________________________

Область
профессиональной

деятельности

Типы задач 
профессиональной 

деятельности

Задачи
профессиональной

деятельности

Объекты 
профессиональной 
деятельности (или 

области знания)
Финансы и 
экономика

Научно­
исследовательский

Формирование 
возможных 
решений на основе 
разработанных для 
них целевых 
показателей

Разработка
отдельных
функциональных
направлений
управления
рисками

В сферах 
исследований 
социально­
экономических 
процессов и 
явлений на 
микроуровне и 
макроуровне в 
экспертно­
аналитических 
службах (центрах 
экономического 
анализа,
правительственном
секторе,
общественных
организациях)



Финансы и 
экономика

Аналитический Анализ,
обоснование и 
выбор решения

Проведение 
аналитического 
этапа экспертизы 
инвестиционного 
проекта

Документирование 
процесса 
управления 
рисками и 
корректировка 
реестров рисков в 
рамках отдельных 
бизнес-процессов и 
функциональных 
направлений

В сферах анализа и 
прогнозирования 
социально­
экономических 
процессов и 
явлений на 
микроуровне и 
макроуровне в 
экспертно­
аналитических 
службах (центрах 
экономического 
анализа,
правительственном
секторе,
общественных
организациях)

Финансы и 
экономика

Расчётно­
экономический

Разработка
инвестиционного
проекта

Выработка 
мероприятий по 
воздействию на 
риск в разрезе 
отдельных видов и 
их экономическая 
оценка

В сферах 
производства 
продукции и услуг, 
включая анализ 
спроса на 
продукцию и 
услуги, и оценку их 
текущего и 
перспективного 
предложения, 
продвижения 
продукции и услуг 
на рынок, 
планирование и 
обслуживание 
финансовых 
потоков, связанных 
с производственной 
деятельностью

4. Т р е б о в а н и я  к  р е з у л ь т а т а м  о св о ен и я  О О П
Результаты  освоения О О П  определяю тся приобретаем ы м и вы пускником  

ком петенциям и, т.е. его способностью  прим енять знания, ум ения и личны е 
качества в соответствии с задачам и проф ессиональной деятельности.

4.1 У н и в е р с а л ь н ы е  к о м п е т е н ц и и  в ы п у с к н и к о в  и  и н д и к а т о р ы  их 
д о сти ж ен и я :

Категория
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции

Системное и
критическое
мышление

УК-1
Способен
осуществлять

1.1_Б.УК-1. Анализирует задачу, выделяя 
ее базовые составляющие. Осуществляет 
декомпозицию задачи.



поиск, критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный подход 
для решения 
поставленных 
задач

2.1 Б.УК-1. Находит и критически 
анализирует информацию, необходимую 
для решения поставленной задачи.
3.1_ Б.УК-1. Рассматривает различные 
варианты решения задачи, оценивая их 
достоинства и недостатки.
4.1_ Б.УК-1. Грамотно, логично, 
аргументированно формирует собственные 
суждения и оценки.
Отличает факты от мнений, интерпретаций, 
оценок и т.д. в рассуждениях других 
участников деятельности.
5.1 Б.УК-1. Определяет и оценивает 
практические последствия возможных 
решений задачи.

Разработка и 
реализация проектов

УК-2
Способен
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели 
и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений

1.1_Б.УК-2. Формулирует в рамках 
поставленной цели проекта совокупность 
взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее 
достижение. Определяет ожидаемые 
результаты решения выделенных задач. 
2.1_Б.УК-2. Проектирует решение 
конкретной задачи проекта, выбирая 
оптимальный способ ее решения, исходя из 
действующих правовых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений.
3.1 Б.УК-2. Решает конкретные задачи 
проекта заявленного качества и за 
установленное время
4.1_ Б.УК-2. Публично представляет 
результаты решения конкретной задачи 
проекта.

Командная работа и 
лидерство

УК-3
Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие и
реализовывать
свою роль в
команде

1.1_Б.УК-3. Понимает эффективность 
использования стратегии сотрудничества 
для достижения поставленной цели, 
определяет свою роль в команде. 
2.1_Б.УК-3. Понимает особенности 
поведения выделенных групп людей, с 
которыми работает/взаимодействует, 
учитывает их в своей деятельности (выбор 
категорий групп людей осуществляется 
образовательной организацией в 
зависимости от целей подготовки -  по 
возрастным особенностям, по этническому 
или религиозному признаку, социально 
незащищенные слои населения и т.п.).
3.1_ Б.УК-3. Предвидит результаты 
(последствия) личных действий и планирует



последовательность шагов для достижения 
заданного результата.
4.1 Б.УК-3. Эффективно взаимодействует 
с другими членами команды, в т.ч. 
участвует в обмене информацией, 
знаниями, опытом и презентации 
результатов работы команды.

Коммуникация УК-4
Способен
осуществлять
деловую
коммуникацию в 
устной и 
письменной 
формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном (-ых) 
языке (ах)

1.1_Б.УК-4. Выбирает на государственном 
и иностранном (-ых) языках 
коммуникативно приемлемые стиль 
делового общения, вербальные и 
невербальные средства взаимодействия с 
партнерами.
2.1_Б.УК-4. Использует информационно­
коммуникационные технологии при поиске 
необходимой информации в процессе 
решения стандартных коммуникативных 
задач на государственном и иностранном (- 
ых) языках.
3.1_Б.УК-4. Ведет деловую переписку, 
учитывая особенности стилистики 
официальных и неофициальных писем, 
социокультурные различия в формате 
корреспонденции на государственном и 
иностранном (-ых) языках.
4.1 Б.УК-4. Умеет коммуникативно и 
культурно приемлемо вести устные деловые 
разговоры на государственном и 
иностранном 
(-ых) языках.
5.1_Б.УК-4. Демонстрирует умение 
выполнять перевод академических текстов с 
иностранного (-ых) языка (-ов) на 
государственный язык.

Межкультурное
взаимодействие

УК-5
Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально­
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах

1.1 Б.УК-5. Находит и использует 
необходимую для саморазвития и 
взаимодействия с другими информацию о 
культурных особенностях и традициях 
различных социальных групп.
2.1 Б.УК-5. Демонстрирует уважительное 
отношение к историческому наследию и 
социокультурным традициям различных 
социальных групп, опирающееся на знание 
этапов исторического развития России 
(включая основные события, основных 
исторических деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда культурных



традиций мира (в зависимости от среды и 
задач образования), включая мировые 
религии, философские и этические учения. 
3.1 Б.УК-5. Умеет недискриминационно и 
конструктивно взаимодействовать с людьми 
с учетом их социокультурных особенностей 
в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления 
социальной интеграции.

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе
здоровьесбережение)

УК-6
Способен
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни

1.1 Б.УК-6. Применяет знание о своих 
ресурсах и их пределах (личностных, 
ситуативных, временных и т.д.) для 
успешного выполнения порученной работы.
2.1 Б.УК-6. Понимает важность 
планирования перспективных целей 
деятельности с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной перспективы 
развития деятельности и требований рынка 
труда.
3.1 Б.УК-6. Реализует намеченные цели 
деятельности с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной перспективы 
развития деятельности и требований рынка 
труда.
4.1 Б.УК-6. Критически оценивает 
эффективность использования времени и 
других ресурсов при решении 
поставленных задач, а также относительно 
полученного результата.
5.1_Б.УК-6. Демонстрирует интерес к учебе 
и использует предоставляемые 
возможности для приобретения новых 
знаний и навыков.

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе
здоровьесбережение)

УК-7
Способен
поддерживать
должный уровень
физической
подготовленности
для обеспечения
полноценной
социальной и
профессиональной
деятельности

1.1_Б.УК-7.Поддерживает должный 
уровень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности и 
соблюдает нормы здорового образа жизни. 
2.1_Б.УК-7. Использует основы физической 
культуры для осознанного выбора 
здоровьесберегающих технологий с учетом 
внутренних и внешних условий реализации 
конкретной профессиональной 
деятельности.



Безопасность
жизнедеятельности

УК-8
Способен создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни 
и в 
профессиональной 
деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности 
для сохранения 
природной среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития общества, в 
том числе при угрозе 
и возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов

1.1_Б.УК-8. Обеспечивает безопасные 
и/или комфортные условия труда на 
рабочем месте.
2.1 Б.УК-8. Выявляет и устраняет 
проблемы, связанные с нарушениями 
техники безопасности на рабочем месте.
3.1 Б.УК-8. Осуществляет действия по 
предотвращению возникновения 
чрезвычайных ситуаций (природного и 
техногенного происхождения) на рабочем 
месте.
4.1_Б.УК-8. Принимает участие в 
спасательных и неотложных аварийно­
восстановительных мероприятиях в случае 
возникновения чрезвычайных ситуаций.

Инклюзивная
компетентность

УК-9

Способен
использовать
базовые
дефектологические 
знания в 
социальной и 
профессиональной 
сферах

1.1_Б.УК-9
Имеет базовые представления о нозологиях, 
связанных с ограниченными 
возможностями здоровья. Проявляет 
терпимость к особенностям лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в 
социальной и профессиональной сферах. 
2.1_Б.УК-9

Имеет представления о способах 
взаимодействия с людьми с инвалидностью 
и ограниченными возможностями здоровья 
в социальной и профессиональной сферах.

Экономическая 
культура, в том 
числе финансовая 
грамотность

УК-10

Способен
принимать
обоснованные
экономические
решения в
различных
областях
жизнедеятельности

1.1_Б.УК-10
Понимает базовые принципы 
функционирования экономики и 
экономического развития, цели и формы 
участия государства в экономике. 
2.1_Б.УК-10
Применяет методы личного экономического 
и финансового планирования для 
достижения текущих и долгосрочных 
финансовых целей, использует финансовые 
инструменты для управления личными 
финансами (личным бюджетом), 
контролирует собственные экономические и 
финансовые риски.

Гражданская
позиция

УК-11

Способен
формировать
нетерпимое
отношение к
коррупционному
поведению

1.1_Б.УК-11
Понимает значение основных правовых 
категорий, сущность коррупционного 
поведения, формы его проявления в 
различных сферах общественной жизни. 
2.1_Б.УК-11
Демонстрирует знание российского 
законодательства, а также 
антикоррупционных стандартов поведения, 
уважение к праву и закону. 
Идентифицирует и оценивает



коррупционные риски, проявляет
нетерпимое отношение к коррупционному 
поведению.
3.1_Б.УК-11
Умеет правильно анализировать, толковать 
и применять нормы права в различных 
сферах социальной деятельности, а также в 
сфере противодействия коррупции.
Осуществляет социальную и
профессиональную деятельность на основе 
развитого правосознания и сформированной 
правовой культуры.______________________

4.2 О б щ е п р о ф е с с и о н а л ь н ы е  к о м п е т е н ц и и  в ы п у с к н и к о в  и  и н д и к а т о р ы  
их д о сти ж ен и я :

Код компетенции и 
наименование 

общепрофессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной
компетенции

ОПК-1.
Способен применять 
знания (на 
промежуточном 
уровне) экономической 
теории при решении 
прикладных задач

ОПК-1. И-1
Применяет знания микроэкономической теории на промежуточном 
уровне.
ОПК-1. И-2
Применяет знания макроэкономической теории на промежуточном
уровне
ОПК-1. И-3
Применяет математический аппарат для решения типовых 
экономических задач.

ОПК-2. Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и 
статистический анализ 
данных, необходимых 
для решения 
поставленных 
экономических задач

ОПК-2. И-1
Осуществляет сбор статистической информации, необходимой для 
решения поставленных экономических задач.
ОПК-2. И-2
Обрабатывает статистическую информацию и получает 
статистически обоснованные выводы

ОПК-3. Способен 
анализировать и 
содержательно 
объяснять природу 
экономических 
процессов на микро- и 
макроуровне

ОПК-3. И-1
Анализирует и содержательно объясняет события мировой и 
отечественной экономической истории 
ОПК-3. И-2
Анализирует и содержательно объясняет текущие процессы, 
происходящие в мировой и отечественной экономике



ОПК-4. Способен 
предлагать
экономически и 
финансово 
обоснованные 
организационно - 
управленческие 
решения в 
профессиональной 
деятельности

ОПК-4. И-1
Осуществляет идентификацию проблемы и описывает ее, используя 
профессиональную терминологию экономической науки и опираясь 
на результаты анализа ситуации 
ОПК-4. И-2
Критически сопоставляет альтернативные варианты решения 
поставленных профессиональных задач, разрабатывает и 
обосновывает способы их решения с учётом критериев 
экономической эффективности, оценки рисков и возможных 
социально-экономических последствий

ОПК-5. Способен 
использовать 
современные 
информационные 
технологии и 
программные средства 
при решении 
профессиональных 
задач

ОПК-5. И-1
Использует современные информационные технологии и 
программные средства при решении профессиональных задач
ОПК-5. И-2
Использует электронные библиотечные системы для поиска 
необходимой научной литературы и социально-экономической 
статистики

ОПК-6. Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-6. И-1
Понимает процессы, методы поиска, сбора, хранения, обработки, 
предоставления, распространения информации и способы 
реализации таких процессов и методов
ОПК-6. И-2
Выбирает и использует современные информационно­
коммуникационные и интеллектуальные технологии, 
инструментальные среды, программно-технические платформы и 
программные средства, в том числе отечественного производства, 
для решения задач профессиональной деятельности
ОПК-6. И-3
Анализирует профессиональные задачи, выбирает и использует 
подходящие ИТ-решения

4.3 П р о ф е с с и о н а л ь н ы е  к о м п е т е н ц и и  в ы п у с к н и к о в  и  и н д и к а т о р ы  их 
д о сти ж ен и я :

Тип задач ПД Задача ПД Код и наименование 
профессиональной 

компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

профессиональной 
компетенции

Основание 
(ПС, анализ 

опыта1)

Научно-
исследовате
льский

Формировани 
е возможных 
решений на 
основе
разработанны 
х для них 
целевых 
показателей

ПК -  1 Способен к 
формированию 
возможных решений 
на основе 
разработанных для 
них целевых 
показателей

ПК-1.И-1. Выявляет, 
собирает информацию 
для формирования 
возможных решений
ПК-1.И-2. 
Разрабатывает 
экономические целевые 
показатели при 
формировании 
решений в 
профессиональной

ПС 08.037
«Бизнес-
аналитик»

1 Под анализом опыта понимается анализ отечественного и зарубежного опыта, международных норм и 
стандартов, форсайт-сессии, фокус-группы и пр.



деятельности
ПК-1. И-3. Определяет
варианты решения
профессиональных
задач на основе
применения целевые
показатели

Аналитичес
кии

Анализ, 
обоснование 
и выбор 
решения

ПК-2 Способен 
проводить анализ, 
обоснование и выбор 
решения с 
использованием 
цифровых 
технологий

ПК-2.И-1. Анализирует 
и интерпретирует 
информацию с 
использованием 
цифровых технологий, 
обосновывая выбор 
решения 
ПК-2.И-2. 
Разрабатывает 
обоснование выбора 
решений в 
профессиональной 
деятельности с 
использованием 
цифровых технологий 
ПК-2.И-3. Критически 
оценивает варианты 
решений, обосновывает 
выбор решения с 
учетом критериев 
социально - 
экономической 
эффективности, рисков 
и возможных 
последствий принятых 
решений

ПС 08.037
«Бизнес-
аналитик»

Расчётно-
экономическ
ии

Разработка 
инвестиционн 
ого проекта

ПК-3 Способен
осуществлять
разработку
инвестиционного
проекта

ПК-3.И-1.
Разрабатывает и 
обосновывает 
предложения по 
инвестиционным 
проектам согласно 
критериям рыночной 
привлекательности и 
эффективности, 
ПК-3.И-2. Планирует и 
бюджетирует 
деятельность в рамках 
инвестиционного 
проекта;
ПК-3.И-3. Оценивает 
устойчивость проекта к 
изменениям условий 
внутренней и внешней 
среды, риски

ПС 08.036 
«Специалис 
т по работе с 
инвестицион 

ными 
проектами»

Аналитичес
кий

Проведение
аналитическо

ПК-4 Способен 
проводить

ПК-4.И-1. Проводит 
предпроектный анализ,

ПС 08.036 
«Специалис



го этапа аналитический этап определяет т по работе с
экспертизы экспертизы укрупненные инвестицион
инвестиционн инвестиционного финансово- ными
ого проекта проекта экономические, 

технические 
показатели, 
организационно­
правовые условия 
реализации 
инвестиционного 
проекта
ПК-4.И-2. Определяет 
соответствие 
реализации 
инвестиционного 
проекта планам 
стратегического 
развития компании 
ПК-4.И-3. Оценивает 
социально­
экономические 
эффекты от реализации 
инвестиционного 
проекта

проектами»

Научно- Разработка ПК-5 Способен ПК-5.И-1. Исследует ПС 08.018
исследовате отдельных разработать зоны риска, уровень «Специалис
льский функциональ отдельные риска исходя из т по

ных функциональные рассчитанных управлению
направлений направления пороговых значений по рисками»
управления управления рисками отдельным
рисками функциональным 

направлениям 
управления рисками 
ПК-5.И-2.
Разрабатывает методы 
воздействия на риск по 
отдельным 
функциональным 
направлениям 
управления рисками

Расчетно- Выработка ПК-6 Способен ПК-6.И-1. Оценивает ПС 08.018
экономическ мероприятий вырабатывать риски в разрезе «Специалис
ий по мероприятия по отдельных видов, т по

воздействию воздействию на риск проводит мониторинг управлению
на риск в в разрезе отдельных рисков рисками»
разрезе видов и их ПК-6.И-2. Проводит
отдельных экономическая мониторинг и
видов и их оценка анализирует
экономическа результативность
я оценка мероприятий по 

воздействию на риски, 
эффективность методов 
воздействия на риски 
ПК-6.И-3.



Разрабатывает 
мероприятия по 
управлению рисками, 
корректирует их в 
соответствии с 
установленной 
результативностью

Аналитичес
кий

Документиро
вание
процесса
управления
рисками и
корректировк
а реестров
рисков в
рамках
отдельных
бизнес-
процессов и
функциональ
ных
направлений

ПК-7 Способен 
документировать 
процесс управления 
рисками и 
корректировка 
реестров рисков в 
рамках отдельных 
бизнес-процессов и 
функциональных 
направлений

ПК-7.И-1. Находит и 
формирует
информационную базу, 
необходимую для 
управления рисками 
ПК-7.И-2. Анализирует 
и оценивает 
полученную 
информацию, 
необходимую для 
управления рисками
ПК-7.И-3.
Корректирует карты 
рисков, реестры рисков, 
плана мероприятий по 
управлению рисками в 
рамках отдельных 
бизнес-процессов и 
функциональных 
направлений

ПС 08.018 
«Специалис 

т по 
управлению 

рисками»



М А Т Р И Ц А  с о о т в е т с т в и я  к о м п е т е н ц и й  и  с о с т а в н ы х  ч а с т е й  О О П  
н а п р а в л е н и я  п о д го т о в к и  38.03.01 Э к о н о м и к а  п р о ф и л ь  « Э к о н о м и к а  п р е д п р и я т и й  и  о р га н и за ц и й »

Индекс Структура учебного плана ООП 
бакалавра

Компетенции
Универсальные компетенции 

УК
Общепрофе 

ые компе 
ОП

ссиональн
тенции
К

Профессиональные
компетенции

ПК
Б1 Дисциплины (модули) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7
Б1.О Обязательная часть + + + + + + + + + + + + + + + +

Б1.О.01 История +
Б1.О.02 Философия + + +
Б1.О.03 Иностранный язык +

Б1.О.04 Экономическая культура и финансовая 
грамотность

+ +

Б1.О.05 Экономика + +

Б1.О.05.01 Введение в экономическую теорию: 
Часть 1

+ +

Б1.О.05.02 Введение в экономическую теорию: 
Часть 2

+ +

Б1.О.05.03 Микроэкономика + +
Б1.О.05.04 Макроэкономика + +

Б1.О.06 Математика + + + +
Б1.О.06.01 Линейная алгебра + +
Б1.О.06.02 Математический анализ + + +

Б1.О.06.03 Теория вероятностей и математическая 
статистика

+ + +

Б1.О.07 Физическая культура и спорт +

Б1.О.08 Введение в информационные 
технологии Часть 1

+ +

Б1.О.09 Безопасность жизнедеятельности +
Б1.О.10 Теория систем и системный анализ + +
Б1.О.11 Стратегический менеджмент + + +
Б1.О.12 Экономика предприятия + +
Б1.О.13 Статистика + +



Б1.О.14 Эконометрика + + + +

Б1.О.15 Прикладные программы учёта и 
анализа

+ +

Б1.О.16 Методы оптимальных решений + +
Б1.О.17 История экономических учений + +

Б1.О.18 Основы права и антикоррупционного 
поведения

+

Б1.О.19 Экономическая статистика + +
Б1.О.20 Корпоративные финансы + +
Б1.О.21 Экономическая история + +
Б1.О.22 Маркетинг и анализ рынка + +
Б1.О.23 Российская экономика + +

Б1.О.24 Введение в информационные 
технологии Часть 2

+ +

Б1.В Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

+ + + + + + + + + + + + + + + +

Б1.В.01 Основы дефектологии и инклюзивная 
практика

+

Б1.В.02 Психология +
Б1.В.03 Этноконфликтология + +
Б1.В.04 Экономика и организация отраслевых 

рынков
+ +

Б1.В.05 Информационные технологии 
моделирования бизнес-процессов

+ +

Б1.В.06 Управленческий учёт + + +
Б1.В.07 Исследовательский семинар + + + + + +
Б1.В.08 Финансовые расчёты и моделирование 

в MS Excel
+ +

Б1.В.09 Внешнеэкономическая деятельность 
предприятия

+ +

Б1.В.10 Региональный анализ и 
пространственное развитие

+ + +

Б1.В.11 Правовая среда современного бизнеса +
Б1.В.12 Информационные технологии 

имитационного моделирования
+ + + +



Б1.В.13 Прикладная институциональная 
экономика

+ + +

Б1.В.14 Анализ и оценка риска + + +
Б1.В.15 Бухгалтерский учёт + +

Б1.В.ДВ.01 Элективные дисциплины по 
физической культуре и спорту

Б1.В.ДВ.01.01 Прикладная физическая культура +
Б1.В.ДВ.01.02 Фитнес-аэробика +
Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 + + +
Б1.В.ДВ.02.01 Введение в учебный процесс + + +
Б1.В.ДВ.02.02 Коммуникативный практикум + + +
Б1.В.ДВ.02.03 Ассистивные информационно­

коммуникативные технологии
+ + +

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 +
Б1.В.ДВ.03.01 Культура речи и деловое общение +
Б1.В.ДВ.03.02 Деловое общение в кросскультурной 

среде
+

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 + + + +
Б1.В.ДВ.04.01 Основы ценообразования + +
Б1.В.ДВ.04.02 Основы инвестиционной деятельности + + +
Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.05 + + + +
Б1.В.ДВ.05.01 Управление проектами + + +
Б1.В.ДВ.05.02 Налоги и налогообложение + +
Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.8 + + + + + + +
Б1.В.ДВ.06.01 Анализ данных в бизнес аналитике + + + +
Б1.В.ДВ.06.02 Инвестиционный анализ + + + +
Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.9 + + + + +
Б1.В.ДВ.07.01 Анализ хозяйственной деятельности 

организации
+ +

Б1.В.ДВ.07.02 Планирование хозяйственной 
деятельности

+ + +

Б1.В.ДВ.08 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.08 + + + + +
Б1.В.ДВ.08.01 Экономическая безопасность + + +



Б1.В.ДВ.08.02 Бюджетирование + + +
Б2 Практика + + + + + +
Б2.О Обязательная часть + + + + +

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика + +
Б2.О.02(П) Научно-исследовательская работа + + +

Б2.В Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

+

Б2.В.01(П) Технологическая(проектно­
технологическая) практика

+

Б3 Государственная итоговая аттестация + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
Б3.01 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена
+ + + + +

Б3.02 Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ФТД Ф акультативы + + + + +
ФТД.01 Основы научно-исследовательской 

работы + + +

ФТД.02 Основы предпринимательской 
деятельности + +



Требования к О О П  не м огут бы ть ниж е, чем  требования Ф ГОС.

Х а р а к т е р и с т и к а  ср ед ы  ву за , о б есп еч и в аю щ ей  р а зв и т и е  
у н и в е р с а л ь н ы х  к о м п е т е н ц и й  в ы п у с к н и к о в .

В С Г У  созданы  все необходим ы е условия, обеспечиваю щ ие развитие 
универсальны х и социально-личностны х ком петенций вы пускников СГУ.

С ледует вы делить три  основны х направления деятельности, в рам ках 
которы х реш ается данная проблема:

- научно-исследовательская и инновационная деятельность;
- внеучебная работа (воспитательная, социальная);
- учебны й процесс.
В рам ках каж дого из этих  направлений реш аю тся свои задачи, 

способствую щ ие достиж ению  общ ей цели: подготовка вы пускника,
обладаю щ его не только проф ессиональны м и знаниям и, но и обладаю щ его 
систем атическим и представлениям и об окруж аю щ ем  мире, необходим ы м и 
ком м уникативны м и навы кам и ум ею щ его ориентироваться в современной 
социокультурной реальности  и т.д.

С туденты  активно вовлекаю тся в исследовательскую  и инновационную  
деятельность. В университете действую т около 300 студенческих научны х 
сем инаров и круж ков, позволяю щ их студентам  вы рабаты вать навы ки 
аналитической, творческой  работы. Н екоторы е из них, такие как, наприм ер, 
м одель О О Н , вы ш ли за  рам ки отдельны х направлений и специальностей, 
приобретя м еж ф акультетский характер. В С Г У  созданы  м алы е 
инновационны е предприятия, реализую щ ие проекты  по разработке и 
внедрению  в производство новы х м атериалов и технологий. К  работе этих 
предприятий такж е привлекаю тся студенты  старш их курсов, которы е 
получаю т возм ож ность приобрести  опы т реш ения задач  в рам ках реального 
инновационного проекта. С туденты  такж е участвую т в исследованиях в 
рам ках каф едральны х Н И Р, инициативны х тем  и грантов.

Б ольш ую  роль в ф орм ировании универсальны х ком петенций у 
студентов играет их вовлечение в значим ы е для У ниверситета м ероприятия и 
проекты , такие, наприм ер, как  празднование 110-летия СГУ , проведение 
еж егодного ф естиваля «Н еделя педагогического образования», празднование 
100-летия ф изико-м атем атического, 100-летия гум анитарного, 100-летия 
вы сш его педагогического образования, «Д ень К.Л. М ю ф ке в СГУ » и т.д.

В аж ны м  ф актором , влияю щ им  н а ф орм ирование у  студентов 
необходим ы х универсальны х ком петенций, является внеучебная работа, 
проводим ая с ними.



Социальная работ а

У ниверсальны е ком петенции обучаю щ егося (У К ) в С Г У  ф орм ирую тся 
на основе реш ения задач  по социализации личности, ф орм ирования понятия 
«здоровы й образ ж изни», корректного подхода к человеческим  ресурсам  в 
области системно вы строенной воспитательной работы  и содействия 
трудоустройству вы пускников. У казанны м  направлениям  соответствую т 
элем енты  социальной, волонтерской и досуговой среды  вуза.

Н орм ативно-правовую  базу по социальной адаптации личности 
представляю т: «П олож ение об управлении  социальной работы », «П олож ение 
о центре инклю зивного сопровож дения и социальной адаптации студентов», 
«П олож ение о лаборатории инклю зивного обучения», «П олож ение о 
региональном  волонтерском  центре «А билим пикс»», «П олож ение о 
Региональном  центре содействия трудоустройству и адаптации к ры нку труда 
вы пускников образовательны х учреж дений вы сш его проф ессионального 
образования», «П олож ение об образовательно-научном  центре».

М атериально-техническую  инф раструктуру для проведения социальной 
и воспитательной работы  со студентам и представляю т общ еж ития СГУ, 
спортивно-оздоровительны й лагерь «Чарды м » им ени В.Я. К иселёва, вклю чая 
образовательно-научны й центр, лы ж ная база, спортклуб, здравпункты , 
бассейн СГУ , спортивны й ком плекс «У ниверситетский» в г. Балаш ове, 
пункты  общ ественного питания.

В С Г У  действует 11 общ еж итий в С аратове и 1 общ еж итие в Балаш ове. 
О бщ еж ития - это не только объекты , предоставляю щ ие м есто для 
прож ивания, но и ф орм а социализации м олодёж и, возм ож ности  
осущ ествления воспитательной ф ункции (соблю дение распорядка дня, 
воспитание трудовой дисциплины , чувства ответственности  за  личное и 
общ ественное им ущ ество). Ж изнь в общ еж итии позволяет студентам  
почувствовать себя частью  больш ого коллектива, участвовать в культурны х и 
спортивно-оздоровительны х м ероприятиях, даёт возм ож ность откры ть и 
развивать различны е стороны  своей личности.

Ф ункция социализации студентов, развития гарм оничной личности, 
оздоровления реализуется как  на базе вузовских подразделений, так  и в 
санаториях-проф илакториях области  по сущ ествую щ им  договорам . П олучить 
первую  м едицинскую  пом ощ ь, пройти м едицинское обследование, 
вакцинацию  против инф екционны х заболеваний  м огут все студенты  С ГУ  в 
здравпунктах. Развитию  навы ков ЗО Ж  способствует Л ы ж ная база СГУ , на 
которой проводятся спортивны е соревнования и спортивно-м ассовы е 
праздники («У ниверситетская снеж инка»), а такж е бассейн СГУ , спортивны й 
ком плекс «У ниверситетский» в Балаш ове.

Базой  для разноплановы х м ероприятий по социальной, воспитательной и 
оздоровительной работе служ ит спортивно-оздоровительны й лагерь 
«Чарды м » им. В.Я. К иселёва, которы й еж егодно в течение летни х м есяцев 
приним ает более 500 студентов. Н а  территории  лагеря 5 спортивны х
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площ адок, клуб культуры  и отды ха, столовая, оборудованны й пляж , 
м едицинский пункт, баня, спортзал. Традиционно в рам ках  пяти 
оздоровительны х см ен работаю т ком анды  вож аты х и воспитателей, 
студентам  предоставляется бесплатное питание, програм м а организации 
летнего досуга/практики/возм ож ности  сам ообразования. Т ем атика смен 
соответствует следую щ им  направлениям: «научно-практическая»,
«лидерская/ творческая», «оздоровительная» и «спортивная». В о время 
спортивной смены  студенты  приним аю т участие в м еж вузовской 
спартакиаде, во врем я лидерской см ены  наиболее активны е обучаю щ иеся 
им ею т возм ож ность посещ ать тренинги , деловы е игры , обучаю щ ие занятия, 
направленны е на развитие лидерских качеств и навы ков работы  в команде. 
Э стетическое воспитание осущ ествляется студенческим  клубом  СГУ. Во 
врем я научно-практической  смены  С О Л  «Чарды м » еж егодно проходят 
обязательную  практику студенты  биологического ф акультета, И нститута 
ф изической культуры  и спорта, И нститута ф илологии и ж урналистики, 
факультета психолого-педагогического и специального образования, 
проводят вы ездны е тренинги  студенты -психологи , организую т обучаю щ ие 
сем инары  и крупны е всероссийские ф орумы  С овет студентов и аспирантов 
СГУ , Н аучное общ ество студентов и аспирантов. С озданны й н а  базе СО Л 
«Чарды м » научно-образовательны й центр расш ирил диапазон летних н аучн о­
образовательны х проектов и школ.

И нтерактивная база представлена электронны м и ресурсам и как  в системе 
оф ициального сайта СГУ , так  и развитой сетью  альтернативны х 
инф орм ационны х ресурсов, что способствует расш ирению  ф орм ата общ ения 
в рам ках социальной и воспитательной работы. Развитие социальной системы  
С ГУ  невозм ож но без внедрения и активации электронны х ресурсов, бы строта 
распространения инф орм ации, м ассовость адресата и бы стры й отклик на 
публикуем ую  инф орм ацию  -  важ ны е ф акторы  для организации социальной 
работы  во всех структурны х подразделениях СГУ. В С Г У  созданы  
следую щ ие электронны е ресурсы:

С траница У правления социальной работы  н а сайте С ГУ  
(h ttp ://w w w .sgu.ru /structure/social/v-pom oshch-studentu)-  ориентирована на 
разм ещ ение инф орм ации о деятельности  У правления, сотрудниках, 
структурны х подразделениях У правления, проектах, конкурсах, есть такж е 
раздел «В пом ощ ь студенту» и бланки докум ентов, необходим ы е для 
реализации социальной работы.

С айт w w w .rabota.sgu .ru  - это основной инф орм ационны й ресурс 
Регионального центра содействия трудоустройству. Здесь мож но 
ознаком иться с им ею щ им ися вакансиям и, оставить резю м е, получить 
инф орм ацию  о деятельности  центра и сектора проф ессиональной ориентации 
и социальной адаптации.

Страница, ориентированная на лиц с особы м и образовательны м и 
потребностям и h ttp : //w w w .sgu .ru /structure/social/inclusive.

П ом им о непосредственного общ ения сотрудников управления со 
студентам и (в виде обращ ений, консультации, оказания психологической
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поддерж ки, сопровож дения социально незащ ищ ённы х категорий студентов 
(дети-сироты , инвалиды )) общ ение склады вается и через институт 
ответственны х за  социальную  работу в структурны х подразделениях СГУ. 
У стойчивую  взаим освязь и отклик студентов н а проводим ую  социальную  
политику в С Г У  м ож но отследить и через участие студентов в проектах 
У правления социальной работы , а такж е в конкурсах и м ероприятиях.

П роекты  У правления социальной работы:
•  П роф ориентационны е встречи со ш кольникам и и тестирование на 

проф ориентацию  -  проводят специалисты  сектора проф ориентации и 
социальной адаптации. Д анны й проект направлен н а  оказание пом ощ и 
старш еклассникам  в вы боре будущ ей специальности  для обучения в 
вузе.

•  «М араф он проф ессионального развития» и «Н еделя без турникетов» -  
проект, рассчитанны й н а старш екурсников. Тренинги по отраслям  
бизнеса и управления ведут практикую щ ие специалисты , студенты  
посещ аю т предприятия области, знаком ятся с базам и практик.

•  Ш кола волонтёра-тью тора -  проект, адаптированны й для подготовки 
волонтёров, готовы х сопровож дать лиц с О ВЗ и инвалидов в 
образовательном  и социально-личностном  пространстве СГУ.

•  М ероприятия, для студентов, получаю щ их педагогическую  
специальность, представляю т как  внутривузовские проекты , ставш ие 
уж е м еж дународны м и (конкурс проф ессионального м астерства «Ш аг в 
проф ессию »), так  и стратегически важ ны е для области программ ы , 
наприм ер, стратегия развития отдалённы х районов С аратовской 
области.

•  «Д ень донора» -  проект, позволяю щ ий студентам  не только оказать 
пом ощ ь лю дям , нуж даю щ им ся в переливании донорской  крови, но и 
узнать инф орм ацию  о состоянии своего здоровья по анализу крови.

•  П роекты  Регионального В олонтерского цен тра «А билимпикс».
О собую  роль в развитии студента как личности  играет Региональны й

центр содействия трудоустройству вы пускников. В структуру РЦ С Т В  входят: 
сектор проф ориентации и социальной адаптации, С туденческое кадровое 
агентство.

Н а  первом  курсе сотрудники сектора проф ориентации и социальной 
адаптации способствую т развитию  личностны х и проф ессионально значим ы х 
качеств у  студента, проводят индивидуальное ком пью терное 
проф тестирование по лицензионны м  м етодикам , активно содействую т 
осознанию  конкурентоспособности  и востребованности  н а ры нке труда 
будущ их специалистов, а  такж е пом огаю т подобрать постоянную  и 
врем енную  работу. Н о и после окончания вуза РЦ С Т В  поддерж ивает связь с 
вы пускникам и, содействуя их  социальной адаптации в общ естве. П ри центре 
сущ ествует организация студенческого сам оуправления -  С туденческое 
кадровое агентство.
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С туденческое кадровое агентство (С К А ) строится на принципах 
целостности , сам оуправления и сам одостаточности , обратной связи. 
У частникам и студенческого кадрового агентства реализую тся следую щ ие 
виды  деятельности:

❖  экскурсии  в ком пании-работодатели
❖  проведение деловы х игр  и тренингов
❖  анкетирование студентов по вопросам  трудоустройства
❖  диагностическая работа н а ф акультетах и институтах
❖  участие в конкурсах проф ессионального м астерства, инициирование 

проведения этих  конкурсов
❖  работа с электронны м и ресурсам и, освещ аю щ им и деятельности  РЦ СТВ 

и СКА.
Д ля ф орм ирования доступности  образовательной среды  и создания в 

С ГУ  условий для обучения лиц с особы м и образовательны м и потребностям и 
создан Ц ентр инклю зивного сопровож дения и социальной адаптации 
студентов, в задачи  которого входит координация м еж структурного 
взаим одействия всех подразделений СГУ.

В о с п и т а т е л ь н а я  р а б о т а

В соответствии с К онцепцией воспитания студентов С Г У  (утверж дена 
У чены м  советом  С Г У  29.03.2016, протокол № 4) определены  следую щ ие 
направления деятельности:

-  студенческое сам оуправление;
-  проф ессионально-трудовое;
-  работа с кураторам и;
-  граж данско-патриотическое воспитание;
-  культурно-эстетическое;
-  спортивно-оздоровительное.

Д ля реализации направлений еж егодно разрабаты вается ком плексны й 
план по воспитательной работе в С ГУ  с учётом  м ероприятий структурны х 
подразделений (ф акультетов, институтов, колледж ей), анализа отчётов за  
прош едш ий учебны й год, анкетирования и социологических опросов 
участников воспитательного процесса.

В С ГУ  сф орм ирована систем а воспитательной работы , которая позволяет 
управлять и взаим одействовать с подразделениям и, связанны м и с 
организацией воспитательного процесса.

С туденческое сам оуправление реализуется студенческим и 
организациям и через проведение м асш табны х студенческих программ , 
проектов и акций:

-  О бъединенны й совет обучаю щ ихся СГУ;
-  С овет студентов и аспирантов СГУ;
-  Ш таб студенческих отрядов СГУ;
-  В олонтерский  центр СГУ;
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-  А ссоциация клубов по интересам  СГУ.
В течение года проводится более 300 м ероприятий, студенческих 

программ , проектов и акций:
С туденческий ф орум «П РО 100»;
В сероссийский форум «С туденческий туризм  в России»;
М еж региональны й ф орум «Городские реновации»;
С туденческий проект «Зим няя ш кола студенческого актива»;
П роект «П одари капельку теп ла детям »;
Благотворительная акция «П ланета детства»;
О бразовательны е проекты: «Ш кола тью тора», «Ш кола старост», «Ш кола 

тренера»;
О бластной проект «У ниверситет в ш колу»;
Ш кола студенческого актива для первокурсников «П РО Ф И »,
П рограм м а «М узеи С Г У  - студентам »;
С туденческий проект «Д оска П очёта»;
Граж данско-патриотический  проект «Д ень С ГУ  в парке П обеды »;
С туденческие проекты : «Э стаф ета студенческих инициатив»,

«К осм ическая эстаф ета»;
Традиционны е праздники: «Д ень знаний», «Татьянин Д ень»,

«У ниверситетская С неж инка», «Ш ирокая М асленица», «С туденческая весна» 
и др.

П роф ессионально-трудовое воспитание реализуется через деятельность 
«Ш таба студенческих отрядов СГУ»:

-  совм естная работа с С аратовским  региональны м  отделением  
М олодеж ной общ ероссийской общ ественной организации «Российские 
С туденческие О тряды »;

-  организация деятельности  педагогических отрядов для работы  и 
прохож дения практики в детски х  оздоровительны х лагерях  Российской  
Ф едерации;

-  организация строительны х отрядов;
-  организация сервисны х отрядов и отрядов проводников.

О собое внимание в С Г У  уделяется наставничеству.
И нститут кураторства - одно из важ нейш их звеньев воспитательной 

системы. Д ля оптим изации работы  кураторов в учебном  расписании значатся 
«кураторские часы». В целях м етодической поддерж ки управление 
воспитательной работы  со студентам и ведёт «Ш колу кураторов». Еж егодно в 
С ГУ  проводится конкурс «Л учш ий куратор СГУ».

С овм естно с кураторам и в С Г У  ведется активная работа тью торского 
корпуса. С илам и студентов старш их курсов проводится адаптация и 
социализация первокурсников.

У правлением  организации воспитательной работы  со студентам и ведется 
активная работа со старостами. Еж егодно в С Г У  проводится Ш кола старост.
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Д ля м отивации тью торов и старост в С Г У  проводятся еж егодны е конкурсы: 
«Л учш ий тью тор» и «Л учш ий староста».

Граж данско-патриотическое воспитание проводится в тесном  
взаим одействии с С оветом  ветеранов СГУ , Зональной научной библиотекой. 
У правлением  воспитательной работы  со студентам и организуется: посещ ение 
праздничны х программ , экскурсии  по м узеям  и поездки по историческим  и 
пам ятны м  м естам , проводятся встречи с ветеранам и В еликой О течественной 
войны.

Реализация культурно-эстетического  воспитания осущ ествляется 
С туденческим  клубом  культуры. В институтах и н а  ф акультетах 
ф ункционирую т различны е творческие коллективы : танцевальны е и
вокальны е коллективы , театральны е студии, ф ольклорны е ансамбли, 
ком анды  КВН.

С портивно-оздоровительное воспитание реализуется через систему 
нестандартны х спортивны х м ероприятий ф орм ата «С портивное утро», 
«Л азертаг чемпионат». В рам ках  туристической деятельности  в университете 
ведет свою  активную  деятельность студенческий туристический  клуб 
«Д ороги края». Ч лены  клуба побы вали н а К ольском  полуострове, Ю ж ном  
У рале, Горном  А лтае, К авказе, К раснодарском  крае, а такж е во многих 
уголках С аратовской области. П еш ие походы  не единственны й способ 
врем япрепровож дения участников данного клуба. П ериодически  проводятся 
сплавы , туристические слеты  и палаточны е лагеря.

5. Т р е б о в а н и я  к  с т р у к т у р е  О О П  б а к а л а в р и а т а
В соответствии с п. 8 «П орядка организации и осущ ествления 

образовательной деятельности  по образовательны м  програм м ам  вы сш его 
образования -  програм м ам  бакалавриата, програм м ам  специалитета, 
програм м ам  м агистратуры » и Ф ГО С В О  по направлению  подготовки 38.03.01 
Э к о н о м и к а  содерж ание и организация образовательного проц есса при 
реализации данной О О П  реглам ентируется учебны м  планом  с учетом  его 
проф иля; годовы м  календарны м  учебны м  граф иком ; рабочим и програм м ам и 
учебны х курсов, предм етов, дисциплин (модулей); програм м ам и учебны х и 
производственны х практик; м атериалам и, обеспечиваю щ им и качество 
подготовки и воспитания обучаю щ ихся, а такж е м етодическим и м атериалам и, 
обеспечиваю щ им и реализацию  соответствую щ их образовательны х 
технологий.

У ч е б н ы й  п л а н  п о д го т о в к и  б а к а л а в р а
У чебны й план  подготовки бакалавров по програм м е 38.03.01 Э кономка, 

проф иль «Э коном ика предприятий и организаций» составлен в соответствии 
с Ф ГО С  В О  по направлению  «Э кономика» и приведен  в П рилож ении 1.

О сновная образовательная програм м а бакалавриата предусм атривает 
изучение следую щ их учебны х блоков:
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Б лок 1 Д исциплины  (модули). Б лок вклю чает обязательную  часть и 
часть, ф орм ируем ую  участникам и образовательны х отнош ений.

О бязательная часть предусм атривает изучение следую щ их 
обязательны х дисциплин: И стория, Ф илософ ия, И ностранны й язык,
Э коном ическая культура и ф инансовая грам отность, Э коном ика (В ведение в 
эконом ическую  теорию : Ч асть 1, В ведение в эконом ическую  теорию : Ч асть 2, 
М икроэконом ика, М акроэконом ика), М атем атика (Л инейная алгебра, 
М атем атический  анализ, Т еория вероятностей  и м атем атическая статистика), 
Ф изическая культура и спорт, В едение в инф орм ационны е технологии. Ч асть 
1, В едение в инф орм ационны е технологии. Ч асть 2, Безопасность 
ж изнедеятельности , Теория систем  и систем ны й анализ, С тратегический 
м енедж м ент, Э коном ика предприятия, С татистика, Э конометрика, 
П рикладны е програм м ы  учета и анализа, М етоды  оптим альны х реш ений, 
И стория эконом ических учений, О сновы  права и антикоррупционного 
поведения, Э коном ическая статистика, К орпоративны е финансы , 
Э коном ическая история, М аркетинг и анализ ры нка, Р оссийская эконом ика,

Ч асть, ф орм ируем ая участникам и образовательны х отнош ений, 
вклю чает изучение следую щ их дисциплин: О сновы  деф ектологии  и
инклю зивная практика, П сихология, Э тноконф ликтология, Э коном ика и 
организация отраслевы х ры нков, И нф орм ационны е технологии
м оделирования бизнес- процессов, У правленческий учет, И сследовательский 
сем инар, Ф инансовы е расчеты  и м оделирование в M S Excel, 
В неш неэконом ическая деятельность предприятия, Региональны й анализ и 
пространственное развитие, П равовая среда соврем енного бизнеса, 
И нф орм ационны е технологии им итационного м оделирования, П рикладная 
институциональная эконом ика, А нализ и оценка риска, Бухгалтерский учет, 
Э лективны е дисциплины  по ф изической культуре и спорту (П рикладная 
ф изическая культура / Ф итнес-аэробика), В ведение в учебны й процесс / 
К ом м уникативны й практикум / А ссистивны е инф орм ационно -
ком м уникационны е технологии, К ультура речи  и деловое общ ение / Д еловое 
общ ение в кроскультурной среде, О сновы  ценообразования / О сновы  
инвестиционной деятельности , У правление проектам и / Н алоги  и 
налогооблож ение, А нализ данны х в бизнес аналитике / И нвестиционны й 
анализ, А нализ хозяйственной  деятельности  организации / П ланирование 
хозяйственной деятельности , Э коном ическая безопасность / 
Бю дж етирование. Ч асть, ф орм ируем ая участникам и образовательны х 
отнош ений, дает возм ож ность расш ирения и (или) углубления знаний, 
ум ений и навы ков, определяем ы х содерж анием  обязательны х дисциплин 
(модулей), позволяет студенту получить углубленны е знания и навы ки для 
успеш ной проф ессиональной деятельности  и (или) для продолж ения 
проф ессионального образования в м агистратуре.

О бщ ая трудоем кость данного блока составляет 216 зач.ед., что 
соответствует требования Ф ГО С  ВО.

Б лок 2 П рактика. О бязательная часть блока вклю чает учебную  
практику (ознаком ительную  практику) и производственную  практику
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(научно-исследовательскую  работу). Ч асть, ф орм ируем ая участникам и 
образовательны х отнош ений, вклю чает технологическую  (проектно­
технологическую ) практику.

О бщ ая трудоем кость данного блока составляет 15 зач .ед., что 
соответствует требованиям  Ф ГО С  ВО.

Б лок 3 Государственная итоговая аттестация вклю чает следую щ ие 
этапы: «П одготовка к сдаче и сдача государственного экзам ена» и 
«П одготовка к процедуре защ иты  и защ и та вы пускной квалиф икационной 
работы». О бщ ая трудоем кость блока составляет - 9 зач. ед., что соответствует 
требованиям  Ф ГО С  ВО.

Ф акультативны е ди сц и п ли н ы : О сновы  научно - исследовательской 
работы  и О сновы  предприним ательской деятельности. О бщ ая трудоем кость 
ф акультативны х дисциплин - 4 зач. ед.

И того трудоем кость О О П  бакалавриата по направлению  38.03.01 
Э кономка, проф иль «Э коном ика предприятий и организаций», составляет 240 
зач . ед., с ф акультативам и 244 зач.ед.

Г о д о в о й  к а л е н д а р н ы й  у ч е б н ы й  г р а ф и к  (П рилож ение 2)
В соответствии с п.8 «П орядка организации и осущ ествления 

образовательной деятельности  по образовательны м  програм м ам  вы сш его 
образования -  програм м ам  бакалавриата, програм м ам  специалитета, 
програм м ам  м агистратуры » и Ф ГО С  В О  по направлению  подготовки 38.03.01 
Э к о н о м и к а , организация образовательного процесса при реализации данной 
О О П  реглам ентируется годовы м  календарны м  учебны м  граф иком , 
отраж аю щ им  последовательность освоения обучаю щ им ися учебны х 
дисциплин, сроки проведения практик и государственной  итоговой 
аттестации.

Р а б о ч и е  п р о г р а м м ы  д и с ц и п л и н  и  (и л и ) м о д у лей  (П рилож ение 3)
В соответствии с Ф ГО С  В О  по направлению  подготовки -  38.03.01 

Э к о н о м и к а , разработаны  рабочие програм м ы  всех учебны х курсов: И стория, 
Ф илософ ия, И ностранны й язы к, Э коном ическая культура и ф инансовая 
грам отность, Э коном ика (В ведение в эконом ическую  теорию : Ч асть 1, 
В ведение в эконом ическую  теорию : Ч асть 2, М икроэконом ика,
М акроэконом ика), М атем атика (Л инейная алгебра, М атем атический  анализ, 
Т еория вероятностей  и м атем атическая статистика), Ф изическая культура и 
спорт, В ведение в инф орм ационны е технологии. Ч асть 1 , В ведение в 
инф орм ационны е технологии. Ч асть 2, Безопасность ж изнедеятельности , 
Т еория систем  и систем ны й анализ, С тратегический м енедж м ент, Э коном ика 
предприятия, С татистика, Э коном етрика, П рикладны е програм м ы  учета и 
анализа, М етоды  оптим альны х реш ений, И стория эконом ических учений, 
О сновы  права и антикоррупционного поведения, Э коном ическая статистика, 
К орпоративны е ф инансы , Э коном ическая история, М аркетинг и анализ 
ры нка, Российская эконом ика, О сновы  деф ектологии и инклю зивная 
практика, П сихология, Э тноконф ликтология, Э коном ика и организация
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отраслевы х ры нков, И нф орм ационны е технологии  м оделирования бизнес- 
процессов, У правленческий учет, И сследовательский сем инар, Ф инансовы е 
расчеты  и м оделирование в M S Excel, В неш неэконом ическая деятельность 
предприятия, Региональны й анализ и пространственное развитие, П равовая 
среда современного бизнеса, И нф орм ационны е технологии им итационного 
м оделирования, П рикладная институциональная эконом ика, А нализ и оценка 
риска, Б ухгалтерский  учет, Э лективны е дисциплины  по ф изической культуре 
и спорту (П рикладная ф изическая культура / Ф итнес-аэробика), В ведение в 
учебны й процесс / К ом м уникативны й практикум / А ссистивны е 
инф орм ационно-ком м уникационны е технологии, К ультура речи  и деловое 
общ ение / Д еловое общ ение в кроскультурной среде, О сновы  
ценообразования / О сновы  инвестиционной деятельности, У правление 
проектам и / Н алоги  и налогооблож ение, А нализ данны х в бизнес аналитике / 
И нвестиционны й анализ, А нализ хозяйственной деятельности  организации / 
П ланирование хозяйственной  деятельности , Э коном ическая безопасность / 
Бю дж етирование, О знаком ительной практике, Н аучно-исследовательской 
работе, Технологической (проектно-технологической) практике.
Государственной  итоговой аттестации (П одготовка к сдаче и сдача 
государственного экзам ена и П одготовка к процедуре защ иты  и защ ита 
вы пускной квалиф икационной работы). Ф акультативны м  дисциплинам: 
О сновы  научно - исследовательской работы  и О сновы  предприним ательской 
деятельности.

Р а б о ч и е  п р о г р а м м ы  у ч еб н о й  и  п р о и зв о д ств е н н о й  п р а к т и к
В соответствии с Ф ГО С  В О  по направлению  подготовки 38.03.01 

Э к о н о м и к а , Блок 2. П ракти ка является обязательны м  и подразум евает вид 
учебны х занятий , непосредственно ориентированны х н а п роф ессион ально­
практическую  подготовку обучаю щ ихся. П рактики закрепляю т знания и 
ум ения, приобретаем ы е обучаю щ им ися в результате освоения теоретических 
курсов, вы рабаты ваю т практические навы ки и способствую т ком плексном у 
ф орм ированию  универсальны х, общ епроф ессиональны х и проф ессиональны х 
ком петенций обучаю щ ихся.

П ри  реализации данной програм м ы  предусм атриваю тся следую щ ие 
практики: ознаком ительная практика (учебная), научно-исследовательская 
работа (производственная), технологическая (проектно-технологическая) 
практика (производственная).

В ы бор м ест прохож дения практик для лиц с ограниченны м и 
возм ож ностям и здоровья производится с учетом  состояния здоровья 
обучаю щ ихся и требований  по доступности.

Р а б о ч и е  п р о г р а м м ы  у ч еб н ы х  п р а к т и к  (П рилож ение 4).
Реализация данной О О П  предусм атривает прохож дение студентам и 

учебной ознаком ительной практики. Ц елью  данной практики, является 
получение студентам и представлений о сущ ности и социальной значим ости  
своей будущ ей проф ессии , закрепление полученны х теоретических знаний  и
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подготовка к осознанном у и углубленном у изучению  дисциплин 
ф орм ирую щ ие проф ессиональны е компетенции. У чебная ознаком ительная 
практика осущ ествляется н а  базе каф едры  эконом ической теории  и 
национальной эконом ики эконом ического факультета. В организации и 
проведении практики приним аю т участие сотрудники кафедры. Д ля 
проведения практики н а ф акультете им ею тся лаборатория «И нф орм ационны е 
технологии в эконом ике» оснащ енная 12 ком пью терам и с необходим ы м  
програм м ны м  обеспечением .

У чебная ознаком ительная практика проходит в 6 семестре, 
продолж ительность -  2 недели. С пособ проведения учебной практики: 
стационарная. П о итогам  прохож дения практики студент долж ен 
предоставить отчет о прохож дении  практики. Ф орм а отчетности  -  зачет в 7 
семестре.

Р а б о ч и е  п р о г р а м м ы  п р о и зв о д с тв е н н ы х  п р а к т и к
Реализация данной  О О П  предусм атривает прохож дение студентам и 

двух типов производственны х практик: технологическую  (проектно­
технологическую ) и практику (научно-исследовательскую  работу).

П р о и зв о д с т в е н н а я  п р а к т и к а :  т е х н о л о г и ч е с к а я  (п р о е к т н о ­
т е х н о л о ги ч е с к а я )  п р а к т и к а .

Ц ель данной практики - сф орм ировать у  студентов проф ессиональны е 
ум ения и навы ки приним ать сам остоятельны е реш ения н а  конкретном  
участке работы  в реальны х производственны х услови ях  посредством  
вы полнения различны х обязанностей, соответствую щ их будущ ей проф ессии 
и квалиф икации.

П еред  началом  практик каф едра проводит собрание студентов, на 
котором  разъясняю тся цели, задачи  и порядок прохож дения практики, 
назначается д ата  прибы тия н а базу практики, сообщ аю тся требования к 
отчету по практике и порядку его защ иты. В процессе прохож дения практики 
студенты  руководствую тся основны м и полож ениям и, излож енны м и в 
програм м е практики, а  такж е полностью  подчиняю тся правилам  внутреннего 
распорядка баз практики.

В о врем я практики студенты  вы полняю т работу по предоставленной 
теме: собираю т, систем атизирую т и обрабаты ваю т ф актический материал, 
необходим ы й для написания отчета. К онкретное содерж ание их работы  
определяется руководителем  от ф акультета и уточняется в зависим ости  от 
особенностей  баз практики.

Р абота студента заклю чается в поиске показателей  и изучении 
состояния хозяйственной  деятельности  организации (предприятия, фирмы, 
учреж дения). Ф орм ируется дневник практиканта, где ф иксирую тся основны е 
этапы  его работы: вы бор тем ы  исследования, анализ, обобщ ение собранного 
материала. О бработанны й ф актический м атериал оф орм ляется в виде отчета.
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В процессе прохож дения производственной практики студентам и 
обращ ается вним ание н а изучение следую щ их аспектов, которы е 
впоследствии необходим о отразить в отчете:

- вид деятельности  предприятия;
- цели и задачи, которы е реализует данное предприятие в процессе 

своей хозяйственной деятельности;
- организационная структура предприятия;
- особенности работы  структурного подразделения предприятия, н а  базе 

которого студент проходил производственную  практику;
- организация бухгалтерского учета н а  предприятии и его учетной 

политики;
- налогооблож ение предприятия: уплачиваем ы е налоги, их краткая 

характеристика, влияние н а  ф орм ирование прибы ли;
- анализ внеш них условий  ф ункционирования предприятия (основны е 

поставщ ики, подрядчики , кредиторы );
- вы деление ф акторов ф инансовой нестабильности , эконом ических 

угроз и факторов, оказы ваю щ их негативное влияние н а хозяйственную  
деятельность предприятия;

- анализ системы  управления рискам и н а предприятии;
- основны е результаты  хозяйственной деятельности  предприятия.
Т ехнологическая (проектно-технологическая) практи ка проводится в

организациях, с которы м и С аратовский государственны й университет им Н.Г. 
Ч ерны ш евского  заклю чил договора н а прохож дение практик, а  такж е в 
организациях, осущ ествляю щ ей деятельность по проф илю  соответствую щ ей 
образовательной программы . Д ля инвалидов и лиц с ограниченны м и 
возм ож ностям и здоровья вы бор м ест прохож дения практик производится с 
учетом  состояния здоровья обучаю щ ихся и требований  по доступности.

П ракти ка проходит в 8 семестре.
П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  п р а к т и к и  -  4 недели.
С п особ  п р о в е д е н и я  практики: стационарная.
Ф о р м а  о т ч е т н о с ти  -  зачет в 9 семестре.

П р о и зв о д с т в е н н а я  п р а к т и к а :  н а у ч н о -и с с л е д о в а т е л ь с к а я  р а б о та
Ц елью  данной  практики является приобретения и развитие навы ков 

сам остоятельной научно-исследовательской деятельности , систем атизация, 
расш ирение и закрепление приобретенны х знаний  и ком петенций, подготовка 
к  написанию  вы пускной квалиф икационной работы.

В результате прохож дения практики студенты  долж ны  использовать 
полученны е теоретические знания в области  эконом ики, эконом ического 
анализа; собрать и проанализировать необходим ую  инф орм ацию  
(ф актический и статистический м атериал) о хозяйственной  деятельности  
организации; всесторонне изучить показатели  организационно­
эконом ической и ф инансово-эконом ической деятельности  в организации; 
исследовать поведение хозяйствую щ их агентов и особенности 
производственны х процессов; вы брать м етоды  проведения анализа для
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подготовки аналитических м атериалов по тем е исследования; сам остоятельно 
предлож ить и обосновать способы  реш ения задач  хозяйственной 
деятельности  организации.

П роизводственная практика: научно-исследовательская работа
проводится для вы полнения вы пускной квалиф икационной работы  и 
относится к  практике по получению  проф ессиональны х ум ений и опы та 
проф ессиональной деятельности, представляет собой вид учебны х занятий, 
непосредственно ориентированны х на проф ессионально-практическую  
подготовку обучаю щ ихся.

П роизводственная практика: научно-исследовательская работа
предполагает наличия у  обучаю щ ихся:

- знаний  основны х эконом ических категорий и понятий, позволяю щ их 
охарактеризовать изучаем ую  проблем у; знаний  индикаторов, позволяю щ их 
идентиф ицировать эконом ическую  проблем у; ум ений оперировать 
основны м и эконом ическим и категориям и и понятиям и;

- знаний  показателей  оценки эф ф ективности  ф ункционирования 
хозяйствую щ их субъектов, м етодов их расчета;

- навы ков работы  с инф орм ационны ми программ ны м и продуктам и и 
ресурсами сети И нтернет;

- ум ений использовать источники эконом ической инф орм ации;
- способностей подготавливать исходны е данны е, необходим ы е для 

расчета эконом ических и социально-эконом ических показателей, 
характеризую щ их деятельность хозяйствую щ их субъектов;

- способностей осущ ествлять письм енную  и устную  ком м уникацию  на 
русском  языке, логически  верно, аргум ентировано и ясно строить устную  и 
письм енную  речь.

К адровы й потенциал каф едры  эконом ической теории и национальной 
эконом ики достаточен  для проведения практики: научно-исследовательская 
работа. Н а  каф едре ведутся научны е исследования, еж егодно публикую тся 
м онограф ии и научны е статьи в центральны х ж урналах, проводятся 
м еж дународны е научны е конф еренции.

П роизводственная практика: научно-исследовательская работа мож ет 
проходить по м есту основной трудовой деятельности  обучаю щ егося, в 
случае, если она совпадает с проф илем  получаем ого образования, а такж е на 
основе прям ы х договоров, заклю чаем ы х м еж ду предприятием  и вузом. К ром е 
того, производственная практика: научно-исследовательская работа м ож ет 
проводится в библиотеке С ГУ  и в лаборатории  «И нф орм ационны е 
технологии в эконом ике» ф акультета, т.е. в условиях  м аксим ально 
приближ енны х к будущ ей проф ессиональной деятельности, опираясь на 
знания студентов по ранее изученны м  учебны м  дисциплинам .

Д ля инвалидов и лиц с ограниченны м и возм ож ностям и здоровья вы бор 
м ест прохож дения практик производится с учетом  состояния здоровья 
обучаю щ ихся и требований  по доступности.

П рактика проходит в 1 0  семестре.
П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  п р а к т и к и  -  4 недели.
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С п особ  п р о в е д е н и я  практики: стационарная. О бработанны й 
аналитический, статистический и ф актический м атериал оф орм ляется в виде 
отчета. Ф о р м а  о тч е тн о сти  -  зачет.

Ф о н д ы  о ц ен о ч н ы х  ср ед ств  д л я  п р о в ед е н и я  тек у щ е го  к о н т р о л я  
у с п ев аем о сти  и  п р о м еж у то ч н о й  а т т е с т а ц и и

Н орм ативно-м етодическое обеспечение текущ его контроля 
успеваем ости  и пром еж уточной аттестации студентов осущ ествляется в 
соответствии с «П орядком  организации и осущ ествления образовательной 
деятельности  по образовательны м  програм м ам  вы сш его образования -  
програм м ам  бакалавриата, програм м ам  специалитета, програм м ам  
магистратуры ».

Ф ормы  пром еж уточной аттестации, ее периодичность и порядок ее 
проведения, а такж е порядок и сроки ликвидации академ ической 
задолж енности  установлены  локальны м и норм ативны м и актам и СГУ.

П орядок проведения пром еж уточной  аттестации вклю чает в себя 
систем у оценивания результатов пром еж уточной  аттестации и критерии 
вы ставления оценок.

С истем а оценок при проведении пром еж уточной аттестации 
обучаю щ ихся, формы, порядок и периодичность ее проведения определяю тся 
«П олож ением  о текущ ем  контроле и пром еж уточной аттестации студентов» 
СГУ.

В соответствии с требованиям и Ф ГО С  В О  для аттестации обучаю щ ихся 
на соответствие их персональны х достиж ений поэтапны м  требованиям  
соответствую щ ей О О П  эконом ический  ф акультет создает и утверж дает 
фонды  оценочны х средств для проведения различны х форм текущ его 
контроля успеваем ости  и пром еж уточной аттестации. К ритерии  оценивания 
результатов обучения приведены  в П рилож ении 5.

Д ля оценивания результатов обучения в виде знаний  использую тся 
следую щ ие типы  контроля: опрос, письм енны е ответы  н а вопросы ,
коллоквиум , тестирование, индивидуальное собеседование, презентации, 
творческие работы , реф ераты , учебны е эссе.

Д ля оценивания результатов обучения в виде ум ений и владений 
использую тся следую щ ие типы  контроля: контрольны е работы , тестирование, 
курсовы е работы , научно-исследовательские работы.

Ф онды  оценочны х средств для оценки качества подготовки студентов 
данного направления вклю чаю т: текущ ий контроль успеваем ости
(контрольны е вопросы  и задания, типовы е задания для практических занятий; 
разноуровневы е задания, реф ераты , эссе, тесты ; творческие задания 
(индивидуальны е/групповы е) и др.

Текущ ий контроль успеваем ости  и пром еж уточная аттестация 
проводятся с учетом  бально-рейтинговой систем ы  оценки учебны х и 
внеучебны х достиж ений студентов.
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П ром еж уточная аттестация вклю чает следую щ ие учебно-м етодические 
материалы : список вопросов к устном у экзам ену и / или зачету, програм м ы  
дисциплин, отчеты /проекты  с презентациям и и др.).

Д ля осущ ествления процедур текущ его контроля успеваем ости, 
пром еж уточной аттестации обучаю щ ихся инвалидам  и лицам  с 
ограниченны м и возм ож ностям и созданы  ф онды  оценочны х средств, 
адаптированны е для обучаю щ ихся инвалидов и лиц  с ограниченны м и 
возм ож ностям и здоровья, позволяю щ ие оценить достиж ение им и результатов 
обучения и уровень сф орм ированности  всех  ком петенций, предусм отренны х 
образовательной программой.

Ф ормы  и особенности  проведения текущ ей и государственной итоговой 
аттестации для обучаю щ ихся с ограниченны м и возм ож ностям и здоровья и 
инвалидов устанавливается с учетом  индивидуальны х психоф изических 
особенностей. П ри необходим ости обучаю щ им ся предоставляется 
дополнительное врем я для подготовки ответа при прохож дении аттестации.

6. Т р е б о в а н и я  к  у с л о в и я м  р е а л и за ц и и  О О П
6.1 Т р е б о в а н и я  к  к а д р о в ы м  у с л о в и я м  р е а л и за ц и и
Реализация данной програм м ы  бакалавриата обеспечивается научн о­

педагогическим и работникам и СГУ , а такж е лицам и, привлекаем ы м и на 
услови ях  граж данско-правового договора.

Д оля преподавателей  (в приведенны х к целочисленны м  значениям  
ставок), им ею щ их вы сш ее образование, соответствую щ ее проф илю  
преподаваем ой дисциплины  (модуля), в общ ем  числе преподавателей, 
обеспечиваю щ их образовательны й процесс по програм м е бакалавриата, 
составляет 100%.

Д оля педагогических работников университета, участвую щ их в 
реализации програм м ы  бакалавриата, и лиц, привлекаем ы х университетом  к 
реализации програм м ы  бакалавриата на ины х услови ях  (исходя из количества 
зам ещ аем ы х ставок, приведенного к целочисленны м  значениям ), 
осущ ествляю щ их научную , учебно-м етодическую  и (или) практическую  
работу, соответствую щ ую  проф илю  преподаваем ой дисциплины  (модуля), 
составляет не менее 70 процентов.

Д оля педагогических работников университета, участвую щ их в 
реализации програм м ы  бакалавриата, и лиц, привлекаем ы х университетом  в 
реализации програм м ы  бакалавриата на ины х услови ях  (исходя из количества 
зам ещ аем ы х ставок, приведенного к целочисленны м  значениям ) из числа 
руководителей  и работников ины х организаций, осущ ествляю щ их трудовую  
деятельность в проф ессиональной сфере, соответствует проф ессиональной 
деятельности, к которой готовятся вы пускники, (им ею щ их стаж  работы  в 
данной проф ессиональной сф ере не менее 3 лет), в общ ем  числе работников, 
реализую щ их програм м у бакалавриата составляет не менее 5 процентов.

Д оля педагогических работников университета и лиц, привлекаем ы х к 
образовательной деятельности  университета на ины х услови ях  (исходя из
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количества зам ещ аем ы х ставок, приведенного к целочисленны м  значениям ) 
им ею щ их ученую  степень (в том  числе ученую  степень, полученную  в 
иностранном  государстве и признаваем ую  в Р оссийской  Ф едерации) и (или) 
ученое звание (в том  числе ученое звание, полученное в иностранном  
государстве и признаваем ое в Российской  Ф едерации), реализую щ их 
програм м у бакалавриата, составляет не менее 60 процентов.

Работники , приним аем ы е на работу в СГУ , ком петентны  в соответствии 
с полученны м  образованием , подготовкой, навы кам и и опытом. Т ребования к 
работникам  по каж дой долж ности определены  в полож ениях о структурны х 
подразделениях и долж ностны х инструкциях.

О бщ ее руководство научны м  содерж анием  програм м ы  бакалавриата
38.03.01 Э к о н о м и к а , проф иль «Э коном ика предприятий и организаций» 
осущ ествляется О гурцовой Е .В ., к .э.н ., доцентом , зав. каф едрой
эконом ической теории и национальной эконом ики С аратовского 
государственного университета.

6.2 Т р е б о в а н и я  к  м а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к о м у  и  у ч еб н о ­
м ето д и ч еск о м у  о б есп еч ен и ю

Э коном ический ф акультет С Г У  располагает необходим ы м  
м атериально-техническим  обеспечением  образовательной деятельности  
(пом ещ ениям и и оборудованием ) для реализации програм м ы  бакалавриата.

У чебны й процесс реализуется в 12 корпусе Ф ГБО У  В О  «С Г У  им ени 
Н.Г. Ч ерны ш евского» в 12 аудиториях (402, 403, 404, 411, 423, 429, 430, 431, 
432, 433, 517, 518). В се учебны е аудитории соответствую т правилам  
противопож арной безопасности.

У чебны е аудитории предназначены  для проведения занятий 
лекционного типа, занятий  сем инарского типа, вы полнения курсовы х работ, 
групповы х и индивидуальны х консультаций, текущ его контроля и 
пром еж уточной аттестации. А удитории 411, 429 и 433 уком плектованы  
специализированной м ебелью  и техническим и средствам и обучения, 
служ ащ им и для представления учебной  инф орм ации больш ой аудитории 
(интерактивны е доски и м ультим едиа-проекторы ); аудитория 404 
оборудована ком пью терам и, экраном  и м ультим едиа-проектором . 
К ом пью терны е аудитории обеспечены  необходим ы м  комплектом  
лицензионного оборудования и свободно распространяем ого програм м ного 
обеспечения, в том  числе отечественного производства, обновляем ого по 
м ере необходим ости  (W indow s V ista B usiness R ussian  U pgrede (45621596), 
M icrosoft Office 2007 (45621596), Office P rofessional P lus 2013 (61288219), 
M icrosoft W indow s Professional 7 R ussian  (46902525), M icrosoft Office 2007 
(42226296), M icrosoft W indow s V ista B usness (42226296), M icrosoft Office 2007 
R ussian  A cadem ic (46724668), M icrosoft W indow s Professional 7 R ussian  
(46724668).

П еречень м атериально-технического  обеспечения, необходим ого для 
реализации програм м ы  бакалавриата, вклю чает в себя лаборатория 
«И нф орм ационны е технологии в эконом ике», которая оснащ ена
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ком пью терам и, лицензионны м  програм м ны м  обеспечением , позволяю щ им  
проводить эконом ические исследования и производить обработку 
полученны х данных.

П ри прим енении электронного обучения, дистанционны х 
образовательны х технологий допускается зам ена специально оборудованны х 
пом ещ ений их виртуальны м и аналогам и, позволяю щ им и обучаю щ им ся 
осваивать ум ения и навы ки, предусм отренны е проф ессиональной 
деятельностью .

В образовательном  процессе университета используется электронно­
библиотечная систем а (электронная библиотека), библиотечны й фонд 
уком плектован  печатны м и изданиям и из расчета не менее 0,25 экзем пляра 
каж дого из изданий, указанны х в рабочих програм м ах дисциплин (модулей), 
програм м ах практик, не одного обучаю щ егося из числа лиц, одновременно 
осваиваю щ их соответственную  дисциплину (модуль), проходящ их 
соответствую щ ую  практику, а  такж е электронно- библиотечны м и системам и 
(Л ань, Znanium .com , Ю райт, ibooks.ru, РУ К О Н Т , IPR books, BO O K .ru).

О бучаю щ им ся и педагогическим  работникам  обеспечен доступ к 
соврем енны м  проф ессиональны м  базам  данны х (в том  числе м еж дународны м  
реф еративны м  базам  данны х научны х изданий) и инф орм ационны м  
справочны м  системам: Э лектронны е библиотечны е системы  и базы  данны х 
учебно-м етодической  литературы , «Н орм ативно-справочная систем а 
К онсультант П лю с», «1С: П редприятие 8.2.», «1С :П редприятие 8. К ом плект 
для обучения в вы сш их и средних учебны х заведениях», «СБиС++» 
Э лектронная отчетность.

О бучаю щ иеся из числа инвалидов и лиц  с ограниченны м и 
возм ож ностям и здоровья обеспечены  печатны м и и электронны м и 
образовательны м и ресурсам и в формах, адаптированны х к ограничениям  их 
здоровья, а такж е услугам и ассистента (пом ощ ника), осущ ествляю щ его 
необходим ую  техническую  помощ ь.

К аж ды й обучаю щ ийся в течение всего п ериода обучения обеспечен 
индивидуальны м  неограниченны м  доступом , в том  числе в случае 
прим енения электронного обучения, дистанционны х образовательны х 
технологий, к  электронной  инф орм ационно-образовательной  среде 
университета из лю бой точки, в которой им еется доступ к инф орм ационно- 
телеком м уникационной сети «И нтернет»), как  н а территории  организации, 
так  и вне её. У словия для ф ункционирования электронной ин ф орм ационно­
образовательной среды  университета позволяю т обучаю щ им ся им еть доступ 
к  соврем енны м  проф ессиональны м  базам  данны х и инф орм ационны м  
справочны м  системам , состав которы х определяется в рабочих програм м ах 
дисциплин (м одулей) и обновляется по м ере необходимости.

Э лектронная инф орм ационно-образовательная среда университета 
обеспечивает:

- доступ к учебны м  планам , рабочим  програм м ам  дисциплин (модулей), 
програм м ам  практик, электронны м  учебны м  изданиям  и электронны м  
образовательны м  ресурсам , указанны м  в рабочих программ ах;
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- ф орм ирование электронного портф олио бакалавров, в том  числе 
сохранение работ и оценок за  эти  работы ;

- ф иксацию  хода образовательного процесса, результатов 
пром еж уточной аттестации и результатов освоения програм м ы  бакалавриата;

- проведение учебны х занятий , процедур оценки результатов обучения, 
реализация которы х предусм отрена с прим енением  электронного обучения, 
дистанционны х образовательны х технологий;

- взаим одействие м еж ду участникам и образовательного процесса, в том 
числе синхронное и (или) асинхронное взаим одействие посредством  сети 
«И нтернет».

Ф ункционирование электронной  инф орм ационно-образовательной  
среды  соответствует законодательству Российской  Ф едерации и 
обеспечивается соответствую щ им и средствам и инф орм ационно­
ком м уникационны х технологий и квалиф икацией  работников, ее 
использую щ их и поддерж иваю щ их.

7. О ц е н к а  к а ч е с т в а  о св о ен и я  о б р а зо в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы
В соответствии с Ф ГО С  В О  по направлению  подготовки 38.03.01 

Э к о н о м и к а , и в соответствии с п. 26 «П орядка организации и осущ ествления 
образовательной деятельности  по образовательны м  програм м ам  вы сш его 
образования -  програм м ам  бакалавриата, програм м ам  специалитета, 
програм м ам  м агистратуры » оценка качества освоения обучаю щ им ися 
основны х образовательны х програм м  вклю чает текущ ий контроль 
успеваем ости , пром еж уточную  и итоговую  (государственную  итоговую ) 
аттестацию  обучаю щ ихся.

7.1. Т е к у щ и й  к о н т р о л ь  у сп ев аем о сти  и  п р о м еж у то ч н ая  а т т е с т а ц и я  
о б у ч аю щ и х ся

Д ля проведения текущ его контроля успеваем ости  и пром еж уточной 
аттестации по конкретны м  дисциплинам  созданы  и утверж дены  фонды 
оценочны х средств. О ни вклю чаю т контрольны е вопросы  и типовы е задания 
для практических занятий , лабораторны х и контрольны х работ; тесты  и 
ком пью терны е тестирую щ ие програм м ы ; прим ерную  тем атику курсовы х 
работ, реф ератов и т.п. и ины е ф ормы  контроля. К ром е того, разработаны  
м етодические реком ендации преподавателям  по ф орм ированию  системы  
оценочны х средств и технологий  для проведения текущ его контроля 
успеваем ости , которы е позволяю т оценить степень освоенного учебного 
материала.

П ром еж уточная аттестация в С ГУ  осущ ествляется в ф орме экзам ена и 
диф ф еренцированного зачёта (с оценкой отлично, хорош о, 
удовлетворительно или неудовлетворительно) и зачета (зачтено или не 
зачтено).

С туденты , при пром еж уточной аттестации сдаю т в течение учебного 
года не более 10 экзам енов и 12 зачетов. В указанное число не входят
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экзам ены  и зачеты  по ф изической культуре, ф акультативны м  дисциплинам , 
курсовы м  работам  и практикам .

Д ля вы полнения требований к ком плексном у сопровож дению  
образовательного процесса осущ ествляется организационно-педагогическое 
сопровож дение, которое вклю чает: контроль за  посещ аем остью  занятий; 
пом ощ ь в организации сам остоятельной работы  в случае заболевания; 
организацию  индивидуальны х консультаций для длительно отсутствую щ их 
студентов (тью терство); контроль аттестаций (сдачи зачетов, экзам енов, 
ликвидации академ ических задолж енностей); коррекцию  взаим одействия 
преподаватель -  студент-инвалид в учебном  процессе. П ри обучении лиц с 
ограниченны м и возм ож ностям и и инвалидов использую тся подходы , 
способствую щ ие созданию  без барьерной образовательной среды: технологии 
диф ф еренциации и индивидуализации обучения, сопровож дение тью торам и в 
образовательном  пространстве; увеличение врем ени н а  сам остоятельное 
освоение материала.

7.2. Г  о с у д ар ст в е н н а я  и т о г о в а я  а т т е с т а ц и я  в ы п у с к н и к о в
Г осударственная итоговая аттестация специалистов является 

обязательной и осущ ествляется после освоения образовательной програм м ы  в 
полном  объеме.

Г осударственная итоговая аттестация вклю чает подготовку к процедуре 
защ иты  и защ иту вы пускной квалиф икационной работы  (в форме 
бакалаврской работы ), подготовку к сдаче и сдачу государственного 
экзамена.

Т ребования к государственном у экзам ену, к  содерж анию , объем у и 
структуре вы пускной  квалиф икационной работы  определены  в програм м е 
государственной итоговой аттестации, вклю чаю щ ей м етодические м атериалы  
и ф онд оценочны х средств государственной  итоговой аттестации.

Г осударственны й экзам ен  позволяет вы явить и оценить теоретическую  
подготовку к реш ению  проф ессиональны х задач, готовность к основны м  
видам  проф ессиональной деятельности. Его целью  является проверка знаний 
и навы ков студента, полученны х им в процессе обучения и оценка его 
квалиф икационного уровня.

О сновны е задачи  ком плексного государственного экзамена:
- проверка знания студентом  основны х теоретико-м етодологических 

подходов и уровня освоения базовы х предм етов подготовки бакалавра, 
определяю щ их проф ессиональны е способности вы пускника; дем онстрация 
ум ения студента ориентироваться в текущ ей эконом ической  ситуации, 
иллю стрировать теоретические полож ения практическим и прим ерами;

- оценка уровня обоснования студентом  собственны х вы водов, навы ков 
письм енного излож ения данны х вы водов, а такж е использования 
специальной терм инологии;
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- определение соответствия подготовки вы пускников 
квалиф икационны м  требованиям  Ф ГО С  В О  по направлению  подготовки
38.03.01 Э к о н о м и к а  (уровень бакалавриата).

П рограм м а государственного экзам ен а разработана каф едрой 
эконом ической теории и национальной эконом ики с учетом  реком ендаций 
«П олож ения о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 
програм м ам  бакалавриата, специалитета и м агистратуры  в СГУ». Д ля 
объективной оценки ком петенций вы пускника тем атика экзам енационны х 
вопросов и заданий  является ком плексной и соответствует избранны м  
разделам  из различны х учебны х циклов, ф орм ирую щ их конкретны е 
компетенции. В ходе государственного экзам ена проверяю тся следую щ ие 
ком петенции У К-3; У К -10; О П К-1; О П К -3; ОПК-4.

В ы пускная квалиф икационная работа вы полняется в форме 
бакалаврской работы  в период прохож дения практики, и представляет собой 
сам остоятельную  и логически  заверш енную  вы пускную  квалиф икационную  
работу, связанную  с типам и задач  проф ессиональной деятельности , к 
которы м  готовится бакалавр (аналитический, научно-исследовательский и 
расчетно-эконом ический).

В ы пускная квалиф икационная работа долж на разрабаты ваться на 
конкретном  м атериале предприятий и организаций, содерж ать реш ение 
актуальны х задач, способствую щ их обеспечению  эконом ической 
безопасности  в ры ночны х условиях. Д ля руководства вы пускны м и 
квалиф икационны м и работам и привлекаю тся ведущ ие преподаватели 
эконом ического факультета.

П ри  вы полнении вы пускной  квалиф икационной работы , обучаю щ иеся 
долж ны  показать: способность и ум ение, опираясь на полученны е
углубленны е знания; ум ения и сф орм ированны е универсальны е, 
общ епроф ессиональны е и проф ессиональны е ком петенции; способность 
сам остоятельно реш ать задачи  своей проф ессиональной деятельности  на 
соврем енном  уровне, проф ессионально излагать специальную  инф орм ацию , 
научно аргум ентировать и защ ищ ать свою  точку  зрения.

О сновны е полож ения вы пускны х квалиф икационны х работ в виде 
автореф ерата разм ещ аю тся в откры той электронно-библиотечной  системе 
университета.

В ходе защ иты  вы пускны х квалиф икационны х работ проверяю тся 
следую щ ие компетенции: У К-1; У К-2; У К-3; У К-4; У К-5; У К-6; У К-7; У К-8; 
У К-9; У К-10; У К -11; О П К -1; О П К -2; О П К -3; О П К-4; О П К -5; О П К -6; П К -1; 
П К -2; П К -3; П К -4; П К -5; П К -6; ПК-7.

8. Д р у ги е  н о р м а ти в н о -м е т о д и ч е с к и е  д о к у м е н т ы  и  м а т е р и а л ы , 
о б есп еч и в аю щ и е  к а ч е с т в о  п о д го т о в к и  о б у ч аю щ и х ся .

М ониторинг и изм ерение качества освоения образовательной 
програм м ы  проводится в соответствии с внутренним и и внеш ним и 
норм ативны м и докум ентам и, реглам ентирую щ им и образовательную  
деятельность.
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М етоды  контроля обучения зависят от специф ики предм етной области  
и вклю чаю т в себя:

-уст ные и письменные экзамены;
-  проверку рефератов и других самостоятельных работ студентов;
-  защиту курсовых работ студентов;
-  текущий контроль знаний студентов (устный опрос, выполнение 

контрольных и лабораторных работ студентов);
-  защиту работ по результатам прохождения учебных, 

производственных и преддипломных практик.
К  результатам  м ониторинга и изм ерений относятся:
-  результаты вступительных испытаний -  оформляются протоколом 

центральной приемной комиссии;
-  результаты промежуточной успеваемости студентов -  

регистрируются в журнале учета успеваемости и листах посещения 
занятий;

-  результаты промежуточной аттестации (зачетов и экзаменов) -  
проставляются в зачетной и экзаменационной ведомости, а также в 
зачётной книжке студентов;

-  результаты итоговой аттестации - оформляется протоколом 
аттестационной комиссии, а выпускники получают соответствующие 
документы (дипломы государственного образца с приложениями).

Д етально м еханизм ы  обеспечения качества подготовки обучаю щ ихся 
описаны  в норм ативны х докум ентах СГУ , в частности, в:

-  П  1.03.10-2016 «Положение о текущем контроле и промежуточной 
аттестации студентов» -  определяет порядок организации и проведения 
промежуточной аттестации студентов.

-  П  1.06.04 -  2016 «Положение о балльно-рейтинговой системе 
оценивания успеваемости, учета результатов текущей и промежуточной 
аттестации обучающихся, осваивающих образовательные программы 
бакалавриата, программы специалитета и программы магистратуры» -  
определяют цели, задачи балльно-рейтинговой системы и порядок 
формирования рейтинга студентов.

-  П  1.09.04 -  2014 «Положение о порядке формирования и реализации 
элективных и факультативных дисциплин (модулей) в Саратовском 
государственном университете» -  определяет порядок формирования 
элективных и факультативных дисциплин (модулей) в рабочих учебных 
планах по направлениям подготовки и специальностям, регламентирует 
процедуру выбора обучающимися учебных дисциплин в целях обеспечения их 
участия в формировании своей индивидуальной образовательной 
траектории.

-  П  1.03.07 -  2015 «Положение о магистратуре» -  устанавливает 
порядок магистратуры и реализации основных образовательных программ 
подготовки магистров.
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-  П  1.03.44 -2021 «Положение о практической подготовке
обучающихся СГУ» -  устанавливает требования к организации и проведению 
практической подготовки в рамках дисциплин (модулей), практик, а также к 
оформлению документации в период прохождения практик.

-  П  1.03.21 -2015 «Положение о порядке проведения государственной 
итоговой аттестации по программам бакалавриата, специалитета и 
магистратуры в СГУ» -  устанавливает процедуру организации и проведения 
государственной итоговой аттестации студентов.

-  П  8.20.11 -  2015 «Положение об организации образовательного 
процесса, психолого-педагогического сопровождения, социализации 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в 
СГУ» -  определяет порядок организации образовательного процесса, 
социальной и психологической адаптации студентов -  инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья.

-  П  1.03.08 -  2016 «Положение о порядке зачета результатов 
освоения обучающимися учебных, дисциплин (модулей), практик, 
дополнительных образовательных программ в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность» -  определяет порядок 
перезачета (переаттестации) обучающимся дисциплин (модулей), практик, 
освоенных при получении предыдущего образования.

-  П  1.03.06 -  2015 «Положение о порядке перевода обучающихся на 
индивидуальный учебный план» -  определяет порядок перевода студентов на 
индивидуальный учебный план в ускоренные сроки.

-  П  1.03.17 -  2021 «Положение о разработке основной
образовательной программы и рабочей программы дисциплины (модуля) 
высшего образовании» -  определяет структуру и порядок формирования в 
ФГБОУ ВО «СГУ имени Н.Г. Чернышевского» основной образовательной 
программы высшего образования - программы подготовки бакалавра, 
магистра, специалиста, реализуемых на основе ФГОС ВО, самостоятельно 
устанавливаемых Университетом образовательных стандартов и рабочей 
программы дисциплины (модуля) ВО.

-  П  1.58.03 -  2018 «Положение о порядке применения электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий в СГУ» - 
определяет условия и порядок применения электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий при реализации 
образовательных программ.

-  П  1.03.30-2016 «Положение об организации контактной работы 
студентов, обучающихся по программам бакалавриата, специалитета и 
магистратуры, с преподавателем» -  определяет виды и требования к 
объему контактной работы студента с преподавателем при реализации 
образовательных программ

-  П  1.03.31-2016 «Порядок распределения студентов, осваивающих 
программы бакалавриата, специалитета и магистратуры, на профили
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(специализации) в рамках направлений подготовки (специальностей) высшего 
образования».

-  П  1.03.41-2021 «Порядок организации и проведения летней 
вожатской практики СГУ» -  устанавливает процедуру организации, 
проведения летней вожатской практики для обучающихся по основным 
образовательным программам высшего образования, а также формы 
отчетности по итогам прохождения практики.

-  П  1.03.42-2021 «Порядок организации и проведения организационно - 
педагогической практики в СГУ» -  устанавливает процедуру организации и 
проведения организационно-педагогической практики студентов 
Университета.

-  П  1.26.03-2016 «Положение о языке обучения в СГУ» -  
устанавливает общие требования к языку обучения при реализации 
образовательных программ. -  СТО 1.04.01 -  2019 «Курсовые работы 
(проекты) и выпускные квалификационные работы. Порядок выполнения, 
структура и правила оформления»; - устанавливает общие требования к 
структуре и правилам оформления курсовых работ (проектов) и выпускных 
квалификационных работ.

-  П  5.06.01 -  2016 «П олож ение об электронной  библиотеке».
-  П  1.06.05 -  2016 «П олож ение об электронной  инф орм ационно - 

образовательной среде».
-  П  1.58.01 -  2016 «П олож ение об электронны х образовательны х 

ресурсах для системы  дистанционного образования IPSIL O N  UNI».
-  П  1.58.02 -  2014 «П олож ение об электронны х образовательны х 

ресурсах в систем е создания и управления курсам и M O O D LE».
-  Д ругих норм ативны х докум ентах  СГУ.
О пределение потребности  в образовательной услуге и требований  к ней 

осущ ествляется в С ГУ  путем:
-  взаим одействия с потенциальны м и работодателям и, студентам и и их 

родителям и;
-  анкетирования потребителей образовательны х услуг и работодателей;
-  анализа законодательны х требований  в области образования;
-  анализа ф едеральны х государственны х образовательны х стандартов.
В структурны х подразделениях образовательного проф иля созданы

советы  работодателей, которы е, в том  числе, призваны  проводить экспертизу 
и рецензирование разрабаты ваем ы х образовательны х программ. 
Д еятельность советов работодателей  реглам ентирована норм ативны м  
докум ентом  С Г У  П  1.03.02-2011 «П олож ение о совете работодателей  
структурного подразделения (ф акультета, института, колледж а)».

Требования потребителей  учиты ваю тся при разработке и актуализации 
образовательны х програм м , планировании деятельности  структурны х 
подразделений и С Г У  в целом.
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-  П 1.06.05 -  2016 «Положение об электронной информационно- 
образовательной среде».

-  П 1.58.01 -  2016 «Положение об электронных образовательных 
ресурсах для системы дистанционного образования IPSILON UNI».

-  П 1.58.02 -  2014 «Положение об электронных образовательных 
ресурсах в системе создания и управления курсами MOODLE».

-  Других нормативных документах СГУ.
Определение потребности в образовательной услуге и требований к ней 

осуществляется в СГУ путем:
-  взаимодействия с потенциальными работодателями, студентами и их 

родителями;
-  анкетирования потребителей образовательных услуг и работодателей;
-  анализа законодательных требований в области образования;
-  анализа федеральных государственных образовательных стандартов.
В структурных подразделениях образовательного профиля созданы

советы работодателей, которые, в том числе, призваны проводить экспертизу 
и рецензирование разрабатываемых образовательных программ. Деятельность 
советов работодателей регламентирована нормативным документом СГУ П 
1.03.02-2011 «Положение о совете работодателей структурного подразделения 
(факультета, института, колледжа)».

Требования потребителей учитываются при разработке и актуализации 
образовательных программ, планировании деятельности структурных 
подразделений и СГУ в целом.

Руководители всех уровней управления СГУ постоянно ориентируют 
работников на удовлетворение требований и ожиданий потребителей, 
непрерывное повышение качества образовательных услуг.

Декан экономического факультета lf/Шт EJB. Огурцова

(подпись)
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