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1. Общие положения 
Нормативные документы, составляющие основу формирования ООП по 

направлению подготовки/специальности:  
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ;  
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего об-
разования – программам бакалавриата, программам специалитета, програм-
мам магистратуры»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-
разования - бакалавриата по направлению подготовки 03.03.02 «Физика», ут-
вержденный приказом Министерства образования и науки Российской Феде-
рации от «07» августа 2020 г. № 891 (Зарегистрировано в Минюсте РФ 
24.08.2020 № 59412); 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федера-
ции от 26.11.2020 № 1456 «О внесении изменений в федеральные государст-
венные образовательные стандарты высшего образования» (Зарегистрировано 
в Минюсте РФ 27.05.2021 № 63650); 

Нормативно-методические документы Минобрнауки России;  
Устав СГУ.  

2. Характеристика направления подготовки (специальности) 

Основная образовательная программа (ООП), реализуемая Саратовским 
государственным университетом (физический факультет) по направлению 
подготовки 03.03.02 «Физика», очной формы обучения и профилю подготов-
ки «Физика живых систем». 

Трудоемкость ООП 240 зачетных единиц. 

Срок освоения ООП 4 года.  

При реализации программы бакалавриата по данному направлению под-
готовки могут применяться электронное обучение и дистанционные  образо-
вательные технологии. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электрон-
ное обучение и дистанционные образовательные технологии предусматри-
вают возможность приема-передачи информации в доступных для них фор-
мах. 

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессио-
нальной деятельности, в которых выпускник, освоивший программу бакалав-
риата по профилю подготовки «Физика живых систем», может осуществлять 
профессиональную деятельность: 



01 Образование и наука (в сфере начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, профессионального обучения, профессиональ-
ного образования, дополнительного образования). 

40 Сквозные виды деятельности в промышленности (в сферах: фунда-
ментальных основ физики живых систем и физико-химической биологии, 
применения диагностического и лечебного оборудования, участия в иннова-
ционных и опытно-конструкторских разработках; эксплуатации электронных 
приборов и систем различного назначения; мониторинга параметров мате-
риалов; мониторинга состояния окружающей среды). 

 
3.2 Типы задач профессиональной деятельности выпускника: 

- научно-исследовательская деятельность. 

3.3 Перечень профессиональных стандартов 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 
государственным образовательным стандартом по направлению подготовки 
03.03.02 «Физика», выбранными областями профессиональной деятельности 
и типами задач профессиональной деятельности 

 
№ п/п Код профес-

сионального стан-
дарта 
 

Наименование профессионального стан-
дарта 
 

01 Образование 
1. 01.001 Профессиональный стандарт «Педагог (педа-

гогическая деятельность в сфере дошкольного, 
начального общего, основного общего, средне-
го общего образования) (воспитатель, учи-
тель)» (зарегистрирован Министерством юсти-
ции Российской Федерации 23 августа 2016 г., 
регистрационный № 43326). 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 
2. 40.011 Профессиональный стандарт «Специалист по 

научно-исследовательским и опытно-
конструкторским разработкам», утвержден-
ный приказом Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации от 
04.03.2014 № 121н, регистрационный 
№31692) 

 
 
3.4. Задачи и объекты (или области знания) профессиональной деятель-

ности выпускника: 
 

Область профес- Типы задач про- Задачи профессио- Объекты профессио-



сиональной дея-
тельности 

фессиональной 
деятельности 

нальной деятельно-
сти 

нальной деятельно-
сти (или области зна-

ния) 

01  

Образование и  

наука 

Педагогический Педагогическая дея-
тельность по реали-
зации образователь-
ного процесса в обра-
зовательных органи-
зациях основного 
общего, среднего 
общего образования 
(дисциплины физика 
и астрономия). Пре-
подавание по допол-
нительным общеоб-
разовательным про-
граммам (дисциплина 
физика). Формирова-
ние у обучающихся 
понимания сущности 
педагогической дея-
тельности, ее соци-
альной значимости; 
формирование готов-
ности обучающихся к 
проектированию, 
реализации и управ-
лению образователь-
ным процессом; 
формирование готов-
ности к саморазви-
тию и профессио-
нальной мобильно-
сти; развитие способ-
ности к оценке ре-
зультативности и эф-
фективности собст-
венных педагогиче-
ских действий про-
фессионального диа-
пазона, а также го-
товности к проекти-
рованию путей его 
расширения; овладе-
ния эффективными 
технологиями взаи-

Обучение, воспитание, 
развитие 



модействия с субъек-
тами образовательно-
го процесса, спосо-
бами управления 
конфликтными си-
туациями. 

40 Сквозные виды 
профессиональной 
деятельности в 
промышленности 

Научно-
исследователь-
ская деятельность 

Проведение работ по 
обработке и анализу 
научно-технической 
информации и ре-
зультатов исследова-
ний 

Фундаментальные и 
прикладные научно-
исследовательские 
разработки и научно-
инновационная дея-
тельность в области 
биофизики и биохи-
мии, включая разра-
ботку и компетентную 
эксплуатацию систем 
диагностики и монито-
ринга биомедицинско-
го назначения, высоко-
технологичной меди-
цинской электронной 
техники,   компьюте-
ризированных систем 
измерения и обработки 
информации медико-
биологического проис-
хождения, применение 
биохимических и оп-
тических методов для 
изучения фундамен-
тальных свойств био-
логических объектов 
различного уровня ор-
ганизации. 

 
4. Требования к результатам освоения ООП 

Результаты освоения ООП определяются приобретаемыми выпускником 
компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные 
качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

 

 



4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их дости-
жения: 

Категория универсальных 
компетенций 

Код и наименование уни-
версальной компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной ком-

петенции  

Системное и критическое 
мышление 

УК-1 
Способен осуществлять 
поиск, критический ана-
лиз и синтез информа-
ции, применять систем-
ный подход для решения 
поставленных задач 

1.1_Б.УК-1. Анализирует задачу, 
выделяя ее базовые составляющие. 
 Осуществляет декомпозицию зада-
чи. 

2.1_Б.УК-1. Находит и критически 
анализирует информацию, необхо-
димую для решения поставленной 
задачи.   

3.1_ Б.УК-1. Рассматривает различ-
ные варианты решения задачи, оце-
нивая их достоинства и недостатки. 

4.1_ Б.УК-1. Грамотно, логично, 
аргументированно формирует соб-
ственные суждения и оценки.  

Отличает факты от мнений, интер-
претаций, оценок и т.д. в рассужде-
ниях других участников деятельно-
сти. 

5.1_ Б.УК-1. Определяет и оценива-
ет практические последствия воз-
можных решений задачи. 

Разработка и реализация 
проектов 

УК-2  

Способен определять круг 
задач в рамках поставлен-
ной цели и выбирать опти-
мальные способы их реше-
ния, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

1.1_Б.УК-2. Формулирует в рамках 
поставленной цели проекта сово-
купность взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих ее достижение. 
Определяет ожидаемые результаты 
решения выделенных задач. 

2.1_Б.УК-2. Проектирует решение 
конкретной задачи проекта, выбирая 
оптимальный способ ее решения, 
исходя из действующих правовых 
норм и имеющихся ресурсов и огра-
ничений. 

3.1_ Б.УК-2. Решает конкретные 
задачи проекта заявленного качества 
и за установленное время 

4.1_ Б.УК-2. Публично представля-
ет результаты решения конкретной 



задачи проекта. 

Командная работа и лидер-
ство 

УК-3  
Способен осуществлять со-
циальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде 

1.1_Б.УК-3. Понимает эффектив-
ность использования стратегии со-
трудничества для достижения по-
ставленной цели, определяет свою 
роль в команде. 

2.1_Б.УК-3. Понимает особенности 
поведения выделенных групп лю-
дей, с которыми работа-
ет/взаимодействует, учитывает их в 
своей деятельности (выбор катего-
рий групп людей осуществляется 
образовательной организацией в 
зависимости от целей подготовки – 
по возрастным особенностям, по 
этническому или религиозному при-
знаку, социально незащищенные 
слои населения и т.п.). 

3.1_ Б.УК-3. Предвидит результаты 
(последствия) личных действий и 
планирует последовательность ша-
гов для достижения заданного ре-
зультата. 

4.1_ Б.УК-3. Эффективно взаимо-
действует с другими членами ко-
манды, в т.ч. участвует в обмене 
информацией, знаниями, опытом и 
презентации результатов работы 
команды. 

Коммуникация УК-4.  

Способен осуществлять де-
ловую коммуникацию в 
устной и письменной фор-
мах на государственном 
языке Российской Федера-
ции и иностранном(ых) язы-
ке(ах) 

1.1_Б.УК-4. Выбирает на государст-
венном и иностранном (-ых) языках 
коммуникативно приемлемые стиль 
делового общения, вербальные и 
невербальные средства взаимодей-
ствия с партнерами. 

2.1_Б.УК-4. Использует информа-
ционно-коммуникационные техно-
логии при поиске необходимой ин-
формации в процессе   решения 
стандартных коммуникативных за-
дач на государственном и иностран-
ном (-ых) языках. 

3.1_Б.УК-4. Ведет деловую пере-
писку, учитывая   особенности сти-
листики официальных и неофици-
альных писем, социокультурные 
различия в формате корреспонден-



ции на государственном и ино-
странном (-ых) языках. 

4.1_ Б.УК-4. Умеет коммуникатив-
но и культурно приемлемо вести 
устные деловые разговоры на госу-
дарственном и иностранном  

(-ых) языках. 

5.1_Б.УК-4. Демонстрирует умение 
выполнять перевод академических 
 текстов с иностранного (-ых)  языка 
(-ов) на государственный язык. 

Межкультурное взаимодей-
ствие 

УК-5.  

Способен воспринимать 
межкультурное разнообра-
зие общества в социально-
историческом, этическом и 
философском контекстах 

1.1_ Б.УК-5. Находит и использует 
необходимую для саморазвития и 
взаимодействия с другими инфор-
мацию о культурных особенностях 
и традициях различных социальных 
групп. 

2.1_ Б.УК-5. Демонстрирует уважи-
тельное отношение к историческому 
наследию и социокультурным тра-
дициям различных социальных 
групп, опирающееся на знание эта-
пов исторического развития России 
(включая основные события, основ-
ных исторических деятелей) в кон-
тексте мировой истории и ряда 
культурных традиций мира (в зави-
симости от среды и задач образова-
ния), включая мировые религии, 
философские и этические учения. 

3.1_Б.УК-5. Умеет недискримина-
ционно и конструктивно взаимодей-
ствовать с людьми с учетом их со-
циокультурных особенностей в це-
лях успешного выполнения профес-
сиональных задач и усиления соци-
альной интеграции. 

Самоорганизация и само-
развитие (в том чис-
ле здоровьесбережение) 

УК-6.  

Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

1.1_Б.УК-6. Применяет знание о 
своих ресурсах и их пределах (лич-
ностных, ситуативных, временных и 
т.д.) для успешного выполнения по-
рученной работы. 

2.1_Б.УК-6. Понимает важность 
планирования перспективных целей 
деятельности с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, 



этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности 
и требований рынка труда. 

3.1_Б.УК-6. Реализует намеченные 
цели деятельности с учетом усло-
вий, средств, личностных возмож-
ностей, этапов карьерного роста, 
временной перспективы развития 
деятельности и требований рынка 
труда. 

4.1_Б.УК-6. Критически оценивает 
эффективность использования вре-
мени и других ресурсов при реше-
нии поставленных задач, а также 
относительно полученного резуль-
тата. 

5.1_Б.УК-6. Демонстрирует интерес 
к учебе и использует предоставляе-
мые возможности для приобретения 
новых знаний и навыков. 

УК-7.  

Способен поддерживать 
должный уровень физиче-
ской подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и профессио-
нальной деятельности 

1.1_Б.УК-7.Поддерживает должный 
уровень физической подготовленно-
сти для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной 
деятельности и соблюдает нормы 
здорового образа жизни. 

2.1_Б.УК-7. Использует основы фи-
зической культуры для осознанного 
выбора здоровьесберегающих тех-
нологий с учетом внутренних и 
внешних условий реализации кон-
кретной профессиональной деятель-
ности. 

 

Безопасность жизнедеятель-
ности 

УК-8.  

Способен создавать и под-
держивать в повседневной 
жизни и в профессиональ-
ной деятельности безопас-
ные условия жизнедеятель-
ности для сохранения при-
родной среды, обеспечения 
устойчивого развития обще-
ства, в том числе при угрозе 
и возникновении чрезвы-
чайных ситуаций и военных 
конфликтов 

1.1_Б.УК-8. Обеспечивает безопас-
ные и/или комфортные условия тру-
да на рабочем месте. 

2.1_Б.УК-8. Выявляет и устраняет 
проблемы, связанные с нарушения-
ми техники безопасности на рабо-
чем месте. 

3.1_Б.УК-8. Осуществляет действия 
по предотвращению возникновения 
чрезвычайных ситуаций (природно-
го и техногенного происхождения) 



на рабочем месте. 

4.1_Б.УК-8. Принимает участие в 
спасательных и неотложных ава-
рийно-восстановительных меро-
приятиях в случае возникновения 
чрезвычайных ситуаций. 

Инклюзивная компетент-
ность 

УК-9. 

Способен использовать ба-
зовые дефектологические 
знания в социальной и про-
фессиональной сферах 

1.1_Б.УК-9 

Имеет базовые представления о но-
зологиях, связанных с ограничен-
ными возможностями здоровья. 
Проявляет терпимость к особенно-
стям лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья в социальной и 
профессиональной сферах. 

 

2.1_Б.УК-9 

Имеет представления о  способах 
взаимодействия с людьми с инва-
лидностью и ограниченными воз-
можностями здоровья 

в социальной и профессиональной 
сферах. 

 

Экономическая культура, в 
том числе финансовая гра-
мотность 

УК-10.  

Способен принимать обос-
нованные экономические 
решения в различных облас-
тях жизнедеятельности 

1.1_Б.УК-10 
Понимает базовые принципы функ-
ционирования экономики и эконо-
мического развития, цели и формы 
участия государства в экономике. 
 
2.1_Б.УК-10 

Применяет методы личного эконо-
мического и финансового планиро-
вания для достижения текущих и 
долгосрочных финансовых целей, 
использует финансовые инструмен-
ты для управления личными финан-
сами (личным бюджетом), контро-
лирует собственные экономические 
и финансовые риски. 

Гражданская позиция УК-11.  

Способен формировать не-
терпимое отношение к кор-
рупционному поведению 

1.1_Б.УК-11 

Понимает значение основных пра-
вовых категорий, сущность корруп-
ционного поведения, формы его 
проявления в различных сферах об-



щественной жизни. 

 

2.1_Б.УК-11 

Демонстрирует знание российского 
законодательства, а также антикор-
рупционных стандартов поведения, 
уважение к праву и закону. Иденти-
фицирует и оценивает коррупцион-
ные риски, проявляет нетерпимое 
отношение к коррупционному пове-
дению. 

 

3.1_Б.УК-11 

Умеет правильно анализировать, 
толковать и применять нормы права 
в различных сферах социальной 
деятельности, а также в сфере про-
тиводействия коррупции. Осущест-
вляет социальную и  профессио-
нальную деятельность на основе 
развитого правосознания и сформи-
рованной правовой культуры. 

 

4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 
их достижения: 

Категория общепро-
фессиональных ком-

петенций 

Код компетенции и наименование 
общепрофессиональной компетенции 

Код и наименование ин-
дикатора достижения об-

щепрофессиональной 
компетенции 

Научное мышление ОПК-1.  

Способен применять базовые знания в 
области физико-математических и (или) 
естественных наук в сфере своей про-
фессиональной деятельности; 

ОПК-1.1. Обладает базовы-
ми знаниями в области фи-
зико-математических наук, 
необходимыми для решения 
профессиональных задач.  

ОПК-1.2. Аргументирован-
но применяет физические 
законы и математические 
методы для решения задач 
теоретического и приклад-
ного характера.  

ОПК-1.3. Обладает навыка-
ми теоретического и экспе-
риментального исследова-



ния объектов профессио-
нальной деятельности, ре-
шения профессиональных 
задач в области физики и 
смежных с ней естественно-
научных дисциплин. 

Исследовательская дея-
тельность 

ОПК-2.  

Способен проводить научные исследо-
вания физических объектов, систем и 
процессов, обрабатывать и представлять 
экспериментальные данные; 

ОПК-2.1. Знает основные 
методы научных исследова-
ний физических объектов, 
систем и процессов и владе-
ет навыками проведения 
физического (лабораторно-
го) эксперимента.  

ОПК-2.2. Выбирает и ис-
пользует соответствующие 
ресурсы, современные ме-
тодики и оборудование для 
проведения эксперимен-
тальных исследований и 
измерений. ОПК-2.3. Обра-
батывает и представляет 
полученные эксперимен-
тальные данные для полу-
чения обоснованных выво-
дов. 

Владение информаци-
онными технологиями 

ОПК-3.  

Способен понимать принципы работы 
современных информационных техно-
логий и использовать их для решения 
задач профессиональной деятельности. 

 

ОПК-3.1 Понимает процес-
сы, методы поиска, сбора, 
хранения, обработки, пре-
доставления, распростране-
ния информации и способы 
реализации таких процессов 
и методов 

ОПК-3.2 Использует совре-
менные информационные и 
компьютерные технологии, 
средства коммуникаций, 
способствующие повыше-
нию эффективности реше-
ния инженерных задач в об-
ласти физики живых систем. 

ОПК-3.3. Анализирует про-
фессиональные задачи, вы-
бирает и использует подхо-
дящие ИТ-решения. 

 
4.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дос-
тижения: 



Тип задач ПД Задача ПД Код и наименова-
ние профессио-

нальной компетен-
ции 

Код и наименование 
индикатора достиже-
ния профессиональ-

ной компетенции 

Основание 
(ПС, ана-

лиз опыта1) 

Научно-
исследовательский 

 

Проведение работ по 
обработке и анализу 
научно-технической 
информации и ре-
зультатов исследо-
вани 

ПК-1 Способен 
применять фунда-
ментальные знания 
в теоретических и 
прикладных разра-
ботках в области 
физики живых сис-
тем 

ПК-1.1. Проводит 
критический анализ 
современной научно-
технической литера-
туры и информаци-
онных ресурсов.  

ПК-1.2. Анализирует 
результаты теорети-
ческих и экспери-
ментальных исследо-
ваний, определяет 
элементы новизны в 
последних разработ-
ках оборудования, 
применяемого в об-
ласти физики живых 
систем. 

ПС 40.011, 

научный со- 

трудник 

ПК-2 Способен к 
проведению экспе-
риментальных из-
мерений и наблю-
дений, составлению 
описания результа-
тов проводимых 
исследований в об-
ласти физики жи-
вых систем 

ПК-2.1. Понимает 
физические основы 
методов и физиоло-
гических процессов, 
относящихся к жи-
вым системам.  

ПК-2.2. Знаком с 
принципами дейст-
вия измерительных 
приборов, аппарат-
нопрограммных ком-
плексов, автоматизи-
рованного и метро-
логического обору-
дования в области 
физики живых сис-
тем.  

ПК-2.3. Применяет 
методики проведения 
теоретических и экс-
периментальных фи-
зических исследова-
ний с помощью со-
временной прибор-

                                                           
1 Под анализом опыта понимается анализ отечественного и зарубежного опыта, международных норм и 
стандартов, форсайт-сессии, фокус-группы и пр. 



ной базы. 

ПК-3 Способен 
проводить исследо-
вания на базе со-
временных инфор-
мационных и ком-
муникационных 
технологий и тех-
нических средств 

ПК-3.1. Владеет ме-
тодологией матема-
тического моделиро-
вания биофизических 
процессов и объектов 
на базе как стандарт-
ных пакетов автома-
тизированного про-
ектирования и иссле-
дований, так и само-
стоятельно создавае-
мых оригинальных 
программ.  

ПК-3.2. Применяет 
цифровую технику 
при обработке дан-
ных при соблюдении 
основных требований 
информационной 
безопасности.  

ПК-3.3. Применяет 
современные инфор-
мационные средства 
при подготовке дан-
ных при составлении 
обзоров, отчетов и 
научных публикаций. 

ПК-4 Способен 
проводить подго-
товку элементов 
документации, про-
ектов планов и про-
грамм проведения 
отдельных этапов 
работ, связанных с 
научно-
исследовательской 
деятельностью в 
области физики 
живых систем 

ПК-4.1. Анализирует 
результаты теорети-
ческих и экспери-
ментальных исследо-
ваний, определяет 
элементы новизны в 
разработке медицин-
ской аппаратуры. 

ПК-4.2. Обладает 
умениями корректно 
заносить информа-
цию в базы данных, 
составлять обзоры, 
отчеты и готовить 
научные публикации. 

 

Педагогический Педагогическая дея-
тельность по реали-
зации образователь-

ПК-5. Способен 
осуществлять про-
фессиональную пе-

ПК-7.1. Применяет в 
своей деятельности 
основные норматив-

ПС 01.001, 



ного процесса в об-
разовательных орга-
низациях основного 
общего, среднего 
общего образования 
(дисциплины физика 
и астрономия). 

Преподавание по 
дополнительным 
общеобразователь-
ным программам 
(дисциплина физи-
ка). Формирование у 
обучающихся пони-
мания сущности пе-
дагогической дея-
тельности, ее соци-
альной значимости; 
формирование го-
товности обучаю-
щихся к проектиро-
ванию, реализации и 
управлению образо-
вательным процес-
сом; формирование 
готовности к само-
развитию и профес-
сиональной мобиль-
ности; развитие спо-
собности к оценке 
результативности и 
эффективности соб-
ственных педагоги-
ческих действий 
профессионального 
диапазона, а также 
готовности к проек-
тированию путей его 
расширения; овла-
дения эффективны-
ми технологиями 
взаимодействия с 
субъектами образо-
вательного процесса, 
способами управле-
ния конфликтными 
ситуациями. 

дагогическую дея-
тельность в соот-
ветствии с норма-
тивными правовы-
ми актами в сфере 
образования 

ные правовые акты в 
сфере образования. 

воспитатель,  

учитель 

ПК-6. Способен 
участвовать в раз-
работке основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ, разраба-
тывать отдельные 
их компоненты (в 
том числе с исполь-
зованием ИКТ). 

ПК-6.1. Разрабаты-
вает программы 
учебных предметов, 
курсов, дисциплин 
(модулей), програм-
мы дополнительного 
образования в соот-
ветствии с норматив-
но-правовыми акта-
ми в сфере образова-
ния. 

ПК-6.2. Осуществля-
ет отбор педагогиче-
ских и других техно-
логий, в том числе 
информационно-
коммуникационных, 
используемых при 
разработке основных 
и дополнительных 
образовательных 
программ и их эле-
ментов. 

ПК-7. Способен 
организовывать 
учебную и воспита-
тельную деятель-
ность обучающих-
ся, в том числе с 
особыми образова-
тельными потреб-
ностями, в соответ-
ствии с требова-
ниями федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

ПК-7.1. Использует 
педагогически обос-
нованные содержа-
ние, формы, методы 
и приемы организа-
ции учебной и вос-
питательной дея-
тельности обучаю-
щихся, в том числе с 
особы- ми образова-
тельными потребно-
стями. 

ПК-7.2. Осуществля-
ет педагогическое 
сопровождение со-
циализации и про-
фессионального са-
моопределения обу-
чающихся. 



ПК-7.3. Управляет 
учебными группами 
с целью вовлечения 
обучающихся в про-
цесс обучения и вос-
питания, оказывает 
помощь и поддержку 
в организации дея-
тельности учениче-
ских органов само-
управления. 

ПК-8. Способен 
осуществлять ду-
ховно-нравственное 
воспитание обу-
чающихся в учеб-
ной и внеучебной 
деятельности 

ПК-8.1. Демонстри-
рует знание духовно-
нравственных ценно-
стей личности и мо-
дели нравственного 
поведения в профес-
сиональной деятель-
ности. 

ПК-8.2. Демонстри-
рует способность к 
формированию у 
обучающихся граж-
данской позиции, 
толерантности и на-
выков поведения в 
изменяющейся поли-
культурной среде, 
способности к труду 
и жизни в условиях 
современного мира, 
культуры здорового 
и безопасного образа 
жизни. 

ПК-9. Способен 
осуществлять кон-
троль и оценку 
сформированности 
образовательных 
результатов обу-
чающихся, выяв-
лять и корректиро-
вать трудности в 
обучении 

ПК-9.1. Осуществля-
ет выбор содержа-
ния, методов, прие-
мов организации 
контроля и оценки в 
соответствии с уста-
новленными требо-
ваниями к образова-
тельным результатам 
обучающихся. 

ПК-9.2. Обеспечива-
ет объективность и 
достоверность оцен-
ки образовательных 
результатов обучаю-



щихся. 

ПК-9.3. Выявляет и 
корректирует труд-
ности в обучении, 
разрабатывает пред-
ложения по совер-
шенствованию обра-
зовательного процес-
са 

ПК-10. Способен 
использовать пси-
холого-
педагогические 
технологии в про-
фессиональной дея-
тельности, необхо-
димые для индиви-
дуализации обуче-
ния, развития, вос-
питания, в том чис-
ле обучающихся с 
особыми образова-
тельными потреб-
ностями 

ПК-10.1. Осуществ-
ляет отбор и приме-
няет психо-лого-
педагогические тех-
нологии (в том числе 
инклюзивные) с уче-
том различного кон-
тингента обучаю-
щихся. 

ПК-10.2. Применяет 
специальные техно-
логии и методы, по-
зволяющие прово-
дить коррек-
ционноразвивающую 
работу, формировать 
систему регуляции 
поведения и деятель-
ности обучающихся. 

 



МАТРИЦА 
соответствия компетенций и составных частей ООП 

 

Структура 
учебного пла-
на ООП (ба-
калавра, ма-
гистра) 

Компетенции 
Универсальные компетенции Общепрофессио-

нальные компетен-
ции 

Профессиональные компетенции 

Б.1 Дисципли-
ны (модули) 

У
К-
1 

У
К-
2 

У
К-
3 

У
К-
4 

У
К-
5 

У
К-
6 

У
К-
7 

У
К-
8 

У
К-
9 

У
К-
10 

У
К-
11 

ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 П
К-
1 

П
К-
2 

П
К-
3 

П
К-
4 

П
К-
5 

П
К-
6 

П
К-
7 

П
К-
8 

П
К-
9 

П
К-
10 

Обязательная 
часть 

                        

Б1.О.01 Язык 
делового обще-
ния 

   +                     

Б1.О.02 История     +                    

Б1.О.03 Фило-
софия 

    +                    

Б1.О.04 Ино-
странный язык 

   +                     

Б1.О.05 Основы 
экономики и 
финансовой 
грамотности 

         +               

Б1.О.06 Безо-
пасность жизне-
деятельности 

       +                 

Б1.О.07 Физиче-
ская культура и 

      +                  



Структура 
учебного пла-
на ООП (ба-
калавра, ма-
гистра) 

Компетенции 
Универсальные компетенции Общепрофессио-

нальные компетен-
ции 

Профессиональные компетенции 

спорт 

Б1.О.08 Меха-
ника 

           +             

Б1.О.09 Моле-
кулярная физика 

           +             

Б1.О.10 Элек-
тричество и 
магнетизм 

           +             

Б1.О.11 Оптика            +             

Б1.О.12 Атомная 
и ядерная физи-
ка 

           +             

Б1.О.13 Общая 
биофизика 

           +             

Б1.О.14 Инфор-
мационные тех-
нологии в физи-
ке живых систем 

     + 
 

                  

Б1.О.15 Введе-
ние в математи-
ческие основы 
физики 

           +             

Б1.О.16 Матема-            +             



Структура 
учебного пла-
на ООП (ба-
калавра, ма-
гистра) 

Компетенции 
Универсальные компетенции Общепрофессио-

нальные компетен-
ции 

Профессиональные компетенции 

тический анализ 
и теория функ-
ций комплекс-
ного переменно-
го 

Б1.О.17 Анали-
тическая гео-
метрия и линей-
ная алгебра 

           +             

Б1.О.18 Вектор-
ный и тензор-
ный анализ 

           +             

Б1.О.19 Теория 
вероятностей и 
математическая 
статистика 

           +             

Б1.О.20 Диффе-
ренциальные 
уравнения 

           +             

Б1.О.21 Прин-
ципы построе-
ния и защиты 
информацион-
ных систем 

             +           

Б1.О.22 Числен-             +            



Структура 
учебного пла-
на ООП (ба-
калавра, ма-
гистра) 

Компетенции 
Универсальные компетенции Общепрофессио-

нальные компетен-
ции 

Профессиональные компетенции 

ные методы и 
математическое 
моделирование в 
физике живых 
систем 

Б1.О.23 Вычис-
лительная био-
физика 

            +            

Б1.О.24 Основы 
физической хи-
мии 

            +            

Б1.О.25 Класси-
ческая и кванто-
вая механика в 
биофизике 

            +            

Б1.О.26 Элек-
тродинамика 
биологических 
сред 

           + +            

Б1.О.27 Дина-
мические систе-
мы 

           + +            

Б1.О.28 Термо-
динамика био-
систем 

           + +            



Структура 
учебного пла-
на ООП (ба-
калавра, ма-
гистра) 

Компетенции 
Универсальные компетенции Общепрофессио-

нальные компетен-
ции 

Профессиональные компетенции 

Б1.О.29 Гидро-
динамика и тео-
рия упругости 
биологических 
сред 

           +             

Б1.О.30 Стати-
стическая био-
физика 

           + +            

Б1.О.31 Основы 
дефектологии и 
инклюзивная 
практика 

        +                

Б1.О.32 Основы 
права и анти-
коррупционного 
поведения 

 +         +              

Б1.О.33 Основы 
физиологии 
клетки и орга-
низма 

           +             

Б1.О.34 Основы 
оптики биотка-
ней 

           + + +           

Б1.О.35 Основы 
фотомедицины 

           +             



Структура 
учебного пла-
на ООП (ба-
калавра, ма-
гистра) 

Компетенции 
Универсальные компетенции Общепрофессио-

нальные компетен-
ции 

Профессиональные компетенции 

Б1.О.36 Основы 
биохимии 

              + +  +       

Часть, форми-
руемая участ-
никами образо-
вательных от-
ношений 

                        

Б1.В.01 Компь-
ютерные про-
граммы вычис-
лений и обра-
ботки экспери-
ментальных 
данных 

               + +        

Б1.В.02 Методы 
математической 
биофизики 

              + +  +       

Б1.В.03 Биомет-
рия 

               + + +       

Б1.В.04 Биофи-
зика мембран 

              + +  +       

Б1.В.05 Коге-
рентно-
оптические ме-
тоды в биофизи-
ке 

              +   +       



Структура 
учебного пла-
на ООП (ба-
калавра, ма-
гистра) 

Компетенции 
Универсальные компетенции Общепрофессио-

нальные компетен-
ции 

Профессиональные компетенции 

Б1.В.06 Фото-
биология 

              + + + +       

Б1.В.07 Цифро-
вая обработка 
сигналов и изо-
бражений 

              + + + +       

Б1.В.08 Спец-
практикум 1. 
Спектральные 
методы исследо-
вания биологи-
ческих сред, мо-
ниторинг фи-
зиологических 
ритмов 

+              + + + +       

Б1.В.09 Спец-
практикум 2: 
Оптические ко-
герентные мето-
ды измерений 

+              + + + +       

Б1.В.10 Спек-
тральные мето-
ды в медицине 

              + + + +       

Б1.В.11 Основы 
разработки при-
кладных про-

               +  +       



Структура 
учебного пла-
на ООП (ба-
калавра, ма-
гистра) 

Компетенции 
Универсальные компетенции Общепрофессио-

нальные компетен-
ции 

Профессиональные компетенции 

грамм 

Б1.В.12 При-
кладные методы 
статистики в 
биологии и ме-
дицине 

              + +  +       

Дисциплины по 
выбору 

                        

Б1.В.ДВ.01 (по 
выбору) 

                        

Б1.В.ДВ.01.01 
Оптическая ко-
герентная томо-
графия и микро-
скопия 

              + + + +       

Б1.В.ДВ.01.02 
Спекл-
визуализация в 
биомедицинских 
исследованиях 

              + + + +       

Б1.В.ДВ.02 (по 
выбору) 

                        

Б1.В.ДВ.02.01 
Люминесцент-
ные методы в 

              + + + +       



Структура 
учебного пла-
на ООП (ба-
калавра, ма-
гистра) 

Компетенции 
Универсальные компетенции Общепрофессио-

нальные компетен-
ции 

Профессиональные компетенции 

биомедицине 

Б1.В.ДВ.02.02 
Нанобиофото-
ника 

              + + + +       

Б1.В.ДВ.03 (по 
выбору) 

                        

Б1.В.ДВ.03.01 
Физические ме-
тоды исследова-
ния макромоле-
кул и биологи-
ческих сред 

              + + + +       

Б1.В.ДВ.03.02 
Медицинская 
интроскопия 

              + + + +       

Б1.В.ДВ.04 (по 
выбору) 

                        

Б1.В.ДВ.04.01 
Медицинская 
электроника 

              + + + +       

Б1.В.ДВ.04.02 
Взаимодействие 
терагерцового 
излучения с 

              + + + +       



Структура 
учебного пла-
на ООП (ба-
калавра, ма-
гистра) 

Компетенции 
Универсальные компетенции Общепрофессио-

нальные компетен-
ции 

Профессиональные компетенции 

биотканями  

Б1.В.ДВ.05 (по 
выбору) 

                        

Б1.В.ДВ.05.01Ла
зеры и волокон-
ные световоды в 
биофизических 
исследованиях  

              + + + +       

Б1.В.ДВ.05.02 
Схемотехника 
биомедицинских 
устройств 

              + + + +       

Б1.В.ДВ.06 (по 
выбору) 

                        

Б1.В.ДВ.06.01 
Введение в 
учебный про-
цесс 

  + +  +                   

Б1.В.ДВ.06.02 
Коммуникатив-
ный практикум 

  + +  +                   

Б1.В.ДВ.06.03 
Ассистивные 
информационно-
коммуникаци-

  + +  +                   



Структура 
учебного пла-
на ООП (ба-
калавра, ма-
гистра) 

Компетенции 
Универсальные компетенции Общепрофессио-

нальные компетен-
ции 

Профессиональные компетенции 

онные техноло-
гии 

Б1.В.ДВ.07(по 
выбору) 

                        

Б1.В.ДВ.07.01 
Нелинейная ди-
намика живых 
систем 

              + + + +       

Б1.В.ДВ.07.02 
Оптические 
приборы в био-
медицине 

              + + + +       

Б1.В.ДВ.08 (по 
выбору) 

                        

Б1.В.ДВ.08.01 
Анализ сложных 
биофизических 
сигналов 

              + + + +       

Б1.В.ДВ.08.02 
Спектроскопия 
и колориметрия 
биотканей in 
vivo 

              + + + +       

Б1.В.ДВ.09 (по                         



Структура 
учебного пла-
на ООП (ба-
калавра, ма-
гистра) 

Компетенции 
Универсальные компетенции Общепрофессио-

нальные компетен-
ции 

Профессиональные компетенции 

выбору) 

Б1.В.ДВ.09.01 
Введение в спе-
циальность 

+ +             + +         

Б1.В.ДВ.09.02 
Современные 
проблемы био-
медицинской 
оптики 

+ +             + +         

Б1.В.ДВ.10 
Элективные 
дисциплины по 
физической 
культуре и 
спорту (по вы-
бору) 

                        

Б1.В.ДВ.10.01 
Плавание 

      +                  

Б1.В.ДВ.10.02 
Прикладная фи-
зическая куль-
тура 

      +                  

Б.2 Практика                         
Б2.О Обяза-
тельная часть  

                        



Структура 
учебного пла-
на ООП (ба-
калавра, ма-
гистра) 

Компетенции 
Универсальные компетенции Общепрофессио-

нальные компетен-
ции 

Профессиональные компетенции 

Б2.О.01(У) Оз-
накомительная 
практика 

  +         +             

Б2.О.02(Пд) 
Преддипломная 
практика 

+            +            

Б2.В Часть, 
формируемая 
участниками 
образователь-
ных отношений  

                        

Б2.В.01(У) Вы-
числительная 
практика 

     +          +         

Б2.В.02(П) на-
учно-
исследователь-
ская работа 

+     +            +       

Б.3 Государ-
ственная ито-
говая атте-
стация 

                        

Б3.01 Подго-
товка к проце-
дуре защиты и 
защита выпу-
скной квали-

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 



Структура 
учебного пла-
на ООП (ба-
калавра, ма-
гистра) 

Компетенции 
Универсальные компетенции Общепрофессио-

нальные компетен-
ции 

Профессиональные компетенции 

фикационной 
работы 
ФТД. Фа-
культативные 
дисциплины 

                        

ФТД.01 Физики 
в современной 
социальной сре-
де 

+ + +  + +                   

ФТД.02 Про-
мышленная эко-
логия 

  +                      

ФТД.03 Введе-
ние в информа-
ционные техно-
логии 

             +           

К.М. Ком-
плексные мо- 

дули 

 +                 + + + + + + 

К.М.01 Педаго-
гический 

 +                 + + + + + + 

К.М.01.01(П) 
Педагогическая 
практика 

 +                 + + + + + + 

К.М.01.02 Воз-                   +     + 



Структура 
учебного пла-
на ООП (ба-
калавра, ма-
гистра) 

Компетенции 
Универсальные компетенции Общепрофессио-

нальные компетен-
ции 

Профессиональные компетенции 

растная анато-
мия, физиоло-
гия, гигиена 

К.М.01.03 Пси-
хология и педа-
гогика 

                  + + + +  + 

К.М.01.04 Ме-
тодика обучения 
и воспитания в 
предметной об-
ласти по про-
граммам основ-
ного общего и 
среднего общего 
образования 

                  +  +   + 

К.М.01.05(К) 
Промежуточная 
аттестация по 
модулю "Педа-
гогический" 

                  + + + + + + 



Требования к ООП не могут быть ниже, чем требования ФГОС. 

Характеристика среды вуза, обеспечивающей развитие универ-
сальных компетенций выпускников. 

В СГУ созданы все необходимые условия, обеспечивающие развитие 
универсальных и социально-личностных компетенций выпускников СГУ. 

Следует выделить три основных направления деятельности, в рамках 
которых решается данная проблема: 

- научно-исследовательская и инновационная деятельность; 
- внеучебная работа (воспитательная, социальная); 
- учебный процесс. 
В рамках каждого из этих направлений решаются свои задачи, способ-

ствующие достижению общей цели: подготовка выпускника, обладающего 
не только профессиональными знаниями, но и обладающего систематиче-
скими представлениями об окружающем мире, необходимыми коммуника-
тивными навыками умеющего ориентироваться в современной социокуль-
турной реальности и т.д. 

Студенты активно вовлекаются в исследовательскую и инновационную 
деятельность. В университете действуют около 300 студенческих научных 
семинаров и кружков, позволяющих студентам вырабатывать навыки анали-
тической, творческой работы. Некоторые из них, такие как, например, модель 
ООН, вышли за рамки отдельных направлений и специальностей, приобретя 
межфакультетский характер. В СГУ созданы  малые инновационные пред-
приятия, реализующие проекты по разработке и внедрению в производство 
новых материалов и технологий. К работе этих предприятий также привле-
каются студенты старших курсов, которые получают возможность приобре-
сти опыт решения задач в рамках реального инновационного проекта. Сту-
денты также участвуют в исследованиях в рамках кафедральных НИР, ини-
циативных тем и грантов. 

Большую роль в формировании универсальных компетенций у студен-
тов играет их вовлечение в значимые для Университета мероприятия и про-
екты, такие, например, как празднование 110-летия СГУ, проведение ежегод-
ного фестиваля «Неделя педагогического образования», празднование 100-
летия физико-математического, 100-летия гуманитарного, 100-летия высшего 
педагогического образования, «День К.Л. Мюфке в СГУ» и т.д. 

Важным фактором, влияющим на формирование у студентов необхо-
димых универсальных компетенций, является внеучебная работа, проводи-
мая с ними. 

 
 
 

  



 
Социальная работа 

 
Универсальные компетенции обучающегося (УК) в СГУ формируются 

на основе решения задач по социализации личности, формирования понятия 
«здоровый образ жизни», корректного подхода к человеческим ресурсам в 
области системно выстроенной воспитательной работы и содействия трудо-
устройству выпускников. Указанным направлениям соответствуют элементы 
социальной, волонтерской и досуговой среды вуза. 

Нормативно-правовую базу по социальной адаптации личности пред-
ставляют: «Положение об управлении социальной работы», «Положение о 
центре инклюзивного сопровождения и социальной адаптации студентов», 
«Положение о лаборатории инклюзивного обучения», «Положение о регио-
нальном волонтерском центре «Абилимпикс»», «Положение о Региональном 
центре содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников 
образовательных учреждений высшего профессионального образования», 
«Положение об образовательно-научном центре». 

Материально-техническую инфраструктуру для проведения социальной 
и воспитательной работы со студентами представляют общежития СГУ, 
спортивно-оздоровительный лагерь «Чардым» имени В.Я. Киселёва, включая 
образовательно-научный центр, лыжная база, спортклуб, здравпункты, бас-
сейн СГУ, спортивный комплекс «Университетский» в г. Балашове, пункты 
общественного питания. 

В СГУ действует 11 общежитий в Саратове и 1 общежитие в Балашове. 
Общежития - это не только объекты, предоставляющие место для прожива-
ния, но и форма социализации молодёжи, возможности осуществления вос-
питательной функции (соблюдение распорядка дня, воспитание трудовой 
дисциплины, чувства ответственности за личное и общественное имущест-
во). Жизнь в общежитии позволяет студентам почувствовать себя частью 
большого коллектива, участвовать в культурных и спортивно-
оздоровительных мероприятиях, даёт возможность открыть и развивать раз-
личные стороны своей личности. 

Функция социализации студентов, развития гармоничной личности, оз-
доровления реализуется как на базе вузовских подразделений, так и в санато-
риях-профилакториях области по существующим договорам. Получить пер-
вую медицинскую помощь, пройти медицинское обследование, вакцинацию 
против инфекционных заболеваний могут все студенты СГУ в здравпунктах. 
Развитию навыков ЗОЖ способствует Лыжная база СГУ, на которой прово-
дятся спортивные соревнования и спортивно-массовые праздники («Универ-
ситетская снежинка»), а также бассейн СГУ, спортивный комплекс «Универ-
ситетский» в Балашове. 

Базой для разноплановых мероприятий по социальной, воспитательной и 
оздоровительной работе служит спортивно-оздоровительный лагерь «Чар-
дым» им. В.Я. Киселёва, который ежегодно в течение летних месяцев прини-
мает более 500 студентов. На территории лагеря 5 спортивных площадок, 



клуб культуры и отдыха, столовая, оборудованный пляж, медицинский 
пункт, баня, спортзал. Традиционно в рамках пяти оздоровительных смен ра-
ботают команды вожатых и воспитателей, студентам предоставляется бес-
платное питание, программа организации летнего досу-
га/практики/возможности самообразования. Тематика смен соответствует 
следующим направлениям: «научно-практическая», «лидерская/ творческая», 
«оздоровительная» и «спортивная». Во время спортивной смены студенты 
принимают участие в межвузовской спартакиаде, во время лидерской смены 
наиболее активные обучающиеся  имеют возможность посещать тренинги, 
деловые игры, обучающие занятия, направленные на развитие лидерских ка-
честв и навыков работы в команде. Эстетическое воспитание осуществляется 
студенческим клубом СГУ. Во время научно-практической смены СОЛ 
«Чардым» ежегодно проходят обязательную практику студенты биологиче-
ского факультета, Института физической культуры и спорта, Института фи-
лологии и журналистики, факультета психолого-педагогического и специ-
ального образования, проводят выездные тренинги студенты-психологи, ор-
ганизуют обучающие семинары и крупные всероссийские форумы Совет 
студентов и аспирантов СГУ, Научное общество студентов и аспирантов. 
Созданный на базе СОЛ «Чардым» научно-образовательный центр расширил 
диапазон летних научно-образовательных проектов и школ.  

Интерактивная база представлена электронными ресурсами как в систе-
ме официального сайта СГУ, так и развитой сетью альтернативных инфор-
мационных ресурсов, что способствует расширению формата общения в рам-
ках социальной и воспитательной работы. Развитие социальной системы СГУ 
невозможно без внедрения и активации электронных ресурсов, быстрота рас-
пространения информации, массовость адресата и быстрый отклик на публи-
куемую информацию – важные факторы для организации социальной работы 
во всех структурных подразделениях СГУ. В СГУ созданы следующие элек-
тронные ресурсы: 

Страница Управления социальной работы на сайте СГУ 
(http://www.sgu.ru/structure/social/v-pomoshch-studentu)– ориентирована на 
размещение информации о деятельности Управления, сотрудниках, струк-
турных подразделениях Управления, проектах, конкурсах, есть также раздел 
«В помощь студенту» и бланки документов, необходимые для реализации 
социальной работы. 

Сайт www.rabota.sgu.ru - это основной информационный ресурс Регио-
нального центра содействия трудоустройству. Здесь можно ознакомиться с 
имеющимися вакансиями, оставить резюме, получить информацию о дея-
тельности центра и сектора профессиональной ориентации и социальной 
адаптации. 

Страница, ориентированная на лиц с особыми образовательными по-
требностями http://www.sgu.ru/structure/social/inclusive.  

Помимо непосредственного общения сотрудников управления со сту-
дентами (в виде обращений, консультации, оказания психологической под-
держки, сопровождения социально незащищённых категорий студентов (де-



ти-сироты, инвалиды)) общение складывается и через институт ответствен-
ных за социальную работу в структурных подразделениях СГУ. Устойчивую 
взаимосвязь и отклик студентов на проводимую социальную политику в СГУ 
можно отследить и через участие студентов в проектах Управления социаль-
ной работы, а также в конкурсах и мероприятиях. 

Проекты Управления социальной работы: 
 Профориентационные встречи со школьниками и тестирование на 

профориентацию – проводят специалисты сектора профориентации и 
социальной адаптации.  Данный проект направлен на оказание помощи 
старшеклассникам в выборе будущей специальности для обучения в 
вузе. 

 «Марафон профессионального развития» и «Неделя без турникетов» – 
проект, рассчитанный на старшекурсников. Тренинги по отраслям биз-
неса и управления ведут практикующие специалисты, студенты посе-
щают предприятия области, знакомятся с базами практик. 

 Школа волонтёра-тьютора – проект, адаптированный для подготовки 
волонтёров, готовых сопровождать лиц с ОВЗ и инвалидов в образова-
тельном и социально-личностном пространстве СГУ. 

 Мероприятия, для студентов, получающих педагогическую специаль-
ность, представляют как внутривузовские проекты, ставшие уже меж-
дународными (конкурс профессионального мастерства «Шаг в профес-
сию»), так и стратегически важные для области программы, например, 
стратегия развития отдалённых районов Саратовской области. 

 «День донора» – проект, позволяющий студентам не только оказать 
помощь людям, нуждающимся в переливании донорской крови, но и 
узнать информацию о состоянии своего здоровья по анализу крови. 

 Проекты Регионального Волонтерского центра «Абилимпикс». 
Особую роль в развитии студента как личности играет Региональный 

центр содействия трудоустройству выпускников. В структуру РЦСТВ вхо-
дят: сектор профориентации и социальной адаптации, Студенческое кадровое 
агентство. 

На первом курсе сотрудники сектора профориентации и социальной 
адаптации способствуют развитию личностных и профессионально значимых 
качеств у студента, проводят индивидуальное компьютерное профтестирова-
ние по лицензионным методикам, активно содействуют осознанию конку-
рентоспособности и востребованности на рынке труда будущих специали-
стов, а также помогают подобрать постоянную и временную работу. Но и по-
сле окончания вуза РЦСТВ поддерживает связь с выпускниками, содействуя 
их социальной адаптации в обществе. При центре существует организация 
студенческого самоуправления – Студенческое кадровое агентство.  

Студенческое кадровое агентство (СКА) строится на принципах целост-
ности, самоуправления и самодостаточности, обратной связи. Участниками 
студенческого кадрового агентства реализуются следующие виды деятельно-
сти: 



 экскурсии в компании-работодатели 
 проведение деловых игр и тренингов  
 анкетирование студентов по вопросам трудоустройства 
 диагностическая работа на факультетах и институтах 
 участие в конкурсах профессионального мастерства, инициирование 

проведения этих конкурсов 
 работа с электронными ресурсами, освещающими деятельности 

РЦСТВ и СКА. 
Для формирования доступности образовательной среды и создания в 

СГУ условий для обучения лиц с особыми образовательными потребностями 
создан Центр инклюзивного сопровождения и социальной адаптации студен-
тов, в задачи которого входит координация межструктурного взаимодействия 
всех подразделений СГУ. 

 
Воспитательная работа 

 
В соответствии с Концепцией воспитания студентов СГУ (утверждена 

Ученым советом СГУ 29.03.2016, протокол №4) определены следующие на-
правления деятельности:  

 студенческое самоуправление;  
 профессионально-трудовое;  
 работа с кураторами;  
 гражданско-патриотическое воспитание;  
 культурно-эстетическое;  
 спортивно-оздоровительное.  

Для реализации направлений ежегодно разрабатывается комплексный 
план по воспитательной работе в СГУ с учётом мероприятий структурных 
подразделений (факультетов, институтов, колледжей), анализа отчётов за 
прошедший учебный год, анкетирования и социологических опросов участ-
ников воспитательного процесса.  

В СГУ сформирована система воспитательной работы, которая позволя-
ет управлять и взаимодействовать с подразделениями, связанными с органи-
зацией воспитательного процесса.  

Студенческое самоуправление реализуется студенческими организация-
ми через проведение масштабных студенческих программ, проектов и акций: 

 Объединенный совет обучающихся СГУ; 
 Совет студентов и аспирантов СГУ; 
 Штаб студенческих отрядов СГУ; 
 Волонтерский центр СГУ; 
 Ассоциация клубов по интересам СГУ. 

В течение года проводится более 300 мероприятий, студенческих про-
грамм, проектов и акций:  

Студенческий форум «ПРО100»; 
Всероссийский форум «Студенческий туризм в России»; 



Межрегиональный форум «Городские реновации»; 
Студенческий проект «Зимняя школа студенческого актива»; 
Проект «Подари капельку тепла детям»; 
Благотворительная акция «Планета детства»;  
Образовательные проекты: «Школа тьютора», «Школа старост», «Школа 

тренера»;  
Областной проект «Университет в школу»;  
Школа студенческого актива для первокурсников «ПРОФИ», 
Программа «Музеи СГУ - студентам»; 
Студенческий проект «Доска Почёта»;  
Гражданско-патриотический проект «День СГУ в парке Победы»;  
Студенческие проекты: «Эстафета студенческих инициатив», «Космиче-

ская эстафета»; 
Традиционные праздники: «День знаний», «Татьянин День», «Универ-

ситетская Снежинка», «Широкая Масленица», «Студенческая весна» и др.  
Профессионально-трудовое воспитание реализуется через деятельность 

«Штаба студенческих отрядов СГУ»:  
 совместная работа с Саратовским региональным отделением Моло-

дежной общероссийской общественной организации «Российские Сту-
денческие Отряды»; 

 организация деятельности педагогических отрядов для работы и про-
хождения практики в детских оздоровительных лагерях Российской 
Федерации;  

 организация строительных отрядов; 
 организация сервисных отрядов и отрядов проводников. 

 
Особое внимание в СГУ уделяется наставничеству. 
Институт кураторства - одно из важнейших звеньев воспитательной сис-

темы. Для оптимизации работы кураторов в учебном расписании значатся 
«кураторские часы». В целях методической поддержки управление воспита-
тельной работы со студентами ведёт «Школу кураторов». Ежегодно в СГУ 
проводится конкурс «Лучший куратор СГУ».  

Совместно с кураторами в СГУ ведется активная работа тьюторского 
корпуса. Силами студентов старших курсов проводится адаптация и социа-
лизация первокурсников.  

Управлением организации воспитательной работы со студентами ведет-
ся активная работа со старостами. Ежегодно в СГУ проводится Школа ста-
рост. Для мотивации тьюторов и старост в СГУ проводятся ежегодные кон-
курсы: «Лучший тьютор» и «Лучший староста». 

Гражданско-патриотическое воспитание проводится в тесном взаимо-
действии с Советом ветеранов СГУ, Зональной научной библиотекой. 
Управлением воспитательной работы со студентами организуется: посеще-
ние праздничных программ, экскурсии по музеям и поездки по историческим 
и памятным местам, проводятся встречи с ветеранами Великой Отечествен-
ной войны.  



Реализация культурно-эстетического воспитания осуществляется Сту-
денческим клубом культуры. В институтах и на факультетах функционируют 
различные творческие коллективы: танцевальные и вокальные коллективы, 
театральные студии, фольклорные ансамбли, команды КВН.  

Спортивно-оздоровительное воспитание реализуется через систему не-
стандартных спортивных мероприятий формата «Спортивное утро», «Лазер-
таг чемпионат». В рамках туристической деятельности в университете ведет 
свою активную деятельность студенческий туристический клуб «Дороги 
края». Члены клуба побывали на Кольском полуострове, Южном Урале, Гор-
ном Алтае, Кавказе, Краснодарском крае, а также во многих уголках Сара-
товской области. Пешие походы не единственный способ времяпрепровож-
дения участников данного клуба. Периодически проводятся сплавы, туристи-
ческие слеты и палаточные лагеря. 

 
Характеристика 

социальной и воспитательной формирующей среды 
Института физики 

 
Социальная работа  
Студенты института пользуются всеми формами социальной поддержки 

студентов, реализуемыми в университете: получение социальной стипендии 
и материальной помощи; предоставление мест в общежитиях СГУ; восста-
новление здоровья в профилактории СГУ; летний отдых в студенческом оз-
доровительном лагере "Чардым". Также работают программы дополнитель-
ной поддержки студентов-сирот и инвалидов.  

Студенты института проживают в общежитиях СГУ, где проявляют себя 
активистами студенческих советов общежитий, являются участниками и ор-
ганизаторами различных мероприятий. Многие студенты Института получа-
ют материальную помощь и социальную стипендию. 

За участие в ряде мероприятий, проводимых центром социальной адап-
тации и инклюзивного образования студенты нашего института отмечаются 
письменной благодарностью. Так же студенческий совет института ведет ак-
тивное сотрудничество с Региональным центром содействия трудоустройст-
ву выпускников.  

 
Воспитательная работа  
Студенческое самоуправление. Основной целью воспитательной рабо-

ты является создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, 
творческих, личностных качеств студентов, их социализации и адаптации в 
обществе. Основные решаемые задачи - развитие у студентов самостоятель-
ности, ответственности, инициативы, творчества; содействие в развитии сту-
денческого самоуправления, сплочение и рост численности актива студенче-
ского совета института, а также организация работы по проведению различ-
ных мероприятий (спортивных, общественных, культурно-массовых).  



Работа студенческого совета проводится в соответствии с планом рабо-
ты студсовета. Активная работа студенческого совета так же отмечена 
управлением по воспитательной работе университета. Собрания студенче-
ского совета проводятся еженедельно. В институте активно введется работа 
следующих коллективов: «NanoBigFamily»(современная хореография), «Му-
лен Руж» (Кружок рукоделия, декоративная отделка одежды), Игротека, 
«Enhlish on air» (Кружок английского языка).  

Профессионально-трудовое воспитание в институте организовано в 
нескольких направлениях: на базе «Штаба студенческих отрядов»; на базе 
Волонтерского центра СГУ; а также на базе некоторых предприятий. Что ка-
сается последнего, студенты нашего института проходят производственные 
практики на базе предприятий Саратова, а также активно посещают различ-
ные экскурсии на предприятиях не только Саратова, но и Саратовской облас-
ти. Работа кураторов является основой воспитательной системы института. 
Еженедельно проводятся собрания студенческих групп с кураторами, на ко-
торых решаются важные вопросы социального и воспитательного характера. 
Огромный вклад в систему социальной адаптации и воспитательной работы 
вносит тьюторский корпус.  

Гражданско-патриотическое воспитание проводится в тесном со-
трудничестве и под руководством управления воспитательной работы. Кроме 
мероприятий, организованных и проводимых управлением воспитательной 
работы, студенты института сами организуют встречи с ветеранами, выезды 
в детские дома, благотворительные акции.  

Регулярно проводятся лекции по истории физико-математического обра-
зования в Саратовском университете, лекции, посвященные крупным учёным 
страны, в том числе уроженцам Саратовской области (губернии), выдаю-
щимся отечественным научно-техническим достижениям. 

Культурно-эстетическое и спортивно-оздоровительное воспитание  
Студенты института ежегодно участвуют в конкурсе «Студенческая вес-

на», занимают также призовые места в областном смотре «Студенческая вес-
на». Студенты активно принимают участие в спортивных мероприятиях. По 
итогам спартакиады за Кубок ректора обучающиеся института ежегодно за-
нимают призовые места в общем и в личных зачетах. 

 
5. Требования к структуре ООП 
В соответствии с п. 8 «Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования 
– программам бакалавриата, программам специалитета, программам магист-
ратуры» и ФГОС ВО по направлению подготовки бакалавров 03.03.02 «Фи-
зика», очной формы обучения и профилю подготовки «Физика живых сис-
тем» содержание и организация образовательного процесса при реализации 
данной ООП регламентируется учебным планом с учетом его профиля; годо-
вым календарным учебным графиком; рабочими программами учебных кур-
сов, предметов, дисциплин (модулей); программами учебных и производст-
венных практик; материалами, обеспечивающими качество подготовки и 



воспитания обучающихся, а также методическими материалами, обеспечи-
вающими реализацию соответствующих образовательных технологий. 

 
Структура и объём программы бакалавриата  

 
Структура программы бакалавриата Объём програм-

мы 
магистратуры и 
её блоков в з.е. 

Блок 1   Дисциплины (модули)  216 
Блок 2  Практика  18 
Блок 3  Государственная итоговая ат-

тестация  
6 

Из них комплексный модуль Педагогический 16 
Объём программы бакалавриата 240 

 
 
Учебный план подготовки бакалавра (прилагается).  
Учебный план составлен в соответствии с общими требованиями к 

структуре программы бакалавриата, сформулированными в разделе 2 Феде-
рального государственного образовательного стандарта высшего образова-
ния ФГОС ВО 3++ по направлению подготовки 03.03.02 Физика.  

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения 
блоков ООП, обеспечивающих формирование компетенций обучающихся. 
Указана общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных еди-
ницах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.  

Порядок формирования дисциплин по выбору и факультативных дисци-
плин обучающихся устанавливает П 1.09.04 Положение о порядке формиро-
вания и реализации элективных и факультативных дисциплин (модулей) в 
Саратовском государственном университете. Закрепление учебных дисцип-
лин за образовательными структурами (институтами, факультетами) опреде-
ляет Ученый совет СГУ.  

Для каждой дисциплины, модуля, практики указаны виды учебной рабо-
ты и формы промежуточной аттестации.  

Годовой календарный учебный график (прилагается). 
Рабочие программы дисциплин и модулей (прилагаются). 
 
В ООП приведены рабочие программы всех учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) как обязательной части, так и части, формируемой  
участниками образовательных отношений, включая дисциплины по выбору 
студента и факультативы.  

 
Б.1 Дисциплины (модули)  
Обязательная часть 
Иностранный язык 
Основы экономики и финансовой грамотности 



Безопасность жизнедеятельности 
Физическая культура и спорт 
Механика 
Молекулярная физика 
Электричество и магнетизм 
Оптика 
Атомная и ядерная физика 
Общая биофизика 
Информационные технологии в физике живых систем 
Введение в математические основы физики 
Математический анализ и теория функций комплексного переменного 
Аналитическая геометрия и линейная алгебра 
Векторный и тензорный анализ 
Теория вероятностей и математическая статистика 
Дифференциальные уравнения 
Принципы построения и защиты информационных систем 
Численные методы и математическое моделирование в физике живых 

систем 
Вычислительная биофизика 
Основы физической химии 
Классическая и квантовая механика в биофизике 
Электродинамика биологических сред 
Динамические системы 
Термодинамика биосистем 
Гидродинамика и теория упругости биологических сред 
Статистическая биофизика 
Основы дефектологии и инклюзивная практика 
Основы права и антикоррупционного поведения 
Основы физиологии клетки и организма 
Основы оптики биотканей 
Основы фотомедицины 
Основы биохимии 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений 
Компьютерные программы вычислений и обработки экспериментальных 

данных 
Методы математической биофизики 
Биометрия 
Биофизика мембран 
Когерентно-оптические методы в биофизике 
Фотобиология 
Цифровая обработка сигналов и изображений 
Спецпрактикум 1. Спектральные методы исследования биологических 

сред, мониторинг физиологических ритмов 
Спецпрактикум 2: Оптические когерентные методы измерений 
Спектральные методы в медицине 



Основы разработки прикладных программ 
Прикладные методы статистики в биологии и медицине 
Дисциплины по выбору  
Оптическая когерентная томография и микроскопия 
Спекл-визуализация в биомедицинских исследованиях 
 
Люминесцентные методы в биомедицине 
Нанобиофотоника 
 
Физические методы исследования макромолекул и биологических сред 
Медицинская интроскопия 
 
Медицинская электроника 
Взаимодействие терагерцового излучения с биотканями  
 
Лазеры и волоконные световоды в биофизических исследованиях  
Схемотехника биомедицинских устройств 
 
Введение в учебный процесс 
Коммуникативный практикум 
Ассистивные информационно-коммуникационные технологии 
 
Нелинейная динамика живых систем 
Оптические приборы в биомедицине 
 
Анализ сложных биофизических сигналов 
Спектроскопия и колориметрия биотканей in vivo 
 
Введение в специальность 
Современные проблемы биомедицинской оптики 

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

Плавание 
Прикладная физическая культура 

ФТД. Факультативы 

Физики в современной социальной среде 
Промышленная экология 
Введение в информационные технологии 

К.М.01. Комплексный модуль. Педагогический 

Возрастная анатомия, физиология, гигиена 
Психология и педагогика 



Методика обучения и воспитания в предметной области по программам  
основного общего и среднего общего образования 
 
Рабочие программы учебной и производственной практик.  
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 03.03.02 Физи-

ка  раздел основной образовательной программы «Практика» является обяза-
тельным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориен-
тированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 
Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в ре-
зультате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навы-
ки и способствуют комплексному формированию универсальных, общепро-
фессиональных и профессиональных компетенций студентов.  

В программах всех типов учебных и производственных практик указы-
ваются цели и задачи практик, приобретаемые студентами практические на-
выки, компетенции. Указываются места прохождения практик, их объем, пе-
риод, а также формы отчетности по практикам.  

При реализации данной ООП предусматриваются следующие виды 
практик: 

- учебная и производственная. 
 
Рабочие программы учебных практик (прилагаются).  
При реализации данной ООП предусматриваются следующие учебные  
практики:  
- ознакомительная практика;  
- вычислительная практика.  
 
Ознакомительная практика проводится в научно-исследовательских 

лабораториях Научного медицинского центра при СГУ 
(https://www.sgu.ru/structure/smc), Международного научно-
образовательного института оптики и биофотоники при СГУ 
(sgu.ru/faculties/physical/noc.php), Международного научно-
образовательного центра оптических технологий в промышленности и ме-
дицине «Фотоника» при СГУ (http://optics.sgu.ru/photonics), Образователь-
но-научного института наноструктур и биосистем СГУ имени Н.Г. Черны-
шевского, ряда кафедр ФГБОУ ВО „Саратовского государственного  меди-
цинского университета имени В.И. Разумовского ― Минздрава РФ (медбио-
физики, гистологии, глазных болезней, кожных и венерических болезней), 
а также в производственно-технологических подразделениях ОАО «НПП 
«Инжект», оснащенных компьютерной техникой, измерительными прибо-
рами, технологическими установками, наглядными демонстрационными 
материалами, мультимедийными установками и прочим оборудованием. 

Со всеми вышеперечисленными организациями и структурными под-
разделениями СГУ имеются договоры о проведении ознакомительной 
практики.  

Целью ознакомительной практики является ознакомление с научно-



образовательными направлениями и уникальной научной аппаратурой Ин-
ститута физики СГУ, академических, медицинских, научных и научно-
производственных учреждений г. Саратова. Места практик оснащены уни-
кальным оборудованием. 

 
Вычислительная практика проводится на базе компьютерного клас-

са кафедры оптики и биофотоники, оснащенный достаточным количеством 
персональных компьютеров с необходимым лицензионным программным 
обеспечением на базе нетбука Irbis NB 800, который обеспечивает устойчи-
вый выход в интернет, мультимедийным проектором (ауд. 43, 3 корпуса 
СГУ). Занятия проводятся с применением современных информационных 
технологий, средств вычислительной техники, коммуникаций и связи.  

 

Название практики Семестр 
Продолжительность 

(недель) 

 Ознакомительная практика 3 3 и 1/3 

 Вычислительная практика 5 2 и 2/3 

 
По итогам прохождения учебной (ознакомительной) практики выставляется 
зачёт, учебной (вычислительной) практики – зачёт с оценкой. 

 
Рабочие программы производственных практик (прилагаются).  
При реализации данной ООП предусматриваются следующие производ-

ственные практики:  
- педагогическая практика; 
- научно-исследовательская практика;  
- преддипломная практика. 
Педагогическая практика входит в комплексный модуль Педагогиче-

ский и проводится на базе общеобразовательных учебных учреждений г. Са-
ратов и кафедры физики и методико-информационных технологий Института 
физики. Педагогическая практика имеет целью формирование профессио-
нальных компетенций педагога общеобразовательного учебного заведения. 

Научно-исследовательская практика проводится в лабораториях  
Научного медицинского центра СГУ (https://resx34.github.io/), Международ-
ного научно-образовательного института оптики и биофотоники при СГУ 
имени Н.Г. Чернышевского (sgu.ru/faculties/physical/noc.php), оснащѐнных 
компьютерной техникой, технологическим и контрольноиспытательным 
оборудованием, используемым для производства и контроля параметров ме-
дицинских изделий и биотехнических систем. 

Целями научно-исследовательской практики являются расширение, уг-
лубление, закрепление профессиональных знаний, полученных в учебном 



процессе и приобретение практических навыков в исследовании актуальных 
научных проблем избранного научного направления. 

Преддипломная практика проводится в местах прохождения научно-
исследовательской практики с целью подготовки выпускной квалификаци-
онной работы (ВКР), систематизации, осмысления и реализации в ВКР мате-
риалов, полученных в процессе прохождения производственной научно-
исследовательской практики. 

 

Название практики Семестр 
Продолжительность 

(недель) 

 Педагогическая практика 6 216 часов 

 Научно-исследовательская практика 7 3 и 1/3 

 Преддипломная практика 8 2 и 1/3 

 
По итогам прохождения производственных практик выставляется зачёт 

с оценкой. 
Результаты прохождения практик отображаются в отчетах студентов, 

хранящихся на кафедре. 
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор 

мест прохождения практик согласуется с требованием их доступности для 
данных обучающихся. В этом случае предусмотрено заключение договора с 
принимающей организацией о прохождении практики в индивидуальном по-
рядке. 

 
Рабочие программы комплексного модуля Педагогический (прила-

гаются) 
Для обучающихся, планирующих осуществлять подготовку к решению  

педагогического типа задач профессиональной деятельности в сфере основ-
ного общего, среднего общего и дополнительного образования, освоение пе-
дагогического модуля является обязательным. 

Выпускники смогут осуществлять профессиональную деятельность в 
качестве учителя в образовательных организациях начального общего, ос-
новного общего, среднего общего образования, а также в качестве педагога 
дополнительного образования. 

 
1. Задачи профессиональной деятельность выпускников:  
Изучение возможностей, потребностей, достижений обучающихся в об-

ласти основного и дополнительного образования; воспитание и обучение в 
сфере основного и дополнительного образования в соответствии с требова-
ниями образовательных стандартов; использование технологий, соответст-
вующих возрастным особенностям обучающихся и отражающих специфику 



организация взаимодействия с общественными и образовательными органи-
зациями, детскими коллективами и родителями (законными представителя-
ми), организация учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в 
том числе с особыми образовательными потребностями; участие в само-
управлении и управлении школьным коллективом для решения задач про-
фессиональной деятельности; предметных областей; образования, в том чис-
ле с применением информационных технологий; формирование образова-
тельной среды для обеспечения качества; обеспечение охраны жизни и здо-
ровья обучающихся во время образовательного процесса; проектирование 
содержания образовательных программ и современных педагогических тех-
нологий с учетом особенностей образовательного процесса, задач воспитания 
и развития личности через преподаваемые предметы, а также в сфере допол-
нительного образования. 

 
2. Профессиональный стандарт, сопряженный с профессиональной  
деятельностью выпускников 
Программа Модуля разработана с учетом профессионального стандарта 

«01.001. Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, на-
чального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспи-
татель, учитель)» (далее – профессиональный стандарт или ПС). 

Промежуточная аттестация лиц, осваивающих педагогический модуль, 
должна проводиться по завершению освоения ими каждой дисциплины и 
практики, входящей в педагогический модуль, на основе фондов оценочных 
средств, ориентированных на запланированные для соответствующей дисци-
плины (практики) результаты обучения. 

В качестве промежуточной аттестации необходимо представить либо 
мини-проект, либо провести презентацию открытого урока с использованием 
учебно-методических разработок, ориентированных на реализацию возмож-
ностей информационных и коммуникационных технологий. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитатель-
ной работы (прилагается).  
 

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успе-
ваемости и промежуточной аттестации  

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемо-
сти и промежуточной аттестации студентов осуществляется в соответствии с 
«Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования – программам бакалав-
риата, программам специалитета, программам магистратуры»: 

«п.40 Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок ее 
проведения, а также порядок и сроки ликвидации академической задолжен-
ности устанавливаются локальными нормативными актами организации.  

Порядок проведения промежуточной аттестации включает в себя систе-
му оценивания результатов промежуточной аттестации и критерии выставле-
ния оценок. Если указанная система оценивания отличается от системы оце-



нок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», 
«зачтено», «не зачтено» (далее – пятибалльная система), то организация ус-
танавливает правила перевода оценок, предусмотренных системой оценива-
ния, установленной организацией, в пятибалльную систему».  

Система оценок при проведении промежуточной аттестации обучаю-
щихся, формы, порядок и периодичность ее проведения определяются «По-
ложением о текущем контроле и промежуточной аттестации студентов» 
СГУ.  

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся 
на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ООП 
в институте физики разработаны и утверждены фонды оценочных средств 
для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-
ции.  

Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются сле-
дующие типы контроля:  

- тестирование;  
- индивидуальное собеседование;  
- письменные ответы на вопросы;  
- контрольная работа;  
- коллоквиум;  
- эссе и иные творческие работы;  
- реферат;  
- взаимное оценивание (рецензирование студентами работ друг друга;  
оппонирование студентами проектов, дипломных, исследовательских 

работ;  
- и др.  
Тестовые задания охватывают содержание всего пройденного материала.  
Индивидуальное собеседование, письменная работа с ответами на во-

просы, контрольная работа проводятся по разработанным вопросам по от-
дельному учебному разделу программы (дисциплине).  

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений ис-
пользуются следующие типы контроля:  

- практические контрольные задания, включающие одну или несколько 
задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий (комплекса дейст-
вий), которые следует выполнить, или описание результата, который нужно 
получить.  

Типы практических контрольных заданий:  
 задания на установление правильной последовательности, взаимосвя-

занности действий, выяснения влияния различных факторов на ре-
зультаты выполнения задания;  

 установление последовательности (описать алгоритм выполнения 
действия);  

 нахождение ошибок в последовательности (определить правильный 
вариант последовательности действий);  

 указать возможное влияние факторов на последствия реализации уме-



ния и т.д.;  
 задания на принятие решения в нестандартной ситуации (ситуации 

выбора, многоальтернативности решений, проблемной ситуации);  
 задания на оценку последствий принятых решений;  
 задания на оценку эффективности выполнения действия.  

Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля 
знаний по каждой дисциплине и практике разрабатываются преподавателями 
кафедр, за которыми закреплены дисциплины и приводятся в рабочих про-
граммах.  

6. Требования к условиям реализации 
 
6.1 Общесистемные требования 
6.1.1. СГУ располагает на праве собственности или ином законном осно-

вании материально-техническим обеспечением образовательной деятельно-
сти (помещениями и оборудованием) для реализации программы бакалавриа-
та по Блоку 1 «Дисциплины (модули)», Блоку 2 «Практика» и Блоку 3 «Госу-
дарственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

6.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения  обеспе-
чивается индивидуальным неограниченным доступом к электронной инфор-
мационно-образовательной среде СГУ из любой точки, в которой имеется 
доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - 
сеть "Интернет"), как на территории СГУ, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда СГУ обеспечивает: 
 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду-

лей), практик, электронным учебным изданиям и электронным об-
разовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисци-
плин (модулей), практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том чис-
ле сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной сре-
ды обеспечивается соответствующими средствами информационно-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее исполь-
зующих и поддерживающих. Функционирование электронной информацион-
но-образовательной среды соответствует законодательству Российской Фе-
дерации  

 
6.2. Требования к кадровым условиям реализации  
Реализация ООП бакалавриата по направлению 03.03.02 Физика обеспе-

чена научно- педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, со-
ответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически за-
нимающимися научной и научно-методической деятельностью. Кадровый 
состав удовлетворяет требованиям ФГОС:  

- доля преподавателей, ведущих научную и учебно-методическую рабо-
ту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля), более 



70 процентов (показатель ФГОС – не менее 70 процентов от общего количе-
ства преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс;  

- доля преподавателей из числа действующих руководителей и работни-
ков профильных организаций (имеющих стаж работы в данной профессио-
нальной области не менее 3 лет) в общем числе преподавателей, обеспечи-
вающих образовательный процесс по программе бакалавриата, составляет 
более 10 процентов (показатель ФГОС – не менее 5 процентов);  

- доля преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ста-
вок), имеющих ученую степень или ученое звание составляет более 60 про-
центов (показатель ФГОС – не менее 60 процентов).  

 
6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению  
Ресурсное обеспечение ООП СГУ формируется на основе требований к 

условиям реализации основных образовательных программ, определяемых 
ФГОС ВО 3++ по направлению подготовки 03.03.02 «Физика». 

Институт физики, другие институты и факультеты СГУ, в том числе ка-
федры на базе профильных предприятий и научных учреждений  г. Саратова, 
участвующие в реализации ООП бакалавриата, располагают учебными ауди-
ториями для проведения учебных занятий, предусмотренных программой, - 
лекционных, практических (семинарских) занятий, лабораторных практику-
мов, практической работы, учебных и производственных практик, научно-
исследовательской работы. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 
учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные 
оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых опре-
деляется в рабочих программах дисциплин (модулей). Помещения для само-
стоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с воз-
можностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в элек-
тронную информационно-образовательную среду СГУ, а также удовлетво-
ряют действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Учебные и научные лаборатории укомплектованы измерительными, ди-
агностическими, технологическими комплексами, оборудованием и установ-
ками, а также персональными компьютерами и рабочими станциями, объе-
диненными в локальные сети с выходом в Интернет, оснащенными совре-
менными программно-методическими комплексами для решения задач, пре-
дусмотренных профилем подготовки.  

СГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства (состав определён в рабочих программах дисциплин (модулей) 
и обновляется при необходимости). В случае применения электронного обу-
чения, дистанционных образовательных технологий обучающимся обеспечи-
вается удаленный доступ к использованию программного обеспечения, ин-
дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде, содержащей все электронные образовательные ре-



сурсы, перечисленные в рабочих программах дисциплин и практик, разме-
щенные на основе прямых договорных отношений с правообладателями. В 
действующей системе дистанционного обучения СГУ IpsilonUni возможны 
фиксация хода образовательного процесса, результатов промежуточной атте-
стации и результатов освоения программы бакалавриата, обеспечивается 
формирование электронного портфолио обучающихся, в том числе сохране-
ние его работ и оценок за эти работы. 

Помимо этого библиотечный фонд укомплектован печатными издания-
ми из расчета не менее 25 экземпляров каждого из изданий учебной литера-
туры, перечисленной в рабочих программах дисциплин и практик на 100 
обучающихся.  

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным ба-
зам данных и информационным справочным системам (состав определяется 
в рабочих программах дисциплин и практик и обновляется при необходимо-
сти).  

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом ли-
цензионного программного обеспечения (состав определяется в рабочих про-
граммах дисциплин и практик и обновляется при необходимости). В случае 
применения электронного обучения, дистанционных образовательных техно-
логий обучающимся обеспечивается удаленный доступ к использованию 
программного обеспечения, либо предоставляются все необходимые лицен-
зии.  

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоро-
вья обеспечиваются печатными и электронными образовательными ресурса-
ми в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

 
7. Оценка качества освоения образовательной программы 
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 03.03.02 «Фи-

зика» и в соответствии с п. 26 «Порядка организации и осуществления обра-
зовательной деятельности по образовательным программам высшего образо-
вания – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры» оценка качества освоения обучающимися основных образова-
тельных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточ-
ную и итоговую (государственную итоговую) аттестацию обучающихся. 

Государственная итоговая аттестация выпускника образовательной ор-
ганизации высшего образования является обязательной и осуществляется по-
сле освоения образовательной программы в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 
экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результа-
тов освоения обучающимися основной образовательной программы требова-
ниям федерального государственного образовательного стандарта. 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной ква-
лификационной работы. Во время государственной итоговой аттестации 
производится проверка сформированности всех формируемых в ООП компе-
тенций: 



 универсальными компетенциями (УК-1 – УК-11); 
 общепрофессиональными компетенциями (ОПК-1 – ОПК-3); 
 профессиональными компетенциями (ПК-1 - ПК-10). 

 
Требования к государственной итоговой аттестации, предъявляемые 

государственной экзаменационной комиссией, включают в себя набор необ-
ходимых знаний, умений и навыков, которые выпускник должен продемон-
стрировать в ходе защиты выпускной квалификационной работы, а также 
требования к содержанию, объему, структуре и оформлению выпускной ква-
лификационной работы.  

Перечень тем выпускных квалификационных работ ежегодно разраба-
тывается и утверждается на заседании кафедры физики открытых систем и 
доводится до сведения студентов не позднее, чем за шесть месяцев до начала 
государственной итоговой аттестации. В перечень могут быть включены те-
мы выпускных квалификационных работ, предложенные представителями 
предприятий, организаций (потенциальных работодателей). 

Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалифика-
ционной работы из предложенного перечня. Студенту может быть предос-
тавлена возможность подготовки и защиты выпускной квалификационной 
работы по самостоятельно предложенной теме в случае обоснования целесо-
образности ее разработки для практического применения в соответствующей 
области профессиональной деятельности или на конкретном объекте профес-
сиональной деятельности. 

В 8 семестре предусмотрен семинар по выпускной квалификационной 
работе, на котором студент должен представить устный доклад (не менее 3 
раз за семестр) о результатах, полученных в ходе выполнения бакалаврской 
работы. 

За две недели до защиты студент должен подготовить полностью 
оформленную выпускную квалификационную работу в 2 экземплярах. Рабо-
та оформляется согласно Стандарту организации  СТО 1.04.01 – 2019 «Кур-
совые работы (проекты) и выпускные квалификационные работы. Порядок 
выполнения, структура и правила оформления». Научный руководитель дает 
отзыв на данную работу, включающий в себя оценку работы студента в пе-
риод выполнения выпускной квалификационной работы, его компетенции.  

Рецензию выпускной квалификационной работы проводит научно-
педагогический работник СГУ или специалист сторонней организации, ком-
петентный в теме работы. 

Выносимая на защиту работа включает в себя: 
 задание на выполнение выпускной квалификационной работы 

бакалавра; 
 текст самой выпускной квалификационной работы; 
 отзыв научного руководителя; 
 рецензию; 



 автореферат, содержащий основные положения выпускной 
квалификационной работы. 

В соответствии с «Положением о порядке проведения государственной 
итоговой аттестации по программам бакалавриата, специалитета и магист-
ратуры в СГУ» (П 1.03.21 – 2015) основные положения выпускных квали-
фикационных работ в виде автореферата размещаются в открытой элек-
тронно-библиотечной системе Университета (далее – ЭБС). Текст авторе-
ферата для размещения в ЭБС предоставляется в Научную библиотеку 
Университета в электронном виде не позднее, чем через две недели после 
защиты выпускной квалификационной работы. Структура автореферата 
включает в себя титульный лист, введение, краткое содержание, заключе-
ние, список используемых источников информации. Общий объем авторе-
ферата составляет 10-12 страниц. 

Во время защиты студент представляет устный доклад (не более 10 ми-
нут) о полученных результатах работы, опираясь на подготовленную презен-
тацию. Члены государственной экзаменационной комиссии и присутствую-
щие задают дополнительные вопросы, направленные на выявление уровня 
сформированности компетенций согласно ФГОС ВО 03.03.02 «Физика». На-
учный руководитель дает характеристику студента и выполненной им рабо-
ты. Рецензент в своем выступлении обращает внимание комиссии на досто-
инства и недостатки бакалаврской работы. 

Итоговая оценка защиты бакалаврской работы дается государственной 
экзаменационной комиссией с учетом оценок научного руководителя и ре-
цензента. 

 
Требования к выпускной квалификационной работе – бакалаврской ра-

боте. 
Защита бакалаврской работы является заключительным этапом обуче-

ния студентов по направлению подготовки бакалавра. Выпускная квалифи-
кационная работа бакалавра призвана продемонстрировать готовность соис-
кателя к самостоятельной исследовательской работе. Основу выпускной ква-
лификационной работы составляет решение актуальной фундаментальной 
или прикладной задачи по одному из разделов направления, т.е. результат, в 
получении которого соискатель внёс существенный личный вклад. 

Бакалаврская работа представляет собой законченную исследователь-
скую (теоретическую, проектную или комплексную) разработку, которая от-
ражает умение выпускника анализировать научную литературу по разраба-
тываемой теме, планировать и проводить практическую (содержательную) 
часть работы, обсуждать полученные результаты и делать обоснованные вы-
воды. Выпускная работа, представляемая в виде рукописи, завершает обуче-
ние бакалавра и отражает возможность самостоятельно решать поставленную 
проблему. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы (ВКР) опре-
деляются на основе оценочных суждений, представленных в отзыве науч-
ного руководителя, замечаниях председателя и членов ГЭК, данных по по-



воду основного содержания работы, и ответов бакалавранта на вопросы, 
поставленные в ходе защиты. ГЭК оценивает все этапы защиты ВКР - пре-
зентацию результатов работы, понимание вопросов и ответы на них, уме-
ние вести научную дискуссию, общий уровень подготовленности бакалав-
ранта, уровень сформированности компетенций. 

 
Основными критериями оценки ВКР бакалавра являются: 
• степень соответствия работы уровню квалификационных требова-

ний, предъявляемых к подготовке бакалавров, а также требованиям, предъ-
являемым к бакалаврским ВКР; 

• соответствие темы ВКР направлению и профилю бакалавратуры, ак-
туальность, степень разработанности темы; 

• качество и самостоятельность проведенного исследования, в том 
числе: обоснование собственного подхода к решению дискуссионных про-
блем теории и практики, самостоятельный выбор и обоснование методики 
исследования, оригинальность использованных источников, методов рабо-
ты, самостоятельность анализа материала, разработки модели, вариантов 
решения, полнота и системность вносимых предложений по рассматри-
ваемой проблеме, самостоятельная и научно обоснованная формулировка 
выводов по результатам исследования, полнота решения поставленных в 
работе задач;  

• новизна и практическая значимость полученных результатов, их дос-
товерность; 

• язык и стиль ВКР; соблюдение требований к оформлению ВКР. 

Комиссия при выставлении оценки за выполнение и защиту ВКР руково-
дствуется следующим: 

• оценка «отлично» — установлено полное соответствие темы ВКР 
направлению и профилю бакалавратуры, показана актуальность и степень 
разработанности темы; выпускник демонстрирует знания, полученные им 
по учебным дисциплинам, охватывающим как профиль образовательной 
программы, так и направление подготовки в целом; умение работать со 
специальной и методической литературой, включая литературу на ино-
странном языке, нормативной документацией; имеет хорошие навыки ве-
дения исследовательской работы; умеет самостоятельно обобщать резуль-
таты исследования и формулировать выводы; 

• оценка «хорошо» — установлено полное соответствие темы ВКР 
направлению и профилю бакалавратуры, показана актуальность и степень 
разработанности темы; выпускник демонстрирует знания как по учебным 
дисциплинам, охватывающим профиль образовательной программы так и 
по направлению подготовки в целом; умение работать со специальной и 
методической литературой, включая литературу на иностранном языке, 
нормативной документацией; имеет хорошие навыки ведения исследова-
тельской работы; умеет обобщать результаты исследования и формулиро-
вать выводы, но при этом допускает погрешности в формулировках, аргу-



ментации, объяснениях и ответах на вопросы; 
• оценка «удовлетворительно» — установлено соответствие темы ВКР 

направлению и профилю бакалавратуры, показана актуальность темы, но 
степень разработанности темы низкая; выпускник допускает ошибки, свя-
занные со знанием как по учебным дисциплинам, охватывающим профиль 
образовательной программы, так и по направлению подготовки в целом; 
показано умение работать со специальной и методической литературой, 
но не имеется еѐ глубокого анализа; бакалаврант имеет удовлетворительные 
навыки ведения исследовательской работы; умеет обобщать результаты ис-
следования и формулировать выводы под контролем руководителя; 

• оценка «неудовлетворительно» — содержание работы не соответст-
вует теме ВКР, направлению и профилю бакалавратуры, низкое качество и 
недостаточная самостоятельность проведенного исследования; отсутствие 
самостоятельной и обоснованной формулировки выводов по результатам 
проделанной работы; низкое качество оформления работы. 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выда-
ются документы об образовании и о квалификации. 

 
8. Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 
 
Мониторинг и измерение качества освоения образовательной програм-

мы проводится в соответствии с внутренними и внешними нормативными 
документами, регламентирующими образовательную деятельность. 

Методы контроля обучения зависят от специфики предметной области 
и включают в себя: 
 устные и письменные экзамены; 
 проверку рефератов и других самостоятельных работ студентов; 
 защиту курсовых работ студентов; 
 текущий контроль знаний студентов (устный опрос, выполнение кон-

трольных и лабораторных работ студентов); 
 защиту работ по результатам прохождения учебных, производственных 

и преддипломных практик. 
К результатам мониторинга и измерений относятся: 
 результаты вступительных испытаний – оформляются протоколом 

центральной приемной комиссии;  
 результаты промежуточной успеваемости студентов – регистриру-

ются в журнале учета успеваемости и листах посещения занятий; 
 результаты промежуточной аттестации (зачетов и экзаменов) – про-

ставляются в зачетной и экзаменационной ведомости, а также в зачёт-
ной книжке студентов; 

 результаты итоговой аттестации - оформляется протоколом атте-
стационной комиссии, а выпускники получают соответствующие доку-
менты (дипломы государственного образца с приложениями). 



 
Детально механизмы обеспечения качества подготовки обучающихся опи-

саны в нормативных документах СГУ, в частности, в: 
 
 П 1.03.10-2016 «Положение о текущем контроле и промежуточной 

аттестации студентов» – определяет порядок организации и проведения 
промежуточной аттестации студентов. 
 П 1.06.04 – 2016 «Положение о балльно-рейтинговой системе оцени-

вания успеваемости, учета результатов текущей и промежуточной атте-
стации обучающихся, осваивающих образовательные программы бакалав-
риата, программы специалитета и программы магистратуры»  – определя-
ют цели, задачи балльно-рейтинговой системы и порядок формирования 
рейтинга студентов. 
 П 1.09.04 – 2014 «Положение о порядке формирования и реализации 

элективных и факультативных дисциплин (модулей) в Саратовском государ-
ственном университете» – определяет порядок формирования элективных и 
факультативных дисциплин (модулей) в рабочих учебных планах по направ-
лениям подготовки и специальностям, регламентирует процедуру выбора 
обучающимися учебных дисциплин в целях обеспечения их участия в форми-
ровании своей индивидуальной образовательной траектории. 
 П 1.03.44 -2021  «Положение о практической подготовке обучаю-

щихся СГУ»  устанавливает требования к организации и проведению прак-
тической подготовки в рамках дисциплин (модулей), практик, а также к 
оформлению документации в период прохождения практик. 
 П 1.03.21 –2015 «Положение о порядке проведения государственной  

итоговой аттестации по программам бакалавриата, специалитета и маги-
стратуры в СГУ» – устанавливает процедуру организации и проведения го-
сударственной итоговой аттестации студентов. 
 П 8.20.11 – 2015 «Положение об организации образовательного про-

цесса, психолого-педагогического сопровождения, социализации инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в СГУ» – оп-
ределяет порядок организации образовательного процесса, социальной и 
психологической адаптации студентов – инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. 
 П 1.03.08 – 2016 «Положение о порядке зачета  результатов освоения 

обучающимися учебных, дисциплин (модулей), практик, дополнительных об-
разовательных программ в других организациях, осуществляющих образова-
тельную деятельность» – определяет порядок перезачета (переаттеста-
ции) обучающимся дисциплин (модулей), практик, освоенных при получении 
предыдущего образования.  
 П 1.03.06 – 2015 «Положение о порядке перевода обучающихся  на ин-

дивидуальный учебный план»  – определяет порядок перевода студентов на 
индивидуальный учебный план в ускоренные сроки. 




