ПРИЛОЖЕНИЕ 1

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
КОМПЕТЕНЦИЯ: способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6)
18.03.01 «Химическая технология»
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

– общекультурная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования «Химическая технология», уровень ВО бакалавриат, вид профессиональной деятельности научно-исследовательская профиль «Химическая технология природных энергоносителей и углеродных материалов». 
Данная компетенция связана со следующими общекультурными компетенциями:

· способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности (ОК-4);
· способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-5).
Комментарии
Выпускник, освоивший программу бакалавриата и обладающий данной общекультурной компетенцией способен:

· работать в коллективе;

· эффективно выполнять задачи профессиональной деятельности;
· действовать в нестандартных ситуациях, возникающих в процессе профессиональной деятельности;
· работая в коллективе, учитывать социальные, этнические, конфессиональные, культурные особенности представителей различных социальных общностей в процессе профессионального взаимодействия.
В связи с тем, что данная компетенция формируется в рамках изучения дисциплин «Коммуникативный практикум» и при прохождении «Ознакомительной практики 1» и «Ознакомительной практики 2» целесообразно выделить 2 основных этапа (уровеня) ее освоения. 
Оценка уровня сформированности компетенции происходит во время промежуточной и Государственной итоговой аттестации.

Для формирования компетенции используются следующие виды учебной деятельности: освоение теоретического материала на лекциях, выполнение практических контрольных заданий, самостоятельная внеаудиторная работа. 

СООТВЕТСТВИЕ ЭТАПОВ (УРОВНЕЙ) ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ
	Уровень освоения компетенции
	Планируемые результаты обучения
(показатели освоения компетенции)
	Критерии оценивания результатов обучения 

	
	
	3
	4
	5

	Первый уровень

(пороговый)

(ОК-6)-I
Способность работать в коллективе
	Знать: 

принципы функционирования профессионального коллектива, понимать роль корпоративных норм и стандартов 

 З (ОК-6) – I
	Демонстрирует частичные знания без грубых ошибок
	Знает достаточно в базовом объеме
	Демонстрирует высокий уровень знаний

	
	Уметь: 

работать в коллективе, эффективно выполнять задачи профессиональной деятельности 

У (ОК-6) – I
	Демонстрирует частичные умения без грубых ошибок
	Умеет применять знания в базовом (стандартном) объеме
	Демонстрирует высокий уровень умений

	
	Владеть: 

приемами взаимодействия с сотрудниками, выполняющими различные профессиональные задачи и обязанности 

В (ОК-6) – I
	Демонстрирует частичные владения без грубых ошибок
	Владеет базовыми приемами
	Демонстрирует владения на высоком уровне

	Второй уровень

(углублённый)

(ОК-6)-II
Работая в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 


	Знать: 

о социальных, этнических, конфессиональных и культурных особенностях представителей тех или иных социальных общностей З (ОК-6) – II
	Демонстрирует частичные знания без грубых ошибок
	Знает (представляет) в базовом объеме
	Демонстрирует высокий уровень знаний

	
	Уметь: 

работая в коллективе, учитывать социальные, этнические, конфессиональные, культурные особенности представителей различных социальных общностей в процессе профессионального взаимодействия в коллективе, толерантно воспринимать эти различия 

У (ОК-6) – II
	Демонстрирует частичные умения без грубых ошибок
	Умеет применять знания в базовом (стандартном) объеме
	Демонстрирует высокий уровень умений

	
	Владеть: 

в процессе работы в коллективе этическими нормами, касающимися социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий; способами и приемами предотвращения возможных конфликтных ситуаций в процессе профессиональной деятельности 

В (ОК-6) – II
	Демонстрирует владения отдельными нормами и приемами
	Владеет базовыми нормами и приемами
	Демонстрирует владения комплексом (системой) норм и приемов на высоком уровне


Рекомендуемые типы контроля оценивания результатов обучения:

В (ОК-6) – I: –практические контрольные задания, индивидуальное собеседование.

У (ОК -6) – I:–практические контрольные задания, индивидуальное собеседование.
З (ОК -6) – I: –тестирование, индивидуальное собеседование, письменные ответы на вопросы, фронтальный опрос.
В (ОК-6) – II: –практические контрольные задания, индивидуальное собеседование.

У (ОК -6) – II:–практические контрольные задания, индивидуальное собеседование.

З (ОК -6) – II: –тестирование, индивидуальное собеседование, письменные ответы на вопросы, фронтальный опрос.
