
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
КОМПЕТЕНЦИЯ: ОК-5 – владение компетенциями социального взаимодействия: способностью использования эмоциональных и волевых особенностей психологии личности, готовностью к сотрудничеству, расовой, национальной, религиозной терпимости, умением погашать конфликты, способностью к социальной адаптации, коммуникативностью, толерантностью.
20.03.01 «Техносферная безопасность»,

профиль «Промышленная безопасность технологических процессов и производств»

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ
– общекультурная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования Техносферная безопасность, уровень ВО бакалавриат, вид профессиональной деятельности научно-исследовательская.
Данная компетенция связана со следующими общекультурными и общепрофессиональными компетенциями:

- владением компетенциями ценностно-смысловой ориентации (понимание ценности культуры, науки, производства, рационального потребления) (ОК-2);

- владением компетенциями самосовершенствования (сознание необходимости, потребность и способность обучаться) (ОК-4);
- владением письменной и устной речью на русском языке, способностью использовать профессионально-ориентированную риторику, владением методами создания понятных текстов, способностью осуществлять социальное взаимодействие на одном из иностранных языков (ОК-13);
 - способностью пропагандировать цели и задачи обеспечения безопасности человека и окружающей среды (ОПК-4).
Комментарии

Данная компетенция формируется при изучении дисциплины «Психология безопасности труда и эргономика» и в рамках факультативов: коммуникативного практикума и асситивные информационно-коммуникационные технологии, то целесообразно выделить 2 основных этапа (уровня) освоения. 

Проверка уровня сформированности компетенции происходит во время промежуточной аттестации по дисциплине, а также при проведении Итоговой государственной аттестации.

Компетенция формируется во время всех видов занятий: на лекциях, практических (семинарских) занятиях, в процессе самостоятельной работы студентов.
СООТВЕТСТВИЕ ЭТАПОВ (УРОВНЕЙ) ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ

ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ
	Этап (уровень) освоения компетенции*
	Планируемые результаты обучения
(показатели освоения компетенции)
	Критерии оценивания результатов обучения 

	
	
	2
	3
	4
	5

	Первый этап (уровень)

(ОК-5) –I
	Владеть:
приемами взаимодействия с сотрудниками, выполняющими различные профессиональные задачи и обязанности 

В (ОК-5)-I
	Демонстрирует низкий уровень владения приемами взаимодействия с сотрудниками, выполняющими различные профессиональные задачи и обязанности, допуская грубые ошибки
	Демонстрирует частичные владения приемами взаимодействия с сотрудниками, выполняющими различные профессиональные задачи и обязанности без грубых ошибок
	Владеет базовыми приемами взаимодействия с сотрудниками, выполняющими различные профессиональные задачи и обязанности
	Демонстрирует владения на высоком уровне приемами взаимодействия с сотрудниками, выполняющими различные профессиональные задачи и обязанности

	
	Уметь:
работать в коллективе, эффективно выполнять задачи профессиональной деятельности 

У (ОК-5)-I
	Демонстрирует частичные умения работать в коллективе, эффективно выполнять задачи профессиональной деятельности, допуская грубые ошибки
	Демонстрирует частичные умения работать в коллективе, эффективно выполнять задачи профессиональной деятельности без грубых ошибок
	Умеет применять знания работы в коллективе, эффективно выполнять задачи профессиональной деятельности в базовом (стандартном) объеме
	Демонстрирует высокий уровень умений работать в коллективе, эффективно выполнять задачи профессиональной деятельности

	
	Знать:

принципы функционирования профессионального коллектива, понимать роль корпоративных норм и стандартов 

З (ОК-5)-I
	Допускает грубые ошибки
	Демонстрирует частичные знания без грубых ошибок
	Знает достаточно в базовом объеме
	Демонстрирует высокий уровень знаний

	Второй этап (уровень)

(ОК-5) – II
	Владеть: 

в процессе работы в коллективе этическими нормами, касающимися социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий; способами и приемами предотвращения возможных конфликтных ситуаций в процессе профессиональной деятельности 

В (ОК-5) –II
	Демонстрирует низкий уровень владения этическими нормами, касающимися социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий; способами и приемами предотвращения возможных конфликтных ситуаций в процессе профессиональной деятельности, допуская грубые ошибки.
	Демонстрирует владение отдельными этическими нормами, касающимися социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий; способами и приемами предотвращения возможных конфликтных ситуаций в процессе профессиональной деятельности.
	Владеет базовыми этическими нормами и приемами, касающимися социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий; способами и приемами предотвращения возможных конфликтных ситуаций в процессе профессиональной деятельности
	Демонстрирует владения комплексом (системой) норм и приемов, касающимися социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий; способами и приемами предотвращения возможных конфликтных ситуаций в процессе профессиональной деятельности на высоком уровне

	
	Уметь: 

работая в коллективе, учитывать социальные, этнические, конфессиональные, культурные особенности представителей различных социальных общностей в процессе профессионального взаимодействия в коллективе, толерантно воспринимать эти различия 

У (ОК-5) –II
	Демонстрирует частичные умения, допуская грубые ошибки
	Демонстрирует частичные умения без грубых ошибок
	Умеет применять знания в базовом (стандартном) объеме
	Демонстрирует высокий уровень умений

	
	Знать: 

о социальных, этнических, конфессиональных и культурных особенностях представителей тех или иных социальных общностей 

З (ОК-5) –II
	Демонстрирует фрагментарные знания, допуская грубые ошибки
	Демонстрирует частичные знания без грубых ошибок
	Знает (представляет) в базовом объеме
	Демонстрирует высокий уровень знаний


РЕКОМЕНУЕМЫЕ ТИПЫ КОНТРОЛЯ ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ.

В (ОК-5)-I: опросы, тестирование, контрольные работы;
У (ОК-5)-I: проверка домашней и самостоятельной работы; индивидуальное собеседование;
З (ОК-5) -I: индивидуальное собеседование; фронтальный опрос; тестирование.

В (ОК-5)-П: проведение контрольных, проверочных работ; разбор проблемных ситуаций на практических и лекционных занятиях; промежуточная аттестация;
У (ОК-5)-П: практические задания (постановки и решения стандартных задач физической культуры);

З (ОК-5)-П: промежуточная аттестация.

