
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
КОМПЕТЕНЦИЯ: ОК-4 – владение компетенциями самосовершенствования (сознание необходимости, потребность и способность обучаться).
20.03.01 «Техносферная безопасность»,

профиль «Промышленная безопасность технологических процессов и производств»

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ
– общекультурная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования Техносферная безопасность, уровень ВО бакалавриат, вид профессиональной деятельности научно-исследовательская.
Данная компетенция связана со следующими общекультурными, общепрофессиональными и профессиональными компетенциями:

- владением компетенциями ценностно-смысловой ориентации (понимание ценности культуры, науки, производства, рационального потребления) (ОК-2);

- способностью к познавательной деятельности (ОК-10);

- способностью пропагандировать цели и задачи обеспечения безопасности человека и окружающей среды (ОПК-4);

- способностью ориентироваться в основных проблемах техносферной безопасности (ПК-19).
Комментарии

Умение самосовершенствования (сознание необходимости, потребность и способность обучаться) является ключевой способностью в обучении по стандартам Высшей школы. Выпускник, освоивший программу бакалавриата и обладающий данной общекультурной компетенцией способен:

· самостоятельно усвоить материал дисциплины имея необходимую литературу,

· ставить задачу и проводить научно-исследовательскую работу, 

· осуществить поиск специальной литературы и выбирать эффективные методы решения поставленных задач,
· правильно распланировать и использовать рабочее время.
Данная компетенция формируется при прохождении преддипломной практики, то целесообразно выделить 1 основной этап (уровень) освоения. 

Проверка уровня сформированности компетенции происходит во время промежуточной аттестации по дисциплине, а также при проведении Итоговой государственной аттестации.

Компетенция формируется во время всех видов занятий: на лекциях, практических (семинарских) занятиях, в процессе самостоятельной работы студентов. 
СООТВЕТСТВИЕ ЭТАПОВ (УРОВНЕЙ) ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ

ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ
	Этап (уровень) освоения компетенции*
	Планируемые результаты обучения
(показатели освоения компетенции)
	Критерии оценивания результатов обучения 

	
	
	2
	3
	4
	5

	Первый этап (уровень)

(ОК-4) –I
	Владеть:
приемами самосовершенствования эмоциональных и функциональных состояний при выполнении профессиональной деятельности; навыками систематизации и выбора необходимой информации согласно поставленным задачам.
В (ОК-4)-I
	Владеет информацией об отдельных приемах самосовершенствования, но не умеет реализовывать их в конкретных ситуациях; не владеет навыками систематизации и выбора необходимой информации согласно поставленным задачам.
	Владеет отдельными приемами самосовершенствования, навыками систематизации и выбора необходимой информации согласно поставленным задачам, но допускает существенные ошибки при их реализации, не учитывая конкретные условия и свои возможности при принятии решений.
	Демонстрирует возможность и обоснованность реализации приемов самосовершенствования при выполнении деятельности в конкретных заданных условиях; навыками систематизации и выбора необходимой информации согласно поставленным задачам.

	Демонстрирует обоснованный выбор приемами самосовершенствования эмоциональных и функциональных состояний при выполнении профессиональной деятельности; навыками систематизации и выбора необходимой информации согласно поставленным задачам.

	
	Уметь:
планировать цели и устанавливать приоритеты при выборе способов принятия решений с учетом условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществления деятельности. 

У (ОК-4)-I
	Имея базовые знания о способах принятия решений при выполнении конкретной профессиональной деятельности, не способен устанавливать приоритеты при планировании целей своей деятельности.
	При планировании и установлении приоритетов целей профессиональной деятельности не полностью учитывает внешние и внутренние условия их достижения.
	Планируя цели деятельности с учетом условий их достижения, дает не полностью аргументированное обоснование соответствия выбранных способов выполнения деятельности намеченным целям.
	Готов и умеет формировать приоритетные цели деятельности, давая полную аргументацию принимаемым решениям при выборе способов выполнения деятельности.

	
	Знать:

содержание процессов самосовершенствования, их особенностей и технологий реализации, исходя из целей совершенствования профессиональной деятельности.

З (ОК-4)-I
	Допускает существенные ошибки при раскрытии содержания и особенностей процессов самосовершенствования.
	Демонстрирует частичное знание содержания процессов самосовершенствования, некоторых особенностей и технологий реализации, но не может обосновать их соответствие запланированным целям профессионального совершенствования.
	Демонстрирует знание содержания и особенностей процессов самосовершенствования, но дает неполное обоснование соответствия выбранных технологий реализации процессов целям профессионального роста. 
	Владеет полной системой знаний о содержании, особенностях процессов самосовершенствования, аргументировано обосновывает принятые решения при выборе технологий их реализации с учетом целей профессионального и личностного развития.


РЕКОМЕНУЕМЫЕ ТИПЫ КОНТРОЛЯ ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ.

В (ОК-4)-I: опросы, тестирование, контрольные работы;
У (ОК-4)-I: проверка домашней и самостоятельной работы; индивидуальное собеседование;
З (ОК-4) -I: индивидуальное собеседование; фронтальный опрос; тестирование.

