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Представленная к защите дисс9ртация Рукавишникова Артура Владими-

ровиLIа является цельным, оригинальным и заверIIIенным исследованИеМ ПО

нелостаточно изученной проблеме - развитие социальной ответственности

у военнослужащих войск национальной гвардии.

Актуальность проведенного автором исследования не вызывает сомне-

ния, так как поставлена и решается научно-практическая задача, связанная

с обесгlечением обороноспособности государства, - повыIпение качесТВа И Эф-

фективности образования курсантов военных вузов путем создания орГаниЗа-

ционно_педагогических условий рtввития социальной ответственносТи У ВО-

еннослужащих войск национальной гвардии. В качестве аргументации НеДО-

статочного уровня социальной ответственности военнослужащих аВТоРОМ

диссертационного исследов ания приводятся открытые статистические данные

о состоянии воинской (служебной) дисциплины в войсках национальноЙ ГВаР-

дии за различные периоды. Особое внимание соискатель акцентирует на со-

стоянии преступности среди офицерского состава. В связи с этим соглашаеМСя

с утверждением А.В. Рукавишникова, что р€Iзвитие социалъной ответствеНно-

сти у военнослужащих войск национаJIьной гвардии является актуальНоЙ иС-

следовательской проблемой, а определение, обоснование организационно-тrе-

дагогических условий развития социальной ответственности и их внедрение

в образовательный процесс военных институтов войск национальноЙ гварДиИ

- важной научно-педагогической задачей.

Проведенный соискателем в диссертационной работе подробный анализ

современных исследований показал, что в условиях реформ образования и не-

простой геополитической обстановки, в которой находится Российская Феде-

рация, возникает осознанная потребность в поиске новых методологическИХ

rrодходов к формированию и р€ввитию социальной ответственности личносТи,

на что автор обоснованно указывает во введении диссертации. Научная задача,

гIоставJIенная и решаемая в ходе диссертационного исследования) бесспорнО

имеет большое значение, так как неразрывно связана с обеспечением боего-

товности Вооруженных Сил РФ. Ведущая идея исследования заключается в



том, что образовательный процесс военного вуза содержит огромныи потен-

циал, кOтOрый при актуаJIизации 0пределенных условий способен значительно

вJIиятъ на развитие социальной ответственности лично сти.

степень обоснованности научных положений, выводов и рекомен-

дацийо сформулированных в диссертации
двтор корректно сформулировал и в достаточной степени обосновал

представленные в исследовании научные положения, выводы и рекомендации,
которые не вызывают сомнений. Этапы диссертационного иссJIедоВания осно-

вываются на ключевых теоретико-методологических принципах современной

науки в аспекте заявленной проблемы. Щиссертация охватывает основные во-

просы поставленной научной задачи и соответствует критериям полноты и

единства исследов аниъ что подтверждается : последовательноЙ логичной тра-

екторией теоретического анализа заявленной проблемы и ее практического

разрешения в рамках гIроведенного педагогического эксперимента; непротиво-

речивостью методологической базы исследов ания; ведущей идеей исследова-

ния, прослеживаемой в теоретической и практической частях диссертацион-

ной работы в соответствии с целью, задачами, объектом, предметом и гипоте-

зой исследования.
оргаrrизуя исследовательскуrо рабоr,у, автор справедливо считает, что

социальную ответственность в современных условиях нужно рассматривать с

позиции ((отношенческого) подхода и трактовать как качество личности, обес-

печивающее осознание ею социальных последствий при принятии р€lзличных

решений в системе отношений человека с самим собой, с другими людьми и в

деятельности на основе принятых в обществе норм и правил поведения. обос-

новывая необходимость применения ((отношенческого)) подхода, аВТор ПРИВО-

дит цитату Президента рФ в.в. Путина: <<Получить знания - это не просто, но

это все-таки вторично по сравнению с воспитанием человека, с тем, чтобы он

должным образом относился и к себе самому, и к своим друзъям, к семье, к

родине ._- это абсолютно фуrrдаментзльнLIе вещи и только на этой базе можно

рассчитывать на то, чтобtt человек стал полноценным>>. Стои,г отме-lИть, чтО

в ходе уточнения понятия социальной ответQтвенности личности с позиции

((отIIошIенческого)) подхода соискатель применяет ,георетические положения

работ в.н. Мясищева, не вступает в противоречие с общепринятыми опреде-

лениями социальной ответственности (А.А.,Щеркача, А.в. Петровского,

в.Ф. Сержантова, В.И. Сперанского и др.), а также использует результаты

научно-педагогических рабоц посвященных проблеме формирования социаль-

ной ответственности личности, количество которых в работе автора насчиты-

вается около тридц€Iти. В соответствии с теорией ((отношений> В.Н. Мясищева

соискатель обоснованно включает в структуру социапьной ответственности



личности такие компоненты, как ответственность в отношениях с самим со-

бой, ответственность в отношениях с другими людьми, ответственность в де-

ятельности.
Также автором выдвинуто предположение о результативности примене-

ния инновационных педагогических технологий (кперевернУТый УРОК>, аНа-

лиз конкретных ситуаций, расскЕtзывание историй) и педагогических МеТоДоВ

(ктупиковые ситу ации>>, ((стимулирующее общение), (угасаюЩая пОМОЩЬ)),

(перевернутое оценивание>) для р€tзвития социальной ответственности лиЧ-

ности. По мнению А.В. Рукавишникова, ук€ванные способы создают усЛоВия

для актуализации рефлексивной деятельности, развития свойств гибкостИ В

общении, творчества, навыков самостоятельного приня^гия решениЙ, ОРГаНИ-

зации коллективной деятельности, которые являются признакаМи развиТИя сО-

циальной ответственности личности, что аргументировано автороМ в рабОТе.

Обоснованным является и тот факъ что, ввиду уточнения А.В. Рукавиш-

никовым с позиции ((отношенческого) подхода

ственности личности, ее структуры и признаков

ходимость разработки соответствующего инструментария для ее ОцеНКИ, а

представленные результаты анализа методологии исследования социальной

ответственности личности усиливают потребность в этом. МетоДика преДсТаВ-

ляет собой экспертную оценку профессорско-преподавательского соСТаВа ПО

изучению различных личностных признаков социальнои ответственности Кур-

сантов. Инструментарий имеет удобную 10-балльную шкалу для оценки, Об-

ладает свойствами стандартизованности, надежности и валидности. Проце-

дура расчета в полной мере представлена в работе. Соглашаемся с тем, что

данная методика может быть исполъзована в образовательной практике и граЖ-

данских вузов.

Соискатель считаеъ что реализация в обрzвовательном процессе Воен-

ных институтов организационно-педагогических условий повысит УроВенЬ

р€ввития социалъной ответственности у курсантов. При их определении и

обосновании соискатель опирается на результаты анализа образователъной

практики военных институтов войск национальной гвардии по формироВаниЮ
социальной ответственности курсантов, а также на выводы ряда поискоВых ИС-

следований.

Оценка достоверности и новизны научных положениЙо вывоДоВ И

рекомендаций, сформулированных в диссертации
Щостоверность результатов выполненного соискателем исследованиЯ

обеспечивалась опорой на общепринятые в педагогической науке методоЛоГи-

понятия социальной ответ-

проявления, возникает необ-

ческие подходы, использованием комплекса взаимодополняющих Методов



(теоретический анаJIиз, экспертный опрос, анкетирование, аналиЗ образова-

тепьной практики, наблюдение, беседы, педагогический эксперимент и др.),

применением методов математической статистики, разJIичными процеДУраМИ

отбора экспериментальных групп, наличием нескольких эксПериМеНТаЛЬНЫХ

групп и контрольных диагностических срезов, результатами внедрения, Широ-

кой апробационной активностъю автора.

считаем, что результаты диссертационного исследования свидетель-

ствуют о его достаточной научной новuзне: осуществлено теоретико-методо-

логическое обоснование решения гlроблемы р€Iзвития социаJIьной отвеТстВеН-

ности у будущих офицеров; уточнено содержание понятия социальной ответ-

ственности личности с позиции (отношенческого)) подхода, определена ее

структура и признаки; доказаны педагогические возможности и целесообраз-

ность использования инновационных педагогических способов для рtввития
социальной ответственности личности; разработана, стандарТиЗОВана И аПРО-

бирована методика определения интегративного уровня развития социальной

ответственности у курсантов военных институтов войск национаЛьной ГВаР-

дии; предложены и обоснованы организационно-педагогические условия,
обеспечивающие развитие социальной ответственности лично стИ, длЯ реаJIи-

зации в образовательном процессе высших учебных заведений.

Проведенное исследование, безусловно, обладает теоретической И ПРаК-

тической значимостъю. Теореmuческая значllмосmь исалеДования ЗаКЛЮЧа-

ется в обогащении теории социального развития человека приЗнаКаМИ СОЦИ-

альной ответственности личности с позиции ((отношенческого) ПодхоДа; КОР-

ректировке имеющихся представлений о педагогических эффектах примене-

ния р€Lзличных педагогических практик и инноваций в образовании; раСШИРе-

нии методологии оценки качества образования критериями раЗвиТия СОЦИаЛЪ-

ной ответственности личности; дополнении теории соци€LлиЗации лИЧносТи

организационно-педагогическими условиями развития социальнОЙ ОТВеТ-

ственности в образовательном процессе образовательных органиЗаций выс-

шего образования. Пракmuческая значuлrосmь состоит в разработке таких ор-

ганизационно-педагогических условий, способствующих р€tзвитию социаль-

ной ответственности у курсантов, которые не требуют внесения значителЬных

изменений в образовательный процесс военного института, а УМеРеННо еГО

преобразуюъ направляя на р€ввитие социальной ответственности личности;

определении критериев развития социальной ответственности У кУрСаНТОВ,

обеспечивающих мониторинг социального развития личности и его своевре_

менную психолого-педагогическую коррекцию; создании методики определе-

ния интегративного уровня социаJIьной ответственности личносТи; ПРеДСТаВ-

лении комплекса инновационных педагогических способов, позволяющих



усиливать воспитательный компонент образовательного процесса за счет р€}з_

вития сOциальной ответственнOсти JIичнOсти.

теоретические выводы, сделанные автором, подтверждаются в процессе

опытно-экспериментальной работы, которая в организационном аспекте соот-

ветствует всем предъявляемым требованиям. Соискателем проанализирован

значителъный и достаточный объем эмпирического материала, подобрана ре-

презентативная выборка, учтены аспекты снижения статистической ошибки.

исследовательский инструментарий, примененный в диссертации, в целом,

соответствует треб ованиям надежно с ти и валидно сти. ПредставJIение в иссле-

дованиИ практическоЙ реализаЦии организационно-педагогических условий,

спо собствующих развитию социальной ответственно сти у курсантов, отJIича-

ется полнотой и достаточностью. В итоге автор формулирует ряд организаци-

онно-педагогических барьеров, которые затрудняют процесс развития соци-

альной ответственности у будущих офицеров. Существенные математические

разJIичия в эмпирических даI{ных четырех диагностических срезов в двух экс-

I lеримен.гальн ых группах подтверждают выlIвинуто е автором научное предпо-

JIо}кение.

стратегия и тактика диссертаIIио}rной работы определены корректно,

теоретическая и практическая части сбалансированы, имеют устойчивую вза-

имосвязь и достаtочную научную глубину. Реliензируемое исследование отли-

час.г логика rIаучного IIоиска, IIаличие тI]орческой ноты I1ри изучении рассмат-

риваемоI.о явJIения, убеди,геJIьI]ость локазательной базы и научного аrIпарага.

щиссертацию отличает хороший стиль изложения и корректное структуриро-

вание материала. В работе имеются рисункиитаблицы, создающие напIядное

представление о ее содержании. Результаты диссертационного исследования

имеют существенное значение для развития социальной ответственности бу-

дущих офицеров, что позволяет констатировать значимость полученных ре_

зультатов для педагогической науки. Щиссертация А.В. Рукавишникова об-

ладает внутренним единством, содержит новые научные резулътаты и положе-

ния, выдвигаемые для публичной защиты, свидетельствует о личном вкпаде

автора диссертации в науку. В диссертации соискатель ученой степени кор-

ректно ссылается на авторов, р€вличные источники заимствования материалов

и отдельные результаты исследований.

двтореферат отражает основное содержание, результаты и выводы дис-

сертационной работы, которые в достаточной мере представлены в 24 печат-

ных работах, в том числе в восьми статъях, опубликованных В иЗДаниЯХ, ВКЛЮ-

ченных в Перечень рецензируемых научных журналов и изданий, рекомендо-
ванных Министерством науки и высшего образования Российской Федерации

для опубликования основных научных результатов.



Щиссертационная работа А.В. Рукавишникова достойна положительноЙ

0ценки и побуждает к рассуждениям дискуссионного характера, вызывает

стремлеFIие прололяtить обсуждение изучаемой рабо,гы, поскольку не Все иЗ-

ложенные в ней позиции принимаются безоговорочно. Не умаляя заслуГ аВ-

тора, отметим возникшие вопросьl u зшмечuнuя:

1. В формулировке цели исследования акцент сделан на выполнение

практической части работы (кповысить уровень развития социальноЙ ответ-

ственности у курсантов в образовательном процессе военного инстИТУТа войск

национыIьной гвардии Российской Федерацип>), что, на наш взгляд, не-

сколько нивелирует вклад автора в теорию педагогики.

2. В работе хорошо обосновывается теоретическая необходимость при-

менения ((отношенческого) подхода, но не представлена практика его исполъ-

зования в научно-педагогических исследованиях. Возможно, это усилило бЫ

научно-практический аспект в обосновании выбора этого подхода. ПровОДИЛ

ли автор ме,годологический анализ применения ((отношенческого)) ПОДХОДа

к решению дlругих научно-педагогических задач? Насколько его ПриМеНеНИе

эффективно в современных условиях?
З. В названии второй главы диссертации употребляется термин ((ин-

струментальные механизмы>. Щанное понятие используется автороМ, НО Не

раскрывается, в работе не представлено определение данного понятия. Что ВЫ

понимаете под инструментальными механизмами?

4. В качестве экспериментальной выборки исследования указаны кур-

санты в количестве 458 человек (.rр. 17 лиссертации), а в описании пеДаГоГИ*

ческого эксперимента говорится лишь о малой ее части - 65 человеК (СтР. 141

/]иссертации). Возttикает резонный вопрос : rде остальные респонДенты?
Заданные l}опросы и замечания носят llискуссионный характер и не вли-

яIот I{a обшдее положитеJ]ьное впечатление от восприятия новаторского труда.

FIи одно из замечалlий не ставит под сомнение основные положения диссерта-

цио[Iного исследования и достоверность полученных результатов. Считаем,

ч],о IleJrb и задачи иссJIедования достигну,гы.
Оценка соответствия диссертации требованиям, предъявляемым

в <<Положении о присуждении ученых степеней>> МинистерсТва наУки и

высшего образования РФ
Щиссертационная работа А.В. Рукавишникова является научно-квалифи-

кационной работой, в которой решена научная задача по определению и обос-

нованию организационно-педагогических условий развития социалъной от-

ветственности у будущих офицеров и их внедрению в образоватольный пРО-

цесс военных институтов войск национальной гвардии. Представленная ра-
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бота обладает теоретической и прЕжтической значимостью, в ней изложены но-

вые, научн0 обоснOванные педагогические решения, внедрение которых вно-

сит значительный вклад в образовательный процесс образователЬных ОРГани-

заций высшего образования. Содержание диссертации соответствует паспорту

специальности 5.8.1. Общая педагf,гика, история педагогики и образоваНИЯ.

Вывод: диссертационное исследование Рукавишникова Артура Влади-

мировича <Организационно-педагогические условия развития социалЬноЙ От-

I]етственI]ости у военнослужащих войск национальной гRардии)) отвечает тре-

бованиям пп.9, 10, 11, 13, 14 кПоложения о присуждении ученых степеней>>,

утвержленного Постановлением Правительства Российской ФедераЦИИ ОТ

24 сентября2013 r NЬ 842, а ее авmр, Рукавипrников Арrур ВладимироВИЧ, За-

слу}кивает присуждения ученой степени кандидата педагогИчесКИХ НаУК ПО

специалЬноотИ 5.8.1. Общая педегогИка, история педагогики и образования

(педагогические rrауки).

Официальный оппонент:
доктор педагогических наук,
профессор Н.В. Уварина

"д
аJ 202З l^,

CBed енuя об оппоtленm,е :

Уварина Наталья Викторовна - доктор педагогических наук, профессор, про_

фессор кафедры подготовки педагогов профессионального обучения и ПреД-

метI{ых методик, заместитель дирэктора по научной работе профессионалЬНО-
педагогического института ФГБ(У ВО <IОжно-Ура"гlьский государственнЫЙ
гуманитарно-11едагогиче ский унизерситет))
Поч,говый адрес организат7ии 454080, г. Че.ltябиrrск, пр. Ленина, 69

Телефон: В-35 1 -210-54-96
Э.тt ектроtIная почта : unv@cspu.ru

ись здввряю,
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