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Миграция как феномен усиливает свое влияние на различные сферы 

жизни общества. Миграционные процессы представляют собой сложный 

общественный процесс, затрагивающий многие стороны социально-

экономической и культурной жизни.  

Миграции оказывают значительное влияние на демографические 

процессы, способствуют территориальному перераспределению населения 

и трудовых ресурсов, влияют на уровень социально-экономического 

развития регионов. Достаточно привести такие цифры: ежегодно в России 

регион постоянного жительства меняют сотни тысяч человек. Процесс 

межрегионального перераспределения населения значим и для Саратовской 

области, хотя не стоит так остро, как для ряда регионов Сибири и Дальнего 

Востока. 

«Отток населения» свидетельствует о наличии повышенных 

миграционных настроений у жителей Саратовской области, но не у всех. 

Можно говорить о трех возрастных группах – молодежи, в возрасте 31–40 

лет и 41–50 лет.  

Миграция молодежи является процессом, во многом определяющим 

как демографическое настоящее, так и будущее региона, города или 

территории. Именно в молодых возрастах интенсивность миграции резко 

повышается, а затем столь же быстро снижается. К сожалению, Саратов 

привлекателен всего для пятой части молодежи. Нами ежегодно проводятся 



опросы студентов. На рис.1 представлены результаты последнего из них 

(2020 год).  

Из приведенной диаграммы видно, что установкой на 

межрегиональную или межпоселенческую мобильность обладает большая 

часть молодежи. Данная установка будет реализована не всеми, но ее 

наличие свидетельствует об ощутимом дефиците жизненных шансов в 

областном центре. 

Рис. 1 

 

 

Всего 17, 3 % респондентов хотят  жить в Саратове. У большей 

части молодежи преобладают настроения «уеду куда угодно, лишь бы не 

оставаться здесь». Понятно, что Москва, Санкт-Петербург, столицы 

федеральных округов будут притягивать молодежь (на более крупный 

город ориентированы 33,4 % молодежи). Но 21% ориентирован на другой  

город. На наш взгляд, проблема региона в том, что Саратов проигрывает 

конкуренцию за молодое население с соседними регионами, не в состоянии 

удержать молодежь. Это лишает регион части перспектив развития в 

будущем. 

Когда говорят о значимости социально-экономических факторов для 

стабилизации миграционных процессов, предполагается, что  они приводят 



к усилению оттока населения в другие регионы. Но это имеет значение 

всего для 17,3% молодежи. Не меньшее значение имеют экономико-

психологические и социально-психологические факторы миграции.  

В двух других возрастных группах миграционные настроения 

связаны с построением карьеры в крупных компаниях с центрами 

управления в крупнейших городах или стабильной хорошо оплачиваемой 

(по меркам Саратова) работой. Наиболее тревожен отток 

высококвалифицированных кадров. Ухудшается человеческий потенциал 

развития территорий и качество человеческого капитала. Как правило, 

уезжают навсегда или для работы в мегаполисах наиболее мобильные и 

квалифицированные представители экономически активного населения. В 

какой-то степени у этих мигрантов из региона присутствуют и политико-

психологические факторы. 

Рассматривая меры, принимаемые исполнительной властью 

Саратовской области по изменению миграционного поведения, следует 

отметить  стратегическую ошибку, заключающуюся в минимизации 

выталкивающих факторов миграции. На наш взгляд, для коренного 

перелома ситуации следует создавать и развивать притягивающие факторы  

миграции  в регион. И в этом ключе весьма своевременными и 

перспективными являются реализующиеся в Саратовской области 

мероприятия по развитию Саратовской агломерации и формированию 

новой городской среды в областном центре.  

 

 

 


