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ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО
Приглашаем к участию преподавателей, аспирантов, студентов, практических работников 
II международная научно-практическая конференция
 «Эмоциональный интеллект: психология, бизнес, право, образование»
Конференция состоится  29 сентября 2017 года
по адресу: г.Саратов, ул. Вольская, 10А (XII корп. СГУ),701 к.
предполагается очное и заочное участие 
Цели: 
- сформировать единое понимание феномена эмоциональный интеллект
- выявить индивидуально-психологические и социально-психологические особенности эмоционального интеллекта в контексте психологии, бизнеса, права и образования 
Задачи: 
- определить феномен эмоционального интеллекта

- рассмотреть способы измерения эмоционального интеллекта

- обсудить возможность и методы развития эмоционального интеллекта

- оценить эффективность тренинговых методов развития эмоционального интеллекта
- обобщить опыт внедрения технологий работы с эмоциональным интеллектом в различные сферы социальной жизни;

- определить содержание теоретических и прикладных проблем при внедрении методов развития эмоциональном интеллекта в современном социо-культурном пространстве;

- обсудить перспективы развития эмоционального интеллекта в Российском обществе;

Тематика направлений конференции:

1. Основные подходы к определению феномена эмоционального интеллекта. Проблемы теоретико-методологического обоснования.
2. Теоретические и прикладные аспекты развития эмоционального интеллекта
3. Методы развития эмоционального интеллекта.

4. Социально-психологический тренинг эмоционального интеллекта.

5. Эмоциональный интеллект и лидерство.

6. Эмоциональный интеллект как личностный компонент педагогического мастерства. 
7. Связь эмоционального интеллекта руководителя и эффективности деятельности организации.

8. Эмоциональный интеллект как способ повышения убедительности доказывания в судебном процессе. 
9. Эмоциональный интеллект как фактор актуализации психологического потенциала личности.

10. Зарубежный опыт измерения и развития эмоционального интеллекта. Специфика его применения в России.
Порядок работы конференции:
9.30 – регистрация участников (7 этаж, фойе)
10.00 – открытие конференции, приветственное слово (7 этаж, 701 к.)
10.30 - 12.30 –пленарное заседание
12.30-13.00  - кофе-брейк, постерная сессия
13.00-14.30 – секционная работа по направлениям (7 этаж, 701 ауд.)
14.30-15.00 – кофе-брейк, постерная сессия

15:00-16:30 - секционная работа по направлениям (7 этаж, 701 ауд.)
17:00 – закрытие конференции, 
Для участия в конференции необходимо направить заявку по электронной почте на адрес: psyconf@info.sgu.ru 
заполненную заявку (название файла: - фамилия-заявка) - до «27» сентября 2017 г. 
Студенты отправляют заявку с рецензией научного руководителя.
ЗАЯВКА

на участие во II международной научно-практической конференции на тему:

 «Эмоциональный интеллект: психология, бизнес, право, образование».
	Фамилия, имя, отчество участника:
	

	Статус участника: 
	

	Страна, город:
	

	Наименование организации (учебного заведения), структурного подразделения:
	

	Должность:
	

	ученая степень:
	

	ученое звание:
	

	Специальность/направление, курс, группа, кафедра (для студентов, аспирантов):
	

	Контактные телефоны:
	

	E-mail:
	

	Название выступления:
	

	Название направления
	

	Информация о научном руководителе (для студентов, аспирантов): фамилия, имя, отчество, контактные телефоны, место работы (название организации, структурного подразделения), должность, ученая степень, ученое звание.
	

	Дата направления заявки:
	


Организаторы конференции обязуются информировать о принятии и регистрации заявки. Документы, представленные позже указанного срока или с нарушением установленных требований, возвращаться и регистрироваться не будут. 
Участие в конференции бесплатное.

Все расходы, связанные с пребыванием, проживанием и питанием, оплачиваются за счет средств участников либо направляющей стороны.
Контактные телефоны:   
(8452) 213 604  – Ананьев Денис Сергеевич

8(8452) 68 23 78 – Фатькина Ирина  

8 (937) 225 37 78 – Кравцова Анна Константиновна
По итогам работы конференции планируется издание сборника научных статей. 

К участию в сборнике допускаются статьи:

· Преподавателей и практических работников;
· аспирантов и соискателей;

· магистрантов;

· студентов, чьи выступления рекомендованы к печати на заседании секции.

Для участия в сборнике необходимо направить по электронной почте на адрес: psyconf@info.sgu.ru :
- текст статьи – до «27» сентября 2017 г. (название файла: ЭИ- фамилия-статья);
- вместе со статьей необходимо предоставить рецензию научного руководителя - (отсканированную либо на бумажном носителе с подписью руководителя и печатью организации). 
Требования к оформлению статьи:

· Объем – не более 7 стр A4
· Шрифт – Times New Roman

· Размер шрифта – 14

· Междустрочный интервал – 1,5

· Поля: слева – 3 см., справа – 1,5 см, сверху – 2 см., снизу - 2 см.

· Информация об авторе – Фамилия, инициалы  выделяются курсивом полужирным в правом верхнем углу (выравнивание по правому краю)

· Название – заглавными буквами, полужирный, выравнивание по центру

· В тексте сноски обозначаются квадратными скобками с указанием в них порядкового номера источника по списку и через запятую – номера страницы, например: [5, с. 115]. Другой способ оформления литературы не допускается. 
· Используемая литература (без повторов) оформляется в конце текста под названием «Список использованной литературы».

· Литература оформляется строго в соответствии с образцом.

Оргкомитет оставляет за собой право отбора статей для публикации, исходя из критериев оригинальности, самостоятельности и соответствия тематике конференции. Все тексты статей проходят обязательную проверку на уникальность с помощью системы «Антиплагиат». Автор несет ответственность за содержания в статье некорректного заимствования. Оргкомитет оставляет за собой право не указывать причины отказа в публикации статьи.
Образец оформления статей

 к. псх. н. И.И. Иванов
доцент кафедры психологии личности
 факультета психологии
СГУ им. Н.Г.Чернышевского 

Эмоциональный интеллект лидера организации как фактор изменения организационной культуры
Текст статьи……
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