
[bookmark: _GoBack]ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА ПО АРАНЖИРОВКЕ
«ХОРОВАЯ ПАЛИТРА»

1. Хормейстерская работа студентов (далее — НИРС) способствует овладению  методикой работы с хоровыми партитурами. Наиболее эффективным средством вовлечения студентов в НИРС являются конкурсы научных и творческих работ будущих учителей музыки.
2. Конкурс среди студентов 4 курса  проводится в целях совершенствования учебного процесса, повышения уровня профессиональной подготовки будущих педагогов – музыкантов, развития творческих способностей студентов и их навыков творческой  работы хормейстера.
3. Настоящее Положение определяет общий порядок организации и проведения конкурса на лучшую  хормейстерскую работу, а также правила выявления победителей конкурса.

1.УЧРЕДИТЕЛИ И ОРГАНИЗАТОРЫ КОНКУРСА
Учредителем и организатором конкурса по аранжировке «Хоровая палитра» является кафедра теории и методики музыкального образования Института искусств. Организация конкурса осуществляется в контексте кафедрального проекта «Наука и творчество в рамках СНО»
2. ЦЕЛИ КОНКУРСА
1.Совершенствование хормейстерских умений и навыков.
2.Совершенствование педагогического мастерства будущих преподавателей.
3.Формирование творческого отношение к работе хормейстера-аранжировщика.

3.ОРГАНИЗАЦИЯ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
[bookmark: _ftnref1]Организатор конкурса: к.п.н., доц. Бойко Е.Е.
Председатель конкурса: к.п.н., доц. Фадеева М.А.
Секретарь конкурса: к.п.н., доц. Кузьмина С.В.
Сроки проведения конкурса: проведение конкурса намечено на 17 мая 2016 года в 1 аудитории Института искусств СГУ им. Н.Г.Чернышевского
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4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИХОРМЕЙСТЕРСКОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ
Критерии оценки конкурсной работы:( максимально 5 баллов):
1.Грамотная гармонизация хоровой партитуры
2.Плавность голосоведения средних голосов
3.Определение и фиксация исполнительских трудностей
4. Авторская интерпретация разучиваемого  произведения
5.Бонусные баллы (выставляются за оригинальное музыкальное решение решение)
Максимально работа может быть оценена в 25  баллов.


      5.    ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

5.1. Итоги  конкурса подводит  конкурсная комиссия.
5.2. Конкурсная комиссия подводит итоги конкурса на заседании и путем открытого голосования определяет победителей.
5.4. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол, который подписывается председателем, организатором, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании.
5.4. На основании решения комиссии по итогам конкурса победителям присуждаются первое, второе и третье места, вручаются  грамоты.
 
6. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ 
И УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА

6.1. Вручение  дипломов победителям  конкурса осуществляется после подведения итогов конкурса в торжественной обстановке в присутствии членов конкурсной комиссии,  и студентов.
6.2. О дате, месте и времени вручения  дипломов сообщается заблаговременно.

