
Опросный лист 

 

 

1. Кого из известных Вам исторических лиц Вы считаете образцом 

инноватора? 

____________________________________________ 

____________________________________________ 

 

2. Какие качества личности необходимы успешному инноватору? 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

 
3. Необходимо определить, какие желания и стремления побуждают 

вашего руководителя управлять инновационным процессом? 
 
В таблице все виды побуждений перечислены в случайном порядке. 

Определите, пожалуйста, ранг каждого из них в порядке убывания 

предпочтения. Ранг «1» приписывается тому, которое наиболее 

предпочтительно.  
 

 

 

 

 

 

 

 

4. Определите выраженность у вашего руководителя следующих качеств в 

Наименование Ранг Наименование Ранг Наименование Ранг 

Извлечь пользу  Признание себя 

другими 

 Что-либо улучшить  

Получить 

удовлетворение от 

результата 

 Повысить уровень 

своего материального 

благополучия 

 Победить в 

соперничестве 

 

Чувство 

общественного долга 

 Изменить что-то в 

окружающей среде 

 Удовлетворение 

собой 

 

Добиться успеха  Развить свои 

способности и 

возможности 

 Что-либо другое  



баллах (максимальная выраженность – 10 баллов, минимальная – 1 

балл). 

 
1.  настойчивость в достижении целей  
2.  неудовлетворенность достигнутым  
3.  склонность сильно увлекаться работой  
4.  стремление в любом случае получить 

удовольствие от успеха 

 

5.  неспособность плохо работать  
6.  постоянное стремление сделать дело лучше  
7.  потребность изобретать новые приемы работы  
8.  неудовлетворенность легким успехом  
9.  отсутствие духа соперничества  
10.  желание, чтобы и другие пережили вместе с 

ними радость успеха 

 

11.  готовность принять помощь и помогать другим 

при решении трудных задач. 

 

 

Большое спасибо за сотрудничество и помощь в нашей общей работе. 

 
 


