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Пояснительная записка  
 

Вступительное испытание направлено на выявление степени готовности 

абитуриентов к освоению магистерской программы «Экономика труда» 

направления подготовки 38.04.01 «Экономика», реализуемой на 

экономическом факультете. В ходе вступительного испытания оцениваются 

обобщенные знания и умения по дисциплинам указанного направления; 

выявляется степень сформированности компетенций, значимых для 

успешного освоения соответствующих магистерских программ.  

Вступительное испытание проводится в форме собеседования по 

дисциплинам направления «Экономика».  
 

 

 

Содержание программы 

 

1. Предмет изучения, методы и основные понятия экономики  труда. 

2. Труд как процесс и как фактор производства. Роль труда в развитии 

человека и общества. 

3. Уровень и качество жизни населения,  их характеристики. 

4. Потребности человека. Основные теории. 

5. Мотивация  и стимулирование труда, теории мотивации. 

6. Трудовой потенциал человека, его компоненты. 

7. Социально-трудовые отношения, понятие, типы. 

8. Социальное партнерство: принципы, уровни и виды. 

9. Рынок труда: понятие, функции, особенности. 

10. Предложение труда. 

11. Спрос на труд. 

12. Сегментация рынка труда. 

13. Дискриминация на рынке труда. 

14. Государственное регулирование рынка труда. 

15. Инфраструктура рынка труда. 

16. Рабочая сила, человеческие и трудовые ресурсы, экономически активное 

и неактивное население: соотношение понятий.   

17. Занятость, виды занятости.  

18. Трудовые ресурсы. 

19. Мобильность на рынке труда и трудовая миграция населения. 

20. Безработица: определение, виды, уровень. 

21. Доход. Принципы распределения и источники. 

22. Оплата труда: формы и системы. 

23. Структура доходов работников предприятия. 

24. Организация труда. Понятие, задачи.  

25. Разделение и кооперация труда. 

26. Трудовой процесс:  классификация, составные части. 



27. Условия труда и факторы, влияющие на них.  

28. Нормирование труда. Виды норм. 

29. Методы нормирования труда.  

30. Нормативные материалы для организации и нормирования труда. 

31. Производительность труда. Показатели производительности труда. 

32. Факторы  и резервы роста производительности труда.  

33. Трудовое поведение. Механизмы регулирования трудового поведения. 

34. Формы трудового поведения. Факторы, влияющие на экономическое 

поведение 

35. Отношение к труду. Удовлетворенность трудом. 

36. Трудовая адаптация. Виды, структура, стадии  
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