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Раздел I. РИСКИ ПОВСЕДНЕВНОЙ ЖИЗНИ В СОЦИОКУЛЬТУРНОМ КОНТЕКСТЕ
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
СОВРЕМЕННАЯ ТОРГОВЛЯ: РИСКИ РАЗВИТИЯ

О.Н. Аборвалова

Саратовский институт (филиал) Российского торгово-экономического 
университета 

Рыночные преобразования последних десятилетий повлекли за собой глубинные институциональные трансформации во всех сферах общества. Результатом сложных, многослойных изменений стала организация общественной среды, которая характеризуется принципиальной неоднозначностью и требует теоретического осмысления новой реальности. 

Переход к рыночной экономике показал, что наиболее гибкой, обладающей высоким уровнем адаптации является торговля, которая по сравнению с другими секторами экономики, показывает устойчивую динамику развития. 

Торговля – важная составляющая экономики любого государства, как по числу занятых в ней людей, так и по объему деятельности, вкладу в общий экономический потенциал. Современная торговля выполняет важные экономические и социальные функции, направленные на поддержание достойного уровня жизни населения, занятости, развития малого и среднего бизнеса, способствует экономической стабильности государства. 

С конца 90 гг. в Росси начинается мощное развитие российского ритейла, и распространение всемирно известных розничных сетей, которые через свои магазины и торговые центры стали реализовывать продукцию известных мировых производителей. Сегодня успешно работают такие международные торговые компании как «Auchan», «Metro», «REWE», «Globus», «Spar», «IKEA», «Douglas», «Sephora», «OBI», «Leroy», «Media Markt», «М. Видео» и др. 

Для нашей страны сетевой ритейл представляет новую форму организации торговли. Если первоначальную стадию товарного обращения отличала специализация и обособление отдельных видов деятельности, то сегодня развитие торговых отношений характеризует концентрация капитала, укрупнение предприятий торговли, создание торговых корпораций, привлечение иностранных партнеров. Данные процессы позволяют решать задачи максимизации прибыли и выделять операторов, занимающих лидирующее положение в отрасли. Это ритейлеры: «X5 Retail Group N.V» («Пятерочка» и «Перекресток»), выручка которых составляет более 5,2 млрд. долл. «МЕТРО Кэш энд Керри» («Metro C&C») - более 4,6 млрд. долл. «Тандер» («Магнит») – более 3,6 млрд. долл. «Ашан-Россия» («Auchan») – более 3,2 млрд. долл.1. 

Сетевая торговля все большее влияние оказывает не только на экономическое развитие страны, но и на инфраструктуру регионов. Общий объем ввода торговых площадей и торговых центров в 32 городах России по итогам 2013 г. составляет более 3,1 млн. кв. м.2.

Проникновение национальных и международных компаний в регионы отражает общее повышение уровня жизни населения, появление нового типа потребителя, для которого важна не только цена товара, но и уровень обслуживания, разнообразие ассортимента. Степень изменений в разных регионах неодинакова, лидерами же, несомненно, являются Москва и Санкт-Петербург. Нельзя не отметить разительных перемен, происходящих в последнее время в сетевой торговле Саратова.

На сегодняшний день в Саратове, как и в целом по России, рынок розничной торговли продуктами питания делят между собой продовольственные рынки – базары, отдельные несетевые продуктовые магазины, так называемые «магазины шаговой доступности», расположенные недалеко от дома и сетевые магазины. В большинстве саратовских несетевых магазинов торговля осуществляется через прилавок, а сетевые торговые точки являются магазинами самообслуживания – супер- и гипермаркетами.

Сетевые магазины пользуются достаточно высоким спросом у потребителей Саратова: только 4% горожан вообще не совершают в них покупки, в то время как для продовольственных рынков и отдельных магазинов этот показатель составляет соответственно 24 и 38%3. Сетевые магазины города показывают высокую динамику развития. Их условно можно разделить на два типа. Первую группу составляют новые магазины, недавно появившиеся на рынке и оказывающие услуги для представителей среднего класса – «Триумф Молл», «Метро», «Реал», «Лента», «О'Кей», «Касторама». Вторую – магазины эконом класса – дискаунтеры, в которых низкие цены обеспечены за счет хорошей работы с поставщиками, логистики и присутствия частной марки – «В яблочко», «Гроздь», «Магнит», «Минима», «Пятерочка», «Рубль Бум». Данная группа магазинов пользуется особой популярностью горожан.

Создание торговых сетей – один из методов управления торговым капиталом, позволяющий получать экономию от масштаба деятельности в розничной торговле. Главное преимущество этой организационной формы, по сравнению с отдельными торговыми точками – способность достижения ценовых преимуществ путем увеличения объемов продаж и уменьшения размера наценок.

Конкурентным превосходством торговой сети, как метода ведения торгового бизнеса, является существенная экономия ресурсов в результате объединения собственности, соединение различных видов торговли, а также преимущества в дистрибуции, возможность объединения внутренних ресурсов для обеспечения требуемых рыночных изменений, распределение рисков по подразделениям и соответственно их снижение.

Достоинство сетевой торговли очевидно: крупные поставщики всегда стремятся работать с солидными клиентами. Поэтому закупочные цены, условия поставки для центрального офиса сетевой торговли всегда более привлекательны, чем для любой изолированной торговой точки.

Вместе с этим, развитие современной торговли сопряжено с огромным количеством рисков. 

Несмотря на значительный рост числа предприятий торговли наблюдается острая нехватка качественных торговых площадей.

Сегодня развитие торговли в малых и отдаленных населенных пунктах является малопривлекательным для развития бизнеса. В России отдаленные и труднодоступные территории зачастую характеризуются острым дефицитом и даже полным отсутствием торговых площадей. Типичной подобная ситуация является для городов Крайнего Севера, Дальнего Востока и Северного Кавказа, удаленных от городов сельских районов.

В Приволжье лучше всего обеспечены торговыми площадями города Самара и Казань, у которых 368 и331 кв.м. на 1000 жителей соответственно. В Саратове на 1000 жителей приходится лишь 70 кв. м., меньше только в Ульяновске, где обеспеченность торговыми площадями составляет 69 кв.м. на 1000 жителей4.

Больше всего современных качественных торговых площадей среди городов - миллионников, за исключением Москвы и Санкт-Петербурга, которые не попали в общий рейтинг, так как численность населения в российских столицах сильно отличается от остальных городов, оказалось в Воронеже, где на 1 тыс. населения приходится 381 кв. м. торговых площадей5.

На сегодняшний день первичное насыщение рынка торговых комплексов для большинства крупных городов России соответствует показателю 500 кв.м. на 1000 жителей. Достижение данного порогового показателя свидетельствует об ужесточении конкуренции, снижении заполняемости новых торговых центров или торгово - развлекательных комплексов арендаторами, сокращении потребительских потоков и увеличении рисков эффективности работы. Поэтому вопрос о том, сколько нужно городу крупноформатных торговых комплексов, где они должны располагаться, должен напрямую увязываться с развитием региона, финансовыми возможностями его жителей и решаться на строго научных основаниях.

Масштабное развитие крупноформатных торговых комплексов не всегда говорит об их высокой производительности. Иностранные сети обычно более эффективны, чем местные игроки. Например, выручка с квадратного метра торговой площади российских гипермаркетов «Лента» составляет 220 тыс. руб., а гипермаркетов французской сети «Ашан» – 400 тыс. руб., немецких гипермаркетов «Метро» – 285 тыс. руб6. 

Помимо этого, расширение крупных розничных форматов и консолидация рынка, как позитивная тенденция развития, содержит потенциальные риски для малого и среднего бизнеса в розничной торговле и вступает в противоречие с его развитием, поскольку ведет к его вытеснению. В мировой практике известны примеры, когда в целях защиты малых и средних предприятий, правительства ряда стран предпринимают меры для ограничения развития магазинов больших форматов. Один из самых распространенных механизмов – требование согласования на открытие магазинов, чья торговая площадь превышает некоторый установленный пороговый уровень. 

Однако, такие законодательные инициативы могут привести к замедлению роста производительности в отрасли как, например, в Великобритании, или к снижению роста занятости в секторе в целом (Франция), к завышению уровня розничных цен (Япония). Кроме того, не всегда ограничения по площади приводят к росту числа предприятий малого бизнеса. Международный опыт показывает, что развитие сетевой торговли, крупноформатных предприятий, само по себе не ведет к исчезновению малого бизнеса, поскольку малые предприятия могут конкурировать за счет более высокой индивидуализации услуг, уникальности предложения и маркетинга, или переориентации деятельности в другие сектора экономики. 

Малые предприятия имеют преимущества, по сравнению с крупными компаниями, в специализированных рыночных нишах, возможности производить товары небольшими партиями, в знаниях потребностей и специфики локальных рынков.

Как правило, малые и средние торговые предприятия часто первыми начинают продажи новых товаров, производители которых еще не достигли необходимого масштаба для создания широкой дистрибуции и выхода в розничные сети. Наличие достаточного количества малых и средних предприятий торговли и их высокое качество стимулируют инновационную активность в стране.

Существенный риск развития сетевой торговли несет в себе бедность, снижение реальных доходов населения большей части регионов России. Стоит ли выделять данную проблему, в качестве риска развития, если например, в 2012 г. покупательский спрос обеспечил 3,2 п.п. роста ВВП из 3,4%. Казалось бы, достаточно позитивная тенденция, в которой не просматривается снижение потребления. Но, основная часть потребительских расходов удовлетворялась за счет кредитования, с нагрузками которого значительная часть наших сограждан справиться не может. На 1 января 2013 г. долговая нагрузка населения составляла 19,8%. На сегодняшний день, по данным ЦБ и БКИ, кредитную историю имеют 45% экономически активного населения. При этом по некоторым субъектам показатель доходит до 62%, а число граждан с пятью и более кредитами составляет 9,6% от общего количества заемщиков. Годом ранее показатель не превышал 6,3%. При этом стоит отметить, что если доля граждан, имеющих три и более кредита, выросла, то с одним и двумя – сократилась7. Это говорит только об одном, что реальные доходы населения не увеличиваются.

Развитие торговли сдерживает присущая российской экономике слабость инфраструктуры, а именно неразвитость торговой инфраструктуры, ее неприспособленность для развития современных форм торговли. Под инфраструктурой в данном случае понимаются не только базовые инфраструктурные объекты, такие как дороги, порты, склады, торговые объекты, сети электроснабжения, но и инфраструктура услуг для сектора торговли, включающая наличие необходимого количества высокоразвитых логистических компаний, дистрибуторов и оптовых поставщиков, сертифицирующих и лицензирующих организаций, компаний, работающих на рекламном рынке, образовательных учреждений. К проблемам в области инфраструктуры услуг относятся и слабые хозяйственные связи между производителями и организациями торговли; недостаточный уровень развития кооперации; наличие большого числа посредников между небольшими производителями и небольшими торговыми организациями и др.

Наибольший риск для всех торговых организаций представляет низкая обеспеченность дорогами многих населенных пунктов. Такое положение дел не позволяет в срок и в достаточном количестве осуществлять поставки товаров во многие регионы, нарушает процесс товарообмена. Аналогично складывается ситуация и со складскими площадями. Для таких товаров, как продукты питания, требующих особых условий хранения, проблема отсутствия складов приводит к тем же последствиям, что и низкая обеспеченность дорогами.

Риски развития отрасли заложены также в сложности и непрозрачности процедуры получения земли и разрешений на строительство торговых и логистических объектов. Зачастую подведение коммуникаций приходится самостоятельно осуществлять компаниям, строящим объект, что приводит к удорожанию стоимости строительства. Такая ситуация снижает инвестиционную привлекательность отрасли и тормозит строительство новых торговых объектов.

Помимо этого, в настоящее время технологические потребности производителей сельскохозяйственной и рыбной продукции, а также оптовых продавцов в материально-технической базе хранения оказались в значительной мере неудовлетворенными. Вследствие нехватки складских площадей, произведенная продукция частично хранится в неприспособленных помещениях, в которых невозможно обеспечить оптимальные условия хранения. В результате чего значительно увеличиваются товарные потери, снижается рентабельность производственных и торговых предприятий.

Исторически сложилось, что преобладающей тенденцией стало размещение хранилищ в местах потребления. В результате этого, ощущается острая нехватка складов и холодильников в местах производства сельскохозяйственного сырья или вылова рыбы.

В ближайшей перспективе перед торговой отраслью стоят задачи снижения существующих рисков и увеличения ее эффективности. Знание истории, специфики формирования, преимуществ, трудностей и возможных рисков функционирования торговли, поможет отечественным предпринимателям в организации собственного бизнеса и определении стратегии его развития, а органам власти выработать научно обоснованную политику модернизации отрасли.
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СВЕТ И ТЕНИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

Л.С. Аникин

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

В современном российском обществе местное самоуправление занимает неподобающе малое место в реальной жизни территориальных сообществ. Конечно, оно существует и на бумаге и на деле, но вот эффективность его явно недостаточна. Пожалуй, не найдется ни одного человека, который бы сказал, что самоуправление это плохо. За одним, впрочем, исключением, но о нем ниже. Свет это всегда хорошо. В Библии, практически в самом начале Ветхого Завета есть следующие слова: «И сказал Бог: да будет свет. И стал свет. И увидел Бог свет, что он хорош, и отделил Бог свет от тьмы»1. Безусловно, оценка света со стороны Бога для нас важна. Именно поэтому мы в названии статьи и употребили этот термин применительно к местному самоуправлению. Действительно стало общим местом, утверждение того, что собственно наличие местного самоуправления это хорошо. И действительно в развитых государствах этот социальный институт действует неплохо. Еще П.А. Столыпин говорил по этому поводу: «Наше местное управление должно быть построено по той же схеме, как и в других благоустроенных государствах. Посмотрите на Францию и Германию. Везде одно и то же. Внизу основой всего – самоуправляющаяся ячейка – сельская община, коммуна, на которую возложены многие обязанности и государственные, как то: дела полицейские, дела по воинской повинности и проч. Нечто аналогичное необходимо создать и в России»2. 

П. А. Столыпин, рассматривая местное самоуправление в России, отмечал определенную экономическую зависимость земств и городов: «Помимо создания мелкой частной собственности, помимо землеустройства, помимо агрономической помощи, помимо расширения мелкого кредита, мы стремимся снять также и экономические путы с земств и городов. Жизнь земская и городская не идет вперед, главным образом, не из-за недостатка прав, а из-за недостатка средств - (курсив наш – Л.А.)»3. Заметим – это говорилось более ста лет назад, сегодня ситуация практически та же самая «полномочия у местной власти есть, а денег нету. Дефицит местных бюджетов – 2,5 трлн рублей, профессиональных кадров не хватает, муниципалитеты не встроены ни в какую вертикаль власти и никому не подчиняются – ни федеральной, ни региональной власти»4.

Если же мы обратим внимание на первую часть фразы П.А Столыпина, выделенной курсивом, то отметим, что и сто с лишним лет назад и сегодня речь идет о не недостаточно проработанной правовой основе местного самоуправления. И тогда и теперь законодательная основа местного самоуправления очерчена и проработана довольно основательно. Однако на практике реальной отдачи от местного самоуправления за исключением отдельных территориальных сообществ, где местное самоуправление возглавляется инициативным  и ответственными людьми, практически нет. А нет потому, что никакое законодательство о местном самоуправлении, каким бы прогрессивным оно не было, какие бы лица его не возглавляли, при отсутствии реальных денег маложизнеспособно. 

Самоуправление вообще есть способ обработки социального пространства занимаемого людьми, в целях создания им комфортных условий проживания и эффективного управления территориями. Со сменой исторических эпох, политических режимов, местное самоуправление подобно маятнику, совершающему колебания, двигалось от прямого государственного управления к самоорганизации местного территориального сообщества и обратно. При усилении центральной власти самоуправление являлось, в значительной мере, компромиссом между верховной властью и входящими в состав единого государства территориями, а признание прав территорий на самоуправление сглаживало остроту противостояния центра и провинций. Противоречия переходных эпох в рамках, которых, как правило, и осуществлялось реформирование самоуправления, самым непосредственным образом отражались на степени его организованности и значимости, и, в конечном счете, на его эффективности. Местное самоуправление на протяжении всей своей истории не перестает совершенствоваться, сегодня являясь механизмом формирования и составной частью социального государства и гражданского общества, призванным обеспечивать защиту совместных интересов граждан, проистекающих из проживания на определенной локальной территории. 

В современном российском обществе принято говорить о местном самоуправлении на локальных территориях, изредка центральная власть вмешивается в законодательное обеспечение самоуправления, проводятся мелкие улучшения ничего, по сути, не меняя в комфортном для власти социальном институте. Он есть как во многих современных цивилизованных странах, он функционирует как необходимый признак современного общества, но не более того. А собственно отсутствие материальной составляющей, не позволяющей местному самоуправлению занять достойное место, по существу, есть рычаг власти, плодящий малоактивных и малоинициативных людей, не верящих ни в какую власть и не связывающих с ней перспектив в улучшении жизнеобеспечения. Теперь собственно о тенях местного самоуправления. 

Сегодня в современном российском обществе практически не осознается угроза со стороны этого социального института, тогда как она совершенно реальна. Сегодня институт местного самоуправления совершенно недооценен со стороны оппозиции, между тем угроза достаточна реальна. Однако, говоря о «тенях» местного самоуправления не стоит забывать то замечание, которое содержится в Протоколах сионских мудрецов «Идея свободы неосуществима, потому, что никто не умеет пользоваться ею в меру. Стоит только народу на некоторое время предоставить самоуправление, как оно превращается в распущенность. С этого момента возникают междоусобицы, скоро переходящие в социальные битвы, в которых государства горят, и значение их превращается в пепел»5. Ярким примером такого развития событий является сегодняшняя Украина с ее бесконечными майданами и народным вече.

Давно стало общим местом, что решения относительно правил и способов совместного существования людей – в их собственных руках. Однако не стоит забывать и тот непреложный факт, что в России местное самоуправление длительное время использовалось только в целях обеспечения интересов государственной власти, поэтому на первом месте, как правило, были интересы государства, а не интересы личности, гражданина. Конечно, в идеале сами граждане устанавливают для себя законы с намерением следовать им и тем самым формируют собственный жизненный уклад, способствующий реализации их интересов. Но это идеальное представление о местном самоуправлении, которое  представляет собой школу гражданской активности, в которую сегодня за исключением незначительной части пенсионеров никто реально идти не хочет, а последние идут для решения конкретных вопросов собственного жизнеобеспечения на уровне конкретных муниципальных образований. 

Во многих публикация, посвященных местному самоуправлению утверждается, что повышение социальной активности граждан в решении местных проблем, принятие жителями ответственности за жизнь в своем городе или поселке является важнейшей задачей, напрямую связанной с темпами и качеством развития страны. Мы бы вполне согласились с этим тезисом нибудь он прямым социалистическим наследием, с его беспрерывными призывами повышать активность, принимать ответственность на себя, развивать чувство хозяина и тому подобное. Сегодня необходимо выстроить грамотную и очень деликатную политику в отношении местного самоуправления, как действительно жизненно необходимого института. Представляется необходимым обеспечить финансовую состоятельность этого института и законодательно предусмотреть барьеры для недопущения «украинских» вывихов.
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ЗДОРОВЬЕ ЧЕЛОВЕКА В ЕДИНСТВЕ ЭКЗОГЕННЫХ И ЭНДОГЕННЫХ 
ФАКТОРОВ
А.А. Бариева

Казанский государственный архитектурно-строительный университет

Здоровье человека - это качественная характеристика, которая характеризует состояние человеческого организма как физического тела. Она описывает способности как всего организма в целом, так и его отдельных органов выполнять определенные функции по обеспечению жизнедеятельности. Поэтому здоровье – это такое динамическое состояние организма, которое характеризуется  полной психофизической и социальной гармонией в нормальных условиях жизнедеятельности1. Здоровье – это отсутствие недуга, болезни.

Вместе с тем здоровье – это такая качественная характеристика, которая складывается из совокупности определенных количественных параметров. Параметры, определяющие состояние здоровья человека, относятся к следующим четырем группам. Это - антропометрические параметры (рост, вес, объем грудной клетки, геометрическая форма органов); физические параметры (частота пульса, артериальное давление, температура тела); биохимические параметры (содержание химических элементов в организме, эритроцитов, лейкоцитов, гормонов и пр.) и, наконец, биологические параметры (состав кишечной флоры, наличие вирусных и инфекционных болезней).  

Неслучайно здоровье человека обычно определяется как динамическое равновесие функций внутренних органов и их адекватное реагирование на влияние окружающей среды. Равновесное состояние организма человека описывается понятием «норма», если значение описанных выше параметров находится в определенном диапазоне значений, зафиксированных медицинской практикой и наукой. Отклонение значения рассматриваемого параметра от заданного диапазона может явиться признаком ухудшения здоровья. Утрата здоровья будет выражаться в измеримых нарушениях в структурах и функциях организма, изменениях его адаптивных возможностей и т.д.  

Современные исследовательские подходы исходят из признания того, что здоровье человека - одна из наиболее сложных, комплексных, междисциплинарных проблем. Это обусловлено не в последнюю очередь тем, что здоровье - понятие не только медицинское, но и психологическое, и историко-культурное, и социальное. Например, согласно хорошо известному положению устава Всемирной Организации Здравоохранения (ВОЗ), здоровье - это не просто отсутствие болезни как таковой или физических недостатков, но « состояние полного физического, душевного и социального благополучия». Однако непосредственно, взятое само по себе, это определение не может быть использовано для количественной оценки здоровья ни на популяционном, ни на индивидуальном уровне. Подобное, широко распространенное понимание здоровья, создает для его исследования определенные сложности. И одна из них - проблема критериев здоровья. 

Во-первых, теория здоровья человека должна с необходимостью включать понятия (часто плохо согласующиеся друг с другом) целого ряда наук - медицины, социологии, философии, демографии, общей биологии и ряда других.

Во-вторых, анализ существующих в отечественной и зарубежной литературе подходов к определению понятия «здоровье» приводит к заключению, что эти подходы обусловлены целевым назначением того или иного исследования и спецификой используемых при этом методов. 

В-третьих, общим недостатком используемых дефиниций понятия «здоровье» является использование этого понятия в смыслах, которые не поддаются измерению, являются операционально-неопределенными.

В-четвертых, приведенное выше и принимаемое нами определение ВОЗ, наряду с «объективной» компонентой, содержит также и «субъективную», связанную не только с внешней, но и с внутренней, субъективной оценкой здоровья индивидами. Поэтому критерии оценки здоровья групп индивидов должны учитывать не только объективные, определяемые при профессиональных осмотрах, но и субъективные, выявляемые в результате достоверных социологических опросах, данные.

В-пятых, количественная оценка состояния здоровья затрудняется тем, что здоровье – это процесс, который в течение всей жизни человека меняется.

В-шестых, все критерии здоровья нужно оценивать в динамике. 


В-седьмых, общественное здоровье как интегральная категория обладает системными качествами, в которых отражаются не только показатели индивидуального здоровья.

Поэтому, в соответствии с современными исследовательскими подходами, медицинская составляющая системы критериев общественного здоровья должна содержать  следующие компоненты:

- медико-демографические показатели - рождаемость, смертность, естественный прирост населения, младенческая смертность, частота рождения недоношенных детей, ожидаемая средняя продолжительность жизни;

- заболеваемость - общая, инфекционная, с временной утратой трудоспособности, по данным медицинских осмотров, основными неэпидемическими заболеваниями, госпитализированная;  


- первичная инвалидность; - показатели физического развития;

- показатели психического здоровья.

В качестве важного критерия оценки здоровья населения также следует рассматривать т.н. «индекс здоровья», то есть долю неболевших на момент исследования (например, в течение года). По мнению ВОЗ, в медико-санитарной статистике под здоровьем на индивидуальном уровне должно пониматься отсутствие выявленных расстройств и заболеваний, а на популяционном - процесс снижения уровня смертности и заболеваемости. 

Далее, здоровье людей - качество социальное, в связи, с чем система критериев оценки общественного здоровья должна быть дополнена следующими  показателями: 


- доля отчисления валового национального продукта на здравоохранение;


- степень доступности первичной медико-санитарной помощи;

- уровень иммунизации населения; 

- степень обследования беременных квалифицированным персоналом;

- состояние питания детей; 

- уровень детской смертности; 

- средняя продолжительность предстоящей жизни;

- гигиеническая грамотность населения.

В итоге здоровье населения формируется в результате сложного взаимодействия экзогенных, природных и социальных, и эндогенных (пол, возраст, наследственность, раса, тип нервной системы) факторов. При этом физическое благополучие индивидуума зависит от нормального функционирования его органов и систем, от соответствия темпа роста и развития организма биологическим законам, в частности, тем из них, которые детерминированы наследственными факторами. Социальное его благополучие оценивается условиями жизни, обучения и воспитания, организацией отдыха и питания. К его факторам и условиям относятся нормы поведения, ценности, образ жизни, мотивации на укрепление и сохранение здоровья. Существует общепринятое разделение всех показателей здоровья на негативные (заболеваемость, инвалидность, смертность) и позитивные (поступки индивида, ведущего здоровый образ жизни, доля в популяции здоровых лиц и т.д.) 

Важным шагом в направлении совершенствования системы критериев здоровья на основе рассмотренных принципов представляется подход отечественного исследователя акад. В.П. Казначеева. Он  характеризует здоровье не просто как процесс сохранения и развития физиологических, биологических и психических функций, а как способность человека к трудовой и социальной активности при максимальной продолжительности жизни. Этот подход в дальнейшем был усовершенствован в работах Г.И. Царегородцева2, согласно которому здоровье - это не только отсутствие болезни, но и способность индивида быстро и своевременно приспосабливаться к изменяющимся социально-экологическим условиям. В этой связи Р.М. Баевский3 справедливо отмечает, что комплексный подход к определению состояния здоровья должен с необходимостью учитывать двойственную биологическую и социальную природу человека. Организм человека следует рассматривать как динамическую систему, которая осуществляет непрерывное приспособление к условиям жизни путем изменения уровня функционирования отдельных систем и соответствующего напряжения регуляторных механизмов.

В процессе реализации отмеченных выше методологических требований в последнее время в отечественной литературе стал употребляться термин «уровень здоровья группы населения», являющийся важной компонентой системы критериев оценки здоровья населения. Последний представляет собой совокупность демографических, антропометрических, генетических, физиологических, иммунологических и нервно-психических показателей, формирующихся под воздействием сочетания экзогенных и эндогенных факторов. Соответственно, в медико-социальных исследованиях принято выделять следующие уровни здоровья:

- индивидуальное здоровье - здоровье отдельного человека;

- групповое здоровье - здоровье социальных и этнических групп;

- региональное здоровье - здоровье населения административных территорий;

- общественное здоровье - здоровье популяции, общества в целом.

На понятии «общественное здоровье» необходимо остановиться особо. Оно в самом общем виде может быть определено как  «состояние благополучия, рассматриваемое через призму социальных отношений, систему социальных ценностей, этических, нравственных и правовых норм общественного устройства»4. Общественное здоровье населения определяется степенью реализации социальных ценностей и может рассматриваться как с объективных, так и с субъективных позиций. В итоге понятие «общественное здоровье» имеет несколько значений. В узком смысле общественное здоровье – как здоровье населения, так и система мер, направленных на его защиту. В более широком смысле, общественное здоровье – это набор организационных действий, включающих не только контроль над деятельностью медицинских служб, но и вопросы поддержания здорового образа жизни.

Как справедливо указывает Б.Б. Прохоров5, состояние здоровья одного индивида – явление во многом случайное, обусловленное в основном эндогенными факторами. Поэтому наиболее информативный показатель - уровень здоровья не индивида, а определенной группы населения. В этой связи отечественный исследователь Б.Ц. Урланис приходит к выводу, что  этот показатель в большей степени определяется социально-экономическими факторами; последние включают и уровень развития здравоохранения. С его точки зрения, которая и нам представляется справедливой, попытки как определить особенности уровня здоровья населения, так и дать прогноз его развития с помощью одного или нескольких факторов без подробного анализа всей совокупности условий жизни населения методологически несостоятельны. 

Другой отечественный исследователь (М. Бренер) разработал модель, включающую шесть групп переменных. Они характеризуют и экономический спад (безработица, снижение жизненного уровня, повышение стрессовых состояний) и рост экономики, а также прогресс медицины и здравоохранения, изменение окружающей среды, образа жизни, питания, поведенческих факторов риска. Согласно Бренеру, повышение уровня развития экономики и увеличение дохода должны сопровождаться улучшением показателей здоровья, снижением смертности и заболеваемости во всех половозрастных группах.

Поэтому на состояние здоровья индивидов влияет комплекс факторов, которые находятся в сложном взаимодействии друг с другом. Условно эти факторы можно подразделить по происхождению на следующие группы: 

1) биологические (включая наследственность);


2)социальные, включая образ жизни;

3)экологические (состояние природной среды);

4)факторы внутренней среды помещений.

Для оценки уровня здоровья и разработки мер профилактики определенное значение имеет выявление «факторов риска», которые не рассматриваются как непосредственные причины возникновения хронических заболеваний. В общем случае, согласно данным ВОЗ, удельный вес всех факторов, обусловливающих здоровье населения, таков:
1. условия и образ жизни, питание - 50 %;

2. генетика и наследственность - 20 %;

3. внешняя среда, природные условия - 20 %;

4. здравоохранение - 10 % .

Здоровье закладывается в геноме человека на основе  генов родителей. На здоровье также влияют: питание, качество окружающей среды, спорт, занятия физкультурой. Факторы, отрицательно влияющие на здоровье, это - стресс, болезни, загрязнение окружающей среды, курение, алкоголь, наркотики и старение.

В итоге здоровье – это такой продукт общественного развития, который связан с определенными социокультурными условиями данного времени.
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СЕМЬЯ В ОБЩЕСТВЕ СОЦИАЛЬНОГО РИСКА 

О.В. Бессчетнова

Балашовский институт (филиал) ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный 
университет им. Н. Г. Чернышевского, г. Балашов

Риск – явление многостороннее и неоднозначное. В научной литературе понятие «риск» рассматривается с точки зрения таких наук, как философия, социология, психология, педагогика, экономика и др. В начале ХХ века данное явление анализировалось применительно к сферам коммерции, медицины, развития технологий. В настоящее время данный термин активно употребляется в экономике и рассматривается как одна из составляющих экономической деятельности. В частности, Л.А. Миэринь определяет риск как вероятность возникновения потерь, убытков, недопоступление планируемых доходов, прибыли7. В социологии под риском понимают «объективную категорию, которая позволяет регулировать отношения между людьми, трудовыми коллективами, организациями и другими субъектами общественной жизни, возникающим и вследствие превращения возможной опасности в действительность»1.

Выдающиеся социологи ХХ века – У. Бек, Э. Гидденс, Н. Луман – разработали теоретические концепции риска, дав объяснение его сущности и природе возникновения. Согласно Н. Луману, риск является прямым следствием критической оценки рациональности современного общества. Для того чтобы понять нормальные социальные процессыобществу необходимо осмыслить свои неудачи в форме риска, делая акцент на альтернативы, разрушающие общественный консенсус и подрывая основы коммуникации5.

Э. Гидденс обращает внимание на структурные элементы социума, изменение которых порождает риски, среди них, глобализация, наличие «институционализированных сред рисков», а также перенасыщение общества знаниями о различных рисках. В понятие «среда риска» Э. Гидденс включает, во-первых, угрозы и опасности, порождаемые рефлективностью модернити; во-вторых, угрозу насилия над человеком, исходящую от индустриализации войн, и, в-третьих, угрозу возникновения чувства бесцельности, бессмысленности человеческого существования, порождаемую попытками человека соотнести свое личное бытие с рефлективной модернизацией4.

По мнению У. Бека, риски – не продукт общественной жизни, они постоянно продуцируются самим обществом практически во всех сферах его жизнедеятельности – экономической, политической, социальной – под воздействием процесса модернизации и вызываемых ею неуверенностью и страхом2 .

Следует отметить, что риск необходимо рассматривать в контексте деятельности и процессов, происходящих в обществе, в связи с чем, выделяют понятия «субъект риска» и «объект риска». «Субъект риска» – это индивид или группа людей, принимающие решение о выборе той или иной стратегии поведения в обществе. Соответственно, «объект риска» – это ресурс, который может подвергнуться изменению в случае возникновения рисковой ситуации.

Семья как важная составляющая общества, один из основных социальных институтов, придающий ему стабильность, может одновременно рассматривать и как объект, и как субъект риска. Как объект риска, семья неразрывно связана со всеми процессами, протекающими в обществе, его социально-экономическим развитием, политической стабильностью, социальным благополучием его граждан, социальной защищенностью от возможных рисков, что, в свою очередь, напрямую связано с демографическими показателями (рождаемость, смертность, продолжительность жизни, миграция), социальными проблемами (безработица, бедность, девиантное поведение), показателями уровня и качества жизни населения (уровень здоровья, образования, доступ к ресурсам), участием в политической сфере (развитие гражданского общества и правового государства, разработка и принятие законодательства).

Как субъект риска семья, сталкиваясь с многочисленными проблемами, может выбрать различные стратегии существования или реагирования в новых сложившихся обстоятельствах, которые не всегда легитимны по своей природе, и, как следствие, оцениваются обществом как отклоняющиеся от общепринятых норм, а, семьи, использующие их, как неблагополучные. В связи с этим, в научной литературе можно встретить огромное количество классификаций семей, относящихся к разряду неблагополучных, и их производных – дисфункциональных, деструктивных, семей группы риска, негармоничных, проблемных, псевдоблагополучных и др. Неблагополучная семья определяется как «семья, которая не выполняет или выполняет формально свою ведущую функцию – воспитание полноценного человека, достойного гражданина своего отечества»10.

Вместе с тем, следует отметить, что не все семьи, сталкивающиеся с проблемами, можно отнести к разряду неблагополучных. Часть семей при наличии трудностей сплачиваются, ищет необходимые ресурсы, занимая активную социальную позицию для устранения или минимизации проблемы (например, в случае безработицы в сельской местности или малом городе супруг уезжает «на заработки» в мегаполис, чтобы содержать свою семью). Другая часть семей занимает пассивную иждивенческую позицию (живут на пособие по безработице, пособие по уходу за ребенком, пенсию престарелых родителей, отдают детей в детские дома), либо выбирают нелегитимные, часто криминальные стратегии решения своих проблем (совершение преступлений, продажа наркотиков, махинации). 

Семьи, социальное функционирование которых по субъективным или объективным причинам затруднено, характеризуются как семьи социального риска. Л.В. Мардахаев определяет семьи риска как «семью, ведущую аморальный образ жизни, отражающийся на социальном и физическом здоровье ее членов. К семье риска относят семьи, в которых проживают наркоманы, алкоголики, психически неуравновешенные люди и пр.»10. Более полное определение дает словарь-справочник под редакцией В. И. Филоненко: «семья социального риска – разновидность семьи, которая не соответствует своему назначению и не выполняет в достаточной степени свои функции, оказывается подверженной воздействию негативных социальных факторов, тесно взаимодействует с группами социального риска, образуя с ними пересекающиеся множества, представляя тем самым опасность для нормального функционирования общества»11. 

Факторами риска, обуславливающими особенности такого рода семей, являются особенности ее структуры (неполные, малообеспеченные семьи, наличие в семье инвалидов или хронически больных лиц, нуждающихся в постоянном уходе, отбывающих уголовное наказание), искаженный характер социального взаимодействия между членами семьи (отсутствие общих интересов и целей в общественной жизни и быту, равнодушие и эмоциональное безразличие к другим членам семьи, моральная безответственность и взаимная ненадежность и недоверие, разобщенность и отсутствие взаимопонимания и поддержки, грубость и жестокость по отношению к близким). Образ жизни такого рода семей характеризуется бедностью духовных запросов, низким культурным уровнем, ярко выраженным эгоизмом и потребительской ориентацией. Современный либеральный курс семейной политики страны по своей сути не претерпел значительных изменений, по сравнению с периодом конца ХХ в. Его основное предназначение сводится к «поддержанию макроэкономического равновесия методами регулирования денежного обращения и эмиссии, валютного курса рубля, банковского процента, снижение инфляции»6. 

По результатам исследования, проведенного ВЦИОМ 21-22 сентября 2013 г.доля граждан, которые считают благоприятной свою жизнь возросло с 37% до 42%, кроме того, 16% респондентов отмечают использование новых возможностей для улучшения своей жизни, возросло и число тех, кто ощущает уверенность в будущем с 41% (в 2012 году) до 48% в 2013 г.; 67% респондентов строят планы на будущее (из них44% - на ближайшую перспективу)3.В качестве основных последствий кризиса респонденты называли перевод на неполную рабочую неделю (48,5%), безработицу (26,1%), невозможность оплачивать учебу детей (7,4%) и лечение (5,7%), а также невыплаты или задержки заработной платы, невозможность оплачивать дополнительные формы образования детей (спортивные секции, музыкальную школу и др.). В целом, 52% опрошенных считают, что стали жить хуже; 30,5% заявили об отсутствии каких-либо изменений, 15,4% затруднились ответить; только 14 человек из 1100 признались, что стали жить лучше.

Другой весомой проблемой современной российской семьи является высокий уровень разводов, возникновение неполных семей. Наибольший пик разводов наблюдался в 2002 г., что в абсолютных значениях составляло 854 тысячи. К 2005 г. данная тенденция несколько сократилась, достигнув 605 тысяч, а затем вновь возрастала, превысив 703 тысячи в 2008 г. После очередного спада – до 639 тысяч в 2010 г. – последовал очередной подъем: в 2011 г. было зарегистрировано 669 тысяч разводов, что на 4,7% больше, чем в 2010 г., и на 33% больше, чем в 1998 г. В 2012 г. число разводов вновь оказалось ниже, чем за предшествующий год (642,0 тысячи против 669,4 тысячи в 2011 г.)12. Несмотря на некоторый спад разводов, можно отметить, что отношение к браку у многих россиян пока далеко до идеального, что не способствует прочности семьи и воспитанию детей в полной семье.

Увеличение числа разводов может быть связано, с одной стороны, со спадом экономической активности в стране (в частности, экономическим кризисом 2008-2012 гг.), ростом безработицы, сокращением и модернизацией ряда сфер и госструктур, с другой стороны, спад разводимости обусловлен введением в 2007 году материнского (семейного) капитала, улучшением жилищных условий, повышением заработной платы отдельным категориям госслужащих и военнослужащих, введением ряда государственных социальных программ, ростом стабильности и благосостояния граждан.  

Однако данные Росстата показывают, что количество разводов в год на 100 тыс. человек в 1995 г. равнялось 4,5, также как и в 2007 г. По данным опроса ВЦИОМ, проведенного 29-30 июня 2013 г. (N=1600)  в 130 населенных пунктах 42 областей, краев и республик России, основными причинами развода являются: супружеская измена (24%); бедность (21%); неумение идти на компромисс, ссоры в семье (19%); вредные привычки, алкоголизм, наркомания (16%). Реже распад семьи обусловлен несовпадением характеров и взглядов на жизнь (8%), бытовыми проблемами (7%), отсутствием чувств (5%). Кроме того, респонденты утверждают, что разводы случаются из-за ревности (3%), безответственности (3%), а также отсутствия собственного жилья (3%). По мнению 64% респондентов,  за распад семьи ответственны в равной степени оба супруга. По сравнению с аналогичным опросом, проведенным в 1990 г., было выявлено, что за этот период доля браков, распавшихся по причине алкоголизма и наркомании, возросла на 18%, из-за отсутствия собственного жилья – на 39 %, из-за невозможности обеспечить семью – на 21%3.

Следствием увеличения числа разводов является то, что ежегодно около 500 тыс. детей остаются с одним родителем, сопровождаются ростом детской беспризорности и безнадзорности. Наряду с этим, уровень благосостояния семьи играет исключительную роль при создании условий для полноценного развития, роста, поддержания и сохранения здоровья детей. 

Таким образом, можно констатировать, что семья, по-прежнему, остается одним из самых важных социальных институтов общества, хотя и претерпевает различные трансформации и изменения. В отличие от действующей прежде единой государственной системы социального обеспечения, в настоящее время социальная защита семьи представляет собой разноплановую деятельность, дифференцированную по отношению к различным группам населения и подведомственную разным министерствам и ведомствам. В настоящее время, политика в отношении семьи деформирована, ориентирована на отдельного человека, и, по существу, недооценивает роль семьи в качестве интегрирующей основы общественного развития. Тем не менее, нельзя не отметить и ряд положительных сдвигов по социальной защите семьи. С целью преодоления социального неравенства в обществе, которое особенно проявляется в семьях, имеющих несовершеннолетних детей реализуются дополнительные меры помощи родителям из федерального бюджета. Увеличено пособие по уходу за первым и вторым ребенком до 1,5 лет впервые введены пособия по уходу за ребенком для неработающих женщин; родовые сертификаты, право на материнский (семейный) капитал, субсидии  на оплату детских дошкольных учреждений. Кроме того, существуют налоговые льготы для родителей с детьми. Для того чтобы не допустить снижения реального уровня социальных пособий и выплат, с 2008 г. введен механизм их индексации, чего ранее предусмотрено не было. Вместе с тем, необходимо продолжать повышать качество жизни семьи; создавать условия для самореализации; снизить «двойную занятость» женщин; обеспечить доступность и качество работы детских дошкольных учреждений; повысить оплату труда представителей бюджетной сферы; целенаправленно формировать фамилистическое сознание взамен гедонистического мировоззрения и патерналистских установок у подрастающего поколения.
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РИСКИ ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ В СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ

Н.Д. Волгина

Саратовский государственный университетов имени Н.Г. Чернышевского

В эпоху глобализации национальные экономики, по существу, вовлекаются в единый мировой воспроизводственный процесс. При этом функционирование глобальной экономики во многом зависит от формирования международного рынка труда. Трудовая миграция традиционно выступает в качестве одного из важнейших механизмов развития международного рынка труда. Она органично включается в контекст глобальных процессов, превращаясь в неотъемлемую часть современной системы мирового хозяйства, характеризующую «социальное лицо глобализации». Именно поэтому трудовая миграция играет все возрастающую роль в развитии экономики как отдельных стран, так и мирового хозяйства в целом.

Для сегодняшней России весьма актуален вопрос воздействия миграции на развитие. Страна подошла к пониманию насущной необходимости реформ в миграционной политике, став практически одним из мировых лидеров по уровню миграции, и особенно нелегальной. На протяжении многих лет политические и экономические кризисы не позволяли увидеть эту сложнейшую проблему, выступающую теперь в качестве существенного дестабилизирующего фактора в экономической и социально-политической сферах.

Ведь именно нелегальная миграция подпитывает «теневую экономику» и воспроизводит многие другие, сопутствующие негативные процессы в обществе. Сегодня очень важно на основе исследования трудовой миграции в контексте тенденций развития мировой экономики, во взаимосвязи с другими процессами и явлениями экономической жизни общества; с учетом закономерностей ее системного воздействия на развитие; а также исторического опыта России в данной области выработать рекомендации по формированию миграционной политики, способствующей максимальной увязке миграции и экономического развития страны.

Рассматривая тенденции миграционных процессов в России, которые мы наблюдаем в настоящее время, отражающие неустойчивость и непредсказуемость многих сторон нашей жизни, обусловленных политическими, национальными, экономическими, социальными и другими факторами, необходимо разграничивать тенденции, являющиеся результатом естественного хода развития общества, сформировавшиеся ранее и имеющие как положительные, так и отрицательные черты, и тенденции, носящие промежуточный, конъюнктурный характер, а также определить новые тенденции, складывающиеся как адекватное отражение перехода к рыночным отношениям, если они складываются, или же к интенсивному типу развития экономики, если они, рыночные отношения, еще незначительны.

Интеграция России в международный рынок труда означает усилившийся за последние десятилетия международный трудовой обмен. Для России здесь существенна трудовая миграция в дальнее зарубежье. Если въезд из ближнего зарубежья намного превышает выезд, то с дальним зарубежьем все наоборот. Эмиграцию из России можно условно разделить на следующие группы: этническая (евреи, немцы, греки, армяне) – на постоянное жительство; массовая трудовая – найти приемлемую работу или временно, или постоянно1.

Изменение социально-экономических условий - кризис экономики, разрыв хозяйственных связей, сокращение производства, ухудшение жизненного уровня значительных категорий населения, усилившаяся региональная дифференциация уровня жизни - нашло отражение в структурных изменениях миграционного потенциала и характере миграционных процессов. Важную роль для формирования и развития миграционного потенциала стали играть следующие моменты: высвобождение трудовых ресурсов в результате сокращения производства, и, как следствие, появление безработных, возвращение в Россию мигрантов из республик бывшего Союза.

Проблема трудовой миграции для России сегодня является одной из главных проблем, требующих немедленного разрешения на государственном уровне, так как он нее во многом зависит благосостояние россиян. Трудовые мигранты из стран ближнего зарубежья не только занимают рабочие места граждан Российской Федерации, но и создают очаги социальной напряженности. Более того, здоровье трудовых мигрантов-иностранцев может представлять угрозу для окружающих, так как живут они зачастую в антисанитарных условиях и не проходят медицинское обследование. Рассмотрим более детально изложенную проблему, чтобы определить способы преодоления рисков трудовой миграции.

Не так давно в обществе появилось мнение, что трудовые мигранты из стран ближнего зарубежья - спасение для России. Сторонники данного видения проблемы исходят из того, что граждане РФ все равно не будут выполнять «грязную» тяжелую работу. Без трудовых мигрантов, города и веси России зарастут горами мусора, стройки встанут, экономика страны тоже, - полагают они до сих пор.

Тем не менее, согласно опросу исследовательского центра, посвященного трудоустройству, портала superjob.ru, – количество сторонников трудовой миграции упало до 6%. А количество противников «понаехавших тут» увеличилось до 52%2.

Всероссийский центр изучения общественного мнения, проанализировав миграционную ситуацию, пришел к выводу, что россияне против амнистии для трудовых мигрантов3. По мнению противников амнистии, коренному населению и так не хватает рабочих мест.

Идею провести миграционную амнистию для трудовых мигрантов иностранцев поддержали 24% россиян – прежде всего жители крупных городов (33%).

У большей части населения идея амнистии для трудовых мигрантов не вызвала положительных эмоций - 50% участников опроса отнеслись к инициативе без энтузиазма, в основном это москвичи и петербуржцы (64%).

22% сторонников предложения о проведении амнистии для трудовых мигрантов убеждением, что в случае амнистии, наступит порядок и законность в этой сфере. Кроме того, России нужны рабочие руки, говорят 18% сторонников амнистии, ожидают, что мигранты будут работать официально и платить налоги 15%. Каждый десятый аргументирует свою позицию тем, что приезжим нужно как-то кормить семьи (10%). 

Противники амнистии аргументируют свою позицию нехваткой рабочих мест для коренного населения (26%). Также респонденты в этой группе отмечают слишком высокую численность мигрантов (15%), на то, что мигранты России не нужны указывает 14%, на несоблюдение мигрантами наших законов указывают 12%. 

По мнению Даната Вализаде, сегодня ликвидировать трудовую миграцию невозможно, однако экономическая система подвержена изменениям, и через определенный промежуток времени в силу целого комплекса причин коренное население начинает испытывать потребность в замещении более широкого круга вакантных рабочих мест, которые уже заняты мигрантам4. Конкурировать с ними по цене труда местные жители не в состоянии. Достаточно сказать, что есть страны, граничащие с Российской Федерацией, где 100 долларов США являются отличной зарплатой. Например, минимальная зарплата в Таджикистане в декабре 2013 года составила 27,4 доллара (в секторе сельского хозяйства, охоты и лесоводства)5, а в Узбекистане – 43,8 доллара6, что на российские деньги составляет, примерно, 1000 – 1500 рублей.

Трудовые мигранты согласны снижать свои зарплатные требования до уровня ниже прожиточного минимума в России, величина которого за III квартал 2013 года для трудоспособного населения составила 8,014 рублей7. На такие условия наши сограждане пойти не могут. Результатом этого процесса являются рост безработицы внутри страны и отсутствие необходимого количества вакантных рабочих мест. Таким образом, мигранты перестают обслуживать государственные интересы, поскольку спрос на рабочую силу может быть удовлетворен внутри страны, и начинают обслуживать интересы корпораций, заинтересованных в минимизации издержек. Более того, аппетиты бизнеса имеют свойство расширяться в геометрической прогрессии, что приводит к попыткам замещать иностранными работниками не только вспомогательные работы, но и основное производство4.

Подобная ситуация для общества заканчивается ростом социальной напряженности. Ярким примером могут послужить трагические события 10 октября в Москве на овощной базе Бирюлево Западное, которое в силу определенных факторов в народе называют «маленькое Баку». Концентрация трудовых мигрантов оказалась там настолько чудовищной, что способствовала формированию этнического гетто, где коренные жители России считались и чувствовали себя иностранцами8.

В итоге, концентрация трудовых мигрантов в определенных локациях приводит к нарастанию социальных противоречий. Помимо недовольства коренного населения, вызванного невозможностью трудоустроиться внутри своей страны или региона, следует обратить внимание на изменение взаимоотношений между трудом и капиталом. Сегодня основу трудовых отношений в развитых странах составляет договорное регулирование, когда работники в лице своих представителей определяют с работодателями условия труда на принципах равноправия, взаимоуважения и т.д. Иностранный работник в этом отношении «долгожданный клиент» для работодателя4. Мигранты в контексте представлений современного россиянина бесправны. Они в силу объективных причин не будут объединяться в профсоюзы, что сделает их полностью зависимыми от предпринимателя. Управление такими работниками проще, чем управление механической системой. Это является существенным конкурентным преимуществом трудовых мигрантов по сравнению с гражданами Российской Федерации.

Подобная ситуация размывает устоявшиеся в обществе порядки взаимодействия между работниками и работодателями, что делает трудовое законодательство действующим на бумаге, но совершенно бесполезным в реальной жизни.

Мигранты не могут объединиться на рабочем месте, но они могут сделать это за его пределами. Так происходит становление национальных диаспор, что является основой уже третьего фактора проблем, связанных с привлечением иностранных работников.

Итак, в-третьих, это глубокие культурные противоречия. Общество цементируется культурным единством. Национальные особенности, и это ещё одно достижение современной цивилизации, перестают выступать основой культурной идентичности, уступая место более фундаментальным и объективным факторам. Для постиндустриального общества важна не этническая принадлежность, а социальная парадигма, в рамках которой человек осуществляет свою жизнедеятельность.

Можно предложить следующие конкретные меры по регулированию трудовой миграции в России.

Необходимо подготовить и подписать двусторонние протоколы (соглашения) между российскими регионами, с одной стороны, и странами СНГ, располагающими избыточными трудовыми ресурсами – с другой, об организованном привлечении на работу трудовых мигрантов на временной основе.

Целесообразно создать рекрутинговые компании с участием государства и частного капитала по поиску, приему, оформлению и временному трудоустройству мигрантов в разных отраслях российской экономики, распространению оперативной информации о вакансиях и потребностях работодателей в регионах.

Важно упростить и ускорить для работодателя процедуру оформления на работу трудовых мигрантов на временной основе. Такая процедура должна быть уведомительной, осуществляться через службу занятости населения и строго ограниченной по времени (занимать не более 10-15 дней)9.

Следует организовать систематический мониторинг соблюдения условий труда, техники безопасности на производстве, социально-бытовых условий проживания трудовых мигрантов и законности осуществления ими трудовой деятельности на территории России. Одновременно нужно усилить контроль за использованием работодателями труда мигрантов, а также ужесточить наказание (вплоть до уголовного преследования) работодателей, эксплуатирующих труд нелегальных мигрантов. В то же время надо стимулировать работодателей, осуществляющих законное оформление на работу, обеспечивающих социальное страхование, нормальные жилищные условия и безопасность труда временных трудовых мигрантов. Не менее важно информировать работодателей о правилах найма на работу иностранных трудовых мигрантов. Для тех, кто легально оформляет иностранных работников, увеличивает заработную плату, обеспечивает их страхование, можно снизить ставку социальных начислений.

Нужно создать систему информационной и консультационной поддержки мигрантов в вопросах обеспечения их прав и соблюдения условий проживания в России на основе организации сети доступных консультационных пунктов в разных регионах. Необходимо доводить до мигрантов правила регистрации, проживания и работы через все возможные каналы: телевидение, радио, газеты, информационные табло и стенды. Наглядная информация должна размещаться на рынках, автобусных остановках, вокзалах и других местах массового скопления мигрантов. Желательно дублировать данную информацию на языках стран, из которых идут основные потоки трудовых мигрантов10.

Требуется увеличить штатную численность и улучшить материально-техническое обеспечение территориальных подразделений ФМС России в соответствии с реальным объемом работ. По данным ФМС, около 90% сотрудников службы занимаются паспортно-визовой работой и только 10% – непосредственно миграцией.

В условиях динамичного развития экономики России в среднесрочной перспективе будет усиливаться потребность в трудовых мигрантах двух категорий – рабочей силе низкой квалификации и опытных специалистах определенных профессий, прежде всего в строительстве, сельском хозяйстве, промышленности и сфере услуг. При привлечении трудовых мигрантов первой категории надо использовать опыт зарубежных стран (их принимают временно на четко оговоренные контрактами сроки, с последующим выездом из страны без предоставления гражданства). Среди обязательных критериев – опыт работы, хорошее состояние здоровья и знание русского языка.

Во втором случае применяются более жесткие критерии: определенный уровень образования, наличие диплома и опыта работы по специальности, соответствующий возраст. Эта категория мигрантов, как показывает практика различных стран, является источником пополнения не только трудовых ресурсов, но и постоянного населения. В Германии, США, Австралии и многих других странах высококвалифицированные специалисты после нескольких лет проживания получают вид на жительство и гражданство. Тогда временная трудовая миграция переходит в постоянную, что помогает, пусть частично, решать демографические проблемы страны11.

Оздоровление миграционной ситуации, придание миграционным процессам позитивной направленности невозможно без принятия в этой сфере жизнедеятельности российского общества законодательными и исполнительными органами власти ряда неотложных мер. Эти меры должны быть направлены на: а) стимулирование притока мигрантов из нового зарубежья и поддержка, прежде всего в правовой сфере, оставшихся там соотечественников; б) регулирование иммиграции из старого зарубежья (квотирование, иммиграционный контроль, выдворение из страны, создание правовых и экономических условий интеграции иммигрантов в российское население); в) управление трудовой миграцией, включающей как тех, кто прибывает на временные работы в Россию из зарубежья, так и российских граждан, работающих по контрактам за пределами страны; г) проведение политики протекционизма в отношении потоков (масштабов и мест выхода), структуры (в первую очередь этнической) и расселения мигрантов в приграничных и тех северных территориях, отток населения из которых противоречит национальным интересам страны; д) обоснование границ допустимости формирования в приграничных, стратегически важных районах, диаспор из соседних стран; е) установление условий и сроков решения проблем вынужденных переселенцев, беженцев и перемещенных лиц: обустройство на новых местах, возвращение в места постоянного проживания, привлечение к решению этих вопросов стран нового зарубежья, откуда прибыли в Россию вынужденные мигранты и др.
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ПРОБЛЕМЫ ИНТЕГРАЦИИ И ИНКЛЮЗИИ 

В РОССИЙСКОМ ОБЩЕСТВЕ

Е.Н. Горина 

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Инклюзия – безусловно, актуальная, дискуссионная, но уже не совсем новая проблема для Российской Федерации, для центральных и других регионов страны, в том числе и для Саратовской области.

В Саратове по данным Социального паспорта Саратовской области 5365 семей воспитывают детей-инвалидов. Из них 50% получают образование в массовых школах, 35 % - в специальных (коррекционных), 5% - в техникумах и вузах, 11% - в детских садах, около 200 детей обучается на дому дистанционно.

Существуют международные стандарты прав человека в области образования инвалидов, имеется достаточный зарубежный опыт организации инклюзивного образования. В Российском законодательстве определены приоритетные направления развития образования лиц с ОВЗ, в числе которых интеграция и инклюзия. В федеральных программах и проектах предусмотрены меры по развитию образования лиц с ОВЗ и инвалидов: например, «Дети России», «Доступная среда». И, тем не менее, по разным причинам большинство российских общеобразовательных школ лишены возможности адекватно помогать учащимся с нарушениями в психофизическом развитии. 

В 2007 году Центром социальной политики и гендерных исследований в городе Саратове был проведен форум инклюзивного образования в рамках проекта «Право на жизни в обществе: механизмы образовательной интеграции детей-инвалидов». По итогам форума издан сборник научных статей и научно-методических материалов «Образование для всех: политика и практика инклюзии», в котором представлены и теоретико-методологические, и прикладные аспекты организации инклюзивного образования1.

В 2008 году на базе факультета коррекционной педагогики и специальной психологии педагогического института (ныне факультет психолого-педагогического и специального образования) Саратовского государственного университета им. Н.Г. Чернышевского была проведена международная научно-практическая конференция по инклюзивному образованию, на которой обсуждались опыт и перспективы его развития. В настоящее время достаточно большое количество выпускных квалификационных работ студентов факультета посвящено проблемам инклюзивного образования2.

В 2011 году Центром социальной политики и гендерных исследований, Высшей школой экономики, Казанским государственным медицинским университетом, Саратовским государственным техническим университетом в г. Саратове (и ряде других городов)  была проведена Зимняя школа, посвященная эксклюзии и инклюзии в социальной политике. В рамках данной школы обсуждались социальные проблемы регионов, в том числе и проблемы детства, семьи, инвалидов3.

Саратовским институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования в 2011-2012 гг. разработаны методические рекомендации для руководителей образовательных учреждений, педагогов, родителей «Инклюзивное образование. Школа для всех». В методическом пособии представлены результаты апробации моделей включенного образования на базе региональных экспериментальных площадок (МОУ СОШ №12 г. Энгельса, МОУ СОШ №24 г. Энгельса и МОУ СОШ №93 г. Саратова) кафедры социологии и психологии ГАОУ ДПО «Сар ИПКиПРО», и собраны материалы, позволяющие реализовать идею инклюзивного образования в условиях массового образовательного учреждения4.

Несмотря на, казалось бы, значимые научные и практические результаты, вопросов и проблем по инклюзивному образованию в городе Саратове и Саратовской области гораздо больше, чем ответов и готовых решений.

На сегодняшний день, уже не являясь экспериментальной площадкой, в МОУ СОШ №12 г. Энгельса, дети-инвалиды, поступившие в школу, продолжают в ней обучаться, в основном – дистанционно. В МОУ СОШ №24 г. Энгельса получают знания 5 детей-инвалидов, среди которых двое учеников, страдающих нарушениями опорно-двигательного аппарата. В МОУ СОШ № 93 г. Саратова эксперимент по инклюзии так же окончен, и все дети переведены на дистанционное обучение. В других МОУ СОШ города и области также встречаются дети с ОВЗ, но этот факт не всегда имеет прямое отношение к инклюзии. Например, дети со слабо выраженными отклонениями в развитии, своевременно не выявленные и не имеющие возможности получать специализированную педагогическую помощь, вынуждены обучаться в условиях массовой школы.

Одним из успешных примеров интегрированного обучения в Саратовской области является опыт МОУ СОШ №16 г. Энгельса. В данное образовательное учреждение в рамках преемственности на основе Положения Министерства образования о коррекционных классах и приложения к лицензии постепенно был переведён основной состав классов из МОУ «НОШ №29», большинство учащихся которых имеют диагноз «легкая умственная отсталость». Учителя школы говорят, что «нам удалось достичь поставленных целей: дети учатся с удовольствием, получают своевременную коррекционно-педагогическую помощь, эффективно взаимодействуют с окружающими и чувствуют себя вполне комфортно»5.

МОУ «Гимназия №1» г. Саратова реализует проектную деятельность по формированию толерантности в отношении к особым детям. В данном образовательном учреждении обучаются дети с эндокринными, неврологическими заболеваниями, нарушениями опорно-двигательного аппарата, заболеваниями органов дыхания. Концепция инклюзии гимназии предусматривает раннее вмешательство, обеспечение медико-психолого-педагогическое сопровождение, подбор адекватных форм совместного обучения и воспитания для каждого ребёнка с ОВЗ. Условия реализации: желание родителей → доступность среды, наличие квалифицированных и специально обученных педагогических кадров, наличие специалистов сопровождения: психологов, социального педагога, логопеда, дефектолога, наличие материально-технической базы, методическое обеспечение → атмосфера принятия и поддержки. Педагогический коллектив стремится к подлинной интеграции - организации в образовательном учреждении оптимальных условий для каждого ребёнка с особыми потребностями. И предостерегает от формальной инклюзии, которая является скрытой формой дискриминации. Если ребёнку предоставляется доступ к общеобразовательной системе, не имеющей условия для обеспечения соответствующего его особым потребностям обучения, его право на качественное образование нарушается. В этом случае положение ребёнка не улучшается, а ухудшается. Исследование мнения старшеклассников по проблеме реализации инклюзивного образования в гимназии показало, что 74% опрошенных не против, чтобы в классе обучались особые дети, 14% готовы стать волонтёрами и оказывать посильную помощь, 12% отказались от совместного обучения с инвалидами (http://www.myshared.ru).

Чиновники говорят о том, что к 2015 г. каждая общеобразовательная школа должна принять ученика с ограниченными психофизическими возможностями, что специальных школ понадобится меньше, поэтому коррекционные школы, где сегодня обучаются дети-инвалиды, вместе с развитием инклюзивного образования будут постепенно закрываться. 

Родители детей-инвалидов выражают беспокойство тем, что в обычном учебном учреждении их ребенок подвергнется насмешкам, оскорблениям и агрессии со стороны сверстников. Кроме того, они прекрасно понимают, с какими трудностями они столкнутся, решив перевести ребёнка в обычную школу. Есть примеры, когда родители переводят своего ребёнка в  массовую общеобразовательную школу и, спустя некоторое время, возвращаются в специальную. Другая сторона выражает обеспокоенность тем, не будет ли педагог уделять ребенку-инвалиду слишком много учебного времени в ущерб остальным детям. Согласно результатам опроса Фонда общественного мнения, большинство опрошенных россиян (52%) считают, что детям-инвалидам будет некомфортно учиться в обычной школе, а 35% выступают против совместного обучения. Но что интересно, при этом более половины опрошенных к самой идее инклюзии относятся положительно (http://saratov.mk.ru). В результате получается типичная российская картина: пусть дети-инвалиды учатся, только не рядом с нашими детьми 
Руководители образовательных учреждений в один голос твердят: «Я «за» инклюзивное образование, но на сегодняшний день наша школа не может принять детей-инвалидов» или «это хорошая, но маловыполнимая идея». Учебные заведения переполнены, коридоры очень узкие и нет дополнительных помещений для специальных занятий, необходимо привлекать специалистов-дефектологов, а значит расширять штат и т.д. 

Руководители специальных (коррекционных) образовательных учреждений говорят о том, что «инклюзивное образование необходимо – «наши дети должны знать, что они не второго сорта», но вместе с тем «только коррекционные школы помогают сохранить здоровье ребенка-инвалида, обычные, общеобразовательные, в полном объеме этого сделать не могут».

Выясняется, что ни родители детей-инвалидов, ни директора школ,  ни общество в целом не готовы к столь глобальным изменениям. Государство, заявило о возможности осуществления интеграционных процессов, о необходимости инклюзии, но учреждениям образования пока еще не оказывается должная юридическая и экономическая поддержка. Собственно, на этапе зарождения системы специального образования, государство помнится, взяло на себя обязанность заботиться о людях с ОВЗ, но поддержки в развитии системы так и не оказало. Поэтому остаётся согласиться с Е.А. Екжановой, Е.И. Резниковой6: в России вопросы организации и реализации интегрированного обучения требуют дальнейшего решения в научно-методическом, в организационно-правовом отношении, оставляет желать лучшего содержательно-организационная и кадровая сторона дела, а также духовно-нравственная атмосфера в общеобразовательной школе. 
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КУЛЬТУРА И ЭТИКА ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Ю.А.Семенова, З.М. Дыльнова

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

В современных условиях развития Российского общества несомненно актуальными представляются проблемы культуры и этики предпринимательской деятельности. Предпринимательская культура (enterprise culture) в известном социологическом словаре Н. Аберкромби, С. Хилла и Б.Тернера трактуется как «определенная социетальная культура, в рамках которой особо ценятся такие качества, как индивидуальная инициатива, энергичность и уверенность в собственных силах. Считается, что общества с такой культурой предоставляют большую свободу индивидам, превосходя в экономическом плане те общества, где индивидуальная инициатива подавляется (т.е., те, в которых практикуется высокая степень государственного регулирования и в которых существует значительная доля государственной собственности при осуществлении широких программ государства всеобщего благосостояния)»1.

Известный американский социолог Т. Парсонс выделял три основных момента при определении культуры: во-первых, культура передается, поскольку она составляет наследство или социальную традицию; во-вторых, культура не является проявлением генетической природы человека (то, чему обучаются); и в-третьих, она является общепринятой. Из этого он делает вывод, что культура, с одной стороны, является продуктом, а с другой - детерминантом систем человеческого взаимодействия2.

Во всем мире благодаря экономическим социальным переменам большое значение приобретают моральные и этические нормы жизни общества: право на человеческое достоинство, право на достойные условия труда, право на здоровую окружающую среду, обилие духовных благ, свободу личности, социальную связь между людьми, справедливость, сведение к минимуму конфликтов внутри общества, активное участие всех граждан в общественной жизни, право каждого гражданина на участие в принятии решений, возможность получения образования и др. 

Различают корпоративную, предпринимательскую и другие виды этики. Этика-система норм нравственного поведения людей, их обязанностей по отношению друг к другу и обществу в целом.

Многие фирмы Запада имеют собственные этические кодексы. При этом они исходят из того, что высокие этические стандарты обеспечивают стабильную прибыль. Важную роль в формировании деловой этики, а также в выявлении и устранении неэтичных методов бизнеса играет общественность. Вопросы этики обсуждаются в прессе, на телевидении, в обществах потребителей, различных ассоциациях и т.п. 

Профессиональная этика отражает особенности нравственного сознания, поведения и взаимоотношений людей, обусловленные спецификой профессиональной деятельности. Профессиональная этика определяет этические принципы и нормы поведения людей в рамках определенного вида трудовой деятельности. Поэтому выделяют различные виды этики, в т.ч. медицинскую, педагогическую, воинскую, управленческую. Нас интересует этика предпринимательской деятельности.

Решающими условиями успеха являются трудолюбие, профессиональное мастерство, талант. Для активизации перечисленных качеств важны нравственный подход и высокий уровень нравственного сознания. Важным в профессиональной этике является объективное и доброжелательное отношение к людям, к их профессиональному мнению, служебным притязаниям. Реальное проявление профессиональной порядочности - единство слова и дела.

В процессе предпринимательской деятельности определенному человеку или группе людей приходится принимать решения по конкретным вопросам. При этом на поведение человека влияют характер решаемых задач и уровень культуры делового общения, соответствующий общей культуре предпринимательской деятельности. Деловое общение ведется по определенным правилам, являющимся важным средством повышения его эффективности. К числу таких правил относятся: этикет, согласование взаимодействия и самоотдачи.

Правила этикета определяют порядок общения и представления (младшего старшему и т.д.), способы именования (по должности, званию, фамилии), выбор формы обращения (Вы, ты) и т.д. Каждая деталь этих правил, а их существует множество - от умения вести себя за столом, умения одеваться со вкусом и в соответствии с ситуацией, до формулы приветствия и прощания - отработана и выверена годами. Выполнение правил этикета является обязательным, поскольку нарушивший их теряет статус полноправного участника общения. 

Правила согласования взаимодействия предполагают например, что, вступая в деловой разговор необходимо соблюдать такие требования: высказываться не больше и не меньше, чем требуется в данный момент; не отклоняться от темы, выражаться четко; стараться, чтобы высказывания соответствовали истине.

Правила самоотдачи связаны с индивидуальным успехом участников. Довольно подробно они описаны в книге Дейла Карнеги «Как приобретать друзей и оказывать влияние на людей».

Помимо общих нравственных ценностей культуры, влияющих на экономическую деятельность, таких как, например, справедливость, долг, порядочность, коллективизм и индивидуализм, в сферу предпринимательской культуры входят и собственные базовые ценности и нормы. В качестве базовых ценностей предпринимательской культуры, мотивирующих и легитимизирующих ее, можно выделить собственность, рациональность, профессионализм, предприимчивость. Базовые ценности предпринимательской культуры не только определяются всей совокупностью социально-культурного комплекса общества, но и сами формируются в процессе предпринимательской деятельности и непосредственно регулируют ее, обеспечивая ее мотивацию и легитимизацию.

Предпринимательская культура не составляет пока сколько-нибудь целостного монолитного явления. Это сложный феномен, имеющий собственную структуру и логику развития. По нашему мнению, предпринимательская культура включает несколько структурных уровней, на которых организуются и реализуются ее базовые ценности, так же, как и хозяйственная культура в целом включает в себя личностный и институциональный уровни3.

На личностном уровне предпринимательская культура включаем в себя ценности, нормы, мотивы, ориентации, определяющие непосредственно экономическую деятельность людей. Эти внутренние, индивидуальные. но культурно обусловленные мотивы предпринимательской деятельности, субъективные восприятия и переживание данной деятельности, ее оценки, связанные с ней ожидания.

Культура есть неотъемлемая сторона жизни общества, она неотъемлема от человека как социального существа, не может быть общества без культуры, как и культуры без общества. Предпринимательская культура является органической частью общей культуры человека. Мы понимаем ее как культуру производства и продвижения потребителям материальных и духовных ценностей, самых разнообразных товаров и услуг, необходимых в различных сферах жизнедеятельности человека. Это особый вид культуры, имеющий конкретный смысл и содержание и связанный с проблемой воспроизводства ценностной среды.
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ПОВСЕДНЕВНЫЕ РИСКИ В СОЦИАЛЬНЫХ ИНТЕРНЕТ-СЕТЯХ
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Волгоградский государственный технический университет

Сегодня социальные сети являются неотъемлемой частью повседневных практик миллионов людей по всему миру. Представители различных научных направлений, в том числе и социологи, фиксируют значительные изменения во всех областях жизни, которые были затронуты их влиянием.

Одной из актуальных проблем исследования социальных сетей являются риски, возникающие при использовании этих ресурсов. Несмотря на то, что в настоящее время исследования интернета ведутся активно, эта тема исследована недостаточно. Между тем молодежь является главной группой риска в пространстве социальных сетей, использование которых является повседневной практикой миллионов пользователей, оказывая влияние практически на все сферы жизни, от образования до дружбы.

Риски социальных сетей, так же как и они сами, необходимо рассматривать, на наш взгляд, как социально конструируемыми. Опираясь на теорию «социального конструирования технологии» Э.Бейкера, мы можем описать социальные сети как совокупность социальных групп в интернете, созданных индивидами с цель коммуникации и самопрезентации. На их развитие оказывают влияние различные социальные группы, главными из которых являются пользователи, государство, не-пользователи (противники данной технологии) и сами разработчики сети как отдельная группа. Эти же группы и будут влиять на формирование представления о рисках.

Как указывал У.Бек, в современном обществе в качестве ключевой социальной группы, влияющей на формирование представления о рисках выступает научное сообщество. Однако, к сожалению, в нашей стране исследование социальных сетей только развивается и их системного исследования как такового не ведется. Так, к примеру, в базе РИНЦ на февраль 2014 г. есть всего 24 статьи в заголовке которых присутствует название самой популярной социальной сети «ВКонтакте», что для ресурса с более 50 млн. пользователей является явно недостаточным.

На наш взгляд, заменителем научного сообщества выступает телевидение, до сих пор имеющее значительное влияние в российском обществе. Согласно результатам опроса ВЦИОМ, по телевидению предпочитают получать информацию 60% россиян, в то время как интернету доверяют 23%. 

Для определения представления о рисках в социальных сетях мы использовали метод качественного контент-анализа новостных сообщений на канале «Вести» за 2011-2013 гг. Контент-анализ проводился в несколько этапов. На первом этапе были отобраны новостные сообщения по ключевому слову «социальные сети» (табл.1), на втором этапе отобраны негативные сообщения на основе определенных критериев и произведена их статистическая обработка.

Таблица 1.

Данные контент-анализа ТРК «Вести»

	
	2011
	2012
	2013
	Всего

	Всего сообщений
	1282
	1220
	1075
	3577

	Проанализировано
	1105
	1131
	995
	3231

	Негативные
	248
	386
	419
	1053


Негативные сообщения были классифицированы с точки зрения конструирования их различными социальными группами. С точки зрения государства к рискам сетей относились действия, нарушающие нормы права (такие как хакерство, нарушение авторских прав или организация акций протеста). Вторая группа рисков связана с работой социальной сети (технические сбои, изменение работы ресурса или базовых настроек). Третья группа рисков является отражением мнения противников социальной сети, выражением которой являлась проблема аддикции. Четвертая группа рисков описывалась через нарушение социальных норм, т.е. действий, которые негативно оценивались самими пользователями (например,  распространение видео о насилии над личностью или животными, махинации во время ЕГЭ и т.д.).  

Анализ результатов контент-анализа позволил прийти к следующим выводам:

1. Наибольшая доля негативных сообщений – первой группы (нарушение правового поля) и группы пользователей (нарушение этических норм). Наименьшая – аддикция. На наш взгляд, это свидетельствует о том, что в целом практики, связанные с социальными сетями уже занимают привычное место в обществе.

2. Среди негативных сообщений первой группы, связанных с государством, наибольшее число связано с рисками использования социальных сетей в рамках акций протеста и хакерскими операциями. Это говорит о политизированности как новостных сообщений так и представления о рисках. В концепции общественной безопасности, равно как и в интервью В.В. Путин прямо упоминал интернет и социальные сети как фактор организации экстремистской деятельности.

3. Среди социальных норм, нарушение которых осуждалось пользователями и аудиторией сетей, на первом месте оказались махинации во время ЕГЭ, когда сети использовались для распространения ответов на вопросы. Большой процент этих сообщений объясняется стабильностью скандалов в этой сфере, традиционно приходящихся на май-июнь каждого года. Если многие скандалы носят эпизодический характер (волна самоубийств школьников в феврале 2012 г., избиение девочки-инвалида в апреле 2012 г.), то ситуация ЕГЭ отличается завидной периодичностью.

Результаты контент-анализа были дополнены данными фокус-групповых интервью среди студентов Волгоградского государственного технического университета в 2013 г. (табл.2)

Таблица 2.

Фокус-группы по проекту «Социальные сети»

	Дата
	курс
	Кол-во
	м/ж

	3.10.2013
	2
	10
	4/6

	7.10.2013
	4
	10
	3/7

	10.10.2013
	2
	9
	3/6

	17.10.2013
	1
	10
	5/5

	17.10.2013
	5
	9
	2/7

	23.10.2013
	5
	8
	3/5


Среди ответов респондентов, отражающих их представление о рисках в социальных сетях (латентное кодирование) наблюдались определенные закономерности. Прежде всего пользователи сети стремились к позитивному освещению своего ресурса и негативных оценках тех сетей в которых они не находились. В частности, поскольку большинство студентов оказались активными пользователями сети «ВКонтакте» негативных оценок удостоились прежде всего «Одноклассники», а основным объектом критики стали настройки приватности:

«Мне не нравиться в «Одноклассники», что там если ты заходишь на чью-то страницу, то там это отображается. А в «ВКонтакте» такого нет. Можно сделать так, чтобы никто не знал» (Ирина, 5 курс).

«Во-первых в «Одноклассниках», что мне не нравиться, так это «гости».. Это когда к кому-то заходишь и видно к какому человеку ты заходил. Или к тебе, наоборот. Мне это не нравиться» (Настя, 1 курс).

Среди основных проблем были отмечены такие как хакерство и технические проблемы: 

«Мне кажется, что «ВКонтакте» более защищенный, его меньше взламывают. Там всякие функции, привязка к телефону, защита от взлома..» (Настя,1 курс) 

«И очень много вирусов. И если скачиваешь с «ВКонтакте» - то можно занести много вирусов» (Вероника, 1 курс).

Упоминались также проблемы безопасности детей и спам.

Таким образом, с точки зрения пользователей на первое место выходят риски, связанные с этикой, затем технические, и только потом правовые или проблема аддикции.


В заключении, говоря о рисках в социальных сетях, мы всегда должны иметь в виду наличие нескольких критериев их оценки. С точки зрения государства, в группу рисков попадает использование сетей в политических целях, в то время как с точки зрения пользователей главные риски таятся в нарушении внутренних (этических) норм.
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ИНСТРУМЕНТАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ ПОЛИТИЧЕСКОГО УЧАСТИЯ 
В СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ

Е.М. Иванова

Саратовского государственного университета имени Н.Г. Чернышевского

Модель политического участия складывается из многочисленных составляющих, таких как традиции, политическая культура и политический менталитет, особенностей политической системы и многих других. На сегодняшний день в России формирование форм и типов политического участия - процесс неравномерный и незавершенный. Это связано с тем обстоятельством, что в современной мире, и в России в частности, значительно расширились жизненные возможности, способствующие реализации потребностей в самоутверждении и самовыражении. Однако, следует отметить, что в тоже время существенно понизился и консолидационный потенциал общества. В целом в реальной жизни большинство граждан не имеют ни средств, ни возможностей для постоянного участия в политике. Для людей, не желающих делать профессиональную карьеру политика, эта область жизни, требуя дополнительных сил, знаний, психологической готовности к соперничеству и других внутренних свойств и усилий, чаще всего не является внутренне притягательной. Напротив, зачастую она становится сферой выброса негативных эмоций человека, социального перевозбуждения, кризиса личности, проявлением чего служат различные формы иммобильного политического поведения, политического терроризма, коррупции и т.д. 

В политическом сознании российских граждан прослеживается присутствие двух уровней политического участия: вербально-эмоциональный уровень и инструментальный уровень. Они взаимообусловлены и дополняю друг друга и тем не менее можно говорить и о разрыве связей между ними в реальной практики политического участия.

Эмоциональный уровень политического участия представлен, прежде всего, определенной степенью общего интереса субъекта участия к происходящим в стране политическим процессам, степенью и характером информированности, соотнесением или, напротив, отчуждением от политической сферы жизни общества. 

Вербально-эмоциональный уровень россиян характеризуется низкими статусными позициями политики в иерархии ценностей и самоустранением личности из политической сферы жизнедеятельности общества; недостаточной информированностью граждан о деятельности субъектов институционального и инфраструктурного уровней политической жизни; инерцией неподконтрольности и обособленности власти. 

Инструментальный уровень политического участия связан, в первую очередь, с активной деятельностью граждан конечной целью которой является власть, определенные ее представители, структуры как объект политического участия. Политическая активность граждан направлена на представительство и интересов субъекта политического участия, защиту этих интересов, и как следствие воздействие на политические процессы в соответствии с этими интересами.

К признакам инструментального уровня политического участия россиян относятся: доминирование электоральных форм политического участия над неэлекторальными и в тоже время снижение электоральной активности; несоответствие между уровнем социального недовольства и потенциалом протестной активности; диффузность «тихих» форм политического протеста. 

Как уже было сказано ранее,  политическое поведение граждан в современной России напрямую зависит от конкретной социально-политической ситуации в стране, является крайне противоречивым и поэтому вызывает оживленную дискуссию в научном сообществе. Предметом дискуссии является политическая пассивность значительной части россиян. «На протяжении последнего десятилетия социологические опросы фиксировали устойчивое недовольство россиян актуальной ситуацией в стране. По данным Левада-центра в период с 2000 по 2013 гг. в среднем 40,6% граждан выбрали вариант «события ведут нас в тупик» вместо «дела идут в правильном направлении» (при стандартном отклонении в 7,6 %). Несмотря на значительный уровень недовольства, граждане не используют имеющиеся возможности для политической активности, такие как создание и работа в инициативных группах, общественных организациях и т.д. Напротив, современному обществу присущи коммуникативная доместикация (доминирование непубличного характера коммуникационной активности над публичной), социетальная и политическая инволюция (деполитизация) и состояние аномии (распада системы ценностей)»1.

Однако, социально-инновационный потенциал трансформирующегося российского общества сопряжен с рядом определенных характеристик политического участия средних слоев. Именно для них в большей мере характерен разрыв между вербально-эмоциональным и инструментальным уровнями политического участия. Инновационные ориентации и модели поведения средние слои демонстрируют, скорее, в экономической, а не в политической сфере. Пренебрежение к коллективным и легальным формам отстаивания интересов минимизирует влияние средних слоев на властные структуры и снижает качество демократии в России. 

Главная цель политического участия граждан, как было указано выше, оказание влияние на власть любого уровня, в различных формах и с различной степенью активности. Оно может быть организованным или неорганизованным, эпизодическим или постоянным, использующим законные или незаконные методы. Л. Милбрайт выделяет четыре основанных вида законного («конвенционального») политического участия: голосование; участие в работе партий и других политических организаций, а также в проводимых ими кампаниях; участие в политической жизни общины (собрание, денежные взносы); контакты с официальными лицами на различных уровнях.

Кроме того, он выделяет варианты и незаконного («неконвенционального») политического участия: различные формы протеста (участие в несанкционированных властями митингах и шествиях); протест против «безнравственных» действий властей (голодовки, самосожжения); 3) отказ повиноваться несправедливым законам2.

Выбор тех или иных конкретных форм участия обусловлен традиционным социокультурным контекстом данного общества, а так же характером институционализации участия в процессах планирования и принятия решений.

Наиболее распространены в России за последние 10 лет конвенциональные формы участия. К протестным формам участия (митинги, демонстрации, забастовки и индивидуальные формы протеста) прибегали за последние 10 лет лишь 6% опрошенных3.

Как показывает практика, наиболее приемлемой для россиян, с точки зрения их участия, являются пассивные формы участия, не требующие личных усилий, времени, присутствия, такие как подписание писем, обращения в СМИ и органы власти, участие в сборе гуманитарной помощи, денежных средств, коллективные обращения в суд. При этом, сегодня большинство россиян признаются, что общественно-политическая жизнь их не интересует (61%, в 2008 году - 45%), остальные же участвуют в ней, прежде всего, через выборы (27%, в 2008 году - 40%)4.

Ключевые аргументы россиян, игнорирующих общественно-политическую жизнь страны, за последние четыре года изменились. Если раньше респонденты чаще всего сетовали на бесполезность своего участия (29%) и недостаточную квалификацию (27%), то сегодня доминирующим аргументом является отсутствие интереса к политической сфере в принципе (36%). На втором месте - уверенность в бесполезности усилий (25%), на третьем - недостаточная квалификация и отсутствие возможностей этим заниматься (18-19%). 

Значительно реже фигурируют как причины отсутствие симпатичных общественно-политических организаций (7%), достойных лидеров (5%), уверенность в том, что президент со всем может справиться сам (4 против 10% в 2007 г.), убежденность в том, что политика - «грязное дело» (2 против 6%)4
Таким образом, в условиях трансформации российского общества важное место занимают активные, автономные, конвенциональные формы политического участия. Именно такие формы представляют инструментальный уровень политического участия и призваны способствовать институционализации, легитимации и стабилизации демократического режима.

К сожалению, в России существует достаточно поводов для проявления активных форм политического участия, но в большинстве случаев граждане не пытаются решать их с помощью каких-либо коллективных действий, а либо полагаются лишь на себя, либо просто мирятся с существующим положением вещей. При этом если раньше свою низкую степень вовлеченности в эту сферу жизни они объясняли представлениями о бесполезности участия и недостаточной квалификации, то сегодня главный аргумент – отсутствие интереса к общественно-политической жизни.
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Российское общество находится сегодня на сложном и достаточно важном этапе своей модернизации, связанном с реформированием различных сторон и сфер общественной жизни. В этой связи в условиях глобальной трансформации политических и социальных институтов, всей системы социальных отношений возрастает научный и практический интерес к теории и практике как западного, так и особенно отечественного реформирования.

Одним из наиболее крупных реформаторов своего времени, деятельность которого вызывала ожесточенные споры, был П.А.Столыпин.

Значение столыпинских преобразований во многом предопределено сложностью и многогранностью модернизационного процесса, знаменующего переход от одного типа общества к другому. При этом модель "догоняющей" модернизации, столь характерная для российского общества как начала XX века, так и в наше время , являясь ответной реакцией на вызов ряда западноевропейских стран, более мощных и динамичных в экономическом, военном и других отношениях, поставила на первый план задачу консолидации всего общества и его сохранения перед лицом углубляющегося кризиса. В этой связи, достаточно точно определил состояние России того времени Н.А.Бердяев, заметив, что "Россия - страна великих контрастов по преимуществу, - нигде нет таких противоположностей высоты и низости, ослепительного света и первобытной тьмы"1. Вот почему, - замечал он далее, - так трудно организовать Россию, упорядочить в ней хаотические стихии2.

В целом своеобразный "догоняющий" тип модернизации сопровождается не только архаизацией и кризисом (особенно на первых этапах), но и содержит в себе основы более глубинного процесса - процесса освобождения личностного (духовного) начала. По сути, это означает с общеисторической точки зрения смену исчерпавших себя природного и социального начал в общественном развитии личностным началом. Радикальные перемены в этот период напрямую связаны с развитием человеческой индивидуальности и повышением активности различных социальных слоев и групп.
В ходе широкомасштабного модернизационного процесса, сопровождавшегося возникновением кризисных явлений и общественных дезорганизации, очень остро стоял вопрос о месте власти и ее задачах. При этом определение моста властных институтов в преобразовательных процессах напрямую связывалось с поиском механизма ее "рационализации", то есть определением целей, методов, средств и механизмов проведения социально-политических мероприятий.
Как уже отмечалось, при управлении в сфере политики важнейшую роль играет определение цели, на достижение которой мобилизуются усилия многих людей. Для любого общества (особенно в переходные этапы развития)  характерно достаточно большое количество новаций при решении глобальных социальных проблем. Появляются и быстро исчезают бесчисленные проекты устройства государственных структур, замены их новыми образованиями, предложениями о проведении экспериментов и просто проверки некоторых идей. Задачей политического, государственного деятеля становится выбор целей и определение пути развития общества, на основе чего в дальнейшем должна быть определена программа первоочередных и долгосрочных действий.
Выбор цели представляет собой самый ответственный момент. При этом, здесь нельзя не согласиться с Ж.Т. Тощенко, в политике, как и при управлении в научной сфере, важно видеть (хотя бы в общих чертах) результат и его необходимые составляющие3.
Но здесь, на наш взгляд, необходимо учитывать то обстоятельство, что управленческий процесс не может быть сведен к серии технических приемов и операций, как это происходит в современной действительности. Как видно из предварительных итогов реформирования современного российского общества, нечетко поставленные цели, не определенная до конца последовательность осуществления преобразований, их обособленность привели к заметному срыву первоначального плана реформ. По признанию первого Президента России Б.Н. Ельцина, «он ошибся, выбрав главным направлением наступление на экономическом фронте, оставив для вечных компромиссов, для политических игр поле государственного устройства»4.

В отличие от некоторой поспешности, а, следовательно, недостаточной определенности целей и средств современного этапа реформирования российского общества, столыпинским преобразованиям, как верно замечает Г.И. Шмелев, предшествовал ряд подготовительных правовых, организационных и экономических мер5. Если взять даже отдельный социально-экономический аспект реформирования, то можно сказать, что уже в 1894году после резолюции Государственного совета в Министерстве внутренних дел была начата подготовка пересмотра крестьянского законодательства. В том же 1894 году при Министерстве земледелия и государственных имуществ был учрежден сельскохозяйственный совет под председательством министра для обсуждения мор, по развитию сельского хозяйства. Данный совет должен был содействовать установлению непосредственных связей между министерством и практическими деятелями в области сельского хозяйства на местах.
В 1902 году при министерстве внутренних дел была образована особая "редакционная комиссия", в задачу которой непосредственно входил пересмотр всего законодательства о крестьянах, в том числе вопросов о крестьянском землевладении, общине и т.д. Тогда же было создано особое совещание по рассмотрению нужд сельскохозяйственной промышленности под председательством С.Ю.Витте, просуществовавшее до 1905 года. Кроме центрального органа, было образовано 618 местных комитетов, в том числе 536 уездных, состоявших из примерно 12 тыс. членов, как чиновников, так и землевладельцев, и представителей земских организаций6.
В марте 1906 года был образован Комитет по землеустроительным делам и землеустроительным комиссиям, причем к концу этого года действовало 18 4 уездных землеустроительных комиссии, а в 1910 году они функционировали уже в 38 губерниях и 411 уездах7.
Наряду с подготовительной работой, предшествующей модернизации, для столыпинской реформы был характерен комплексный характер целей и задач, что делает ее особенно актуальной в наше время.
Здесь необходимо сказать, что очень часто до и после П.А.Столыпина цели ставились достаточно обособленно. Премьер-реформатор был убежден, что цель в политике не может быть обособленной. Выдвигая в качестве приоритетной задачи построении правового государства, он считал, что решить эту сложнейшую проблему невозможно посредством разрозненных политических, социальных, правовых, экономических и других мер. Необходима их взаимосвязь, осуществляемая на основе базового компонента, который напрямую связывался с социальными процессами, трансформацией старой социальной структуры и появлением среднего слоя населения.
Очевидная заслуга П.А.Столыпина заключалась в понимании им того обстоятельства, что никакие политические и экономические преобразования не будут эффективны, если не будет создан представительный средний слой. Другим важным моментом было его убеждение, что не столько власть должна быть двигателем реформ (хотя и это немаловажно), сколько оформившийся средний слой в лице земельных собственников будет их главным проводником. В ряде своих выступлений реформатор подчеркивал, что переустройство общественной жизни необходимо начинать с низов. В этой связи земельный собственник представлялся ему тем необходимым системообразующим элементом, обеспечивающим стабильность и процветание социальной системы.
Оценивая социально-экономический аспект преобразований, современник П.Столыпина, член Государственного совета профессор А.А.Майнуйлов справедливо замечал: «Я лично думаю, что форма землевладения не при чем, и полагаю, что ни те, которые считают, что община содействует развитию социалистических и революционных идей, ни те, которые против этого возражают, - не правы, потому, что... если экономическое положение высоко, то почва, неблагоприятная для идей, направленных к нарушению порядка..., если экономическое положение населения низко, то оно будет склонно прислушиваться к идеям революционного характера, будет ли оно жить при общинном землевладении или при личном»8.

Таким образом, поняв, что стабильность государства и эффективность преобразований зависят от благополучия достаточно важного элемента социальной структуры - среднего класса, П.А.Столыпин видел  первостепенные задачи власти в создании соответствующих условий для его успешного формирования и развития. К ним он относил не только собственно политические (развитие самоуправления, ограничение произвола чиновников),  правовые (установление равноправия крестьян, ликвидацию оставшихся от крепостничества правовых ограничений), культурные, национальные и многие другие преобразования, но и непосредственную финансовую помощь и поддержку нарождающемуся слою мелких и средних  собственников. Для этих целей, помимо средств, выделяемых правительством, были использованы средства и самого крестьянства. В 1912 году, уже после смерти П.А.Столыпина, Крестьянский поземельный банк выдал крестьянам кредит на сумму 1168 млн.руб., что примерно в 6 раз превышало размер ссуд, разрешенных к выдаче в 1901 году9.
В отличие от реформ начала 20 века, процесс современного реформирования проходит в условиях сокращения помощи государства мелкому и среднему собственнику, как в городе, так и в деревне. Как свидетельствуют результаты исследования, проведенного в 1996 году в Саратовской области, от местной администрации селяне получили помощь, В частности, на строительство жилья и его ремонт 25 млн. руб., на закупку топлива - 28,5 млн.руб., на транспортные услуги - 8,2 млн.руб. В то же время от хозяйств на те же цели было получено соответственно 75, 71,5 и 91,8 млн.руб10. В результате с 1990 по 1996 гг. производство в сельском хозяйстве в цепом по стране сократилось на 36-40%, тогда как производство в первом блоке АПК снизилось по основным видам продукции в несколько, а по некоторым из них и десятки раз. Продажи потребителям в сельском хозяйстве минеральных удобрений сократилась за тот же период в 6,4 раза, автобензина - в 3,6 раза, дизельного топлива - в 3,1 раза11.
Не лучшим было положение среднего класса в городах. По подсчетам Института социально-экономических проблем народонаселения Российской академии наук, современный средний слой составлял в 1998 году 20%, в то время как малообеспеченные слои вместе с людьми, оказавшимися за чертой бедности, - 65%12. Верх среднего слоя образовывали управляющий персонал коммерческих фирм, служащие среднего звена органов государственной власти. Среди других представителей данного слоя необходимо назвать хозяев мелких предприятий, сотрудников коммерческих фирм, мелких государственных чиновников. Положение данной категории населения на всем протяжении реформ оставалось крайне неустойчивым по причине не только отсутствия государственной поддержки, но и периодически возникающих кризисов. В результате многие предприятия, относящиеся к сфере мелкого и среднего бизнеса, разорились.
В качестве примера можно привести результаты проведенной в 1996 году в Саратове проверки. При этом выяснилось, что из 300 приватизированных предприятий торговли, общественного питания и службы быта каждое третье имело неудовлетворительную структуру баланса или иными словами, находилось на грани банкротства13. В итоге неустойчивость среднего слоя порождала неустойчивость всей социальной структуры, для которой по-прежнему были характерны "великие" контрасты богатства и бедности, нарушавшие нормальный ход реформаторской политики. В этой связи тезис П.А. Столыпина о том, что эффективность социальных реформ невозможна без наличия достаточно устойчивого среднего социального слоя, который будет главным их защитным механизмом, находит свое реальное подтверждение.
Все сказанное выше, конечно же, не исчерпывает значения реформаторской политики, проводившейся правительством П.А.Столыпина. Нельзя не отмстить еще один важный момент. При проведении социальных реформ премьер-преобразователь пытался дистанцироватъся от идеологических установок и интересен различных социальных групп и конкретных политических партий, на что справедливо обратил внимание В.В.Розанов. В своей деятельности он хотел соединить идеалы различных идеологических течений, в частности либерализма (проповедовавшего идеи уважения прав личности, неприкосновенности частной собственности), консерватизма (с его требованиями утверждения приоритета государства и проповедью идеи порядка) и даже, как это ни парадоксально звучит, социал-демократии (в той части, которая относится к социальной защищенности некоторых непривилегированных слоев населения).
Если суммировать все имеющиеся высказывания реформатора, то, на наш взгляд, возможно сказать о том, что он определенным  образом предвосхитил появление отечественного варианта теории "государства благоденствия".
В заключение нельзя не сказать о том, что сам П. А. Столыпин представлял собой по существу новый для того времени тип политика - политика, который не только стремился дистанцироваться от интересов и идеологических пристрастий различных партий и групп в обществе, уделял большое внимание, прежде всего, социально-экономической сфере, но и внес свой вклад в создание основ механизма рационального управления, без которого невозможен прогресс в осуществлении любого преобразования.
Прежде всего, это выразилось в определенном мастерстве, умении ориентироваться в конкретных политических условиях, в частности, в его умении вести достаточно непростую работу в Государственной Думе, то есть по существу найти механизм взаимодействия ветвей власти. Из всех царских сановников, которые привыкли к спокойной обстановке заседаний Государственного совета и Сената, не терялся в Думе только П.А. Столыпин. Как отмечали современники, выступая в Думе, он говорил твердо и корректно, хладнокровно отвечая на выпады оппонентов14.
Также отметим попытку премьера-реформатора создать новый механизм управления на местах, который умело и органично сочетал бы в себе централизацию с самоуправлением, участием как можно более широких слоев населения в решении актуальных проблем, стоящих перед обществом.
В целом, несмотря на то, что с начала столыпинских преобразований прошло уже более 90 лет, они не утратили своего значения и в наше время. И сложившиеся тогда в российском обществе условия, и проблемы, которые приходилось решать в начале XX века, очень напоминают современные. Вследствие этого, социологический анализ социальных реформ П.А.Столыпина, их принципов и механизмов, несомненно, позволяет лучше понять сложности, возникшие в ходе их осуществления, а также проведения реформаторской политики в целом, и тем самым избежать их в дальнейшем, способствуя повышению эффективности результатов реформаторской деятельности.
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ГЕНЕАЛОГИЧЕСКАЯ ТРАДИЦИЯ КАК СОЦИАЛЬНАЯ ЦЕННОСТЬ

В.А. Климов

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

В жизни каждого общества бывают периоды кризисов, реформ, социальных потрясений. В эти периоды, как правило, происходит девальвация традиционных ценностей, да и само понятие традиции, её роль в общественной жизни ставится под сомнение. Но через некоторое время правящие элиты и общество в целом начинают искать пути преодоления смуты. Вполне естественным в такой ситуации является обращение к традиционным ценностям, стремление обрести в них твёрдую опору в процессе стабилизации общественной жизни. Происходит то, что в некоторые исследователи называют «ренессансом традиционной культуры»1. Оказывается, что некоторые архаические культурные формы, которые ещё недавно считались отжившими, бесполезными и даже вредными, могут играть в жизни современного человека весьма значимую роль. Они способствуют интеграции общества, патриотическому, нравственному, эстетическому воспитанию подрастающих поколений.

По общепринятому определению, традиция- это социальный механизм передачи человеческого опыта от поколения к поколению. Он обеспечивает включение каждого последующего поколения в жизнь, в мир предметов и отношений, в мир знаков и символов, созданных предшествующими поколениями. Традиция, писал выдающийся отечественный философ А.Г.Спиркин, «представляет собой определенный тип отношений между последовательными стадиями развивающегося объекта, в том числе и культуры, когда «старое» переходит в новое и продуктивно «работает в нём». И далее он предлагает образную характеристику исторического значения традиции: «Время- этот неподкупный судья, - как река на своих волнах, уносит в океан забвения второстепенные, преходящее в традициях. А все важное в обществе человечество бережно сохраняет, как драгоценное сокровище. Развитие культуры похоже на течение реки: устремляясь к морю, она всегда остается связанной со своими истоками. Есть вечные ценности, пронизывающие века и даже тысячелетия и непрестанно влияющие на развитие мировой культуры»2.

К числу «вечных ценностей» относится и генеалогическая традиция. Генеалогия - многогранное и многофункциональное явление, поэтому она и занимает важное место в системе традиционной культуры. Именно генеалогия является показательной, типичной формой традиции, воплощающей неумирающую память о предках, живую преемственность поколений. Можно говорить о биологических, юридических, этнографических, культурологических, демографических и иных аспектах генеалогии. Мы обратим внимание на ценностно-нормативные аспекты генеалогической традиции, воплощающие неисчерпаемый, подчас драматический опыт бесчисленных людских поколений.

Среди деятелей отечественной культуры значение генеалогической традиции, пожалуй, наиболее тонко и глубокопонимал А.С.Пушкин, в котором, как писал известный литературовед Д.Д. Благой, «гениальная художественная одаренность сочеталась с исключительно обширным, острым и глубоким интеллектом, энергия разрушения старого, обветшалого - с энергией созидания»3. Именно Пушкин полнее и глубже всех своих современников видел и представлял, как «умная старина», то есть традиция, «работает» в повседневной жизни его эпохи, способствуя воспитания чести, достоинства, патриотических чувств русского человека. 

И нам, людям XXIвека, полезно снова и снова обращаться к словам Пушкина: «Гордится славой своих предков не только можно, но и должно; не уважать оной и есть постыдноемалодушие». Неуважение к предкам «служит только к распространению низкого эгоизма... Бескорыстная мысль, что внуки будут уважены за имя, нами им переданное, не есть ли благороднейшая надежда человеческого сердца?»4.

Пушкин стремился постигнуть не только масштабы и тенденции исторического процесса, но и его нравственны
 смысл. «Интерес к истории не был для поэта отвлеченно- теоретическим, он был вызван, прежде всего чувством личной, живой и конкретной связи, которая зримо проступает в собственной родословной человека, позволяющей увидеть свою причастность к судьбам страны, свое место в истории»5. Пушкин гордился тем, что принадлежит к древнему дворянскому роду, и не скрывал этого, хотя ему приходилось сталкиваться с непониманием и упреками в «аристократизме» даже со стороны близких друзей. В 1828 г. поэт выслушивает их от Н.Н. Раевского и М.Ф. Юзефовича и восклицает: «Я не понимаю, как можно не гордиться своими историческими предками! Я горжусь тем, что подвыборной грамотой Михаила Федоровича есть пять подписей Пушкиных!»6. Знание истории своего рода, гордость деяниями предков Пушкин считал не проявлением аристократической спеси, а показателем высокой культуры. «….Неуважение к предкам, - утверждал Пушкин устами одного из своих персонажей, - есть первый признак дикости и безнравственности»7. 

Смысл Пушкинских высказываний о значении генеалогии в жизни общества глубоко осознал видный деятель русской культуры XIX в. И.С. Аксаков. «Пушкин,- говорил он в своей известной речи при открытии памятника поэту,- действительно знал и любил своих предков. Что ж из этого? Было бы желательно, чтоб связь преданий и чувство исторической преемственности было доступно не одному дворянству (где оно почти не живёт), но и всем сословиям; чтобы память о предках жила и в купечестве, и в духовенстве, и у крестьян. Да и теперь между ними уважаются старинные честные роды»8. 

И.С. Аксаков отмечает реальную и очень важную черту русской традиционной культуры- уважение к честным родам. Огромную роль в отношениях между людьми того времени занимало понятие фамильной чести. Во многих дворянских усадьбах, разбросанных по всей России, на почетном месте можно было видеть изображение родословного древа, галерею портретов предков. И это не была просто формальная дань традициям. Для дворянства (по крайней мере, для лучших его представителей) понятие родовой или фамильной чести являлось незыблемым моральным требованием, определявшим такой образ жизни и поведения, который не унижал достоинства сословия и конкретной семьи.

Понятия «родовитости», «фамильной чести» по - своему ценились и в крестьянской и в купеческой среде. Торговые сделки на сотни тысяч рублей зачастую заключались без юридического оформления- достаточно было «честного купеческого слова». В русских сёлах всегда пользовались уважением и почетом семьи, многие поколения которых вели праведную, трудовую жизнь- это обязательно учитывалось при заключении брака. Люди того времени помнили, что «яблоко от яблони не далеко падает», и знали, в какие семьи стоит засылать сватов, а какие- обходить стороной. Таким образом, в дореволюционной России генеалогическая традиция в её многообразных проявлениях была реальным фактором социальной жизни, которому предавался не только чисто утилитарный, но и огромный духовный, нравственный смысл.

В XX веке историческая ситуация в России в результате социальных потрясений резко изменилась. По мере разрушения «старого общества» тот духовный смысл генеалогической традиции (и традиции вообще), о котором говорилось выше, был почти полностью утрачен. Этому способствовали войны, революции, миграции населения, в результате которых миллионы людей оказались оторваны от своих родовых семейных корней. В современном «атомизированном» обществе, где происходит пермоментый кризис семьи, родственные связи теряют своё былое значение. За годы Советской власти выросли целые поколения людей, которые ничего не знают о истории своей семьи, не могут назвать имени своих прадедушек и прабабушек, не говоря уже о более отдалённых предках. 

Правда, уже в перестроечный период (конец 80-х начало 90-х гг. прошлого века) в отношении генеалогии наметились позитивные тенденции. Оживились генеалогические исследования, возрос массовый интерес к семейной истории, тысячи людей ищут в библиотеках, в архивах, в Интернете сведения о своих предках, пытаются выяснить, чем они занимались, какую роль играли в истории Отечества. 

Эта полезная тенденция заслуживает, на наш взгляд, всемерной поддержки со стороны государства, научной и педагогической общественности, посколькуспособствует решению многих важных воспитательных задач. Сейчас многие говорят, на пример, о формировании патриотизма, гражданской ответственности у современной молодежи. Воспитание патриотического сознания предполагает знание истории родной страны, уважение к делам предков, которые эту историю создавали. Путь к этому может лежат через сознание неразрывной связи «Большой истории», истории страны, народа и семейной хроники, истории своего рода. Эту связь И.С. Аксаков раскрывает на примере творчества Пушкина. «Что, в сущности, давала душе Пушкина эта любовь к предкам?- говорил он. - Давала и питала лишь живое, здоровое историческое чувство. Ему было приятно иметь через них, так сказать, реальную связь с родной историей, состоять как бы в историческом свойстве и с Александром Невским, и с Иоаннами, и с Годуновым. Русская летопись уже не представлялась ему чем - то отрешенным, мёртвою хартиею, но как бы и семейной хроникою»9.

Таким образом, возрождение генеалогической традиции может способствовать формированию у современной молодежи исторического сознания гражданской ответственности и фамильной чести, воспитанию живых и здоровых патриотических чувств.
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ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА РАЗВИТИЕ ВЕНЧУРНЫХ ИНВЕСТИЦИЙ 
В РЕГИОНАХ

А.В. Прозоров

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

С каждым годом количество сделок на венчурном рынке увеличивается во всем мире, в том числе и в России. По данным аналитического обзора1 MoneyTree: Россия, подготовленным компанией PriceWaterHouseCoopers совместно с Российской венчурной компанией по итогам 3 кварталов за 2013 год, количество сделок в нашей стране составило 157. Общий объём в денежном выражении составил 551 млн. долларов США. Таким образом, получается, что средний объём сделки составляет 4,5 млн. долларов США.

 Обращаясь к статье Кольцовой Н.В. и Рыбакова Л.Н.2, важно отметить, что в 2009 году количество венчурных сделок за год составило 65-70. В результате мы отчетливо видим тенденцию к улучшению активности в этом важном экономическом направлении. 

Однако, наибольшее количество сделок по-прежнему происходит в Москве и Санкт-Петербурге, в то время как в регионах бывает в лучшем случае по одной - две сделки в год. Проанализировав портфель профинансированных проектов Российской венчурной компании, одного из крупнейших игроков на рынке государственных венчурных инвестиций, можно увидеть следующие количественные результаты:

Москва - 80 проектов;

Санкт-Петербург - 12 проектов;

Томск - 6 проектов;

Нижний Новгород - 6 проектов;

Екатеринбург - 3 проекта.

В других регионах либо вообще не было сделок, либо, как уже было сказано, одна- две. Данные на 01.02.2014 год взяты с сайта самой венчурной компании. При этом на том же сайте РВК указано, что на начало 2013 года в России действовало 22 региональных венчурных фонда инвестиций в малые предприятия в научно-технической сфере, созданных в 2006–2013 годах Минэкономразвития РФ совместно с администрациями регионов, общим объёмом 8,9 млрд. рублей. Представители РВК входят в попечительские советы этих фондов. Невольно возникает вопрос о причинах такой низкой активности наших регионов, учитывая указанные суммы и такое количество самих фондов. 

Примечательно интервью с директором департамента инфраструктурного и регионального развития РВК Андреем Введенским3. Отвечая на вопрос о проблемах с развитием  венчурных инвестиций в регионах, он посчитал основным барьером, препятствующим такому развитию, недостаточность элементов экосистемы в регионах. Среди основных элементов он назвал локальные предпосевные программы поддержки проектов; предпосевные и посевные фонды; фонды и инструменты соинвестиций с инвесторами и бизнес-ангелами; элементы инкубирования и акселерации проектов; критически необходимые сервисы, такие как защита и управление нематериальными активами, и другие. При этом А. Введенский отметил, что ситуация в регионах является довольно неоднородной и что в таких регионах, как Москва, Томск, Новосибирск, Казань, ситуация выглядит довольно оптимистично.

По словам начальника управления инновационного маркетинга Уральского Федерального Университета Надежды Терлыги4, основными факторами увеличения венчурных сделок в регионе является наличие потока проектов, а также благоприятный инвестиционный климат, то есть, опять же, хорошо работающая инновационная экосистема. Также в её интервью отмечено, что существенно важную роль играет поддержка региональной власти. К примеру, в Свердловской области серьезной поддержки со стороны власти в этом направлении нет. В области функционирует 12 технопарков, в которых зарегистрировано 72 резидента, но это очень незначительный показатель. По мнению Н. Терлыги, чтобы получить эффект от организации подобных структур, резидентов должно быть не менее ста. 

Рассматривая ситуацию в Саратовской области, важно отметить позитивные сдвиги в плане активизации поддержки венчурного инвестирования со стороны региональной власти. За последние несколько лет в Саратове было выделено большое финансирование на развитие инфраструктуры поддержки инновационных предпринимателей, были открыты областной бизнес инкубатор, региональный фонд посевных инвестиций, а также ежегодно министерством экономического развития и инвестиционной политики Саратовской области выделяются гранты на развитие инновационных предприятий области. 

Как и в большинстве других регионов, в городе работает Фонд содействия развитию венчурных инвестиций Саратовской области, учрежденный министерством экономического развития и инвестиционной политики области. Фондом было профинансировано 2 инновационных проекта за период с 2006 год по 2014 год. Такое маленькое значение обусловлено тем,  что по факту распоряжаются и управляют деньгами не сами фонды, а управляющие компании, которые на конкурсной основе получили такую возможность. В данном случае такой компанией является ВТБ управление активами. А сам фонд сформирован в форме закрытого паевого инвестиционного фонда. Как сказано в статье Н.В. Кольцовой и Л.Н. Рыбакова, подобные формы фондов накладывают серьезные ограничения  на функционирование и осуществление венчурных сделок, прописанных в инвестиционном законодательстве и предусмотренных для рынка ценных бумаг. 

Для более активной и гибкой работы этим же фондом в конце 2012 года была учреждена новая организация - Региональный фонд посевных инвестиций Саратовской области. Данный фонд является венчурным партнером Фонда посевных инвестиций Российской венчурной компании. Основной задачей данного фонда является также венчурное инвестирование в проекты, находящиеся на посевной стадии совместно с ФПИ РВК, но главное различие - в более гибкой форме инвестирования в отличие от ЗПИФ. Результатом организации данного фонда стало инвестирование 38 миллионов рублей в инновационную компанию в 2013 году. При этом большую часть суммы РФПИ привлек у своего венчурного партнера ФПИ РВК. 

Рассматривая вопрос качества и количества подаваемых проектов в фонды на примере Саратовской области, необходимо отметить возрастающую значимость в регионе крупных образовательных учреждений, которые ведут активную научную и практическую деятельность. При этом качество проектов далеко не всегда является высоким, возможно, ввиду того, что долгое время вузы нашей страны не ставили перед собой задачи коммерциализации собственных разработок. Однако, с каждым годом благодаря направленной и последовательной информационной пропаганде инновационной деятельности, все больше вузовских и иных специалистов начинают предлагать качественные проекты.

Таким образом, резюмируя выше сказанное, можно заключить, что для улучшения количества и качества венчурных сделок в России необходима регулярная поддержка со стороны как федеральной, так и региональной власти, всемерная популяризация инновационного предпринимательства, возможно, упрощение или изменение законодательного регулирования в этой сфере, а также активизация государственных венчурных фондов в работе не только со столичными центрами, но и с перспективными российскими регионами.
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ПРОБЛЕМА ЗАНЯТОСТИ СТУДЕНТОВ НА РОССИЙСКОМ РЫНКЕ ТРУДА

Н.В. Корж

Пензенский государственный университет

Современный рынок труда побуждает студенческую молодежь совмещать трудовую деятельность с получением профессионального образования. Такие факторы как инфляция, экономические кризисы вызывает у многих студентов острый недостаток средств на удовлетворение их потребностей в питание, одежде, оплате платных элементов учебного процесса, а также проведение досуга и отдыха. Работающих студентов, отличает ряд преимуществ: они более склонны к новшествам и переменам; обладают большим потенциалом и ориентированы на развитие и карьеру; готовы выполнять не престижную, разовую работу; согласны работать в режиме ненормированного рабочего дня, а также соглашаются на более низкую оплату, которая объясняется их промежуточным статусом. И все же главным плюсом студенческой занятости является профессиональный опыт и самореализация. Приобретение профессионального опыта - это еще одна возможность получить в будущем высокооплачиваемую работу, а самореализация, представляет собой реализацию личностного потенциала, а также способностей и интересов в процессе трудовой деятельности, что позволяет молодым людям повысить собственный социальный статус и самооценку. Именно поэтому самореализация включает в себя поиск молодежью своего места в обществе, процесс самовыражения в различных сферах жизнедеятельности, в том числе и в труде.

Результаты исследования, проведенного среди студенческой молодежи Приволжского федерального округа (n=1042), позволили проследить динамику предпочтений студентов в трудовой сфере (таблица 1). Так, поступая в вуз, студенты ориентируются на престижную работу (36%), ко второму курсу возрастает роль содержания труда (36%). Возможно, данные результаты объясняются спецификой получаемой специальности, интересными дисциплинами и т. д. 

Таблица 1 - Распределение ответов по вопрос: «Что для Вас лично наиболее важно в жизни?» в зависимости от курса обучения (n = 1042)
	
	
	
	
	
	

	
	Курс обучения

	
	Первый
	Второй
	Третий
	Четвертый
	Пятый

	Иметь интересную работу
	31%
	36%
	29%
	29%
	31%

	 Получить престижную работу
	36%
	34%
	38%
	36%
	33%


С третьего курса можно наблюдать падения предпочтений молодых людей к престижной работе (третий -38%, четвертый – 36%, пятый – 33%).У выпускников трудовые ориентиры в отношении престижной (33%) и интересной  (31%) работы практически равны. Чаще всего юноши и девушки  на пятом курсе начинают выходить на рынок труда, где  могут оценить преимущества и недостатки трудовой деятельности. Сегодня можно наблюдать целый ряд трудностей, с которыми сталкиваются студенты и молодые специалисты при трудоустройстве. Статус учащегося снижает экономическую активность молодых, кроме того, в большинстве случаев меняет предпочтения молодых людей в пользу свободного времени и случайных заработков, а не систематического труда. Результатом такой  занятости может стать утрата профессиональных знаний и навыков, признания ценности труда вообще, что снижает качественные характеристики молодежи как потенциальной рабочей силы, ее готовность к активной трудовой деятельности.

В зависимости от того, как молодежь оценивает роль труда в своей жизни, социологи выделяют три стратегии экономического поведения молодых людей:

- Прагматическая стратегия поведения, характеризуется отношением к работе как источнику материального благополучия. Молодые люди, придерживающиеся данной стратегии активны, целеустремлены, мобильны, при выходе на рынок труда, в первую очередь, рассчитывают на свои знания и умения.

- Профессиональная стратегия  исходит из того, что представители данной модели поведения ориентированы на раскрытие своих личностных способностей и творчества, на профессиональный рост. Только для молодых людей этой группы труд имеет ценность, для них значимо содержание их трудовой деятельности.

- Конформистская стратегия, основанная на том, что молодежи все равно где и кем работать или лучше вообще не работать2. 

В результате в соответствии с выбранными стратегиями молодые люди выбирают два пути: первый - ориентированный на труд, на профессиональную реализацию, второй - направлен на вне трудовые ценности (на семью, материальное благополучие, досуг и др.).

Результаты проведенного исследования показали, что студенческая молодежь, в первую очередь, ориентируется на внетрудовые ценности (жизнь человека - 52%, семья - 45%, общение -37%, свободу – 32% и другие). Однако, как подтверждают результаты фокус - групп, в своей будущей трудовой деятельности молодые люди ориентированы на прагматическую и профессиональную стратегии, т. е. для них важен профессиональный рост  и заработок, даваемый работой.

В современных условиях заметно расширилась сфера допустимых форм занятости, существенно изменились социально-экономические мотивы трудовой деятельности, идеологически возродилось оправдание личного богатства и частной собственности. Это повлекло за собой постепенное формирование новых форм занятости и моделей трудового поведения.

Новым и актуальным понятием в трудовой сфере является понятие «флексибельность», что означает гибкость адаптации к требованиям рынка. Гибкость (или несоблюдение прав работника), со стороны работодателя, проявляется  в обращении с работниками (правила приема на работу, оплаты труда, минимизация социальных льгот и гарантий). Со стороны наемного работника также наблюдаются изменения – это отчужденность от трудового процесса, абсентеизм, инструментальная ценность труда. 

Сегодняшнее молодое поколение представляет собой наиболее активную часть населения, которая лучше всего адаптируется к изменяющимся требованиям рынка труда. С определённой долей условности можно говорить о том, что российские работодатели в большей степени отдают предпочтение молодым работникам, поэтому в целом потенциальные возможности трудоустройства у молодых людей, гораздо выше, чем у лиц средних и старших возрастов. 

Однако, из-за отсутствия квалификации и опыта трудовой деятельности молодежь становится одной из социально уязвимых групп населения. В настоящее время при трудоустройстве молодые специалисты сталкиваются с рядом негативных факторов, к которым можно отнести: отсутствие необходимого профессионального опыта, нарушение правовых норм, которые регулируют наем, увольнение, продолжительность рабочего дня и другие льготы, невостребованность профессии или низкая оплата труда в некоторых секторах экономики и т.д. 

При этом страдает экономика страны, не получающая необходимой для ее успешного функционирования рабочей силы определенных профессий и уровня квалификации. 

Еще одни недостаток сегодняшней реальности  заключается в том, что большинство коммерческих фирм предпочитают  нанимать на работу, которая не требует высокой квалификации, выпускников вузов, т.е. лиц с высшем образованием. В результате это отражается на ценностях и жизненных планах молодежи, снижая их самоопределение. Сегодня профессиональное самоопределение  выпускников вузов носит двойственный характер. С одной стороны, молодые специалисты хотят освоить свою специальность, реализовать свою профессиональную подготовку. Но из-за проблемы трудоустройства выпускники вузов отдают предпочтение любой работе, пусть даже не по специальности, лишь бы была достойная заработная плата. Проблемы, связанные с низкой заработной платой в таких сегментах рынка, которые могли бы обеспечить конкурентоспособность страны, вынуждают выпускников вузов переквалифицироваться.

Социологи отмечают, что в настоящее время в российском обществе наблюдаются две противоположные тенденции. Первая связана с увеличением роли молодого поколения в реформируемом обществе. В отличие от традиционного общества, где приоритеты отдавались возрастному жизненному опыту, в современном обществе более актуальны проблемы включения молодежи в социальную практику. Вторая тенденция связана с ограничением роли молодых специалистов, повышением требований к их профессиональным качествам. При равных условиях приоритет очень часто отдается специалисту, имеющему опыт практической работы по специальности. Поэтому многие молодые специалисты с высоким образованием, но не имеющие трудовых навыков, испытывают большие проблемы при приеме на работу1.

Таким образом, в настоящее время проблема занятости студенческой молодежи не теряет своей актуальности. Современные работодатели предъявляют высокие требования к молодым специалистам, а молодежь, в свою очередь, не всегда находит пути адаптации на рынке труда. В результате возникают противоречия, которые приводят проблеме трудоустройства  студентов и выпускников вузов.
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Одним из наиболее перспективных направлений в области повышения кадрового потенциала органов местного самоуправления является работа с кадровым резервом. Качественная работа по формированию муниципальных резервов принципиально важна, прежде всего, в связи с тем, что они являются основой кадровых резервов всех уровней и видов. Однако, пока ситуация с муниципальными резервами неоднозначная. Сегодня муниципальные резервы самые многочисленные и в тоже время самые неиспользуемые. В соответствии с Постановлением Губернатора Саратовской области от 30 августа 2005 г. N 216 «О кадровом резерве на государственной гражданской службе Саратовской области» органам местного самоуправления области было рекомендовано разработать и утвердить положения о кадровом резерве с учетом принципа взаимосвязи гражданской и муниципальной службы1. Во многих муниципальных районах Саратовской области такие положения были разработаны и утверждены. Формирование и использование муниципальных кадровых резервов в настоящее время – одна из приоритетных задач в реализации государственной кадровой политики.

Работа с кадровым резервом в органах муниципального управления более эффективна, когда он включен в общую систему резерва управленческих кадров. В Саратовской области данная система существует, однако работа по ее совершенствованию еще далеко не завершена. В целом следует отметить, что резерв Саратовской области формируется в соответствии с его организационной структурой:

- резерв, находящийся под патронажем Губернатора области («Губернаторская десятка» и «Губернаторская сотня»);

- резерв области.

Система органов, осуществляющая формирование резерва, включает:

- комиссию при Губернаторе Саратовской области по формированию и подготовке резерва управленческих кадров;

- комиссии, создаваемые в органах местного самоуправления области на основе конкурсных комиссий.

Координатором деятельности в этой области является аппарат Губернатора области. Исполнительным органом комиссии при Губернаторе Саратовской области по формированию и подготовке резерва управленческих кадров является управление кадровой политики и государственной службы Правительства области. Исполнительными органами комиссий, создаваемых в органах местного самоуправления должны выступать кадровые службы соответствующих администраций муниципальных образований области, а при отсутствии кадровой службы - лица, отвечающие за кадровую работу в соответствующем органе местного самоуправления области.

По итогам первого полугодия 2013 г. в Российской Федерации более 72 тыс. человек состояли в муниципальных резервах управленческих кадров. В Приволжском федеральном округе более 12 тыс. человек.В региональных резервах состояли всего 2 210 человек, а в Окружном еще меньше – 456 человек.При этом охват муниципальных образований, в которых сформированы резервы, незначителен.По Приволжскому федеральному округу только в трети муниципальных образований имеются муниципальные резервы управленческих кадров.Однако в республиках Мордовия и Татарстан резервы сформированы повсеместно, в Ульяновской области остались неохваченными лишь 7,8 % муниципальных образований. В 8 субъектах Федерации, среди которых есть и Саратовская область, показатели ниже среднеокружных2.

Само наличие резерва, однако, не является гарантией работы с ним.В целом по России использование муниципальных резервов для назначения на должности за 3 года составило лишь 13,4 % от общего числа резервистов.В Приволжском федеральном округе назначено чуть более 10 % резервистов. По субъектам Федерации ситуация выглядит следующим образом. В Самарской области только 1,5 % резервистов за три года назначены на новые должности. Лучшие показатели в Республике Башкортостан – назначено 28,2 %. При этом, это скорее исключение, чем правило. В Саратовской области этот показатель равен 7,6% - она на предпоследнем месте по Приволжскому федеральному округу. 

В целом анализ работы по формированию и использованию муниципальных кадровых резервов, в том числе контроль за муниципальными резервами, который осуществляет аппарат полномочного представителя в рамках выездных проверок в муниципалитетах, выявил следующие основные проблемы:

- резерв формируется без предварительного анализа «целевых» должностей возможных для замещения посредством резерва. Фактически нет идеи для чего формировать резерв и куда потом продвигать резервистов – это ключевая проблема, которая должна быть решена в первую очередь.

- муниципальные резервы необоснованно многочисленны, нет такого количества должностей на муниципальном уровне, чтобы всех резервистов хотя бы в течение трех лет продвинуть на новые должности.

- даже при появлении вакансий резерв применяется не в первую очередь, что также не способствует эффективности его использования. Работа по формированию резервов становится формальной, «для галочки». Необходимо определить обязательность использования резерва,установить преимущественное право резервистов на замещение должностей. Так, на федеральном уровне в настоящее время ведется разработка проекта нормативного правового акта о возможности назначения лиц, состоящих в федеральных кадровых резервах на должности без прохождения конкурсных процедур, т.е. будет применяться механизм прямого назначения резервистов.

- на муниципальном уровне, как правило, вообще не применяются существующие современные кадровые технологии при отборе кандидатов. В итоге качество резерва низкое и зачастую именно поэтому его невозможно использовать даже при наличии желания и появлении вакантных должностей.

- необходимо завершить работу во всех муниципальных образованиях по формированию резервов. Сегодня резервы отсутствуют в 62 % муниципалитетов ПФО.

Поскольку задача по формированию кадровых резервов реализуется по поручению Президента Российской Федерации, а координация и контроль за выполнением данной работы возложены непосредственно на полномочного представителя, в настоящее время сформулированы единые рекомендации по систематизации вопросов муниципальных резервов.

- Эффективным механизмом отбора кандидатов в резерв является их изучение с привлечением экспертного сообщества из числа представителей общественных советов, политических партий, ВУЗов, профсоюзов и иных организаций.

- Действенный результат дает представление кандидатами рекомендаций и поручительств, в которых отражаются личные и профессиональные (деловые) качества, дается оценка управленческих компетенций.

- Необходимо применение при отборе многофакторного тестирования 
по оценке управленческого потенциала, диагностике стилей менеджмента, 
на знание русского языка, законодательства и др.

- При отборе кандидатов в резерв на высшие управленческие должности хорошие результаты дает применение технологии по оценке управленческих компетенций методом наблюдения.

- Завершающим этапом отбора кандидатов могут быть индивидуальные встречи, собеседования с кандидатами, в результате которых можно получить информацию об индивидуальных особенностях претендентов.

На уровне муниципальных образований представляется возможным функционирование комплекса резервов. Это могут быть:

1. Резерв муниципального образования

2. Молодежный муниципальный резерв

3. Резерв главы местного самоуправления

4. Резерв органа местного самоуправления (представительных, исполнительно-распорядительных и иных органов).

Таким образом, муниципальные резервы должны быть созданы и функционировать как действенный механизм для выдвижения кадров, продвижения по службе на руководящие должности.Следует отметить, что работа по использованию муниципальных резервов в Саратовской области должна проводиться более осмысленно и целенаправленно, на системной основе.
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ КАЧЕСТВЕННЫХ МЕТОДОВ В ИССЛЕДОВАНИИ ПОВСЕДНЕВНОСТИ 

Г.Б. Кошарная

Пензенский государственный университет

В современной социологии для исследования повседневной жизни используется как количественная, так и качественная стратегии, которые  существенно различаются по направленности и методам социологического анализа. Количественный подход используется для изучения больших по численности объектов (социальных групп, общностей, большого количества документальных источников), т.е. изучение концентрируется на уровне макроанализа фактов и событий. Целью исследования при этом является измерение взаимосвязей и причинное объяснение. Количественные методы исследования  считаются более «достоверными», т.к. дают возможность повторить часть исследований и получить тот же результат, то есть показать, что существует закономерности  в исследуемых процессах.

Основоположником количественной стратегии в социологических исследованиях является Э. Дюркгейм, согласно которому  задача социология должна состоять в сборе и статистическом анализе количественных данных о жизни общества. Большую роль в развитии количественной стратегии сыграли труды П. Лазарсфельда, посвященные описанию количественных методов. При этом Лазарсфельд подчеркивал, что методология не может быть сведена к количественным процедурам. По его мнению, количественные методы в единстве с качественными позволяют смоделировать состояние социальной системы и развить метатеоретические представления.

В основе развития качественной методологии лежат идеи символического интеракционизм (Дж. Мид, Ю. Хабермас, Х. Блумер), феноменологическая социология (А. Шюц) и этнометодология (Г. Гарфинкель)., т.е. микросоциологическое направление. 

Качественное социологическое исследование связано с изучением реального бытия конкретных людей в конкретных обстоятельствах, то есть это прежде всего изучение индивидуального аспекта социальной практики. Именно через анализ индивидуального могут исследоваться макросоциальные группы, движения и социальные институты. В качественной социологии внимание социолога переносится на микроанализ конкретных взаимодействий с целью постижения смысла человеческого поведения.

Изменения в обществе, которые произошли в начале 90-х гг., способствовали широкому распространению качественных методов исследования, которые служат для изучения социальных проблем с точки зрения индивидуального, частного. Качественные методы исследования используются для получения данных о личном опыте и о причинах социального поведения. Качественные данные обычно считаются более «обоснованными», в том смысле, что исследование дает более правдивую, яркую картину изучаемого феномена. В то же время качественные данные считают менее достоверными, то есть они с меньшей вероятностью будут применяться к тем людям или феноменам, которые отличаются от исследуемых»1. Обращение к качественным методам в постсоветский период связано с тем, что новая социальная реальность, потребовала их глубинного нетрадиционного изучения новыми социологическими методами.

Качественный метод – особый способ сбора, обработки и анализа данных. Качественный подход означает, что «результаты получены не путем статистических процедур или другими методами математического подсчета, а путем раскрытия смысла и интерпретации номинальных ответов, выражающих субъективную ценность данного предмета с точки зрения самого субъекта. Цели такого исследования состоят в понимании и интерпретации субъективного аспекта социальных процессов»2.Это направление является отдельной областью социологии со своей методологией и методами исследования. Качественный подход используется, как правило, в исследовании небольших по численности объектов (малых групп или отдельных индивидов) с целью выявления и интерпретации субъективных смыслов, значений. Изучение концентрируется на микроанализе отдельных случаев, состояний социального взаимодействия. Результаты исследования представляются не  в виде количественных распределений, а в виде высказываний из устной или письменной речи респондентов. Качественную стратегию используют, как правило, в тех случаях, если цель исследования предусматривает определенное понимание исследуемого феномена, не требующее количественной интерпретации.

Во всех тактиках качественной методологии могут одновременно применяться несколько методов сбора данных. Наиболее распространены в исследованиях повседневности такие методы как наблюдение, свободное (глубинное или нарративное) или полуструктурированное интервью (биографическое, лейтмотивное, фокусированное), фокус-группа, анализ личных документов, кейс-стади и др. В данной статье мы подробно остановимся на специфике таких качественных методов как  интервью и фокус-группы.

Большое распространение в качественном исследовании получили различного рода интервью. Глубинное интервью как  метод социологического исследования представляет собой беседу двух людей, в которой интервьюер  выступает в роли равноправного собеседника. Технология свободных качественных интервью различается в зависимости от целей исследования. Глубинные интервью (неструктурированные или полуструктурированные) занимают как минимум 1,5-2 часа. Возможны случаи неоднократного возвращения к одному и тому же рассказчику для продолжения разговора, уточнения деталей, углубления темы. В общей сложности качественное интервью может составлять 8-12 часов работы с одним интервьюируемым.

В качественном интервью важным этапом является налаживание контакта перед началом интервью. С этой целью необходимо предупредить респондента о цели интервью, его продолжительности, получить согласие на аудио- или видеозапись, оговорить анонимность в публикациях.

Нарративное интервью (narrative - рассказ, повествование) представляют собой свободное повествование о жизни рассказчика без всякого вмешательства со стороны интервьюера. Предполагается, что в ходе свободного изложения в памяти респондента ассоциативно всплывают те эпизоды и моменты, которые представляют для него наибольшую субъективную ценность. В ходе интервью человек как бы заново обдумывает свою жизнь, свое «я», отделяя его от совокупного «мы». Интервью заставляет их задуматься о себе как отдельном историческом и социальном субъекте. После нарративного интервью возможно восполнение необходимой информации путем дополнительных вопросов.

При проведении полуструктурированного интервью предварительно составляется общий план с перечислением тематических блоков для исследования, а также выделением аспектов, в отношении которых должна быть получена более детальная информация. Формулировка отдельных вопросов происходит в ходе интервью в зависимости от контекста. При проведении полуструктурированного интервью важно, чтобы ход беседы был свободным, а вопросы, интересующие интервьюера, органически вписывались в рассказ как уточнения,  не нарушая общего хода беседы. Если сделать это не удается,  не следует прерывать собеседника, а задать вопросы в конце беседы.

Разновидностью полуструктурированного интервью является биографическое интервью, в котором тематические блоки интервью соответствуют последовательности жизненных циклов респондента, например, «Детство», «Юность», «Учеба», «Женитьба», «Работа» и т. д.

Лейтмотивное интервью ориентирует разговор на отслеживание динамики одного и того же аспекта жизнедеятельности индивида на протяжении его жизненного пути. Например, если социолога интересует отношение к работе, он будет иметь в виду именно этот аспект и задавать дополнительные вопросы, касающиеся изменений в этих отношениях.

Фокусированное интервью направлено на то, чтобы как можно больше узнать только об одной жизненной ситуации. Исходя из этого, дополнительные вопросы интервьюера направлены на углубление в определенную тему и предполагают все большую конкретизацию субъективных представлений о предмете исследования.

Разные виды глубинных интервью широко используются в качественных исследованиях, ориентированных на изучение истории жизни человека, истории семьи, а также как дополнительный источник в кейс-стади.

Широкое распространение в ряду качественных методов получил метод фокус-группы, который  направлен на то, чтобы выявить различия в понимании некой проблемы, события, явлений жизни между определенными группами людей. Фокус-группы широко используются в прикладных маркетинговых исследованиях, в политической сфере при формировании имиджа политика, при изучении девиантного поведения и т.д. 

Фокус-группа (от анг. «focus group») - беседа небольшой группы людей по определенному плану на заранее поставленную исследователем тему в непосредственном (личном) контакте в специально отведенном помещении. Включенное в название метода слово «фокус» обозначает сосредоточенность опрашиваемых на одном важном аспекте проблемы и, в связи с этим, его всестороннее обсуждение. 

Фокус-групповое обсуждение предпочтительнее анкетирования или личного интервью  в связи с тем, что взаимодействие респондентов в фокус-группе обычно стимулирует более глубокие ответы, что дает возможность появиться большому количеству новых идей. Описывая преимущества фокус-группы, американский социолог Дж. Хесc3 указывал на такие качества участвующего взаимодействия в группе как синергетизм, эффект снежного кома, групповое поощрение и др. Особенностью фокус-группы является большое количество детальной информации, не получаемой ни при каком другом методе. Действительно, в личном интервью опрашиваемый может кое-что забыть, но при участии других индивидуумов в группе припоминание, происходит намного активнее. Смысл метода, по мнению Д. Эсбури, заключается в "синергетическом эффекте, создаваемом ситуацией группового обсуждения: здесь легче преодолевается скованность, механизмы психологической защиты, межличностные барьеры, люди проще и более открыто выражают свои эмоции4.

В научной литературе можно выделить три основных подхода к сущности метода определению фокус-группы. Одни авторы, как, например, Белановский, считают его разновидностью традиционного количественного метода опроса5, другие считают, что фокус-группа находится между количественным и качественным подходами6. Ряд авторов в отечественной и зарубежной социологии  относят фокус-группы полностью к качественной методологии7,8, поскольку этот метод не позволяет получить статистические распределения и  в нем используются менее структурированные вопросники, нежели в традиционном выборочном опросе. 

По нашему мнению, фокус-группа наиболее эффективна тогда, когда она применяется в сочетании с количественными методами. В связи с этим, наряду с элементами качественной методологии, этот метод должен включать в себя элементы количественных методов, главным из которых является наличие корректной выборки и состава респондентов. К сожалению, в большинстве исследований не обращается внимание на конструирование выборки исследования и чаще всего это связано с некорректным определением числа и места проведения фокус-групп: слишком большое или слишком малое число фокус-групп; ошибки при определении географических мест проведения и т.д.

Проведенное Татаровой и Чеховским исследование позволило выделить несколько групп факторов, значимость влияния которых на результативность фокус-групп различна. Наиболее значимыми факторами, влияющими негативно на результативность метода,  явилось несоответствие респондентов в группе целям и задачам исследования из-за некорректного определения выборки, и/или ошибок в процессе подбора респондентов9. 

Наиболее распространенными ошибками  при проведении фокус-группы являются некорректное формирование самих групп, включающее неправильное определение их качественного и количественного состава.

В зарубежной практике оптимальным считается 8-10 (реже 6 - 8) участников фокус-группы, в отечественной -10-12. В своем руководстве по фокус-группам Г. Эдмундс10 утверждает, что более 12 человек в групповой дискуссии неэффективно, т.к. это ведет либо к возникновению пассивности аудитории, поскольку обмен репликами начинает осуществляться между наиболее инициативными лицами, либо к разделению общей дискуссии на несколько частных. Фокус-группа должна быть оптимально небольшой, чтобы позволить ее участникам беседовать предельно откровенно. 

С другой стороны уменьшение численности фокус-группы ниже минимального предела сдерживает творческое обсуждение, ограничивает количество новых идей, а нередко ухудшает и их качество. Сокращенный вариант группы (4 - 6 человек) годится лишь в экстремальных ситуациях, например, при обсуждении очень большого количества вопросов, когда большое количество участников грозит хаосом. 

Главным фактором, определяющим размер группы, является цель ее проведения, характер обсуждаемой проблемы. Если цель фокус-группы состоит в получении возможно большего количества идей, то предпочтительнее большая группа. Если же необходимо выявить максимально глубокие и развернутые мнения каждого респондента, то желательно формировать малочисленные группы. Таким образом, группа не должна быть настолько большой, чтобы стать неуправляемой или препятствовать активному участию большинства членов, и  она не должна быть настолько малой, чтобы не обеспечить существенно больший охват, чем интервью с одним человеком.

Основными социальными характеристиками при определении состава групп, являются: пол, возраст и национальность (в некоторых регионах может быть значима и религиозная принадлежность), образование и принадлежность к социальной группе. Для избежания включения в группу респондентов, не соответствующих целям и задачам исследования, необходимо корректно определять состав фокус-группы, исключить участие в фокус-группах «профессиональных» респондентов, то есть работающих в рекламе или в сфере, связанной с темой фокус-групп. Дополнительным средством контроля служит финальная проверка респондентов перед началом фокус-группы по небольшой анкете и/или короткая индивидуальная беседа, на основе чего отбираются  подходящие (с точки зрения коммуникативных качеств, настроя на участие) респонденты. 

Состав группы определяется после предварительного отбора (рекрутирования) людей, давших согласие принять участие в исследовании. Чаще всего группу подбирают, исходя из принципа гомогенности (однородности) - участники группы должны обладать сходными социально-демографическими характеристиками. Необходимо, чтобы участники принадлежали к одному социальному слою и чувствовали себя комфортно в беседе друг с другом. Важно заметить, что целью отбора является гомогенность именно социальных характеристик участников, а не гомогенность взглядов и установок респондентов поэтому в одну группу обязательно следует приглашать людей с различными мнениями по вопросам, выносимым на дискуссию.

Обычно в одну группу включают 10 - 12 представителей, близких друг другу по социальному статусу, при этом в разных группах должны быть представлены все основные слои населения. В группе не должны присутствовать респонденты с разной степенью компетентности, люди разных возрастов, желательно не включать в одну группу представителей разных культур. 

Количество фокус-групп, которое необходимо провести, зависит от исследовательских задач и степени дифференциации целевых групп. Обычно в рамках одного исследования проводится от 2 до 6 фокус-групп. Согласно другим российским данным, это число варьируется от 4 до 8, реже до 12 групп. При исследовании только одной гомогенной общности, минимальное число групп. Можно сократить до 5. Однако общее количество фокус-групп должно быть не менее двух, чтобы соблюсти сопоставимость мнений их участников, при этом первая фокус-группа должна быть пилотажной. После неё осуществляется окончательная доработка программы исследования11.

В заключение следует еще раз подчеркнуть, что качественная социология существенно расширяет традиционный набор методов и источников информации, вводя в научный оборот широкий спектр неформальных источников, личные документы, и т.д. Что касается фокус-групп, то для обеспечения вадидности результатов, полученных с их помощью, следует  тщательно определить количество фокус-групп, которое должно быть достаточным для выявления мнений представителей всех групп населения, которые предположительно могут по-разному относиться к изучаемой проблеме. Кроме того, чтобы избежать ошибок в наборе респондентов в фокус-группы необходимо тщательно составлять скрининговую анкету для респондентов, учитывать их социально-психологические качества.
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МНЕНИЕ НАСЕЛЕНИЯ КАК АРГУМЕНТ В ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

А.Д. Крахмалева

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

В России в течение последних двадцати лет функционируют различные социологические центры, получающие информацию о мнении россиян на самые различные актуальные вопросы общественного развития. Результаты исследований публикуются в периодической печати, озвучиваются на различных конференциях, конгрессах, в интервью руководителей социологических исследований.

Социологические исследования, проведенные профессионально, грамотно, аккумулирующие общественное мнение населения и сделанные  на этой основе аргументированные выводы и предложения – это реальный и систематический канал обратной связи населения с государственными органами, формирующими социальную политику. Но это работает лишь в том случае, если обратная связь востребована, а канал этой связи не декоративен, не игнорируется и не отторгается властными структурами.

Чиновникам всех уровней хотелось бы слышать от населения позитивные оценки деятельности, понимание их собственных трудностей. Эту категорию управленцев, конечно, раздражает прикладная социология, которая дает зеркальное отражение реальности жизни и суждений об этой жизни самого населения.

Последние годы высшие руководители государства систематически встречаются с различными группами заслуженных людей страны и мобильной частью молодежи, получают от них и передают актуальную информацию, нередко включают их в созидательный процесс различных сторон жизни страны.

Но ни одна аудитория не может быть равной репрезентативному социологическому опросу, отразившему мнение населения страны.

Так, по проведенному ВЦИОМ1 выявлению главных проблем страны, которые вызывают наибольшую тревогу населения, выяснилось, что половина респондентов обеспокоены низким уровнем жизни, ростом цен и инфляцией, коррупцией и бюрократией. Более половины остро озабочены ситуацией в сфере ЖКХ, повышающимися тарифами.

Одна треть респондентов указали на неудовлетворенность здравоохранением, пенсионным обеспечением, падением нравственности, прозвучала и проблема безработицы.

Каждый 4 – 5 отметил проблемы, вызывающие тревогу, связанные со сферой образования, преступностью, присутствием в стране мигрантов.

Права человека и экология беспокоят 15% опрошенных, каждый 10-й респондент отметил проблему терроризма, задержку зарплат.

В данном исследовании, проведенном в конце 2013 г., представлен рейтинг проблем страны, которые больше всего тревожат россиян. В разной мере они находятся в поле зрения государственных органов, принимающих управленческие решения.

Но решения не всегда адекватны снятию болевых точек в жизни россиян.

Опрос Левада-Центра в октябре 2013 г. в 130 населенных пунктах 45 регионов России выяснил мнение народа по ряду вопросов2.

	
	Положительный ответ
	Отрицательный ответ

	Гордитесь ли Вы тем, что живете в России?
	22%
	70%

	Чувствуете ли Вы себя в нашем обществе свободным человеком?
	52%
	39%

	Оказываете ли Вы какое-либо влияние на политическую и экономическую жизнь России?
	17%
	78%


Преобладание отрицательных ответов в данном опросе свидетельствует о состоянии социально-правового самочувствия населения.

Во многих социологических исследованиях отражена проблема коррупции в стране. Проблема коррупции не нейтральна по отношению к эффективности социальной политики и социальному самочувствию населения. Опрос ВЦИОМ в 130 населенных пунктах 42 регионов России в 2013 г. показал, что население больше всего называет наличие коррупции во власти на местах (39%); на уровне федеральной власти (26%); в органах ГИБДД (27%); в полиции и сфере медицины (19%); в судебной системе (18%). Коррупционные издержки не только отрицательно влияют на социальную политику властных органов, но они лишают ее позитивного влияния на жизнедеятельность населения. Население не обретает доверия к различным структурам власти, а социальная политика не воспринимается как справедливая, основанная на реальных возможностях государства по отношению к различным социальным группам населения.

Обращает на себя внимание мнение населения по поводу возможного народного единства3. Оно возможно только в трудные минуты для 58% опрошенных, вообще не возможно для 24% и только 2% респондентов посчитали, что в России есть народное единство. Безусловно, наряду с другими факторами, это связано со значительным социальным расслоением населения, нивелированием принципа социальной справедливости, с низкой эффективностью социальной политики.

По отношению к регионам страны г. Москва рассматривается как вполне благополучный город, именно к нему стягивается огромное число россиян в поисках работы и лучшей жизни.

Но исследования показывают3, что более одной третьей москвичей беспокоят высокие цены ЖКХ, рост цен, коррупция во власти и правоохранительных органах, бюрократизм и произвол чиновников, проблемы миграции.

Можно отметить в определенной мере идентичность злободневных проблем населения России как в столице, так и в регионах. Но, как показывает практика, уровень жизни населения во многих регионах значительно ниже и одни и те же проблемы воспринимаются гораздо острее. Так В.Бобков – генеральный директор Всероссийского Центра уровня жизни отмечает, что по усредненному прогнозу минэкономразвития реальные доходы населения в 2014 году увеличатся всего на 3,3%. А ведь в настоящее время 50% россиян являются малообеспеченными, 17% россиян имеют доходы ниже прожиточного минимума. Средние по уровню потребления слои населения по официальным данным составляют до 25%4.

По данным Росстата почти 20 млн. чел. находятся за чертой бедности5.

«Аргументы и факты» в течение 2013 г. отслеживала рост цен на необходимые продукты, услуги ЖКХ, транспорт, лекарства в 9 крупных городах. Рост составил 32,7%6.

Только по официальным данным в прошлом году молоко подорожало на 13,1%; хлеб на 8%; яйца от 28,8 до 40%; картофель на 31%; проезд в транспорте на 10%; газ на 14,8%; электричество на 12,9%7. По официальным данным основные продукты питания за год подорожали на 5,3%, по данным же «народной корзины» на 25,1%8.

Росстат определил инфляцию в России на 6,5 %. Представляется, что Институт социологии РАН справедливо обращает внимание на возможность эффективной социальной политики при учете реальной цифры бедных в России, а это – одна треть населения. Поэтому инфляция для бедных россиян должна быть специальной с учетом всех реальных обстоятельств6. Среди них и имущественное неравенство среди населения, когда 1% россиян владеют 71% всех личных денежных средств в стране7.

Данные Росстата за 2013 г. отмечают спад промышленного производства, а покупательная активность населения, во многом реализуемая за счет потребительских кредитов не беспредельна.

Минимальная почасовая оплата труда в России низка, ее размер более чем в 10 раз ниже по сравнению с западными странами9.

Приведенные в статье цифры и сделанные акценты не неожиданные, более того, в выступлениях Президента России В.В. Путина, в официальных документах неоднократно обращалось внимание на необходимость принятия конкретных своевременных мер по повышению эффективности социальной политики, затрагивающей буквально каждого жителя страны. Мнение населения о собственном социальном самочувствии, об уровне и качестве жизни, о социальной защищенности, об уверенности в завтрашнем дне, о возможности достойно реализовать свой образовательный и трудовой потенциал, обеспечить свою семью и, прежде всего, детей – все это жизненно важные критерии эффективности социальной политики.
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ОБИДЧИВОСТЬ И ГОРДОСТЬ КАК РЕГУЛЯТОРЫ ИНТЕРСУБЪЕКТИВНОГО СОЦИАЛЬНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
С.К. Летягина

Институт социального образования (филиал) Российский государственный социальный университет, г. Саратов

Успешное социальное взаимодействие можно определить как такое состояние взаимоотношений личности и группы, когда личность без длительных внешних и внутренних конфликтов продуктивно выполняет свою ведущую деятельность, удовлетворяет свои основные социальные потребности, в полной мере идет навстречу тем ролевым ожиданиям, которые предъявляет к ней эталонная группа, переживает состояние самоутверждения и свободного выражения своих творческих способностей. К сожалению, многочисленные социальные контакты личности далеко не всегда протекают гладко и сопровождаются целым спектром негативных эмоциональных переживаний.

Среди многообразных, негативных человеческих переживаний обида занимает особое место. С одной стороны, сигнализируя о нарушении социального контакта, она стимулирует человека на его восстановление, являясь позитивным регулятором при социальном взаимодействии. С другой стороны, частые обиды могут способствовать уходу в себя, в свои переживания, закрепляясь, перерастать в обидчивость как свойство личности и черту характера вплоть до патологических ее проявлений.

В «Словаре русского языка» С.И. Ожегова обида трактуется как несправедливо причиненное огорчение, оскорбление, а так же чувство, вызванное таким огорчением. Обидчивый - легко обижающийся, склонный чувствовать обиду 3.

Обидчивость может быть отнесена к эмоциональным, динамическим чертам личности, формируемых средой, которая проявляется в склонности к переживанию обид в разнообразных личностно - значимых ситуациях, даже при минимальном рассогласовании ожиданий и реального поведения субъектов по взаимодействию.

Составляющие чувства обиды - возмущение, раздражение, злоба, ненависть, уязвлённое самолюбие - сопряжены с такими греховными состояниями, как гнев, осуждение обидчика и подпитывающая эти чувства своя собственная гордость.

Говоря о природе гордости, К.С.Льюис подчеркивал: «Она заключается в соперничестве». Гордости присущ дух соревнования. Гордость никогда не довольствуется частичным обладанием вещей. Она насыщается лишь тогда, когда мы превосходим кого-то по всем статьям и имеем больше, чем имеет наш ближний. Она живет по принципу: «Или все, или ничего»1.
Гордость постоянно влечет к сравнению себя с другими людьми, чаще используя сравнительную степень прилагательных: не «богат», а «богаче», не «красив», а «красивее», не «умен», а «умнее»2. Гордый человек чаще скуп на похвалу, постоянно подмечая недостатки других, при этом, не говоря о своих.

Исследование проблем обиды и гордости в психологической науке представлено в работах представителей  психоаналитического (З. Фрейд, К. Юнг, К. Хорни, Э.Берн, Э Эриксон) и гуманистического направлений психологии (К. Роджерс, А. Маслоу), у авторов  типологических моделей характеров  (Э. Шостром, Э. Кречмер, У. Шелдон, К. Леонгард, П.Б. Ганнушкин, А.Е. Личко и др.),  в возрастной психологии (Кулагина И.Ю., Колюцкий В.Н., Ермолова Т. В.). Однако в перечисленных направлениях данная тема затрагивается в русле других психологических проблем, и характеризуется слабой теоретической их проработкой.                                  

Целью настоящего исследования является изучение половозрастных особенностей взаимосвязи обидчивости, гордости и самоотношения.

В качестве методического инструментария мы воспользовались следующими психодиагностическими методиками:

– методика исследования самоотношения (МИС) В.В. Столина и С.Р. Пантилеева;
– методика исследования самооценки личности С. А. Будасси; 
– шкалы обидчивости и мстительности из методики «Личностная агрессивность и конфликтность»  Е. П. Ильина и П. А. Ковалева.

Обработка результатов осуществлялась с помощью параметрического метода сравнения (t-Стьюдента) и метода корреляционного анализа Пирсона. В исследовании принимали участие 100 человек, из них 50 юношей и девушек от 18 до 25 лет и 50 мужчин и женщин от 26 до 60 лет.

В результате проведенного исследования было выявлено, что в молодом возрасте  стимулом к возникновению обид чаще всего являются глупые шутки со стороны, укор за совершенные ошибки. Даже если обида была причинена нечаянно, нередко возникает чувство, подобное «Простить-то я простил (а), но забыть не могу», когда гордость не позволяет переступить через уязвленное самолюбие.

В зрелом возрасте отмечена большая выборочность общения, когда откровенности  удостаиваются только близкие и проверенные годами люди. Нередко присутствует чувство не заслуженности полученного наказания. Кроме того, отмечена готовность поступиться своими принципами и простить человеку обиду ради сохранения с ним добрых отношений, если даже необходимо будет первому пойти на примирение, а также в случае, когда обида была нанесена кем-то со стороны. 

Если в молодом возрасте выражение «Кто не с нами, тот против нас» большей частью респондентов было воспринято положительно, то в зрелом возрасте оно получило высший балл по шкале, выражающей отрицательное отношение к подобному поведению.

Таким образом, в молодом возрасте люди более эмоциональны в восприятии тех или иных фактов. Для них характерно разделение мира на черное и белое, многое принимается слишком «близко к сердцу».  В зрелом возрасте отмечена большая рациональность, направление своего поведения путем логических рассуждений. 

Девушки в отличие от юношей в большей мере ощущают  ценность собственной личности и богатство внутреннего мира (t=2,87 при p=0,01). Они чувствуют симпатию к себе, принимают себя такими, какие есть, пусть даже с некоторыми недостатками (t=2,66 при p=0,05). Одновременно, они предполагают, что их личность, характер и деятельность способны вызвать у других уважение, симпатию, одобрение, понимание и глубокие чувства (t=2,18 при p=0,05). Именно поэтому даже при минимальном рассогласовании их ожиданий и реального поведения партнеров по взаимодействию у девушек возникает чувство обиды. 

В зрелом возрасте различия в самоотношении у мужчин и женщин сглаживаются, однако проявляются новые психологические различия. В зрелом возрасте мужчины достигают определенного социального и материального уровня благосостояния, что естественно позволяет им заслуженно собой гордиться. Но в отличие от женщин, они характеризуются более поверхностным уровнем рефлексии и осознания себя, защитным отношением к себе, демонстрируют конформность и ориентированы на социальное одобрение. Женщины в этом возрасте более критичны к себе, отличаются внутренней честностью и открытостью в отношении себя (t=2,29 при p=0,01).

Сравнивая компоненты самоотношения юношей и мужчин можно заключить, что юношей отличает амбивалентное и противоречивое отношение к себе, достаточно характерное для данного возрастного периода. С одной стороны они полагают, что их личность, характер и деятельность способны вызвать у других уважение и симпатию, с другой стороны - они переполнены внутренними  конфликтами и сомнениями (t=2,33 при p=0,05). Иными словами,  у юношей, в отличие от мужчин, прослеживается тенденция к чрезмерному самокопанию и рефлексии. Но при этом они проявляют склонность к обидам (t=2,26 при p=0,05) и мести (t=3,48 при p=0,01), если кто-либо из окружающих поставит под сомнение их способности и ценность личности (t=2,52 при p=0,05).

Девушки, также переполнены внутренними  конфликтами и сомнениями, готовы поставить себе в вину свои промахи и неудачи, собственные недостатки (t=4,05 при p=0,001). В отличие от женщин, они характеризуются еще более глубоким уровнем рефлексии и осознания себя (t=2,88 при p=0,01). На фоне внутренней конфликтности девушки, тем не менее, испытывает несравненно большее чувство гордости, чем женщины. Немалую роль здесь играет юный возраст и внешняя привлекательность. Положительная реакция и одобрение со стороны окружающих помогают поднять уровень собственной значимости, а неоправдавшиеся ожидания вызывают, в свою очередь, чувство глубокой обиды (t=3,01 при p=0,01).

В юношеском возрасте чувство гордости взаимосвязано с самопринятием (r=0,35 при p=0,05)  и закрытостью (r=0,29 при p=0,05). Это означает, что чем меньше молодой человек склонен к рефлексии и самокопанию, чем больше он сам себе симпатичен, и тем больше у него поводов для гордости. В свою очередь, внутренняя конфликтность (r=0,41 при p=0,01)   и сомнения (r=0,39 при p=0,01) являются благодатной почвой для многочисленных обид. Таким образом, переживания обиды и чувство гордости в этот возрастной период возникают в ответ на воздействие внешних факторов и обусловлены текущими социальными ситуациями взаимодействия.

Таблица 1

Корреляционные взаимосвязи в разных возрастных группах

	Шкалы
	Юноши и девушки
	Мужчины и женщины

	
	Обидчивость
	Гордость
	Обидчивость
	Гордость

	Замкнутость
	-0,06
	0,29*
	-0,22
	-0,39**

	Самоуверенность
	-0,20
	0,15
	-0,42**
	-0,38**

	Саморуководство
	-0,22
	0,00
	-0,29*
	-0,21

	Отраженное самоотношение
	-0,13
	-0,12
	-0,29*
	-0,28*

	Самоценность
	0,17
	0,21
	0,04
	-0,05

	Самопринятие
	0,23
	0,35*
	0,24
	0,15

	Самопривязанность
	-0,10
	-0,04
	-0,02
	-0,02

	Внутренняя конфликтность
	0,41**
	0,14
	0,59***
	0,65***

	Самообвинение
	0,39**
	0,21
	0,45**
	0,56***

	Самооценка личности 
	-0,25
	0,02
	0,02
	0,21

	Обидчивость 
	0,31*
	0,21
	0,67***
	0,52***

	Мстительность 
	0,09
	0,12
	0,53***
	0,38**


Примечание: * – уровень значимости 0,05; ** - 0,01; *** - 0,001

В зрелом возрасте многочисленные взаимосвязи гордости и обидчивости с компонентами самоотношения свидетельствуют о том, что данные чувства прочно вплетены в структуру личности (см. таблицу 1). Причем, чем более человек критичен и внутренне честен с самим собой (r=-0,39 при p=0,01) на фоне многочисленных внутренних конфликтов, сомнений и готовности поставить себе в вину свои промахи и неудачи (r=0,65 при p=0,001), тем более он склонен относиться к себе как к уверенному, самостоятельному, волевому и надежному человеку, которого есть за что уважать (r=-0,38 при p=0,01). И чем больше он уверен, что судьба находится в его собственных руках, тем реже он испытывает чувства гордости (r=-0,38 при p=0,01), обиды (r=-0,29 при p=0,05) и желания мстить(r=0,53 при p=0,001). 

И наоборот, человек, имеющий многочисленные поводы для гордости и  обиды, демонстрирует высокий уровень конформности во взаимодействии с окружающими, поскольку имеет большие сомнения в своей способности вызывать уважение у других. Также он склонен к поверхностной рефлексии, отрицанию проблем и поиску причин поступков и собственных личностных особенностей во внешних обстоятельствах.

Проведя сравнительный анализ взаимосвязей обидчивости, гордости и компонентов самоотношения в женской и мужской группах, можно констатировать тот факт, что в женской выборке получено гораздо большее количество корреляций, чем в мужской (см. таблицу 2).

Таблица 2

Корреляционные взаимосвязи в группах женщин и мужчин
	Шкалы
	Девушки и женщины
	Юноши и мужчины

	
	Обидчивость
	Гордость
	Обидчивость
	Гордость

	Замкнутость
	-0,19
	-0,43**
	-0,26
	-0,32**

	Самоуверенность
	-0,44**
	-0,22
	-0,20
	-0,00

	Саморуководство
	-0,37**
	-0,22
	-0,16
	-0,07

	Отраженное самоотношение
	-0,36*
	-0,30*
	-0,22
	-0,20

	Самоценность
	-0,29*
	-0,13
	0,23
	0,19

	Самопринятие
	0,23
	0,25
	0,18
	0,24

	Самопривязанность
	-0,25
	-0,21
	0,11
	0,15

	Внутренняя конфликтность
	0,52***
	0,60***
	0,50***
	0,31*

	Самообвинение
	0,63***
	0,69***
	0,31*
	0,26

	Самооценка личности 
	-0,17
	0,06
	0,13
	0,26

	Обидчивость 
	0,44**
	0,44**
	0,65***
	0,44**

	Мстительность 
	0,51***
	0,38**
	0,39**
	0,26


Примечание: * – уровень значимости 0,05; ** - 0,01; *** - 0,001

В женской группе наличие внутренних конфликтов, сомнений, несогласие с собой (r=0,52 при p=0,001), недовольство ситуацией, готовность поставить себе в вину свои неудачи и собственные недостатки (r=0,63 при p=0,001), ожидание одобрения (r=-0,36 при p=0,05) сопровождаются чувством глубокой обиды на окружающих и желанием им отомстить (r=0,51 при p=0,001). При этом выше перечисленные переживания взаимосвязаны с чувством гордости, которое выступает в данном случае как защитный механизм поддержания адекватного уровня самоотношения в целом. Защита самооценки в результате скрывает смысловое содержание «Я» от реального «другого». Поэтому чем больше женщина уверена  в себе, чем более она последовательна в своих мыслях и поступках, если она несет ответственность за свои действия, тем меньше у нее поводов обижаться на других (r=-0,44 при p=0,01).

 В мужской выборке чувства обиды и гордости также обусловлены наличием тенденции к чрезмерному самокопанию и рефлексии, конфликтности собственного «Я»  (r=0,50 при p=0,001)  и никак не связаны содержанием общего эмоционального отношения к себе и к окружающим. 

На основании проведенного исследования можно заключить, что переживания обиды и чувство гордости в юношеский период возникают в ответ на воздействие внешних факторов и обусловлены текущими социальными ситуациями взаимодействия. В зрелом возрасте многочисленные взаимосвязи гордости и обидчивости с компонентами самоотношения свидетельствуют о том, что данные чувства прочно вплетены в структуру личности. Негибкость и недостаток проницательности в отношении самого себя у представителей обоих полов компенсируются самозащитой в форме обиды и гордыни.

Таким образом, негибкость и недостаток проницательности в отношении самого себя непосредственно связаны с уровнем собственного достоинства. Когда человек не может принимать самого себя таким, каков он есть на самом деле, основные усилия направляются скорее на самозащиту в форме обиды и гордыни, нежели не самопознание. 
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Языковое планирование стоит в центре исследований социологов, особенно тех, кто изучает и планирует социальные реформы. Языковое планирование, с социологической точки зрения, представляет собой выбор и обоснование языковых форм, выполняющих определенные социальные функции. Существующие элиты могут учитывать или не учитывать данные социологических и социолингвистических исследований, но их игнорирование, в конечном итоге, имеет негативное влияние на реализацию социальных реформ. Именно междисциплинарный характер языкового планирования, учитывающий исследования социологии, социолингвистики, этнографии, антропологии и других областей гуманитарного знания, позволяет планировать и контролировать успешное проведение социальных реформ в глобальном мире. В контексте объединения результатов исследований гуманитарных наук, особую актуальность приобретают проблемы межкультурной коммуникации, особенно в условиях многоязычия. Определяющее влияние языка на национальную идентичность подразумевает уважение к другим языкам и культурам. В этой связи, особую реальность приобретает проблема межкультурной коммуникации в период глобализации, усиления социокультурных конфликтов, миграции и возрастании социальной мобильности международного мира наций.

Решение проблем заключается в воспитании социокультурной толерантности не только всего населения, но и правящих элит. Особое значение приобретает обучение иностранным языкам как одного из главных средств воспитания культурных посредников между мирами различных языков.

Процесс глобализации предполагает не только экономическую и политическую унификацию современного общества, но и его социокультурное единство, которое прежде всего отражается в главном механизме социальной коммуникации - языке. Само понятие - язык международного общения (a global language) означает, что на этом языке говорят во многих странах по всему миру. Именно в период глобализации возник феномен глобального языка, общего языка, который может использовать каждый индивид для осуществления коммуникации. Современное информационное общество, характеризующееся невиданными прежде международными контактами (деловыми, торговыми, научными, профессиональными, личными) нуждается в цивилизованном средстве общения - глобальном языке.

До середины ХХ века коммуникация между носителями разных культур осуществлялась при помощи: перевода; определения какого-либо языка как «общего» («common language»); создания упрощённого варианта каких-либо языков в форме «пиджин» (pidgin) для осуществления, главным образом, торговли. Со временем, этих языковых средств стало недостаточно, вследствие взаимодействия множества культур, функционирующих на разных языках. Например, Организация Объединённых Наций во времена своего основания (1945 г.) использовала 5 официальных языков - английский, французский, китайский, русский и немецкий. Половина бюджета ООН расходовалась на заработную плату переводчиков. Нужен был один язык, который мог унифицировать процесс перевода. С другой стороны, рост деловых и торговых контактов, научное общение также требовали единого языка как средства общения. Возросшая физическая и электронная мобильность населения (Интернет, авиация) способствовала определению единого языка для всех. 

Лига Наций в своей работе использовала английский язык наряду с французским языком. В свою очередь, Организация Объединённых Наций, состоящая из 15 подразделений и специализированных агентств, комитетов, комиссий, ещё больше нуждалась в едином языке коммуникации. Вся документация, переписка и переговоры использовали английский язык, даже если участниками той или иной организации в рамках ООН могли быть только страны, имеющие в качестве официальных другие языки (арабский, испанский и другие). Например, 85% всех официальных организаций, действующих в мировом масштабе, используют английский язык как инструмент общения и работы. Например, Совет Европы, Северо-Атлантический союз, Европейский Союз, Организация Стран Экспортёров Нефти, Африканская Федерация Хоккея, Каирский Демографический Центр, Африканский Буддистский Конгресс и т.д.

Таким языком стал английский. Причиной становления английского языка как глобального стало экономическое могущество англо-говорящих стран (США, Великобритания). Любой язык не существует независимо от его носителей. С возрастанием их могущества (военного, экономического, политического) возрастает и роль их языка. Например, 2000 лет тому назад древнегреческий язык был языком международного общения, благодаря военным достижениям Александра Македонского, латинский язык пришёл ему на смену вследствие распространения влияния Римской империи по всему миру. Испанский, португальский, французский языки проникли в Америку, Азию и Африку на саблях и мечах европейских завоевателей-носителей этих языков. Но историческое развитие свидетельствует о том, что военная мощь не является единственным и долговременным фактором определения языка как глобального. 

Вся история человеческого существования доказывает, что именно экономические достижения носителей языка дают ему статус глобального. Именно английский язык обеспечил всем, говорившим на нём, доступ к достижениям Промышленной Революции в Великобритании (начало 19 века). Эти достижения включали: паровой двигатель, появление железнодорожного транспорта и новых средств обработки материалов, инновации в текстильной и угледобывающей отраслях. Именно в это время Великобритания стала называться «мастерской мира» и «империей, над которой никогда не заходит солнце», а великие учёные и изобретатели внесли огромный вклад в мировую цивилизацию - Майкл Фарадей, Джейм Уатт, Джордж Стефенсон и др. Все технические инновации оказали огромное воздействие на язык - появились новые термины, все инструкции и описания были на английском языке; доступ к инновациям во всём мире мог быть осуществлён только через хорошее знание английского языка1.

Достижения Промышленной Революции - паровой двигатель, железные дороги - стимулировали появление новых технологий в книгопечатании и распространении печатных изданий (инструкций, специальной и популярной литературы и т.д.). К концу 19 века Соединённые Штаты Америки стали ведущей мировой державой и своими достижениями способствовали повышению статуса английского языка. Кардинальные и многочисленные инновации в жизни человечества во второй половине ХХ века - новые информационные технологии и расширение международных контактов - потребовали качественно нового подхода к процессам социализации. В настоящее время успешная глобальная социализация невозможна без существования глобального языка как средства коммуникации международного сообщества.

Неоценима роль английского языка как языка международного общения в создании и функционировании международной службы безопасности на море, в воздухе, на суше. После окончания Второй Мировой войны были созданы международные организации по соблюдению безопасности на море и в воздухе. Моряки, лётчики и наземные службы слежения использовали для связи английский язык, причём были созданы специальные варианты английского языка для «служебного использования». Sea Speak (на море) и «Air Speak» (в воздухе) с определённым набором лексики и грамматических структур, удобных для быстрого и чёткого реагирования на возникающие внештатные ситуации и для обычного функционирования морского и воздушного транспорта. В 1994 г. был также создан особый вариант английского языка на случай внештатных ситуаций на суше - «Emergencyspeak». Этот язык впервые был использован для коммуникации между Европейским континентом и Британскими островами после ввода в эксплуатацию туннеля под проливом Ла-Манш2.

Особую роль играет английский язык в обеспечении доступа к знаниям, и образованию. Доминирующая роль английского языка в качестве глобального средства общения проявляется, в частности, в том, что он является основным иностранным языком в школах во всём мире. Именно английский язык даёт возможность большинству населения знать о новейших теоретических и практических достижениях человечества. С 60-х годов ХХ века на английском языке проводится обучение в высших учебных заведениях, на различных курсах повышения квалификации, написано большинство монографий, журнальных статей. Именно с этого времени наблюдается бурное развитие преподавания английского языка по всему миру. В России в преподавании иностранных языков произошли коренные изменения в связи с изменением социальных условий жизни всех россиян. Вхождение России в мировое сообщество, вызвавшее и обусловленное кардинальными и, часто непоследовательными, шагами в экономике, политике, культуре, социальной сфере, потребовали изменений в концепции преподавания иностранных языков. Владение английским языком как орудием производства стало необходимым условием успеха, а часто даже и выживания, в сферах бизнеса, науки, техники и культуры, а также одним из основных средств успешной социализации индивидов, стремящихся к успеху в современном глобальном мире. Преподавание иностранных языков в условиях «холодной войны» и «железного занавеса» не могло удовлетворить новые потребности современности. Российская педагогическая наука ответила на этот социальный заказ общества созданием новой парадигмы обучения иностранным языкам как средству общения и подготовки специалистов, являющихся и «орудием производства, и частью культуры, и средством гуманитарного образования»3. 

Социологическое осмысление проблем учёта социокультурного контекста при обучении иностранным языкам предполагает использование данных феноменологии, этнометодологии в частности, так как этнометодологический подход предполагает исследование компонентов языковых структур, используюемых в определенных ситуациях общения при симметрии и асимметрии социокультурных отношений коммуникантов, а также знание правил функционирования понятий в мире изучаемого языка.

Будущее английского языка как глобального неизвестно. Оптимистический вариант предполагает, что благодаря невиданным ранее в истории человечества электронным средствам коммуникации глобальный английский сохранит свой статус и может возникнуть его вариант в виде Мирового стандарта разговорного английского (WSSE). Пессимистический вариант состоит в том, что английский, со временем, распадётся на несколько языков, полностью отличающихся друг от друга, как когда-то латинский (2000 лет тому назад) стал основой таких языков как французский, испанский, португальский4.

Английский язык стал языком межкультурного общения в результате ряда причин, имеющих в основе социальные изменения в жизни человека. Экономическая, политическая и военная мощь стран-носителей английского языка обеспечила ему эту роль. Благодаря своему глобальному статусу английский язык стал одним из важнейших средств прогресса социальной коммуникации; обеспечивая между индивидами, группами и государствами. Кроме этого, английский язык дал доступ к знаниям, к достижениям человеческого разума. В этом его огромная мировая заслуга.
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ЦЕННОСТНЫЕ ОСНОВАНИЯ СОЦИАЛЬНО - ЭКОНОМИЧЕСКИХ СТРАТЕГИЙ ВУЗОВСКИХ ВЫПУСКНИКОВ КАЗАХСТАНА
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Молодое поколение, живущее в современных условиях, выросло в сложной обстановке разрушения стереотипов поведения, стремительной и не всегда гладко проходившей социально-экономической и общественной трансформации. Поэтому для сегодняшнего общества вопросы о том, что представляет собой современная молодежь, каков ее потенциал, особенно актуальны. В полной мере это относится и к социально-экономическим стратегиям молодого поколения, которое только заканчивает высшие учебные заведения Казахстана. 

Вместе с тем любая стратегия основана на ценностях человека. Как писал Макс Вебер, человеческое поведение является социальным, если действующие индивиды связывают с ним субъективный смысл, соотнося его с действиями других людей и ориентируясь на них1. Объяснить человеческое действие - значит понять его, уловить смысл, которым действующий субъект наделяет его. При этом необходимо учитывать доминантные ценности, нормы и правила, придающие человеческим действиям определенную форму. Учеными2 выделяется 2 группы ценностей: инструментальные и терминальные (базовые). Инструментальные - ценности, выступающие средствами для достижения различных жизненных целей. Терминальные - это ценности, наиболее значимые сами по себе (самоценности)3. Однако, определяя смысловое содержание этих ценностей важно учитывать, что обыденная классификация имеет атрибутивную природу и поэтому пристрастна. Смысловые критерии, стереотипы, которыми люди пользуются, определяя окружающих, А. Щюц называл «знанием первого порядка»4. Они широко используются в повседневности. Структурное наполнение ценностей («знание второго порядка») было сформировано при интерпретации конструкций, на основании здравого смысла. Социолог вырабатывает такие схемы и понятия, которые сохраняли бы однозначное соответствие с обыденными представлениями5 и в тоже время помогали решать исследовательские задачи. 

В декабре 2013 года было проведено социологическое исследование методом анкетирования, нацеленное на изучение стратегий вузовских выпускников Казахстана в сфере занятости (выборочная совокупность составила 200 человек - выпускников всех факультетов Западно-Казахстанского аграрно-технического университета имени Жангир хана). В ходе опроса акцентировалось внимание на ценностном пространстве студентов в контексте их   профессиональных стратегий (Таблица 1). 

Таблица 1

Гендерные особенности ценностных оиентаций выпускников казахских вузов, % по гендерным категориям

	 

Ценности
	Пол
	От всех опрошенных



	
	Мужской
	Женский
	

	Здоровье
	17
	18
	18

	Семейный уют, дети, родители
	14
	16
	15

	Близкие друзья
	15
	14
	14

	Постоянное совершенствование своих знаний и опыта работы по специальности
	7
	7
	7

	Труд
	5
	5
	5

	Спокойная и обеспеченная жизнь
	4
	6
	5

	Любимое дело
	5
	6
	5

	Карьера
	4
	6
	5

	Справедливость
	5
	4
	4

	Независимость
	4
	2
	4

	Интересная работа
	4
	5
	4

	Деньги
	4
	4
	4

	Свобода
	2
	1
	3

	Государство
	4
	3
	3

	Собственные силы
	3
	2
	2

	Религия
	1
	1
	1

	Полезные связи, знакомства
	2
	0
	1

	Всего
	100
	100
	100


В ходе анализа полученных данных было выявлено, что лидирующие позиции среди ценностных ориентаций занимает здоровье (18% положительных ответов опрошенных). На втором месте по важности для респондентов находится семейный уют, дети, родители (15% ответов). Для 14% опрошенных очень важным является наличие близких друзей, для 7% респондентов - постоянное совершенствование своих знаний и опыта работы по специальности.

Труд является одной из главенствующих ценностей для 5% от общего числа опрошенных. Такое же количество молодых людей (5%) ценят спокойную и обеспеченную жизнь. 5% не представляют свою жизнь без любимого дела, а также без успешной карьеры (5%). Справедливость, независимость, интересная работа, деньги не столь значимы для казахской молодежи, и находятся в конце списка ценностей (по 4% соответственно). Свобода и государство значимы лишь для 3% опрошенных. 2% рассчитывают только на свои собственные силы. 1% -респондентов ценят религию. И лишь для 1% особенно важными представляются полезные связи, знакомства. 

В качестве терминальных ценностей выступают стратегические цели существования человека: здоровье, семейный уют, дети, родители, труд, любимое дело, справедливость, независимость, интересная работа, свобода, религия. На них ориентированы 54% опрошенных выпускников.  Труд в этой иерархии ценностей занимает третье место, уступая лишь здоровью и семье. Любимое дело в этом рейтинге оказалось на 4 месте, интересная работа - на 7 месте, опередив такие ценности, как свобода, религия. Это ярко демонстрирует не только базовые приоритеты казахской молодежи, но и четкую ориентированность на их достижительный рыночный характер социально-экономических стратегий выпускников.

Инструментальные же ценности представляют собой средства достижения целей. Это могут быть различные личные качества, способствующие реализации целей. Наиболее важными ценностями представляются близкие друзья, постоянное совершенствование своих знаний и опыта работы по специальности, спокойная и обеспеченная жизнь, карьера, деньги, государство, собственные силы, полезные связи, знакомства. На них ориентированы в целом 46% опрошенных. Интересно, что из 8 позиций 2 (постоянное совершенствование своих знаний и опыта работы по специальности, карьера) - непосредственно связаны с трудовой, профессиональной деятельностью и еще 2 позиции (собственные силы, полезные связи, знакомства) - связаны с условиями успешности реализации своих социально-экономических стратегий. 

Тот факт, что деньги оказались на 5 месте в иерархии инструментальных ценностей свидетельствует о том, что успех в сознании выпускников не ассоциируется с «рвачеством». Иными словами, стратегии выпускников  сегодня не ориентированы на лозунг «дикого  капитализма» - «деньги любой ценой», а соответствуют принципам цивилизованных рыночных отношений. Примечательно, что государство в данном рейтинге оказалось еще менее значимым, но выше, чем позиция, связанная с оценкой собственных сил. Это наглядно демонстрирует сохранение в молодежной среде этатистской, патерналистской традиции, опоры на государственную помощь.
При выявлении гендерных особенностей ценностных ориентаций было обнаружено, что для юношей превалирующими ценностями являются здоровье (17%), наличие близких друзей (15%), а также семья (14%). У девушек рейтинг ценностных ориентаций несколько иной: для них, так же как и для парней, очень важно здоровье (18%). Однако же семья для них представляет большую ценность, чем наличие друзей: соответственно 16% и 15%. При этом для девушек более важна спокойная и обеспеченная жизнь, в то время как парни больше ценят независимость и справедливость. Тот факт, что здоровье оказалось наиболее значимой ценностью как для юношей, так и для девушек, свидетельствует с одной стороны о том, что выпускники адекватно понимают важность здоровья как весомого стратегического ресурса. С другой стороны, само его упоминание в качестве такового можно расценивать как индикатор тревожности по поводу состояния общественного здоровья молодежи. 

Приоритет инструментальной ценности дружбы среди юношей демонстрирует распространенность ориентации на горизонтальную мобильность и косвенным образом является отражением наличия серьезных барьеров, препятствующих эффективной реализации их социально-экономических стратегий (коррупция, несоответствие профессионально-образовательных навыков современным требованиям рынка труда и т.д.). Достаточно высокий рейтинг семьи в иерархии женских ценностей косвенным образом связан не только с традиционной значимостью семьи и ее социально-экономических ресурсов в системе факторов успешности, но и является отражением тревожности по поводу растущей статистики разводов молодых семей.  

Можно сделать вывод, что большинство молодых людей формирует свою социально-экономическую стратегию через терминальные ценности рыночного характера, предопределяя вектор последующих изменений в стране. Вместе с тем, сохранение традиционности в инструментальных ценностях предопределяет необходимость активизации личностного потенциала выпускников, разработки и реализации программ, ориентированных на повышение их конкурентно способности на рынке труда и профессиональных услуг, предназначенных для формирования наиболее эффективных, успешных социально-экономических стратегий.
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РЕГИОНАЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ УПРАВЛЕНИЯ
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Профессиональные и экологические риски представляют собой интегрированное пространство неопределенности исходов развития человечества и наличия угроз здоровью и безопасности населения со стороны производственных, промышленных и природных систем. Экологические риски во многом зависят от антропогенного влияния на стабильность биосферы, изменение климата, сокращение разнообразия биологических видов растений и животных планеты. Особенности ведения хозяйственных практик, основанных на принципах сырьевой экономики и ценностях общества потребления при отсутствии действенных и безопасных практик утилизации токсичных веществ, промышленного и бытового мусора, увеличивают темпы разрушения среды обитания, природных экосистем. Экологический риск связан с вероятностью наступления экологической катастрофы под влиянием антропогенного и техногенного влияния при высокой скорости накапливании признаков нестабильности природных систем. В этих условиях задача управления профессиональными, производственными и экологическими рисками приобретает особую актуальность.

Экологическая политика региона представляет собой сферу представления интересов центральных социальных агентов, контролирующих практики природопользования, процесс и результат распределение сфер их влияния. Региональные ресурсы управления профессиональными и экологическими рисками сводятся к системе законодательного регулирования, разработке и реализации комплексных мер воздействия в областных программах, работе контролирующих и проверяющих органов, деятельности коммерческих и общественных экологических организаций. Меры экологической политики региона должны стать основой для создания условий для взаимодействия социальных агентов, имеющих ресурсы для изменения производственных условий, трудовых практик и экологической обстановки,развитие экологического сознания. О.Н. Яницкий отмечает процессы стратификации общества на группы рископроизводителей, рископотребителей5, а также рискоаналитиков, что делает категорию риска рыночной единицей, управляя которой появляется возможность манипулировать сознанием и поведением людей, конструировать модели жизни и экологические ценности, во многом определять экономическое развитие регионов и городов.

Острота экологических проблем современного мира постоянно обостряется, проявляясь в нерациональном использовании природных ресурсов, загрязнении почвы, водного и воздушного бассейнов, накапливании бытового мусора и отходов производств, вымирании многих видов растений и животных, что, несомненно, нарушает баланс биосферы и является основанием для негативных прогнозов будущему человечества. Доминирующая роль в осуществлении научной рефлексии и практико-ориентированной активности, направленной на деятельностное переосмысление статуса человека в биосфере, внедрение экозащитных практик в повседневность и стратегическое планирование экономического и биотехнологического, геополитического развития отводится научному социологическому сообществу, и в частности, развитию отрасли экологической социологии, экосоциологии города и региона.

Статус экологической социологии как новой отрасли социологического знания был закреплен в 1992 году Международной ассоциацией социологов. Экосоциология делает акцент на изучении общественных объединений и движений, направленных на гармонизацию и минимизацию негативного антропогенного воздействия на природную среду, исследование мотивации представителей, их системы ценностей, форм (само)организации, изучении экологоориентированных практик, готовности социума к изменениям природно-климатических условий, отношение к инновационным природосбрегающим технологиям, внедрению новых форм хозяйствования, изучение дискурсов значений и перспектив  развития экологического сознания. 

Развитие экосоциологии города связано с необходимостью исследования динамики активности субъектов экологической политики регионального и муниципального уровня, социокультурных факторов, влияющих на процессы конструирования экосоциальных проблем, современных ресурсов и инструментов активизации природозащитных и здоровьесберегающих практик, выявление экологических дискурсов в мнениях и оценках ученых, политиков, биологов, экологов и других представителей общественности. Нередко СМИ создают площадки для обсуждения экологических рисков, угрожающих разным формам жизни на планете, таких как глобальное изменение климата, истощение озонового слоя,вымирание видов растений и животных. Так, социологи могут получить данные о существующих дискурсах в обсуждении глобальных экологических проблем и оценке стратегий и тактик поведения людей в критических ситуациях экологических и техногенных катастроф, механизмы запуска моральной паники и реакции общественности на информацию о загрязнении окружающей среды, заболеваемости и травматизме на предприятиях.

Понятие профессионального риска, законодательно закрепленное в ст.209 Трудового кодекса Российской Федерации, означает «вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и(или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей…». Управление профессиональными рисками (ст.212 ТК РФ) предполагает комплекс мер по выявлению, оценке и снижению профессиональных рисков. Понятие вредных и опасных условий труда связано с повышенной вероятностью возникновения производственных травм и профессиональных заболеваний в связи с выполнением работниками трудовых обязанностей. 

Определение профессионального риска представляет собой модель оценки комплекса вредных факторов трудового и производственного процесса, влияющих на частоту, глубину и продолжительность вероятных негативных последствий. Согласно руководству по оценке профессионального риска для здоровья работников (Р 2.2 1766-03 от 1.11.2003г.) в качестве критериев оценки выступают не только медико-биологические, но и психосоциальные (удовлетворенность работой, доходом, здоровьем и другое) показатели здоровья и благополучия, влияние условий труда на продолжительность жизни репродуктивные функции, профессиональные заболевания, травмы, смертность в результате перегрузок и травм. Данные Росстата за 2009г. демонстрируют тенденцию увеличения удельного веса работников, занятых в условиях нарушения санитарно-гигиенических норм по основным видам деятельности, рост профессиональных заболеваний при сокращении объемов работ и финансирования мероприятий по охране труда3. За последние годы в Саратовской области отмечается некоторое улучшение ситуации, согласно статистическим отчетам, демонстрируя снижение травматизма и увеличение затрат на охрану труда и совершенствование техники безопасности работников, однако ситуация остается серьезной и качественного изменения, модернизации технологических линий не осуществляется.

По данным Министерства занятости, труда и миграции Саратовской области2, на подведомственной территории ежегодно регистрируется более 600 производственных травм, около 50 человек получают травмы со смертельным исходом, регистрируется около 70 профессиональных заболеваний, примерно 70 человек получают инвалидность в результате производственных травм или профзаболеваний. Одновременно с этим, условия труда ряда крупных и средних организацийоцениваются как не соответствующие гигиеническим нормативам. Официальные данные по производственному травматизму Министерства занятости, труда и миграции Саратовской области демонстрируют тенденцию сокращения погибших в 2,3 раза (с 42 до 18 человек), получивших тяжелые повреждения в 1,4 раза (с 44 до 32человек) в расчете на первые три квартала 2013 года по сравнению с аналогичным периодом 2012 года4.Ситуация на производствах обостряется случаями сокрытия производственных травм и аварий, нарушения законодательно установленных санитарно-эпидемиологических норм при отсутствии эффективно действующих санкций.

Анализ возникающих в процессе трудовой деятельности профессиональных рисков включает аспекты оценки условий на производствах, характеристик рабочего места и оборудования, рискового содержания трудовой деятельности, а также учет роли человеческого фактора в производственном процессе, возможного несоответствия характеристик компетентности работника и занимаемой им должности, выполняемых трудовых функций. Процедура аттестации рабочих мест выявляет особые условия труда и активизирует меры охраны труда, позволяя фиксировать особые рискогенные сегменты трудовых практик. Таким образом, ситуация профессионального риска складывается из риска для работника, работодателя и общества, - опасных и тяжелых условий самого трудового процесса, состояния технологических линий, а также возможности неадекватного поведения работника в рутинных или экстремальных ситуациях трудовой деятельности. 

В качестве одного из аспектов проблемного поля экосоциологии городаи региона, предлагаем обратить внимание на особенности организации системы профессиональных рисков городского и регионального уровня на предприятиях с вредными условиями труда, включая законодательную регламентацию, систему компенсационных мер социальной защиты работников. Меры региональной социальной защиты работников производств с вредными и опасными условиями труда, на примере Саратовской области и города Саратова, опираются на федеральные нормы и законы, учитывая региональную специфику распределения предприятий по отраслям, наличия производств, создающих ситуацию повышенного риска для здоровья работников и населения, экологической обстановки. В Саратове и Саратовской области к предприятиям с вредными условиями труда, производящим экологические и профессиональные риски, можно отнести АЭС, ГРЭС, ТЭЦ, химическую, добывающую и обрабатывающую и строительную промышленность, энергетику, организации транспорта и связи, добычи полезных ископаемых области,в частности такие организации как «Саратоворгсинтез», «Завод автономных источников тока», Силикатный завод и ряд других, которых по данным Управления Роспотребнадзора по Саратовской области в 2012 году насчитывалось свыше трех тысяч, а численность работающих на них женщин - 37789 человек. Одновременно с этим, в регионе осуществляется производство и утилизация опасных химических веществ, создающих ситуацию повышенного риска для здоровья работников и населения, экологической обстановки. 

Интересно отметить меры снижения доли женщин, вовлеченных в трудовые отношения в условиях воздействия вредных и опасных производственных факторов на предприятиях Саратовской области. Областная целевая программа «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Саратовской области на 2011 год» учитывает ограниченные ресурсы предприятий на модернизацию производства и сокращение статей расходов на охрану труда в период экономического кризиса, статистические данные, установки работников вредных производств на расширение перечня пособий и льгот. Эта программа предусматривает опережающее профессиональное обучение и стажировку 50 женщин с последующим выводом с вредного производства. Данная программа содержит ссылку на проведенное исследование 45 предприятий Саратовской области, из которых 7% планируют реорганизацию части рабочих мест с вредными и тяжелыми условиями труда. При этом значительная доля работниц этих предприятий (в анкетном опросе приняло участие 266 женщин) желает сохранить свои рабочие места и получать льготы и компенсации, а 10% согласились пройти образовательные курсы для трудоустройства на другое место работы. В оценках специалистов, реализующих предложенные меры, отмечалась низкаямотивированность работниц на смену вида деятельности из-за нежелания терять работу и сопутствующих ей компенсационных доплат и льгот. Подобную тактику социальной защиты работников скорее можно считать тупиковой мерой, ведь следующим шагом, согласно этой логике - после женщин, нужно будет выводить мужчин с вредных производств, особенно учитывая низкую продолжительность жизни, заболеваемость и травматизм. При этом проблема устранения вредных производственных факторов и снижения техногенного воздействия на природную среду остается нерешенной.
Отметим основных субъектов экологической политики Саратовского региона, включенных впроцесс институциализацииэкологического сектора: государственные, коммерческие и общественные организации.Комитет охраны окружающей среды и природопользования Саратовской области как орган исполнительной власти области занимается вопросами осуществления  регионального государственного экологического надзора (за геологическим изучением, рациональным использованием и охраной недр, обращением с отходами, охраной атмосферного воздуха, водных объектов и использованиемгидротехнических сооружений, за особо охраняемыми природными территориями регионального значения), обеспечения охраны окружающей среды и рационального использования природных ресурсов; государственного управления использования и охраны участков недр местного значения. Особую категорию социальных акторов экологической политики региона составляет ряд коммерческих организаций, занимающихся оценкой условий труда и аттестацией рабочих мест, измерением производственных факторов и выбросов, проводящих исследования экологической (без)опасности деятельности промышленных предприятий, разработку экологической проектной документации и экологический консалтинг (ООО «Экос», «Энви», «Эконефтехим» и др.). Общественные экологические организации в Саратовской области продолжают функционировать, причем часть из них представляет региональное представительство общероссийских организаций (Саратовское региональное отделение Общероссийской общественной организации «Зеленый патруль», Саратовское областное отделение общественной организации Всероссийского общества охраны природы, Саратовское региональное отделение Российской экологической академии), часть ориентирована на региональную площадку (Саратовская региональная общественная организация «Эколого-медицинское научно-практическое общество», Центр содействия экологическим инициативам, Саратовская городская общественная организация защиты животных), кроме этого, отдельные проекты экологической направленности встречаются в других общественных организациях, а также в рамках волонтерских акций детей и молодежи. Именно общественным организациям преимущественно уделяется роль формирования экологического сознания регионального сообщества.

Региональная политика защиты от профессиональных рисков реализуется, в частности, в ходе реализации закона Саратовской области «О наделении органов местного самоуправления Саратовской области отдельными государственными полномочиями по государственному управлению охраной труда» от 29.07.2009 года, а также программы «Улучшение условий и охраны труда в Саратовской области» на 2013-2015 годы». Поставленные задачи снижения рисков производственного травматизма и профессиональных заболеваний, повышения качества условий труда, организации обучения по охране труда; пропаганды здоровых и безопасных условий труда планируется достичь посредством совершенствования нормативно-правовой базы, проведения медосмотров и аттестации рабочих мест, использования социальной рекламы и информационных акций, проведения социологических опросов, подготовки персонала к оказанию помощи в случае несчастных случаев с помощью тренингов управления профессиональными рисками и ряда других мер. В программе сделан акцент на необходимости «усиления роли социального партнерства в системе управления профессиональными рисками, содействие общественномуконтролю за соблюдением прав и законных интересов в области охраны труда».При осуществлении плана действий областной межведомственной комиссии по охране труда внимание обращается на анализ безопасности труда  обрабатывающих производств и строительных организаций области, организация обучения по охране труда работников предприятий и мероприятий с учащимися профессиональных и общеобразовательных учебных заведений.

Повышенный профессиональный риск отдельных видов трудовой деятельности предполагает особые меры защиты и привилегии работникам, но одновременно оборачивается фактором, снижающим качество жизни, влияя на состояние здоровья.На этапе включения в трудовую деятельность важны параметры входа в трудовые отношения, условия и обязательства, принимаемые сторонами трудового соглашения. Так, учитываются особенности заключения трудового контракта на работу с вредными и/или опасными условиями труда: факторы мотивации, компенсационные механизмы, оценка риска для здоровья и жизни соискателем работы.В процессе осуществления трудовой деятельности важно учитывать возможные производственные ошибки, безопасность технологических процессов, эффективность мер социальной защиты работников, соблюдение условий трудового договора, предоставление максимально безопасных условий труда. На этапе прекращения трудовых отношений нужно обращать внимание на предоставление предусмотренных гарантий в соответствии с причинами прекращения трудовой деятельности, меры реабилитации и компенсации при возможных профессиональных заболеваниях или производственных травмах.

Система социальной защиты работников вредных производств построена преимущественно на экстенсивной основе видоизменения пособий и льгот, усиленного питания, дополнительного отпуска и денежных выплат, а не обеспечения контроля за соблюдением мер индивидуальной защиты работников, повышения их заинтересованности в обеспечении собственной безопасности, сохранении здоровья и жизни. Расходы работодателей Саратовской области на компенсации за работу во вредных условиях труда и средства индивидуальной защиты в 2011 году составляли 1,5 млрд. рублей2.

Данные меры отражают российские тенденции в решении проблемы защиты работников производств с вредными и опасными условиями труда: преодоление профессиональных рисков затягивается и движется по пути наращивания и корректировки компенсационных мер, государственные рекомендации и призывы к модернизации не обеспечены соответствующими материальными подкреплениями, а работодатели не имеют достаточных мотивов и ресурсов для внедрения наукоемких передовых технологий, развития здоровьесберегающих и экологически безопасных производств. К основным финансовым механизмам влияния на предприятия являются платежи за загрязнение, налоги на экологически вредную продукцию, административные штрафы, возмещение экологического ущерба; кроме этого, финансовая нагрузка осуществляется в отношении выполнения обязательств перед работниками.

Данный вектор социальной защиты по предоставлению дополнительных льгот работникам оценивается И.М. Козиной как наследие советской системы, которая трансформируется в меры конкурентной борьбы за человеческие ресурсы, средства формирования позитивного имиджа компаний1. Кроме этого, отмечается тенденция «персонификации льгот» в отношении отдельных групп работников, формирования зависимости получения социальных благ от результатов труда. Решение проблемы социальной защиты и сохранения здоровья работников вредных производств не только в техническом обеспечении, но и в повышении уровня и качества жизни, профессиональных стандартов, формировании ценностей экологической безопасности, формировании экологического сознания.

В условиях нарастающей экологической угрозы, нестабильного экономического и геополитического пространства, существующие меры по охране труда, аттестации рабочих мест позволяют, скорее, держать под контролем проявления и следствия несовершенной системы профилактики профессиональных рисков. Это сравнимо с попыткой реанимации погибающего организма, а не с поддержанием его здорового образа жизни, попыткой скорректировать и сократить неизбежно опасное и вредное воздействие на работника и регион, но не остановить его. Это работа со следствием, а не с причиной проблем, с неготовностью осваивать альтернативные природосберегающие технологии, не зависящие от лимита нефте- и газопродуктов, природных ископаемых, источников атомной энергии. В настоящее время невозможно радикально отказаться от сырьевой экономики и сопутствующих ей финансовых потоков, не вызвав мирового социально-экономического коллапса, но проявить внимание к  развитию альтернативных источников энергии просто необходимо.

Системный анализ профессиональных рисков может осуществляться на микро-, мезо-, макроуровнях. На микроуровне внимание обращается на профотбор и подготовку работников, на использование средств индивидуальной защиты, индивидуальные здоровье сберегающие практики, производственный травматизм, ошибку и человеческий фактор на производстве, методики и техники  психосоциальной практики с работниками рискогенных видов деятельности. Мезоуровень характеризуется выявлением условий обеспечения безопасности производственного процесса, меры администрирования и управление рисками на производстве, технологии, повышающие безопасность труда, создание и поддержание команд быстрого реагирования из специалистов службы спасения, медиков, социальных работников, психологов. Макроуровень включает законодательство о защите труда и нормативы безопасности, государственное и общественное внимание к факторам, вызывающим профессиональные заболевания, травматизм, смертность, к безопасности рискогенных производств, деятельность контролирующих и карательных структур в сфере природопользования и охраны природных систем, а также готовность населения к действиям в чрезвычайных ситуациях. 

Таким образом, региональные ресурсы управления социальными и экологическими рисками, следуя общероссийским установкам, ориентируются на стратегию минимизации социальных эффектов вредного воздействия производственных факторов на работников, население региона, создавая систему выплат «откупных» средств как работникам, так и в областной бюджет. Это позволяет держать под контролем социальную напряженность в отношении экологических рисков, но не сокращать экологически деструктивное влияние производственных факторов на экосистемы, здоровье населения. Низкая заинтересованность руководителей предприятий модернизировать технологические линии связана прежде всего с отсутствием экономического стимулирования мероприятий, поощряющих социальную и экологическую ответственность бизнеса.
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ОСОБЕННОСТИ ВОСПРИЯТИЕ МИГРАНТОВ СОВРЕМЕННЫМИ СТУДЕНТАМИ (НА ПРИМЕРЕ Г. ОРЕНБУРГА)

М.С. Перминова

Оренбургский государственный университет

На сегодняшний день почти 200 миллионов человек живут и работают не в своей стране. Мигранты вносят огромный вклад в развитие современного мира, их присутствие способствует обмену идеями и стимулирует культурный и научный прогресс. Согласно оценкам, каждый тридцать пятый житель планеты является мигрантом, живущим и работающим за пределами своей страны.

Состояние миграционных процессов в современной России вызывает неоднозначную оценку, поскольку приток мигрантов часто рассматривается как одна из причин роста социальной напряженности. Сейчас высокую нагрузку в области миграции испытывают такие крупные города России, как Москва, Санкт-Петербург, Сочи и т.д. Говоря об особенностях нахождения Оренбургской области, отметим,  что она находится  на стыке двух частей света - Европы и Азии, что обуславливает своеобразие её природы и экономического развития. Общая протяженность границ области составляет около 3700 км. Вся западная граница Оренбургской области приходится на Самарскую область. На крайнем северо-западе область граничит с Татарстаном. На севере область граничит с Башкортостаном. На северо-востоке граничит с Челябинской областью. Вся остальная граница протяженностью 1670 км, восточная и южная приходится на три области Казахстана - Кустанайскую, Актюбинскую и Западно-Казахстанскую. 

Приток мигрантов на территорию Оренбургской области достаточно велик. Так, по данным УФМС России по Оренбургской области число иностранцев растет с каждым годом. В 2013 году рост числа мигрантов составил 9%; на миграционный учет поставили около 70 тыс. иностранцев. Чаще всего в область приезжают из Узбекистана, Казахстана и Таджикистана. Иностранные граждане по ментальным основаниям культуры, по внешнему виду, по манере поведения, особенностям речи вызывают самые разные чувства и реакции местного населения: от простого любопытства до неприятия, отвержения и даже ксенофобии.   

Не претендуя на полноту, рассмотрим особенности восприятия образа мигранта современными студентами. В основу статьи положены результаты социологического исследования, проведенного в 2013 г. в г. Оренбурге.  Объем выборочной совокупности составил 133 респондента. В качестве методов исследования были использованы контент-анализ газетных статей, посвященных теме «Миграция» и проективный анализ рисунка (метод способствующий более глубокому пониманию душевного состояния человека, его видения мира и социальной ориентации).

По результатам проведённого анализа мы выявили основные смысловые ассоциации, которые возникают у студентов при слове «Мигрант». 

Таблица 1.

	№
	Смысловые ассоциации
	Частота,  %

	1. 
	Рабочая сила
	10

	2. 
	Лицо кавказской национальности 
	9,2

	3. 
	Отрицательный образ мигранта (преступник, вынужденные переселенцы, правонарушитель)
	9,2

	4. 
	Внутренняя миграция (внутри страны)
	9,1

	5. 
	Миграция животных (птиц, рыб)
	7,6

	6. 
	Внешняя миграция
	7,6

	7. 
	Атрибуты миграции (паспорт, деньги, консульство)
	7,5

	8. 
	Динамика миграции (переезд, переселение, путь)
	6,9

	9. 
	Объединение культур и религий
	6,9

	10. 
	Миграция в Россию
	6,9

	11. 
	Миграция из России
	6,9

	12. 
	Земной шар (все материки)
	6,8

	13. 
	Положительный образ мигранта (легальный мигрант, приезжий учёный)
	5,4


На основании выделенных групп смысловых ассоциаций можно отметить, что наиболее часто мигранты ассоциируются с рабочей силой, с лицами кавказской национальности, а также это чаще всего отрицательный образ мигранта. Кроме того частота встречаемости отрицательного образа мигранта превалирует над положительным образом. Данную закономерность можно объяснить существованием социальных стереотипов, влияющих на восприятие людей других национальностей. Следует также отметить влияние СМИ на рождение мигрантофобии, густо замешанной на национализме и крайней степени нетерпимости.

Диаграмма 1. 

Образ мигранта
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Еще одной часто встречающейся ассоциацией было слово «переселение». Его назвали 19,2% респондентов. Вторым по популярности ответом было слово «переезд», его отметили 14,6% респондентов. Возможно данные ассоциации оказались самыми популярными из-за того, что любая миграция рассматривается  прежде всего как перемещением из точки А в току Б. 

По 8,4% респондентов назвали такие ассоциации как «паспорт», «новая жизнь», «люди», «азиаты». 

Диаграмма 2. 
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Переезды связаны с использованием документов, оформлением документов, поэтому такая ассоциация как паспорт была отмечена таким большим количеством респондентов (8,4%). У большинства респондентов миграция ассоциировалась не только с перемещением людей, но и животных и птиц. Также данный процесс у многих студентов ассоциируется с чем-то новым, с новой жизнью. 6,7% респондентов с миграцией связывают такие ассоциации, как «дорога», «поезд» и «чужак». 

Как ни странно, но большое количество респондентов ассоциируют со словом миграция азиатов - это китайцы, таджики и узбеки. При этом с лиц кавказской национальности отметили только 4,6% респондентов. Таким образом, существуют расхождения у студентов в восприятии слов «миграция» и «мигрант». Студенты чаще всего оценивают процесс миграции нейтрально, а мигрантов - чаще отрицательно. 

Студенты также часто отмечали, что «мигрант» - это чужак, потому что, переселяясь из одной местности в другую его обычаи, культура, нравы непонятны, чужды местному населению. В связи с этим к самим мигрантам негативное отношение. 

И ещё одной из популярных ассоциаций было слово «гастарбайтер» - 6,5% респондентов. Это можно было наблюдать не только по ответам на открытые вопросы, но и по рисункам, где образ мигранта рисовался как образ рабочего (обычно строителя). Присутствовали еще и такие слова как «начальник», «Джамшут» и «Равшан». На телеканале ТНТ идет передача «Наша Раша», где гастарбайтеры из Таджикистана работают на стройке в России, а главные герои – это прораб и два таджика.  На этом примере можно ярко продемонстрировать как современные российские СМИ влияют не только на сознание молодежи, но и на их отношение к современным процессам и явлениям. 

Таким образом, результаты нашего исследования показывают, что восприятие мигрантов достаточно неоднозначное, оно подвержено влиянию СМИ и различных социальных стереотипов. Это свидетельствует о необходимости более детального и глубокого изучения комплекса проблем в области межэтнического взаимодействия мигрантов и населения принимающего российского общества. 

Социальные риски российского общества в демографическом контексте

О.Н. Потапова 

Саратовский государственный технический университет
 имени Гагарина Ю.А.

Нестабильность социально-экономической обстановки современного российского общества во многом усугубляется социальными рисками, отражающимися на психологическом состоянии населения, общественном здоровье и, как следствие, на демографических показателях страны Несмотря на рост рождаемости, связанный с внедрением правительственных программ материнского капитала, остальные демографические показатели по-прежнему остаются тревожными.

Так, ожидаемая продолжительность жизни населения в среднем составляет 66,6 лет (у мужчин – 58 лет), что на 6-7 лет меньше, чем в европейских странах. Отмечается высокая смертность среди мужчин трудоспособного возраста, которая возросла на 48 %. Основной причиной снижения ожидаемой продолжительности жизни населения считается резкое ухудшение качества жизни населения и уменьшение доли расходов на здравоохранение.

Общий коэффициент смертности по-прежнему составляет 15 на 1000 человек. При этом основной причиной смертности являются болезни кровообращения. Ежемесячно в России умирают 98 тысяч человек от заболеваний системы кровообращения. Не менее важной причиной является смертность вследствие онкозаболеваний. Смерть вследствие новообразований составляет около 14 %. Смерть от внешних причин также не уменьшилась – около 12 %1. 

Высокими также остаются показатели младенческой смертности. В структуре младенческой смертности самыми высокими являются показатели перинатальной патологии, врожденные аномалии, что указывает на недостаточную эффективность перинатальной службы, неблагоприятное влияние экологических факторов, а во многих случаях – на беспорядочный образ жизни молодых родителей, страдающих алкогольной и наркозависимостью. 

В результате неконтролируемого в достаточной степени употребления алкоголя водителями, Россия занимает ведущие позиции в мире по аварийности на дорогах. Смертность населения в результате ДТП по причине нетрезвых водителей составляет 28 на 100000 населения. При этом чаще всего страдают дети.

В результате длительного психологического стрессирования населения вследствие социально-экономических трансформаций в России отмечается рост смертности в результате самоубийств, которая составляет в настоящее время 28 случаев на 100000 населения, что в 2-3 раза превышает тот же показатель за рубежом2 .

В настоящее время растет заболеваемость и инвалидизация населения, что связано с недостаточной эффективностью профилактики, несовершенством методов диагностики, недостаточной выявляемостью заболеваний, отсутствием или ограничением внедрения новых методов лечения и медицинских технологий для широких слоев населения. 

В настоящее время впервые выявлено около 280 млн. случаев заболеваемости, что составляет 45 на 100000 населения. Возросло количество заболеваний, приводящих к смерти: сердечно-сосудистых – в 2 раза, онкологических  - на 60 %, осложнений беременности и родов – в 2 раза, болезней костно-мышечной системы и соединительной ткани, приводящих к инвалидизации – в 2 раза.

Отмечается резкое увеличение числа детей, родившихся или заболевших

в перинатальный период. В настоящее время этот показатель достиг 45 % от общего числа детей, родившихся живыми.

В настоящее время в России проживает около 12 млн. инвалидов, из них около 600 тыс. детей. Инвалидность среди лиц трудоспособного возраста в общем числе впервые признанных инвалидами составляет около 40 %. В структуре детской инвалидности по заболеваниям, являющимся ее причиной, преобладают психические расстройства, болезни нервной системы, врожденные аномалии и пороки развития, нарушения обмена веществ. Все это еще раз подтверждает низкий уровень развития современной российской медицины, отстающей от зарубежной по основным параметрам. Так, смертность от болезней кровообращения составляет в России 829 случаев на 100 тысяч человек, в Европе – 214, в США – 315. Смертность от онкологических заболеваний в России 204 на 100 тысяч человек, что на 30 % выше зарубежных стран. Смертность от внешних причин в России составила 166 случаев на 100 тысяч человек, что в 4,6 раза превышает европейские показатели (36,3 случая на 100 тысяч населения). Анализ демографической ситуации в России позволил  определить основные факторы риска для возникновения заболеваний, приводящих к инвалидности или смертности населения: высокий уровень холестерина в крови (из 60 % взрослых россиян уровень холестерина превышает рекомендуемый), высокое артериальное давление (в среднем 45 % мужчин и 43 % женщин страдают артериальной гипертонией), злоупотребление алкоголем (18 л чистого спирта на душу населения в год)1. 

В настоящее время отмечается напряженная ситуация, связанная с миграционными процессами. Общая численность мигрантов, временно покинувших места постоянного проживания около 2-х млн. человек3.

Наблюдается также незаконная миграция населения. В настоящее время в России находится до 2 млн. иностранных лиц и лиц без гражданства. В России работают по договорам около 3 млн. мигрантов, что осложняет ситуацию на рынке труда в период кризиса и безработицы. При этом статус беженцев в стране получили более 2 млн. человек. Все они нуждаются в жилищном обустройстве и работе. В современных условиях это усугубляет социальную напряженность и приводит к возникновению межнациональных конфликтов3. Наиболее драматичной является ситуация с эмиграцией российской молодежи в страны дальнего зарубежья. Чаще всего это высококвалифицированные специалисты, лучший человеческий и трудовой потенциал страны. Ежегодно покидают Россию навсегда более 500 тысяч молодых трудоспособных людей, получивших образование в нашей стране, но не нашедших достойного применения собственных знаний и сил. За последние годы из страны на постоянное место жительства выехало около 2 млн. человек. Проблема выезда интеллектуально значимой молодежи представляет национальную угрозу для России и имеет негативные последствия для развития современной экономики, науки и культуры. 

Таким образом, анализ современной демографической ситуации в России показал, что численность населения продолжает прогрессивно уменьшаться, и по предварительным прогнозам к 2016 году составит 130 млн. человек. При этом положительной миграционный процесс не только не влияет на прирост численности населения и не тормозит депопуляцию, но еще более обостряет ситуацию в виде разгорания межнациональных конфликтов и усиления наркотизации подростков и молодежи.

Уменьшение численности молодежи, рост заболеваемости, алкоголизация и наркотизация лиц призывного возраста (лишь 40 % призывников способны по состоянию здоровья служить в армии) затрудняет комплектование и пополнение российской армии. Сложившаяся ситуация в вооруженных силах напрягает международную обстановку, обозначая явную угрозу со стороны соседних стран, где имеется переизбыток населения, недостаток земли и природных ресурсов. Поэтому наиболее логичным является вопрос о возможности предотвращения потерь населения с помощью системы эффективных мероприятий профилактического характера во всех сферах жизнедеятельности общества. 
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Понятие доверие весьма обширно, а многообразие форм и видов доверия, неоднозначность факторов его формирующих и сложности процессов его трансформации привело к тому, что эта тема стала одной из наиболее популярных в общественных науках. Роль доверия для развития общества чрезвычайно высока. Межличностное доверие называют моральным фундаментом взаимоотношений людей в самых различных сферах деятельности1. Для института предпринимательства это неизбежное условие функционирования. Значение доверия бизнеса проявляется во взаимодействии со всеми категориями взаимодействующих групп: клиенты, сотрудники, партнеры, государство. В этой связи, любой хозяйствующий субъект заинтересован в стимулировании к нему доверия указанных групп. Но необходимость доверять самому предпринимателю не явна. Существует множество рисков, которыми нельзя пренебрегать. 

Наиболее часто в теориях (Д. Гамбетта2, Э. Гидденс3, Н. Луман4, Ф. Фукуяма5) можно увидеть связь доверия с риском. Именно неопределенность (риск) считается пусковым механизмом для осмысливания ситуации и последующих действий с использованием категории доверия. При таком подходе многие решения в нашей жизни, требующие выбора «действовать или нет», будут тождественны дилемме «довериться или нет». Если рассмотреть четыре типа социального действия М. Вебера6, то можно утверждать, что чем больше рациональности в наших действиях, тем больше они в них обращения к категории доверия. Даже в традиционных действиях, мы во многом основываемся на доверии, только в этом случае мы доверяем нашим традициям: культурным основам и опыту действий. Именно в этом контексте проявляется значимость доверия: чем выше уровень доверия конкретного человека, тем более высока его активность, т.е. склонность к принятию  решения в условиях неопределенности. 

Существует и другой контекст связи рисков и доверия: к каким неблагоприятным последствиями может привести высокий уровень доверия. Мы считаем, что во многом риски доверительного действия зависят от принципов его определяющих. В данной статье мы обращаем внимание на механизмы передачи доверия в предпринимательской среде, на примере проведенного нами в 2012-2013 году социологического исследования мнений сотрудников и руководителей малого бизнеса относительно роли доверия в их жизни и профессиональной деятельности. Выборка квотная, с квотированием по отраслям. Всего в опросе приняло участие 468 сотрудников из 173 фирм малых предприятий Саратовской области. Руководители и их сотрудники опрашивались отдельно друг от друга. В анкетах присутствовали как идентичные вопросы, так специфические для каждой категории респондентов. Ответы из обеих анкеты были сведены в один электронный массив: к каждой анкете сотрудника добавлялись данные из анкеты его руководителя. 

Опросник включал как из самостоятельно разработанные вопросы, так и из индикаторы, широко применяемых в мировой практике исследования социального доверия. Были заимствованы отдельные индикаторы использованные в международных опросах European Social Survey и World Values Survey, а также из исследований «Общественное доверие в среде академической молодежи» (международный проект РГГУ и Щецинского университета, руководитель О. Козлова) и «Инклюзия как фундаментальный принцип социальной безопасности: потенциал сплоченности в контексте модернизации социальной политики России» (руководитель В. Ярская). Для поиска взаимовлияния различных параметров были рассчитаны коэффициенты корреляции Спирмана на основе сопоставления 23 вопросов-индикатора из анкеты сотрудников и 23 вопросов из анкеты их руководителей. Корреляционная матрица была представлена 529 сочетаниями переменных. 

В 39 случаях установлена связь с уровнем статистической значимости p ≤ 0,01 и в 56 случаях – со значимостью p ≤ 0,05>0,01. Большинство найденных связей – слабые: значение коэффициентов корреляции r < |0,29|. Умеренная связь обнаружена только в двух случаях. Первый – связь мнений руководителей о характере отношений в организации в контексте общей заинтересованности и мнений сотрудников о степени формальности отношений с руководством (r =0,308**). Это говорит о том, что формальность отношений в глазах наемных работников является одним из ключевых параметров формирующим мнение руководителей об их заинтересованности в успехе компании. С другой стороны мы можем видеть разные оценки характера отношений в коллективе руководителями и их сотрудниками. Так коэффициент корреляции между переменными оценки формальности отношений показывает слабую обратную связь. А сравнение мнений об общей заинтересованности сотрудников в успехе организации показывает отсутствие статистически значимой связи.

Второй случай проявления умеренной прямой связи ‑ сопоставление мнений работодателей о защищенности деловых отношений от обмана в современной России и  мнений работников о порядочности большинства людей в России (r = 0,330**). Это мы можем объяснить тем, что ощущение безопасности деловых отношений, свойственное предпринимателям, передается их сотрудникам, трансформируясь в образ порядочности населения России. В рамках соотнесения этих мировоззренческих установок, мы можем наблюдать влияние внутренней среды организации на мнения сотрудников относительно внешней среды, то есть как социальное пространство предпринимательства может оказывать влияние на формирование мнения сотрудников фирм о специфике социальных отношений в масштабах социума. Слабая положительная связь средней силы статистической значимости  наблюдается между оценкой руководителем уровня заинтересованности его сотрудников в успехе организации и мнениями самих сотрудников относительно степени защищенности их от обмана и степени заботы органов власти о простых людях 
Пересечение мнений руководителей о характере отношений в его коллективе и мнений сотрудников о степени формальности отношений с руководством подтверждает найденную корреляционную связь между этими ответами. В тех организациях, где руководство видит сплоченность коллектива в части достижений общего успеха, большая доля сотрудников (47,4%) отмечает формальность отношений с руководством. Там, где руководитель указал отсутствие общего интереса у сотрудников организации в ее успехе, наибольшая доля работников (37,7%) отметила неформальность отношений с руководством. Большинство сотрудников (61,3%) малых предприятий считает, что  отношения в их организации строятся на общем интересе и зависимости заработка каждого от работы коллектива в целом и лишь 13,3% придерживаются противоположного мнения. Ответы на данный вопрос были пересечены с ответами на их же ответы на вопрос о формальности отношений с руководством, согласно которому формальность отношений присутствует в 39,4% организаций, а противоположная система отношений – в 27,0%, вместе с тем, так как выборка была квотная, к обобщенным данным следует относиться с определенной долей скептицизма. На позитивность образа предпринимательства влияет именно неформальность отношений с руководством, а неопределенность ухудшает отношение к предпринимательству даже больше, чем формальность отношений. Уровень взаимовыручки также оценивается выше в тех  организациях, в которых поддерживается неформальный характер отношений с руководством. А  статистически значимого влияния системы управления внутри предприятия малого бизнеса на уровень межличностного доверия сотрудников организаций не выявлено.

Связь между мнениями руководителей и их работников относительно значимости доверия в обществе и склонности респондентов доверять ‑ либо слабая и с низкой статистической значимостью, либо отсутствует. Это говорит  о том, что мировоззренческие установки по одинаковым аспектам доверия не передаются от предпринимателей к сотрудникам напрямую. Но наличие корреляционных связей, хотя слабых и по неодинаковым вопросам, говорит о том, что предпринимательская среда является пространством формирования и трансформации доверия, но это влияние осуществляется косвенно. Одни мировоззренческие установки руководителей малых предприятий провоцируют изменение других мировоззренческих установок их сотрудников.

Таким образом из достаточно широкого списка мировоззренческих представлений руководителей и сотрудников малых фирм умеренная статистическая связь наблюдается только в двух случаях: первый ‑ между формальностью отношений с руководством и оценкой степени сплоченности коллектива, второй ‑ между мнением руководителей фирм безопасности деловых отношений в России и мнением их сотрудников о порядочности людей в современном обществе. Определенность модели взаимодействия предпринимателей с сотрудниками существенно влияет на качество отношений на предприятиях, при этом неформальность взаимодействия с руководством повышает, согласно мнению работников, сплоченность коллективов фирм. Особый интерес представляет отсутствие связи между склонностью к доверию сотрудников и склонностью к доверию их руководителей в одинаковых вопросах-индикаторах, что показывает, что характер отношений между предпринимателями напрямую не передается. 

Наличие корреляционных связей, хотя слабых и по неодинаковым вопросам в аспектах доверия, говорит о том, что предпринимательская среда является пространством формирования и трансформации доверия, но влияние пространства частного бизнеса  осуществляется косвенно. Кроме того, связь доверия с формальностью отношений подтверждается теорией, согласно которой доверие – результат определенной социализации, а также высокой степени осведомленности об объекте доверия или положительного опыта взаимодействия с ним. Декларируема государственная политика развития отечественного предпринимательства с учетом логики шагов, осуществляемых федеральными органами власти, направлена на формирование слоя предпринимателей, ориентированных на соблюдение интересов общества, то есть подразумевает развитие социальной ответственности бизнеса, заключенной в осознании необходимости использовать в рамках хозяйственной деятельности социально-направленный менеджмент. То есть в настоящее время мы входим в период повышения внимания к повышению доверия в обществе. Показанные аспекты передачи ценностей в малом предпринимательстве показывают как прозрачность, и понятность правил игры может создавать условия для стимулирования доверия. Но высокий уровень доверия несет определенные угрозы, скрытые и неразрывно связанные с преимуществами: повышается вероятность совершения действий в условиях повышенного риска, растет внушаемость и управляемость общества. Поэтому очень важно контролировать процессы изменения социальных ценностей, а именно формирование условного доверия, как реакцию на определенный ряд событий и параметры объекта доверия. 
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Понимание традиционных основ функционирования российской экономики становится особенно важным на фоне демографических проблем, обострившихся в России при переходе к рынку. В условиях неуклонного уменьшения народонаселения в стране становится необходимой и значимой социологическая рефлексия, способствующая новому осознанию национальной идентичности, сложившихся и устоявшихся в историческом времени сущностных характеристик российского общества, соотнесение их с современными демографическими процессами и выяснение перспектив дальнейшего существования России в современных условиях.

В настоящей статье целесообразно рассмотреть взаимообусловленность демографических процессов и исторически укорененных хозяйственных традиций российского общества, являющихся основой материального существования народа и фактором роста народонаселения.

Исследователи феномена современного российского демографического кризиса С.С. Сулакшин и В.Э. Багдасарян свидетельствуют об одновекторном направлении репродуктивного развития России, что не характерно ни для одного из современных государств мира1. В истории России периоды репродуктивного упадка чередуются, с той или иной степенью частоты, с периодами подъема рождаемости, - это так называемый «демографический маятник». Но в целом авторы отмечают постоянно высокий уровень воспроизводства населения России на протяжении исторического процесса. Несмотря, например, на «модернизационные рывки» XIX века и тяжелейшие катаклизмы ХХ века, «накапливающийся итог численности населения России» все же возрастал до 1993-1996 гг. Затем наступил перелом, и численность российского населения впервые в истории страны стала уменьшаться абсолютно. Беспрецедентный факт абсолютной депопуляции свидетельствует о непростом характере решения проблемы. Авторы исследований справедливо утверждают о социально-политической, «рукотворной» природе причины депопуляции, исключая фатальную необходимость и предопределенность отрицательных демографических событий.

Однолинейный в сторону увеличения численности населения процесс его воспроизводства в России, кроме незначительных по длительности периодов упадка, вполне объясним. Российский этнос на протяжении своей истории, выработал свои специфические техники выживания. Последние коренились в оседлом образе жизни и земледельческом характере труда, способствовавшим стабильным формам жизнедеятельности, которые, в свою очередь, формировали положительное сальдо демографических процессов, несмотря на возникающие в историческом процессе социальные инверсии. Экономическая ориентация русского народа на натуральное хозяйство – «всё необходимое для жизни добывать своим трудом» – укрепляла хозяйственную самостоятельность и уверенность в правильности избранного общественного пути.  Нематериалистическая установка народа, нацеленная на сохранение и преумножение родового начала в любых природных и социальных условиях, примат семейной формы жизни, традиции общественного согласия и взаимовыручки, – всё это способствовало длительному существованию российского народа в историко-цивилизационном процессе. Но как только в конце ХХ века Россия оказалась перед лицом глобальных социальных и экономических изменений, в частности, рыночной экономики, то трудность адаптации к ним сразу же сказалась на способности воспроизводства населения в новых условиях2.

Попытаемся посмотреть на демографический фактор с позиций социологической науки и выявить некоторые закономерности и возможные перспективы дальнейшей организации государственной политики в России в сфере неоднозначной проблемы народонаселения. В мировой социологической науке уже имеется опыт осмысления демографической проблемы и выявления закономерностей и возможных перспектив дальнейшей организации государственной политики в сфере народонаселения, и связан он с именем родоначальника социологии Г. Спенсера.

Главная причина демографического кризиса как будто очевидна и  заключается в нехватке жизненных ресурсов. Г.Спенсер предполагает, что плотность населения возрастает «до заселения всех пригодных для жительства стран». Как биологическое существо, человек инстинктивно стремится к размножению. При появлении достаточного количества пищи процесс размножения активизируется. Важный вывод, к которому приходит классик социологической науки: увеличение плотности населения на ограниченной ресурсами территории приводит к изменению её социально-политической организации. Если два таких «кризисных» общества сталкиваются вместе, то им необходимо либо уничтожить друг друга, либо менять форму экономической организации. 

В информационную эпоху экономического развития общество меняет форму хозяйствования из-за увеличившейся плотности населения. Чтобы население не уменьшалось в количестве, оно должно найти необходимую для себя форму хозяйственной организации. Если этого не происходит, то наступает период снижения рождаемости. Новая экономическая форма приведёт к увеличению рождаемости, которая, в свою очередь, вызовет усиленную конкуренцию и рост индивидуального развития, что, в конечном итоге, вновь приведёт к спаду рождаемости. Подобный зигзагообразный характер популяционной динамики можно наблюдать и в России. 

В самом деле, теснота населения способствует изменению социальной организации. Необходимость смены экономической формы хозяйства приводит людей к пониманию развивать собственную индивидуальность, которая становится тормозом их дальнейшему размножению3. Можно с достаточной степенью уверенности утверждать: высокоразвитые нации не многочисленны, а многочисленные нации не высокоразвиты. Развитие индивидуальности и способности размножения находятся в обратной пропорции: чем выше индивидуальное развитие, тем ниже способность размножения. Чтобы развивать технику выживания народов, в частности,  совершенствовать научно-технические характеристики для улучшения условий жизни, необходимо внутреннее развитие самого человека, которое неизбежно приводит к снижению его репродуктивной способности, отнимая силы и время для личностного развития. Существует вероятная связь между высоким интеллектуальным развитием человека и  сильным запаздыванием половой зрелости. Основной причиной, влияющей на рождаемость, является культурное развитие и самосовершенствование человека, которое, по мнению Г. Спенсера, «должно произвести упадок воспроизводительной способности».

Согласно выявленной Спенсером закономерности, культурное развитие человека способствует сокращению населения и одновременно подразумевает качественное улучшение населения. Однако в постсоветской России наблюдается парадоксальная ситуация, «выламывающаяся» из выверенных социологических заключений: сокращение населения сопровождается его неуклонной качественной деградацией – интеллектуальной, нравственной и физической. Получается двойное отрицательное сальдо, вызванное, как предполагается, естественными причинами возникновения новой экономической формы жизни сообщества, контуры которой еще вполне не проявились. Ожидается, что поиск новой формы хозяйствования вызовет рост индивидуального развития человека и, следовательно, временный спад рождаемости, что и наблюдается в современный период. Специфика этого процесса заключается в том, что он глобален и затронул в той или иной степени все мировое сообщество. В.Э. Багдасарян справедливо отмечает, что далеко не всегда модернизационные процессы обуславливают репродуктивное угасание и старение наций и сообществ. Снижение уровня рождаемости наблюдалось главным образом при глобализационном варианте развития, идущем вразрез с цивилизационной идентичностью национальных сообществ. В тех же популяциях, в которых модернизационный процесс осуществлялся при опоре на национальные традиции, кризиса репродуктивности не отмечалось4.
Особенность российских хозяйственных традиций заключалась в ориентации на текущее, повседневное потребление. Так, в России исторически закрепилось понимание, что русские люди по своей природе склонны к аскетизму, враждебны богатству, потому и не развивались в стране буржуазно-капиталистические отношения. Как замечает С.Г. Кара-Мурза, для «нерыночного» русского человека страсть к накоплению остается загадкой: «двух обедов не съешь», «на тот свет с собой не возьмешь». Весьма полезно сегодня вспомнить о ценности праведного труда, лежащего в основе богатства, которое необходимо для обеспечения разумного достатка: «померного», а не «преизлишнего», приводящего к роскоши. Искать богатства надо вечного, а не временного – таково было одно из главных наставлений на Руси. Существует много пословиц и поговорок русского народа о вторичности сугубо материального подхода к жизни и примате особой русской духовности: «Не хлебом единым жив человек», «Не та шинель, что пуговицами блестит, а та, что греет», «По одежке встречают, по уму провожают». Зато к деньгам и богатству пословицы зафиксировали подозрительное отношение: «Трудом праведным не наживешь палат каменных», «Не хвались серебром, хвались добром», «Пусти в душу ад, будешь богат», «Деньги – зло».

В то же время, этимология слова «богатый» свидетельствует об уважении к богатству и означает «одаренный богом», «получивший дары от Бога», «хранимый богами» и потому  находящийся в безопасности, «у Христа за пазухой». Напротив, «убогий» означает «потерявший милость бога», «небогатый»: «Бог не убог»; «Богатый ума купит, убогий и свой бы продал, да не купят». Можно заметить, что в русских пословицах обычно обличается не богатство, а скорее жадность, скупость, нерациональное распоряжение своим имуществом и неправедно, «не добром» нажитое богатство: «Богатому черт деньги кует». Приветствовались, скорее, разумное накопительство, хозяйственная смекалка, умение торговать и «рачительность» в ведении домохозяйства: «В мошне густо, так и дома не пусто»; «Денег наживешь - без нужды проживешь». Все эти рассуждения из глубины веков свидетельствуют о необходимости разумного аскетизма, умеренности в потреблении. Исторически русский человек склонен к сохранению преимущественно «неэкономического» характера социального взаимодействия. Социальные ценности разумного экономического аскетизма и рационального хозяйствования на духовно-нравственном уровне способствуют воспитанию «чувства хозяина» у человека, ответственного за жизненную и экономическую безопасность своей семьи, социальной группы, коллектива. 

В советскую эпоху тип хозяйствования в России анализировался с точки зрения общественных целей: при балансе ориентаций «на себя» и «на социум» говорили о рациональном типе хозяйствования, при доминировании ориентаций «на себя» – о мещанском типе, противоречащем общественным интересам и принципам социалистического распределения. Культивировалось обратное западному представление, что для гармонической личности вещизм, мещанство, экономический эгоизм и неумеренное потребительство – это путь к духовному обеднению и нравственному распаду. 

Особенность хозяйственной организации советского общества обусловливалась характеристикой, которую можно назвать «семейственный коллективизм». С.Г. Кара-Мурза пишет, что в советской России «общество устроилось как семья, отсюда вытекал и принцип хозяйства – думать обо всей семье, производить не для прибыли, а для потребления, и жить по средствам. Внутри семьи понятие рентабельности не имеет смысла. На этом строилась вся советская цивилизация». Образ советского общества рисовался как потребительский рай, где бесплатно удовлетворяются все потребности людей: «от каждого по способностям, каждому по потребностям». Однако призыв «жить, как в цивилизованных странах» не соотносился с хозяйственной системой, основанной на хронической недостаточности товаров и услуг. Советское общество представляло собой общество «недопотребления» и «доступного дефицита», оно принудительно ориентировало на аскетический образ жизни. Таким образом, советский принцип хозяйствования смыкался по своему содержанию с традиционной ориентацией на неприбыльное, «простое» производство, восстанавливая тем самым «семейный стиль» экономики. 

Российские хозяйственные традиции, ориентированные на внутрисемейное экономическое обеспечение, ментальные и духовно-нравственные представления общества, не приемлющие мещанства и неоправданного потребностями чрезмерного потребления, а также благоприятная социальная политика советского государства привели в 80-е годы ХХ века к демографическому подъему, последствия которого моделируют положительные социальные перспективы на современном и ближайшем этапах жизни общества5.

Однако в постсоветский период преемственность хозяйственных традиций в России была нарушена. Возник миф о спасительной роли рынка как пути к западному изобилию, он овладел массами, превратившись в материальную силу. Силовое поле западного общества длительно воздействовало на Россию советской эпохи, экспортируя модели желаний и интересов и разрушая тем самым экономическую систему страны. С.Г. Кара-Мурза в этой связи справедливо считает, что произошло «создание у людей системы потребностей, несовместимых с жизнью страны и народа». С помощью экономических рычагов, средствами культуры и идеологического воздействия массу людей побудили отказаться от двух главных устоев советского, вообще традиционного, жизнеустройства – «нестяжательства и непритязательности». Параллельно шел процесс стремительного формирования небольшого, но заметного слоя людей, существенно превосходящего по уровню жизни средние для страны показатели и воспроизводящего модели потребления, характерные для состоятельных  слоев западного общества. Результатом явилось острое противоречие между ограниченным слабой экономикой пространством потребительских возможностей и динамично развивающимся пространством желаний. 

К негативным моментам постперестроечной России относится также то, что глубокого экономического анализа со стороны научного сообщества сделано не было, восхваление «спасительной роли рынка» не сопровождалось объяснением скрытых «минусов» рыночных отношений, не было дано адекватной объяснительной модели, адаптивной именно к реалиям постсоветской России. В результате сознание общества было настроено на «эльдорадо» и «поле чудес» рыночной экономики. Последовавшие вскоре экономические и финансовые кризисы были восприняты населением как очередная ошибка экономического курса страны, а не в качестве «постоянного спутника» рыночной экономики, непланового хозяйствования и стремления олигархических групп к переделу собственности и получению сверхприбыли «несмотря ни на что». О специфике российского капитализма принято говорить как о «первоначальной стадии накопления капитала» со всеми вытекающими издержками и последствиями. Ложная идентификация российского общества с экономически благополучным западным обществом привела к неверной оценке собственных экономических сил и ресурсов, что отразилось в падении рождаемости. Подобный разрыв между желаемым и действительным спровоцировал и по-своему усилил отрицательные демографические процессы, наблюдающиеся в настоящее время в России. Опасность современных экономических тенденций также в том, что на базе недостаточного уровня жизни большинства населения страны эгоистические стремления отдельных людей к дальнейшему обогащению и приобретательству отнимают существенный духовно-нравственный ресурс из сферы человеческих взаимоотношений6.

На современном экономическом этапе, несмотря на существование в российском обществе тенденции «опережающего потребления» и  повсеместной «товаризации» межчеловеческих отношений, получает «второе дыхание» традиционная аскетическая этика, слагающаяся из предусмотрительности, умения поступаться своими желаниями, удовлетворять свои экономические потребности личными усилиями, часто с помощью натурального хозяйства. Глубинная причина вовлекаемости современного человека в бесконечный процесс товарного потребления заключается в стремлении к восполнению утраченной целостности и опустошенного духовного мира. Прав русский философ С.Н. Булгаков, выступая за правильное соотношение между потребностями духа и плоти, контроль духа над чувственностью, доминирование аскетического начала над гедонизмом. Экономический человек С.Н. Булгакова – всегда самоопределяющееся существо, личность, перед которой стоит задача примирить свои возрастающие потребности с самоограничением в своих стремлениях: «Умножай свои потребности, пока этого требует жизнь духа и человеческое достоинство, но и умей сокращать их, поскольку она же этого требует». Таким образом, русский аскетизм никогда не призывал к отречению от жизни, но всегда соединялся с верой в преображение жизни. Думается, что исторические традиции хозяйствования с их рациональностью, умеренностью, склонностью к «простым вещам» и стремлению довольствоваться «малым» возобладают в традиционной ментальности, способствуя сглаживанию остроты рыночных процессов и выравниванию демографических провалов.

Исторические реалии свидетельствуют, что хозяйственные традиции российского народа в целом имеют духовно-идеалистическую природу, трудно совместимую с материалистической направленностью современных перемен в стране и мире. Нематериалистический характер российского общества позволяет придерживаться совершенно определенного пути в русле происходящих перемен. Формулой оптимизации дальнейшего демографического состояния должно стать сохранение национальных хозяйственных традиций, примирение материального с духовным в человеческом бытии и ориентир на индивидуальное развитие личности, что в своем симбиозе приведет, как предполагается, к качественному изменению общества. Для качественного воспроизводства населения только лишь материалистические ориентации не имеют преимуществ перед духовно-нравственными основаниями социальной жизни. Именно высшие социальные и духовные ценности семьи, любви, дружбы, взаимопомощи способствуют воспитанию высоких нравственных качеств человека. 

В России идет поиск новых смысловых оснований для стабилизации процессов воспроизводства населения, поэтому демографическая проблема в стране должна обрести решение в качественном обновлении общества.
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ОТНОШЕНИЕ СТУДЕНЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ К СВОБОДЕ КАК ЦЕННОСТИ 

Л.Т. Толубаева

Пензенский государственный университет

Свобода личности как философская и конституционно-правовая категория означает возможность самостоятельного выбора человеком своего образа жизни, деятельности, поведения в условиях данного общества. В Российской Федерации свобода личности гарантируется Конституцией РФ. Но свобода личности не может быть беспредельной и сообщество, членом которого является человек, вправе оказывать на него влияние. Изучение отношения студенческой молодежи к свободе как ценности дает возможность определять многие аспекты в ценностных ориентациях студентов, что подтверждается исследованиями многих авторов1,2,3,4.      

В рамках исследований научным коллективом  «Динамика ценностей и ориентаций студенческой молодежи Приволжского федерального округа в условиях социокультурной модернизации России» были изучены и отношение студентов к свободе как ценности. Исследование было проведено среди студентов Поволжья, в городах: Пенза, Уфа, Казань, Саранск. Всего было опрошено 1042 респондента, из них: 292 студента вузов г. Пензы, 346 - г. Уфы, 200  - г. Казани, 204 студента вузов г. Саранска. 

Для студенческой молодежи свобода, это возможность реализации своих
способностей и удовлетворение возникающих потребностей, поэтому данная ценность тесно связана с правом на свободу в обществе. Анализ отношения студентов к свободе  показывает значимость этой ценности лично для себя почти для трети от общего числа опрошенных студентов (32%). Столь высокая значимость свободы как ценности сохраняется практически на всех курсах обучения студентов: на 1-м курсе 32%, на 2-м курсе 24% на 3-м курсе 32%, на 4-м курсе 35%, на 5-м курсе 29% от общего числа опрошенных. 
Но еще больше повышается значимость этой ценности для студенческой молодежи при  сопоставлении ее с отношением к свободе как к праву, то есть когда ценность воспринимается не как некая абстрактность, а связана с  правом на свободу  в обществе. Так право на свободу в обществе считают важным 59% респондентов от общего числа опрошенных, Столь высокую значимость свободы как право на свободу отмечают студенты на всех курсах (рисунок 1).
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Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос: «Динамика важности права на свободу в обществе» для студентов 1 – 5 курсов  (в процентах от числа опрошенных, n = 1042)

Выявить каким образом ценностные ориентации в отношении права на свободу могут быть использованы в жизни общества в определенной мере позволяет анализ  оценочных суждений студентов по поводу деятельности государства. При проведении анкетного опроса студентам было предложено выразить свое отношение к альтернативным позициям в отношении некоторых аспектов роли государства в жизни общества, отдельного человека. 
Стремление к независимости, к ограничению влияния государства на свою жизнь подтверждают суждения студентов по поводу свободы слова, политического выбора, перемещений по стране. Вместе с тем здесь не все так однозначно, 68% ответивших студентов убеждены, что от свободы слова, политического выбора, перемещений по стране нельзя отказываться, но более четверти респондентов (29%) допускают возможность ограничения некоторых свобод ради наведения порядка в стране. Отслеживая динамику развития отношения студентов к данной ценности, проведенные исследования выявили, что мнение первокурсников и пятикурсников по этому вопросу не очень отличаются. Если на первом курсе 68% опрошенных студентов считают невозможным ни при каких обстоятельствах  отказываться от свободы слова, политического выбора, перемещений по стране, то таких убеждений к пятому курсу придерживаются 70% респондентов. Практически не поменялось мнение студентов о том, что для наведения порядка в стране можно ограничить свободу слова, политического выбора, перемещений по стране, в соответствие с курсом обучения. На первом курсе 29%, на пятом 27% студентов, считают, что для наведения порядка в стране можно ограничить свободу слова, политического выбора, перемещений по стране (рисунок 2). Анализ высказанных суждений респондентами по поводу права государства наводить порядок в обществе подтверждает достаточно реалистичную позицию студентов во взглядах на современную российскую действительность. Вместе с тем студенты высоко ценят индивидуальную свободу (78%), свободно жить, так как хочется, без вмешательства государства в личную жизнь (54%).
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Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос: «Отношение к праву государства ограничивать свободу граждан» для студентов 1 – 5 курсов (в процентах от числа опрошенных, n = 1042)

Возможность проявить себя, отличиться от других, показать свои способности студенты связывают с такой ценностью, как независимость, индивидуальность (29% от общего числа опрошенных студентов). Этот элемент духовно-нравственных ценностей имеет свою динамику в восприятии студентов младших курсов и старших. Если у студентов первого и второго курса эта ценность значима для 29% и 27% от числа опрошенных соответственно, то по мере взросления к пятому курсу уже 35% опрошенных студентов данную ценность воспринимают как наиболее значимую для себя. Таким образом, современные студенты высоко ценят свободу, и, прежде всего, оценивают право на свободу  в обществе. Достаточно высокую значимость для студенческой молодежи имеют современные ценности независимости и индивидуальности.
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СОЦИАЛЬНЫЕ РИСКИ ВОЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ОБЩЕСТВА

Г.И. Тычков

Государственное казенное учреждение Саратовской области «Центр занятости населения города Саратова»
Рассыпаются в прах империи,

Пролетают как миг года

Мы живем в этом мире временно,

Созданном на века…

Российское общество в настоящее время переживает сложный и динамичный период своего развития, обусловленный системными трансформациями всех сфер жизнедеятельности, сопряженными с проявлениями глобального кризиса. Многое свидетельствует о закреплении и активном воспроизводстве в обществе последствий кризисных явлений, развитии новых механизмов конструирования социального неравенства. Значительным социально-экономическим изменениям в результате реализации реформ подвергается и военная сфера.

Обеспечение военной безопасности Российской Федерации является важнейшим направлением деятельности государства, и его Вооруженные Силы призваны удовлетворять такую потребность. Военная служба является почетной обязанностью, священным долгом граждан России. Готовность Вооруженных Сил Российской Федерации к выполнению задач, во многом зависит от их укомплектованности личным составом, в том числе гражданами, призванными на военную службу и проходящими военную службу по призыву. Призыву на военную службу подлежат граждане мужского пола в возрасте от 18 до 27 лет, состоящие на воинском учете или не состоящие, но обязанные состоять на воинском учете и не пребывающие в запасе1, или проще говоря, призывники. 
Между тем анализ призывной работы военных комиссариатов позволяет сделать вывод о том, что в обществе продолжает существовать противоречие между интересами государства по обеспечению исполнения гражданами Российской Федерации воинской обязанности и социальной активностью призывников, многие из которых не находят мотивации для прохождения военной службы. Показателем социальной активности призывников, на наш взгляд, выступает количество граждан призывного возраста, которые не желают отдать свой долг Родине и уклоняются от призыва и службы в армии. В лексику сотрудников военных комиссариатов прочно входит понятие «Уклонист» или «Отказник» – гражданин призывного возраста, который уклоняется от призыва на военную службу. Количество уклонистов, за последние годы призыва на военную службу в Вооруженные Силы, представлено в таблице и является, на наш взгляд, весьма значительным2. 

Таблица

	Год призыва на военную службу
	Количество уклонистов

	2010
	210000

	2011
	235880

	2012
	235000


Необходимо отметить, изучение данного вопроса актуализирует то обстоятельство, что речь идет о молодой и перспективной части нашего общества, которой принадлежит будущее. Неприятие многими призывниками современной политики государства в отношении армии, затянувшиеся трансформационные процессы в экономике и социальной сфере современной России генерирует социальный риск военной безопасности нашего общества. 

В науке существуют два крупных направления интерпретации риска как социального феномена. Согласно реалистичному подходу, риск интерпретируется в научных и технических терминах. Это направление восходит к когнитивным наукам, базирующимся на психологии, и практикуется инженерными дисциплинами, экономикой, статистикой, психологией и эпидемиологией. Исходным моментом такого подхода является понятие опасности (вреда), а также утверждение о возможности вычисления его наступления и прогнозировании последствий. Риск – ситуативная характеристика деятельности, состоящая в неопределенности ее исхода и возможных неблагоприятных последствий, в случае неуспеха3. 

В течение столетия социология проделала путь от изучения множества отдельных рисков и рискогенных ситуаций к пониманию того, что само общество является генератором рисков. О возрастании вероятности возникновения социальных рисков в настоящее время предупреждает Э. Гидденс: «...повседневная жизнь стала более рискованной, чем раньше»4. Это обстоятельство, по нашему мнению, актуализирует всестороннее исследование причин возникновения рисков. Наиболее завершенная концепция общества риска, на наш взгляд, принадлежит У. Беку. Согласно которой, риск – это не исключительный случай, не последствие, и не побочный продукт общественной жизни. Риски постоянно производятся обществом, причем это производство легитимное, осуществляемое во всех сферах жизнедеятельности общества – экономической, политической, социальной. Бек У. считает: «С распределением и нарастанием рисков возникают социально опасные ситуации. Следовательно, ...понимание степени риска становится ключевой общественно-политической позицией»5.

На современном этапе социально-экономическом развития нашего общества возникает жизненно важная необходимость изучения факторов, влияющих на возникновение социальных рисков военной безопасности, которые, по-нашему убеждению, непременно отражаются на социальной активности призывников. Говоря о социальной активности призывников, мы должны во главу угла поставить, на наш взгляд, добровольный выбор личностью важнейших общественных ценностей и идеалов, ориентированных на защиту Отечества, и подчинение своей жизни их требованиям. Социальная активность призывников проявляется в наличии духовных интересов и потребностей, направленных на обеспечение военной безопасности Родины; повышении личного уровня военно-профессиональных знаний, навыков и умений; содействии военным комиссариатам в подготовке и проведении призывных мероприятий; непосредственном участии в военно-патриотическом воспитании.

Рассматривая социальную активность призывников, необходимо отметить, что она формируется длительно и поэтапно. Множество факторов оказывало свое воздействие на решение призывника отдать свой долг Родине и пойти на военную службу. В отроческом возрасте у будущего защитника Отечества в школе закладывается фундамент нравственности, усваивается общечеловеческий минимум моральных норм. В дальнейшем у юноши формируются нравственные представления мировоззренческого уровня: о смысле жизни, о счастье, о человеке как высшей ценности, – индивид становится способным осуществлять нравственный выбор. 

Множество связей и отношений, существующих в обществе, прямая и опосредованная взаимосвязь происходящих изменений, обусловленных сугубо определенными причинами, требует в каждом конкретном случае глубокого понимания их природы, характера и сущности, выявление которых составляет суть социальной диагностики. Это позволит выделить факторы обще социального характера, которые детерминированы уровнем социально-экономического, политического и духовного развития общества, влияющие на статусную нестабильность, а также определяющие причины, вызывающие социальное напряжение при принятии новых социальных ролей призывниками. Как нам видится, к этим факторам можно отнести:

обострение противоречия между требованиями государства по обеспечению защиты суверенитета Российской Федерации и осознанием гражданами необходимости исполнения воинской обязанности;

неприятие призывниками современной политики государства в отношении армии, генерирующее противоречия между осознанием необходимости укрепления военной безопасности нашего государства и результатами реформирования ее Вооруженных Сил;

обострение внутри общественных отношений, порождаемые особенностями процессов социального расслоения, их биполярной направленностью, и углублением социального неравенства современного российского общества;

нежелание российских граждан защищать государство, в котором большинство из них чувствует себя обездоленными;

снижение уровня ответственности государства и российского общества перед своими гражданами за создание и обеспечение необходимых условий, исполнения ими воинской обязанности;

значительное обострение проблем функционирования системы «общество – армия». Изменение социального статуса военного, в результате падения в российском обществе престижа военной службы;

недостаточное и неэффективное обеспечение государством социальных гарантий и защиты, уволенных с военной службы, а также малозначительная ответственность государства перед своими гражданами за утрату здоровья при исполнении воинской обязанности;

трансформация общественной системы ценностей;
несоответствие существующего законодательства, регулирующего деятельность военной организации государства, морально-нравственному состоянию современного российского общества.

«Социальные системы, по мнению Т. Парсонса, – находятся в зависимости от культурных систем, которые в них частично институционализированы; однако, обратное влияние также играет чрезвычайно важную роль. Под воздействием напряжений в структуре личности и общества нередко происходит отчуждение от обязательств реализовать те или иные институционализированные ценности, это приводит к различного рода отклонениям от нормы, принятой в данном обществе»6.

Социальная структура общества, отношения между его группами, слоями и гражданами является неоднородной. Свой негативный вклад в мобилизационную готовность Вооруженных Сил Российской Федерации вносит обострение внутри общественных отношений, порождаемые особенностями процессов социального расслоения, их биполярной направленностью, и углублением социального неравенства современного российского общества, в том числе, призывников. Социальное неравенство, расслоение общества на «богатых» и «бедных» наиболее ярко выраженное в отдельных регионах России, ставит под сомнение возможность исполнения воинской обязанности всеми членами общества на равных условиях.

К перечню негативных факторов, снижающих уровень боевой готовности Вооруженных Сил, следует отнести ряд существующих региональных проблем. В современной России имеются значительные различия между регионами и даже внутри них, между отдельными муниципальными образованиями, по уровню, качеству и образу жизни, вызванные социокультурными и экономическими условиями. Необходимо признать, что к настоящему времени социально-экономические изменения, произошедшие в нашем обществе, явились причиной возникновения проблем, вызывающих социальную напряженность в среде призывников и оказывающих отрицательное влияние на качество исполнения членами нашего общества воинской обязанности.

Суммируя выше сказанное, можно заключить, что в современном российском обществе явно наличествуют признаки общества риска. Социальный риск для военной безопасности общества – это риск, инициируемый уменьшением социальной активности призывников и характеризующийся снижением уровня боевой готовности, объектом которого являются Вооруженные Силы государства. Производство и распространение социального риска для военной безопасности современной России приобретает всеобщий и экстерриториальный характер, охватывая в равной мере индустриальную систему, социальные институты и, в первую очередь, военную сферу. 

На наш взгляд, на первое место выходит необходимость воздействия на сложившуюся ситуацию или управление социальным риском для военной безопасности общества. Исследование социальных процессов современного общества имеет важное значение для разработки эффективной социально-экономической политики в отношении армии, а также для прогнозирования возможных социальных рисков, способных оказать негативное воздействие на состояние боевой готовности армии, в частности, и готовность общества к защите от внешнего агрессора в целом. Прогнозирование социального риска для военной безопасности в процессе призывной работы и возможные способы его профилактики окажут помощь специалистам, занимающимся вопросами планирования и подготовки мобилизационных людских ресурсов для Вооруженных Сил современной России.

Список литературы

1. Федеральный закон от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», ст. 22.

2. Смирнов В.В. Итоги осеннего призыва 2011 года. Прессконференция начальника Главного организационно-мобилизационного управления Генерального штаба Вооруженных Сил РФ. Источник: http://function.mil.ru/. (26 января 2012 года). 

3. Осипов Г.В. Социологический энциклопедический словарь. На русском, английском, немецком, французском и чешском языках. Редактор-координатор – академик РАН Г.В. Осипов. – М.: Издательская группа ИНФРА-М–НОРМА, 1998. С. 305.

4. Гидденс Э. Судьба, риск и безопасность / Пер. С.П. Баньковской // THESIS, 1994. С. 119.

5. Бек У. Общество риска. На пути к другому модерну / Пер. с нем. В. Седельника и Н. Федоровой; Послесл. А. Филиппова. – М.: Прогресс-Традиция, 2000. С. 25.

6. Парсонс Т. О социальных системах / Под ред. В.Ф. Чесноковой и С.А. Белановского. – М.: Академический проект, 2002. С. 737.

ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ И ПОДДЕРЖКИ НАСЕЛЕНИЯ 
В САРАТОВСКОМ КРАЕ: СЕРЕДИНА XIX- НАЧАЛО XX ВВ.
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Организация социальной помощи и поддержки  населения в Саратовском крае имеет глубокие традиции, о которых, к сожалению, мало известно современникам. В период середины XIX - начало XX века в Саратовской губернии, как и в России и сложилась многоуровневая система социальной помощи:

А) губернские, городские, уездные органы управления и учреждения общественного призрения;

Б) гражданские, военные, духовные органы управления и учреждения общественного призрения; 

Б) государственные органы управления и учреждения общественного призрения; земские органы управления и учреждения общественного призрения; церковно-приходское попечительство; благотворительные общества и союзы; частная благотворительность.

Главный контроль над организацией общественного призрения в империи осуществлялся Отделом народного здравия и общественного призрения Главного управления по делам местного хозяйства Министерства внутренних дел 1. Социальное законодательство того времени, представленное Уставом об общественном призрении от 1857 г. (ред. 1892 г.) (Свод законов Российской Империи, т. XIII), давало право различным уровням власти самим избирать формы социальной помощи, исходя из местных условий. На уровне губерний основная функция общественного призрения была возложена на местные органы самоуправления: губернскую земскую управу, уездные земские управы, городские управы. На 1902 г. в Саратовской губернии на губернском уровне эту функцию осуществляло Благотворительное отделение Губернской земской управы. Основными направлениями социальной поддержки населения на уровне Саратовской Губернской земской управы являлись:

- организация больничного дела. Как отмечает Е.Н. Морозова, несмотря на то, что медицинское обслуживание было отнесено к необязательным земским повинностям, земства должны были заботиться о содержании существовавших больниц и богаделен. В итоге сложилось земское здравоохранение как система мероприятий по охране здоровья населения и предупреждению заболеваний2; 

- учреждение и финансирование средних учебных заведений;

- устройство богаделен;

- призрение подкидышей;

- организация общественных работ и питательных пунктов;

- помощь раненым и семьям погибших в военные и послевоенные годы3.

Н. П. Крюков указывает, что на рубеже XIX- XX веков в Саратове действовали следующие подведомственные губернскому земству социальные учреждения: Александровская больница (ныне «Городская клиническая больница № 2 им. В.И.Разумовского» - первая городская больница, основанная в 1803 г. при административном и финансовом участии Александра I), психиатрическая лечебница, основанная в 1881 г. (ныне «Областная клиническая психиатрическая больница Святой Софии»), земско-городская лечебница для приходящих больных, Пастеровская станция для лечения укушенных бешеными животными, Александровская богадельня, Устиновская богадельня, губернский детский приют для подкидышей4. В 1902 г. в ведении губернского управления также находились такие социальные органы и учреждения, как Комитет попечительства о народной трезвости, приют для детей арестантов, пенсионная касса Рязанско-Уральской железной дороги.

На губернском уровне участие в развитии социальной помощи и поддержки населению Саратовской губернии принимало также Ведомство Учреждений императрицы Марии Федоровны - государственный орган управления делами благотворительности в  Российской империи, основанный в 1796 г. первоначально возглавляемый супругой Павла I императрицей Марией Федоровной. По данным Адрес-календаря Саратовской губернии за 1902 г., в ведении этого органа в г. Саратове находились Саратовское губернское попечительство детских приютов ведомства учреждений императрицы Марии, возглавляемое саратовским губернатором; 1-й Мариинский детский приют, 2-й имени Галкина-Враского детский приют. 

На уровне волостей Саратовской губернии контроль над организацией социальной помощи и поддержки осуществляли Уездные земские управы и городские управы. Действовали такие социальные учреждения, как: Саратовская уездная дворянская опека, сиротские суды, а также отдельные организации и учреждений по волостям, например, Общество вспомоществования нуждающихся воспитанников Царицынской Александровской гимназии.

Основной сегмент системы социальной помощи и поддержки различных слоев и групп населения Саратовской губернии на рубеже веков представлен социальными и благотворительными организациями г. Саратова, в состав которых на 1902 г. входили:

1. Органы управления и учреждения городского самоуправления (городская управа, Сиротские суды).

2. Сословные организации (Управление общественными имениями купцов и мещан, Саратовская городская мещанская управа, Саратовская городская ремесленная управа).

3. Общества взаимопомощи по конфессиональному признаку. Например, Взаимо-вспомогательная касса духовенства Саратовской епархии.

4. 27 обществ взаимопомощи по профессиональному признаку. Например, саратовское общество вспомоществования нуждающимся литераторам, ссудо-сберегательная и вспомогательная касса учителей Саратовских городских училищ, саратовская касса взаимного вспоможения на случай смерти.

5. 23 благотворительных общества, среди которых Саратовское местное Управление Российского Общества «Красного креста», Саратовское отделение общества «Белого креста», Общество вспомоществования нуждающимся ученицам Повивальной школы Саратовского физико-медицинского общества, Общество призрения бедных семейств во имя Святого Алексия.

Анализ организаций и учреждений социальной помощи и поддержки населения г. Саратова, функционирующих на начало XX века, показал, что основными направлениями социальной помощи являлись:

- организация и содержание медицинских учреждений; 

- организация, содержание образовательных учреждений;

- попечительство о сиротах;

- попечительство о престарелых и немощных. О.Л. Горбунова, З.А. Горюнова, О.Н. Дмитриева указывают, что на начало XX века в Саратове действовало 40 богаделен для  престарелых и убогих 5; 

- помощь бездомным. По сведениям Н.П. Крюкова, в 1896 году в Саратове было 17 зданий ночлежных домов, из них 4 здания принадлежали городу, 13 - частным лицам. Все эти здания располагали 67 комнатами, в которых на январь 1896 года находилось 1 172 ночлежника. Кроме того, в уездах находилось 9 ночлежных домов. Всего в них в этом году нашли приют 168 тысяч человек;

- помощь бедным. Помощь бедным была разнообразна. Одной из форм являлась организация в Саратове столовых-чайных для бедных;

- помощь безработным.

В Статистико-документальном справочнике «Россия 1913 год» указывается, что только 25 % бюджета системы общественного призрения исходило из средств казны, земств, городов и сословных обществ, а 75 % - из средств частной благотворительности, то есть из добровольных пожертвований. Формы благотворительной деятельности, в которых принимали участия наши земляки, были разнообразны: пожертвование денег, зданий, земли на постройку социального учреждения; обучение детей, студентов за личный счет; пожертвования на обслуживание неимущих больных; бесплатное лечение; бесплатная раздача еды; покупка оборудования; обустройство мастерских, лабораторий; покупка учебников и книг; оплата труда учителей и предоставление им жилья за личный счет; покупка бедным ученикам одежды, обуви, учебников; пожертвование личных библиотек, коллекций, покупка земли под кладбище, постройка православных храмов; благоустройство города; поддержка искусства, науки, спорта. Так, в 1840 на средства Анны Рылеевой, дочери опального генерал-майора Рылеева, в городе при Крестовоздвиженском женском монастыре была открыта первая школа для девочек. Владелица механического и чугунолитейного завода Анна Васильевна Чирихина на свои деньги содержала приют для слепых детей. В 1876 году известный саратовский купец, владелец первой в городе паровой мукомольной мельницы Иван Иванович Зейферт, построил на свои средства школу для бедных. Владелец колокольного завода Илья Афанасьевич Медведев выстроил здание гинекологической лечебницы и стационара при ней. Приюты, богадельни, сиротские дома, образовательные учреждения содержались купцами Агафоновыми, Вакуровым, Гориными, Егоровыми, Парусиновыми и другими. В 1844-1848 гг. на свои средства частный пристав В.В. Гришин создал первый деревянный водопровод в г. Саратове. 

Таким образом, к началу XX века в Саратовской губернии сложилась система различных организаций и учреждений, направлений, форм, технологий социальной помощи и поддержки. Этот исторический опыт социального участия как на административном, так и на гражданском уровнях представляет собой социально-культурный и социально-технологический ресурс для специалистов в социальной сфере, значение которого трудно переоценить.
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П.М. Федоров

Поволжский институт управления им. П.А.Столыпина филиал РАНХиГС, г.Саратов

Актуальность темы нашего исследования обусловлена проблемой формирования интеграционного потенциала современного российского общества и ростом аудитории Интернет-СМИ. Цель исследования - изучение направленности, интенсивности и форм воздействия региональных интернет-СМИ на общественное мнение по вопросам миграции. За основу взята методика контент-анализа СМИ Института социологии РАН1, дополненная переменными, характеризующими количество и характер комментариев к сообщениям, число посещений сайта, ссылки на источник упоминаемых высказываний. Вовлеченность пользователей в интерпретацию медиаконтента выступает индикатором эффективности информационного воздействия. Проанализировано 1421 сообщение на 106 региональных информационных Интернет-сайтах 20 регионов России за период с 01.05.2012 по 01.05.20132. 

Представляю вашему вниманию краткий обзор результатов исследования:

В большинстве анализируемых сообщений (81%) категория «мигрант» отражена лексически (категория подразумевается содержательно в 19% сообщений). При этом чаще всего (в 74% случаев) эта категория выступает на первом плане по отношению к теме материала. 

Взаимное распределение анализируемых сообщений по двум переменным: «Наличие и характер комментариев» и «вид присутствия категории в тексте» свидетельствует о значимом влиянии присутствия категории «мигрант» в тексте на активность восприятия сообщения Интернет-аудиторией3.

Непосредственно негативная информация по категории "мигрант" присутствует в 36,6% анализируемых сообщений, при этом непосредственно положительная информация содержится только в 12,7% сообщений. Такое соотношение позитивной и негативной информации в сообщениях в целом отражает социальные установки населения в отношении мигрантов. Так, например, по данным общероссийского опроса ФОМ (Октябрь 2011, 24 500 респондентов в 1364 населенных пунктах 49 субъектов РФ) негативные установки в отношении потенциальных соседей-мигрантов из стран Средней Азии продемонстрировали в своих ответах 56% опрошенных.

Необходимо отметить, что наличие как негативной, так и позитивной информации по категории «мигрант» значимо обратно пропорционально коррелирует с наличием размещаемых комментариев. Активный интерес аудитории в большей степени вызывают сообщения, не содержащие очевидной негативной или позитивной подачи информации4.

	Непосредственно негативная информация по категории "мигрант"
	непосредственно положительная информация по категории "мигрант"

	Представлена в виде конкретных фактов:

	87% случаев
	43% случаев

	Пользователи охотнее посещают страницы и комментируют сообщения, на которых информация не представлена: 

	- конкретными фактами.
	- оценочными заявлениями.

	Присутствие конкретных фактов отрицательно сказывается только на наличии поддерживающих комментариев.
	Наличие общих оценочных заявлений обратно пропорционально наличию комментариев независимо от их характера.

	В большинстве случаев информация конкретизируется сообщением о действиях мигранта или мигрантов.
	Информация чаще основывается на общих словах, рассуждениях.

	Значимое влияние на комментарии имеет только наличие информации о конкретных действиях мигранта, а не опосредованное проявление через результаты деятельности.
	


Среди содержащихся в сообщениях образов мигранта наибольшую долю занимают Образ работника (46%) и Образ чужого (25,1%). В структуре образов мигрантов, кластерным анализом выделено 3 группы –  «образ чужого», «образ ближнего», «образ врага»5.

Использованная в проведенном исследовании методика контент-анализа послужила основой для реализующегося в настоящее время проекта мониторинга региональных Интернет-СМИ и социальных сетей по направлениям:

- качественно–количественной оценки высказываний по национальному вопросу в саратовском Интернет-сообществе;

- конфликтологической экспертизы мнений Интернет-аудитории о работе региональных органов государственной власти и местного самоуправления Саратовской области6.
Выводы: 

Влияние региональных Интернет-СМИ на общественное мнение по вопросам миграции проявляется в задании «пунктов повестки дня». Сконструированные региональными Интернет-сайтами представления формируют восприятие аудиторией угрозы своей социальной группе со стороны мигрантов, что формирует негативные установки в отношении мигрантов. Сообщения, содержащие апеллирование к сложившимся негативным установкам и стереотипам, тем самым способствуют их актуализации и закреплению.
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МОБИЛИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВА НА ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ И ЛИКВИДАЦИЮ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ 

КАК СОЦИАЛЬНОЕ ЯВЛЕНИЕ

А.Ф. Чубуков

Ассоциация детективных и охранных предприятий «Собос-Русь», 

г. Саратов

Кто в минуту общей беды может думать о чем-то ином, как о спасении отечества, – тот не достоин жить в свободном государстве.

Ф. Клингер
Функционирование и динамичное развитие общества, его социальных институтов обеспечиваются посредством удовлетворения жизненно важных интересов, выступающих как совокупность объективных потребностей. Их реализация осуществляется, исходя из определенных национальных целей, идей и других духовных факторов, которые в совокупности с экономическими и другими материальными факторами определяют национальные интересы страны. Национальные интересы России, это совокупность внутренних и внешних потребностей государства в обеспечении защищенности и устойчивого развития личности, общества и государства1. 

Гарантом национальных интересов выступает национальная безопасность. Национальная безопасность является одним из показателей состояния общества, это состояние защищенности личности, общества и государства от внутренних и внешних угроз, которое позволяет обеспечить конституционные права, свободы, достойные качество и уровень жизни граждан, суверенитет, территориальную целостность и устойчивое развитие Российской Федерации, оборону и безопасность государства1. В связи с этим, будет принципиально оправданным определить наличие конкретных опасностей, угроз, рисков и вызовов для целей, идеалов и ценностей человека, его интересов2. Возникновение феномена безопасности связывают именно с фактом возникновения и оформления (осмысления) опасностей, угроз, рисков и вызовов для жизни человека, функционирования семьи, общества, государства, самой цивилизации3. Катаклизмы последних десятилетий свидетельствуют о том, что эти ситуации могут быть следствием, как стихийных бедствий, так и производственной деятельности человека.

Понятие «безопасность» обретает конкретное содержание и смысл только в связи с определенными объектами и сферами человеческой деятельности, положением человека и общества. Граждане, общественные и иные организации и объединения являются субъектами безопасности, обладают правами и обязанностями по участию в обеспечении ее в соответствии с законодательством Российской Федерации4. Не случайно, на наш взгляд, представляется актуальным обращение к безопасности в контексте человеческого развития. Проблемы непосредственно человека при этом рассматриваются в рамках социальной безопасности5.

Отсюда приоритетная задача национальной безопасности состоит в защите общества и его членов от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, военных угроз, а также их последствий. Это нашло отражение в работах Г. Ленски и Дж. Ленски6, которые выделяли одной из основных потребностей общества потребность в защите членов общества от физических, биологических опасностей (стихийные бедствия, болезни), а также от других людей (войны).

Современный этап социально-экономического развития общества характеризуется сложностью и неоднозначностью, протекающих в нем динамических процессов. Свою негативную составляющую в развитие общества добавляют чрезвычайные ситуации техногенного, природного и экологического характера.

Для решение вопросов по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, в том числе по обеспечению безопасности людей на водных объектах, в государстве создана Единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, которая объединяет органы управления, силы и средства федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, организаций с соответствующими полномочиями. Деятельность Единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций регулируется правовыми основами и обеспечивается материальными средствами. Однако часто задача локализации и ликвидации чрезвычайных ситуацийложится на плечи обычных граждан, как правило, проживающих на территории в районе аварии или катастрофы и нередко практически не готовых к данным катаклизмам. Поэтому для предотвращения или снижения размеров ущерба окружающей среде и материальных потерь в случае возникновения непредвиденных экстремальных обстоятельств, представляющих угрозу для общества, большое значение имеет обучение населения правилам поведения в таких ситуациях, и возникает необходимость подготовки и привлечения к локализации и ликвидации последствий катастрофических ситуаций специально обученных кадров,например, при аварии на Чернобыльской атомной электростанции (ЧАЭС).Граждане, имеющие требуемые специальности для ликвидации последствий аварии на ЧАЭС, привлекались на специальные учебные сборы для обучения вопросам проведения дезактивационных работ в районах Украинской ССР и Белорусской ССР, подвергшихся радиоактивному загрязнению.

К масштабным непредвиденным экстремальным обстоятельствам нынешнего столетия можно отнести: индустриальную техногенную катастрофу на Саяно-Шушенской ГЭС, произошедшую 17 августа 2009 года; пожары в Подмосковье (2010-2012 годы), на Урале, Сибири и Дальнем Востоке (2012 году); наводнения летом 2012 года в Краснодарском крае и 2013 года на Дальнем Востоке. Все регионы страны оперативно откликнулись на эту беду, направляли на место трагедий людей, технику, все, что было необходимо.Прилокализации и ликвидации последствий этих катаклизмов происходило привлечение в необходимых количествах, как специально подготовленных кадров, так и непрофессионалов для выполнения огромного объема неквалифицированных работ при проведении предупредительных, аварийно-спасательных и восстановительных мероприятий.

Анализ динамики, причин и последствий аварий, опасных природных явлений, катастроф, стихийных или иных бедствий последних десятилетий свидетельствует об увеличении уровня и масштабов этих угроз, что возлагает на Единую государственную систему предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций сложную и ответственную задачу по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций. Наличие современных, высокомобильных, оснащенных по последнему слову техники структур и формирований МЧС, способных обеспечить выполнение всего комплекса предупредительных, аварийно-спасательных и восстановительных мероприятий в любых условиях, является объективной необходимостью российского государства. Содержание больших структур и формирований МЧС для государства, по аналогии с Министерством Обороны, является обременительным и непростительным расточительством общественных средств и ресурсов. Поэтому представляется целесообразным на территориях, подверженных риску возникновения чрезвычайных ситуаций, осуществлять подготовку части граждан типа народных дружин в качестве запаса для структур и формирований МЧС, и привлечении их к устранению последствий аварий и катастроф путем выполнения комплекса мероприятий, объединенных понятием «мобилизация». С введением режима чрезвычайной ситуации или повышенной готовности (при угрозе возникновения чрезвычайной ситуации) объявляется мобилизация, по которой в установленном порядке осуществляется привлечение граждан к проведению комплекса предупредительных, аварийно-спасательных и восстановительных мероприятий на основе соблюдения и обеспечения социальных гарантий и нормативной правовой защиты.

На территории, подверженной воздействиям катаклизмам, чрезвычайные ситуации, как правило, затрагивают все сферы производственно-экономической деятельности, общественной и личной жизни граждан. Происходит нарушение стабильности общества, вызванное переменами социальных связей и отношений, трансформацией существующих ценностей и норм, изменением социальных ролей многих граждан. Неоднозначность возникающих в этот период в обществе социальных процессов требует дифференцированного подхода к их решению, выработке научно-обоснованных подходов, способных обеспечить решение всех возможных проблем с одновременным обеспечением социально-правовых гарантий граждан, принимающих в них участие.

Мобилизация, в зависимости от уровня и масштабов чрезвычайных ситуаций, может проводиться в масштабе одного или нескольких субъектов Российской Федерации с целью концентрации привлекаемых сил и средств, и приведение их в готовность к выполнению задач по проведению предупредительных и восстановительных мероприятий, и в масштабе муниципального образования или организаций, которая может проводиться на незначительной ограниченной территории (зоне чрезвычайной ситуации), с целью проведения аварийно-спасательных мероприятий, локализации или снижения размеров ущерба окружающей среде и материальных потерь. Мобилизации, вероятно, должно предшествовать или сопутствовать введение особого положения на территории, включающую зону чрезвычайной ситуации и прилегающие к ней местности, предусматривающее частичное ограничение прав и свобод граждан, проживающих или находящихся на данной территории, и обеспечивающее скорейшее устранение последствий катаклизмов и восстановление жизнедеятельности субъекта РФ, муниципального образования или организации.

Анализируя прогнозируемые изменения в обществе, вызванные мобилизацией, мы можем предположить изменения в социальной структуре и социальных взаимосвязях в самом обществе: перестройку деятельности федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, организаций; трансформацию функционирования социальных институтов в интересах противодействия катаклизмам. Эти перемены будут происходить в результате целенаправленной деятельности людей, которая состоит из отдельных социальных действий и взаимодействий, направленных на локализацию и ликвидацию чрезвычайных ситуаций. Откуда следует, что значительные социальные изменения, инициированные мобилизацией, происходят в процессе совместных действий людей, которые не разрознены, а наоборот, однонаправлены и взаимно сопряжены, и, следовательно, могут интерпретироваться как социальный процесс.

Социальное явление – это элемент социальной реальности, обладающий всей полнотой социальных свойств и признаков. Мобилизация также представляет собой социальную реальность, отражая сторону общественного бытия, которая непосредственно связана с явлениями и процессами. Мобилизационные мероприятия, в зависимости от масштабов, непосредственно отражаются на функционировании субъекта Российской Федерации, муниципального образования, организаций и их социальной жизни, и обладают социальными качествами, присущими социальному процессу. 

П.А. Сорокин писал, что «социальное явление есть социальная связь, имеющая психическую природу и реализующаяся в сознании индивидов, выступая в то же время по содержанию и продолжительности за его пределы. Это то, что многие называют «социальной душой», это то, что другие называют цивилизацией и культурой, это то, что третьи определяют термином «мир ценностей», в противоположность миру вещей, образующих объект наук о природе. Всякое взаимодействие, между кем бы оно ни происходило, раз оно обладает психическим характером (в вышеуказанном смысле этого слова) – будет социальным явлением»7. 

Мобилизационные мероприятия будут реализовываться не только в социальной сфере, они охватят более широкий спектр общественной деятельности, включая экономическую, духовную и другие сферы общества, поэтому мобилизацию необходимо понимать не как «социальное» явление, а более широко, как «общественное» явление. Проявление при мобилизации характерных свойств, специфичных норм и правил поведения, совместных действий групп граждан, направленных на достижение общественнозначимых целей, дают нам возможность утверждать, что мобилизация, является процессом социального взаимодействия отдельных граждан или групп граждан в интересах выполнения комплекса мероприятий на локализацию и ликвидацию чрезвычайных ситуаций, представляет собой общественное явление. Так как, согласно теории Р. Лукича, общественное явление не что иное, как совместное воздействие людей на природу, общество и себя самих8. 

Под понятием «явление» принято понимать всякое проявление чего либо, каких либо сил и процессов. Откуда следует, что общественное явление есть взаимосвязанное действие поведения индивидов, вызывающее определенные изменения в обществе, а также в поведении этих индивидов и в них самих. Важнейшими элементами, получившими подобную дефиницию общественного явления, отличающими это явление от других, по мнению сербского социолога Д.Ж. Марковича, являются: взаимная связь поведения, поступков людей; воздействие такого совместного поведения и, в результате, осуществление перемен, которых не было бы без данного взаимодействия. Происходящие при этом перемены могут возникнуть и как результат взаимодействия поведения отдельных людей, и как результат взаимодействия социальных групп9. 

Необходимо отметить, что процесс мобилизации, являясь общественным явлением, неизбежно затронет не просто одну из сфер общественной жизни на территории, на которой возникла чрезвычайная ситуация, а общественную жизнь на данной территории в целом, во взаимодействии с субъектами общественного развития. При этом не только затронет социальную структуру, социальные институты общества и социальные нормы, но и, возможно, трансформирует их. 

Мобилизация как любой социальный процесс представляет собой часть реального мира, однако при этом имеет и определенные специфические черты, проявляющиеся в его сущности и в формах, которые он принимает – это дестабилизация социальной жизни государства, функционирования социальных институтов и организаций, всей системы социализации, социальных норм и ценностей, социальной организации и контроля; высокая динамичность происходящих перемен в социально-экономической, духовной и других сферах жизнедеятельности общества; внезапное и, как правило, принудительное или побудительное изменение социальных ролей, связей и отношений большинства граждан в течение короткого промежутка времени. Социальные связи человека, находящегося даже в малочисленной группе, представляют собой совокупность взаимодействий, включающих действия и ответные реакции.

Мобилизацию на предупреждение и ликвидацию чрезвычайных ситуаций в качестве общественного процесса, можно охарактеризовать как результат взаимодействия граждан, привлекаемых к комплексу предупредительных, аварийно-спасательных и восстановительных мероприятий, в интересах обеспечения социально-экономической стабильности и безопасности государства, выражающийся в определенных изменениях в обществе и в поведении самих людей, вследствие чего происходят и их статусные перемены. Процесс мобилизации повлияет на функционирование всего внутреннего устройства общества, многих его социальных институтов, социальных групп и общностях. Мобилизация окажет свое воздействие на процесс социально-экономического развития в регионе или муниципальном образовании, которое будет носить скорее негативный, чем позитивный характер. Многие члены общества на некоторое время будут вовлечены в выполнение многогранного комплекса мобилизационных мероприятий, который коренным образом изменит их предназначение, роли и статусное положение в обществе. Мобилизационные мероприятия, непременно, отразятся на социальной стабильности общества в регионе или муниципальном образовании, то есть окажут всеохватывающее воздействие на общественную жизнь и общественные отношения людей, функционирование и развитие региона или муниципального образования. Мобилизация может предшествовать чрезвычайной ситуации или инициироваться ей. В любом случае она не лучшим образом отразится на положении граждан, привлекаемых к проведению предупредительных, аварийно-спасательных и восстановительных мероприятий, препятствует решению собственно человеческих и социальных проблем, что делает актуальным тщательное планирование и проведение всех подготовительных мероприятий.

Более глубокое исследование понятия и социальной сущности мобилизации общества на предупреждение и ликвидацию чрезвычайных ситуаций как общественного процесса возможно при изучении его человеческого фактора, то есть граждан, привлекаемых к проведению предупредительных, аварийно-спасательных и восстановительных мероприятий. Практика участия граждан в предупреждении, локализации и ликвидации чрезвычайных ситуаций ставит множество социальных проблем, связанных с подготовкой и проведением мобилизационных мероприятий, где эти участники выступают субъектом и являются объектом социальных связей и социальных отношений. Совокупность граждан, участвующих в предупреждении и ликвидации катаклизмов, представляет собой относительно устойчивые связи между индивидами и социальными группами как постоянными носителями качественно различных видов деятельности, различающимися по социальным статусам и ролям в общественных структурах.
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К ПРОБЛЕМЕ ФОРМИРОВАНИЯ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ

В СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ

С.С. Шматова 

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Начиная с 90-х годов прошлого века, ухудшение здоровья населения России придало им статус проблем национальной безопасности. Основными проблемами являются: смертность мужчин в трудоспособном возрасте; высокие темпы прироста социальных заболеваний, переходящих в эпидемии (туберкулёз, СПИД, наркомания); высокий разрыв в продолжительности жизни мужчин и женщин (13 лет), низкая средняя продолжительность жизни в России1. На смену инфекционным заболеваниям в структуре причин смерти и заболеваемости пришли хронические. Они требуют длительного лечения, иногда сопровождают человека всю его жизнь. Эти заболевания являются приобретёнными, их возникновение связано с особенностями образа жизни и самосохранительным поведением.  

Для успешного решения всех этих проблем необходимо формирование у населения понимания высокой ценности здоровья, повышение грамотности и информированности в сфере поддержания здоровья, что в результате и формирует профилактическую активность. 

Неудовлетворённость медицинскими услугами является питательной средой для развития девиантных стратегий поведения населения при необходимости получения медицинской помощи: обращение за медицинской помощью на поздних стадиях заболеваний; отказ от лечения при «лёгких», с точки зрения пациентов, заболеваниях; самолечение, при котором пациенты сами ставят себе диагноз и назначают лечение, черпая информацию из фармакологической рекламы, СМИ, специальной литературы, от сотрудников аптек, из интернета2. Так, опрос ФОМ проведенный в 2008 г. показал, что 52% предпочитают лечиться самостоятельно, обращаясь за медицинской помощью лишь в самом крайнем случае. Однако на уровне установок 53% опрошенных самолечение не одобряют, что подтверждает вынужденность такого поведения.

Поведение, связанное со здоровьем, в советской и российской социолого-демографической литературе получило название самосохранительного. Оно может быть определено как действия человека, опосредующих сохранение или отказ от сохранения своего здоровья, достижение или отказ от достижения определенной продолжительности жизни3. 

Забота индивида о своем здоровье как индикатор отношения к здоровью выражается посредством таких параметров как: формы заботы о здоровье, их количество, частота, периодичность, возраст начала заботы, причины заботы о здоровье, ответственность за здоровье, степень информированности, уровень гигиенической грамотности и др. Говоря о здоровье сберегающем поведении населения нельзя не отметить особое место образа жизни4. Для выяснения вопроса, как относятся к проблеме здорового образа жизни и профилактике заболеваний уже заболевшие серьезным заболеванием люди, было опрошено 850 человек, находящихся на стационарном лечении по поводу активного туберкулеза. 

Результаты опроса показали, что почти 70% респондентов курят, 23% опрошенных курят до 1 пачки сигарет в день, 18,1% до 0,5 пачки в день, 11,5% курят не каждый день, 10,3% курят более пачки в день и 1,7% курят более 2 пачек сигарет в день.

Большая часть курильщиков, имеют стаж курения более 10 лет, 16% от 6 до 10 лет, и 11,1% курят менее 5 лет. Значительная часть респондентов (40,6%) начали курить в возрасте 15-18 лет, 31,5% в возрасте менее 15 лет, 22,5% в возрасте 19-25 лет и в возрасте старше 25 лет 5,3% опрошенных. Среди опрошенных мужчин постоянно от полупачки до двух пачек сигарет в день курят 70% мужчин, среди женщин постоянно курят 28%.

На вопрос о частоте употребления спиртных напитков около половины ответили – только по праздникам, 22% ответили, что употребляют спиртные напитки 3,4 раза в неделю, 21% не употребляют вообще, 3,6% почти каждый день, 1% ответили -  по настроению. Таким образом по данным опроса часто употребляют алкогольные напитки, по крайней мере 27% опрошенных, однако на учете у нарколога состоит только 1,9%.

Около половины опрошенных заявили, что отсутствие вредных привычек совершенно необходимо для заботы о здоровье, 17,3% считают, что вредные привычки никак не влияют на здоровье. 12% затруднились ответить. 12,7% ответили, что отсутствие вредных привычек скорее важно для здоровья, чем нет, 3,5% считает, что скорее не важно.

Примерно половина опрошенных не может оценить состояние своего здоровья, хотя отмечает, что здоровье одна из главных ценностей из жизни, хотя из предыдущих данных видно, что значительная часть респондентов  курит и неумеренно употребляет спиртные напитки.

На вопрос «Отказались ли вы от вредных привычек, когда заболели?», «Да» ответили 35% мужчин, и 20% женщин, т.е. несмотря на диагностированное тяжелое заболевание большая часть заболевших не торопится менять свои привычки. Тем не менее, 65% мужчин и 70% женщин считает отсутствие вредных привычек важным фактором в заботе о здоровье.

На вопрос: «Что для вас значит здоровье?» большинство опрошенных ответили, что это главное в жизни, 22,6% считают, что здоровье, важно, но иногда можно забыть о нем ради заработка, 11,7% ответили, что здоровье важно наряду с работой, отдыхом, развлечениями, для 3% здоровье не очень важно, 2% ответили - здоровье-не самое главное, живут не ограничивая себя ни в чем.

Большинство опрошенных (55%) считают, что состояние здоровья в большой степени зависит от образа жизни. 16,8% считают, что состояние здоровья совершенно не зависит от образа жизни. 13,4% респондентов ответили, что скорее зависит, чем нет, 12% затруднились ответить. 3,2% считают, что скорее не зависит.

Значительная часть респондентов (42%) ответили, что от наследственности состояние здоровья совершенно не зависит, 23% считает, что зависит в большой степени. 15,8 не смогли ответить. 12,2% считает, что скорее зависит, чем нет, 6,3%, что скорее не зависит.

Большинство (55%) считают, что состояние здоровья зависит от усилий самого человека, 22,1% считает, что состояние здоровья от этого совсем не зависит. 7,3% не смогли ответить. 12,8% считает, что скорее зависит, чем нет, 2,3%, что скорее не зависит.

37,1% респондентов ответили, что занятия физкультурой в большой степени необходимы для заботы о здоровье. 21,7% считает, что занятия физкультурой абсолютно не важны для здоровья. 18,9% ответили, что скорее важно, чем нет. 17% не смогли ответить.5,2% считают, что физкультура скорее не оказывает влияния на здоровье. При этом утренней зарядкой занимается регулярно только 7,5% опрошенных мужчин и 6,7% женщин.

41% заявили, что необходимо использовать свободное время для восстановления здоровья. 20% считает, что скорее необходимо, чем нет. 20,2% опрошенных ответили, что использование свободного времени для укрепления здоровья совершенно не нужно. 14,2% затруднились ответить. 4,6% считают, что укреплять здоровье в свободное время скорее не важно, чем важно.

Значительная часть опрошенных (33,7%) затрудняются ответить, что им мешает заботится о здоровье, 28,8% сослались на недостаток материальных средств, 21,2% мешается нехватка времени, у 10,1% опрошенных отсутствуют соответствующие условия, 5,2% неэффективное медицинское обслуживание.

Значительная часть опрошенных совершенно справедливо полагает, что в заботе о здоровье необходимо соблюдать режим дня и режим питания, отказаться от вредных привычек, заниматься в свободное время спортом, своевременно обращаться за медицинской помощью, однако в большинстве этих рекомендаций не придерживаются и даже не могут объяснить причину этого.

На вопрос о частоте занятий физкультурой, значительная часть отрешённых отвели, что вообще не занимаются, 27% не занимаются, но хотели бы, 27% 1-2 раза в неделю делают зарядку, 7% занимаются физкультурой постоянно.

По результатам проведенного исследования можно сделать вывод, что большинство больных считает заботу о собственном здоровье и соблюдение норм здорового образа жизни необходимым, однако не торопятся внести изменения в существующий распорядок жизни. 

Из полученных данных можно сделать вывод, что гендерные различия наблюдаются только в отношении к курению (основную долю курильщиков составляют мужчины), однако в остальном самосохранительное поведения женщин, больных туберкулезом мало отличаются от мужчин. 

Несомненно, что многое зависит от самого человека, его настроя, умения заставить себя реально проявлять заботу о своем здоровье, а не просто осознавать необходимость этого. 
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СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ ПОЖИЛЫХ – ВАЖНЕЙШЕЕ 
НАПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

А.П. Шумилин

Пензенский государственный университет

Необходимо отметить, что социальная защита населения – это система со сложной организационной структурой. В общем виде можно охарактеризовать организационную структуру социальной защиты населения как устойчивую, упорядоченную связь и взаимодействие органов социальной защиты населения и ее субъектов, обеспечивающую общие условия нормального существования и рациональной организации системы социальной защиты в соответствии с интересами и потребностями населения.

Принципиально новым и чрезвычайно важным для настоящего и будущего  России направлением социальной защиты является формирование системы социального обслуживания как подсистемы социальной защиты, одной из важных ее составляющих.

Социальное обслуживание представляет собой деятельность социальных служб по социальной поддержке, оказанию социально-бытовых, социально-медицинских, психолого-педагогических, социально-правовых услуг и материальной помощи, проведению социальной адаптации и реабилитации граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Социальное обслуживание должно рассматриваться как парадигма, как высокоэффективная социальная технология, позволяющая оказывать результативную социальную поддержку гражданам в условиях сложной социально-экономической ситуации, и как принципиально важный сектор социальной сферы. На наш взгляд, целесообразно исходить из того, что социальное обслуживание населения не должно  характеризоваться простой суммой учреждений с динамикой их развития на определенной территории, а совокупностью таких составляющих как:

определенный порядок взаимодействий органов и учреждений социального обслуживания, межведомственная взаимосвязь, последовательные и обоснованные действия всех учреждений, направленные на поддержку различных слоев населения;

форма организационной деятельности учреждений социального обслуживания, определенный способ устройства региональной упорядоченной  совокупности учреждений, объединенных общими целями, задачами, функциями;

финансово-экономическое и материально-техническое обеспечение деятельности учреждений, оказывающих социальные услуги населению;

научно-методическое и кадровое обеспечение деятельности территориальных социальных служб;

степень сформированности нормативно-правовой базы, создающей  необходимые условия для становления и развития социальных служб и гарантирующей необходимый статус работников этих служб.

В последнее время в общественном сознании России формируется понимание того, что социальная защита не является только бременем для реформ. Долгосрочные затраты на развитие социальной сферы, в частности, системы социального обслуживания населения, капитальные вложения в человека начинают рассматриваться в качестве вложений, обеспечивающих их рост. Таким образом, на наш взгляд очевидным является наличие сильных социальных структур и грамотного управления ими для создания эффективной социальной защиты населения.

Термин «управление» имеет активное, регулирующее, влиятельно-деятельностное значение. Управление социальной защитой – это разновидность социального управления, которая имеет свои специфические особенности, трудности, возможности и границы, не свойственные управлению техническими средствами.

Управление социальной защитой – это воздействие на организации, службы, осуществляющие социальную защиту, для достижения целенаправленных изменений объекта в желаемом направлении.

Сегодня управление социальными службами сталкивается с рядом трудностей. Отсутствие государственных стандартов социального обслуживания и отработанного механизма лицензирования деятельности в сфере социальных услуг накладывает отпечаток на управленческие отношения и не позволяет превратить учреждения социального обслуживания в связанное единство, что нарушает систему социальной защиты.

Мы считаем, что для повышения эффективности функционирования системы социальной защиты необходимым является:

усилия в области становления социальной службы как эффективной и необходимой для населения системы социальной защиты;

профессионализм и высокая нравственность поступков работников социальных служб как постоянные качества системы социальной защиты;

направленность деятельности администраций регионов на координацию усилий различных ведомственных служб (образования, занятости, здравоохранения и др.) для удовлетворения нужд и потребностей населения в целом.

Полагаем также, что перспективным направлением дальнейшей работы в отношении пожилых людей должно стать развитие клубов для пожилых (по типу молодёжных центров).  С 1997 года в г. Пензе эффективно действует клуб для людей пожилого возраста «Ровесники» со статусом юридического лица. В нём более 250 членов, людей разных профессий, но чья активная жизненная позиция служит примером и является стимулом к творческому, физическому и интеллектуальному развитию в их собственной жизни, преодолению болезней и житейских невзгод. В Пензенской области при центрах социального обслуживания постепенно были созданы 45 клубов для пожилых людей, но без статуса юридического лица. На наш взгляд, важно и актуально изменить статус этих клубов, сделав их коммунальными центрами помощи пожилым людям на уровне микрорайонов, сельских советов, возможно, это мог бы быть центр-кооператив. Услугами центра могли быть как социально-культурные, так и сервисные: услуги в особых случаях (временное обслуживание в случае отъезда детей, острого заболевания и т.п.); специальные услуги (помощь во время поездки, уход за больным дома, восстановление сил–выздоровление); повседневные услуги (работа на дому, чтение вслух, покупка в магазинах, правовая консультация, наставления по уходу за больным). 

Служба в городском микрорайоне, в сельском совете – это реально существующий рынок труда, который может принять немалую часть избыточной силы. Здесь после краткосрочной службы могли бы работать и потерявшие работу кадры. Целесообразно использовать труд добровольцев, особенно здоровых и не очень пожилых и старых людей, которые могли бы помочь службе ухода; подобных добровольцев также следует обучить, прежде чем они приступят к делу.  

Конечно, любая глубокая социально-экономическая и морально-психологическая трансформация, включающая в себя смену общественной формации, сложившегося уклада жизнеустройства, попытки преобразования национального самосознания и менталитета населения, не могла обойтись без резких скачков, слома сложившихся социальных структур и институтов, изменения привычных статусов и ролей. В процессе таких переворотов всегда есть выигравшие индивиды, слои и классы, повысившие свой социальный статус и улучшившие жизненные условия, и проигравшие индивиды, слои и классы, которые потеряли или должны потерять свои социальные позиции. Однако происходящие в нашей стране процессы превзошли все известные прежде социальные революции, как по масштабу разрушений, так и по соотношению выигравших и проигравших. Результаты всех этих трансформаций прямо или опосредованно накладывают свой отпечаток на социальное самочувствие всего населения, особенно пожилой его составляющей, на соответствующие структуры и механизмы социальной поддержки. 

Целый ряд происшедших изменений в основном усилил и обострил тенденции, зародившиеся прежде. Среди них – значительное снижение рождаемости и постарение населения, причем второе обстоятельство тесно связано с первым. Несмотря на то, что в массовом сознании снижение рождаемости однозначно связывается с падением уровня жизни семей, значительная часть исследователей доказывает отсутствие непосредственной взаимообусловленности между материальными условиями жизни и детностью семей. В течение длительного времени нарастала тенденция снижения потребности в детях, что выразилось в переходе к преимущественно однодетной модели семьи. 

Такой переход является типичным для постиндустриального общества, и практика западных стран, жители которых располагают значительно большими доходами, нежели россияне, демонстрирует необратимое распространение однодетности и даже бездетности. Суммарный коэффициент рождаемости в России равен в настоящее время 1,17 – самый низкий показатель не только в российской истории, но, вероятно, и среди всех европейских стран, где процессы снижения рождаемости проходят в течение жизни нескольких поколений и приобрели устойчивый характер.

По данным РОССТАТА, в России проживает около 30 млн. человек старше 60 лет (18,9% общей численности населения ), перевес людей старшего возраста над численностью детского населения имеет место в 50 субъектах РФ, в т. ч. и в Пензенской области1.  

Тенденция постарения населения связана, с одной стороны, с увеличением продолжительности жизни как следствия социального и медицинского прогресса. С другой стороны, снижение рождаемости приводит к уменьшению численности и доли детей и молодежи в населении и, соответственно, его трудоспособной части. В нашей стране эта тенденция значительно усиливается сверхсмертностью людей среднего возраста из-за травм, несчастных случаев и военных конфликтов, что также обусловливает нарастание доли пожилых. 

Этот долговременный социальный процесс определяет значительную нагрузку на системы социальной поддержки, как в настоящее время, так и особенно в будущем, когда с каждым поколением в условиях низкой рождаемости доля пожилых будет все более превосходить долю трудоспособного населения и детей. Также неуклонно возрастает потребность в специфических формах социальной поддержки и социальных услугах, более ориентированных на старшее поколение, что тоже является глобальным процессом, имеющим в России свою специфику проявления.

Переход человека в группу пожилых существенно изменяет его взаимоотношения с обществом и такие ценностно-нормативные понятия, как цель и смысл жизни, добро и счастье  

Устойчивый рост доли пожилых людей в структуре народонаселения обусловил формирование новых представлений о старости, роли пожилых людей в социальном развитии.

Современная система взглядов на обязательства государства по отношению к пожилым людям базируется на общечеловеческих гуманистических ценностях, идее прав человека для людей всех возрастов и служит обоснованием для политических решений и конкретных мер поддержки пожилых людей на государственном и региональном уровнях.

Есть все основания считать, что население России – «государственно-ориентированное», то есть, что главным рычагом решения социально-экономических проблем оно считает именно государство. А государство, как считает Б.А. Суслаков, обеспечив население страны рядом  демократических благ, не сумело обеспечить удовлетворённость людей всем комплексом новых условий жизни. В результате чего мы имеем конфликтность и отчуждённость населения, особенно пожилого. Поэтому выстраивая стратегию социальной защиты населения в ХХI веке, мы должны считаться  с существованием рынка социальных услуг на территории России – страны, имеющей своё социально-историческое прошлое и материальное положение её сильно поляризованного общества2.

Однако, при наличии соответствующих государственных и общественных институтов, достаточно развитого законодательства, касающегося защиты прав и интересов пожилых людей, мероприятий пенсионной реформы, активной деятельности по проведению акций в поддержку пожилых людей и по оказанию им адресной помощи положение пожилых людей сопряжено со значительным социальным риском. Объективный  социальный риск, связанный с ограничениями жизнедеятельности в пожилом, старческом и престарелом возрасте, в настоящее время обострился. 

В сферах охраны здоровья, образования, ухода, социального, социально-культурного, торгового и бытового обслуживания, физкультурно-оздоровительной работы и туризма недостаток внимания к нуждам и запросам пожилых людей приводит к тому, что их проблемы решаются не всегда последовательно, а социальное участие на практике слабо обеспечивается.

В работу с пожилыми должен быть положен основной принцип социально приемлемого и реально возможного сочетания полноценного участия пожилых людей в жизни общества, заботы о них со стороны общественных и государственных институтов, обеспечения правовых условий для удовлетворения их потребностей и реализации накопленного в течение жизни потенциала. Уважение к пожилым людям, забота о них, позитивное отношение к старости, формируемое с детства, наряду с готовностью к ее наступлению должно быть нормой для каждого человека и общества в целом.

По нашему мнению, первоочередными задачами в деле коренного улучшения социальной защищенности пожилого населения являются:

совершенствование нормативно-правового механизма регулирования в сфере  защиты прав и интересов, пенсионного обеспечения, охраны здоровья, посильной занятости, предоставления пожилым людям широкого спектра социальных услуг и адресной помощи, адаптированных к пожилому возрасту и учитывающих проблемы пожилых, способствующих достойной жизнедеятельности;

адаптация функций институтов социальной защиты, медицинского и социального обслуживания, культуры и других, работающих с пожилым населением к основным аспектам образа жизни пожилых людей (жизнеобеспечение, социализация, социальная коммуникация, реабилитация и адаптация);

упорядочение системы взглядов на роль пожилых людей в современном обществе, политическому оформлению традиционного внимания к пожилым людям и объективному комплексному отражению их интересов в качестве одного из приоритетов государственной политики;

повышение эффективности функционирования учреждений социальной сферы, обслуживающих пожилых людей для целей удовлетворения их нужд и для стимулирования индивидуальных, организационных, социальных, культурных и иных изменений;

расширение сети клубов для пожилых, придание им роли государственных учреждений, отвечающих наравне с учреждениями социальной защиты за работу с пожилой частью населения.

Мы уверены, что многое можно сделать на региональном уровне, не дожидаясь решений на государственном уровне. Так, первым шагом в деле улучшения работы с пожилой частью населения могло бы быть открытие при центрах социального обслуживания населения геронтологических отделений, аналогичных отделениям срочной социальной помощи, школ пожилого человека. Закрепить юридически статус геронтологического центра за стационарными учреждениями социального обслуживания, являющихся таковыми «де-факто». Разработать региональную программу по работе с  гражданами пожилого возраста на период до 2020 года.

Список литературы

1. Основы социальной работы: Учебник/Отв. Ред. П.Д. Павленок. –  3-е изд., испр. и дол. – М.: ИНФРА. М, 2007. С. 560. 

2. Суслаков Б.А. Социальная служба; состояние и перспектива.  М.: Изд-во СТИ МГУС. 2008.
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Одной из отличительных черт демографической ситуации в России является высокая численность пожилых людей, которая составляет примерно 20,3% от общей численности населения. В перспективе старение населения повлияет на возрастную структуру общества и приведет к дальнейшему увеличению доли пожилых людей в населении страны - 24,8 % к 2016 году.

Значительное постарение населения, сложная социально-экономическая ситуация, изменение морально-этических ценностей в российском обществе привели к тому, что в этих условиях старшее поколение оказалось наиболее не защищенной категорией граждан. Оно не только потеряло жизненные ориентиры, но и пострадало материально. Обретая статус пенсионера, пожилые люди утрачивают не только производственные связи, но и значительную часть других общественных функций. 

В настоящее время сложилась такая ситуация, что с одной стороны, люди пожилого возраста обычно испытывают значительные трудности и на прежних участках своей профессиональной деятельности, и при поисках новых ее видов. Пожилой возраст практически во всех сферах труда обусловливает отсутствие спроса. С другой стороны, в условиях динамично развивающихся в России социально-экономических процессов ценятся такие качества как стабильность мышления, ответственность и основательность, которые в значительной мере присущи именно пожилым людям1.

Российское общество и государство, формирующееся как социальное, призваны всемерно поощрять и поддерживать продуктивное старение, активную позицию пожилых людей, подтверждать экономическое, социальное и нравственное значение всех видов общественно полезной деятельности, доступных для них. Властные структуры на всех уровнях должны с уважением относиться к их собственному выбору форм и объема участия в производственной, семейной и общественной деятельности, по возможности устраняя причины, препятствующие этому.

Значительная часть старшего поколения видит смысл жизни в своей деятельности в семье, воспитании внуков, помощи взрослым детям. Участие пожилых людей в жизнедеятельности общества имеет большое социальное значение, помогает вырастить физически и морально здоровое молодое поколение, дает возможность наиболее дееспособной части населения - взрослым детям - принимать активное участие в трудовой и общественной деятельности. Однако последние десятилетия характеризуются существенными изменениями в установках российского общества на семью. Расширенные за счет совместного проживания поколений семьи уступают место семьям нуклеарного типа, что несколько понижает роль пожилых людей.

Наиболее рациональным стилем жизни пожилого человека, на наш взгляд является, сочетание семейных забот и достаточно активное участия в трудовой и общественной деятельности. Огромное значение также имеет материальная достаточность и независимость пожилого человека. Поэтому нередки случаи, когда человек пенсионного возраста не бросает свою работу в силу материальных или статусных причин, призвания и любви к профессии. Прежде всего это относится к занятым в бюджетной сфере - к ученым, деятелям искусства, врачам, учителям, а также вспомогательному и техническому персоналу (медицинским сестрам, уборщицам). Такой выбор заслуживает уважения, хотя нередко создает конфликтную ситуацию в семье.

На материальное положение пожилых людей оказывают социальные проблемы, невысокий уровень денежных доходов широких слоев населения, увеличение уровня не только социальной, но и экономической бедности. Все это вызывает снижение жизненного уровня людей пенсионного возраста. Основные факторы их бедности лежат в сфере недостаточности размеров трудовых и социальных пенсий. Ухудшение материального положения пожилых женщин стало особенно заметным после кризисов 1998 г., 2008г2. И хотя реальная величина пенсий в постоянно индексируется она не обеспечивает нужд пожилых людей. Исследования показывают, что группу самого высокого социального риска составляют одинокие пожилые люди. Следует особо подчеркнуть, что после 65 лет у пожилых людей основным средством существования является, как правило, только пенсия. Многие из них этого возраста уже не могут вести подсобное хозяйство, теряя его как источник жизнеобеспечения. Одновременно повышается потребность в лекарствах и социальном обслуживании. Тяжелое материальное положение усугубляется сокращением бесплатного медицинского обслуживания и динамично растущими ценами на наиболее эффективные лекарственные препараты. 

В первые 5 лет после выхода на пенсию доля работающих людей достаточно высока. По мере старения круг общения пожилых людей резко сужается, чаще всего он ограничивается семьей. Они обычно не воспринимают такое положение трагически и полагают, что общения с детьми достаточно. Тем не менее, такое положение объективно не способствует активному участию пожилых людей в общественной жизни. Одиночество - одно из самых негативных не только материальных, но и моральных факторов, влияющих на социальное самочувствие пожилых людей, на состояние их здоровья, на психологическое восприятие происходящих событий. Пожилые люди нынешнего поколения воспитывались в условиях социалистических общественных отношений, ориентированных на менталитет коллективности и соборности. Поэтому одиночество воспринимается ими особенно болезненно. Исследования подтверждают широко распространенное мнение о том, что пожилые люди, играющие особую роль в семейных отношениях, укрепляют  их, одновременно более ранимы в ситуациях семейных и иных невзгод3.

Для большинства пожилых людей выход на пенсию означает резкое изменение жизненных устоев и снижение жизненного уровня. Социологические исследования показывают, что более 30% людей пенсионного возраста вынуждены экономить на всем, около 25% систематически берут деньги в долг. Люди старше 80 лет, как правило, нуждаются в посторонней помощи. Медицинское обслуживание этой категории лиц значительно дороже, чем молодого населения.

Представляется, что меры, направленные на профилактику тендерной бедности и борьбу с ней, в нашей стране включают два стратегических направления: сокращение общего уровня бедности общества и широкую адресную социальную поддержку традиционно бедных слоев населения. Общие социально-экономические меры должны дополняться конкретными, субсидиарными направлениями социальной поддержки пожилых людей (создание новых учреждений социального обслуживания, введение новых видов услуг, формирование концепции государственной и спонсорской поддержки учреждений социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, повышение финансовых и материальных возможностей лечебно-профилактических учреждений системы здравоохранения, работающих на бюджетной основе, совершенствование нормативно-правовой базы социальной поддержки и обслуживания).

Основополагающий компонент социальной стабильности пожилых людей - качественное функционирование системы социальных учреждений, усиление их реабилитационной направленности, расширение их сети и укрепление материальной базы. 

На современном этапе реформирования России особенно важна роль негосударственного сектора как нового социального института в разработке и реализации программ, ориентированных на социальное обслуживание, защиту и поддержку социально незащищенных слоев населения. В структуру таких организаций входят объединения и ассоциации, деятельность которых непосредственно ориентирована на социальную адаптацию пожилых людей. Учитывая массовость данной категории населения, ее большой жизненный опыт, наличие свободного времени, общественные организации могут широко использовать интеллектуальные возможности пожилых женщин в культурно- просветительской деятельности, пропаганде здорового образа жизни, укрепления нравственности.

Существуют объединения и организации, направляющие свою деятельность на решение социальных проблем пожилых людей, защиту их прав.  

Надежными партнерами государственных структур в работе по оказанию помощи пожилым гражданам являются общественные объединения ветеранов, самая массовая из которых - Совет ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов.

Деятельность общественных организаций не только дополняет работу государственной системы социального обслуживания, но и расширяет ее. Работа проводится с такими группами людей, которые по тем или иным причинам не охвачены государственными службами4.

Задачи по социальной поддержке пожилых людей нашли свое отражение в программах ряда политических партий и движений. Зарегистрирована и самостоятельная партия пенсионеров, провозгласившая своей целью выражение интересов пожилого населения и их защиту. Ее программные цели - достаток, здоровье и уважение каждого пенсионера России. 

Таким образом, вовлечение пожилых людей в жизнь общества, использование их знаний и опыта является важным ресурсом полнокровной жизни общества, укрепления его социальной сплоченности. Участие пожилых людей в общественно полезной трудовой деятельности обусловлено рядом факторов активной жизненной позицией, биологическими возможностями, экономическими возможностями государства, характером проводимой государством социальной политики.
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РИСКИ, БЕЗОПАСНОСТЬ И ДОВЕРИЕ В СОВРЕМЕННОЙ ПОВСЕДНЕВНОСТИ

В.В. Щебланова

Саратовский государственный технический университет 
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Современная повседневная жизнь предстаёт сплетением рутинных практик в континууме существования людей в разных социальных контекстах. С одной стороны, всё будничное – это настоящее, не требующее постоянной рефлексии, а с другой, повседневность хранит культурные традиции, нормы, идеологические конструкты, скрывая их в структурах типизации и понимания здравого смысла. В условиях глобализации рисков, нарастания конфликтности и интенсивной событийности современности будничное и невообразимое становятся спутниками друг друга.  

Риск - ключевая характеристика современной жизни 

Существует множество не противоречащих друг другу толкований понятия риска, которые условно можно разделить на три группы:

- Риск определяется с позиции принятия решения, и зависит от вероятности того или иного состояния (ошибки или успеха);

- Риск ассоциируется с действием наудачу в надежде на счастливый исход («идти на авось»);

- Риск рассматривается как возможность потерь, ущерба, убытков, различных неблагоприятных последствий. 

Мы будем рассматривать риск как угрозу, опасность возникновения ущерба в самом широком смысле слова.

При дискутировании характерных особенностей общества XXI века социологи используют разные категории: «информационное общество», «постиндустриальный мир», «технотронная цивилизация». Одной из самых востребованных аналитических моделей при обсуждении глобальной динамики наступившего столетия всё чаще становится концепция «общества риска». В формирование этой концепции основной вклад внесли Н. Луман, У. Бек, Э. Гидденс, Ч. Перроу. И каждый из авторов стремился обозначить социальную сущность риска, осмыслить способы его производства в современных социальных системах и последствия этого производства для разных сфер общества. 

Так У. Бек выделяет три измерения угроз, которые несёт в себе глобальное общество риска, каждое из них следует собственной логике конфликта, поднимает или вытесняет свои темы, устанавливает или отбрасывает свои приоритеты: во-первых, - это экологические кризисы, во-вторых, – глобальные финансовые кризисы и, в-третьих, что стало очевидно после 11 сентября, - террористические угрозы, исходящие от транснациональных террористических сетей3. Таким образом, повседневность глобального общества риска возникает и существует как осознание проблемы глобальных последствий цивилизационных процессов, неважно какую форму глобальности они имеют, будь то финансовые потоки, природные катаклизмы или терроризм. 

В свою очередь, Э. Гидденс выделяет несколько признаков современного профиля риска (совокупность сведений об области риска, отличительные индикаторы риска): глобализация риска; возникновение рискогенных сред; перенасыщение современного социума знаниями о рисках; ограниченность экспертного знания как инструмента исключения, устранения рисков в современных социальных системах. Автор предлагает и понятие «профилирование риска»6 – анализ распределения риска в институциализированных системах риска при текущем состоянии дел и знаний. Поскольку "текущее" подвержено постоянному изменению, профили риска должны всё время пересматриваться и обновляться. 

Потребность в безопасности повседневной жизни: механизмы восприятия опасностей

Проблемы общества риска необходимо рассматривать и прагматически в контексте выживания, возникновения новых практик, направленных на обезопашивание общественного развития12. И этот прагматический взгляд акцентирует  значение стремления людей к превенции негативных последствий современных угроз. Действительно, безопасность современной повседневной жизни, достигается результатом усилий власти, спецслужб и повседневных действий  людей, спасающих общество, например, от террористов и других «похитителей» безопасности. 

Люди имеют общие интересы уже в силу того, что сталкиваются с глобальными рисками, общими для большинства. Совместные миры взаимодействий и коммуникаций состоят из событий, общих для той или иной группы людей10. Исходя из такого понимания реальности, можно предположить, что и стремление людей к безопасности - не только одно из условий совместного существования с другими, но и готовность к событию, смыслообразованию и взаимодействию.

Потребность в безопасности и стабильности существования, уверенности в завтрашнем дне, согласно пятиступенчатой классификации потребностей личности А.Г. Маслоу занимает в ней вторую ступень и является потенциально значимой для среднестатистического индивида. Согласно Закону РФ «О безопасности» безопасность - «это состояние защищённости жизненно важных интересов личности, общества и государства от внутренних и внешних угроз». 

При этом ядром чувства безопасности, вплетённого в рутины повседневности является позиция «доверия»: переживание онтологической безопасности формируется и поддерживается механизмами рутинизации человеческого поведения в среде повседневности, благодаря чему индивиды от одной ситуации к другой несут на себе своеобразный «защитный кокон». Новый характер рисков требует изменения механизмов доверия: в посттрадиционном обществе социальные отношения формируются на основе «активного доверия», которое инвестируется индивидуумами абстрактным системам и другим индивидуумам с учётом возможных альтернатив11. 

Именно доверие1 проявляется в ситуациях, когда мы действуем, несмотря на неопределённость и риск, оно в большей степени ориентировано на другого индивида и будущее, содержит более выраженный когнитивный, поведенческий компоненты. Основанием формирования институциального доверия выступает «ожидание компетентности» при взаимодействии индивида с конкретными представителями социального института. Человек может быть уверенным в «технической» компетентности представителя социального института, но не испытывать доверия к его личности. Важно межличностное доверие - доверие конкретному индивиду (как исполнителю социальной роли или как личности). Сложные системы доверия появляются в ситуации сотрудничества (кооперации), когда в ходе совместных, коллективных действий люди стремятся к общей цели, которая не может быть достигнута индивидуально. При этом доверие служит предварительным условием и результатом успешного сотрудничества и означает «набор ставок» - на каждого из партнёров, на группу в целом и на сам организационный порядок, гарантирующий сотрудничество. 
То есть, чтобы выжить в мире без абсолютной системы отсчёта, в мире неограниченной рефлексивности, индивиды в своей повседневной жизни должны самостоятельно интерпретировать происходящее и активно адаптировать экспертное знание11, отличное от повседневного, к профилю собственной ситуации, руководствуясь при этом и тем, что подсказывает ему его биографический, а также коллективный риск-опыт. «Способность к рефлексии, свойственная людям как субъектам деятельности, как правило, вовлечена в поток повседневного поведения, демонстрируемого в контексте социальной активности»5.

Наверное, можно сказать, что человек живёт уже внутри понятых им отношений. Существует смысловая преемственность событий, ткущая ткань наших миров: коммуникации, повседневные практики упорядочены той смысловой связью, которая рождается в происходящих событиях. Хотя, мир пульсирует от действия к действию, и каждое событие может иметь новый, непредсказуемый заранее смысл. Постоянно происходит обновление ситуаций риска, которые трудно прогнозировать (глобализация терроризма, например), что превращает повседневную жизнь человека в постоянный процесс «риск-восприятия и риск-осмысления»8.

По И. Гофману, когда человек распознаёт какое-либо событие (в том числе и интересующие нас опасность, угрозу), он вкладывает в своё восприятие одну или несколько систем фреймов7, схем интерпретации. Системы фреймов различаются по степени организации: некоторые из них представляют собой  хорошо разработанную систему постулатов и правил, другие - задают лишь самое общее понимание, подход, перспективу. В повседневной жизни нашего общества отчётливо ощущается различие между двумя обширными классами систем фреймов - природными и социальными. Так природные фреймы можно определять как рамки восприятия, схемы интерпретации событий полностью неуправляемых от начала и до конца. Социальные же фреймы, напротив, обеспечивают фоновое понимание событий, в которых участвует воля, целеполагание или разумность. В такой деятельной силе нет неумолимости природного закона, с ней можно договориться, ей можно противостоять. Здесь учитываются мотивы и намерения, и здесь мы имеем дело с делами, а не просто событиями7.

Например, фреймы как рамки восприятия такой угрозы «общества риска» как терроризм, на наш взгляд, занимают некое промежуточное положение между природными и социальными. С одной стороны, они социальны, так как террористические действия имеют направленность, мотивы, намерения. Но с другой, в эпоху новых технических достижений, мгновенных коммуникаций, заданная перспектива интерпретации террористических действий, превенции их последствий не всегда возможна, локус контроля включает в себя и возможные неудачи, что приближает терроризм к предопределённым природным событиям, случайным происшествиям и катастрофам. Здесь можно вспомнить высказывание Ж. Бодрийяра, приравнивающего террористический акт к катастрофам, происходящим в природе: «Никакой разницы между «естественным» действием природы и «человеческим» действием терроризма не существует»4.

Важной особенностью любого отрезка человеческой деятельности является способность участников игнорировать параллельные события, людей, не являющихся частью данного смыслового поля, то есть способность отключать внимание и осознанный контроль7. При этом повседневную заботу о безопасности можно рассматривать и как одновременные действия, занятия, осуществляемые параллельно с основными (например, ехать в транспорте/замечать подозрительные предметы, бесхозные сумки, подозрительных личностей). Разнообразные одновременные занятия всегда существовали в повседневной деятельности людей (завтракать/слушать радио). 

Для обозначения основных занятий можно использовать термин «первичные», для одновременных - «вторичные» виды деятельности. Расширение перечня вторичных видов деятельности, рост их продолжительности, являются следствием индустриализации, урбанизации, глобализации. Причём некоторые первичные виды деятельности в определённый момент становятся вторичными занятиями9. Диапазон моментов, воспринимаемых как основные или побочные варьирует от ситуации к ситуации. Так следование правилам безопасности, их чтение, слушание, внимательность, чуткость и даже подозрительность к окружающему миру становятся первичными видами деятельности непосредственно после террористических событий. Затем по истечении времени они имеют тенденцию к уменьшению, превращению в сопровождающее занятие, а иногда и просто в «шумовой фон» для других занятий.

Большинство людей является потребителями специальных знаний в форме устных и письменных инструкций (например, инструкции по безопасности при использовании метрополитена). Вероятно, множество новых специальных знаний появляется в нашей жизни непрошено, не спрашивая нашего согласия. Использование этих специальных знаний (инструкций, правил по безопасности) будет ограничивать нашу свободу, блокируя некоторые варианты выбора, предлагая невыгодные или вообще «невозможные» варианты, и, тем самым, усиливая власть над нашей свободой передвижения2. Хотя, появляющиеся устные и письменные инструкции, конечно, направлены на то, чтобы сделать нас более свободными и властными над своей собственной жизнью, её безопасностью. Снабжая нас правилами выживания, искусства жить и выживать, инструкции призваны клишировать и ритуализировать реакции людей на ситуации опасности, предохранять нас от созерцания катастрофического, обеспечить хотя бы минимальную предсказуемость повседневной жизни, так необходимую в «обществе риска». 

Заключение. Таким образом, сегодняшним рискам присущи глобальность угрозы и современные причины возникновения. Защищённость общества убывает по мере расширения спектра и возможных масштабов опасностей, устойчивым фоном повседневной деятельности индивида становится экзистенциальная тревога. При этом основой чувства безопасности, вплетённого в рутины повседневности и становящегося одним из дефицитных благ существования, является позиция «доверия»: чтобы выжить в современном мире индивиды в своей повседневной жизни должны самостоятельно интерпретировать происходящее и активно адаптировать экспертное знание к профилю собственной ситуации, руководствуясь при этом и тем, что подсказывает им биографический, а также коллективный риск-опыт. Кроме того, деятельность людей регулируется фреймами, снабжающими нормативной информацией о том, что должно находиться в фокусе их внимания. Важной особенностью любого отрезка человеческой деятельности является и способность участников игнорировать параллельные события, людей, способность отключать внимание и осознанный контроль. При этом повседневную заботу о безопасности можно рассматривать и как одновременные действия, занятия, осуществляемые параллельно с основными. 
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СОВРЕМЕННЫЙ РОССИЙСКИЙ ПРОЛЕТАРИАТ КАК СОСЛОВИЕ

И.А. Юрасов
Пензенский государственный университет

А.А. Горохов

Администрация Ленинского района, г. Пенза
Проблема трансформационных процессов внутри рабочего класса в современных условиях занимает особое внимание в мировой социологической рефлексии. Выявление возможных путей развития этой социально-экономической группы может дать ответы на важные вопросы возможности глобальных консервативных и модернизационный процессов. Социально-политические и социально-экономические технологии, направленные на деградацию рабочего класса, были полностью оправданными в русле государственной стратегии молодых Прибалтийских республик. Уничтожение промышленности в Латвии, Эстонии, Литве имело целью атономизацию сплоченных промышленных коллективов на отдельные социально-экономические и социально-психологическое группы. Деградация производства и занятых  на нем рабочих сделало невозможным пророссийский и просоциалистический сценарий, сделало невозможным наличие «пятой» пророссийской колонны в этих странах. 

Переведя большинство промышленных площадок в страны с более дешевой (и низкокачественной) рабочей силой, многие страны Западной Европы столкнулись с серьезными структурными социальными деструкциями и деформациями.

Научная рефлексия и практический опыт большинства исследователей не позволяют оставаться в рамках либертарианских утопий. Рабочий класс как социально-экономическая группа, безусловно, будет необходима для нормального развития стран в руслах сверхиндустриальных моделей. Высококвалифицированных специалисты, занятые физическим трудом, являются базой инновационных и модернизационных сценариев, построенных на новой экономической модели, опирающейся на реальные сектора экономики, а не на дутые финансовые деривативы. Все это еще раз подчеркивает актуальность настоящего исследования. 

Анализ социально-экономических процессов, проходящих российском рабочем классе, позволит точнее оценить инновационные риски в области экономической политики, наметить пути развития страты промышленных и сельскохозяйственных рабочих в современных условиях высокоразвитого и индустриального общества приближающегося нового экономического цикла. 

Основная методологическая ошибка а анализе проблем развития рабочего класса, по мнению авторов, заключается в сомом понятии «класс». Используя социологическую парадигму С.Г. Кордонского, О. Бессоновой и В. Т. Третьякова, попытаемся представить страту производственных рабочих как сословие1,2,4,5,7.

Категория марксистского класса, на наш взгляд, не совсем подходит для анализа данной проблематики. В старой и новой России не сформировалось классовое общество, описываемое в терминах социальных иерархий в области  потребления. Категория сословия описывает иерархии в отношении служения, или обслуживания, в отношении прав и привилегий. Российскому обществу и российской модели управления издавна были характерны ресурсные формы организации социальной жизни, которые характерны для сословного общества. В Российской федерации нет социальных классов в традиционном марксистском понимании, в России были есть, и, наверное, еще долго будут сословия. И поэтому все базовые современные социальные страты надо исследовать с позиций сословной методологии.

Основу теории сословности составляет точка зрения А. П. Прохорова о стабильных и нестабильных фазах экономического развития России. В своей позиции он опирается «фазы Н.Д. Кондратьева». Рамки настоящего исследования не позволяют подробно остановиться на связи этих двух теорий. Но замеченная А. П. Прохоровым смена стабильных и нестабильных фаз регулярно происходит в нашей стране. В стабильной фазе основу социальной системы России становятся сословия8.

Государственные функции сословий в Росси не отделены от экономических. Согласно теории Б. Н. Миронова, существуют следующие сословные признаки:

1. Закрепленность сословного права в законе.

2. Наследственность и безусловность сословного права.

3. Сословные организации и сословный суд (дворянские собрания, купеческие и мещанские общества и т.п.)

4.  Право сословного самоуправления.

5. Сословное сознание и менталитет.

6. Внешние признаки сословной принадлежности (стиль жизни, манера одеваться, хобби и т. п)7.

Исходя из этих признаков, можно было бы выделить в советском обществе пять групп сословного типа: 

- номенклатура. Она представляет собой что-то вроде “служилого дворянства”, так как права и привилегии давались ей только за службу, а правами собственности и ее наследования номенклатура не обладала; 

- рабочие как квазипривилегированное сословие; 

- специалисты и служащие. Внутри этой страты можно выделить привилегированные группы - элиту, представители которой имели ряд привилегий, аналогичных тем, которыми пользовались до революции «почетные граждане», а также торговых работников, занимавших ключевые позиции в распределительной системе; 

- крестьянство. Эта группа в наибольшей степени сохраняла свои сослов¬ные признаки вплоть до начала коллективизации, в ходе и после которой в деревне происходили активные процессы раскрестьянивания; 

- маргинальные группы, в число которых входили остатки привилегированных в прошлом сословий – священнослужители, купечество, дворянство, а также «новообразования» сталинской эпохи – спецпереселенцы, тылоополченцы и т. д.»6,10,11,13.
По этим признакам рабочий класс (или рабочее сословие) почти полностью оформился как сословие в советский период. Рабочие квалифицировались как особое привилегированное сословие. Простому рабочему было легче, чем представителю служащих поступить в ряды КПСС (существовала определенная сословная квота), после нескольких лет рабочего стажа рабочие могли поступать на подготовительные отделения вузов, куда они принимались без экзаменов.

В отношении наследственности и безусловности права можно поспорить и не согласиться с наличием этого признака у рабочего сословия времен СССР. Но остальные признаки (сословные организации, несколько  формальные, но, безусловно, ярко выраженные неформально; неформальное сословное самоуправление и сословное сознание менталитет) были в наличие в социальной советской структуре. 

Описание каждого из этих признаков может стать объектом фундаментальных социально-экономических исследований. Но все они  и кроме того стабильная фаза социально-экономического развития с 50-90-х годов ХХ века  дают четкое основание рассматривать советских рабочих как крупное квазипривилегированное сословие.

В эпоху нестабильных 90-х годов ХХ века сословная советская структура была сильно деформирована, начали формироваться признаки формирования классовой структуры:

1. Формирование основ рыночной экономики.

2. Формирование общества потребления.

3. Формирование правового государства.

4. Появление «новых» богатых и бедных.

5. Модернизированная неустойчивая социальная структура.

6. Труд как источник заработка.

Но данная вестернизированная социальная структура ни как не вписывалась в рамки традиционного русского менталитета и традиционной модели управления, которым свойственны следующие характеристики:

· существование большой властной дистанции, а, следовательно, принятия работниками неравенства в распределении полномочий, принятии решений, вознаграждении, уважение к власти;

· признание иерархических отношений между социальными слоями и сословиями

· ожидание попечительства и опеки сильных над слабыми;

· иерархическое управление с концентрацией большой власти на самом верху организации;

· полная зависимость сотрудников от произвола руководства;

· перераспределение богатства в пользу бедных и слабых, сострадание к проигравшим;

· уважение к различным традициям, верованиям, языкам;

· предпочтение осмысленной аскезы богатству, общей строгости нравов моральной вседозволенности, добровольного самоограничения комфорту;

· устремление к духовности как способности людей выходить за рамки своего индивидуального существования и ставить цели, не связанные с улучшением повседневной жизни;

· одобрение коллективных усилий в труде, настороженное отношение к индивидуализму, к достижению собственного благополучия за счет других 

· замкнутость и закрытость организации для внешнего мира, наличие существенных барьеров между подразделениями;

· привлечение, продвижение и поощрение сотрудников на основе их персональной и организационной лояльности;

· бюрократизация и формализация как средство защиты от произвола;

· непрозрачность принимаемых решений, секретность, жесткий централизованный контроль над внутренне организационной коммуникацией12.

На современном этапе развития российской экономики, определенном как стабильный, классовая структура перестала формироваться, и снова возник крен в сторону сословного общества. В.Т. Третьяков, известный российский политолог, журналист и общественный деятель, видит в российском обществе следующие сословия: 

1. Крестьянское (сельхозпроизводители)

2. Рабочее (наемные работники сферы материального производства)

3. Врачебно-медицинское

4. Учительско-преподавательское

5. Научное (наполовину гуманитарное, наполовину от естественных наук)

6. Информационное (но не журналистское, у которого и так есть трибуна)

7. Духовное (от традиционных религий)

8. Военное

9. Управленческое (политическое)

10. Частнособственническое (владетельное)

11. Женское

12. Опекаемых и поднадзорных (дети-сироты, старики, инвалиды, бездомные, заключенные)9.

Основные признаки современного сословного российского общества:

1. Труд как служение.

2. Вознаграждение за труд – это не заработная плата, а жалование, «получка», сословная рента.

3. Традиционное и неформальное неравенство сословий перед законом.

4. Распределительная экономика.

5. Богатство и бедность по сословному статусу. Стремление к богатству, не соответствующему сословному статусу - аморально, публичная демонстрация богатства аморальна. 

6. Коррупция - форма сословной ренты.

7. Привилегированность сословия зависит от важности задач, решаемым сословием.

Согласно этой парадигме, современные российские рабочие представляют собой четко структурированное  сословие. По данным первичных и вторичных социологических исследований внутри этой социальной группы, занятой физическим трудом, существуют свои богатые и бедные. Верхний уровень дохода высококвалифицированных рабочих может достигать 1,5 рублей в год (данные 2013 года). В то время как уровень дохода средней по уровню материального достатка группы рабочих достигает 220-250 тысяч рублей в ПФО. Бедные рабочие едва достигают уровня в 110 тысяч рублей в год.

Экономический и промышленный спад 90-х годов ХХ века, разрушение традиционных производств и производственных отраслей, непродуманные  шоковые реформы привели к существенных социальным деформациям в рабочем сословии. Основные деформационные процессы можно определить как:

1. Сокращение численности людей, занятых физическом трудом, в промышленном и сельскохозяйственном производстве.

2. Отсутствие внятной промышленной политики и как следствие отсутствие важных социальных задач, стоящих перед рабочим сословием.

3. Социальная, экономическая, политическая невостребованность рабочего сословия в российском социуме как следствие отсутствия важных задач, стоящих перед ним.

4. Непрестижность рабочих профессий как следствие неважности самого сословия, так и задач, стоящих пред ним.

5. Социальная дифференциация внутри рабочего сословия, появление «Новых» и «старых» рабочих.

6. «Новые рабочие» характеризуются высоким уровнем социальной мобильности, самоорганизации, сословной гордостью, высокой квалификацией, высоким уровнем дохода и предпринимательской мотивацией.

7. «Старые рабочие» отличаются низким уровнем социальной мобильности, низкой способностью к самоорганизации, традиционной занятостью на крупных и средних предприятиях, патриотической формой мотивации, среднем и низким уровнем дохода.

8. Специфическая сословная вертикальная мобильность. 

Таким образом, современный российский рабочий класс не вписывается в традиционные марксистские классовые теории. Основной ячейкой социальной структуры общества Российской Федерации становится сословие. Через призму сословной теории можно объяснить все социальные трансформации и сформировать механизмы стратегического развития страты промышленных рабочих.

Список литературы

1. Бабкин К.А. Разумная промышленная политика или как нам выйти из кризиса. М. 2008. С. 100.

2. Бессонова О. Раздаточная экономика России. М., 2007.

3. Иванова Н.А., Желтова В.П. Сословно-классовая структура России в конце ХIХ – начале ХХ века. М., 2004.

4. Кордонский С. Рынки власти: Административные рынки СССР и России. 2-е изд. М., 2006. 
5. Кордонский С. Циклы деятельности и идеальные объекты. М., 2001.

6. Кордонский С.Г. Сословная структура постсоветской России.
7. Миронов Б.Н. Социальная история России периода империи (XVIII – начало XX в.): Генезис личности, демократической семьи, гражданского общества и правового государства. СПб. 1999. [Электронный ресурс] // Режим доступа http://bmironov.spb.ru/book.php?mn=6&lm=1&lc=nn).

8. Прохоров А.А. Русская модель управления. М. 2002. 376 с.
9. Третьяков В. Партийность или сословность[Электронный ресурс] // Режим доступа: http://izvestia.ru/news/355809#ixzz2FOTf6FC6
10. Шкаратан О.И., Ястребов Г.А. Социально-профессиональная структура населения России. Теоретические предпосылки, методы и некоторые результаты повторных опросов 1994, 2002, 2006 гг. // Мир России. 2007. Т. XVI. № 3.

11. Шкаратан О.И. Тип общества и характер социальных отношений в советской России. М.  2003. С. 377.

12. Юрасов И.А. Социальные технологии в управлении промышленным холдингом. Социально-коммуникативный аспект. Пенза. 2005. С.304.

13. Tekkenberg W. Stability of Occupacional Structures, social Mobility and Interest Formation: The USSR as Estates Society in Comparison with Class Societies // International Journal of Sociology. 1989. Vol. 19. № 2.

О ПРОБЛЕМЕ САМОУБИЙСТВА В СОЦИОЛОГИЧЕСКОЙ НАУКЕ

Р.И. Жидков

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Проблема самоубийства была актуальна всегда. Она существует с тех пор, как появился человек. На разных этапах развития человечества самоубийства оценивались по-разному. В древние времена они считались достойным способом ухода из жизни, сегодня данное явление осуждается и критикуется. Но, как бы ни оценивался данный вид убийства, он свидетельствует о существовании в обществе проблем, а также служит индикатором политического, экономического и социального состояния общества, которое необходимо решать.
Проблему самоубийства изучают многие науки, такие как: психология, медицина, философия и социология. Однако, в данной статье, будут описаны социологические исследования учёных, которые занимались данной проблемой. В таких работах самоубийство рассматривается как совокупность социальных, политических, экономических факторов, которые существовали на определённом промежутке развития общества.

Одним из первых научных обоснований проблем самоубийства можно найти у французского социолога Э. Дюркгейма. В своей работе: «Самоубийство: социологический этюд» (1897) он даёт следующее определение: «Самоубийство - это каждый смертный случай, который является результатом поступка, совершенного самим индивидом, если он знал об ожидающих его последствиях». В этом определении Дюркгейм подчёркивает, что самоубийство - это осознанный акт и совершается самим человеком.

Дюркгейм считал, что рост числа суицидов является результатом нескольких социальных переменных: взаимоотношение в религиозных, семейных, политических и других групп, а также активного участия человека в них3.

Одним из последователей Э.Дюркгейма является его ученик М. Хальбвакс. В своей работе «Причины самоубийств» (1930) он, в отличие от своего учителя показал роль психических факторов в данном явлении. Он обобщил значительное число данных, указывающих на отношение между периодами депрессии и самоубийств. Хальбвакс указал на то, что не только экономические и политические кризисы влияют на процент самоубийств. Он выявил закономерность о том, что рост заработной платы повышает уровень самоубийств.

Так же проблемой самоубийства занимался выдающийся американский суицидолог Э.Шнейдман. Основываясь на классических наблюдениях, он приводит типологию индивидов, играющих непосредственную, причем часто сознательную, роль в приближении своей смерти. Он указал на то, что самоубийства и смерти могут происходить из-за неосторожности, опрометчивости, безрассудства, забывчивости человека или других сходных психологических механизмов, но так же и вследствие других причин2. 

Одним из первых свидетельств социологического осмысления самоубийства в России является доклад, прочитанный К. Германом в декабре 1823 года. В своей работе «Изыскание о числе самоубийств и убийств в России за 1819 и 1820 годы», Герман сравнивал число самоубийств по отдельным губерниям, сопоставляя их с пьянством, экономическим, социально- политическим положением. В результате он сделал вывод, что главные причины самоубийства следует искать в кризисах общества: нищете или богатстве, анархии или политическом гнёте.

Одним из последователей Дюркгейма в отечественной социологии, который занимался проблемой самоубийства, стал П.Сорокин. В своей работе, «Самоубийство, как социальное явление» (1912), он, также как и Дюркгейм, сравнивает работы других учёных, сопоставляет статистические данные по России в зависимости от различных условий: погоды, наследственных признаков, вероисповедания. Сорокин в своей работе сделал очень важные выводы: во-первых, число самоубийств с ростом культуры и цивилизации очень быстро растёт, и растёт так быстро, что становится эпидемией, угрожающей всему обществу; во-вторых, основная причина - это рост одиночества личности и её оторванность от общества; в-третьих, главная, конкретная причина - это нужда, голод, безработица, как следствие беспорядочного устройства общества4.

После октября 1917 года в России продолжалось изучение проблем самоубийства. Однако, в работах того времени, основной проблемой и причиной суицида выступало социальное неблагополучие, которое выражалось вследствие социального, экономического и политического состояния общества. Поэтому не случайно в бывшем СССР тема самоубийства в течение многих десятилетий находилась под запретом. 

С конца 80-х годов, в результате российских реформ, началось изучение проблемы самоубийства. Например, в статье С.Богданова «Суицидальное поведение городских и сельских жителей России в условиях общественной трансформации конца 20 - начала 21 века», рассматривает взаимосвязь резкого увеличения самоубийств в России и начала рыночных реформ. Он выделяет следующие основные причины: крах социальной и политической системы и её идеологических основ, начало реализации рыночных реформ, переоценивание морально-этических норм и ценностей, финансово-экономический спад, закрытие предприятий и рост безработицы1.

Эти значительные перемены, произошедшие в короткие сроки, привели к снижению уровня жизни  и, как следствие, рост числа самоубийств.

Таким образом, проблема самоубийства представлена как в работах западных, так и отечественных социологов. Авторы пытались найти причины данного явления в  кризисах общества: экономических и финансовых кризисах, политическом гнёте, а так же индивидуальных причинах каждого отдельного индивида. Большинство данных работ и теорий имеют свой индивидуальный «фундамент», который захватывает тот или иной социальный фактор, как причину самоубийства. Обращаясь к проблематике самоубийства, не стоит забывать о связи каждой личности с различными социальными группами, их взаимодействия с социальными реалиями данного общества.
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ОСОБЕННОСТИ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 
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Трудовые отношения являются одной из важнейшей частью жизни человечества. Одним из институтов трудовых отношений является социальное партнерство в сфере труда. Социальное партнерство в сфере труда является очень важной частью отношений между работодателем и работником. Поскольку каждый человек на разных этапах своей жизни может занимать как позицию работника, так и позицию работодателя, то вопрос социального партнерства является очень важным для каждого из нас1.

Основатели идеологии социального партнерства, опираясь на этику Л. Фейербаха, на идеи Л. Блана, П. Прудона, Ф. Лассаля и Э. Бернштейна, на концепции либерального реформизма (М. Вирт, О. Михаэлис и др.), усматривали в солидарности классов решающую форму социального взаимодействия и реформирования индустриального общества. Концепции социального партнерства обращают внимание на существование в современном обществе двух принципов регулирования общественной жизни:

1) на контроль за экономическим, политическим и социальным развитием со стороны государственных институтов;

2) на аккумуляцию позитивных для гражданского общества изменений и упрочение социальных структур, призванных обеспечить формирование «государства всеобщего благоденствия»2.

В новых условиях важное значение имел социально-психологический контекст отношений между участниками производственного процесса, гуманизация труда и социальных отношений, размывание границ между классами и социальными группами, возникновение общих стандартов в образе жизни. Все это создало дополнительные возможности для достижения социального мира и сотрудничества между группами. 

Рассматривая сущность социального партнерства мы приходим к выводу, что оно является особым типом социально-трудовых отношений, характеризующих экономические, психологические и правовые аспекты взаимосвязей индивидуумов и социальных групп в процессах, обусловленных трудовой деятельностью3.

Одним из основных направлений в решении проблем в сфере социального потенциала и кадрового резерва стратегических предприятий на региональном уровне является принцип социального партнерства, который может обеспечить:

1. привлечение молодых кадров;

2. повышение их профессиональной квалификации;

3. оптимизацию координации информации и коммуникации между предприятиями отраслей народного хозяйства.

Под социальным партнерством понимаются такие формы сотрудничества, в которых интегрируются на основе доброй воли и социальной этики цели, интересы, деятельность и возможности образовательных учреждений со всеми субъектами рынка труда, его институтами, а также территориальными органами управления в области профессионального образования4.

Мы считаем, что за основу принципа социального партнерства должно быть взято условие сопричастности, когда общая цель в воспроизводстве может быть достигнута за счет взаимного интереса всех участников данного процесса.
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СОЦИАЛЬНЫЕ И ДУХОВНО-НРАВСТВЕННЫЕ ЗАКОНЫ – КАК ОСНОВА ПРОЦЕССА ЛИЧНОСТНОЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ СОВРЕМЕННОГО ОБЩЕСТВА

Е.Г Сабаев

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского
В современном обществе существуют различные законы, с которыми люди встречаются повседневно и которые они должны знать и понимать. Среди них есть социальные и духовно-нравственные, которые обладают субъективными факторами, то есть: способностями ставить себе цели и добиваться их осуществления, а также планировать свои действия и предвидеть их результаты. Однако проблема заключается в том, что эти законы суть сознательной и волевой деятельности людей, а люди не всегда осознают их и поэтому делают массу отклонений и нарушений, несмотря на их универсальность. Но именно социологическая наука раскрывает формы человеческой жизнедеятельности, отражающих взаимосвязь между индивидами, их коллективного поведения, исполнение ими законов, регулирующих эти взаимодействия. И важно каждому индивидууму, в процессе социализации, усвоить нормы этих законов, образцы поведения и социальные ценности для их успешного функционирования в обществе. Социолог Н. Дж. Смелзер подчеркивает, что «Социализация не только дает нам возможность общаться между собой посредством освоенных социальных ролей. Она также обеспечивает сохранения общества. Хотя количество его членов постоянно меняется, так как люди рождаются и умирают, социализация способствует сохранению самого общества, прививая новым гражданам общепринятые идеалы, ценности, образцы поведения»1.

Социальные законы, как и социальные нормы, имеют силу, если есть соответствующие  социальные объекты и люди не в силах их отменить. К числу социальных норм относятся моральные и юридические нормы, правила этикета и другие. Эти законы по своей силе принуждают людей к соблюдению их. Без социальных законов не может сложиться государственная власть и общество в целом. Социальные нормы суть сознательно принимаемых решений людей, регулирующие их поведение, их взаимоотношения, структурирование и функционирование их объединений. Так осуществляется историческая преемственность состояния и непрерывность процесса. Игнорирование ими препятствуют обществу переходу на новый уровень. 

Человека чаще всего оценивают по уму, таланту, мудрости и другим качествам. Однако все эти человеческие ценности значительно ниже нравственности и без доброго настроения остальные ценности могут превратиться в недостатки человека и причинить ему и окружающему зло. Знание основ нравственно-христианской жизни важно для всех людей, так как все христиане призваны к богоугодной и нравственной жизни. Связь между религией и нравственностью настолько тесная, что чистота веры непременно отражается на высоте нравственности. Безыдейные, пустые, механические по своей природе материально-экономические преобразования не могут восприниматься национальным духом, потому что не имеют духовно-нравственного качества, который присутствует в нравственном законе, содержащий понятие добра и зла. «Закон нравственный, говорит Г.И.Шиманский, действуя с обусловленной необходимостью, выражает собою такое требование, к исполнению которого нравственные существа не вынуждаются, а только обязываются; это значит, что требования нравственного закона исполняются человеком только тогда, когда человек признает эти требования обязательными для себя»2.

Ещё две тысячи лет назад весь мир ожидал нового закона. И он был открыт только Самим Богом. Господь Иисус Христос дал людям возможность эту благую весть услышать и принять. Это святое Евангелие. «Основой Евангелия, как и ветхозаветного закона, являются заповеди. Заповедь представляет собой Божественное постановление, касающееся того или иного аспекта земного бытия человека. Посредством заповедей Господь указывает человеку те нормы духовно-нравственного поведения, которых он должен придерживаться в своей земной жизни. Заповеди, таким образом, являются некоей границей, которая очерчивает для человека ту зону его духовно-нравственного бытия, за пределы которой он не должен выходить»3. Сегодня нашему обществу, оказавшемуся в ситуации кризиса, как никогда нужно усвоить единство духовных истин и нравственных его форм. Каждому индивиду в нем нужно изменить самосознание, понять глубоко задачи и цели новизны Евангельского закона. Некоммерческая Исследовательская Служба «Среда» в своих исследованиях проясняет ситуацию, связанную с соблюдением Заповедей Божьих в современном российском обществе, естественно, с учетом специфики перевода языка Заповедей на секулярный анкетный язык. Так, в целом по России около 60% населения заповеди не соблюдают, в то время как живут согласно хотя бы 7 заповедям не более 6% россиян. Хотелось бы обратить внимание на любопытный факт: наименьшее число людей, не соблюдающих заповеди, находятся не в группе активных прихожан (43% живущих не по заповедям), а среди россиян с активной гражданской позицией (36%)4.

Деструктивность многих социальных институтов осложняет процесс идейно-ценностной консолидации на основе российских духовно-нравственных  традиций. Кризис института семьи способствовал укоренению индивидуалистических установок (особенно в сознании молодежи), потере человеком потребности в семье и детях, преобладанию внесемейных ценностей.

Семья является наследницей нравственных и духовных обычаев и ценностей, созданных дедами и прадедами, где агентами первичной социализации выступают: родители, братья и сестры, близкие и дальние родственники. Очень трудно, да, пожалуй, и невозможно создать подлинный христианский уклад, пренебрегая традициями. Вместе с тем очень мало людей знают законы, нравственные условия и цели заключения брака. Ведь первая и главная его цель – полная и безраздельная преданность и общение двух супружеских лиц. «Отсутствие в жизни брачующихся духовно-нравственной стороны есть главная и основная причина несчастных браков. Главный источник счастливых браков заключается во взаимном проникновении бракосочитавшимися в глубину и высоту христианского идеала нравственного совершенствования»5. Второй целью брака согласно Священного Писания есть деторождение и воспитание детей. И Церковь благословляет брак как союз для целей деторождения. Но никак не плотского наслаждения и удовлетворения страсти, как думают многие создающие семьи люди. И третья цель брака, отмеченной, как правило, в Священном Писании – целомудрие. Сохраняя взаимную любовь и верность, муж и жена должны хранить супружескую чистоту и целомудрие. Создать семью, на другом основании, например, из-за материальной выгоды, тщеславия, общественного положения, а не на основании склонности любви и высокого чувства долга – значит осквернить брак, поступить безнравственно.

Сегодня люди ищут для себя не благополучия и не мира для государства, а безнаказанности для своей распущенности. Им провозглашается лучшая жизнь, хотя реально мы видим обратное – порой непоправимое. Если коснуться семейной жизни, то заметим, что количество разводов только возрастает, люди гибнут от спиртного, наркотиков, в суициде. Согласно статистики6 число разводов в Российской Федерации в 2011 году возросло по сравнению с 2006 годом с 640837 до 669376 случаев, или на 4,3%, в Саратовской области рост  их произошел соответственно с 11051 до 11735 случаев, или на 5,8%, при этом, эти разведенные саратовские семьи имели за эти шесть лет 45335 детей. Число умерших в области от причин, непосредственно связанных с употреблением алкоголя за эти годы составило 5921, а от суицида 4399 человек. За год произошло общее увеличение количества самоубийств с 645 случая в 2010 до 659 в 2011, в том числе мужчин погибло от суицида 520 в 2010 году и 545 в 2011. Люди разумные, ищущие лучшей жизни понимают ли, что искать ее надо в другом направлении.  

В христианских теориях функционируют духовно-нравственные законы как универсальный фактор интеграции и стабильности общества, как культурно-духовное целое, в котором оно может быть обеспечено только с помощью духовно-культурных принципов. И ими тем самым исключается из поля зрения такая возможность уважения присущих человеку и исторически развивающих потребностей, удовлетворения его интересов и их согласования посредством не религиозных социокультурных механизмов. В современном демократическом обществе интеграция во все большей мере обеспечивается законодательством и роль проводника всеобщих ценностей, прав человека, берут на себя правовые институты и церковь. Р.К. Мертон говорит, что «Тезис об интегративной функции религии обеспечивает интеграцию тех, кто верит в те же самые религиозные ценности. Однако маловероятно, что защитники этого тезиса исходят из такого его толкования, так как это было бы просто равносильно утверждению, что интеграция общества обеспечивается любой формой единодушия по любым совокупностям ценностей»7. В общем и целом, современная религия связывает понимание ее роли и влияния на ценности, нормы и культурные стандарты поведения в обществе, т.е. как необходимые механизмы, влияющие на социализацию человека в условиях его существования. Блажен тот, кто поймет эти механизмы и законы и сам пойдет навстречу промыслу Божию и заменит в своей жизненной постройке материалы тленные, на неразрушимые - духовно- нравственные. 
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МЕСТО И РОЛЬ ЖЕНЩИН В СОВРЕМЕННОЙ РОССИЙСКОЙ ПОЛИТИКЕ

А.В. Савинова

Пензенский государственный университет

Проблема гендерного равенства, равенства возможностей и особенно участия женщин в политике приобрела особое звучание на рубеже XX–XXI вв., что ярко отразилось в решениях Совета Безопасности ООН, который в 2000 году, впервые за всю мировую историю, обсудил вопрос о женщинах, мире и безопасности. Во время дискуссии подавляющее большинство выступающих подчеркнуло необходимость вовлечения женщин во все аспекты миротворчества, а именно в процесс принятия решений. Результатом обсуждений Совета Безопасности ООН стало единогласное принятие резолюции, которая призывала все страны, участвующие в переговорных процессах и соглашениях, принимать во внимание гендерную проблематику.

Внедрение этой политики в социальные практики – дело не одного года и зависит от совместных усилий множества людей, в институциональном плане эти усилия наиболее ярко проявляются в деятельности ведущих международных организаций (ООН, ЮНЕСКО, Совет Европы, МОТ, Европейский парламент), для которых решение вопросов гендерного равенства и политического участия женщин является одними из основных направлений работы. 

В настоящее время гендерное равноправие выступает одним из ключевых критериев, по которому можно судить о степени развития институтов демократии и гражданского общества в стране, поэтому идея гендерного равенства и сотрудничества полов, их согласия и взаимопонимания становится условием и предпосылкой устойчивого процветания. Основным показателем гендерного развития общества в современной социологии является уровень участия женщин в органах высшего государственного управления (правительство) и представительских институтах (парламент). Ученые развитых стран рассматривают продвижение женщин в политику и власть как инструмент гуманного и устойчивого развития социума, поскольку реальное равноправие мужчин и женщин изменяет приоритеты государственной политики. Именно поэтому тенденция усиления роли женщин в политике и структурах власти постепенно становится символом времени. 

Влияние деятельности женщин в общественной, политической и экономической жизни большинства стран мира становится все более заметным. По данным экспертов, лидерами по числу политически активных женщин являются страны Северной Европы, где равноправие полов – дело государственной важности. Мировой опыт парламентаризма свидетельствует, что там, где женщины составляют 30–40% в структурах власти, общество социально ориентировано и развивается более стабильно. Возможно, именно в высоком уровне политического представительства женщин кроется причина того, что страны Скандинавии занимают лидирующие позиции в рейтингах качества жизни и развития человеческого потенциала.

Анализируя место и роль женщин в политике современной России, аналитики выявляют особенности российского случая. Россия была одной из самых первых стран мира, предоставивших женщинам политические права. Однако это не помешало проведению в жизнь на протяжении практически всего XX века по сути дискриминационной политики в отношении женской части населения. Страна, в которой в начале прошлого столетия сложилось мощное движение, вступила в XXI век, не имея в качестве субъекта политического и гражданского процесса влиятельных женских объединений.

По данным международной организации Inter-Parliamentary Union, Россия занимает 84-е место по числу женщин в политике, уступая Габону, Зимбабве и Гондурасу, не говоря о развитых странах Запада. Обходят Россию и некоторые бывшие союзные республики: к примеру, в Узбекистане, Казахстане и Таджикистане женщин во власти больше примерно в два раза. За Россией в рейтинге следуют только беднейшие африканские государства и арабский мир с запретом на какую-либо значимую политическую деятельность женщин1.

Несмотря на прогресс, достигнутый в изменении роли женщины в российском обществе в целом, по мнению экспертов, положение женщин в политике за последнее время значительно не улучшилось. В теории с правами женщин   все обстоит благополучно, как следует из Конституции РФ мужчина и женщина имеют равные права и свободы и равные возможности для их реализации, однако на практике все по-иному. Гендерные исследования в политической сфере показывают, что существуют серьезные системные проблемы неравенства и отсутствие равных возможностей мужчин и женщин в органах государственного управления. Во властных структурах прослеживается дисбаланс представителей разных полов в вертикальной и горизонтальной сегрегации государственных служащих. Гендерное распределение  власти  выглядит в «форме пирамиды» – где больше власти, там меньше женщин.

 В России согласно Реестру государственных должностей федеральных служащих, мужчины на рубеже веков занимали 94% высших, 85% главных и 68% ведущих должностей, в то время как женщины находились на должностях, не предполагавших принятия решений. Так, группа «старших» работников, представленная начальниками несамостоятельных структурных подразделений, их заместителями, консультантами и советниками, наполовину состояла из женщин. Еще выше доля женщин в «младшей» группе, где они составили 80,6% 2.  

Главным фактором, который существенно сдерживает продвижение российских женщин в политику и власть является устойчивое сохранение социально-культурных патриархальных традиций. Исторически сложившиеся стереотипы, связанные с гендером, отводят женщине подчиненную, обслуживающую роль, мужчины же воспринимаются как «господствующий», более агрессивный пол. Устоявшиеся патриархальные представления приписывают мужчинам такие качества как стремление к лидерству, властность, сила, ум, хлоднокровие, умение принимать решения, реалистичность, в то время как женскими качествами считаются слабость, нерешительность, осторожность, терпение, интуиция, импульсивность, чувствительность, способность к состраданию. Таким образом, под влиянием гендерных стереотипов в сознании россиян сформированы представления о «типично мужских» и «типично женских» ролевых функциях, в которых мужчина в большей степени ориентирован на трудовую деятельность, его задачей является материальное обеспечение, а удел женщины – это семья и домашнее хозяйство, поэтому трудовая деятельность для нее является вторичной и неперспективной. В связи с этим социальная значимость женщин по-прежнему сводится к семейным ролям, а ориентация женщины на профессиональную деятельность в политике многими оценивается как неженственная или антисемейная.

В российском обществе существует глубокая асимметрия в критериях оценки женщин и мужчин как руководителей и политических деятелей. Даже если женщины имеют одинаковое с мужчинами образование, опыт, способности, а также желание сделать карьеру, предпочтение зачастую отдается мужчинам. Срабатывает так называемый принцип «стеклянного потолка». Данный термин принадлежит редактору издания «Работающая женщина» (Working Woman) Гей Брайэнт. Появился он в начале 1980-х годов в системе американского менеджмента для описания невидимого барьера, ограничивающего продвижение женщины по служебной лестнице. «Стеклянный потолок» – это некий уровень в карьерном пространстве, выше которого женщины практически не имеют возможности подняться, поэтому, как правило, в государственных структурах российские женщины получают посты, имеющие лишь видимость власти и престижа. 

Традиционализм массового сознания является не только тормозом на пути женщин в политику, но и фильтром, «отбраковывающим» женские типажи, которые вызывают отторжение социума. Некоторые российские исследователи считают, что успешные, яркие, состоявшиеся женщины в России на выборах не могут победить и, прежде всего, потому, что за них не проголосуют сами женщины. Этому свидетельствуют результаты опроса, проведенного в 2002 году Институтом социологии РАН, который показал, что большинство россиянок крайне скептически относятся к возможности избрания Президентом России женщины. Такую возможность допускают как желательную лишь 36,8% опрошенных женщин, тогда как мужчину на посту Президента России предпочли бы видеть 61,2%. Скорее всего, такое распределение ответов связано с российским менталитетом, поскольку женщина больше привыкла доверять свою судьбу мужчине, нежели женщине3. 

В то же время, стереотипы имеют свойство со временем меняться. Подтверждением этого служат результаты всероссийского опроса ВЦИОМ, проведенного в 2011 году, который показал, что позицию за увеличение числа женщин в политике занимают чаще женщины (45%), чем мужчины (26%). При этом поддержать женщину на выборах в Президенты готовы лишь 18% россиян, мужчину на посту Президента предпочли бы видеть 44% опрошенных, треть респондентов (34%) не стали бы учитывать пол кандидата в ситуации президентских выборов4. Таким образом, говорить о кардинальных изменениях привычных представлений о женских возможностях во власти еще рано.

История новой России знает всего два случая участия женщины в президентских выборах. В выборах на пост президента в 2000 году от движения «За гражданское достоинство» принимала участие Элла Памфилова. Ее президентская программа называлась «Сбереги себя. Сохрани семью. Возроди Россию», в которой особое внимание было уделено разделу о правах женщин, где говорилось о том, что демократия подразумевает под собой ликвидацию всех форм дискриминации женщин, а именно обеспечение равенства женщин и мужчин в сфере труда, в семейной жизни и воспитании детей, но главным звеном здесь выступает, по ее мнению, проблема представительства женщин на высших уровнях власти. В заключении Элла Памфилова обещает, что готова защищать права женщин, однако каких-то конкретных предложений по реализации этих обещаний в программе нет.

Несмотря на то, что Памфилова входила в рейтинг влиятельных политиков страны и имела все основания претендовать на президентский пост, в своих предвыборных выступлениях она не скрывала, что надеется не столько на победу, сколько на приобретение дополнительного политического капитала, который дает участие в кампании столь высокого уровня. В итоге Элла Памфилова получила чуть более 1% голосов избирателей. 

В 2004 году свою кандидатуру от демократической оппозиции на пост Президента выдвинула Ирина Хакамада. Это решение она приняла самостоятельно, без предварительного обсуждения и согласования с руководящими органами партии «Союз Правых Сил», в которой она занимала пост сопредседателя, поэтому официально от поддержки кампании Хакамады федеральное руководство партии «СПС» отказалось.

 Ее предвыборная кампания началась с резкой критики действующей власти и, прежде всего, президента Владимира Путина, которого она выделяла как своего главного конкурента. Хакамада говорит о господстве бюрократии и коррупции, о необходимости прекратить войну в Чечне и наладить диалог с бизнесом. В то же время подчеркивает, что цель ее участия в президентских выборах заключается в том, чтобы противостоять Кремлю, тем самым повлиять на дальнейшую политику действующей власти.

В период предвыборной агитации в Санкт-Петербурге в феврале 2004 года был проведен опрос, организованный исследовательским центром «Мегаполис» и социологическим институтом РАН. Результаты опроса показали, что, несмотря на то, что петербуржцы одобряют выдвижение кандидатуры Хакамады в президенты РФ, голосовать за нее собираются лишь 10 человек из 1200 опрошенных. По мнению респондентов, которые ответили, что она поступила неправильно, выдвинув свою кандидатуру на пост президента, и те, кто затруднился дать оценку ее поступку, Хакамада не имеет шансы на победу в президентских выборах5.

Тем не менее, Ирина Хакамада получила 4-процентную поддержку россиян на выборах, обогнав С.Миронова и О.Малышкина, тем самым, доказав миллионам российских женщин, что представительницы «слабого» пола могут не только достойно конкурировать с мужчинами-политиками, но и побеждать.

Построить успешную карьеру женщинам в российской политике на федеральном уровне удалось лишь единицам. В первую очередь, как самую влиятельную женщину в России, стоит отметить Валентину Матвиенко. Наибольшую известность она приобрела на посту губернатора Санкт-Петербурга, который занимала с 2003 по 2011 год. В сентябре 2011 года Валентина Матвиенко была избрана председателем Совета Федерации РФ. Таким образом, она стала первой в истории России женщиной, занимающей пост председателя верхней палаты парламента.

В настоящее время в структуре федерального правительства только две женщины – заместитель председателя правительства Ольга Голодец и министр здравоохранения и социального развития Вероника Скворцова. Среди глав регионов РФ их три – губернатор Ханты-Мансийского автономного округа Наталья Комарова, губернатор Мурманской области Марина Ковтун и губернатор Владимирской области Светлана Орлова.

Субъекты Российской Федерации при всех своих региональных различиях в целом повторяют тенденции, закрепившиеся на федеральном уровне. В научной литературе подчеркивается, что состав региональных властных структур отражает конфигурацию региональной элиты. В связи с этим изучение гендерного баланса в региональных органах власти, предполагает наличие дополнительных факторов, среди которых: персональный выбор глав регионов и представителей влиятельного регионального бизнеса, кроме того, в 2000-е годы все большую роль в формировании представительных органов власти в регионах стали играть политические партии, в том числе «партия власти». Одновременно практика показывает, что установка «Единой России» на изменение гендерного баланса в региональных представительных органах власти реализуется выборочно. Стоит отметить, что в настоящее время особую роль на конфигурацию состава  властных структур оказывают представители бизнеса, поскольку на протяжении последних лет происходило стабильное усиление политического влияния бизнеса в регионах. Региональные бизнесмены сами становились депутатами, либо способствовали избранию своих представителей. Как правило, речь идет о мужчинах, потому что сейчас региональный бизнес, как и федеральный, не готов доверять представительство своих интересов женщинам. 

Обращаясь к региональному опыту, эксперты утверждают, что в России практически отсутствуют регионы, где женщины играли бы серьезную политическую роль. Однако этот вывод, справедливый для рубежа 1990-2000-х годов, не совсем правомерен для современной России. В последнее время политологи все чаще констатируют тот факт, что на уровне областной политики и муниципалитетов количество женщин больше, нежели на уровне государственной и внешней политики, поэтому некоторые из них утверждают, что уровни местной и региональной власти предоставляют женщинам больше возможностей проявить себя. Скорее всего, это связано с тем, что именно на уровне муниципального и областного правительства политические интересы в большей степени сравнимы с тем, что традиционно понимают как «женские» роли, обязанности и виды деятельности, поэтому, как правило, в регионах женщины занимают должности, имеющие социальную направленность. Подобного мнения придерживаются как западные, так и российские исследователи.

В целом, на сегодняшний день Россия является страной, где формально женщинам ничто и никто не мешает занимать высокие посты, однако фактически создаются искусственные барьеры, мешающие им подниматься по карьерной лестнице столь же стремительно, как это делают мужчины. Институты власти продолжают оставаться достаточно инерционными, несмотря на то, что меняются экономические и политические режимы, идет процесс переосмысления многих представлений о роли мужчин и женщин в современном обществе. Наличие гендерной асимметрии в российской политике, которое выступает одним из основных критериев уровня развития демократических институтов в той или иной стране, становится фактором, подрывающим, пока еще, неустойчивые институциональные основы отечественной демократии. Поэтому российскому обществу необходимо пересмотреть традиционалистские ценности и изменить свои привычные представления о женских возможностях во власти и характере женского лидерства, а также установить равноправные, партнерские отношения между полами, что послужит прочной основой для создания и развития современной демократии.
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КРОВНОРОДСТВЕННЫЕ ОТНОШЕНИЯ В ЦЕННОСТНОЙ СТРУКТУРЕ 
СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ: ТЕНДЕНЦИИ ИЗМЕНЕНИЯ 
И ПОВСЕДНЕВНЫЕ ПРАКТИКИ
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Социология семьи (как и молодежи) - относится к наиболее изученным отраслям социологического знания. Много лет социологи фиксируют лидерство семьи в структуре значимых ценностей россиян. Постоянно отслеживается изменение структуры семьи, ее институциальных и групповых характеристик, ролевых и прочих компонентов в социально-экономических, культурных, политических и прочих ракурсах1.

В большинстве трактовок семьи важным признаком выступают кровнородственные связи и отношения. Это и сегодня важный многоуровневый механизм социального воспроизводства, эволюции и самоорганизации общества, семейных ролей, многих сфер жизнедеятельности социума2. На микроуровне родственные отношения выполняют такие социальные функции, как защита, поддержание физического и социального благополучия членов родственной группы, их здоровья, социального положения, выступают важным ресурсом их социализации и адаптации в обществе. Но их трактовка стала шире и качественно изменилась. Сегодня кровнородственные отношения – это сложно структурированная взаимосвязь между людьми, основанная на происхождении одного лица от другого (прямое родство), разных лиц от общего предка, а также на брачных семейных отношениях. Иными словами, они включают приемных детей, родителей, суррогатное материнство, отцовство. Родственные отношения характеризуются схожестью преследуемых целей, общностью миропонимания, связанных с общими социальными функциями родственников, в том числе и по отношению к молодежи.

Существуют два основных типа родства в семье: кровное, и социальное. В рамках родственных отношений, имеющих биологический характер, определяемый естественной генетической близостью выделяют, межпоколенческие отношения (родителей к детям) и внутрипоколенческие отношения (брата к сестре). Различают также прямое (дед, отец, родные братья) и боковое родство (дядя, двоюродные братья, племянники). Кровнородственные связи могут быть прямыми и опосредованными: зять - теща, свекровь - невестка). Различаются возрастные кагорты внутри одного поколения (старший и младший брат, старшая и младшая сестра) или разных поколений (старший и младший дядя). Ряд градаций осуществляется по гендерным признакам (брат и сестра, дядя и тетя, кузен и кузина, сын и дочь). Различаются родственники по мужской линии (со стороны отца) и родственники по женской линии (со стороны матери). Последние часто называются иначе, чем соответствующие родственники мужчины3. 

В рамках социального родства, представляющего собой санкционированную обществом систему родственных отношений (родство через брак), также можно выделить внутрипоколенческие отношения свойства (супруга к супруге) и межпоколенческие (теща - зять). Важной особенностью родственных отношений является то, что обязанности значительно, если не полностью, преобладают над правами и имеют кумулятивный характер. Так, через обязательства перед ребенком женщина-мать приобретает дополнительные обязательства перед мужчиной-мужем и другими родственниками. Возможно, в этом кроется одна из причин стабильности сохранения субъективной взаимозависимости родственников, постоянного воспроизводства кровнородственных отношений в социуме.

В 2012 году в Саратове был проведен социологический опрос молодежи методом формализованного интервью по репрезентативной квотно - территориальная выборке. Было опрошено 533 человека (49% юношей, 51% девушек). В исследовательских целях саратовская молодежь была разделена по возрастным индикаторам на 4 группы «подростки» (до 17 лет включительно) - 11%, «юные (18-21 год) - 48%, «молодые» (22-25 лет) - 19% и «зрелые» (25 лет и старше) - 22%. Результаты опроса позволили создать базу данных с помощью компьютерной программы SPSS, осуществить уточнение и группировку 2 и более характеристик в виде перекрестных таблиц сопряженности, формирование интегральных показателей факторов определенного отношения молодежи к кровнородственным отношениям4 в семье. 

Большинство представителей саратовской молодежи живут с родителями (54%).  Это свойственно как юношам (55%), так и девушкам (54%). 16% - с супругом или супругой, причем девушки на это указывали чаще (17%), чем юноши (14%). 12% - с соседом (соседкой) по комнате, что также более характерно для девушек. Среди последних такой характер совместного проживания встречается чаще (14%), чем среди юношей (11%). 10% - в одиночестве. Интересно, что одиночный характер проживания среди юношей встречается почти в 2 раза чаще (13%), чем среди девушек (7%).  8% - с родственниками. В условиях доминирующего совместного проживания саратовской молодежи особенно важными представляются характеристики кровнородственных взаимоотношений в семье. 

В ходе опроса большинство (66%) молодежи признались, что любят своих родственников. Особенно высоко свою привязанность к членам своей семьи выказали девушки (72%). Среди юношей этот показатель - на 12% ниже. Менее горячую привязанность проявили 20% молодежи, чаше - юноши (22,4%), чем девушки (17,8%). Именно юноши почти в 2 раза чаше оценивают свое отношение к родственникам с позиций ситуативности (11%), в то время как среди девушек таких - меньше 6%. Молодые люди в основном стараются поддерживать существующие кровнородственные связи и отношения, но реализуют их чаще через адаптивные (пассивные) поведенческие стратегии. Их круг кровнородственных связей и отношений сужен за счет уменьшения количественных характеристик этого круга, снижения активности в отношениях с дальними родственниками, большей пассивностью в поддержании отношений «большой семьи». В тоже время они больше других возрастных групп нуждаются в социальных и прочих ресурсах, помощи родственников. Можно предположить, что здесь имеет место формализация кровнородственных связей, которая, в свою очередь влечет за собой процессы сужения ресурсной базы социальной адаптации молодежи в социуме. Демонстративно отказывают родственникам в своей любви 2% юношей и 1% девушек. Иными словами, около 5% саратовских семей можно отнести к неблагополучным, и еще около 9% - к «пограничным» с точки зрения их кровнородственных взаимоотношений. 
Выявляя влияние возраста5 на отношение молодежи к своим родственникам, необходимо отметить доминирующую распространенность родственной любви среди представителей всех возрастных категорий (66%), особенно – среди юных (18-21 год) и молодых (22-25 лет). Это связано с тем, что родственные отношения характеризуются схожестью преследуемых целей, общностью миропонимания, связанных с общими ведущими социальными функциями родственников. Однако реализуются эти функции различными, нередко антагонистическими методами и средствами. Кроме того, возможна потенциальная или реальная конкурентность в рамках ролевой организации семьи, которая сходна у родственников. Именно поэтому более осторожное признание в любви чаще других выражали подростки (до 17 лет включительно) и «зрелые» (25 лет и старше). Эти же категории молодежи чаще других полностью или частично отказывали родственникам в любви, хотя в целом доля таких – не велика – 2-3%. С возрастом доля негативного отношения к родственным связям падает, а позитивного - возрастает. 

Можно предположить, что причины недовольства у этих групп молодежи своими родственниками различны и связаны с приоритетными установками на сверстников (у подростков) или свою молодую семью – у наиболее зрелой категории молодежи. Не случайно больше всего резкого или осторожного негатива по этому поводу выказали учащиеся, студенты и временно не работающие категории молодежи. Особенно этот позитив усиливается у женщин, ожидающих рождения ребенка, среди которых более 83% заявили о своей горячей привязанности к родственникам. Среди безработных в 2 раза чаще, чем среди других категорий молодежи, отмечалось осторожное одобрение родственных отношений (почти 43%). Временно не работающая молодежь, домохозяйки в 2-4 раза чаще других настаивали на ситуационном характере родственных отношений. Особенно категорично это выразили практически все молодые пенсионеры. Видимо эти категории молодежи, вынужденные больше времени проводить с родственниками, в большей степени зависящие от их помощи, чаще склонны оценивать это стабильное взаимодействие как однообразное, вызывающее негативные эмоции. 
Анализ сопряженности признаков показал, что доход6 и потребительские возможности7 семьи в значительной степени влияют на отношение молодого поколения к родственникам. Не смотря на то, что подавляющее большинство всех имущественных категорий молодежи заявляют о своей любви к ним, в большей степени эта привязанность ощущается среди срединной части малоимущей молодежи (на 15,3% больше, чем в среднем по выборке). Самыми осторожными в проявлении этой любви оказались бедные категории молодежи (на 2% больше, чем в среднем по выборке). Иначе говоря, родственные отношения здесь отличаются корректностью, в полном соответствии с канонами внешнего приличия, но поверхностными, без реальной заинтересованности в проблемах и готовности помочь в их разрешении. Поэтому данные отношения особой эмоциональной теплотой и стабильностью взаимопомощи не отличаются. Проявлять свою любовь ситуативно чаще других склонны обеспеченные представители молодежи. О своей нелюбви к родственникам в разной степенью категоричности наиболее склонны заявлять малообеспеченные и обеспеченные представители молодежи. Иными словами, чем выше доход и потребительские возможности семьи, тем чаще ее молодые представители склонны выражать осторожное отрицание своей любви к родственникам. 

Следует заметить, что среди тех, кто с разной степенью категоричности заявляет о своей приверженности родственным связям, доминируют самые нищие, бедные и малоимущие слои молодежи (88-89%). При этом внутри данных категорий по мере роста дохода усиливается проявление родственной любви. Возможно это связано со значительной ролью родственников как важнейшего ресурса выживания для этой категории населения. Устойчивость этих данных подтверждается результатами замера по субъективной шкале потребительских возможностей опрошенных семей. По мере повышения доходов неоднозначность оценок родственных связей повышается, увеличивается доля негативных характеристик, которые достигают своего «пика» в среде околобедных, малообеспеченных и обеспеченных слоев молодежи. Можно предположить, что в условиях более значительных, но ограниченных ресурсов, здесь происходит усиление конкуренции и снижение уровня солидарности родственников. В тоже время, в среде обеспеченной и состоятельной молодежи выявлен самый высокий уровень категорично позитивной оценки значимости своих родственных связей, которые, видимо, выступают важной предпосылкой статусной успешности социального продвижения молодежи. Видимо там, где речь идет о деловой активности, отношения могут быть достаточно эффективными, если у родственников сходные интересы. В этих отношениях родственное взаимопонимание базируется на одинаковых чувствах по отношению к кому-нибудь третьему, что усиливает степень их сплоченности.

Если судить по полному согласию, то по мнению большинства молодежи, все члены их семьи полностью (53%) или частично (28%) доверяют друг другу; им всегда (54%) или почти всегда (25%) интересно находиться со всеми родственниками; у них – никогда (71%) или почти никогда (12%) не применяется насилие; среди родственников нет алкоголиков (67%). Однако только половина (50%) опрошенных указали на то, что в их семье мнение детей уважается, так же как и мнение родителей. Еще меньше - что в их семье царит полное взаимопонимание и взаимопомощь (46%). И только 36% отметили, что конфликты в их семье скорее исключение, чем правило, а если и происходят, то в уважительной и вежливой форме.  

Проведенный анализ показал, что большинство молодежи (78%) проживают в более или менее благополучных семьях, где в родственных взаимоотношениях не применяется насилие, нет алкоголизма, все доверяют друг другу, царит полное взаимопонимание и взаимопомощь, мнение детей уважается, так же как и мнение родителей, где интересно со всеми членами семьи, где конфликты - скорее исключение, чем правило, а если и происходят, то в уважительной и вежливой форме.  Примечательно, что каждый из этих индикаторов благополучия «весит» примерно одинаково – 14-15%. Исключением стал только уровень бесконфликтности, который отразился только в 12% позитивных ответов молодежи. 

Структурный анализ ситуативно-благополучных семей (9%) показал, что минимальный вес (по 9%) получили такие индикаторы, как применение насилия и алкоголизм в семье. Уровень значимости ситуативного доверия – 12%, интереса – 14%, взаимопомощи – 17%, уважение мнения детей 18%, конфликтности – 21% ответов этой категории. В неблагополучных семьях (их.8%) самый минимальный «вес» оказался у таких индикаторов, как взаимопомощь (9%), доверие (12%), интерес и уважение мнения детей (по13%), насилие и алкоголизм (по 16%) и конфликтность - 21%. Иными словами, по мнению молодежи наиболее весомой характеристикой семейного неблагополучия является высокий уровень конфликтности 

Как показал опрос, только в трех четвертях семей царят благополучные кровнородственные отношения, способствующие эффективной социализации молодежи. Социальный опыт молодежи подталкивает к интерпретации родственных отношений как основы своей стабильности и безопасности. В 83% семей совсем или почти совсем не применяется насилие, среди родственников нет алкоголизма, где родственники в той или иной степени доверяют друг другу (81%). Молодежи интересно в своей семье (79%), где в основном царит взаимопонимание и взаимопомощь (77%), детей уважают также, как и родителей (76%), где редко происходят конфликты среди родственников (68%). 

Однако от 5 до 12% молодежи отмечают полное или частичное отсутствие этих характеристик в своей семье и еще 9-21% отмечают их ситуативный характер. Среди родственников порой нет доверия друг к другу (7%), отсутствует взаимопонимание и взаимопомощь (5%), мнения детей или родителей не уважается (8%), с родственниками не интересно находиться (7%), царят повышенный уровень конфликтности (12%), насилие (9%) и алкоголизм (9%). Иными словами, родственные отношения каждого пятого молодого человека в семье носит в той или иной степени деструктивный характер. Это способствует девальвации и деформации семейных ценностей среди молодежи и становится тормозом развития многих сфер жизнедеятельности общества.

Молодые люди в основном стараются поддерживать существующие кровнородственные связи и отношения, но реализуют их чаще через адаптивные (пассивные) поведенческие стратегии. Их круг кровнородственных связей и отношений сужен за счет уменьшения количественных характеристик этого круга, снижения активности в отношениях с дальними родственниками, большей пассивностью в поддержании отношений «большой семьи». В тоже время они больше других возрастных групп нуждаются в социальных и прочих ресурсах, помощи родственников. Можно предположить, что здесь имеет место формализация кровнородственных связей, которая, в свою очередь влечет за собой процессы сужения ресурсной база и социальной дезатаптации молодежи в социуме.

Основные ограничения в поддержании, укреплении семейных и родственных отношений отчасти связанны со средовыми (сложности в преодолении территориальной разобщенности) и личностными барьерами. Они потенциально успешно преодолеваются за счет высокого уровня использования технических средств связи. Определенную роль в этом играют различия в образе жизни, взглядах между молодыми и пожилыми людьми и недостаток их авторитета в родственных отношениях. У молодежи, более чем у других групп населения, выражен коммуникативный блок проблем, связанный с недостатком знаний о том, как реализовать себя в родственных отношениях, непониманием их окружающими, необщительностью, конфликтностью.

Еще раз подчеркнем, что важными факторами молодежной интерпретации родственных отношений выступают социально-демографические характеристики, а также доход и род деятельности. Так, среди девушек выше уровень родственной привязанности, интереса к членам семьи. Они чаще подчеркивали наличие в семье полного взаимопонимания, уважительного отношения родственников к их мнению, чаще полагают считают, что их дом – это их крепость, но отмечают ситуационный характер своей защищенности в семье. Среди юношей чаще встречается осторожно негативная оценка своей защиты со стороны родственников, ситуативный характер интереса к ним или на полное отсутствие такового. Юноши в 2 раза чаще подчеркивали полное непонимание своих родственников, ситуативный характер их взаимопомощи, уважения к ним со стороны близких, в 5 раз чаще категорично утверждали, что с ними родственники не считаются.

С возрастом доля негативного отношения молодежи к родственным связям падает, а позитивного – возрастает. Чем старше представитель молодежи, тем более ему интересны его родственники, чаше отмечается уважение к своему мнению в семье, неконфликтный характер родственных взаимоотношений, но меньше уверенность в социально защите со стороны родственников, признание наличия у них алкоголизма, или насилия в семье. Чем моложе человек, тем больше проявляется нежелание находиться дома и чаще происходит его столкновение с насилием в родственных отношениях.

Чем выше доход и потребительские возможности семьи, тем чаще ее молодые представители склонны выражать осторожное отрицание своей любви к родственникам. Среди тех, кто с разной степенью категоричности заявляет о своей приверженности родственным связям, доминируют самые нищие, бедные и малоимущие слои молодежи. При этом, чем выше доходная категория молодежи, тем меньше они рассматривают родственников как основу своей защищенности. Среди безработных в 2 раза чаще, чем среди других категорий молодежи, отмечалось осторожное одобрение родственных отношений (почти 43%). Временно не работающая молодежь, домохозяйки в 2-4 раза чаще других настаивали на ситуационном характере родственных отношений, поэтому они и учащиеся реже высказывали желание находиться дома, в кругу своих родственников.

Трансформация кровнородственных связей происходит по различным направлениям. Количественное сужение числа родственных связей сопровождается их укреплением и проникновением в сетевые и иные социальные взаимодействия. Именно в этом качестве они выступают как важный механизм стабилизации, социального развития общества, повышения его социальной мобильности, важнейший ресурс воспроизводства и совершенствования человеческого капитала. На эмпирическом уровне это фиксируется как постоянная и эффективная взаимопомощь родственников, членов семьи. Чем агрессивнее, разнообразнее окружающая среда, тем лучше взаимопонимание и сплоченность между родственниками в семье. Наряду с этой тенденцией происходит формализация кровнородственных связей, особенно непрямых родственников, что придает им ситуативный, эпизодический характер симулякры.  Такая актуализация кровнородственных отношений создает иллюзию социальной защищенности и гиперболизации возможностей влияния на ситуацию коллективной силой родственников и их ресурсов, сходную с кумулятивным эффектом толпы с ее симулякрами безопасности, безнаказанности и свободы. 

Полученные результаты исследования вызывают необходимость усиления адресности мер по социальной защите молодежи, оказавшейся в неблагополучных и рискованных кровнородственных отношениях, ибо без внедрения в массовое сознание культуры семейной жизни в ракурсе кровнородственных отношений, социального взаимодействия поколений, преодоление депопуляционных тенденций в российском обществе становится невозможным.
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4. Индикаторами социальной значимости родственных отношений в молодежной среде выступало степень согласия с утверждениями: я люблю своих родственников, мой дом – моя крепость, я  люблю быть дома, все члены моей семьи доверяют друг другу; я доверяю членам моей семьи; в моей семье царит взаимопонимание и взаимопомощь; конфликты в моей семье скорее исключение, чем правило, а если и происходят, то в уважительной вежливой форме; в моей семье мнение детей уважается, также как и мнение родителей; мне интересно со всеми членами моей семьи, в моей семье соблюдаются традиции, я ценю традиции своей семьи,  традиции моей семьи формируют мои привычки, в моей семье нет алкоголизма, не применяется насилие. 

5. В исследовательских целях саратовская молодежь была разделена по возрастным индикаторам на 4 группы: « подростки» (до 17 лет включительно) - 11%, «юные (18-21 год) – 48%, «молодые» (22-25 лет) – 19% и «зрелые» (25 лет и старше) - 22%.

6. В целях выявления влияния уровня дохода молодежи на ее оценки родственных отношений в своей семье была проведена группировка доходных категорий молодежи по критерию совокупного семейного средне месячного дохода на одного человека. Группа с доходом менее 3000 рублей была отнесена к категории «нищих» (74%), с доходом от 3001 до 5000 рублей  - была отнесена к категории бедных (5%). Группа с доходом от 5001 до 8000 рублей была отнесена к срединной категории около бедных - «малоимущих» (5%). Группа с доходом от 8001 до 11000 рублей была отнесена к категории «обеспеченных» (7%). Группа с доходом свыше 11000 рублей  была отнесена к категории «состоятельных» (9%). 

7. Самоопределение по критерию потребительских возможностей семьи как метод является субъективным, отражает реальные статусные позиции человека. Он отражает результирующие возможности семьи (человека) в зависимости от размеров всех доходов, размера семьи, ее уровня жизни в соотношении с уровнем цен на рынках продуктов первой необходимости. Потребительская самоидентификация молодежи измерялась через такие субъективные индикаторы, как: мы едва сводим концы с концами; денег не хватает даже на питание; денег хватает только на питание, но покупка одежды вызывает затруднения; доходов хватает на питание и одежду, но на покупку вещей длительного пользования – стиральной машины, холодильника, телевизора – приходится брать займ, кредит; мы можем без труда покупать вещи длительного пользования, затруднительна покупка действительно дорогих вещей, например автомобиля; мы может без труда приобретать вещи длительного пользования, купить машину; мы можем позволить себе все, что пожелаем, у нас нет материальных затруднений.

СТРУКТУРА И ФУНКЦИИ КОРПОРАТИВНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

А.В. Вавилина

Саратовский государственный университет имени Н.Г.Чернышевского 

В современных экономических условиях Россия не в состоянии выполнить свои социальные функции. Бизнес становится активной силой, способный нести бремя социальной ответственности, как по отношению к своим сотрудникам, так и по отношению к окружающему обществу. 

Посткризисный период предъявляет новые требования к развитию корпоративной социальной политики предприятий. Происходит трехстороннее взаимодействие государства, бизнеса и общества. В современных условиях усиливается необходимость оптимизации расходов, корректировки обязательств с учетом возможностей предприятий. Конечно, многие предприятия в современных условиях стремятся сохранить прибыльность и выжить. И особо следует обратить внимание, чтобы принимаемые решения были обоснованы, понятны и сопровождались мерами по смягчению негативных последствий.

Сегодня формируются нормы, ценности и приоритеты в области корпоративной социальной политики, которые отражаются в социально ответственном поведении предприятий и уровне корпоративной культуры.

В западных странах сформировалась сложная и сбалансированная система регламентации взаимоотношений бизнеса, власти и общества  в сфере реализации социальных программ. Участие бизнеса в решение социальных проблем регламентируется в рамках коммерческого, налогового, трудового, экологического законодательства, но также осуществляется добровольно под воздействием стимулов и льгот. В России этот процесс находится в стадии становления, в условиях слабого развития институтов гражданского общества и господствующих позиций государства.

Процесс формирования корпоративной социальной политики предприятий в современной России основывается с одной стороны, на возрастающей социальной нагрузки на бизнес, а с другой стороны на пассивности и незаинтересованности предпринимателей. 

В современных условиях социальная политика рассматривается как деятельность, направленная на  управление социальным развитием общества, удовлетворение материальных и культурных потребностей и регулирования социальной дифференциации общества. Основными целями социальной политики является достижение равновесия, стабильности, целостности и динамизма при наличии материальных ресурсов. Корпоративная социальная ответственность стала объектом исследования зарубежных социологов во второй половине XX века. В таблице 1 представлены основные теории корпоративной социальной ответственности.

Таблица 1

Теории корпоративной социальной ответственности

	Теории и принципы
	Основное содержание

	«Корпоративного эгоизма» (М.Фридман)
	Социальная деятельность корпораций и небольших компаний, должна быть обусловлена одной основной целью- использовать свои ресурсы и энергию в действиях ведущих к увеличению прибыли. Социальная ответственность корпорации заключается в выполнении социальных обязательств, которые государство налагает на бизнес.

Американский экономист наиболее четко описал подход к реализации социальной политики, а главное – произвел расстановку сил, направленных на достижение успеха корпоративной социальной политики. Тем не менее, рассмотрение государства как основного субъекта и движущей силы корпоративной социальной политики не позволило Фридману увидеть значение общественного запроса как основы конкуренции между компаниями. Не рассматривается ситуация, когда не государство, а сама конкурентная среда стимулирует копании участвовать в решении социальных проблем как внутри предприятия, так и вне его.



	«Просвещенного эгоизма» (М.Милтон)
	На первый план выходит тезис о том, что текущее сокращение прибыли компании за счет социально-ориентированных трат создает благоприятное социальное окружение для компании, способствующее устойчивому развитию бизнеса. Проявление социальной ответственности позволяет улучшить имидж корпорации, отношения в коллективе, привлечь новых инвесторов, клиентов и помощников, увеличить объемы продаж продукции, стоимость акций корпорации на рынке.

Однако данная теория не опровергает тезис М. Фридмана и Д. Хендерсона о рисковом характере корпоративной социальной политики. Не учитывается роль государства как субъекта, способного минимизировать эти риски.



	«Добровольного участия»
	Суть концепции «добровольного участия» сводится к тому, что она признает добровольное стремление компаний участвовать в решении социальных вопросов. Согласно ей, общество предоставляет в распоряжение фирмы ресурсы, поэтому фирма должна учитывать интересы различных групп, а не только собственников. Однако усложнение общества и связанное с этим усложнение задач, стоящих перед управлением, в том числе и предприятием, ставят в качестве первоочередной проблемы переход к более высокоразвитым формам взаимодействия предприятия, общества и государства. В частности, учет норм корпоративной культуры компании при разработке основных направлений корпоративной социальной политики позволит ориентировать такую деятельность и на интересы общества, и на интересы предприятия.


Таким образом, корпоративная социальная политика это: составная часть системы управления организации в рамках социальной сферы; признание хозяйственной деятельности индивида социальным действием только в случае, если при распоряжении экономическими благами во внимание принимаются другие индивиды; учет проблем взаимодействия предприятия и внешней среды, в качестве которой могут выступать общество, государство, общественные и предпринимательские объединения; учет норм корпоративной культуры при разработке основных направлений социальной политики предприятия.

Корпоративная социальная политика - это система управленческих воздействий, направленных на обеспечение эффективного взаимодействия предприятия, общества и государства, создание системы социальных гарантий внутри предприятия, его участие в реализации социальных программ и мероприятий, формирование норм корпоративной культуры.

Объектами корпоративной социальной политики выступают: предпринимательские объединения, разрабатывающие направления и нормы корпоративной социальной политики, стимулирующие их соблюдение; государство - обеспечивающее эффективную поддержку и систему стимулирования; предприятия - основные носители корпоративной социальной политики; сотрудники - являясь активным членом профсоюза, представителем корпоративной культуры предприятия.

Субъектами корпоративной социальной политики выступают: сотрудники - векторы внутренней социальной политики предприятия; процесс от возникновения потребности в обновлении социальной сферы до создания предмета ее удовлетворения, что, в свою очередь, порождает новые потребности, и так непрерывно.

На развитие корпоративной социальной политики современных российских предприятий оказывают влияние две группы факторов, определяющих эффективное функционирование корпоративной социальной политики компании. Это, во-первых, внешние (объективные факторы), связанные с воздействием внешней среды на политику предприятия. К ним можно отнести государственную поддержку предприятия в целом и его социальной политики в частности; законодательную базу ведения предпринимательской деятельности, систему налогообложения предприятий, консолидацию предпринимательской среды; социальную защищенность предпринимательской деятельности; экономическую и социальную стабильность в стране и т.п. Вторая группа факторов связана с деятельностью самого предприятия. Внутренние, или субъективные факторы могут оцениваться сотрудниками и руководителями предприятий. К ним относятся такие факторы, как экономическая успешность предприятия; эффективность деятельности профсоюзной организации; кадровая стабильность на предприятии; эффективность кадрового менеджмента; удовлетворенность сотрудников реализацией основных направлений социальной политики на предприятии.

Важнейшим фактором развития корпоративной социальной политики в нашей стране является система государственной поддержки предпринимательской деятельности. Чем выше уровень государственной поддержки предприятия, тем более эффективно развивается корпоративная социальная политика предприятия. Приоритетными мерами государственной поддержки социальных инициатив признаются: льготная система налогообложения, льготная система кредитования и аренды помещений для социально-ответственных компаний.

Очень много проблем предпринимательства коренится в неадекватной и декларативной форме законодательных и нормативно-правовых актов федерального уровня. Можно говорить о том, что на тех предприятиях, руководители которых удовлетворены действующим законодательством в области регулирования предпринимательской деятельности, более эффективно будут развиваться основные направления социальной ответственности. Поэтому эффективность законодательной базы, регулирующей предпринимательскую деятельность, будет не только фактором развития предприятия как такового, но и фактором развития эффективной корпоративной социальной политики этого предприятия.

Такая же картина наблюдается и в связи с оценкой руководителями предприятий существующей системы налогообложения предприятий. Вполне естественно, что крупный и средний бизнес, являющийся основой для развития корпоративной социальной политики в нашей стране, несет на себе гораздо более тяжелое налоговое бремя. Крупный бизнес в силу больших прибылей и стабильности может и должен финансировать развитие социальной сферы. Однако многие специалисты отмечают, что существующее в России налоговое законодательство не учитывает многие виды деятельности компаний, в том числе и социальные инициативы. 

Следовательно, с точки зрения предпринимателя, именно государство должно создавать условия, в которых он сможет эффективно достигать своих целей (максимизации прибыли, эффективности инвестиций, минимизации риска, защиты собственности и личности и т.п.). Большое значение имеет развитие позитивного самосознания предпринимателей исходя из принципов социальной ответственности и деловой этики. Представляется, что только в этом случае предприниматели могут вырасти в самостоятельную социально-активную группу со специфическими общими интересами, способную стать опорой государства и неотъемлемым элементом гражданского общества.

Корпоративная социальная политика включает в себя следующие элементы: нормы и принципы отношений между сотрудниками предприятия и его руководством, а также между предприятием, государством и обществом; установки и образцы поведения, определяющие действия руководства предприятия по решению социальных проблем как внутри предприятия, так и вне его; корпоративная культура, представляющая собой совокупность моделей поведения, которые приобретены организацией в процессе адаптации к внешней среде и внутренней интеграции, показавшие свою эффективность и разделяемые большинством членов организации; специальные подразделения, отделы, выполняющие функции разработки и реализации норм корпоративной социальной политики на предприятиях; материальные средства предприятия, позволяющие реализовать благотворительные, спонсорские и долгосрочные социальные программы.

К функциям корпоративной социальной политики можно отнести следующие: воспроизводство общественных отношений (корпоративная социальная политика направлена, прежде всего, на решение социальных проблем как внутри предприятия, так и вне его, поэтому ее реализация позволяет поддерживать устойчивость основных общественных систем); интеграция общественных систем (реализация норм корпоративной социальной политики на предприятии способствует не только укреплению связей и контактов внутри предприятия, но и оптимизации взаимодействия предприятия и социума); регуляция экономических и социальных отношений (корпоративная социальная политика представляет собой систему управленческих воздействий, направленных на обеспечение эффективного взаимодействия предприятия, общества и государства, создание и поддержание системы социальных гарантий внутри предприятия и решение социальных проблем вне его); упорядочение социальных отношений (процесс стандартизации корпоративной социальной политики позволяет определять общие принципы социальной деятельности предприятия, оптимизировать систему оценки такой деятельности).

При оценки эффективности корпоративной социальной политики предприятия используются  объективные и субъективные показатели

К объективным показателям относятся следующие:

- Участие предприятия в решении социальных проблем (реализация благотворительных и спонсорских программ, участие в реализации государственных социальных проектов, участие в развитии инфраструктуры региона, соблюдение экологических норм, объем отчислений предприятия на благотворительность);

- Социальные гарантии работникам (наличие профсоюзной организации, предоставление медицинской страховки, наличие выплат во время декретного отпуска, возможность получения льготных путевок, ипотечное кредитование, обеспечение адекватных условий труда, обеспечение достойного уровня заработной платы);

- Эффективность кадрового менеджмента (обеспечение возможностей карьерного роста, возможности для переобучения и переквалификации сотрудников, участие руководства в разрешении конфликтов);

- Корпоративная культура предприятия (разработанность общей миссии предприятия, наличие системы внутрикорпоративного информирования, наличие коллективного договора, проведение мероприятий по объединению сотрудников в сплоченную команду);

- Социальная репутация компании (предоставление социальной отчетности; эффективное взаимодействие с партнерами, соблюдение стандартов корпоративной социальной политики).

К субъективным показателям относятся:

- Удовлетворенность сотрудников предприятия реализацией корпоративной социальной политики в целом;

- Оценка работы профсоюзной организации;

- Удовлетворенность возможностями социального страхования на предприятии;

- Оценка возможностей получения путевок в санатории и дома отдыха;

- Оценка сотрудниками возможностей повышения квалификации на предприятии, возможностей карьерного роста;

- Удовлетворенность климатом в коллективе, системой менеджмента предприятия;

- Оценка социальной деятельности предприятий в СМИ.

Корпоративная социальная политика современных российских предприятий имеет пять направлений (см. таблица 2)

Таблица 2

Направления корпоративной социальной политики.

	Направления
	Общая характеристика

	Организация взаимодействия с государством 
	Соблюдение правовых основ в деятельности компании. Показателями социально-ответственного поведения компании в этой сфере могут служить: соблюдение законов, установленных в данном обществе; уплата налогов согласно схемам, предусмотренным налоговым законодательством; прозрачная и открытая финансовая отчетность.

	Содействие социокультурному развитию 
	Максимальное участие института предпринимательства в создании благоприятной социальной обстановки в сообществе, его окружающем. Показателями социально-ответственного поведения в этой области могут служить: благотворительность; долгосрочные социальные программы; развитие социальной инфраструктуры города, региона.

	Обеспечение природоохранной деятельности
	Включает в себя продуманную экологическую политику предприятия, заботу о ненанесении вреда окружающей среде. Показателями социальной ответственности в этой сфере могут служить: экологически ориентированная политика предприятия; экологически безопасное производство; участие бизнеса в экологических программах; участие бизнеса в ликвидации техногенных катастроф.

	Деловое партнерство 
	Работа в соответствии с правовыми и этическими нормами ведения бизнеса. Социально-ответственное предприятие строит свои отношения с партнерами по бизнесу на принципах соблюдения профессиональных стандартов деятельности, финансовой ответственности и так далее. Здесь могут быть реализованы такие направления, как этичное ведение бизнеса; соблюдение правовых норм предпринимательской деятельности; финансовая ответственность перед партнерами.

	Организация социально-трудовых отношений 
	Предприниматель действует в соответствии с нормами трудового права. Показателями развития этой сферы социальной политики компании могут выступать: обеспечение занятости населения; предоставление социальных гарантий сотрудникам предприятия; обеспечение достойной заработной платы; содействие обучению и формированию квалифицированных рабочих кадров; жилищное кредитование; корпоративная культура.


Основные направления корпоративной социальной политики не должны ограничиваться включением в нее только гражданской и правовой ответственности предпринимателя. Предпринимательство как социальный институт является важнейшим социальным и экономическим субъектом российского общества.

К сожалению, это не вполне осознается самими предпринимателями. Корпоративная социальная политика понимается как ответственность перед наемными работниками своего предприятия. В то же время предприниматели игнорируют такие направления корпоративной социальной политики, как благотворительность, выпуск качественной продукции, борьба с бедностью и так далее. Однако именно социальные проблемы в стране, засилье контрафактной и некачественной продукции и являются наиболее актуальными вопросами на сегодняшний день.

Приоритетной задачей государства, общественных организаций и научного сообщества должно стать формирование в предпринимательской среде наиболее полного понимания значимости социально-ответственного поведения компании, включающего все его основные компоненты.
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ИСТОРИЧЕСКАЯ ПАМЯТЬ РОССИЙСКОЙ МОЛОДЕЖИ: ОСНОВНЫЕ 
ТЕНДЕНЦИИ И РИСКИ

Статья выполнена при финансовой поддержке гранта РГНФ 14-33-01237 а2 "Трансформация исторического сознания молодежи в обществе риска: источники, механизмы, закономерности, перспективы"

Д.А. Аникин

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

В современном российском обществе отчетливо выражена тенденция к обретению исторических корней, восстановлению утраченных связей между настоящим и прошлым. В этом проявляется ощущение социальной нестабильности, неуверенности в ближайшем, тем более, в отдаленном будущем, и – как следствие – стремление найти историческое обоснование существующего или желаемого социального статуса. Особенно важными являются процессы поиска исторической идентичности для молодежи, которая, в силу неустойчивости социальных позиций, особенно остро ощущает потребность в подтверждении правильности своих действий ссылками на исторические образцы. Для характеристики особого среза общественного мировоззрения, ответственного за выстраивание идентифицирующих связей между репрезентацией прошлого, оценкой настоящего и проекцией на будущее, применяются самые различные термины, выбор между которыми отражает как личные пристрастия каждого исследователя, так и имплицитные методологические установки. 

В качестве наиболее употребляемых терминов выступают понятия «историческое сознание» и «историческая память», выявление методологических различий между которыми становится насущной проблемой любого исследователя, занимающегося данной проблематикой.

Под историческим сознанием в узком смысле этого термина понимается «соотношение элементов традиционного и изменяющегося, выражающееся в историческом знании как результате исторического познания и его интерпретации, что ведет к осознанию собственной исторической идентичности в потоке универсальной историчности человека в его прошлом, настоящем и будущем состояниях»1.

Историческая память, в отличие от исторического сознания, во-первых, представляет собой проекцию прошлого в контексте современных социокультурных и социально-политических реалий, а во-вторых, является не только формой мышления, но и социальной практикой, реализуемой посредством создания музейных экспозиций, туристических маршрутов, публичных коммемораций. По сути, это набор повседневных знаний о прошлом, который актуализируется в различных социальных практиках, выступая источником идентификации индивида с определенным сообществом, причем основным критерием такого соотнесения является не столько знание определенного набора фактов, сколько солидарность в отношении оценок этих фактов. 

Специфика исторической памяти молодежи заключается, прежде всего, в том специфическом положении, которое занимает эта социальная группа в структуре общества. Дело в том, что молодежь характеризуется двойственным социально-психологическим статусом. 

Понимание социально-философского содержания категории «молодежь» и ее определение в качестве социальной группы напрямую связано с выявлением ее роли и места в общественном воспроизводстве. В результате смены поколений осуществляется простое или расширенное воспроизводство социальной структуры, в ходе чего выявляется основная социальная функция молодежи, чаще всего именуемая воспроизводственной. Реализуя эту функцию, каждое новое поколение обеспечивает сохранение целостности общества и участвует в его совершенствовании и преобразовании, благодаря своему инновационному потенциалу. Под воспроизводством понимается постоянное повторение, непрерывное возобновление процесса общественного производства, призванное обеспечить развитие общества и отдельных социальных групп как целостной системы.  

В процессе общественного производства воспроизводятся не только материальные блага или совокупный общественный продукт, но и все многообразие общественных отношений. Можно говорить об эволюционном развитии системы социальных отношений и групп в форме их циклического воспроизведения. Соответственно развитие молодежи как социальной группы может носить различный характер:

1. Выступая в качестве деструктивной формы (дезинтеграция, социальное исключение);

2. Нося характер преемственности социального опыта, накопленного предшествующими поколениями (простое воспроизводство);

3. Приобретая черты расширенного воспроизводства путем обновления условий жизнедеятельности и всей системы общественных отношений. 

Включаясь в общественные отношения и идентифицируясь с ними, молодое поколение интегрируется в общество. Отражая характер циклического воспроизведения системы социальных отношений, этот процесс в социальном плане предстает как изменение молодежью своего места в социальной структуре, то является формой социальной мобильности. Позитивная направленность изменения количественных и качественных показателей молодежи в ходе ее становления в качестве субъекта общественного воспроизводства свидетельствует о том, что эта группа находится на стадии социального развития, которое отражается в приобретении и изменении представителями этой группы своего социального статуса. Процесс получения социального статуса, протекающий в ходе интеграции молодежи в социальную структуру определенного сообщества, а также идентификации с различными социальными группами, называется некоторыми исследователями транзицией, что только подчеркивает взаимосвязь существования молодежи в качестве социальной группы со структурно-функциональными характеристиками как стабильно развивающегося, так и транзитивного общества. 

В обыденном сознании молодого человека транзиция выражается в стремлении достигнуть социального статуса своих родителей или старших друзей. Достижение поставленной цели приносит удовлетворение и является стимулом для дальнейшего повышения своего статуса, а нереализованность жизненных планов приводит к разочарованию и поиску других путей жизненного самоопределения. И тот, и другой пути сопряжены с определенными рисками, поэтому можно констатировать, что в стабильно развивающемся обществе риски молодежи являются результатом специфического положения этой социальной группы в структуре общества. В первом случае риск обусловлен ограниченными возможностями, предоставляемыми обществом для обеспечения успешного продвижения молодых людей по карьерной лестнице. Молодой человек рискует остаться без образования или без профессии, не найти интересующей его работы или не продвинуться по службе, не найти средств для создания семьи или для приобретения жилья. 

Не сумев реализовать себя в таком обществе, молодежь оказывается перед лицом другого типа риска: быть выброшенным на обочину жизни, либо пойти по пути нарушения закона. Риск в данном случае характеризуется состоянием перехода от определенности к неопределенности исхода социальной деятельности и возможными неблагоприятными последствиями в случае ее провала.

В ходе процесса воспроизводства общество предъявляется определенные требования к молодому поколению, выходящему на арену социальных отношений. Источниками этих требований, с одной стороны, выступают исторические традиции данного общества, а с другой – господствующее представление о целях его развития. Общество, таким образом, контролирует направленность социальной интеграции молодежи, исходя из целесообразности воспроизведения тех или иных структур и отношений в интересах его целостности, устойчивости и развития. 

Механизм социального воспроизводства – воспроизводство жизненных средств и жизненных сил человека – во всех современных обществах выглядит одинаково, но это вовсе не значит, что воспроизводственные процессы протекают одинаково. Период социальных изменений ставит молодежь в особые социальные условия. Образцы ее социализации кардинально отличаются от тех, которые были характерны не только для их родителей, но и для молодежи более старших возрастных групп. Таким образом, являясь представителями одной и той же группы, молодые люди существенно отличаются друг от друга и своими стереотипами поведения, и ценностными основаниями своего поведения. 

В условиях социальной трансформации молодежь чаще отрицает опыт старших, нежели усваивает его. Это обстоятельство меняет форму воспроизводственного процесса уже на первой его стадии - на стадии преемственности, обостряя риск, связанный с неравенством жизненного старта. Что касается выработки новой модели воспроизводства, то ее концептуализация оказывается затруднена существованием двух ключевых тенденций. Первая из указанных тенденций акцентирует внимание на том, что не все структуры и отношения могут и должны быть воспроизведены молодым поколением. В какие структуры окажется интегрирована молодежь, что она выберет своим ориентиром и с чем она себя идентифицирует - все эти факторы способны оказать судьбоносное влияние на развитие и самой молодежи, и общества в целом.

Символическим маркером, обозначающим положение молодежи в современном российском обществе, становится трансформация исторической памяти, прежде всего, память об относительно недавнем прошлом. Социологические исследования, выявляющие специфику исторической памяти в российском социуме, обращают внимание на тот факт, что по-прежнему наиболее важным событием в отечественной истории считается Великая Отечественная война. Но подобная однозначность при оценке общества в целом не должна перечеркивать тот факт, что при изучении различных социальных групп можно выявить любопытные закономерности трансформации исторической памяти.

Если в возрастной группе свыше 50 лет фиксируется устойчивое внимание к истории Великой Отечественной войны (70% респондентов), то в молодежной среде однозначно свой интерес к этому историческому событию фиксируют ли 28% опрошенных2. Причем в качестве обоснования отсутствия такого интерес самим представителями молодого поколения указывается на отдаленность данных событий от реалий современной жизни. По сути, в современном российском обществе складывается специфическая ситуация, при которой старшая возрастная группа еще обладает специфической исторической памятью, почерпнутой, по большей степени, в семье, о событиях Великой Отечественной войны, в то время как молодежь продолжает сохранять эту память, скорее, «по инерции». Память о войне для молодежи важна не сама по себе, а как те ценности, которые значимы для предшествующего поколения. Иначе говоря, для молодежи сохранение данного пласта исторической памяти обладает уже не самодостаточным значением, а является специфической формой «вежливости» по отношению к родителям. По сути, эта память является тем скрепляющим элементом, который обеспечивает взаимосвязь поколений и социальную солидарность в российском обществе, значительно трансформированном за годы реформ и социальных преобразований конца XX века. 

История с опросом о блокаде Ленинграда, проведенном телекомпанией «Дождь» в 2014 г., отчетливо демонстрирует ту базовую роль, которая сохраняется за исторической памятью о Великой Отечественной войне в формировании современной российской идентичности. Причем, системообразующий характер памяти о войне подчеркивается остротой переживания любого сомнения в масштабе тех исторических событий, которые составляют непременный набор коллективной идентичности. С целью уменьшения подобной травматичности системообразующие факты подвергаются кодификации, которая облегчается постепенным переходом транслируемых воспоминаний из памяти коммуникативной (живой) в память культурную (застывшую), а кодификация заключается в создании правовых и морально-этических рамок интерпретации исторических событий. 

Естественным следствием прохождения «временного порога» является селекция воспоминаний. Целью селекции становится сохранение той памяти, которая служит консолидации российского общества, с одновременным устранением тех знаний о прошлом, которые имеют деструктивный характер. При этом речь не идет об истинности или ложности подвергаемых отбору воспоминаний, а исключительно о социальном или политическом прагматизме. Аналогом Великой Отечественной войны для современного российского общества является Холокост (в случае большинства европейских государств), что проявляется в официальном запрете на сомнения относительно Холокоста в законодательных практиках целого ряда стран3. 

Показательным для российского общества в этом смысл становится опыт Германии, для которой дебаты об исторической памяти стали важным элементом политической жизни в 70-80-ые годы XX века. В результате ожесточенных дискуссий, сопряженных с конфликтом поколений в политической жизни германского общества, победила точка зрения «пересмотра» нацистского периода, заключавшаяся в «публичном покаянии», принесенном молодым поколением за преступления, совершенные их отцами и дедами. Можно согласиться с А. Миллером, что историческая политика в современном российском обществе актуализирует принципиально иные механизмы исторической памяти, которые можно условно обозначить как «вытесняющее забывание»4.Забывание в данном случае выступает не способом устранения «травматических» событий прошлого, а путем их вытеснения в общественное сознание маргинальных социальных групп, из которого, однако, эти воспоминания могут извлекаться в самый неподходящий момент в связи с изменением социально-политического контекста.5 Впрочем, тема политики памяти в рамках современного российского общества выходит за пределы тематики данной статьи.

Теме не менее, принципиально важным становится понимание исторической памяти о Великой Отечественной войне как точке консенсуса между властью и обществом в современной России. Если для общества роль данной памяти определяется фактором поддержания коллективной идентичности, то безусловная поддержка и воспроизводство властью устойчивых репрезентаций военного прошлого обусловлена несколько иными причинами. Разумеется, нельзя упускать из виду стремление к использованию властью общественной солидарности в оценках определенных исторических событий в качестве ресурса легитимации собственных полномочий. Но не менее значим и другой аспект – Великая Отечественная война предстает для властной элиты способом оправдания негативных элементов общественно-политической жизни российского общества на протяжении XX столетия. Победа в войне выступает тем символическим маркером, который нивелирует те социально-политические и экономические явления, которые в противном случае могли бы интерпретироваться как ошибки и заблуждения властных элит. 

Вместе с тем, закономерности исторического развития демонстрируют, что любая кодификация исторической памяти не становится консервацией определенного образа прошлого, а подчиняется общим тенденциям исторической изменчивости. Из этого следует достаточно очевидный факт, что историческая память современного российского общества может успешно играть роль символического ресурса только в случае модернизации российской действительности, ее соответствия не только заданным и тщательно поддерживаемым историческим стандартам, но и футуристическим ориентирам.
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ПОЛИТИЧЕСКОЕ ЛИДЕРСТВО В ОБЩЕСТВЕННОМ МНЕНИИ САРАТОВСКОЙ МОЛОДЕЖИ

И.А. Бегинина 

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

В России политическое лидерство всегда было одним из наиболее важных факторов политического развития. Можно сказать, что личностный фактор имел (и имеет) особое значение в российской политике на всех этапах развития страны. В современной России на политической арене действуют лидеры, отличающиеся свои стилем, риторикой, особенностями политической коммуникации. Интерес к проблеме политического лидерства значительно вырос за последние десятилетия, что нашло свое отражение в исследованиях в рамках социальных и гуманитарных наук. Необходимость рассмотрения политического лидерства как научной проблемы обусловлена постоянным усилением персонализации политики, расширением роли и ответственности политических лидеров в политическом процессе, значением личностных качеств в принятии политических решений. Отечественные исследователи отмечают, что в современной России все отчетливее проявляются общемировые тенденции институционализации и профессионализации политического лидерства1. 
Лидерство носит универсальный характер, оно проявляется в любой сфере человеческой деятельности, для существования и прогресса которой требуется выделение лидеров и руководителей, последователей и ведомых. В политической сфере важность лидерства возрастает многократно. Залогом успешного развивающего демократичного государства является политический лидер. 

Политическое лидерство представляет собой особый род власти, состоящей в способности одного лица (или нескольких лиц) создавать такие условия, при которых другие члены общества делают то, что необходимо лидеру. Вот как определяет лидерство известный французский исследователь Ж. Блондель: «Лидерство – это власть, потому что оно состоит в способности одного лица (или нескольких лиц), находящегося «на вершине», заставлять других делать то позитивное или негативное, что они не делали бы или, в конечном счете, могли бы не делать вообще. Но, разумеется, лидерством является не всякий род власти. Лидерством является власть, осуществляемая «сверху вниз»2.

В современной науке  можно выделить разные подходы к трактовке лидерства: как разновидность власти, спецификой которой является направленность сверху вниз (этот подход четко выражен Ж. Блонделем), а также то, что ее носителем выступает один человек или группа лиц; как управленческий статус, социальная позиция, связанная с принятием решений, такое положение в обществе, которое характеризуется способностью занимающего лидерские позиции лица направлять и организовывать коллективное поведение некоторых или всех его членов; как способность влиять на других людей; как особого рода предпринимательство, осуществляемое на специфическом рынке, при котором политические предприниматели в конкурентной борьбе обменивают свои программы решения общественных задач и предполагаемые способы их реализации на руководящие должности;  как символ общности и образец политического поведения. 

Лидер часто представляется как некий стереотип, как традиционный и привычный образ социально-политического объекта, как шаблонная стандартизированная манера поведения. Согласно У. Липпману3, стереотип в общественно-политическом смысле - это принятый в исторической общности образец восприятия, фильтрации, интерпретации информации при распознавании и узнавании окружающего мира, основанный на предшествующем социальном опыте. Как правило, общественное мнение просто ставит «штамп» на основе некоторых характеристик. 

По мнению, Т.Б. Рябовой, стереотипы в российском обществе постоянно подпитываются государственной политикой по укреплению вооруженных сил, убеждением, что Россия должна иметь мощный военный потенциал, а как следствие, властью и средствами массовой информации поддерживается образ главы государства – мужчины, военного, способного управлять и принимать в случае необходимости жесткие решения. Политическому лидеру присущи определенные социальные характеристики. Эти характеристики являются крайне устойчивым и неизменным компонентом. Они связаны с идеологиями и культурными стереотипами. Это некий постоянный набор черт и качеств, который обязательно должен демонстрировать политик, чтобы его последователи увидели в нем лидера4. 

В полной мере это относится и к молодежи. Исходя из этого в 2013 году было проведено социологическое исследование саратовской молодежи как субъекта социально-политических отношений. Было опрошено 470 человек - 53% юношей, 47% девушек в возрасте от 16 до 30 лет, методом формализованного интервью.   65% опрошенных имеют неполное среднее, 32% среднее образование, 2% - имеют незаконченное высшее, 1% - высшее образование. В ходе опроса выявлено, что 31% молодежи подержали бы политика, который обеспечит мир и порядок в стране любимыми средствами, 23% - того, кто сократит существующий значительный разрыв в доходах, 22% - того, который будет заботиться о процветании русской нации, 13% - того, кто не будет нарушать и обеспечит соблюдение прав человека, 4% - кто накормит народ, 7% - никакого. Это наглядно демонстрирует наличие тоталитарных, уравнительных и националистических ориентиров в молодежной среде.
В общественном мнении молодежи среди качеств, которыми должен обладать политик, на первом месте оказалось умение защищать интересы страны (26%).  На втором месте - человечность (18%), затем -  дипломатичность (14%), образованность (12%), настойчивость (10%), рассудительность (9%), уверенность в себе (7%). В конце рейтинга оказались такие качества политика, как коммуникабельность (2%), гибкость ума (2%). Иными словами, молодежь выступает за усиление качеств профессионализма политических лидеров. Это подтверждается и теми качествами, на которые молодежь ориентируется при выборе будущего политика: профессионализм (26%), национальность (17%), обаяние 10%, должностное положение (10%), приверженность определенному вероисповеданию (9%), возраст (9%), профессия (7%), личные качества (5%). 

Больше всего молодежь ценит в политическом деятеле способность принимать решения и нести за них ответственность (32%), умение всегда добиваться своих целей 919%), способность вести себя за собой, убеждать (14%), трезвый взгляд на вещи, понимание реальной ситуации (8%), объективность (7%), умение признавать свои ошибки, извлекать из них уроки (7%), компетентность (6%), способность к компромиссу (4%), требовательность к себе и другим (3%). Для молодежи привлекательнее образ политика, способного реализовать свою программу (47%), умеющего вдохновить идеей народ (29%), добиваться цели без внешних эффектов в ходе будничной работы (19%), способного действовать в экстремальной ситуации (5%). Выбор политика респондентами во время избирательных кампаний определяется в первую очередь профессионализмом (40%), личными человеческими качествами (16%), реальной программой деятельности (15%), авторитетом политика, как результатом его конкретных дел (14%), манерой общения (9%), интуитивно (4%), внешними данными, обаянием (2%).   

Недопустимы для политика, по мнению молодежи, такие черты и характеристики, как: коррупция, неадекватность, халатность (по 38,4%); алчность, злоупотребление положения, вранье (по 17,4%); эгоизм, злость, зависть (по 11,6%); глупость, тщеславие, нацизм (по 7%); несправедливость, неуверенность в себе, не сдержанность, не рассудительность (по 7%); жесткость, несоблюдение закона, приверженность к определенному вероисповеданию (по 5,8%); лень, безразличие, самолюбие (по 3,5%); лживость, лицемерие, бесчеловечность (по 2,3%); принципиальность, деспотичность, скрытность (по 2,3%).

Результаты опроса показали, что только 24% молодежи в той или иной степени хотели бы представить себя в роли политика. По их мнению, они обладают рядом качеств, позволяющих стать политическими деятелями: коммуникабельность (26%), организаторские способности (26%), активность (14%), личное обаяние (6%). Иными словами, в ходе самокатегоризации, молодые саратовцы больше ориентируются на личные качества политика, чем на профессионализм. Эти данные позволяют углублять и систематизировать наши представления об отношении молодежи к политическому лидерству, о востребованности обществом качеств политиков определенного типа.

Для контроля молодежи была сформулирована ситуация, где им предлагалась роль руководителя молодежной политической организации и было необходимо определить правительству наиболее актуальную для молодежи задачу.  Прежде всего это - борьба с коррупцией (43,62% опрошенных), на втором месте оказалось преодоление мирового финансового кризиса (14,89%), на третьем - укрепление обороноспособности страны (12,76%), затем -  развитие производства, инновационных технологий составило (11,70%), реформирование российского образования (11,70%). На последнем месте оказалась корректировка конституции (3,19%). 

В целом молодежь оценивает политическую ситуацию в России как сложную, но не опасную (32%), устойчивую, спокойную (31%), тревожно-угрожающую, напряженную (19%), крайне напряженную, предкризисную (9%), благоприятную (7%). На ее взгляд, среди проблем современной России самыми острыми являются: безработица (63%); преступность (42%); достойная оплата за честный труд (34%); экология (22%); налоговая политика (13%); социальная защита малоимущих (16%); изменение роли государства в решении проблем граждан (8%); образование массовых политических партий (7%); формирования слоя цивилизованных собственников (5%). Поэтому, знакомясь с программой политического лидера, молодые саратовцы, прежде всего, обращают внимание на такие аспекты, как поддержка образования (45%); поддержка здравоохранения 35%; национальный вопрос (21%); снижение налогов (19%); снижение цен (18%);развитие науки и культуры (7%); проблема занятости населения (16%); соблюдение прав человека (15%); войны и мира (14%); социальная защита населения (12%); реформирование отношений собственности (10%); деятельность аграрного сектора (8%); поддержка предпринимательства (3%); расширение прав местных органов власти (1%). Можно сказать, что отношение молодежи к политическим лидерам отличается противоречивостью и утилитаризмом, оно существенно меняется в зависимости от обстановке в стране. Особенно остро проблемы молодежи проявляются во время переломов, смены направленности и темпов социального развития, изменения общественного и государственного устройства. Однако возможность их решения, чаще всего воспринимается редуцированно. Поэтому и в отношении к политическим лидерам доминируют неосознанные представления, эмоции, и ориентиры на индивидуализм, сочетающийся с сохранением традиционных политических ценностей этатизма, патернализма, уравнительности.

Эта специфика восприятия политических лидеров молодежью неизбежно будет сказываться на процессе дальнейшей институционализации лидерства, проявится, прежде всего, в процессе рекрутирования, подготовки, деятельности молодых политических руководителей, осуществляемых в рамках определенных норм. Функции лидеров определены разделением власти, ограничены конституциями и другими законодательными актами, неформальными практиками. Лидеры отбираются и поддерживаются собственными политическими партиями, их лидерами. Эта тенденция ограничения власти и возможностей политического лидера, усиления влияние внешней среды на принятие политических решений видимо, будет усиливаться. Отсюда важность политико-просветительской работы с молодежью, ориентация на внимание к ее насущным проблемам, к ее общественному мнению.

Результат опроса выявил и другую тенденцию в развитии лидерства современной России - профессионализацию. Для успешного выполнения своих функций лидерам необходимо обладать соответствующей квалификацией, опытом и навыками. Политики становятся специалистами в области общественных коммуникаций. Они занимается налаживанием необходимых для принятия решений и их реализации контактов с правительственными органами и неправительственными организациями, СМИ. Это еще раз подчеркивает значимость вовлечения молодежи в процесс подготовки высококвалифицированных, результативных и ответственных политических лидеров. 
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ВЛИЯНИЕ ОСОБЕННОСТЕЙ ПОЛИКУЛЬТУРНОГО РЕГИОНА РТ НА РАЗВИТИЕ ТРАДИЦИОННОГО ТАНЦА В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ
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«…нет народа, который произошел от одного корня. 

                               И не надо искать какое-либо древнее племя как                                                                                                                           предка ныне существующего этноса

                                                              Как бы это ни было легендарно,                                              
 соблазнительно и престижно!»

Лев Гумилев.

Имея глубокую историю и тысячилетние культурные традиции, Республика Татарстан сформировалась на огромной территории под влиянием различных этно-исторических, этноконфиссиональных, природноклиматических, социальных условий, различного этноэтнического окружения (различных групп тюркских, финно-угорских, славянских народов). Татары составляют вторую по численности этническую группу россиян и являются  одной из государствообразующих наций.

Предметом особого внимания становится также изменение национального состава населения РТ. Этот показатель играет важную роль в формировании приоритетов этнокультурного развития субъектов Республики Татарстан и направлений дальнейшего совершенствования федеративного обустройства многонациональной, поликонфессиональной и поликультурной  республики. Сегодня трудно представить регион, где бы ни проживали наши соплеменники. География их расселения сложилась исторически и во многом отражает основные вехи становления и развития Республики Татарстан. Географические, природно-климатические и социально-экономические особенности регионов, многовековые традиции межкультурного взаимодействия накладывают определенный отпечаток на жизнедеятельность татарских общин. 

Самобытные культурно-языковые особенности и сегодня сохраняются и развиваются в кругу семьи, в рамках национально-культурных автономий, ярко проявляются в дни народных праздников. Однако эти отличия культур никогда не мешали  ощущать себя частью единого целого государства РТ. Культура сегодня существует в национальной форме самовыражения. Национальное же рождается из конкретно-исторических особенностей жизни народа, его биосоциальной сущности. Являясь особого рода социальным организмом, нация самостоятельно определяет свое культурное развитие, но при этом следует учитывать чрезвычайно важный фактор - другие культуры в республике, влияющие на это развитие. Отсюда наблюдается два вида развития каждой национальной культуры: во первых, как неповторимой, уникальной по форме, и как части разноцветной мозаики региональной культуры, осознающей и проявляющейся в ней. У каждой национальной культуры есть свои плоды: духовные обретения  и открытия, свои драмы и трагедия, свое видение мира. Свое будущее каждый народ сегодня связывает с национальной культурой, являющейся для него гарантом жизни. Каждая национальная культура принадлежит всему человечеству и обязана самовыразиться перед всем регионом. Республика Татарстан поликультурна, здесь созданы условия для развития творчества каждой национальности.

В последнее десятилетие, с созданием довольно активно функционирующего Всемирного конгресса татар с административным центром в городе Казань, проводится большая работа по расширению связи татар, проживающих в Республике, с татарами различных регионов России и за ее пределами, в том числе в области культуры тюркских, финно-угорских, славянских народов. Казань – это не только татарский город, это целый «мир».  

При всей богатой и уникальной вариативности  культуры, связанной с особенностями формирования и развития народа, для народа населяющих регион Республики Татарстан характерными являются доминирование единого самоназвания – татары и общественного пласта материальной и духовной культуры. Единство культуры народа особенно ярко проявляется в языке, обрядах и обычаях, декоративно-прикладном искусстве, в музыкальном и танцевальном искусстве, народном костюме, пище. 

Язык его особенности (лексические, фонетические, грамматические) были заложены еще в древнетюрском, финоугорском и славянском языках многие элементы которого продолжают бытовать в современном языке1. Язык является старописьменным, имеют давнюю непрерывную письменно-литературную традицию. Таким образом, национальный литературный язык с понятными всему татарскому народу чертами, не имеющий резких отличий между собой (Казань, Оренбург, Троицк, Уфа). В ходе развития татарского литературного языка некоторые традиционные формы были утрачены, но они сохранились в говорах.

Имея тысячелетнюю историю функционирования среди татар, ислам сыграл огромную роль в формировании основных направлений социальной, экономической, политической жизни, духовной и бытовой культуры татарского народа, определил их основные особенности. Общественное сознание татарского народа развивалось в тесной связи с традиционными исламскими представлениями и идеями. Ислам и осознание своей принадлежности к «мусульманскому миру» у татар с самого начала переплетались с формирующимся осознанием своей принадлежности к определенной этнической общности в рамках конкретных географических границ2. В лоне исламской культуры сформировался и образ жизни татар-мусульман. Он включал в себя как повседневные нормы поведения, так и оформление наиболее значимых моментов в жизни человека, в целом всю культуру народа. Традиционная культура в нашем сознании постепенно приобретает особую наполненность  и ярко выраженный смысл. И это уже не скоротечная мода на фольклор, а планомерное и осмысленное изучение национального наследия. Именно уважительное отношение к фольклору, владение знаниями из фольклорных источников и вживание в них позволяют нам понять и принять глобальную сущность нации, ее этнопсихологию и вариативность ее развития.

Высокопрофессиональные работы татарских писателей, поэтов, художников, композиторов, артистов, архитекторов одинаково значимых для всех татар, является неотъемлемой частью российской и мировой культуры, а татарский народ – частью общероссийской нации.

Проводятся Дни национальных культур, где праздники каждого народа проходят с активным участием жителей  многих национальностей на базе  фольклорных коллективов. Они активные участники всех общегородских праздников и мероприятий. Массовые праздники, которые в городе приняли небывалые масштабы – это концентрация всех творческих сил и места проявления творческих способностей. Например, национальный праздник Сабантуй - остается активно функционирующим явлением этнической культуры татар3. Он становится эффективным механизмом воспитания, поддержания этничности в современном глобализирующемся мире, уже затронувшем, преобразившем многие стороны жизни и быта татар, механизмом межпоколейной передачи элементов этнической культуры. Недаром члены делегаций из регионов России, многие из которых уже выросли в иноэтнической среде, отмечают, что для них участие в различных мероприятиях – не только встреча, знакомство с соплеменниками, но и приобретение опыта их проведения. Это эффективный механизм объединения культур в рамках района, области и наконец, Республики Татарстан в целом. Не менее важным является и то, что это может быть своеобразный способ презентации культуры народа, живущих на территории Республики Татарстан перед другими народами.

В течение столетий народное творчество народа Республики Татарстан сложилось в своеобразный синтез оседло-земледельческой и степной кочевнической культуры. Особая роль в формировании этого искусства принадлежит Казанскому ханству - государству с высокоразвитыми ремесленными традициями, истоки которых связаны с городскими ремеслами Волжской Булгарии и Золотой Орды4. Издревле татарское искусство находилось под воздействием художественных традиций и эстетических канонов тюрко-исламских цивилизаций Востока и это ярко отразилось на всех его видах.

Изготовление декоративных тканей, сложных и богато орнаментированных головных уборов, производство различных видов обуви, высокохудожественных ювелирных украшений. Все элементы костюма выступали согласованно, сочетаясь друг с другом по форме, цвету, материалу изготовления, образуя единый стилевой ансамбль. Большую роль в формировании богатой вариативности народной одежды играли особенности этнической истории и социально-экономического развития групп татарского народа, а также природные условия обитания, этническое окружение и конфессиональная принадлежность. Определенное значение имела и территориальная разбросанность татар, обусловленная сложной историей народа в целом. С одной стороны сказывались влияния европейской и русской культуры, с др. стороны консолидации татарского этноса вокруг казанских татар. Изменение стиля сказалось на основных элементах костюма, покрое нижней и верхней одежды, головных уборах.

Музыкальная культура является величайшим памятником истории народа и частью его духовной культуры. С созданием централизованного государства Волжской Булгарии, принятия ислама как официальной религии, а также разделение населения по социальному, конфессиональному признакам определило формирование разных традиций в музыкальной культуре. В итоге формировалась своя жанровая система, характерный стиль интонирования. «…Каждое слово языка, каждая его форма, каждое выражение есть результат мысли и чувства человека, через которые отразилась в слове природа страны  и история народа». К.Д.Ушинский5. Еще одной особенностью является хореографическое искусство, как синтетический вид искусства,  включивший в себя различные виды искусств: собственно хореографию, музыку, драматургию, живопись имеет уникальный и неповторимый национальный колорит, присущий каждому народу, который преломляясь, на протяжении многих столетий, становился необходимым компонентом хореографического образного мышления новой эпохи. Хореографическое искусство  понятие, исторически развивающееся и требующее новаторства, поэтому оно обновляется, как обновляется вся жизнь народа. В центре искусства выступает сам человек, как производящий и осваивающий ее ценности для своего времени. Искусство народного танца – одно из древнейших. У каждого народа сложились свои танцевальные традиции, свой хореографический язык и пластическая выразительность, есть свой, наиболее характерный для него танец. Это ценнейшее культурное достояние всех народов, которое необходимо осваивать, любить, ценить и беречь. Не желание понимать же молодежью народного танца, созданного на протяжении многих веков народом, происходит от серьезных пробелов в художественном ее воспитании, упущении в культурной работе и почти полного отсутствия пропаганды народного искусства в целом. Утратить богатства народной культуры - значит нанести большой ущерб не только национальным культурам нашей страны, но и общему культурному фонду всего человечества. 

Немаловажную роль в развитии народной культуры хореографического искусства играет инновационная функция разных видов, форм и жанров. Оригинальный хореографический жанр это искусство пластики и неординарного мышления и именно ей принадлежит ведущая, основная роль в создании «нового танца», в силу своих изобразительно выразительных возможностей более, чем другой вид жанра хореографического искусства - чужд натуралистической подробности, обыденной достоверности и примитивности6.  

Использование оригинального хореографического жанра в постановке народного танца связано с открытием новых хореографических миров традиционной культуры, которые, являясь творческим продолжением опознанного и достигнутого, расширяют горизонты искусства за счет выявления самобытных и сильных сторон, присущих каждому виду искусства. Новые штрихи, вносимые в искусство народного танца, обогащают ее, углубляют и развивают. Используя неисчерпаемые возможности пластики человеческого тела и экспериментальных поисков великих балетмейстеров на протяжении многих веков, хореография сегодня дает прекрасные результаты в области развития  «нового танца» в профессиональном искусстве танца модерн. В свою очередь современная жизнь вынуждает вносить и в народный танец новые хореографические измерения, новые пластические интонации, поэтому каждый хореограф, хочет быть современным не только в смысле прочтения на сцене современной тематики, но и использования всех возможностей современного хореографического мышления. Речь в данном случае идет о самобытной и инновационной функции оригинального хореографического жанра - абстракции, являющейся механизмом не только творческого мышления, но и развития культуры народного танца. Первая функция нацеливает общество на воспитание творческой личности, мыслящей движениями, думающей своим телом и способной создать определенные национальные художественные образы и сформировать в иной сугубо индивидуальный характер художественно-творческого мышления. В свою очередь  вторая функция обеспечивает решение творческих задач посредством содержательного перетолкования унаследованных стереотипов действия в пределах жестких и неизменных формальных схем, которые необходимо мастерски передать, донести до каждого зрителя образ и культуру данного народа, наделенной выразительной пластикой, не утрачивая глубину вековых традиций. 

Процесс бурного развития современного танца, достигает такого уровня, что для успешного продолжения традиционного танца возникает острая необходимость в появлении нового, оригинального, которая вывела бы народную хореографию как искусство народного хореографического творчества в русло современного европейского хода жизни всего мира. И это историческая миссия зачинания «нового направления» в хореографической культуре может быть явление еще одной ступени возрождения народного традиционного танца, качественно сложившиеся в традициях народа.

В новых условиях начал бурно развиваться Татарстан, параллельно возрождается вся культура. Этот процесс сопровождается самоутверждением народа, который затронул также и самосознание ряда этнических групп, имеющие древние корни на территории компактного проживания. Любая развитая нация включает в свой состав элементы многих культур. 

В орбиту сильной культуры неизбежно попадают более или менее отдаленные народы. Это оказались не только тюркские, но и финские народы. Высокая культура, развитый язык - не только государственный, но и литературный, веротерпимость и эффективная финансовая система и т.д.

Для каждой этнической общности, населяющей Республику Татарстан, помимо статистического характера и переписи населения, существующие особенности оказывают непосредственное влияние на дальнейшую судьбу культуры народа.
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При изучении языковой картины современного общества очевидной становится проблема возникновения рисков языковой дискриминации на почве расовой неприязни в связи увеличением потоков мигрантов, расширением социально-политических и экономических связей между странами. Социолингвистический словарь дает следующее определение языковой конфронтации или противостояния: это противостояние групп людей, причиной которого являются языковые проблемы, обычно стремление демографически и/или социально доминирующего этноса ущемить языковые права других этнических групп или нежелание разных этнических групп изучать язык доминирующего этноса1. Как следствие возникают риски языковых конфликтов, вызванных данным противостоянием. В том же источнике мы находим определение языковым конфликтам: столкновение между сообществами людей, в основе которого лежат те или иные проблемы, связанные с языком. Согласно словарю, языковые конфликты подразделяются на внутриэтнические и межэтнические.

Основой межэтнического языкового конфликта является борьба за распределение сфер функционирования между идиомами, составляющими языковую ситуацию. Межэтнические языковые конфликты возникают и развиваются в контексте общей межнациональной напряженности. Иногда языковой конфликт может явиться одним из основных стимулов общего межнационального конфликта, обычно протекают очень остро, поскольку могут затрагивать жизненные интересы целой языковой общности или даже нескольких общностей1. Показательны здесь ситуации, например, в Эстонии, в Украине, Казахстане, где ущемление прав русскоязычного этноса влечет за собой вытеснение русского языка из употребления на официально-деловом уровне и как следствие ставит под угрозу статус русского языка в данных регионах. 

С другой стороны, на территории Российской Федерации, где русский язык является основным, в обществе также присутствуют социальные опасения по поводу сохранения  языка и понимания на вербальном уровне в связи с увеличением числа трудовых мигрантов, занятых в сфере обслуживания и жилищно-коммунальных услуг. Этнолингвистическое развитие на территории сегодняшнего СНГ прошло сложный путь. В первой половине прошлого века вследствие языковой политики происходил вынужденный отказ от национальной письменности и переход на кириллицу многих этнических языков. Русский язык являлся языком национального общения. После распада СССР произошел всплеск интереса к своим корням, этнокультуре, наблюдается рост этнической самоидентификации; и в то же время изменяется роль русского языка на территории бывших союзных республик: в некоторых регионах проводится политика его вытеснения, сокращения сфер использования, то есть наблюдается языковая дискриминация.

Всплеск интереса к своим этническим корням наблюдается, например, у финно-угорских народов с их движением «Финно-угорский мир». Он сопровождается раздроблением общей финно-угорской семьи на малочисленные этносы: раскол произошел в мордовском этнонациональном движении на эрзянское и мокшанское; появились марийское движение, движение коми-ижемец, коми-войтыр и коми-язъвинцы. В Эстонии в конце прошлого века вспыхивает движение сету, этноса, в советское время практически ассимилировавшееся с титульным населением. В Архангельске - это возрождение национальной самиоидентичности у поморов, в устье Печоры - русского этноса усть-уилемами. Данные процессы сопровождаются проведением различных конгрессов, форумов, культурных мероприятий, изданием печатной продукции на национальных языках. Многие этносы выступают с обращениями в правительство с просьбой включить их в список малочисленных народов2. 

Все эти данные свидетельствуют о росте этнической идентификации коренных народов, о ее большем значении, чем гражданской идентификации для малочисленных этнических групп и, в целом, о конструировании этничностей на государственном уровне в настоящее время. Исследователи финно-угорского движения отмечают, что важность языкового компонента при становлении национальной идентичности малых народов. В Коми прият закон о языках, утверждена государственная программа развития коми языка, его обязательное преподавание в школах, принят закон о статусе съезда коми народа. В республике Марий Эл принят закон о выборах Президента, согласно которому им может стать только владеющий марийским языком индивид. В целом авторы отмечают становление новой архитектуры этнонациональных движений финно-угорских народов России, обновленное содержание их идеологии, при которой происходит укрепление народной культуры  и языка в регионах.

В данной связи результаты многих проведенных исследований, опросов позволяют говорить об общности выводов в различных смешанных этнически регионах. Естественно, чем больше включенность малого этноса  в социально-культурный контекст российской среды, тем меньше сохраняется наследственная этничность, чем дольше представители малого этноса проживают в российском обществе, тем хуже они знают свои национальные языки. В частности, об этом говорит Ю.В. Арутюнян, приводя в пример армянский этнос как один из наиболее рассосредоточенный по миру. У армян, проживающих на территории РФ длительный период времени этническое самосознание менее интенсивно, относительно недавние выходцы из Армении часто воспринимают межнациональные отношения в России как напряженные3. Ю.В. Арутюнян вводит термин суперэтничности, формирующейся на данном этапе развития современного общества. Кроме армян суперэтничность или собирательное надэтническое образование формирует, например, американское общество. В прошлом аналогом данного феномена была модель советского общества. 

В течение постсоветского периода, к сожалению, в некоторой степени был утрачен статус русского языка, каким он был во время СССР, когда знание русского языка в советских республиках было обязательным на всех уровнях. В данный момент проблема непонимания между гражданами принимающего общества и трудовыми мигрантами, занятыми в сферах обслуживания стоит достаточно остро, особенно в мегаполисах, где поток мигрантов все растет. Данная проблема рассматривалась на самых высоких уровнях с целью введения закона об обязательном владении базовым языком вышеуказанными лицами. 1 декабря 2012 года вступил в силу Федеральный Закон Российской Федерации № 185-ФЗ от 12 ноября 2012 года «О внесении изменений в ст. 13.1 Федерального закона «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» и ст. 27.2 закона Российской Федерации «Об образовании»4. 

Госдумой было принято решение о создании согласительной комиссии по доработке поправок в закон "О правовом положении иностранных граждан в РФ".  К настоящему времени  закон был отклонен Советом Федерации 25 декабря 2013 г. В связи с необходимостью серьезной его доработки и созданием специальной Комиссии, занимающейся данным вопросом5. Отметим, что для сдачи обязательного экзамена или получения документа, подтверждающего базовый уровень знания языка, некоторыми иностранными гражданами использовались разнообразные ухищрения и уловки для обхождения данного закона. С другой стороны, для нас спорной видится необходимость сдачи экзамена на подтверждение владением русским языком за приличную для многих мигрантов сумму денег. Эти и другие вопросы требуют доработки законодательной базы по данной проблеме.
По словам экс-главы Рособразования, члена думского комитета по образованию Григория Балыхина, "знание русского языка - это не только обязанность, но и защита от возможных ущемлений прав, такая мера будет способствовать популяризации русского языка на пространстве СНГ, а также позволит снизить опасность возникновения социальной напряженности в обществе"6. Сами мигранты также осознают необходимость развития законодательной базы на территории Российской Федерации в данном направлении, поскольку не чувствуют защищенности в правовом плане, находясь в России. И они осознают, что многие проблемы происходят из-за элементарного незнания русского языка. 

Данное положение дел подтвердилось в ходе интервью с турком, 33 лет, стремящегося трудоустроиться на территории Российской Федерации. Проживая в России с 2008 г., будучи достаточно квалифицированным специалистом-инженером в строительстве, он не смог трудоустроиться в Москве после кризиса. Из-за незнания языка данному гражданину было отказано в нескольких компаниях в вакансиях в течение 2013 г., что побудило его наконец начать учить язык. Заметим, что до кризиса данный гражданин достаточно успешно осуществлял трудовую деятельность в Москве в турецких компаниях, не зная русского вообще. И наконец, этот турок реально столкнулся с проблемой ущемления своих прав, когда был безосновательно отвезен в полицейский участок у входа в метро вместе с некоторыми другими иностранными гражданами. Позже выяснилось, что сотрудникам полиции нужны были понятые, не владеющие русским языком.  В данной ситуации налицо проблема дискриминации трудовых мигрантов, причем со стороны правоохранительных органов, что еще раз говорит о необходимости изучения языка, хотя бы на базовом уровне, иностранными гражданами, приезжающими в другую страну. Подводя итоги, хотелось бы обратить внимание на то, что проблеме проведения языковой политике в современном государстве следует уделять больше внимания, поскольку данная проблема чревата социальными рисками возникновения межэтнического напряжения и столкновений.
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СОЦИАЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ: К ВОПРОСУ О ЗАЩИТЕ ДЕТЕЙ ОТ ИНФОРМАЦИИ, ПРИЧИНЯЮЩЕЙ ВРЕД 
ИХ ЗДОРОВЬЮ И РАЗВИТИЮ 

М.А. Трухачёва

Саратовский государственный технический университет

Развитие страны происходит поэтапно. На каждом отрезке времени дейтвуют свои нормативные акты, социальные правила и идеологические нормы. То, что являлось нормой несколько десятилетий назад, на сегодняшний день становится пережитком прошлого. В каждый период времени социализация индивида проходит с точки зрения норм принятых в конкретных исторических условиях. 

Актуальность проблемы информационной безопасности в отношении детей и подростков на сегодняшний день обусловлена общественным резонансом вокруг проблемы доступности информации. Отсутствие контроля в СМИ за предоставляемой информацией привело к возможности получения данной информации детьми. Ответом на обеспокоенность общества стало вступление в силу в 2012 г. ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию". Данный законодательный акт в основном действует через возрастную маркировку информации. Родители, в свою очередь, могут самостоятельно принять решение о доступе к данной информации своих детей на основе графического знака 

Представители законодательной власти решили не останавливаться на принятом федеральном законе. На начало февраля вступят в силу поправки еще к нескольким федеральным законам, которые позволят снизить риск получения вредной информации детьми во всемирной сети Интернет.

Современная практика воспитания ребенка насчитывает множество самых разнообразных подходов привлеченных как из зарубежных источников, так и разработанных отечественными психологами, воспитателями и социологами. Каждая семья выбирает наиболее подходящую для себя систему воспитания и соответственно выбирает наиболее подходящий способ классификации и ограждение ребенка от вредной информации. 

На данный момент времени устойчивого и однозначного определения для понятия «вредная информация» не существует. Закон трактует данное словосочетание с точки зрения юриспруденции следующим образом: «Информационная безопасность детей - состояние защищенности детей, при котором отсутствует риск, связанный с причинением информацией вреда их здоровью и (или) физическому, психическому, духовному, нравственному развитию»1. Как видно из определения конкретных норм и ситуаций законодательство не прописывает. Другими словами, то, что может причинить ребенку вред классифицируется разными группами лиц по - разному. Для производителя детской продукции рамки дозволенного будут одни, для первостепенного института социализации - семьи, свои. 

Подобным образом в законодательном акте проговаривается информация, к которой дети не долны иметь доступ. Так, например, у детей не должно быть доступа к информации, побуждающей к насилию, противоправным действиям, употреблению запрещенных препаратов; содержащей нецензурную брань. При этом парламентарии на данный момент не определились с тем, какие слова можно отнести к обсценной лексике. Среди перечисленных категорий есть еще одна не прописанная более подробно в законе, это информация, побудающая к насилию. Если брать в пример детскую мультипликационную продукцию, то под запрет могут попасть многие известные мультипликационные фильмы мировых производителей, в которых насилие преподносится как норма. 

Рассматривая данную проблему в исторической перспективе, необходимо отметить, что в настоящее время в Российской Федерации  и в советский период развития нашей страны нормы и критерии, связанные с социально одобряемой стратегией социализации ребенка были различными. Согласно законодательству СССР детей воспитывали «в органическом сочетании с общественным воспитанием в духе преданности Родине, коммунистического отношения к труду и подготовки детей к активному участию в строительстве коммунистического общества»2. 

Если принять во внимание, что расцвет информационных технологий в России приходится на начало 21 века, то мы можем допустить относительную "информационную безопасность" советского периода применительно к практике социализации детей и подростков нашей страны. 

Работа с подростающим поколением велась в СССР постоянно. К примеру, с помощью агитационных плакатов, в которых прославлялся коммунистический образ жизни, труд, правильное поведение с точки законодательства, морали и агитационной политики. Достаточно вспомнить популярные агитационные слоганы: "Тракторы и ясли - двигатели новой деревни", "Пионер! Учись сражаться за дело рабочего класса", "Неграмотный ребенок - позор для матери", "Счастливые родятся под советской звездой!", "Чем ребят бранить и бить, лучше книжку им купить". 

Важным элементов в социализации коммунистической личности было идейное воспитание не только детей, но и родителей. Как отмечено в документах  XXVII съезде КПСС: «Идейной основой коммунистического воспитания в борьбе за победу коммунизма идеологическая работа выдвигается на первый план, становится все более мощным фактором. Главным в идеологической работе является воспитание всех трудящихся в духе высокой идейности и преданности коммунизму»3. Таким образом, идеологическая работа, проводимая с родителями, передавалась детям, которые воспринимали данные нормы как неотъемлемую часть своей жизни. 

Если говорить о "вреде" и "пользе", получаемой информации, то в случае советского периода важным критерием становится не только личное мнение родителей, но и политическая система государства. Советское правительство заботилось о моральной и идеологической стороне воспитания, одну из определяющих ролей в этом процессе играла цензура. Цензура в советский период охватывала все сферы жизни человека. Медушевский дает следующее определение данному понятию: «Цензура в СССР – контроль советских и партийных органов СССР над содержанием и распространением информации, в том числе печатной продукции, музыкальных и сценических произведений, произведений изобразительного искусства, кинематографических и фотографических произведений, передач радио и телевидения, с целью подавления всех источников информации, альтернативных официальным»4. Подобного контроля в современной России, конечно же, быть не может в силу, как политических преобразований постсоветского времени, так и прописанной в Конституции свободе слова и выражения своих взглядов. Соответственно, на данный момент существует больше возможностей получения информации, в виду телекоммуникационых разработок и открытости для получения информации из других стран. 

Одним из важных источников информации является  кинематограф, телевидение. Детские фильмы в СССР выпускались с идеологией «Счастливое пионерское детство для светлого коммунистического будущего». Идеология кинематографа должна была полностью соответствовать государственной. Как считают некоторые авторы  именно после отмены телецензуры насилие на кино- и телеэкране стало массовым явлением5. 

Кино как социальный институт выполняло одну из функций социализации ребенка. «Правильное» с точки зрения идеологии кино воспитывало в умах советских детей морально-идеологическую базу. Так, например, в фильме «Добро пожаловать или посторонним вход воспрещен», выпущенный в 1964 г. рассказывает о тех благах отдыха, которые быди доступны советским детям. Подобных примеров в советском кинематографе множество. Игорь Рачук в своей книге «Твой большой друг» так описывает задачу совествкого кинематорграфа: «Главная внутрення задача любого произведения нашего киноискусства – активно учавствовать в коммунистическом воспитании человека». Это, прежде всего, говорит о том, что при разработке сценария учитывались такие факторы как идейность, проектирование стиля жизни, моральная состовляющая, а также тот образ, который в итоге будет отражать суть советского человека. То есть, помимо задач выполняемых фильмом внутри страны, важным оставался и сам образ советского гражданина. Это, в свою очередь, давало возможность спроецировать рамки, в которых советский ребенок должен был расти.  Соответственно и воспитать в нем определенные социальные роли, которые он будет выполнять всю свою жизнь. 

Таким образом, идеологическая составляющая была важной частью информационной политики государства. Кинематограф, печатная продукция (плакаты, газеты, книги), прямое воспитание в детских садах и школах служили определенной цели – воспитать патриатически и идейно правильного советского человека. Во-вторых, воспитание происходило с учетом того, что личное отодвигалось на второй план, а главным становилось служение государству и обществу. Таким образом, социализация индивида происходила в среде наполненной патриотически настроенными родителями.

В современных российских условиях на смену патриотически – идейному воспитанию пришли другие методы. На данном этапе развития страны в условиях коммуникационной доступности и широкого выбора информации в средствах массовой информации и Министерстве образования и науки обсуждаются проблемы несоответствия интернета в школах страны критериям необходимой безопасности. Как сообщают «РИА новости»: « Генеральная прокуратура выявила около 12 тысяч нарушений законодательства на предмет несоответствия интернета в школах правилам безопасности»6. 

На данный момент Российское законодательство проходит этап становления в плане информационной безопасности детей. На основе практики повседневной жизни законодательная власть принимает новые поправки, направленные на ограничение детей от неподходящей для них информации. При этом не в полной мере задействована исполнительная власть, в обязанности которой входит конроль за исполнением законодательства. Таким образом, вопрос о защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию, остается открытым.
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ЭТАПЫ ПОЛИТИЧЕСКОЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ МОЛОДЕЖИ

В.Б. Антонов

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

По аналогии с процессом социализации, понимаемым как включение индивида в общество через оснащение его опытом предыдущих поколений, закрепленным в культуре, политическая социализация рассматривается как процесс вхождения индивида в политическую систему. С одной стороны, политическая социализация в этом процессе играет роль механизма сохранения политических ценностей и целей системы, дает возможность сохранить преемственность поколений в политике. С другой стороны, требования политической системы переводятся в структуры личности, в результате политической социализации формируется политическое сознание личности, ее политическое поведение, происходит становление личности-гражданина.

Понятие политической социализации шире, чем понятие политического воспитания или просвещения, т.к. оно включает в себя не только целенаправленное воздействие на личность господствующей идеологии и политических институтов, но и стихийные влияния, и собственную активность индивида. Личность обладает способностью выбирать из предложенного ей набора политических позиций те, что отвечают ее внутренним предпочтениям и убеждениям, причем не только рациональным, но и бессознательным1. 

Политическая социализация, таким образом, представляет собой процесс приобщения человека к соответствующей информации, усвоения идей, взглядов и образцов политического поведения. 

В процессе политической социализации личности можно выделить несколько этапов. 

Первый этап совпадает с детским, отроческим и ранним юношеским периодами в жизни человека, когда он в семье, группе ровесников, школе, юношеских организациях формирует свои первоначальные политические взгляды и образцы политического поведения. 

Второй этап политической социализации индивида связан с периодом его интенсивного обучения в различных учебных заведениях – от старших классов общеобразовательной школы до высшего учебного заведения. В это время формируется информационная сторона мировоззрения личности; существующая система социальных норм и ценностей трансформируется в ее внутренний мир; закладываются основы политической культуры.

Третий этап связан с активной социальной деятельностью индивида, когда он включается в работу государственных институтов и общественно-политических организаций, в подготовку и проведение всевозможных политических акций. В этот период происходит внутреннее определение индивидом своего социального положения и его отношения к этому положению, вытекающих из него обязанностей. Общим результатом данного этапа политической социализации индивида является превращение его в гражданина, т.е. в человека, осознающего себя членом данного государства (политического сообщества), пользующегося всеми правами, обеспеченными законами этого государства, и исполняющего установленные законами обязанности. Только осознав себя гражданином, индивид начинает действовать как полноценный субъект политических отношений.

Политическая социализация продолжается в течение всей жизни человека, когда он постоянно совершенствует и развивает свою политическую культуру. Итогом политической социализации индивида к тому или иному моменту его сознательного жизненного пути является принятие и выполнение им одной или нескольких политических ролей. 

В литературе встречаются и иные периодизации процесса политической социализации личности, различающиеся как по числу этапов, так и по содержательным особенностям последних. Как правило, такие периодизации связываются с возрастными стадиями развития личности. Некоторые авторы, например, выделают первичный и вторичный этапы политической социализации. Первичный связывается с детским и юношеским возрастами индивида и характеризуется интенсивным усвоением политической информации, а также приобретением начального опыта политической жизни. Вторичный этап связывается с периодом социальной зрелости индивида, когда он приходит к осознанию в той или иной мере своего места в окружающей действительности, своих интересов и целей, приобретает навыки самостоятельно вырабатывать свои политические позиции и принципы, умения следовать им в процессе выполнения определенных политических ролей2.  

Остановимся более обстоятельно на характеристике основных этапов политической социализации. Начинается этот процесс с раннего школьного возраста, хотя элементы политической социализации могут проявляться у ребенка еще раньше. Например, ребенку можно внушить уважение к той стране, в которой он живет, гордость профессией отца или матери и т.д. 

Как утверждают социальные психологи и педагоги, с 8-9 и до 13 лет у ребенка наступает важный этап формирования политических взглядов. Особенность этого этапа состоит в том, что он часто персонифицируется, ибо дети склонны говорить не о политическом строе, а о личности, например президента, отождествляющего этот строй. Именно с отношения к личности руководителя или руководителей государства и начинает проявляться степень доверия к той стране, где живет молодой человек. 

В этом возрасте уже возможна выработка (при помощи взрослого) определенного отношения к внешним или внутренним антагонистам (врагам). У ребенка может появиться ориентация на неприязнь и отторжение отдельных народов, критический взгляд на отдельные общественные силы, особенно если это обсуждается в семье. 

Существенный вклад в политическую подготовку ребенка вносит школа, как через официальную информацию о значительных событиях в жизни страны, об общенациональных праздниках, так и через общение учеников с учителем, особенно если он является активным носителем тех или иных мировоззренческих установок. 

С 13-14 лет начинается следующий – подростковый этап политической социализации. Он характеризуется тем, что разрозненная отрывочная политическая информация начинает складываться в определенную систему. Обычно в этом возрасте в большей мере в школе, чем в семье, формируется представление о политической жизни, о структуре власти, целях общества и государства, подростки вырабатывают представление об общей политической ситуации в стране, в их сознании находят отражение важнейшие события, происходящие в обществе. И, наконец, в этом возрасте реализуются первые попытки приобщения к деятельности общественных организаций, в том числе имеющих и политическую ориентацию. Именно в подростковом возрасте, как правило, шло приобщение к молодежным общественно-политическим движениям и организациям (например, к комсомолу в СССР и др.), что в известной мере продолжается и в современном российском обществе. 

18 лет считается во многих обществах рубежом, с которого начинается полноправное участие человека в политической жизни. Заканчивается не только его гражданское становление, но молодой человек приобретает все права и обязанности, которые вытекают из его положения как политического человека. Предполагается, что именно к этому возрасту у человека складывается и приобретает завершенный вид его мировоззрение, с которым он вступает в жизнь и которым он собирается руководствоваться в будущем3.

 У большинства молодых людей отчетливо проявляются политические симпатии или антипатии, а для некоторой части молодежи участие в политических процессах становится одним из важных компонентов их взрослой жизни. Иначе говоря, к этому времени человек становится полноправным субъектом политической жизни. Являясь структурным элементом класса и нации, человек в то же время в зависимости от конкретных обстоятельств самостоятельно включается в политическую деятельность, олицетворяет ту или иную степень воплощения политических отношений общества. 

В некоторых работах высказывается точка зрения, что с вступлением во взрослую жизнь процесс политической социализации заканчивается. С этим вряд ли можно согласиться, так как в процессе своей жизни человек и даже целые социальные группы могут менять свои политические ориентации и видоизменять свою политическую деятельность. 

Иначе говоря, человек подвержен политической социализации в течение всей своей жизни, даже если он не отходит от сформировавшегося в молодости восприятия политики и определенных ценностных ориентаций. Но даже в этом случае он не остается полностью неизменным как политический человек. Он постоянно вносит в свою жизнь коррективы, уточняет свое отношение к политическим реалиям или видоизменяет конкретные формы своей жизнедеятельности. 

Итак, политическая социализация – сложный, многоступенчатый и многогранный процесс усвоения соответствующей информации, ее интерпретации и приспособления к своим интересам и потребностям, а также намерения реализовать их в жизни в процессе взаимоотношений с обществом и государством4, что предполагает наличие определенного уровня мировоззрения. Одновременно с формированием мировоззрения складывается и характер личности – стержень человека, стабилизирующий его социальные формы активности.

Анализируя процесс включения россиян в политическую жизнь, следует сказать, что политика входит в жизнь все большего количества людей, и эта тенденция устойчива5. Понимание и реализация политических прав и свобод создали основу для участия всех без исключения людей в развитии и функционировании политических отношений. И как бы ни была значительна роль руководителя любого ранга и любого звена, поведение личности в сфере политики всегда остается решающим. 

Вместе с тем, общественная политическая практика современного российского общества свидетельствует о том, что молодежь играет весьма незначительную роль в политической и общественной жизни государства и общества. К тому же, в современном российском государстве практически нет системы молодежных организаций, которые могли бы оказывать свое влияние на функционирование общества6.

Можно отметить весьма скептическое отношение россиян к политической системе общества, к политическим партиям. Реальностью политической жизни современного российского общества является отсутствие развитой партийно-политической системы. Граждане Российской Федерации в своем большинстве не хотят ассоциировать себя с какой-либо одной политической партией. Включенность молодежи в политическую жизнь страны весьма низка, молодые люди считают, что не могут реально повлиять на политический процесс в стране. Все это свидетельствует о развитии кризиса демократических институтов российского государства и предполагает необходимость активного участия всего населения, в том числе и молодежи, в политической жизни общества.

На современном этапе развития человечества люди различной политической ориентации протестуют против милитаризации общества, политики агрессии и войны, расовой и национальной дискриминации, ущемления прав женщин, ухудшения положения молодого поколения, коррупции, хищнического отношения к использованию природных ресурсов и окружающей среды и т.п. Все это предполагает, безусловно, высокий уровень политической социализации граждан и молодежи в особенности.

Осуществленный анализ содержания основных этапов политической социализации молодежи позволяет говорить о ее специфике и особенностях протекания в современных российских условиях
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ПРОБЛЕМА ИЗУЧЕНИЯ ВЗАИМОВЛИЯНИЯ 

КИНЕМАТОГРАФА И СОЦИАЛЬНОЙ РЕАЛЬНОСТИ

А.В. Антонова
Саратовский государственный университет, Саратов
К проблеме изучения кино исследователи стали обращаться с момента появления этого вида искусства. Однако, только с 1940-х годов кино рассматривается с точки зрения пропагандистского потенциала, то есть с середины XX века среди прочих особенностей выделяется способность воздействия с помощью кинематографа на широкую аудиторию. Именно в это время  Грегори Бейтсон, Маргарет Мид, Рода Метро и др. рассматривали   культурные  изменения, в том числе и в кинематографе, через анализ идеологических позиций, социально-политической обстановки, отходя от образности, фееричности фильмов. 

Постепенно все больше  исследователей обращаются к изучению кино, как новой форме управления массовым сознанием, разрабатываются разнообразные подходы и методы изучения. Уже в 60-70-е годы развивается отдельное направление киноведения семиотики кино или киноэстетики. Работы этого направления анализируют проблемы природы киноязыка, типы знаков, которые используются в кино1. Интересны работы таких авторов как Р. Барт, Дж. Беттини, Э. Гарони, Вяч. Вс. Иванов, Ю.М. Лотман, К. Метц, Ж. Митри, П.П. Пазолини, К. Разлогов, С. Уорт, У. Эко и др. В трудах киносемиотиков соотносятся знаки, используемые в кино, со знаками вербального языка, а также называемые и представляемые на экране предметы с предметами реального мира. То есть авторы сопоставляют реальность с типом реальности, создаваемой в кино.  

Раскрывая особенности языка кино, исследователи смогли выявить законы и механизмы воздействия фильмов на аудиторию, что в свою очередь позволило сопоставлять и сравнивать кинопродукты с другими видами масс-медиа. Главной проблемой изучения кинематографа остается разработка и выбор методик изучения, ведь кино, будучи культурным феноменом, вбирающий опыт всех известных ранее направлений искусства, одновременно является социальным институтом. А значит, кинематографу свойственно двустороннее взаимодействие с  социальной реальностью. 

Как любой другой вид искусства, кино - в первую очередь способ познания окружающей действительности и передача полученных знаний аудитории. Сама  направленность кино на восприятие зрителя предполагает зависимость содержания и формы кинопродукта от аудитории. Авторы выбирают именно те образы и выразительные средства, которые зритель способен понять. С другой же стороны, являясь такими же членами общества, авторы репрезентуют познанную ими реальность. Наиболее полно эта особенность кино раскрыта в исследованиях  Вертова. Режиссер полагает, что главной задачей кино является проникновение камерой в реальность, что именно камера позволяет вырвать реальность из субъективного контекста: «Только объектив может дать нам такое изображение предмета, которое способно освободить из глубин нашего подсознания потребность заменить предмет даже не копией, а самим этим предметом, но освобожденным от привходящих обстоятельств»2. Вертов предлагает чистый акт наблюдения, таким образом, видя главной задачей кинематографа в изображении десубъективированной реальности. 

Однако, в  жизни сложно представить "чистое наблюдение", ведь любой фильм кроме того, что подвержен влиянию взглядов и суждений авторов, самой обстановке и условиям создания, скорее, вызывает внутренние репрезентации реальности, что не является идентичной самой реальности. Ведь именно появление фотографии и кино кардинально изменило значение выражения "художественный образ", теперь им может быть и набор существующих в реальности "копий" предметов. Например, ощущения от наблюдения точной копии комнаты в кино, будет разительно отличаться от наблюдения за этой комнатой в реальности3. 

М.И. Жабский выделяет три типа различия кинематографа на основе взаимодействия с социальной реальностью. Первый тип основывается на влиянии "сверху", яркий пример такого - кинематограф СССР, когда кино являлось способом пропаганды существующего строя и пути развития. Во втором типе воздействие осуществляется "снизу", от аудитории. Такой кинематограф ориентирован на окупаемость и прибыльность. И, наконец, третий тип, где воздействие идет  из самого кинематографа. Режиссер «берет от окружающего то, что его впечатляет, а не то, чем он будет, впечатляя зрителя, перепахивать его психику». М.И. Жабский указывает на возникшее в 60-х годах явление "авторского кинематографа", которое основано на критериях самовыражения художника. "Прямое выражение индивидуального чувственного опыта, индивидуального эстетического мироощущения оказывается критерием главным и решающим". Однако разделение также условно, ведь в настоящее время часто кино, которое можно назвать авторским использует методы, присущие казалось бы, второму типу. Различные исследования с фокус-группами позволяют режиссерам понять, достигли ли они поставленных задач, смогли ли выразить свои идеи. Но одновременно с этим аудитория неизбежно влияет на конечный результат. 

Условность деления М.И. Жабского станет очевидной, если проследить за творчеством одного конкретного режиссера. Тогда станет понятно, насколько широк спектр факторов влияющих на процесс создания кинопродукта. О.А. Полюшкевич в своей статье "идеологическая пропаганда: анализ фильмов Н. Михалкова" обращается к творчеству известного режиссера. Автор статьи отмечает, что режиссер на интуитивном уровне "понимал и понимает, что необходимо обществу и в чем нуждается власть". И с одной стороны, выражая свои личные идеи, Михалков меняет характер отношений с властью на протяжении всего своего творчества4. Как отмечает Полюшкевич, несмотря на постоянно присутствующих в фильмах тематики, такие как тема ценности жизни, идеолого-патриотическая, личностно-патриотическая и др., выделяется три способа взаимодействия Михалкова с властью: "1967–1992 гг. - это «отстраненная вежливость», характеризуется соблюдением норм и правил выживания, при выполнении требований власти (отражается в творчестве через «социально одобряемые» образы, но не противоречащие образам и идеалам самого режиссера); второй способ реализуется в 1993–1998 гг. - это «активное конструирование», основывается на активной поддержке идей власти и реализации их через собственное творчество, т.к. совпадает с собственными идеями и желаниями (отражается в идее возрождения и укрепления России); третий способ начинается в 1999 г. и продолжается по настоящее время - это «активное сотрудничество» с властью через реализацию необходимых идей в режиссерских работах (более выражено в документальных фильмах «55», «Генерал Кожугетыч», но в любом случае это не столько заказ, сколько его видение людей политики, и в этом отношении Михалков верен себе". Очевидно, что фильмы этого режиссера нельзя отнести к какому-то одному из типов классификации, они одновременно содержат свойства всех трех. 

Таким образом, именно из-за многоаспектности явления кинематографа как социокультурного феномена, он до сих пор остается слабоизученным. С самого начала его появления исследованием кино занимались такие науки, как эстетика, искусствоведение, философия, психология, культурология, антропология и социология. Однако, до сих пор не сформировалась комплексная наука о кино, изучение его можно назвать бессистемным. Особенно это касается определения социальной роли и функций кино. С другой стороны, изучение кино не может быть односторонним и узкоспециализированным, ведь все аспекты и сферы кинематографа тесно взаимосвязаны, кинематограф – явление, непрерывно развивающееся и изменяющееся, что еще раз показывает тесную связь кино и социальной реальности. Очевидна возрастающая значимость стремительно развивающегося сейчас направления социологии кино, методы которого используют сами кинематографисты, в том числе, для создания качественного, востребованного и окупаемого продукта.  
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Явление «экстремизма» представляет собой одно из самых сложноструктурируемых и обсуждаемых в современном обществе. Достаточно сложна его трактовка в условиях демократического и правового государства, каким по Конституции РФ позиционируется Россия. Сложность, прежде всего, заключается в том, как определять границы явлений и процессов, подпадающих под термин «экстремизм». 

Впервые определение и закрепление понятие «экстремизм» получило в рамках Шанхайской конвенции от 15 июня 2001 г. «О борьбе с терроризмом, сепаратизмом и экстремизмом». Согласно данной Конвенции, экстремизм определяется как «какое-либо деяние, направленное на насильственный захват власти или насильственное удержание власти, а также на насильственное изменение конституционного строя государства, а равно насильственное посягательство на общественную безопасность, в том числе организа-ция в вышеуказанных целях незаконных вооруженных формирований или участие в них»1.

Структура экстремизма многогранна и включает большое количество разноплановых проявлений, мало сопоставимых как с точки зрения общественных моральных принципов и установок, так и с точки зрения законодательства. Наверное, поэтому в системе законодательстве по данному направлению можно наблюдать устойчивую тенденцию к расширению и уточнению понятия «экстремизма». 

Федеральный закон РФ от 25 июля 2002 г. N 114-ФЗ "О противодействии экстремистской деятельности" дает следующее определение экстремизма: "деятельность общественных и религиозных объединений, либо иных организаций, либо средств массовой информации, либо физических лиц по планированию, организации, подготовке и совершению действий, направленных на:

возбуждение расовой, национальной или религиозной розни, а также социальной розни, связанной с насилием или призывами к насилию.

осуществление массовых беспорядков, хулиганских действий и актов вандализма по мотивам идеологической, политической, расовой, национальной или религиозной ненависти либо вражды, а равно по мотивам ненависти либо вражды в отношении какой-либо социальной группы.

пропаганду исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признаку их отношения к религии, социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности.

публичные призывы к осуществлению указанной деятельности или совершению указанных действий;

финансирование указанной деятельности либо иное содействие ее осуществлению или совершению указанных действий, в том числе путем предоставления для осуществления указанной деятельности финансовых средств, недвижимости, учебной, полиграфической и материально-технической базы, телефонной, факсимильной и иных видов связи, информационных услуг, иных материально-технических средств…"2.

Особую угрозу для реализации долгосрочных задач во всех сферах общественной жизни и национальной безопасности страны в целом представляет «молодежный экстремизм», так как он являет наиболее остропроявляющуюся и наименее контролируемую форму экстремизма. Важным для общества и государства является выделение социальных и культурных истоков, питательной среды развития этого деструктивного явления, направленного на дестабилизацию общества во всех сферах от политической до экономической. В российском обществе необходимость адекватной оценки экстремизма продиктована важностью правильной идентификации характера социально-политической обстановки, дальнейших путей ее развития. Это актуализирует  важность выработки специальных мер, обеспечивающих трансформацию массового сознания в сторону дальнейшего развития гражданского общества, демократического правового государства, где на первый план выходит защита общественной безопасности и основ конституционного строя страны. В молодежной среде источником экстремистского сознания и деструктивного типа поведения индивида или группы индивидов становятся не столько объективные социальные условия, сколько внутренние, субъективные характеристики личности, психофизиологические особенности молодежного возраста. При этом, понимая диалектику объективных и субъективных факторов в формировании основ экстремистского мышления и поведения в молодежной среде, необходимо учитывать конкретные социальные, политические и экономические условия, способствующие возникновению и эскалации экстремизма. К подобным разноплановым условиями можно отнести социально-экономические сложности мирового и общероссийского масштаба; неясность социальных перспектив для современной молодежи; ощущение нереализованности на социальном и личностном уровне, ощущение страха и неуверенности перед будущим, религиозные конфликты и дискриминацию. 

Не менее опасным, является стремление социальных и политических группировок использовать молодежь для достижения своих идеологических целей или удовлетворения личных политических и экономических притязаний при ориентации борьбы на радикальные и экстремистские меры так популярные в современной молодежной среде. Последние события террористического характера, еще более обострили и актуализировали вопросы экстремизма и терроризма в российском обществе, они усилили недоверие к властным структурам и значительно дестабилизировали массовое сознание общества. И молодежь, как группа, находящаяся на периферии социального пространства, стала еще более уязвимой и подверженной крайне радикальным и экстремистским взглядам. Что в дальнем способно привести к дестабилизации обстановки во всем государстве, и тем самым представляет угрозу национальной безопасности страны.

Поэтому вопрос изучения молодежного экстремизма, специфики зарождения в массовом сознании молодого поколения, его особенностей функционирования, форм проявления требует всестороннего внимания, для обеспечения безопасности российского общества в социальной, политической и экономической сферах.
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Данная тема актуализирована глубокими изменениями сельского социально-экономического пространства в ходе трансформации российского общества в конце прошлого века. Социальные последствия глубоких системных преобразований оказались особенно тяжелыми для села. Перед сельским населением остро встала проблема поиска новых и совершенствования сложившихся стратегий адаптации к изменившимся социально-экономическим условиям жизни. Большинство адаптивных стратегий в сельской местности в большей или меньшей степени основывается на использовании мелкотоварного сельскохозяйственного производства в рамках личных подсобных хозяйств (ЛПХ). 

ЛПХ всегда играло значительную роль в жизнедеятельности сельского населения; в период проведения системных реформ оно было основным механизмом социально-экономической адаптации сельской семьи. Усилившаяся в последние годы дифференциация сельского населения способствовала формированию новых стратегий социально-экономической адаптации, не связанных с опорой на самостоятельное производство в рамках ЛПХ. Такие адаптивные стратегии, как вторичная или дополнительная занятость, работа вне аграрной отрасли производства, работа вне села «вахтовым» методом, предпринимательская деятельность и т.п., локализованы по социальным группам и регионам. В частности, наблюдаются существенные различия в стратегиях адаптации у семей фермеров, работников бюджетной сферы, пенсионеров, безработных, занятых и не занятых сельскохозяйственным производством1,2. 

Цель настоящего исследования состояла в выявлении роли ЛПХ в основных стратегиях социально-экономической адаптации сельского населения. В качестве объекта исследования была выбрана сельская семья3.
Эмпирическая база исследования – результаты экспертного опроса глав  22-х семей села Новопривольное Ровенского района Саратовской области по экономико-социологической анкете, включающей блоки вопросов по занятости членов семьи, их доходам и организации собственного приусадебного производства; с главами 4-х семей, демонстрирующих разные типы адаптации, были проведены углубленные интервью. 

Средний размер опрашиваемой семьи составил 3,2 чел., средний возраст ее членов – 38 лет. Доля лиц трудоспособного возраста в составе опрошенных составляет 65%, детей до 14 лет – 16%, пенсионеров по возрасту – 19%. 

Размеры ЛПХ из выборочной совокупности довольно велики: в среднем на каждое ЛПХ приходится 2,4 головы КРС, в том числе 1,6 коровы; около 2-х свиней и поросят, 5 овец. Для прокорма такого «домашнего стада» среднее домохозяйство закупает по 4 т зерна и 11-15 т соломы и сена, тратя на это 1,4 тыс. руб. в месяц из своего среднедушевого дохода, равного 8,4 тыс. Очевидно, доступ к бесплатным или льготным по стоимости кормам очень важен для сельского домохозяйства. Однако, современная тенденция связана с постепенным и неуклонным сокращением числа домохозяйств, имеющих такой доступ. Это же подтверждается распределением ответов на вопрос анкеты «Почему изменились размеры Вашего хозяйства за последние годы?». Все те, кто отметил сокращение своего хозяйства (10 опрошенных из 22-х), в качестве основной причины этого назвали высокую стоимость кормов. В качестве второй по важности причины была названа «отсутствие времени и сил».Одна из проинтервьюированных семей демонстрирует редкий на сегодняшний день тип адаптации, основанный на использовании ЛПХ. Семья Р-вых из 2-х супругов 49 и 45 лет, дети которых живут отдельно со своими семьями, держит 3-х коров, 4-х бычков, свиней, птицу. Семья торгует мясом, молоком, молокопродуктами. Основную работу по ЛПХ ведет жена. Муж работает в КФХ в период полевых работ и по договоренности с фермером за свою работу получает за свою работу не наличные, а зерно и грубые корма для скота. Кроме того, семья самостоятельно выращивает кормовые культуры на своей земельной доле (12 га). 

Рассматриваемая семья является хорошим примером активной, успешной адаптации с помощью умелой реализации имеющихся в распоряжении сельского населения специфически сельских возможностей. Приусадебное хозяйство фактически превратилось для этой семьи в «сборочный цех», в который стекаются ресурсы, а на выходе из которого получается готовая товарная продукция, приносящая семье удовлетворительный доход. ЛПХ этой семьи работает во взаимовыгодном симбиозе с фермерским хозяйством. Здесь имеет место типичный для 1990-х гг. случай симбиоза крупного хозяйства и ЛПХ, редко встречающийся в наше время.

Следует также отметить умелое использование семьей своей земельной доли. Семья не забросила ее, не сдала в аренду, как делает большинство, а работает на ней, выращивая технические и зерновые культуры на корм скоту. Самостоятельное производство фуража существенно снижает затраты на содержание скота в ЛПХ, делая выгодным мелкотоварное производство. Также работа главы семьи в фермерском хозяйстве делает доступным корма по льготной цене. Корма являются главной расходной статьей в мелкотоварном животноводстве; чаще всего именно высокая стоимость кормов делает невыгодным содержание скота в ЛПХ и ведет к сокращению его поголовья. Поэтому те владельцы ЛПХ, которые нашли доступ к дешевым кормам или выращивают корма самостоятельно, получают реальную возможность увеличить доходы семьи за счет мелкотоварного мясомолочного производства.

В основе адаптации 3-х других проинтервьюированных семей лежит работа «вахтовым методом»: все они демонстрируют постепенный отход от традиционного, «привычного» сельского уклада жизни. У всех 3-х семей за последние 5-7 лет наблюдается сокращение приусадебного хозяйства. В этом смысле данные семьи – типичные для современного села. Интервью с ними приводят к следующим выводам: 

– сельские жители стремятся устроиться на «современную» работу с достаточно высоким по их возможностям заработком, которую обычно находят в городе, где занимают устоявшиеся ниши в сфере строительства, охраны, торговли и т.д. Часто «первопроходцы», устроившиеся на такую работу, затем устраивают на нее односельчан;

– мало кто делает ставку на ЛПХ как на основной источник дохода. Развитие приусадебного производства сталкивается с двумя основными проблемами: дороговизной кормов и низкими закупочными ценами на продукцию ЛПХ, что делает мелкотоварное производство слабоокупаемым. Тем не менее, при необходимости увеличить свои доходы (например, для оплаты учебы детей в вузе) семьи активно принимаются за разведение КРС на продажу;

– основную работу по ведению ЛПХ берут на себя неработающие члены семьи – жены-домохозяйки и родители-пенсионеры. Часто безработный статус жены является сознательным выбором: занятость сельской женщины в домашнем и личном подсобном хозяйстве способствует не только порядку в доме и воспитанию детей, но в конечном счете и росту семейных доходов благодаря ЛПХ. 
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ПРИНАДЛЕЖНОСТЬ К СОЦИАЛЬНОЙ СТРАТЕ КАК ФАКТОР УЧАСТИЯ 
В ТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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Исходя из сложившейся в настоящее время социально-политической и криминогенной ситуации в российском обществе необходимо отметить наличие повышенной террористической угрозы на территории отдельных регионов государства. Это особо касается регионов Юга России: республик Северного Кавказа (здесь - наиболее крупная и этнически неоднородная республика Дагестан и Кабардино-Балкария, далее Ингушетия, Карачаево-Черкессия) а также Нижнее Поволжье, (здесь - Волгоградская область, являющаяся наименее обеспеченным в социально-экономическом плане регионом Поволжья). Именно в населённых пунктах Южного федерального округа, которые приближены к Северному Кавказу и граничат со Средней Азией, с высокой частотой и закономерностью происходят теракты.

Мы имеем возможность проследить историко-социологические связи и условия возникновения и трансформации террористических организаций в России. Особым аспектом мы выделяем здесь социальную базу терроризма. К примеру, во времена расцвета революционных движений во второй половине ХIХ века - начале ХХ века их наиболее активными участниками, в том числе террористами-бомбистами, становились в основном выходцы из дворянских родов и интеллигенты.

Некоторые данные по этому направлению мы прослеживаем у советских общественно-исторических деятелей-марксистов. К примеру, Ленин В.И. привёл в своих сочинениях некоторую статистику участия представителей различных классов в совершении государственных преступлений, сославшись на статистические данные, опубликованные Я. Берманом в статье «Влияние социально-правового и экономического факторов на государственную преступность» (1913 год). Ленин пишет, что в период с 1884 по 1901-1903 гг. участие интеллигентов в совершении государственных (политических) преступлений было представлено их преобладающим количеством. Далее следует период (1901-1903 гг.) т.н. «демократизации движения», при котором происходит преобладание рабочих (46,1%) над интеллигенцией (36,7%) в совершении указанных действий. Последующий период Ленин отметил вытеснением интеллигенции (28,4%) крестьянством (24,2%, в предыдущем периоде – 9,0%)1.

Участники революционных движений, к примеру, сам руководитель РСДРП В.И. Ленин, называли их «демократическими», освободительными2.

В конце ХХ века – начале ХХI века ситуация поменялась. Кара-Мурза С.Г. в своей статье «США и Израиль заразили мир вирусом терроризма», выявляя разницу между терроризмом конца ХIХ – начала ХХ века и терроризмом начала 21 века, делает исторический вывод о том, что в период революционных движений в совершении терактов против самодержавной власти участвовали преимущественно интеллигенты. В современной России террористы рекрутируют в свои сети необразованную молодёжь.3
Высокую ценность для нас представляет исследование Джерелиевской И.К., сделанное в 2005 году, рассмотревшей появление современной социальной базы через социокультурную плоскость, через исследование кризиса института нравственности. Джерелиевская пишет: «Невежественное и безнравственное население - прекрасная питательная среда для девиаций всякого рода, в том числе и терроризма. Между тем бескультурье и безнравственность, которые имеют место в современном российской обществе, в значительной степени является продуктом реформаторской деятельности. Иными словами, в результате осуществляемых реформ россияне обнищали не только материально, но и нравственно и духовно»4. И далее по тексту: «Оборотной стороной этого феномена являются черты антигуманизма в государственной социокультурной политике. Человек как субъект специфических потребностей, возвышающих его над психофизиологическим уровнем существования, глубоко безразличен, возможно, даже неприятен современным реформаторам».5 

Не менее важным является исследование, проведённое учёными Шахтинского института (филиала) ЮРГТУ (НПИ) Чулановым В.А. и Гурбой В.Н. 2010 г., в котором мы находим подтверждение вышеназванным аспектам высокообразованных элементов социальной базы, в частности:

1. Не без основания предполагается, что террор как способ воздействия на власть и общество выбирают индивиды, социальные связи которых значительно деформированы и, являясь социальными маргиналами, определённых занятий, как правило, не имеют;

2. Особое свойство: историческое проявление поддержки терроризма образованными слоями населения России, интеллигенцией (выражается более чем в других государствах). Эта тенденция в историческом ракурсе приводит к мощной эскалации террора6;

3. Исторические исследования политического терроризма и террористической идеологии в России приводят к выводу о том, что его распространение связано в основе с ненавистью к России, её государству, самодержавной монархии, с отсутствием симпатии интеллигенции к жизненному укладу общества в России. Не без внимания остаётся и их пренебрежение к русской культуре. В сложившихся условиях развивалось поклонение интеллигенции западным нормам – в том числе преклонение перед его новейшими технологиями и производством, формами политического управления, повседневной жизнью и культурой.

Здесь стоит особо отметить, что одно из важнейших отличий революционного терроризма второй половины ХIХ века – начала ХХ века от современного терроризма в России заключается в том, что если во времена «Народной воли» террористические движения имели подчёркнуто общественно-исторический характер, то в современной России их основа - этническая. Чуланов В.А. и Гурба В.Н. пишут: «Появление в лексиконе российской интеллигенции метафоры «тюрьма народов» в отношении России оправдывало национально-этнические виды терроризма».7

На сегодняшний день по результатам научных исследований сделаны многочисленные выводы о том, что помимо социального неравенства и  бедности в принципе существуют иные социально-экономические факторы участия в террористической деятельности. Существует распространённая гипотеза, подтверждённая результатами социологических и социально-психологических исследований, предполагающая, что однозначной и (важно) односторонней обусловленности между низким положением индивида в социальной стратификации и вовлечением указанного индивида в террористическую деятельность не наблюдается. То есть, существует множество примеров того, что индивиды, принадлежащие к обеспеченным и образованным социальным стратам, так же становятся террористами, как и представители беднейших и малообразованных социальных слоёв. Эта тенденция характерна также и для среднего класса, и, как видно из вышеописанного, для интеллигенции. 

Ещё одним элементом социальной базы терроризма является молодёжь с определённым набором социальных качеств. Они являются основными рекрутами, представляют наиболее массовый кадровый потенциал низшего уровня, представленный в террористических группировках. Это молодые люди и девушки с отсутствием достаточного уровня образования для участия в полноценной жизни государства и общества, которые воспитывались в бедных семьях, у которых в реальности отсутствуют жизненные перспективы и, что наиболее характерно, без чётких социальных связей.

В результате социологических исследований стало явным то, что подавляющее большинство рекрутов террористических группировок имеют перед собой цель, чьим образом является «беззаботный человек», серьёзная ответственность которого практически отсутствует. Известно, что у этой социальной группы ориентация на семью, собственность и обустройство бытовых условий ниже в 1,5-3 раза. Также отметим, что для этих людей характерно ослабленное чувство жалости и прощения людей, имеется склонность к «нанесению ответного удара»8. Отмечено социологами, что они могут «отомстить, чтобы запомнили навсегда» - показатель данной величины здесь выше в 3,8-4,5 раза выше, чем в среднем по массиву). Могут совершить противозаконный поступок 48,9 % «террористов», 47,8 % «погромщиков» и 37,1 % «волонтеров» при среднем значении этого показателя 20 %.9

Здесь стоит отметить, что вовлечение несовершеннолетних, молодёжи, девушек имело место и на дореволюционном этапе исторического развития России, однако участие интеллигенции в осуществлении террористической деятельности в указанный период отличалось от современности кардинально.

Итак, мы выделили небольшой ряд особенностей элементов социальной базы терроризма в России. Как видно, неожиданным фактом стало участие высокообразованных слоёв и интеллигенции в террористической деятельности, к которой, в соответствии с Законом России,10 относится не только непосредственное участие в совершении терактов, но и любая поддержка и пособничество в совершении терактов, а также обоснование и оправдание необходимости осуществления такой деятельности.
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ЛЮБОВЬ В СИСТЕМЕ ЦЕННОСТЕЙ ГОРОЖАН

Е.С. Гангало

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

В статье характеризуются городская среда и система ценностей городского социума, выявление стратегических направлений развития системы ценностей горожанина. Особое внимание уделяется такой сфере жизни горожан, как любовь.
Каждый житель большого города вынужден жить по законам мегаполиса, приспосабливаясь к сумасшедшему ритму и поневоле становясь частью единой безликой толпы. И если разговоры о радужных перспективах и неограниченных возможностях у всех на слуху постоянно, то особая специфика построения межличностных отношений в крупном городе проявляется не сразу.

В центре всех городских реформ должен стоять человек. Вряд ли кто-либо будет в принципе возражать против этого тезиса. В конечном итоге город создан человеком для человека, для улучшения условий обитания, а не для комфорта техники и бизнесов. Расхождения в позициях появляются тогда, когда речь заходит о приоритетах: с чего начать? Можно ли построить хороший город без хорошей экономики? Или систем жизнеобеспечения? Следует ли вкладывать капитал в мир материальный или в мир духовный? К сожалению, до самого последнего времени духовный мир, мир человека, его интересов и потребностей не занимал первых позиций, социальная сфера субсидировалась по остаточному принципу. В сознании наших соотечественников глубоко укоренилась философия, что сначала нужно пить и есть, а уж потом заниматься духовным.

Система ценностей горожанина - это его внутренний мир, возникающий как результат процесса социализации, усвоения культуры города, и внутренней работы самой личности.

Будучи усвоенными и признанными, ценности прямо влияют на образ жизни горожан - на типичные, устойчивые формы жизнедеятельности в различных сферах городской среды (в сфере экономики, политики, культуры и т.д.).

Ценности являются компонентами внутреннего мира, в то же время человек обладает способностью придавать значимость явлениям, процессам, то есть превращать их в самоценности. Так, сам город может рассматривать жителями как определенная ценность.

Это означает, что в самом общем виде структуру городских ценностей можно представить в виде субъектно-объектных отношений, как систему из двух элементов; ценностей городской среды (факторы внешнего порядка) и ценностных ориентаций горожанина (факторы внутреннего порядка).

С одной стороны, городская среда обладает самоценностью. Существует шкала ценностей, по которой не горожане и горожане оценивают город. Это ценности городской среды, то, что горожанин хотел бы видеть в городе как среде своего обитания. С другой стороны, город сам предъявляет определенные требования к горожанину, к его ценностным ориентациям и формам их проявления в городском образе жизни. Система ценностей городской среды формируется в процессе развития города, его архитектуры, его экономики, культуры и пр., а затем воспринимается горожанами. Система ценностей горожанина - это его внутренний мир, возникающий как результат процесса социализации, усвоения культуры города, и внутренней работы самой личности. 

 Для горожанина город представляет систему более или менее близких или далеких, лучше или хуже освоенных социокультурных пространственных сред.

 Во-первых, это среда его ближайшего окружения. В личностном выражении (субъектном элементе) - это семья, друзья, хорошие знакомые. В материально-вещном выражении - это свой дом, домохозяйство.

Во-вторых, это среда наибольшей социальной активности горожанина - его доминантная трудовая и внетрудовая активность в городе. В личностном выражении - это коллеги по работе, работники соответствующих служб, с которыми взаимодействует горожанин. В материально-вещном - это система городских предприятий, институтов, структур. 

В-третьих, это среда опосредованного воздействия. С ней горожанин не вступает в контакт прямо по роду своей трудовой деятельности и в силу увлечения, но она постоянно присутствует в городе в качестве фона всех его действий. Так, для всех город выступает как некая экологическая среда, безопасная/опасная среда, красивая/некрасивая архитектурная среда и пр. (хотя для некоторых из горожан эти среды могут являться средой наибольшей социальной активности). В личностном выражении эта среда объединяет всех живущих в городе. Для большинства горожан она анонимна и формализована. В материально-вещном выражении - это город как комплекс, целостность, пространство, в котором большинство горожан, как правило, осваивают только небольшую часть. 

Каждый из компонентов городской среды имеет огромное значение, свою ценность в жизнедеятельности горожан. Вся история развития города - это история гармонизации взаимоотношений города как среды и горожанина как его активного субъекта. 

Выявление стратегических направлений развития системы ценностей горожанина (факторы внутреннего порядка) требует определения и понятия горожанин. Термин «Типичный горожанин» имеет в науке несколько определений. Так, горожанином считают всех, кто проживает в городе. Или это те, кто имеет городскую прописку. Типичный горожанин - это житель города, проживающий в нем не менее 20 лет. Такой временной интервал позволяет человеку из иной социальной среды «впитать» в себя ценности и образ жизни коренных жителей города. В наиболее четком виде типичный горожанин проявляет себя в горожанах второго-третьего поколения. Для всех остальных людей, проживающих в городе, характерен более или менее четко выраженный маргинальный (переходный) характер мировоззрения, ценностных ориентаций, предпочитаемых типов поведения. Маргинальные группы - это тоже горожане, но горожане, переживающие этап постепенного кооптирования в городской социум.

Итак, в общем виде система ценностей городского социума распадается на два базовых элемента: ценности городской среды (город как самоценность) и ценности внутреннего мира горожан. Ценности городской среды, в свою очередь, представляют собой систему, в которой выражено отношение горожан к различным участкам городского пространства (среде ближайшего окружения, среде наибольшей социальной активности, среде опосредованного воздействия). Ценности внутреннего мира горожан имеют не менее сложную структуру: вертикальную (ценности личности - группы - социума); горизонтальную (ценностные ориентации в различных сферах городской жизнедеятельности); внутреннюю (ценности терминальные и инструментальные).

Жители города хотят успевать всё и сразу - быть образованными, заниматься спортом, выглядеть стильно, быть успешными в работе, заниматься детьми, путешествовать, любить и быть любимыми. Часто, в погоне за успехом, они теряют надежду на личное счастье. Довольствуются тем, что они независимы, самостоятельны и как следствие внутренне одиноки. Как ни странно, именно эта тема становится все более и более популярной в больших городах. И чем больше город, тем отчаяннее звучит сигнал тревоги. Казалось бы, при таком скоплении народа, об одиночестве городской житель может только мечтать и ценить его, как особо дорогой подарок. Однако, «отсутствующие лица» многолюдных улиц, «погруженность в себя» переполненных автобусов, «холодный взгляд» летних скверов и парков делают свое дело. И, как результат, человек оплакивает свое одиночество, имея две сотни «друзей» в социальных сетях. Современная горожане пускают на самотек важную сферу своей жизни - любовь.

Общество создаёт "формулы любви". Но чаще всего люди, если и догадываются о том, из чего "складывается" любовь, либо не хотят, либо не способны воплотить её правила в своих отношениях: в них присутствует сложное взаимодействие между правилами образцов и тем, как люди "изменяют" эти требования, созидая свою личность. По этой причине любовь существует как тенденция, которая, проявляя свою социальную природу, может развиться в устойчивый феномен, или угаснуть, едва возникнув.

Городу необходима идеология, которая консолидировала бы социум. Всякая идеология порождается идеей. Сам поиск стратегии городского развития, будущих ориентиров совершенствования города мог бы быть достаточно привлекательной идеей для городского сообщества. Определение стратегических ценностных характеристик городской среды способствует осознанию горожанами своих групповых, социально-территориальных интересов, направлено на формирование городского патриотизма, на повышение социальной активности горожан и в конечном итоге - к новому качественному росту города и его жителей.

РИСК ВОЗНИКНОВЕНИЯ НУЖДЫ В СРОЧНОМ ПЕРЕЛИВАНИИ КРОВИ

И.А. Гарина

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

В нашей стране ежеминутно у людей любого возраста и происхождения возникает потребность в переливании крови по жизненным показаниям. Проблема донорства крови и ее компонентов уже давно вышла за пределы медицинской и стала социальной, затрагивающей интересы всего общества. Сегодня Россия нуждается в инициативных энергичных людях, которые наполнят жизнь реальными делами. Многие человеческие жизни зависят от наших поступков, нашего самопожертвования, гуманизма, милосердия и, быть может, именно Вы – тот самый человек, который способен спасти чью-то жизнь. Для этого не надо быть героем или обладать специальными способностями, достаточно просто быть Человеком и добровольное безвозмездное донорство станет реальностью, а не мифом1.

В современном мире главной движущей силой является реклама. В настоящее время реклама не только делает упор на различные приборы, для облегчения жизни, косметические средства, но и на пропаганду здорового образа жизни2. Пропаганда ведется так же и в направлении 100% добровольного безвозмездного донорства. Причиной такого активного пропагандирования  является то что в конце 1990-х – начале 2000-х количество доноров сильно сократилось, в стране сложилась критическая ситуация с донорством крови – в среднем по России было 12 доноров на 1000 человек. Для обеспечения лечебных учреждений необходимо не менее 25/1000. Поэтому в настоящее время государством и общественными организациями предпринимаются серьезные попытки по изменению сложившейся ситуации3.

Четыре ведущих международных агентства определяют политику и направление развития донорского движения в мире: Всемирная организация здравоохранения, Международная Федерация обществ Красного Креста и Красного Полумесяца, Международное общество по переливанию крови и Международная федерация донорских организаций. Имеется так же множество публикаций, направленных на привлечение внимания к донорству.

Единственным и незаменимым источником крови может быть только донор. Для того чтобы обеспечить здравоохранение этим «живым лекарством» своевременно и в нужном количестве, необходимо осуществлять пропаганду донорства крови и ее компонентов. Донорство крови – добровольное жертвование собственной крови и ее компонентов для последующего переливания нуждающимся больным или получения медицинских препаратов. Донор происходит от лат.donare- «дарить».

Актуальный донор (уже сдававший кровь) города Саратова - это молодой человек, средний возраст которого 24 года, с образованием не ниже среднего специального, а преимущественно – незаконченным высшим. По роду занятий, чаще всего, работающий или студент. Он причисляет себя к такой социальной группе как доноры, но поверхностно информирован в вопросах, связанных с донорством. Знает, где находятся Пункты Приема Крови, слышал о мерах стимулирования государства по стимулированию донорства, но плохо ознакомлен с правилами сдачи крови и ее компонентов, что свидетельствует о недостаточно эффективных мерах пропагандирования донорства. Заявление о готовности принять участие в волонтерских организациях носит ответственный характер деятельности4. Молодой человек знает о такой проблеме, как нехватка донорской крови, которая возникает время от времени, и для ее ликвидации готов принимать участия в общественных мероприятиях по привлечению людей к сдаче крови. Главным побудителем для сдачи крови является желание помочь больному, нуждающемуся в срочном переливании крови, что свидетельствует о высокой морали. Основным стимулом для дальнейшей периодической сдачи крови для молодого человека является пример окружающих, поэтому эффективным местом проведения агитационных акций  являются различные предприятия – места скопления большого количества народу. Актуальный донор интерпретирует понятие «Добровольное безвозмездное донорство», как добровольное пожертвование своей крови или ее компонентов для последующего переливания нуждающимся больным.

Современная российская молодежь достаточно неоднородна, а это означает, что ее жизненные позиции также существенно различаются. От этих жизненных позиций зависит успех, благополучие и здоровье людей, как близких, так и посторонних, поэтому они требуют социологического мониторинга5.

Необходимо реализовывать молодежные программы для повышения уровня заинтересованности молодежи в добровольном безвозмездном донорстве. Необходимо проводить регулярные социологические исследования (мониторинг), посвященные уровню включенности и заинтересованности молодежи в добровольном безвозмездном донорстве на региональном уровне6. В систему исследования должны быть включены высшие учебные учреждения. Как следствие, руководители отделов по делам молодежи, вузов, органов студенческого самоуправления, общественных организаций смогут получать информацию о жизненных приоритетах, ожиданиях студенческой молодежи. Социологические исследования помогут прогнозировать поведение молодых людей и, на этой основе, создавать условия для осуществления (корректировки) жизненных планов юношей и девушек.
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ЖИЗНЕННЫЕ ОРИЕНТАЦИИ ГОРОЖАН

Е.С. Головина

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Для каждой личности характерен свой, уникальный способ жизни, способ ее организации, оценивания и осмысления. В процессе своей жизни личность выступает в качестве то субъекта общения, то субъекта деятельности, являясь при этом субъектом своей жизни, объединяющим в единое целое свою жизненную практику, мировоззрение, отношения. В качестве субъекта своей жизни личность получает возможность интегрировать свои способности в разных сферах (профессиональной и личной, духовной и обыденной), соотносить свои возможности с поставленными жизненными целями и задачами, распределять их во времени (и с точки зрения их своевременности, и с точки зрения правильного соизмерения своих жизненных сил). Основную жизненную стратегию личность осуществляет только в качестве субъекта своей жизни. Стратегия жизни - это ее интегральная характеристика. Это стратегия поиска, обоснования и реализации своей личности в жизни путем соотнесения жизненных требований с личностной активностью, ее ценностями и способом самоутверждения.

Таким образом, под стратегией жизни понимается такой способ бытия, систему ценностей и целей, реализация которых, согласно представлениям человека, позволяет сделать его жизнь наиболее эффективной. Другими словами, это искусство ведения собственной жизни, главной целью которой является поиск и осуществление своего уникального смысла. 

Под жизненными стратегиями подразумевается социально обусловленная система ориентирования человека на долговременную перспективу. Также в узком смысле под стратегией понимается определенная линия поведения или определенные правила, управляющие поведением человека. 

Ни одна стратегия жизни не является постоянной. Закономерна их последовательная смена в течении жизни. Это связано с глубокими переменами в структуре личности, особенно связанными с возрастными особенностями. Любая стратегия имеет целью гармонизацию отношений данного индивида с его жизненной средой. Рано или поздно гармония со средой прекращается, переходит в противоречие. Тогда надо менять прежнюю линию поведения, чтобы создать новую гармонию. Гармония личности со средой не может быть постоянной. Скорее всего, можно вести речь о целом ряде гармонизаций, сменяющих друг друга в течение жизни.

Стратегии жизни позволяют человеку:

- определить систему социокультурных представлений о своей личности, о собственной жизни и своем месте в мире;

- дает возможность выявить и объяснить его взаимосвязи с окружающей действительностью;

- сформулировать модель собственной жизни, спроектировать будущее и осуществить свой жизненный проект;

- высветить в перспективе траекторию движения во времени и пространстве, наиболее значимые ориентиры и приоритет;

- согласовать в представлении образ, смысл жизни и реалии действительности;

- обосновать нормы, стандарты, ценности и установки, существующие в обществе в процессе социализации;

- соотнести свой образ жизни с образом жизни окружающих людей. 

Основной определяющей жизненной стратегии человека являются принятие ответственности за свою жизнь, осмысленность жизни, наличие выстроенной системы ценностей и жизненных целей. Жизненные цели и систему ценностей, на основе которой выстраиваются эти цели, можно отнести к качественным характеристикам жизненной стратегии, поскольку они отражают ее содержание - то, к чему стремится человек1. 

Стратегии жизни выбирают исходя из миссии, целей, сложившейся ситуации и оценки обстановки по достижению жизненных целей.

Сфера распространения типа стратегий определяется уровнем социально-экономического и культурного развития общества; способом производства, уровнем и качеством жизни, наличием правовых средств регуляции общественной жизни, степенью участия в управлении государством, влиянием традиций, идеалов и верований. Можно предположить, что выбор жизненной стратегии обусловлен принадлежностью к определенному классу (группе, слою).

В данной статье рассмотрены жизненные ориентации горожан и то, какие именно ориентации для них приоритетнее.

В опросе участвовало 200 респондентов, среди которых 47% мужчин и 53% женщин.

Говоря о семейном положении респондентов, необходимо отметить, что половина опрошенных респондентов находятся в браке (50% от общего числа опрошенных). Доля холостых и не замужних респондентов равна 33%. Разведены 9% опрошенных, 4% респондентов проживают раздельно. Доля респондентов, состоящих в незарегистрированном, гражданском браке составляет 3,5% от общего числа опрошенных. Оказавшиеся вдовцами/вдовами, составили 0,5%. Говоря о семейном положении, можно предположить, что у состоящих в браке респондентов жизненные стратегии будут непосредственно направлены на семью, взаимоотношения в семье и материальное благополучие семьи. Жизненные стратегии не состоящих в браке респондентов будут направлены только лишь на удовлетворение личных потребностей.  Рассматривая, что для респондента самое важное в жизни, были получены следующие результаты. Для 20,3% опрошенных самое важное в жизни любовь родственников и близких. Для 18,6% респондентов в приоритете - иметь хороший достаток. 17,6% считают самым необходимым в жизни - обеспечить материальный комфорт для своей семьи. Для 10,1% и 10% опрошенных самое важное в жизни – сделать карьеру или свое дело и иметь теплые отношения с людьми соответственно. 7,6% респондентов считают дружбу самым важным. Для 5,8% и 3% опрошенных главное в жизни - добиться признания и уважения и развивать свои творческие способности соответственно. У 2,8% на первом месте – покупка хороших вещей. Для 2,3% респондентов главное - это сексуальные взаимоотношения. Для 1,4% и 0,4% опрошенных важно иметь хороших собеседников и здоровье соответственно. 0,1% респондентов затруднились с ответом2. Анализируя полученные данные, можно сделать вывод о том, что почти для половины опрошенных самое главное в жизни – это благополучие, любовь и материальный комфорт семьи. Можно предположить, что респонденты, которые выбрали такие варианты ответов как: любовь родственников и близких, сексуальные взаимоотношения, здоровье, таких 23%, главной стратегией для них является – семейное благополучие. Те, для кого самое важное в жизни это иметь теплые отношения с людьми, дружба, иметь хороших собеседников и развивать свои творческие способности, а их 22%, главной жизненной стратегией для них будет – самореализация. Респонденты, для которых самое важное это – иметь хороший достаток, покупать хорошие вещи, обеспечить материальный комфорт для своей семьи, а их 39%, главной стратегией для них является материальное благополучие. Для 15,9% респондентов самое важное в жизни добиться признания и уважения, сделать карьеру или свое дело, их жизненной стратегией является – достижение успеха.

Рассматривая смысл жизни респондента, выяснилось, что для подавляющего большинства (66,5%) смысл жизни в семейном благополучии. 7,8% опрошенных считают смыслом жизни здоровье близких. Для 7,2% смысл жизни в самореализации. У 6% респондентов главным смыслом жизни является материальное благополучие. По 4,8% опрошенных считают счастье и работу своим смыслом жизни. Смыслом жизни для 1,8% является материальная независимость, а для 1,2% - учеба. Можно сделать вывод, что у весомой части респондентов, смысл жизни заключается в достижении семейного благополучия, семейного счастья. Таким образом, можно предположить, что те кто дали такие ответы как: семейное благополучие и здоровье близких, а их 74,3%, их главная стратегия заключается в семейном благополучии. Те, для кого смысл жизни в материальном благополучии, материальной независимости, такиих 7,8%, главной  стратегией на них является - материальное благополучие. Опрошенные, для которых смысл жизни в самореализации, их 7,2%, главной стратегией и будет самореализация. Для 6% опрошенных смысл жизни в работе и учебе, их стратегии направлены на достижительные успехи3. 

Рассматривая вопрос о том, кем видит себя респонденты через 5 лет, были получены следующие результаты. Почти половина опрошенных (49,6%) видят себя в ближайшие 5 лет семьянинами. 12,9% респондентов видят себя успешными предпринимателями. По 8,6% опрошенных видят себя, людьми, работающими по своей специальности, и видят свою жизнь без изменений. Счастливыми людьми видят себя 7,9% респондентов. А 6,5% и 4,3% опрошенных видят себя в ближайшие 5 лет – материально обеспеченными и с высшим образованием соответственно. И лишь 1,4% видят себя домохозяйками. Это говорит о том, что значительная часть респондентов нацелена на создание семьи, продолжение рода, воспитание детей и поддержание семейных отношений.

Анализируя, какие именно цели на будущее ставят респонденты, для 28,1% целью является обеспечить будущее своим детям; 14% - основать свое дело; 13,5% опрошенных – иметь свою квартиру; 13,1% - заработать много денег; сменить место работы – 10,8% респондентов; 6,9% - хотят продолжить свое образование; 5,9% - планируют получить хорошее образование; 4,7% опрошенных хотят устроиться на работу; 1,7% респондентов затруднились с ответом; и 1,2% планируют уволиться и посвятить себя дому, семье.

Можно сделать вывод о том, что сейчас и в ближайшее время, для человека семья – это главное в жизни. Семья – это радость и одновременно ответственность, семья - это счастье и одновременно обязанности. Даже, несмотря на неустойчивое положение в обществе люди жертвуют карьерой ради семьи, детей. Сложилось мнение, что для молодого поколения главное – карьера, но даже в таком поколении, когда, казалось бы, еще до конца не понят и неоценен смысл семьи, люди задумываются о семье и стараются идти к тому, чтобы в будущем на первом месте у них была хорошая, дружная и любящая семья, а уже на последующих местах карьера, возможность самореализовываться. 
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МЕСТО ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ В ОБЩЕЙ СИСТЕМЕ СОЦИАЛИЗАЦИИ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ
М.С. Ерохина 

Саратовский государственный университет имени Н.Г.Чернышевского

Традиционно система детских лагерей составляла часть воспитательной работы, проводимой в рамках пионерской и комсомольской организаций. К несомненным достоинствам такой работы следует отнести ее систематичность, профессиональную работу с кадрами, идеологическую согласованность с линией школы и общества, опору на педагогическую методологию и практическую направленность, выстроенную в соответствии с предлагаемой системой ценностей. Эти особенности делали систему детских лагерей полноценным институтом социализации, отличным от семьи и школы. 

По сравнению с учреждениями дополнительного внешкольного образования детские лагеря несут дополнительную психологическую нагрузку. В отличие от кружков, факультативов и секций, акцент в воспитательной работе лагеря стоит не на освоении деятельностью как таковой, а на способах организации этой деятельности. Главные навыки, вырабатываемые в условиях детского лагеря – это навыки самостоятельности, командной работы, жизни в коллективе, взаимодействия со взрослыми и детьми разных возрастов в обстановке менее формальной, чем в школе, но более структурированной, чем на улице1. 

В современном обществе дотрудовой стадии социализации в ее школьный период соответствуют такие институты как семья, школа и учреждения дополнительного внешкольного образования, представленные не единой государственной системой, а, скорее, набором различных секций, кружков, курсов, выбранных родителями, чтобы куда-то «пристроить» ребенка с пользой для его развития. Детские лагеря, к сожалению, представляют собой не более чем каникулярный вариант кружка или секции, куда ребенка отправляют на каникулы, чтобы он не «болтался» дома или на улице. 

На самом деле, социализирующий потенциал временного детского коллектива, которым является лагерь, огромен. В условиях детского лагеря ребенок учится выстаивать свое взаимодействие со взрослыми и другими детьми на совершенно иных основаниях, нежели в семье и школе. 

Именно этот институт способен взять на себя крайне важную функцию значимой для ребенка группы, занимающейся интересной для него, хорошо организованной, общественно-полезной и одобряемой деятельностью под руководством заинтересованного, понимающего взрослого. 

Основные цели, которые ставит перед собой детский лагерь, отражают два основных направления, в которых разворачивается процесс социализации. Первое направление – формирование социально-психологических качеств личности, то есть, тех уникальных свойств, которыми обладает лишь человек и лишь благодаря тому, что рождается и развивается в человеческом обществе. Как уже было отмечено, к социально-психологическим качествам относятся жизненные цели и мотивы, определенные потребности, система ценностей, самосознание личности и т.д. Большинство опрошенных  (80%) ответили, что лагерь научил их дружить, находить общий язык с вожатыми и другими отдыхающими, сохранять и оберегать природу, сохранять здоровье2. Второе направление - овладение конкретными навыками общения и взаимодействия с людьми, построения отношений, участия в общественной жизни. Оба направления тесным образом взаимосвязаны и их выделение является, скорее, условным, поскольку формирование личности происходит в процессе овладения социально-психологическими навыками. Обретение коммуникативных навыков остается неизменным преимуществом нахождения во временном коллективе. Доказывает это тот факт, что более 90% всех опрошенных подростков продолжают общение с новыми друзьями.

Если учесть, что многие дети лишены полноценного общения в семье (дети из неполных семей, единственный ребенок в семье) и в школе (конфликтные отношения с педагогами и одноклассниками), и что большинство детей демонстрирует те или иные проблемы в общении, становится понятно, что временный детский коллектив обладает уникальными возможностями в этой сфере. Дети любят общаться, но не умеют использовать общение для самораскрытия, сближения, организации совместной деятельности. Зачастую дети не умеют говорить о том, что их интересует, боятся говорить о том, что их волнует, раскрываться в общении и даже не подозревают, что можно получать удовольствие от познания другого человека. Поскольку в школьный период общение более чем в каком-либо другом возрасте, влияет на психическое развитие, перед лагерем стоит задача научить детей полноценно общаться, а также чувствовать и познавать других людей. Учитывая временную ограниченность лагерных смен, в полной мере осуществить поставленную задачу невозможно, однако следует стремиться к тому, чтобы дети почувствовали интерес и оценили качество предложенного им в лагере общения. 

О навыках сотрудничества можно сказать практически то же самое: современные дети теряют чувство коллективных ценностей, в массовом сознании преобладают ценности индивидуалистические, поэтому попытки организовать совместную детальность часто наталкиваются на неумение идти на компромисс, учитывать общие, а не личные интересы, жертвовать своими потребностями во имя общего дела. В результате дети чувствуют себя невостребованными, ненужными, страдает их потребность ощущать свою причастность к чему-то большому, общезначимому. В пространстве лагеря, с его организованной деятельностью и направленностью на интересы группы, становится возможным научить детей делать что-то вместе, обучить навыкам сотрудничества, привить вкус к совместной деятельности. 

Детские организации наилучшим образом создают условия для удовлетворения базовых потребностей растущего человека. Этому доказательство – выявленная высокая творческая активность отдыхающих детей. Более 80% указали на то, что принимают участие во всех мероприятиях. Однако, эта активность имеет гендерную специфику. Девочки, что вполне логично, проявляют больший интерес к творческим мероприятиям, мальчики – к спортивным. Желание поддержать свой отряд, проявить себя, пообщаться с представителями других коллективов и это далеко не полный список аргументов к активной деятельности. Взаимодействие детей в лагере имеет свои особенности, как по содержанию, так и по форме включения их в различные виды деятельности, что способствует проявлению инициативы, творческой и социальной активности; возможен постоянный самоанализ всего, что делается, в том числе, и участие каждого подростка в жизни лагеря; есть предпосылки освоения навыков механизма самоуправления, где каждый может стать участником различных объединений, максимально реализовать себя в процессе социального творчества.

Лагерь как досуговое учреждение решает большой круг учебно-воспитательных задач. Для каждого ребенка такой коллектив - это новая социальная ситуация в его жизни. Здесь, в отличие от других коллективов, он почти круглосуточно находится в окружении своих товарищей, интенсивно общается с ними, активнее проявляет себя как личность в системе межличностных отношений и совместной деятельности. Результаты нашего исследования показали высокий уровень удовлетворенности подростков организацией отдыха в современных лагерях. Все это свидетельствует о качестве функционирования досуговой сферы детей в России. 
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Проблематика человеческого капитала широко обсуждается в научной, учебной и прикладной литературе. Человеческий капитал как социологическая категория стал одним из общеэкономических стержневых понятий, позволяющих описать и объяснить через призму человеческих интересов и действий многих социальных процессов.

Социологические подходы к определению человеческого капитала рассматривали наиболее главный аспект деятельности – отношение человека к труду, его нравственное и духовное здоровье, творческий потенциал и т. п. Впервые на этот вопрос обратил внимание М. Вебер, в работе «Протестантская этика и дух капитализма», где он проанализировал взаимодействие экономических условий, социальных факторов, религиозных убеждений и отметил, что радикальное различие между традиционным и современным капитализмом не в технике, а в человеческих ресурсах, точнее, отношении человека к труду1.

Человеческий капитал - сложная структура, находящаяся в постоянном изменении. Особенно крупные изменения произошли за последние десятилетие  ХХ века. Нового уровня достиг процесс инновации производительных сил, в частности, человеческого капитала. Человеческий капитал представляет собой сочетание составляющих его элементов. В данном случае также отсутствует единый подход к определению элементов человеческого капитала, каждый автор трактует ее со своей точки зрения. В зависимости от степени обобщенности человеческого капитала в его структуре можно обозначить следующие компоненты: индивидуальный, коллективный и общественный. Данная классификация видов человеческого капитала позволяет рассматривать и оценивать человеческий капитал на уровне отдельного человека, предприятия или группы предприятий и государства в целом2.
Изменения в производительных силах не сопровождались соответствующими переменами в положении человека. Приходит понимание того, что социальные услуги выступают объективно необходимым условием функционирования мировой экономической системы. Они создают условия для поддержания воспроизводства населения, повышения квалификации работников. Привлечение, подготовка, непрерывное повышение квалификации кадров требуют больших затрат. Для современного медицинского работника существенное значение имеет не только высокий уровень качества трудовой жизни, но и качество путей, способов и методов его обеспечения.

Профессиональная компетентность необходима для успешной благополучной работы в избранной области деятельности. Достижения в учебе обеспечивают теоретическую базу для развития практических навыков медицинских работников и делают возможным взаимодействие ее на равных с представителями других профессий. Для более подробного изучения формирования человеческого капитала медицинских работников автором было проведено социологическое исследование, общая выборочная совокупность составило 900 респондентов, из которых 300 врачей и 600 среднего медицинского персонала. Пропорции внутри выборочной совокупности были составлены с учетом профессионального распределения медицинских работников в г. Казани.

В ходе исследования было выявлено, что побуждающими  мотивами для повышения  уровня профессиональных знаний и умений, по специальности для респондентов является: постоянно возрастающие требования больных к качеству медицинской помощи 42,1% профессиональный долг 35,6%, сохранение работы 32,5%, повышение зарплаты 26,8%, требования и постоянный контроль за качеством медицинской помощи со стороны руководителя 26,1%, желание приобрести новую специальность 12,4%, повышение социального статуса 11,5%, перспективы повышения в должности 10,9%, возможность дополнительного заработка 8%.Так же менее одного процента респондентов ответили: углубление знаний и их систематизация в поисках решений задач (технологических, стратегических) направлений трудовой деятельности (0,6%), быть компетентным 0,5%, интерес к специальности 0,4%, самоуважение 0,2% .
Чем сложнее труд медицинского работника, тем выше требования к квалификации, знаниям, опыту и ответственности работника. Медицинское учреждение - это организация, определяющим фактором существования или разрушения которой является квалификация ее сотрудников. Распределение ответов респондентов на вопрос: «Укажите, какую квалификационную категорию Вы имеете?» Высшую категорию имеют 43,9%, первую17,7%, вторую 8,9%, не имею27,8%. Но знания - это специфический ресурс человека. Знание нельзя найти в книгах. Там можно найти только информацию, так как знание - это способность применять  информацию в своей определенной сфере деятельности»3. Курсы повышения квалификации оказались полезными, и разрешили для себя несколько профессиональных задач 41,6%, польза в них была, но незначительная 31,4%, так же 14,4% отмечают, что эти мероприятия никак  не отразились на их профессиональной деятельности. Так же выяснилось, что трудности при подтверждении или получении категории возникли у 24%, не возникли трудности 67,7% респондентов.
Обогащение содержания труда должно создать условия для развития личности работника, когда ему предоставляются возможности для совершенствования мастерства, реализации способностей, расширения знаний, проявления самостоятельности, разнообразия труда. Под содержательностью работ понимается относительная степень влияния, которую работник может оказать на саму работу и рабочую среду. Это определяется такими факторами, как самостоятельность в планировании и выполнении работы, определение режима работы и участие в принятии решений. Концепция обогащения труда пришла на смену концепции расширения труда, которая предполагала предоставление работникам более широкого разнообразия обязанностей, чтобы снизить монотонность труда4. 

За последние годы в России произошли значительные изменения в трудовых отношениях. Сформировался рынок труда, появились трудовые организации, базирующиеся на государственной, частной, смешанной и других формах собственности, появился такой феномен, как безработица, цена и стоимость рабочей силы, «утечка умов», человеческий капитал и человеческий потенциал. В связи с изменением некоторых ориентиров в развитии общества возникла необходимость рассмотреть социальные последствия экономических преобразований в обществе. Остро встала проблема социальной защиты работника, проблема регулирования социальных процессов в сфере труда, иное значение получили такие проблемы, как удовлетворенность трудом, мотивация и стимулирование труда, формирование и развитие человеческого капитала в стране5. 

Одной из направления исследования являлся анализ качества проходящих изменений в рамках реализации национального проекта «Здоровья». Раскрывая данную задачу рассмотрим ответы на следующие вопросы. Реализация направлений национального проекта «Здоровье» полностью оправдала ожидания медработников в следующем: усиление профилактической направленности здравоохранения 30,7%, развитие первичной медико-санитарной помощи 28,6%, укомплектованность участковой службы квалифицированными врачами и медицинскими сестрами 25,9%, удовлетворение потребности населения в высокотехнологичной 25,4%, обеспечение участковой службы необходимым оборудованием 22,6%, создание условий для рождения здорового ребенка 12,9%, не оправдали 3,5%, Так же менее одного процента респондентов ответили:  ничего не знаю об этом 0,5%, много показухи, реальное качество медицинской помощи низкое 0,4%, обеспечение медикаментами, оборудованием 0,2%, прибавление бумажной работы 0,1%,практически ничего не изменилось, больше стало проверок со стороны проверяющих; наложение штрафных санкций по мелочам и т. д. (0,1%)
Долгое время расходы на здравоохранение в России составляли 3,1 - 3,5% национального дохода, тогда как в мире они находились на уровне 8%, а в развитых странах 10%. Достижение объёма финансирования, обеспечивающего устойчивость социально-демографической ситуации в стране, является приоритетной задачей России. Очевидно, что хорошее здоровье населения является результатом продуманной и долгосрочной программы развития в рамках реализации национального проекта «Здоровья». Так, хорошее здоровье - это залог большей продолжительности жизни, более высокой производительности труда, следовательно, расходы на здравоохранение - это выгодные инвестиции с долгосрочной и постоянно возрастающей отдачей6. 

Направлений национального проекта «Здоровье» в учреждении полностью оправдавшие ожидания пациентов, респонденты отметили следующие: усиление профилактической направленности здравоохранения 32,2%, развитие первичной медико-санитарной помощи 28,3%, удовлетворение потребности населения в высокотехнологичной медицинской помощи 27,3%укомплектованность участковой службы квалифицированными врачами и медицинскими сестрами 24,9%, обеспечение участковой службы необходимым оборудованием 19,9%, создание условий для рождения здорового ребенка 11,6%, без изменений 2%. Так же, менее одного процента респондентов ответили: полное разочарование 0,6%, прибавилось бумажной работы 0,5%, все осталось на прежнем уровне, увеличился процент платных услуг, практически медицина стала платной 0,2%, реабилитационное 0,2%, происходит переход от нормальной советской медицины к безжалостной коммерческой медицине 0,1%.

Капитал здоровья является неотъемлемой частью человеческого капитала, инвестиции в который выражаются в сохранении работоспособности за счет уменьшения заболеваемости и увеличения продуктивного периода жизни. Уровень здоровья во многом зависит от качества услуг здравоохранения, которое сопровождает человека его жизнь. Так же, можно классифицировать человеческий капитал отдельного работника на исходный капитал и приобретенный. Исходный капитал - это то, что было заложено в человека генетически, а также развито в детстве. Сюда можно отнести физическое здоровье, физическую силу, выносливость, иммунитет, тут можно наблюдать и предпосылки будущей работоспособности будущего сотрудника. Вторая группа - это приобретенный капитал (образование; различные повышения квалификации; социализация внутри учреждения; развитие творческих способностей и т. д)7 .
В направлении образовании можно различать образование универсальное, которое повысит шансы работника на рынке труда, часто в самых разных профессиональных областях. Другой вид образования – это образование специальное, т.е. специфическое для медицинских работников. При изучении человеческого капитала медицинского персонала важно учитывать их отношение к работе и удовлетворённость ею. Большое значение имеет то, насколько работа является для человека интересной, разнообразной, творческой, соответствует ли она его профессиональному уровню, позволяет ли реализовать творческий потенциал, профессионально расти8. По результатам проведённого анкетирования выяснено, что полностью удовлетворены в выбранной профессией 30,4%, скорее удовлетворены 35,1%, не испытывают чувства удовлетворения 8,3%, скорее неудовлетворены 25,2%. 

Для личности профессия – это ее качественная, социальная определенность, область личностного проявления, самореализации. Профессия предполагает определенный набор требований к способностям и возможностям человека, т. е. обучение профессии имеет смысл только в случае, если у индивида есть показания к профессиональной пригодности, – тогда и только тогда, он может считаться профессионалом. Профессиональная квалификация характеризует действия, осуществляемые человеком на рабочем месте. Освоение избранной профессии предполагает оценку собственных потенций к выполнению того дела, на которое человек себя ориентирует. Умение разбираться в себе означает одновременно умение понимать других людей. По результатам исследования видно, что большинство неудовлетворенных своей профессией из за низкой зарплаты 57,4%, стрессы 17,6%, не удовлетворительные условия труда.16,1%.
При этом, большинство 72% довольны уровнем полученного образования, недовольные лишь14% респондентов. Однако сам по себе тот или иной уровень образования еще не является гарантией достижения определенных социальных или профессиональных целей. Многое зависит от возможности эффективного использования полученного образования. С этой точки зрения его можно рассматривать как функциональное или дисфункциональное. 
Трудовой капитал формируется всю жизнь по мере повышения опыта, трудовых навыков, умений и самое главное образования. Именно оно является главным способом в воспроизводстве квалифицированных работников. Респонденты сделали акцент на то, что не хватает для профессиональной трудовой деятельности больше всего: материально-технического обеспечения 44,2%, более комфортные условия 39,3%, на третьем месте, это возможность дополнительного заработка 26,6%, более комфортный график работы 15,2%, практических навыков 14,2%, самостоятельности в решениях 11,3%, самореализация 11,1%, и знаний 10,7%,  оценки ваших достижений 9%. 
В результате рассмотрения социологической специфики сущности человеческого капитала можно заключить, что данная тема имеет большой исследовательский и практический потенциал. Капитал здоровья является неотъемлемой частью человеческого капитала, инвестиции в который выражаются в сохранении работоспособности за счет уменьшения заболеваемости и увеличения продуктивного периода жизни. Уровень здоровья во многом зависит от качества услуг здравоохранения, которое сопровождает человека всю его жизнь. Ядром же человеческого капитала, конечно, был и остается человек.
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ОСУЖДЕННЫЕ К ЛИШЕНИЮ СВОБОДЫ В УСЛОВИЯХ «ОБЩЕСТВА РИСКА»: СОЦИОЛОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ

О.П. Иванова 

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского 

В условиях ускорения социального времени, глобализации мирового пространства, открытости, неустойчивости и неравновесности социальных систем, нелинейности и непредсказуемости социальных изменений разнообразие и количество угрожающих человечеству опасностей неуклонно растет, современное общество все чаще определяется как «общество риска».

Россия, интегрировавшись в общемировую систему политических, экономических и социальных связей, как и остальной индустриально развитый мир, сталкивается с негативными последствиями перехода к «обществу риска». Последствия этих проблем проявляются в росте постоянного воспроизводства различных рисков (гонка вооружений, локальные войны, межэтнические конфликты, экстремизм, терроризм, сепаратизм, политический и финансово-экономический кризисы, бедность и голод, депрофессионализация, деморализация политики и права, недоверие к власти, социальный пессимизм, преступность, слабость гражданского общества, усиление авторитарных тенденций, понижение социального статуса одновременно нескольких широких социальных слоев, ценностно-нормативная дезинтеграция, кризис духовности и искусства, психические заболевания, кризис семьи, образования, воспитания и т. п.)1.
Последствия риска могут оказывать негативное влияние на состояние членов общества, что может способствовать переходу их в иное социальное состояние. 

Для современного общества и его членов становится характерной самостоятельность при решении жизненно важных проблем, т.е. отстранение от влияния социальных структур, ориентация на собственный опыт. Рефлексивность распространяется на жизненные ценности, вынуждает искать новые духовные ориентиры для осознания своего места в меняющемся социуме, связей с государством и окружающей социальной средой2.

Интенсивные социальные трансформации, происходящие в современном российском обществе, приводят к изменению ценностей в общественном и индивидуальном сознании, внедрению идеалов общества потребления, разрушению старых норм и традиций и дискредитации новых. Продолжают действовать традиционные и появляются новые, характерные для современного постиндустриального общества, источники формирования девиантного и криминального поведения личности, способы и механизмы приобщения членов общества к а- и антисоциальным формам поведения. Таким образом, в условиях социальной дезорганизации (аномии), наблюдающейся в современном российском обществе, расширяется поле девиантной и криминальной самореализации личности. Интенсивная динамика социальных трансформаций, сопряженная с изменением системы общественных ценностей, расширением сферы влияния источников негативной социализации на личность в современном обществе, появлением новых возможностей построения жизненных смыслов личности в условиях глобальных перемен, имеет следствием расширение зоны действия криминальных практик, изменение мотивирую​щих оснований криминального поведения, вовлечение в преступную деятельность самых разных слоев населения: к криминальной деятельности приобщаются личности с различными психологическими, социальными и правовыми характе​ристиками, увеличивается количество различных видов асоциальных и криминальных групп3.

В ходе авторского социологического исследования, проведенного в 2011 году, были опрошены заключенные исправительной колонии №2 г. Энгельса (N=200). Одной из задач исследования было определение основных характеристик осужденных к лишению свободы в условиях «общества риска». 

Респондентов в возрасте от 20 до 32 лет было опрошено 43%.  Более трети опрошенных (37%) - заключенные в возрасте от 33 до 44 лет. Доля участников опроса в возрасте от 45 до 55 лет составила 18% респондентов. На момент анкетирования 2% опрошенных находились в возрасте 55-65 лет. Средний возраст  заключенных составляет 36 лет, это свидетельствует о преобладании криминального поведения среди молодежи и лиц среднего возраста.

Также было выявлено, что до осуждения в городской местности жили 73% опрошенных. Причем 45,5 % осужденных проживали в городах Саратовской области. 36,6% респондентов жили в городе Саратове. В Москве проживали 8,3% заключенных, а в других городах России жили 6,9% респондентов.  Жителями Санкт-Петербурга и городов других стран являлись соответственно по 1,4% участников опроса. Также 15% респондентов жили в поселках городского типа. При этом 8% и 5% респондентов проживали в сельской местности и деревнях. Опираясь на эти данные можно сказать, что чаще всего преступления совершаются жителями крупных городов. Во-первых, это обусловлено тем, что плотность населения в городской местности высока и приводит к частичному ухудшению условий жизни (с ней связан дефицит средств жизнеобеспечения, транспортная, жилищная и другие проблемы). Во-вторых, одним из факторов, влияющих на совершение преступлений в городе, является миграция населения. С ней связана проблема адаптации «новоселов» и возможности социального контроля над ними. В-третьих, возрастают нервные нагрузки на человека, влекущие увеличение стрессовых, конфликтных ситуаций. В городских условиях менее эффективными являются традиционные формы социального контроля. Социализирующая, принуждающая к должному поведению роль малых групп, в том числе семьи, в городе в некоторых случаях ослабевает. В деревне, где все знают друг друга, это обстоятельство само по себе служит элементом социального контроля, заставляет считаться с общей социально-психологической взаимосвязанностью. Условия же городской жизни не позволяют во всех случаях образовываться таким же связям и общностям. Наконец, в городах проживают больше осужденных, что сказывается на показателях рецидивной преступности.

Среди характеристик осужденных огромное значение имеют данные о рецидиве, в частности о статье осуждения, о числе судимостей, о сроке наказания респондентов. 

Наибольшее число опрошенных осужденных(30,6%) составляют лица, совершившие кражи. 17,9% респондентов осуждены за умышленное причинение  тяжкого вреда здоровью. Среди опрошенных 12,8 % отбывают наказание по статье 228 УК РФ (незаконные приобретение, хранение, перевозка, изготовление, переработка наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов, а также незаконные приобретение, хранение, перевозка растений, содержащих наркотические средства или психотропные вещества, либо их частей, содержащих наркотические средства или психотропные вещества). 12,2% ответивших на данный вопрос респондентов оказались в местах лишения свободы, совершив убийство. За грабеж и разбой были осуждены 10,2% и 8,7% респондентов  соответственно. Изнасилование и насильственные действия сексуального характера совершили 3,6% и 2,6% осужденных соответственно. Для 3,6% респондентов одной из статей осуждения является статья 159 Уголовного Кодекса РФ (мошенничество). За применения насилия в отношении представителя власти и его оскорбление осуждены 1,5% и 0,5% респондентов соответственно. За нарушение правил изготовления и использования государственных пробирных клейм, за нанесение побоев, за умышленное причинение средней тяжести вреда здоровью, за причинение вреда здоровью при превышении пределов необходимой обороны либо при задержании лица, совершившего преступление, отбывают 1% заключенных соответственно.

Таким образом, большинство осужденных совершили преступления против собственности. Вслед за ними идут преступления против личности, а затем преступления против общественной безопасности. Наиболее распространенными являются такие виды правонарушений, как кража, незаконные приобретение, хранение, перевозка, изготовление, переработка наркотических средств, разбой и грабеж. Заключенные отбывают наказание по нетяжким статьям в колонии строгого режима, что связано с их уровнем рецидива и профессионализма. 

Так, более половины опрошенных (55%) имеют 2 судимости. 40% участников опроса судимы три раз и более. И только 5% респондентов осуждены первый раз.

 Большинство респондентов(53,5%) имеют срок наказания менее 5 лет. Четверть опрошенных (25,8%) осуждены на 5-9 лет. Срок от 10 до 14 лет был назначен 14% заключенных. Доля участников опроса, осужденных на срок от 15 до 20 лет, составила 5,6%. И лишь 1% респондентов приговорены к более 20 годам лишения свободы.

Осужденных, отбывающих наказание от одного до трех лет - 39,1 %.  Доля респондентов, находящихся в местах лишения свободы от трех до пяти лет, составляет 20,8%. Четвертая часть опрошенных(19,8%) отметили срок отбывания наказания от пяти до десяти лет. Удельный вес осужденных, отбывающих наказание менее одного года, составил 11,7%. И более десяти лет находятся в исправительной колонии 8,6% респондентов. 

Итак, большинство респондентов имеют небольшой срок заключения, однако отбывают наказание в колонии строгого режима в результате повторного совершения преступлений различной степени тяжести, что свидетельствует об их опасности для общества.

В состоянии алкогольного и  наркотического опьянения непосредственно перед преступным актом находились 41,8% и 3,1% респондентов соответственно. Каждый четвертый(24%), совершая преступление, полностью владел собой. Доля заключенных, ощущающих беспокойство и неуверенность перед совершением преступления, составила 6,1%. 2% респондентов пребывали в состоянии аффекта и не полностью осознавали реальность. И 23% респондентов затруднились ответить на данный вопрос. 

Таким образом, можно отметить, что большинство преступлений совершается под действием алкоголя и наркотиков, так как человек теряет контроль над собой, своими желаниями, поступками. Также велико число тех, кто затруднился ответить. Это, скорее всего, связано с тем, что осужденные не могут описать свое состояние перед преступным актом.

Причиной совершения преступления, по мнению 23,4% респондентов, явились легкомысленность и безответственность. 18,3% осужденных толкнуло на преступление пьянство. 13,7% осужденных  стремились выйти из материальных трудностей. Стечение тяжелых жизненных обстоятельств явилось причиной преступления для 13,2% заключенных. Для 9,6% респондентов  причина их преступления – несдерживаемая агрессия. Для 1,5% участников опроса причиной правонарушения  выступили провокации со стороны потерпевшего. По мнению 2,5% заключенных, причиной преступления выступили самооборона и защита других людей. 1,5% осужденных к лишению свободы совершили преступления, имея наркотическую зависимость. Для 1,5% респондентов совершение противозаконного деяния было экстримом, авантюрой. Затруднились ответить на поставленный вопрос 19,3% опрошенных заключенных.

При установлении значимости различных жизненных ценностей среди осужденных, для 53,3% респондентов семья занимает главное место. 21,1% ответивших затем ставят труд и работу. Для 14,6% заключенных материальная обеспеченность играет более значимую роль. Развлечение и досуг являются главными жизненными ценностями для 8% участников опроса. 3% осужденных  ставят религию на первое место в рейтинге ценностей. 

При этом 42%  респондентов неженаты. 27% опрошенных состоят в зарегистрированном браке. 23%  респондентов являются разведенными. Доля осужденных, живущих в незарегистрированном (гражданском браке) и вдовцов  –  составляет 4% от общего числа респондентов соответсвенно. 

Среднее специальное образование имеют 38,3% осужденных. 26% опрошенных закончили 11 классов. Каждый пятый арестант(19,9%) имеет неполное образование. 5,1% респондентов не закончили высшее учебное заведение. Доля заключенных с высшим образованием составила 6,6%. И 4,1% осужденных не имеют образования.

По данным ФСИН темп прироста верующих среди осужденных почти вдвое превышает темп роста общей численности осужденных, при этом доля верующих среди заключённых выше доли верующих в целом по России, Также заключённые значительно чаще посещают церковные службы4.
Верят в Бога 31,6% осужденных. 28,6% респондентов относят себе к скорее верующим, чем не верующим. 13,3% заключенных скорее не верят в Бога, чем верят. Доля опрошенных, считающих себя атеистами, составила 6,6%. 19,9% арестантов затруднились ответить на данный вопрос.

Таким образом, в условиях «общества риска» чаще всего совершаются корыстные преступления против собственности молодыми мужчинами и лицами среднего возраста. Большинство из них до заключения проживали в крупных городах. Чаще всего заключенные имеют 2 судимости. Их срок наказания составляет менее 5 лет. Преступления чаще всего совершаются в состоянии алкогольного опьянения, что также является их причиной. Также осужденный не имеет семьи, не женат, хотя является родителем одного ребенка. 
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РЕЛИГИОЗНЫЕ ПРАЗДНИКИ В СОВРЕМЕННОМ РОССИЙСКОМ ОБЩЕСТВЕ

В.О. Коротин

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского
Во всем мире бытует мнение о том, что в России очень любят отдыхать. Причем поводов для этого, действительно, предостаточно. Достаточно взглянуть только на календарь, на котором красным цветом обозначены праздники. И это только праздники государственные! А сколько праздников религиозных, национальных, профессиональных приходится на год? С трудом удастся посчитать. Хотелось бы более подробно остановиться на праздниках религиозных.

Россия на сегодняшний день является одной из самых многонациональных и многоконфессиональных стран во всем мире. На территории Российской Федерации проживают более 100 народов, имеющие свои исторически сложившиеся культурные традиции. Помимо этого наше государство уникально по своему религиозному составу: в России проживают представители всех мировых религий (христианство, ислам, буддизм), а также адепты многих традиционных и национальных верований.

Российская Федерация – светское государство, в котором религия не вправе оказывать влияние на государственный строй, на деятельность органов государственной власти, их должностных лиц, систему государственного образования. Светский характер государства обеспечивается, как правило, отделением церкви от государства и школы от церкви. Но в последнее время религия все больше и больше проникает в самые разные сферы жизнедеятельности современного российского общества. Яркий пример этому - популяризация религиозных праздников, что впоследствии может привести к формированию межнациональной интолерантности.

«Интолерантность – это неприятие другого человека, неготовность к сосуществованию с другими (иными) людьми; интолерантность проявляется через деструктивное, конфликтное, агрессивное поведение»1. По мнению большинства аналитиков, подобная тенденция связана с уменьшением уровня терпимости к людям, жесткостью в отношениях, неумением тактично и грамотно излагать свою позицию, не задевая значимые аспекты жизни других людей.

8 июля наша страна в шестой раз отпраздновала День семьи, любви и верности, который в народе часто стали противопоставлять западному католическому празднику Святого Валентина. День семьи, любви и верности был учрежден в Совете Федерации на заседании комитета по социальной политике 26 марта 2008 года. Самым активным инициатором популяризации этого праздника стала супруга Дмитрия Медведева – Светлана: «Считаю необходимым возродить культуру этого праздника. Ведь это наше историческое наследие»4. Ей, кстати, и принадлежит идея использовать ромашку в качестве символа народно-православного праздника: «Это самый чистый и нежный летний цветок, и нет ничего красивее и изысканнее, чем свадебный букет из ромашек»4.
Иначе праздник семьи, любви и верности называют Днем Петра и Февроньи. Именно в этот день Русская православная церковь вспоминает Святых Петра и Февронью, чья жизнь является олицетворением любви, преданности и верности. Согласно легенде, князь Давид правил в Муроме, но был несчастлив от болезни, от которой его не могли излечить никакие  врачи. Это оказалось под силу только простой девушке Ефросинье, которая излечила его взамен на то, что князь женится на ней. Князь взял её в жены, но местным боярам выбор не понравился - жена-то не из княжьего рода. Тогда перед Давидом встал выбор: либо отказ от княжения, либо отказ от «простой» жены. Князь выбрал Ефросинью. Так Муром остался без законного правителя. Началась смута. Дабы положить конец беспорядкам, бояре обратились за помощью к Давиду, признали, что были не правы и приняли Ефросинью. Уже в преклонных годах Давид и Ефросинья приняли монашеский постриг под именами Петр и Февронья. Умерли они в один день.
«Не до конца ясно, почему же именно жизнь Петра и Февроньи стала символом любви и верности. Согласно повести Петр женился на Февронье неохотно, их брак был бездетным и закончился уходом в разные монастыри»3.
Православная основа этого праздника очевидна.
В продолжение темы праздников, уместно вспомнить о празднике Радоницы, который с 2012 года на территории Саратовской области является нерабочим днем. При принятии такого решения депутаты Саратовской областной Думы руководствовались п.4 ст.7 Федерального закона «О свободе совести и о религиозных объединениях». 

Саратовская область не первый субъект Российской Федерации, который объявляет православный праздник Радоницу красным днем календаря. В 2007 году этот день стал нерабочим в Кемеровской области, с 2008 года – в Волгоградской области, а в Брянской области эта традиция «живет» уже с 2005 года.

Надо отметить, что тенденция делать религиозные праздники нерабочими днями в нашей стране набирает обороты. К примеру, в 2013 году в соответствии с республиканским законодательством на территории Республики Башкортостан нерабочими днями объявлены 8 августа и 15 октября (Ураза-Байрам и Курбан-Байрам соответственно). Об этом сообщается на официальном сайте Правительства Республики Башкортостан.

В этом вопросе главное не переусердствовать, и помнить о том, что Россия – поликонфессиональная страна, в которой религиозные объединения не пользуются никакими преимуществами и не могут быть подвергнуты никаким ограничениям по сравнению с другими (ст.10 Закона «О свободе вероисповеданий»). Это подтверждается еще и статьей 14 Конституции РФ: «Российская Федерация - светское государство. Никакая религия не может устанавливаться в качестве государственной или обязательной. Религиозные объединения отделены от государства и равны перед законом». Теоритически возможно, что каждая религия или верование будет претендовать на наличие «своего» праздника на календаре. Только не будем забывать, что дней то в году всего лишь 365, и от усердия представителей того или иного религиозного объединения их больше никак не станет. Так стоит ли делать выходными днями религиозные праздники?
Будущее России во многом зависит не только от социально-экономических реформ, но и от решения этнополитических и религиозных вопросов. «Наше национальное многообразие - это не только вызов, но и благо, это наше преимущество. Историческая судьба России - это сплав коллективного творчества всех народов, которые разнятся и по языку, и по культуре, и по религии, и по обычаям. Именно это разнообразие позволяло нам находить ответы на самые сложные вопросы, находить ресурсы, создавать новые знания, создавать новые силы для ответа на самые проблемные темы. Это, в конечном счете, сделало Россию страной мощной, самобытной и, что, может быть, самое главное для государства – еще и жизнеспособной»2. Так сказал Дмитрий Анатольевич Медведев, экс-президент Российской Федерации, на мировом политическом форуме «Современное государство в эпоху социального многообразия» в 2011 году. Поэтому актуальной на сегодняшний день является работа по формированию толерантных межнациональных отношений, а не интолерантных. Об этом стоит не только всегда помнить, но и этому способствовать.
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ФАКТОРНЫЙ АНАЛИЗ ВЛИЯНИЯ БУКМЕКЕРСТВА НА ЖИЗНЬ САРАТОВСКОЙ МОЛОДЕЖИ 

В.А. Косырева

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Букмекерство представляет собой пари между букмекерской конторой и игроком, причем последний заранее знает точный размер возможного выигрыша, который определяется коэффициентом выбранного события, умноженным на сумму ставки.
Существуют гендерные особенности пристрастия к азартным играм.  Среди игроков в Саратове 99,5% молодых людей и 0,5% девушек. Мужчины, увлеченные букмекерством, обладают наибольшей интенсивностью эмоционального фона, чем женщины, и более глубоко погружаются в игру.
Чем моложе человек, тем больше он увлечён букмекерской деятельностью, на этом этапе немногие адекватно оценивают свои способности и могут остановиться. Так же велика доля «среднего звена»: игроки в возрасте от 23 до 26 лет являются весьма активной частью букмекерского бизнеса. Такое широкое распространение этого вида азартных игр в совокупности дают уже социально-экономические факторы. Ведь большая часть молодых людей этой категории уже закончили обучение, они имеют более стабильный доход. У них более выражена потребность в отдыхе и эмоциональной разрядке.
Выявлено влияние на увлечение букмекерской деятельностью такой характеристики как семейное положение и наличие детей. Большинство игроков не женаты или не замужем (71,5%). Доля молодых людей, состоящих в браке, равна 13,5%. Разведены 8,5% представителей молодежи . Из них у 84,5% респондентов нет детей, у 15,5% опрошенных дети есть. Наличие семьи и детей является барьером для молодых людей, ведь по результатам анкетирования было выявлено, что большая часть опрошенных не женаты и детей не имеют. Однако из 100% респондентов, у которых есть дети, 58,1% называют букмекерство способом проведения своего досуга. Если в совокупности рассмотреть и семейное положение игроков, то 33,3%, т.е. больше трети  из женатых молодых людей, делают ставки несколько раз в день. Эти данные отражают ослабление родственных связей, эгоизм игрока.
Чем выше уровень образования, тем больше доля лиц, увлеченных букмекерством. Влияние высшего образования на увлечение букмекерской деятельностью двойственно. С одной стороны, игроки с высшим образованием зарабатывают на ставках больше, чем молодые люди, увлеченные букмекерской деятельностью, с другим уровнем образования. Они более осторожны и стабильны. Однако наличие высшего образования не дает абсолютно никаких преимуществ, поскольку бросить свое увлечение эти респонденты не могут также как и игроки, имеющие другое образование.
Букмекерство привлекает людей, имеющих более стабильный доход, для которых букмекерство является не источником дохода, а способом провести свой досуг. Наличие стабильной работы, способствует занятию букмекерской деятельностью. Игроки удовлетворяют потребность в отдыхе, в эмоциональной разрядке, поэтому и желания бросить свою пагубную привычку они не имеют. Однако этот факт также наглядно показывает, что увлечение букмекерством вытесняет другие интересы, а также возможность пренебрежения своим основным родом деятельности. В процессе формирования зависимости от азартных игр происходит изменение отношения к игре и самоотношения. 
Желание обогащения послужило причиной увлечения букмекерством для 89% респондентов. 4,8% опрошенных делают ставки из-за инстинкта состязательности. Стремление к риску стало причиной для 3,3% молодежи. 2,9% игроков занимаются букмекерством из-за жизненных проблем. Практически для всех респондентов причиной увлечения ставками является желание обогащения. В игровом процессе происходит преобразование внутренней мотивации, когда выполнение игровой деятельности ориентировано на процесс, а не на результат. Выбор игры, ее характер и возобновление опосредованы внешней по отношению к игре мотивацией: получения острых ощущений, «убежища», компенсации социального статуса, компенсации положительного результата, соперничества, стремления к социальным связям, в основе которых лежат стратегии ухода от реальности, принятия роли, потребности в купировании эмоциональных и психологических проблем.

Для большинства респондентов(85%) букмекерство источником дохода не является. Это выглядит неуместным, если учесть то, что причиной увлечения букмекерством для большей части респондентов(89%) является желание обогащения. Большинство игроков стремятся к положительному результату (победить, заработать, «одолеть фортуну»). Игрокам с такой мотивацией важно ощущение могущества, которое дает выигрыш.
Большинство молодых людей, занимающихся букмекерством утверждают, что благодаря увлечению букмекерством, у них появились новые знакомства и связи (38,7%). Это отражает мотив стремления к социальным связям. Азартная игра ради общения, как способ познакомиться, приобрести новые связи. Кому-то букмекерство приносит материальные выгоды(36,1%), а для кого-то является способом проведения досуга(15,8%). Лишь малая доля зависимых от букмекерства молодых людей сможет признаться, что ставки - это пагубная зависимость(1,8%), которую попросту не получается бросить «когда захочу».
Среди переживаний игроков преобладают негативные эмоции и чувства, неудовлетворенность жизненными обстоятельствами, пессимистичность, это проявляется в беспокойстве, раздражении, гневе, тревоге, подавленности, печали, а также в депрессивности и раздражительности, отражающейся на отношении близких к их увлечению. Однако молодые люди, занимающиеся букмкерской деятельностью, настолько погружены в иллюзорное состояние игры, что не замечают ничего вокруг, в том числе и отношения их близких к своему увлечению.
ПОТЕНЦИАЛ МЕЖНАЦИОНАЛЬНЫХ КОНФЛИКТОВ В МОЛОДЕЖНОЙ СРЕДЕ В ГОРОДЕ САРАТОВЕ

А.О. Лазарева

Поволжский институт управления им. П.А. Столыпина филиал РАНХиГС 
при Президенте РФ, г. Саратов 

Россия многонациональная и многоконфессиональная страна. Многообразие культур народов России поражает своей палитрой, но при этом за все века люди во имя общего блага страны находили способы уживаться друг с другом, несмотря на порой сложные условия существования.

Тем не менее, сегодня все чаще и чаще можно узнать из СМИ о межнациональных конфликтах, услышать недовольства населениягородов национальной политикой государства. Некоторые эксперты считают, что состояние межнациональных конфликтов зависит от влияния геополитических врагов страны, но нестабильные в настоящее время национальные взаимоотношения имеют на самом деле очень много разнообразных предпосылок. Так можно заметить, что национальный фактор с каждым годом становиться одним из проблемных мест в жизни государства, и целевая аудитория, на которую направлено деструктивное влияние провокаторов - это молодежь. Она обладает повышенной активностью, легко восприимчива к реакционным идеям, не обременена жизненным опытом, что делает ее легкой наживой для манипуляции. 

Проведенное нами эмпирическое исследование, нацеленное на выявление межнациональных конфликтов в молодежной среде, проходившее с 29.10 по 29.11. 2013 года. Нами был применен метод Интернет-анкетирования, потому что потенциальные респонденты большую часть времени проводят именно в Интернете и тем самым в данной сети можно охватить разные группы молодежи, которые, так или иначе, пользуются интернет ресурсами. Анкета была размещена на ресурсе survio.com, а ссылки на нее распространялись по группам в Вконтакте методом снежного кома, так как расположение в одной или нескольких группах  в Вконтакте не дало бы репрезентативного результата. Благодаря методу снежного кома анкета распространялась в неоднородной молодежной среде. Наибольшее распространение ссылок было расположено в группах, в которых зарегистрированы студенты ВУЗов г. Саратова, посвященные одному учебному заведению, а также тематические группы по межнациональной тематике.

По итогам опроса, была получена стихийная выборка объемом 201 человек. После ремонта выборки по критерию возраста (от 18 до 25 лет) она составила 154 человека. Большинство выборки составили девушки - 62%, юношей - 38%. Наибольшая часть респондентов - в возрасте от 18 до23 лет (61% от общей выборки n=154).По большей степени респонденты имеют неоконченное высшее образование (55%). 

По национальному составу респондентов преобладают ответы русский/русская (65%), также в малом количестве представлены татары, чуваши, казахи, армяне, дагестанцы, карачаевцы. В единичном количестве представлены украинцы, азербайджанцы, лезгины, кабардинцы, чеченцы, евреи, турки. Это доказывает национальную неоднородность респондентов, что позволяет делать выводы для общей массы молодежи, а не для одной этнической группы. Также присутствуют ответы, которые демонстрируют наднациональную позицию респондентов – это ответы «По паспорту гражданин РФ», «РФ», «Россия». Но присутствует ответ «СЛАВЯНИН», что в свою очередь показывает сильно выраженную националистическую позицию респондента. По большей степени респонденты (57%) считают, что национальная принадлежность является важной характеристикой гражданина в современной России. Это доказывает, что молодые люди придают этому первостепенное значение, тем самым межнациональные проблемы могут быть для них актуальны.

В свою очередь опрос показал, что  66% респондентов считают себя толерантными людьми, а 28% утверждают обратное. И всего 5% опрошенной молодежи, в возрасте от  18 до 23 лет, не знают, что значит быть толерантным. Это подтверждает и то, что положительно к людям другой национальности относятся 29% молодых людей и частично положительно, то есть хорошо, но не ко всем национальностям - 37%. И всего 11% респондентов относятся негативно. То есть можно сказать, что люди настроены вполне доброжелательно по отношению к другим национальностям.

При этом около 56% респондентов не испытывают определенных эмоций при общении с людьми другой национальности. Что также подтверждает некое терпимое отношение между молодыми людьми. Но все же 25% респондентов испытывают напряжение и антипатию по отношению к другим национальностями,и всего 12% чувствуют положительные эмоции, и это является пугающим результатом. Потому что очень легко заставить человека  ненавидеть кого-то, обвинить его в проблемах и из нейтрального отношения может сразу же сложиться негативное, что и делают сейчас многие националистические организации, побуждая к новым конфликтам, несмотря на то, что в целом люди не придают эмоциональных окрасок общению с другими народами.

В итоге складывается толерантный и доброжелательный образ молодого человека. Но на вопрос «допускаете ли вы, что вы сами или ваши дети заключат брак с представителями другой национальности» подавляющее большинство отвечают категорическое нет (33%) и скорее нет (29%). Тем самым люди не доверяют представителям других национальностей самое дорогое, что у них есть - своих детей и самих себя. Также немаловажным является то, что немалая часть респондентов ответит оскорблением(21%) или физическим насилием(18%) если будут оскорбляться представители их национальности. Что не складывается с образом толерантного человека, но это подтверждает то, что большинство молодых людей стало бы защищать представителей своей национальности, что является немаловажным. Но и такие люди будут легки на подъем в случае угрозы их народу и могут воспринимать различные радикальные националистические толки более остро чем, те, кто бы проигнорировал данный случай, а таких всего 13% от общего числа опрошенных. 

Это заставляет задуматься над искренностью респондентов, потому что молодые люди при этом не считают обоснованным публичное проявление неприязни по отношению к представителям другой национальности, так думает половина респондентов. Но все же это наталкивает на мысль, что некоторые представители молодежи разных национальностей стремятся обособиться от других. Стараясь сохранить свою самобытность и свои определенные национальные черты, доброжелательная и толерантная молодежь бессознательно ограждается от других, готовая в любой момент защищать свои интересы, территорию и ресурсы. Это подтверждает то, что 38% респондентов считают обоснованным публичное проявление неприязни. Что также доказывается тем, что радикальные этногруппировки используют в своих целях именно молодежь в конфликтах между национальностями, которые последнее время все чаще можно увидеть в СМИ. 

В свою очередь и молодежь отмечает ухудшение межнациональных отношений за последние 5 лет, так считает подавляющее большинство респондентов – 86%. При этом улучшения видят всего 2,5%. И на вопрос «Считаете ли вы, что в настоящее время межнациональные конфликты стали более напряженными» практически все ответили «Да» - 94% респондентов. Но, что интересно, молодежь в возрасте от 23 до 25 лет ответили более категорично, чем люди от 18 до 23 лет, в их группе нет ни одного человека, кто сомневался в ответе, и всего 0,6% из них не видят напряжения в межнациональных конфликтах. Характерными также явились ответы на вопрос «Как вы считаете, в ближайшем будущем возможно обострение межнациональных отношений». Неумолимое большинство (97%) считают это возможным и также всего 0,6% не верят в данный исход событий.

Данные цифры демонстрируют нам современную обстановку в межнациональной молодежной среде. Молодежь, являясь более мобильной, коммуникабельной и разношерстной, чем представители старших поколений, видит только ухудшение в этой области и практически не видит никаких улучшений в будущем. Эти данные демонстрируют нам сложившееся положение межнациональных отношений в г. Саратове. Несмотря на то, что молодежь позиционирует себя как доброжелательных и толерантных людей, при этом они подтверждают, что уровень напряженности межнациональных отношений и распространённости конфликтов в данной среде наиболее высок и улучшений в будущем они не видят.

Для того чтобы понять как можно решать сложившееся положение и пытаться способствовать улучшению межнациональной обстановке также был задан вопрос о причинах межнациональных конфликтов, предлагалось указать не более трех причин в качестве ответа. Полученные ответы оказались очень разнообразными. Большинство респондентов ответило, что видит причины конфликтов в хамстве и наглости со стороны кавказских народов и низком уровне образования и воспитания всего населения города.  

Остальные ответы можно разделить на 3 группы по критерию частоты упоминания. Из выделенных причин межнациональных конфликтов самое низкое количество упоминаний имеют такие ответы как «консервативное восприятие»,«рост ксенофобии», «действия национальных организаций». Данные ответы в основном демонстрируют отдельные проблемные места либо в характере определенных людей, либо обнажаются проблемы в отношении радикальных национальных организаций.

Следующая группа причин, имеющая среднюю частоту упоминания, состоит из ответов: «выгода в межнациональном конфликте», «негативное отношение к русским», «отсутствие толерантности», «стереотипы», «миграция». Данные ответы в основном показывают проблемы во взаимоотношениях людей разных национальностей.

И наиболее часто упоминаемые причины межнациональных конфликтов, состоят из ответов: «отсутствие уважения», «агрессия/ агрессивное восприятие других», «неправильная политика», «неадекватное поведение», «различие в традициях/менталитете». Эти ответы демонстрируют проблемные места уже в политике государства и духовно-нравственном воспитании молодого поколения. Так как данные ответы пользуются наибольшей популярностью, после ответов «хамство» и «низком уровне образования» можно сделать вывод, что на данные проблемы люди наиболее остро реагируют, и они являются конфликтогенными местами в жизни молодого населения г. Саратова.   

Из полученных ответов также есть те, которые не были схожи с остальными написанными причинами. Есть ответы, характеризующие респондентов с положительной точки зрения и показывающие их неординарность мышления и подхода к проблеме межнациональных конфликтов. Например, такие ответы как «манипуляция неокрепшими умами молодежи», «человеческая глупость, доминирование животного начала у людей», «желание свалить свои проблемы на людей других национальностей», «отсутствие духовного воспитания». Также были получены ответы, которые демонстрируют уже за коренившиеся в умах молодых людей стереотипы. Это подтверждают такие ответы как: «отсутствие толерантного духа у кавказских народов», «кавказцы очень жестокие, наглые и завышенной самооценкой». Определенное количество людей затруднилось с ответом, некоторые ответили ненормативной лексикой либо же грубыми высказываниями в сторону лиц кавказкой национальности, а также некоторые ответы были написаны с грубыми грамматическими ошибками. Это подтверждает сделанные ранее нами выводы об основных причинах конфликтов, таких как хамство, низкий уровень воспитания и культуры у части молодежи.

Для того чтобы понять кто должен урегулировать межнациональные конфликты респондентам был задан вопрос «Кто, по вашему мнению, должен урегулировать и предотвращать появление межнациональных конфликтов». Полученные данные удивили своей разнообразием и отношением народа к данной проблеме, так как были названы конкретные лица и органы, которые должны этим занимать, а также были представлены ответы с определенными действиями по устранению конфликтов, из этого следует, что молодые люди не знают кто и как должен разрешать такие конфликты.

Относительно большое количество ответов совпало на двух регуляторах межнациональных отношений - «народ» и «государство». Этот факт демонстрирует нам, что молодежь больше доверяет себе, чем кому-либо еще. Но при этом она перекладывает ответственность за решение этих конфликтов на государство, не определяя рамки и лиц, кто определяет государство, и кто конкретно должен заниматься данным вопросом. Также наиболее популярным ответом стала «власть». Опять же данная группа ответов не сильно конкретизирует акторов, но в данном случае этот ответ говорит нам, что молодые люди перекладывают ответственность за все происходящее в стране на управляющие органы. 

Следующей группой ответов, стали употребляемые в среднем количестве предложенные регуляторы конфликтов. Молодежь выдвигала наиболее часто  «правительство» и «полицию/милицию», немного меньше в качестве регуляторов межнациональных конфликтов становились «органы государственной власти», «президент», а также «глава республики». Положительным является то, что в этих ответах уже видны акторы, но все же не понятно какие функции молодежь приписывает президенту и главам республики в решении данных конфликтов. 

Такую же популярность имеют и действия, которые обозначились как регуляторы конфликта - «воспитание» и «усложнение закона миграции». Исходя из выявленных нами основных причин конфликтов, данные действия обоснованы, но опять же не названы действующие лица, кто и как будет проводить эти действия для решения конфликтов.

Также присутствовали немного необычные ответы - «самосуд», «идеология», «аннигиляторная пушка», «АК-74М, ТОС «Буратино», РСЗО «Град-1», «никто». Эти ответы демонстрируют то, что некоторые молодые люди настроены совершенно радикально по отношению к другим национальностям  и решение этих конфликтов видится только в негативном свете, либо же им совершенно неважно решение этого вопроса. Также считают, скорее всего, и те, кто пропустил этот вопрос и затруднился ответить, и таких ответов респондентов сравнительно много.

Исходя из выше сказанного, следует несколько выводов: первое – молодые люди, являясь хорошей аудиторией для разнообразных провокаторов все же понимают, что данные конфликты могут решать только они сами или же само государство, которое должно вести более грамотную политику в межнациональном вопросе. Второе - в молодежной среде города Саратова есть потенциал к конфликтным взаимодействиям, но многие готовы идти на конфликт исключительно для защиты от нападок своего народа, своей культуры, территории и ресурсов.
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ОСОБЕННОСТИ ПОСТРОЕНИЯ ЖИЗНЕННЫХ СТРАТЕГИЙ САРАТОВЦЕВ 
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Современная российская молодежь достаточно неоднородна, а это означает, что ее жизненные стратегии также существенно различаются. От этих жизненных стратегий зависит успех и благополучие молодежи, поэтому они требуют социологического мониторинга. Исследуя повседневные социальные практики и жизненные стратегии, целесообразно выявить структуру жизненных стратегий саратовской молодежи, определить агентов формирования и реализации жизненных стратегий молодых людей, определить степень влияния нравственных ориентиров личности на определение и реализацию жизненных стратегий молодежи и определить факторы формирования жизненных стратегий саратовской молодежи в пространстве повседневности. 

Результаты авторского социологического исследования позволили уточнить типологию жизненных стратегий молодежи (относительно гипотезы). В ходе исследования была выявлена типология жизненных стратегий саратовской молодежи на основе типологии Созонтова. Тип жизненных стратегий «иметь» был назван (материалисты) - успех, социальное признание, богатство, репутация, компетентность, наслаждения и др. Тип жизненных стратегий «не иметь и не быть» (семьянины) - безопасность семьи, здоровье, социальный порядок. Тип жизненных стратегий «быть» (жизнелюбы) – творчество, осмысленность жизни, жизнерадостность, единение с природой, любознательность и др. Тип жизненных стратегий «иметь против быть» (не определившиеся) - направлен и на достижение социального успеха, обеспеченности, и на развитие собственной индивидуальности. Два данных стремления для него находятся в конфликте, в связи, с чем ведущая жизненная цель остается во многом неопределенной. Тип жизненных стратегий «иметь, чтобы быть» (творцы) - представитель этого типа в конструировании собственной жизни направлении и на достижение успеха, обеспеченности, и на творческую самореализацию. Для него два данных стремления не противоречат друг другу, он активно ищет возможности их совместной реализации в современных условиях. 

Анализ данных показал, что большинство молодежи ( 68,5%) выбрали такой тип жизненных стратегий, как «творцы», т.е. для них главное - достижение социального успеха и творческая самореализация. 12,5% молодых людей, можно отнести к категории «материалистов», т.е главное для них богатство, репутация. 11% молодежи можно отнести к категории «семьянины», т.е. жизненные стратегии нацелены на создание семьи. 5,5% - «не определившиеся», т.е. не решили, главной целью в жизни будет богатство или творчество. 4,5% - «жизнелюбы», для них главное жизнерадостность, единение с природой, творчество.

Проведенный анализ позволил выделить два кластера агентов формирования жизненных стратегий: 1.реальные агенты – родители (44%), друзья (21%), родственники (19,5%). 2. символические агенты – сам респондент (8%), никто(7,5%). Это в основном подтвердило изначальную гипотезу. 

Гипотеза о факторах формирования жизненных стратегий саратовской молодежи частично подтвердилась, для 22,8% респондентов фактором, влияющих на выбор жизненных стратегий является образование, для 19,1% опрошенных - СМИ, для 14,2% молодежи -социальный статус, для 13,8% молодых людей – жизненные ценности, для 12,2% опрошенных - семейное положение, для 10,2% респондентов - место жительство и для 7,7% ответивших – место работы.

Говоря о степени влияния нравственных ориентиров на определение и реализацию жизненных стратегий молодежи можно сказать, что гипотеза частично подтвердилась, для 44% респондентов нравственным ориентиром являются родители, для 21% опрошенных – друзья, для 19,5% ответивших – родственники, для 8% и 7,5% молодежи – символические категории (сам/сама, никто). 

55% саратовской молодежи достаточно осознанно подходят к выбору жизненных целей. 45% - не осознанно подходят к выбору стратегий. Однако только 67,5% оценивают осознанность в 8-10 баллов, из чего следует, что саратовская молодежь на самом деле отвечали под влиянием эмоций, чувств, а возможно и конкретных агентов.

По данным сравнительного анализа результатов опросов в Саратове и Петербурге были выявлены региональные особенности молодежи саратовской области.  Одной из региональных специфик можно выделить конформность, как отличительную особенность молодежи. В нашем регионе делается упор и акцент на внешние ресурсы или внешнее окружение. И добиться каких либо жизненных целей хотят с чьей-то помощью, а не с помощью самореализации, самообразования. Этот факт так же подтверждается тем, что молодежь ориентируется при реализации своих целей на родителей, что является подтверждением конформисткой характеристики жизненных стратегий. 

В нашем регионе респонденты меньше ориентируются на друзей, в отличии от Санкт Петербурга, так как там значимость связей имеет большое значение. Возможно, потому что среди нашего региона молодые люди больше ориентированы на краткосрочные стратегии, а здесь друзья не нужны. В регионе в 3 раза выше патерналистские установки, т.е. больше рассчитывают на помощь со стороны государства, нежели в Санкт Петербурге. Специфика региональных стратегий имеет меньше индивидуализации, меньше рассчитывают на связи с друзьями, но больше ориентировано на государство.

Молодые люди хотят казаться лучше, чем есть на самом деле, в этом проявляется самопрезентация. Жизненные стратегии рассматривают не как жизненные планы, а как символ значимости, презентирование себя, они важны, потому что хотят быть кем то.  

Формированию жизненных стратегий саратовской молодежи способствует, помощь родителей в продолжение образования, влияние родителей способствует более оптимистическому отношению к своим планам, помощь друзей в реализации жизненных стратегий молодежи, стабильное семейное положение, которое способствует формированию семейного типа жизненных стратегий, низкий уровень образования, так как чем ниже уровень образования молодых людей, тем они больше ориентированы на продолжение учебы, 

Говоря о факторах, не способствующих формированию жизненных стратегий саратовской молодежи, можно выделить наличие высшего образования, которое тормозит функцию образовательных стратегий. Неудачный семейный опыт, который тормозит формирование семейного типа жизненных стратегий, личный доход молодежи, а так же патерналистские ориентации молодежи, которые провоцируют пессимизм и не позволяют молодым людям верить в осуществлении своих целей, что свидетельствует о низком уровне доверия к институтам государства.

Активизация тенденций обращения за помощью к друзьям, родителям. Наличие детей, которое  активизирует тенденцию обращения за помощью к друзьям, родителям,  но особенно на помощь самого себя. Отсутствие детей, которое консервирует ориентацию на помощь родителей, что подтверждает следующие данные: бездетные обращаются к родителям в 5 раз чаще, чем молодые люди, у которых есть дети. Промежуточное состояние семейного статуса. Чаще ориентированы на друзей молодые люди, которые находятся в этом состоянии. Низкий уровень доверия к государству. Молодежь, которая ориентирована на родителей, друзей самого себя, осознанно формируют жизненные стратегии, респонденты, ориентированные на государство и правительство стихийно, не осознанно формируют свои цели, что свидетельствует об определенном низком уровне доверия к государству. Оптимистический характер жизненных стратегий саратовской молодежи. Влияние родителей и друзей способствует более оптимистическому отношению к своим планам, нежели влияние родственников и самого себя, благодаря им отношение к планированию жизни носит пессимистичный характер

Активизация тенденций обращения за помощью к правительству и государству. Укрепление семейного статуса. По мере укрепления семейного статуса молодого человека растет ориентация на государство, региональное правительство и падает ориентация на самого себя, родителей. Возраст молодежи. Чем старше молодежь, тем меньше ориентация на родителей, но больше ориентация на себя, на помощь друзей, государства. 

В результате исследования можно сформулировать следующие практические рекомендации. Необходимо реализовывать молодежные программы для повышения уровня адресности социальной защиты и помощи молодежи. Необходимо проводить регулярные социологические исследования (мониторинг) стратегий жизни молодежи на региональном уровне. В систему исследования должны быть включены высшие учебные учреждения. При этом надо придерживаться дифференцированного подхода в исследовании жизненных целей юношей и девушек. Как следствие, руководители отделов по делам молодежи, вузов, органов студенческого самоуправления, общественных организаций смогут получать информацию о жизненных приоритетах, ожиданиях студенческой молодежи. Социологические исследования помогут прогнозировать поведение молодых людей и, на этой основе, создавать условия для осуществления (корректировки) жизненных планов юношей и девушек
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МОДА – СОВРЕМЕННАЯ ПРОЕКЦИЯ ЯЗЫКА
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Все теории моды сводятся к четко структурированному множеству. Так, моду можно рассматривать с различных точек зрения: экономическая, культурная, социальная. Одним из примеров последней, выступает язык. 

Опираясь на социальную составляющую, мода может быть представлена различными позициями, и «угол» рассмотрения может соприкасаться с другими  сферами жизни, тем самым не являясь отражением лишь социальной сферы. 

Язык – фундамент человеческой жизни, важнейшая составляющая и хранилище духовных ценностей. Первоначально, он был создан для простого общения, в последствии, приобретая все более сложный смысл. Язык имеет собственную, не похожую эволюцию. Со временем усложнялась не только суть, структура языка, но и менялась функциональная составляющая данного феномена. XX - XXI века послужили  преобразователями смысла языка, а также его средств. 

«М. Хайдеггер считал, что основополагающим элементом создания повседневной реальности является речь, «обреченность», поскольку «речение <…> почерпнуто из того, о чем речь», следовательно, в языке отражены все мыслимые человеком культурные концепты, «уразумение потребностей», выражаемые через «голосовое озвучивание в словах»1.

Язык может быть выражен в нескольких вариантах, предопределенных его вербальностью или же ее отсутствием. Несомненно, неутолимая часть «общения» принадлежит вербальному «стилю». Но тем временем, «невербалика» языка не уступает место, тем самым приобретая «союзников». Примером может служить «общение» посредством модных объектов.  При этом, модные объекты – это не только одежда, а все, что окружает человека, стандартные, бытовые вещи, начиная от еды, заканчивая произведениями музыки или архитектуры. 

Подобная «транскрипция» моды как языка сформировалась еще в средневековье и стого момента устанавливается понятие «дифференцирующего ранжирования индивидов» (по Т. Парсонсу)2. Это проявляется в социальной системе, когда субъекты принимают ранговую упорядоченность, следуют нормативности и иерархичности  в одежде.  

Коммуникативная функция – одна из функций изучаемого явления. Так, теория Р. Барта. Мода – это в большей степени одежда:

1. одежда – образ

2. одежда – описание

3. одежда реальная.

При этом мода – самостоятельная реалия жизни любого человека. Отталкиваясь от подобного, мода – это своеобразный «телескоп»: одежда, модная одежда это «кодировка» и она меняется в зависимости, как от временного пространства, так и от географического. Один  и тот же модный объект содержит в себе разные кодированные значения, разные «буквы» в определенный период времени. И определение слова, тех самых «букв» зависит от традиций, эталонов и потребностей «общества эпохи».

В каждом обществе свои образцы поведения и свой стиль «общения». Придерживаясь его (их), человек становится «своим»,  в противном случае - зачисляется «в  ряды чужих». И здесь, мода – одно из главных действующих лиц. Например, одежда. Придерживаясь того или иного стиля в одежде, «ты» можешь стать врагом или другом. Не так как все, значит проявить индивидуальность, но последствия очевидны – «ранг чужих», противопоставление обществу. Но в тоже время, являясь истинно «чужим», при этом, усвоив образцы той или иной группы, общества, применив их к себе можно поменять эту роль. Так, по данным исследования (г. Саратов) «модный» внешний вид ассоциируется у значительной части опрошенных с уверенностью в себе (36,1%). Учитывая, что мода ориентируется на индивидуальность, выражение собственного стиля,  для значительной  части респондентов модная одежда сопровождается вниманием окружающих (23,4%). Для некоторых людей иметь красивую и модную одежду очень важно, таким образом, демонстрируя свое превосходство над другими. Именно к  таким относят себя 3,6% молодежи г. Саратова. Соприкасаясь с искусством, мода открыта, одежда способна показать к какой группе принадлежат люди, что является опорным ощущением, по мнению 2,1% анкетированных. Особенно, это наблюдается среди тех, кто не находит другого способа, в связи с отсутствием возможности. Например, для респондентов, доход которых, позволяет совершать лишь покупку продуктов (низкий уровень дохода), первостепенной является мода, возможно, характеризуя как одно из проявлений  приобщения к определенной группе. 

Здесь и сейчас мода – это текст. Не смотря на связь моды и эпохи, она  [мода] самостоятельна и бесконечна (Ж. Бодрийяр). Мода не исчезнет, так как является своеобразным индикатором потребностей человека: она их создает, меняет, задает направление их изменениям. Именно это – главная ее задача, создавать все новые и новые формы.
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ВИРТУАЛИЗАЦИЯ ТРУДОВОЙ АКТИВНОСТИ МОЛОДЕЖИ
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Традиционно трудовая активность молодежи связывается, прежде всего, с мобильностью и участием молодых граждан в народном хозяйстве страны. Сфера проявления трудовой активности может быть совершенно разная, главное – чтобы молодые люди  имели возможность высказать свое мнение в процессе принятия и выполнения управленческих решений, затрагивающих их интересы как субъектов труда. Это может касаться социальной сферы, образования, спорта, культуры, трудоустройства, жилья, развития транспорта, вопросов здоровья, гендерного равенства, уважения личности, вопросов межкультурного взаимодействия, защиты прав молодежи и другого.

Трудовая активность молодежи в виртуальных сетевых сообществах – это совокупность форм деятельности юношей и девушек в виртуальном пространстве, сознательно ориентированная на удовлетворение индивидуальных, групповых и общественных потребностей в конкретный период времени и в определенном секторе народного хозяйства. 

Виртуализация трудовой активности – это процесс перемещения процессов трудоустройства и выполнения трудовых операций субъекта из объективно реального в виртуальное пространство, предполагающее нематериальное воздействие на человека, условность искусственно создаваемых продуктов и услуг, эфемерность выполнения трудовых функций. 

Трудовая активность молодежи имеет свою специфику для каждой сферы деятельности. 

Трудовая активность юношей и девушек может быть направлена как на получение определенного опыта в профессиональной сфере, умений и навыков, направленных на перспективу дальнейшего карьерного роста, так и только на получение заработка, независимо от вида деятельности и дальнейших целей. Говоря о трудовой активности, следует принимать во внимание степень важности для молодого человека процесса и результатов труда. Деятельность, направленная исключительно на получение прибыли, не будет свидетельствовать о заинтересованности молодого человека в процессе труда, а может быть обусловлена лишь внешними обстоятельствами, не имея внутренней мотивации.

Объективные показатели трудовой активности следующие: производительность труда; использование рабочего времени; состояние дисциплины труда; качество продукции; освоение передовых технологий; уровень квалификации и профессионального мастерства и так далее.

Субъективные показатели: удовлетворенность выполняемой работой; мотивы трудовой деятельности; отношение к деятельности коллектива и отдельным ее сторонам – к состоянию уровня организации и нормирования труда и внедрению передовых форм его организации, к оплате труда; отношение к уровню образования, повышению квалификации.

Трудовая активность молодежи так же, как и ее другие виды, тесно связана с использованием возможностей, предоставляемых виртуальным пространством. В этой связи, вполне можно согласиться с мнением Д.В. Иванова, относительно того, что вскоре печатные газеты будут вытеснены с рынка труда их электронными аналогами1. Однако, как нам представляется, произойдет это только вместе с ростом уровня жизни в стране: когда покупку компьютера сможет себе позволить каждый россиянин, а в сеть Интернет можно будет выйти по беспроводным широкополосным линиям из любой точки (с улицы, из дома) и за небольшую плату. К сожалению, современная ситуация, связанная с развитием рынка труда и сферы занятости с помощью электронных ресурсов, осложняется высокой стоимостью оборудования и информационных услуг (в сравнении с низким уровнем жизни большинства населения России), низкой компьютерной грамотностью и в большинстве своем медленной скоростью соединения в сети Интернет. Тем не менее, уже сегодня можно найти работу, используя для этого специальные ресурсы (Таблица 1). 

Таблица 1

Сайты поиска работы в для трудоустройства в объективно реальном и виртуальном пространствах (первые 10 в рейтинге)2
	№ п/п
	Сайт
	Количество посетителей в сутки (согласно данным на октябрь 2013 г.)

	1. 
	HeadHunter Group
	706,186

	2. 
	Работа, вакансии, подбор персонала, резюме, поиск работы – SuperJob.ru
	462,406

	3. 
	Работа.RU
	300,114

	4. 
	JOB.RU – Все о работе. Вакансии и резюме, аналитика, кадровые агентства
	267,322

	5. 
	Hearst Shkulev Digital – РАБОТА
	141,870

	6. 
	Работа для cтудентов на Career.ru
	125,383

	7. 
	Job-MO.ru – Работа в Московской области, вакансии и резюме
	89,828

	8. 
	Росработа – работа в городах России
	82,952

	9. 
	Zarplata.ru – все массовые вакансии на одном сайте!
	74,518

	10. 
	Работа@Mail.Ru
	70,759


В настоящее время виртуальное пространство предоставляет практически неограниченные возможности для реализации трудовой активности молодежи, требуя от нее лишь наличия персонального компьютера и подключения к сети Интернет3. Значительная часть студенчества и молодых специалистов пользуется одним или несколькими способами заработка в виртуальном пространстве, делая такой выбор сознательным или пока трудоустройство в объективно реальном пространстве является проблематичным; кроме того, трудовая деятельность может осуществляться в обоих пространствах одновременно. 

Среди способов реализации трудовой активности в виртуальном пространстве выделяются: интерсетевой маркетинг, информационный бизнес, партнерские программы, создание и поддержка сайтов. Так, например, специализированные сайты содержат закладки, которые позволяют найти подходящее рабочее место и отослать резюме на доски объявлений, форумы, интернет-дневники (блоги). На них есть виртуальные сетевые сообщества, где размещают объявления и те, кто ищет работу, и те, кто предоставляет ее. 

Уровень трудовой активности охарактеризуем следующим образом:

- высокий уровень трудовой активности - для человека важен сам процесс труда, интересная творческая работа (самореализация в труде); отношение к труду - положительное, работа в полную меру сил, при систематическом проявлении инициативы в труде;

- средний уровень трудовой активности – проявление аинтересованности в трудовой деятельности, однако большее значение имеют результаты труда (самореализация посредством труда как инструментальной ценности); значения объективных показателей при этом может являться таким же, как и при высоком уровне трудовой активности;

- низкий уровень трудовой активности - при котором основными являются результаты труда, в наибольшей степени материальное вознаграждение; трудящиеся довольно безразличные в своем отношении к труду, лишь время от времени или изредка работают в полную меру сил, безынициативны;

- пассивный - уровень трудовой активности практически не проявляется у людей, негативно относящихся к труду, не работающих в полную меру сил, не проявляющих никакой инициативы в работе.

Предложенные характеристики уровня отдельного вида трудовой активности позволяют определить уровень социальной активности молодежи в целом. При этом стоит учитывать вес того или иного вида активности применительно к изучаемой группе респондентов. 

Социальный институт занятости населения является стимулятором социальной активности молодежи в виртуальных сетевых сообществах.

В настоящее время виртуальное пространство рассматривается не только в рамках электронной коммерции, но и как совокупность всех связей и взаимодействий в сфере занятости населения в нескольких аспектах: 1) как часть инфраструктуры рынка труда (предоставление вакансий и размещение резюме); 2) как источник рабочих мест (технический и информационный сервис); 3) как инструмент труда (средство обмена сведениями, обработки первичных социологических данных и другое)4. Развивающийся дистанционный труд молодежи характеризуется наличием прямых признаков институциализации: формализация и упорядочение дистанционных социально-трудовых отношений и действий; четкость цели, сферы реализации, структурных компонентов, используемых средств дистанционного труда; выполняемых социальных функций)5 – таким образом трактует ситуацию Я.Ю. Правкина.

Сеть интернет, являясь источником информации, выступает в качестве социального института инфраструктуры современного рынка труда, который обладает определенным социальным статусом и выполняет ряд важных социальных функций. Виртуальное пространство: способствует развитию рынка труда молодежи; позволяет интернет-пользователям получать официальное дистанционное образование и самообучаться; предоставляет территориально удаленные рабочие места; позволяет использовать потенциал молодых людей с ограниченными возможностями (инвалидов). Инфраструктура рынка труда и сферы занятости представлена следующими элементами: электронные базы вакансий и резюме (предложений потенциальных субъектов труда); вакансии на официальных сайтах кадровых агентств; специфические профориентационные онлайн-тесты; постоянно растущая база профессиональных знаний и опыта; дистанционное образование; интернет-форумы; порталы; реально-виртуальные общественные объединения6.

Социальный институт занятости населения, трансформируясь, способствует виртуализации процессов трудоустройства и найма. В виртуальном пространстве создаются рабочие места; сеть интернет становится важным, необходимым инструментом труда. В виртуальных сетевых сообществах молодые люди проводят анализ проистекающих и предстоящих социально-экономических перемен, и в особенности тех, которые способствуют развитию рынка труда и института занятости, обеспечению эффективного взаимодействия работодателей и работников.
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ПОЛИТИЧЕСКИЕ КОНФЛИКТЫ В ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ: РИСКИ 
И УГРОЗЫ ДЛЯ БЕЗОПАСНОСТИ В РЕГИОНЕ
С.Г. Болдырев

Волгоградский государственный университет

В большинстве регионов современной России реальностью политического процесса и политических отношенияй, в которых скрыты потенциальные политические конфликты, является противостояние губернатора и мэра крупного города. Практически всегда крупный или промышленно развитый средний город имеют определенную политическую автономию, являются центром формирования особой группы влияния. На региональном уровне влияние мэров серьезно ограничено. Произошел переход мэров из публичной в «глухую» оппозицию к своим губернаторам. 

Еще одной особенностью региональных политических конфликтов является борьба «губернаторов против «федералов», которая появляется, начиная с 2000 года, в связи с известными изменениями на федеральном уровне. Возрастает давление федерального центра на губернаторов. Другими словами, губернаторское лидерство в регионах становится условным и осуществляется уже под контролем федерального центра и полпредов. В случае необходимости последние оставляют за собой право «изъять» у губернатора власть, добившись его поражения на выборах. 

В результате губернаторский моноцентризм существенно ограничивается давлением федеральных структур. Совсем не обязательно это давление переходит в конфликт: губернаторы чаще следуют правилам субординации и предпочитают мириться с новым положением дел1.

Бизнес-оппозиция практически всегда существует на региональном и местном уровнях. Специфика развития раннего российского капитализма определяет преимущества бизнеса, приближенного к власти, что автоматически означает появление недовольных конкурентов. Политическая стабильность в регионе сегодня определяется умением главы региона выстраивать бизнес-коалиции и не оказывать слишком явного предпочтения одним в ущерб другим. В противном случае начинается острая борьба за власть. Иногда и в случае нормальных отношений с губернатором крупные компании вступают в борьбу, рассчитывая привести к власти еще более лояльного человека. К настоящему времени крупные компании местного и федерального значения пытаются играть системообразующую роль в регионах. В простых регионах с «монокультурной» экономикой ситуация оказывается более спокойной: там доминирующая корпорация постепенно приватизирует власть. В крупных регионах ситуация сложнее, так как, за власть уже борются несколько корпораций, и понимая это, губернатору надо развести интересы компаний и не допустить, чтобы они боролись друг с другом, за региональную власть2.
Но в целом экономическое развитие региона стало фактором, предопределяющим политическую нестабильность. Скупка региональных предприятий российскими олигархами приводит к их конфликтам на местном уровне. Дело в том, что бизнес-группам уже недостаточно «дружеских» отношений с местной властью: она хочет иметь в регионах «надежных», т.е. полностью ангажированных людей. Число таких людей в регионах в последние годы постоянно возрастает, это многие местные и думские депутаты, сенаторы, мэры, местные партийные лидеры, вице-губернаторы. Что касается губернаторов, то они еще стремятся избежать ангажированности, но давление корпораций и сопутствующие материальные соблазны делают свое дело. 

Говоря о политических конфликтах в Волгоградской области на современном этапе, следует отметить, что после смены губернатора в 2012 году, вся политическая жизнь региона претерпела определнные изменения, что в немалой степени влияет на уровень конфликтогенности в регионе. Кстати, говоря, об уровне политических конфликтов на данный момент, все члены экспертной группы, в рамках исследования на тему: «Механизмы урегулирования политических конфликтов в Волгоградской области», единогласно определяют его как средний3. 

Среди наиболее острых политических конфликтов, представляющих наиболее большие риски и угрозы для политической безопасности региона,  можно отметить такие как:                                        

Противостояние старых региональных элит, а также ряда членов команды экс-губернатора Анатолия Бровко, признанного после отставки неэффективным, с новым губернатором и его командой. В частности, напряжения было обусловлено тем, что новый губернатор С. А. Боженов стал назначать на высокие посты «астраханцев», и то, что он может выдвинуть на пост мэра Волгограда своего кандидата – «варяга». Конфликт Губернатора С.А. Боженова, и местной волгоградской элиты был урегулирован в результате достижения определенного компромисса между губернатором и волгоградской элитой. Губернатор  «убрал» с постов министров М. Клетина, А. Касимова. М. Шабанова не смогла стать депутатом Областной Думы. Он также поставил на высокие посты людей, уже имеющих опыт работы в области. Речь идет о председателе правительства О. Керсанове, его заместителях Р. Гребенникове и Р. Херианове. Пост мэра города заняла Ирина Гусева из Палласовского района, а недавно появившуюся должность сити-менеджера получил бывший мэр Камышина Александр Чунаков. 

Вторым по «накалу страстей» эксперты выделяют политический конфликт итогом которого стало отрешение от должности Главы Волгограда Р. Гребенникова. Также выделяются конфликты связанные с влиянием бизнес-групп и противостояние экс-мэра Волгограда Евгения Ищенко с региональной элитой4.

Источником данных политических конфликтов является отсутствие диалога «общество-власть». Местными экспертами выделяются такие причины политических конфликтов в регионе как, неконсолидированность региональной  элиты, отсутствие желания изменить ситуацию в регионе и отказаться от своей монополии в политической жизни и управлении регионом, а также влияние особенностей федеративной системы и уже упомянутое выше влияние бизнес-групп на политическую жизнь страны. Конфликтогенность обусловлена тем, что с приходом С.А. Боженова, и получением возможности проведения Чемпионата Мира по футболу в 2018 году, в городе начали появляться новые крупные инвесторы, обостряется борьба за сферы влияния.

Для преодоления этих трудностей Правительство Волгоградской области должно выстроить определенную тактику по урегулированию региональных политических конфликтов, тем самым снизив уровень рисков и угроз в регионе. Данная тактика Правительства должна «строиться» с учетом проблем и ошибок органов региональной власти. Правительству следует выстроить диалог между всеми акторами регионального политического процесса, а также обеспечить независимый, равный доступ к каналам массовой информации, добиться того, чтобы участники конфликта обосновывали свой позиции в СМИ. Тактика должна включать в себя стимулирование гражданской активности населения, привлечение научно-экспертного сообщества, в целях анализа и прогнозирования как политически конфликтных, так и политически конфликтогенных ситуаций, с целью их предупреждения и возможности его последующего управления.  
По нашему мнению, для реализации данной тактики урегулирования политических конфликтов в Волгоградской области необходимо сделать следующее:

- Наладить взаимодействие органов исполнительной и законодательной власти, областной и городской дум и т.д. 

- Губернатору как главе исполнительной власти будет необходимо стремиться к стратегии  консолидации местной политической элиты. 

- Правоохранительная система должна стать более «прозрачной». 

Но прежде всего, как упоминалось выше, необходим равный доступ к СМИ и режим открытой и активной коммуникации. Возможным, альтернативным способом может стать вынесение нового проекта нормативно-правового акта, учитывающего всю специфику политических конфликтов в регионе.
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ПОСЕЩЕНИЕ МУЗЕЕВ КАК ПОВСЕДНЕВНЫЕ 
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О.В. Кравченко 
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К сожалению, общеизвестным фактом является то, что уровень культуры населения современной России находится на крайне невысоком уровне. Это проявляется, в том числе, слабой посещаемости музеев и, как следствие, в низкой музейной культуре. Исследователь С.В. Цаплина выделяет следующие предпосылки к падению уровня культуры: социально-экономический кризис 1990-х годов, который развил следующие тенденции: «изменение ценностно-культурной составляющей в потребностях молодого поколения; невостребованность некоторых видов творчества; изменение ценностных ориентаций молодёжи; отсутствие смысловых оснований и идеалов в жизни; растерянность перед натиском социальных изменении»1.

Разработкой данной проблемы занимаются многие отечественные и зарубежные ученые. В частности, кандидатская диссертация российского исследователя С.О. Петриковой-Агафоновой посвящена изучению музейной культуры учащихся. Современную молодежь отличает относительно низкий уровень знаний, инфантильность и высокий уровень апатии. В первую очередь это объясняется отсутствием единой молодежной культурной политики, отсутствием необходимых условий для развития и самореализации молодого поколения.

На наш взгляд, необходимо изучать повседневные практики посещения музеев россиянами. Так как изучение практик посещения музеев позволяет нам лучше изучить общество, описать те процессы, которые протекают в нем в данный момент. Еще один важный аспект: исследования данного рода могут быть полезным при формировании целостной культурной политики государства в отношении молодежи.

Типичных посетителей любого музея можно разделить на несколько групп: школьники, искусствоведы, туристы, обыватели. Несомненно, численность этих групп будет варьироваться в зависимости от вида данного музея. Существует классификация по масштабам деятельности (музеи центральные, региональные, местные); по форме собственности (государственные, ведомственные, общественные, частные); по административно-территориальному признаку (республиканские, краевые, областные, городские, районные и т.п.). В настоящее время падение посещаемости отмечается не во всех музеях. Так, музеи федерального уровня (Третьяковская галерея, Государственный исторический музей на Красной площади, ГМИИ имени А.С.Пушкина) за последние годы, напротив, зафиксировали рост количества посетителей. В основном этот приток обусловлен проведением ряда программ, направленных на популяризацию искусства среди российских граждан. К примеру, в ГМИИ имени А.С.Пушкина запущен проект «Пятницы в пушкинском», в рамках которого проводится цикл лекций, музыкальных вечеров и экскурсий для посетителей разных возрастов. Кроме того, теперь по пятницам и четвергам музей будет работать до девяти часов, предоставляя работающим людям возможность посетить выше перечисленные мероприятия.
С точки зрения методологии подобное исследование будет опираться на теорию немецкого социолога М.Вебера о социальном действии. Согласно этой теории, социальное действие - это такое действие, «которое по предполагаемому действующим лицом смыслу соотносится с действиями других людей и ориентируется на него»2. Посещение музеев – это рациональное действие, импульсом к которому служит эстетическая потребность. Белорусский социолог М.В. Тараскевич называет эстетической потребностью потребность в художественном освоении действительности.
В методологическом плане также важны идеи австрийского социолога А. Шютца, основоположника феноменологической социологии, который рассматривает то, как опыт переходит от личного субъективного к социальному объективному. При этом он выделяет мир повседневности – верховная первичная реальность и науку, которая является псевдореальностью. А. Щютц разрабатывает свою теорию, основываясь на трудах Э.Гуссерля, который определил феноменологию как социологическую парадигму, согласно которой индивиды воспринимают окружающий мир через призму субъективных значений, приобретенных в процессе социализации»3.

Таким образом, в арсенале социологической науки достаточное количество инструментов и теоретических рамок для изучения повседневных практик посещения музеев. Исследуя данную проблему, мы можем выявить специфику посещения музеев, свойственную российскому обществу, а руководствуясь этим знанием, можно будет разработать рекомендации по приведению в жизнь молодежной политики в области культуры.
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ТРАНСФОРМАЦИЯ ДИАСПОРАЛЬНОЙ АРМЯНСКОЙ СЕМЬИ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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Тенденции изменения состава населения в России на современном этапе складываются и развиваются на фоне общего социально-экономического кризиса. Все или почти все сегодняшние демографические проблемы России, идет ли речь о низкой рождаемости или высокой смертности, о суженном воспроизводстве населения или новых тенденциях процессов формирования и распадения семей, связаны с историческими изменениями в условиях жизни людей, происходящими во всех странах с высоким уровнем индустриализации, урбанизации и миграции. После распада Советского Союза перед странами СНГ встали во многом те же вопросы, что и перед Россией. Им также пришлось выстраивать свои отношения с диаспорами за рубежом и укреплять внутреннюю консолидацию общества. Для анализа данной ситуации предлагаем рассмотреть пример армянской диаспоры. Выбор примера обусловлено рядом причин: она представляет определенную географическую зону Советского Союза, Армения древнейшее государство Закавказья, отличается и составом общества и организацией работы с диаспорами1. Армения - практически мононациональная страна (по разным данным национальные меньшинства здесь составляют от 3% до 5% населения) с очень сильной и старой диаспорой. История рассеяния армянских диаспор в различных странах и их взаимодействия с метрополией восходит к раннему средневековью. По числу общественно-политических и культурных объединений в российских регионах армянская диаспора стоит на 4 месте после евреев, украинцев и татар. За столь длительное время армянская диаспора, а также отдельные её представители, получили серьёзное влияние в политической, экономической и культурной жизни многих стран, прежде всего США, Франции и России.
Армянская диаспоральная семья существовала с момента потери армянами государственности в 1375 (когда в борьбе с мамлюками пало Киликийское царство). Она сильно увеличилась после геноцида армян в Османской Турции в 1915 г. Существенный рост увеличение числа диаспоральных семей обозначился в 1990-х годах, когда началась беспрецедентная миграция из Армении2. Эта миграция была обусловлена социально-экономическими факторами: последствия землетрясения 1988 г., война с Азербайджаном, блокада, развал СССР и всех его экономических связей и, как следствие, безработица и низкий уровень жизни. Большая часть, - около 1 млн мигрантов, осела в России, США и европейских странах. Сегодня армянские общины существуют на Ближнем и Среднем Востоке (Иран, Ливан, Сирия, Иордания, Израиль), в Африке (Египет, Эфиопия), Европе (Франция, Болгария, Германия, Греция, Англия и т.д.), Америке (США, Канада, Аргентина, Уругвай, Бразилия), Австралии, Новой Зеландии, постсоветских государствах (Россия, Грузия, Украина, Беларусь, Латвия, Литва, Туркмения и т.д.). Основная часть армянской диаспоры проживает в России (более 2 млн человек), США (более 1 млн), Грузии и Франции (около 450 тыс. в каждой), Украине (около 130 тыс.), Ливане, Иране, Сирии, Аргентине, Канаде, Австралии (по 70-80 тыс. в каждой стране).

Сегодня на территории России в силу известных причин происходит активизация этносов как субъектов и объектов этнополитических процессов. Вместе с тем диаспора распространяет и углубляет свои функции, политизируется, стараясь превратиться из традиционного субъекта культуры в субъект права и политики. Она по прежнему реализует традиционные формы бытия – землячества, национально-культурные общества, но в то же время использует новые организационные структуры и формы: съезды, конгрессы, форумы, союзы внутри российского и международного значени3. В основе развития и благополучия диаспоры стоит ее основная ячейка – семья. Диаспоральная семья естественным способом становится связующим звеном в строительстве межнациональных и международных отношений, так как, развиваясь и укрепляясь, превращается в объект и субъект социокультурного процесса.  

Данная проблема представляет собой интерес для многих исследований, поскольку семья является одним из пяти фундаментальных институтов общества, придающим ему стабильность и способность восполнять население в каждом следующем поколении. На примере диаспоральной семьи можно наблюдать, как одновременно семья выступает малой группой – самой сплоченной и стабильной ячейкой диаспоры (этнообщины), и с другой стороны учитывая функции семьи, наблюдается ее роль как социального института страны пребывания. В свою очередь институт семьи включает множество более частных институтов: брака, родства, материнства и отцовства, собственности, социальной защиты детства, опеки и другие.

В ходе культурно-исторического развития изменялась не только форма семейно-брачных отношений, но и само содержание этих отношений, в частности, между мужем и женой, родителями и детьми. С возникновением моногамии это изменение в большей степени носило качественный характер. Рассмотрение причин возникновения тех или иных форм брака представляет интерес для социокультурного анализа и обсуждения причин кризиса современной семьи. Для традиционного армянского быта, как и для быта многих других народов мира, были характерны больше патриархальные семейные общины - «гердастан» или «тохм» («род» по-армянски), объединявшие до 50 и более родственников нескольких поколений, с четко выраженной половозрастной регламентацией прав и обязанностей их членов. Современная армянская семья частично сохранила прошлую структуру. На практике разделилась большая семья в основном в вопросах территориального проживания, т.е. молодой нуклеарной семье создаются условия раздельного проживания. Но в вопросах принятия решения и иных национально-культурных мероприятиях армянские семьи представляют себя как единое целое. Недаром слово «ынтаник» («семья» по-армянски) в переводе означает «под кровлей» (под одной крышей). В то же время в народе для обозначения семьи чаще употребляли слова «оджах» («очаг» по-армянски), «мец оджах» («большой очаг»), «тун» («дом»). Особенно наблюдается стремление сохранить структуру и обычаи традиционной армянской семьи у представителей диаспоры. Здесь проявляется инстинкт самосохранения и самоидентификации. Хотя сами армяне, проживающие в иноэтничном окружении, называют элементы, свидетельствующие о наличии у них достаточно сильного национального самосознания, при этом понимают, что оно отличается от самосознания армян, постоянно проживающих в Армении. У представителей армянской нации, отдаленных от своего материнского этноса отсутствуют многие из тех элементов (например, земля, государство, единый жизненный уклад), которые потенциально могли бы способствовать объединению этноса, осознанию этого единства отдельными его представителями4. Поэтому для них особенно остро звучит проблема сохранения национального самосознания. 

В национальном самосознании тех, кто оказался в вынужденной диаспоре, большую роль может играть социальная память (на пример о своей исторической родине). Семья именно та структурная единица, которое на уровне социальной группы и/или социального института, выполняя свои функции является связующим звеном, носителем социальной памяти. Структура армянской семьи и выстроенные веками системы коммуникаций и взаимодействия, которые успешно выживали в разные исторические периоды, определяют социальный портрет современной армянской семьи, несут в себе информацию социальной памяти. Диаспоральная семья несет себе одновременно типологию «старого» и «нового», которая совмещается с традициями и условиями жизни той страны, где она обитает в результате миграции. В диаспоральной армянской семье тесные узы между родителями и взрослыми детьми (сыновьями), в свою очередь имевшие детей и даже внуков. Во главе такой общины стоит имеющийся «неограниченной властью» старший в доме мужчина – «тантер» («хозяин дома»), который единолично распоряжался как движимым и недвижимым имуществом «гердастана», так и личными судьбами ее членов. Структура семьи полностью отражает социально-экономический, политический и духовно- ценностный (культурный) тип нации. В функции «тантера» входит организация общесемейного хозяйства, руководство мужскими хозяйственными работами. В то же врем, несмотря на явно деспотический характер своей власти, при решении самых важных вопросов он советовался со старшими членами семьи, особенно со своими братьями, если они жили вместе с ним. Во второй половине XIX в. в Армении встречались семь5, в которых власть отца контролировал совет старейших или семейные «собрания». Исключение составляла только пользовавшаяся большим авторитетом семье старшая в доме женщина - «тантируи или тантикин», хозяйка или госпожа дома. Обычно это была жена главы семьи, но если она умирала раньше мужа, то ее права переходили к жене следующего по старшинству мужчины - старшего брата или сына. В этом случае ее авторитет признавался всеми родственниками и был выше авторитета ее мужа, который при живом старшем брате или отце оставался подчиненным членом семьи. К концу 19 века, типичными армянские семьи представлялись, объединявшие родителей с женатыми сыновьями и их малолетними детьми; сыновья со взрослыми детьми образовывали самостоятельную семью6. Так постепенно шел процесс сокращения средней численности семей: средний размер армянской семьи колебался в ряде долинных сел от 6,0 до 9,6 человека, в горных селах - от 8,2 до 14,3 человека. Сегодня колеблется от 2 до 12.

В армянской диаспоральной семье не только воспроизводится население, удовлетворяются и формируются материальные потребности человека, но и создаются, поддерживаются определенные традиции, осуществляется взаимосвязь поколений. Все эти проблемы прямо или косвенно связаны с семьей, где рождается, вырастает и воспитывается человек, где главным образом формируется его социально-профессиональная ориентация, репродуктивная установка и миграционная направленность. Особенно возрастает роль семьи в условиях политической нестабильности и глубокого экономического кризиса, когда она практически становится единственной гарантией сохранения общественно-потребного социального поведения, действий и поступков, моральной ответственности при полном бездействии официальных структур и всеобщего обнищания населения. Именно семья в критические моменты истории поддерживает здоровое начало индивида, нравственную чистоту и способствует возрождению духа и энергии нации. Изложенные соображения и послужили основанием для выбора темы статьи. 

Для понимания современной армянской диаспоральной семьи в России, попробуем рассмотреть функции семьи, выделенных в рамках социологических традиции, для полноты социального портрета. Американо-русский социолог П. Сорокин, формулируя функции семьи, выделял всего три: воспитательно-педагогическую; социально-физиологическую, производства детей; и экономическую. Мы считаем, что в эти 3 категории вполне достаточны, для описания нами выбранного объекта анализа. Армянская диаспоральная семья выполняет генеративную функцию, обусловленной необходимостью продолжения человеческого рода, что является не только биологической потребностью, но также имеет огромное этническое значение для сохранения популяции. Процесс социализации детей в армянской диаспоральной семье несет национально-патриотический и одновременно адаптационный фон. Ребенок должен быть постепенно введен в общество, и быть готовым жить в состоянии амфибии – армянин и россиянин. Ассимиляция происходит редко, и в основном в межнациональных браках или среди одиночек. 

Основным критерием принадлежности к любой национальной культуре продолжает оставаться язык. При опросе7 армян о субъективной оценке владения национальным языком выяснилось: около 40% полагают, что они достаточно хорошо владеют языком, а 34% оценили знание своего языка как недостаточное (хотя шкала предлагалась от оценки «мало» до «отлично»). 

Экономическая функция диаспоральной армянской семьи объединяет две сферы: социально-бытовую и политическую. Накопление имущества, приобретение собственности и проблемы ее наследования повышают роль семьи в экономических отношениях в выше указанных сферах. Уже сейчас существующие в России организации и объединения армян, несмотря на их неоднородность и разрозненность, представляют интерес как возможный инструмент развития российско-армянских отношений. Объединения армянской диаспоры, кроме осуществления образовательных и культурных программ (создание частных и воскресных школ, проведение дней культуры), благотворительной деятельности, декларируют в качестве основных задач содействие в решении карабахской проблемы, противодействие идеологии пантюркизма. 

Функция обеспеченья заботы и безопасности в армянских диаспоральных семьях проявляется и на микроуровне, и на макроуровне. Это объясняется тем, что семья - это сфера абсолютной защищенности, абсолютного принятия человека, вне зависимости от его талантов, жизненных успехов или финансового положения. Выражение «Мой дом - моя крепость» хорошо выражает ту мысль, что семья - наиболее надежная опора, наилучшее убежище, где человек может укрыться от всех поползновений далеко не дружелюбного внешнего мира, разрядить свои отрицательные эмоции. 

Социально-статусная функция детальнее было уже описано в рамках обсуждения структуры семьи. Стоит отметить, что она и определяет сферу социального контроля, сферу досуга, тендерные и сексуальные взаимоотношения. 
И конечно же, функция самосохранения, лежит в основе деятельности армянской диаспоральной семьи. Здесь уместно процитировать слова российского социолога И. Бестужева-Лада « Не трудно создать семью, как её сохранить…». 
С распадом СССР на постсоветском пространстве образовалась армянская диаспора, качественно отличающаяся от прежней. По сравнению с диаспорой в странах дальнего зарубежья, армянская община России не обладает столь сильным политическим, финансовым и организационным потенциалом и, скорее, сама является объектом патронажа со стороны мировой армянской диаспоры. Причин здесь несколько.
Для многонациональной России эффективная национально-культурная политика выступает важнейшим инструментом поддержания социально-политической, экономической целостности и общественного согласия. Такая политика невозможна без знания жизни многочисленных народов России во всей полноте и реальных проявлениях. Это находит свое выражение в росте публикаций на национальную и межнациональную проблематику, в осуществлении различных программ культурного возрождения: языка, народных традиций, обрядов, обычаев. Их реализация далеко не в последнюю очередь зависит от того, на каком научном знании они базируются. 

Современная семья переживает сложный этап эволюции - переход от традиционной модели к новой. Традиционная армянская семья в России в своем этническом контексте терпит кризис. Изменяются виды семейных отношений, иными становятся система власти и подчинения в семейной жизни, роли и функциональная зависимость супругов, положение детей. Современная общественная ситуация как в России, так и во всем мире (экономический кризис, нагнетание социальной и политической напряженности, межэтнические конфликты, растущая материальная и социальная поляризация общества и прочее) обострила проблемы армянской диаспоральной семьи. Жизнь на чужбине естественным образом влияет на этот процесс. Семья особо чувствительна ко всякого рода реформаторским изменениям государственного масштаба, как например современные национальные процессы с акцентом на становление и эволюцию такой их составляющей как этнодиаспоральная общность. Иные социокультурные традиции оставляют свой отпечаток на диаспоральную семью, и армянская семья не исключение. 

У значительной части семей резко ухудшились условия реализации основных социоэтничеких функций. Исследователь Ю.В. Василькова, анализируя труды, считает, что в современной  семье функции разрушаются потому что: Во-первых, ребенок раньше уходит из семьи в ясли, сад, школу; Во-вторых, семья перестает быть фабрикой рождаемости; В-третьих, эмансипация женщин и детей выводит их из экономической зависимости от мужа и семьи, дает права человека, выводит из семейного экономического эгоизма. По мнению Ю.В. Васильковой, все эти признаки говорят об упадке семьи. 
В качестве заключения хочется сказать, что семья – это ведущий социальный институт, важнейший из феноменов, сопровождающий человека на протяжении всей его жизни. Трансформация семейно-брачных отношений прослеживаются в истории человечества с достаточно ранних эпох. Многонациональное общество России с растущей статистикой межэтнических семьей нового поколения нуждается в детальном изучении, так как новая сформированная социально-этническая структура формирует новый тип российской семьи, в данном случае армяно-российской семьи. Благополучие семьи принадлежит к числу основных ценностей современного глобального общества (глобалшафт). Возможно современная российская семья или армянская семья, с ее диаспоральными вариациями, как  социальное образование (имеющее в каждом конкретно-историческом типе общества свою специфику, свои традиции в каждой национальной культуре), призвана выполнять определенные функции, перед обществом порождая и формируя общество нового образца. 
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ПРОБЛЕМА НЕСОБЛЮДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ДИСТАНЦИИ 

В ОБЩЕНИИ
К.А. Силуянова

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Социальная дистанция - [от лат. distantia - расстояние] - видение качественных различий своих социальных позиций партнерами или оппонентами в рамках взаимодействия и общения. Значимость подобной характеристики межличностных взаимосвязей подтверждается, в частности, разработкой специального методического приема - шкалы Е. Богардуса. Понятно, что объективно социальная дистанция отражает реальные социально-статусные, политические, национальные, экономические, возрастные различия между группами, членами которых считают себя субъекты взаимодействия и общения. В рамках социальной психологии малых групп понятие «социальная дистанция» обозначает, как правило, то личностное расстояние, которое ощущает, воспринимает как действительно существующее, пытается сократить или вообще преодолеть индивид в условиях подлинного социального сотрудничества и партнерства, а также стремится сохранить, а по возможности, и преумножить неготовый к межличностной идентификации участник взаимодействия и общения, ориентированный на межличностную конфронтацию. Не лишним будет отметить, что и в обыденной жизни данная характеристика взаимосвязей между взаимодействующими людьми является немаловажной - достаточно упомянуть, что и «в повседневном языке феномены увеличения или сокращения социальной дистанции описываются афоризмами типа: “поставить на место”, “поговорить без формальностей” и т. п.» (П.Н. Шихирев). Когда речь идет о социальной дистанции, то в социологическом, экономическом, демографическом планах, понятно, можно говорить об объективных основаниях социальной дифференциации субъектов, будь то отдельные личности или группы1. 

Нарушение оптимальной дистанции общения воспринимается партнерами негативно, и они пытаются ее изменить, что приводит к возникновению “эффекта движущегося общения”». Последний представляет собой своеобразный «танец», в рамках которого на каждую попытку одного из партнеров сократить дистанцию немедленно следует ответный ход другого, направленный на ее увеличение. Совершенно очевидно, что такого рода танец, в ходе которого неизбежно возрастает напряжение обеих сторон, существенно снижает эффективность взаимодействия и, как правило, в конечном счете, способствует увеличению социально-психологической дистанции.

Еще одним важным с практической точки зрения проявлением данной взаимосвязи является так называемое личностное или персональное пространство: «По определению Р. Соммер, это пространственная сфера вокруг человека, очерченная мысленной чертой, за которую другим не следует входить. Мерой персонального пространства является расстояние, на которое к данному человеку может приближаться другой человек. Персональное пространство не является кругообразным, его удаленность в разные стороны не равна». В этом легко убедиться на практике.

Так, например, в плотно заполненном вагоне метро люди, как правило, располагаются параллельно линии движения, лицом к окну, инстинктивно стремясь тем самым избежать тесного контакта «лицом к лицу».

Несанкционированное вторжение в личностное пространство неизбежно приводит к попыткам увеличить дистанцию, либо к агрессии в адрес «нарушителя».

Размер и структура персонального пространства и персонализированной территории в значительной степени отражают такую личностную характеристику, как дистанцированность. Под дистанцированностью Э. Эриксон понимал «...готовность человека отвергать, изолировать и, если необходимо, разрушать те силы и тех людей, сущность которых кажется ему опасной. Потребность в определенной дистанции проявляется, в частности, в готовности укреплять и защищать границы своей территории интимности и общности, рассматривая всех находящихся за этими границами с фанатичной “переоценкой малейших различий” между своими и чужими»2.

Совершенно очевидно, что тенденция к конфронтации в межличностном взаимодействии существенно осложняет, а в целом ряде случаев и вовсе исключает обретение новых друзей и партнеров. Не случайно, по данным целого ряда исследований, «одиноким людям часто очень трудно представить себя во время знакомства, позвонить по телефону и принять участие в групповой дискуссии. ... В противоположность людям, не страдающим от чувства одиночества, во время разговора с незнакомым человеком одинокие больше говорят о себе и менее заинтересованы в собеседнике. После таких разговоров у новых знакомых часто остается негативное впечатление об одиноких людях».

Таким образом, социальная дистанция напрямую связана с целым рядом серьезных социальных и личностных проблем. В групповом контексте индивиды с выражено повышенной дистантностью могут существенно тормозить процесс развития группы, создавая многочисленные труднопреодолимые препятствия на пути ее интеграции.
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Раскрытие ценностных ориентиров социально-экономической политики государства потенциально в отношении иллюстрированных подарочных карточек (почтовых открытых писем, электронных открыток, рекламных карточек, буклетов, визиток, мини-календарей, непочтовых поздравительных и подарочных карточек). Богатство и неизученность соответствующих источников позволяет перейти к постановке вопроса о введении в научный оборот визуального филокартического материала. Это намечает новые пути к пониманию прошлого и настоящего через обогащение исследовательского дизайна.

Долгое время, начиная с 1920-х гг., когда на страницах отечественной периодики появились первые серьезные публикации об открытках, в России сосуществовали два термина, определявших направление коллекционирования иллюстрированных открытых писем, - «картофилия» и «филокартия»1. Толкование закрепившегося в России понятия «филокартия» появилось в Большой Советской энциклопедии в 1977 г. и было так обозначено крупными филокартистами и исследователями М.С. Забоченем и Н.С. Тагриным: (от греч. philéo - люблю и лат. carta, charta (греч. chártes) - бумага, исписанный лист, книга) коллекционирование, как правило, иллюстрированных, почтовых карточек (открыток2. Это известное определение трактует открытки только как почтовые карточки, или открытые письма, предназначенные для посылки по почте в открытом виде. В энциклопедическом издании 1994 г., посвященном железнодорожному транспорту, филокартия также была определена как «коллекционирование открыток»3. На рубеже XX-XXI вв. в издании 1999 г. филокартия все еще традиционно трактуется только как «коллекционирование художественных открыток»4, хотя в этом же источнике филателия представляется также и в исследовательском аспекте: «коллекционирование и изучение почтовых и гербовых марок, конвертов с марками и штампами и т.п.»5. Хотя у некоторых специалистов в области геральдики и филoкapтии последняя все еще ограничивается пониманием в узком смысле как «пoдбop и xpaнeниe xудoжecтвeнныx и пoчтoвыx кapтoчeк, кaк пpaвилo, cтaндapтныx paзмepoв»6. И это при том, что в своих работах автор ставит акцент не на вопросах коллекционирования, а на исследовательском аспекте. Подобные противоречия демонстрируют дискуссионный характер рефлексии статуса филокартии в научном знании. Ситуация отражает процесс трансцендентального выхода иллюстрированных подарочных карточек из области коллекционирования и интеграцию в научный дискурс. Предположение о том, что сегодня филокартия переросла этап коллекционирования, подтверждают современные публикации по истории открытых писем. В 1999 г. исследователи-коллекционеры М.С. Забочень и М.Д. Филин отметили, что употребляют термин «филокартия» уже в более «современном, расширительном значении: филокартия - это и коллекционирование открытых писем, и их изучение, молодая наука»7. Тенденция наблюдается и в Интернет: филокартия начинает рассматриваться и как коллекционирование, и как изучение иллюстрированных почтовых открыток (с репродукциями произведений искусства и оригинальных - поздравительных, рекламных, фотоизображений и т.п.). Новое формирующееся направление современной науки находится на стыке целого ряда дисциплин, таких как социальная, политическая и экономическая история, источниковедение, визуальные исследования, искусствоведение и др. 

Однако не все исследователи в области истории открытых писем согласны с семантическим расширением традиционного понимания «филокартии». Отечественная исследователь А.Н. Ларина целесообразным видит для обозначения новой вспомогательной исторической дисциплины заимствовать термин «делтиология» (deltiology), введенный в научный оборот американским исследователем Р. Рходесом8 и устоявшийся в зарубежной англоязычной практике Европы и Америки. По мнению автора, лишь под делтиологией можно подразумевать научное направление, охватывающее теорию, методику и технические приемы создания и использования открытых писем. По А.И. Лариной, задача делтиологии, по сравнению с филокартией, может быть определена шире, как изучение открытых писем во всем их многообразии, разработка единой терминологии и типологии открыток, их классификации9. Непатриотизм отечественного историка, с одной стороны, приводит в замешательство, с другой - способствует интернационализации терминологии. О расширенном семантическом поле заимствованной лексемы пишет также А.А. Шестимиров, отмечая, что зарубежный термин «делтиология», родственный отечественному «филокартия», обозначает изучение и коллекционирование маленьких картинок и открыток, то есть не отрицает другие карточки, похожие на открытки10. Таким образом, ученый ставит акцент на трансцендентальности объекта филокартического исследования. Дискуссия ведется по сегодняшний день, но тенденция, наблюдаемая темпорально (во временном аспекте), такова: если в автореферате диссертации 1995 г. речь идет о развитии филокартии как научной дисциплины11, то в другом автореферате, появившимся немногим позднее, в 2004 г., уже поднимается тема перехода отечественных филокартических исследований в область делтиологии12. 

Реальный процесс отражается не только на страницах научных текстов, но и в Интернет, где «делтиология в отличие от филокартии - научная вспомогательная историческая (источниковедческая) дисциплина и предполагает профессиональный подход. И, в общем, очень хочется из филократистов переквалифицироваться в делтиологи»13. На сайте «Антикварный Интернет» находим: «На Западе существует наука делтиология, которая изучает историю, эстетику и символику открыток. Ученые, исследуя открытку, пытаются постичь феномены общественного сознания прошедших эпох»14. 

Отечественная источниковедческая база дисциплины практически не изучена. Но в нacтoящee вpeмя иccлeдoвaния в данном направлении paзвивaютcя дocтaтoчнo aктивнo, и мoжнo гoвopить o cтaнoвлeнии нoвoй научной диcциплины, зaнимaющeйcя изучeниeм иллюcтpиpoвaнныx подарочных карточек вo вceм иx мнoгooбpaзии. В данной работе предлагается рассматривать отечественную филокартию как часть делтиологии.

Проводимая аналогия позволяет интегрировать некоторые специфические лингвистические термины в методологию визуальных исследований. Проводя анализ нелинейных мыслительных конструкций, В. Сысуев вводит в современный научный арсенал элемент «визуальный оксюморон»15. Данная форма репрезентации очень характерна для объектов филокартии/делтиологии. 

В качестве особого семантического типа словосочетаний оксюморон трактуется как «стилистическая фигура, состоящая в соединении двух понятий, противоречащих друг другу, логически исключающих одно другое»16. Академик П.А. Николаев в словаре по литературоведению, составленном при поддержке Российского Фонда Фундаментальных Исследований (2004 г.), уточняет, что оксюморон - «сочетание, казалось бы, несочетаемых явлений, на самом деле это смысловая образная единица, имеющая серьезное значение»17.

Противоречивость приема подчеркивается в Интернет-ресурсах: «Фундаментальной электронной библиотеке» и «Электронной энциклопедии». Термин античной стилистики «оксю́морон» (др.-греч. οξύμωρον, буквально - остроумная тупость) - стилистическая фигура, или стилистическая ошибка - сочетание слов с противоположным значением. Для создания стилистического эффекта характерным для оксюморона является намеренное использование противоречия18, «нарочитое сочетание противоречивых понятий»19. 

В психологическом дискурсе оксюморон представляет собой способ разрешения необъяснимой ситуации20. Оксюмороны располагают к мозговой активности, поскольку «содержат взаимно исключающие части, создающие рефлексивный диссонанс»21. 

Значение оксюморонного сочетания базируется на семантике главного слова, словосочетания или ключевого образа, а зависимое слово (второстепенный образ, образ второго плана) актуализирует противоречащие конструкты, создавая новое понятие/образ. Такое сочетание создает новое представление и кажется абсурдным, но на деле подчеркивает противоречивую природу объекта описания. Это противоречие задается, затем разрешается, т.е. нарушение логической нормы в оксюмороне только видимость. Эта фигура употребительна, так как связана с необходимостью создания, путем сочетания контрастных значений, выразительного образа, приковывающего внимание адресата и увеличивающего смысловой вес сочетания. Научная рефлексия позволяет выделить два принципиально разных подхода: логический и интуитивный. Зацикливанию наиболее подвержен логический стиль размышления22. Вербальные, визуальные и вербально-визуальные оксюмороны могут быть мощным гипнотическим средством, инструментом внедрения иллюзорных представлений о мире, средством манипулирования людьми23. Вероятно, по этой причине происходит включение оксюморонов в пропагандистско-праздничный дискурс.

Семиотика визуальных материалов пытается провести аналогию между вербальным языком и языком визуальным. Проблема заключается в недискретности визуальных образов, трудности выделения более мелких единиц, схождения на уровень ниже, чем изображение в целом. При анализе предыстории и вскрытии подтекстов визуальных репрезентаций, филокартические образы выступают как источники информации об обществе в прошлом и настоящем. 

В современных работах визуальный образ интерпретируется как сообщение, как текст24. Эпизод на открытке рассматривается нами не как факт, а как высказывание о фактах. Иллюстрированные подарочные карточки - это сообщения, обращенные к адресату (ко всем гражданам сразу и одновременно к конкретному гражданину и гражданке), и по этой причине являются высказываниями. 

Чтобы приблизиться к пониманию логики автора и адресата, важно отрефлексировать многоэтапный процесс селекции материала для размещения на иллюстрированных подарочных карточках. С 1918 г. несколько раз предпринимались попытки к изданию открыток с поздравлениями с «Первым годом Октябрьской годовщины», «Вторым...» и др., но на рынке они не нашли спроса25. Визуальные оксюморонные сообщения ярко выражены на отечественных открытках, посвященных Первому Мая. Возможно, специфика изображений во многом обусловлена историей праздника. В 1888 г. в Сент-Луисе съезд Американской Федерации Труда назначил 1 мая днем общенационального выступления за права рабочих. В 1889 г. I-й (Парижский) конгресс II Интернационала принял решение о ежегодном праздновании дня международной солидарности трудящихся (в память о героическом выступлении рабочих Чикаго в майские дни 1886 г.) и предложил ежегодно отмечать его демонстрациями с социальными требованиями. Рабочие России отмечают Первое мая с 1891 г.26. После победы Февральской революции 1917 г. Первое Мая впервые праздновали открыто, миллионы трудящихся вышли на улицы с лозунгами большевиков. С победой Великой Октябрьской социалистической революции характер и содержание празднований изменились, 1 мая (по КЗОТу РСФСР 1918 г.) и 2 мая (пост. ЦИК СНК СССР от 23 апреля 1928г.) были объявлены нерабочими днями. 

Открытки первых лет советской республики наглядно рассказывают, что в 1918 г. Первое Мая объявлен праздничным днем: «1 Мая русские рабочие празднуют», а «заграничные рабочие должны поработать» (рис. 1). Автором изображения используется прием «картинка в картинке». Применен один из вариантов данного приема - раскадровка события на ключевые кадры, дополненная титлами с описанием самого события. В итоге адресат получает нарративный рассказ. Нам представлена жизнь в картинке, в которую автор сумел вложить метафорический смысл. Адресат получает логически выстроенное сообщение о том, какова ситуация в России и за рубежом сейчас, и как она изменится в скором будущем. 
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На другой открытке мы уже видим события 1919 г. (рис. 2). Здесь 1 Мая - это праздничный день, нерабочий (согласно КЗОТу РСФСР 1918 г.), но ассоциированный с субботником. Весной 1919 г. Коммунистические субботники возникли по почину рабочих, в ответ на призыв Центрального Комитета Коммунистической партии ко всем организациям партии и ко всем профессиональным союзам «взяться за работу по-революционному»27. Субботники возникли в период Гражданской войны и военной интервенции, в ответ на призыв В.И. Ленина улучшить работу железных дорог. Инициатором выступила партийная ячейка депо Москва-Сортировочная Московско-Казанской железной дороги29. Отмечая огромное историческое значение Коммунистических субботников, В.И. Ленин назвал их «…сознательным и добровольным почином рабочих в развитии производительности труда, в переходе к новой трудовой дисциплине, в творчестве социалистических условий хозяйства и жизни»29. Две открытки рядом (рис. 1 и рис. 2) представляют собой яркое оксюморонное сочетание. 
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Рис. 3

И уже в следующем 1920 г. на 1 Мая Пролетариату в подарок преподносится планета: «Силен ты ныне, и нет сильнее тебя, и не будет. Твои владенья необъятны. Ты - царь мира» (рис. 3). Субъект наделен такой свободой, богатством, физической силой и силой воли, что волен и способен бесплатно работать в выходные дни. В открытке используется оксюморон «пролетариат - это царь». 

Как правило, изображение на открытках сопровождается словесным комментарием, то есть коммуникация представляет собой сложный акт, состоящий из невербальной и вербальной части. Но при рассмотрении некоторых экземпляров речь может идти о «маргинальных» жанрах, лежащих на стыке словесной и визуальной образности. Для выражения риторических форм используется не только грамматика вербального языка, а целый набор эстетических и визуальных средств. С одной стороны, можно предположить, что таким образом автор обращается к адресатам, которые, по его мнению, больше склонны к восприятию слов, чем визуальных образов в их классическом понимании. С другой стороны, объективную трудность представляет собой создание исключительно зрительной композиции, в которую была бы включена солидарность «днем и ночью, по будням и выходным, без нормированного рабочего дня» (рис. 4). Через открытку передается идея: трудящиеся Советского Союза в день 1 Мая выражают свою солидарность с революционной борьбой трудящихся капиталистических стран, с национально-освободительным движением, выражают решимость отдать все силы борьбе за мир, за построение коммунистического общества. Вербальные средства дополняются колористическим решением через применение красного цвета. 
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Рис. 4

Ученые пишут, что идеологическая подоплека Первого Мая, политические праздничные лозунги появились в 30-е сталинские годы30. Скорее, в этот период оформляется специфическая мировоззренческая система, включающая в себя политические, правовые, экономические и прочие взгляды и ценности - идеология. В это время и гораздо позже для ее массового внедрения используется целый арсенал вербальных и визуальных средств социально-психологического воздействия (примечательно, что в изображении весны отсутствует зеленый цвет, 1946 г.) (рис. 5). Перед нами снова оксюморон, на этот раз двойной: вербальный («красная весна», далеко не синоним архитропического «красивая весна») и визуальный (весна не зеленая). 
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Рис. 5

15 октября 1958 г. объявлено о Всесоюзном соревновании за звание «бригад коммунистического труда». Стахановское движение сталинских времен уже не действовало, и было изобретено очередное средство внеэкономического принуждения, хрущевская попытка активизировать рабочих. Для яркости снова используются оксюмороны. «Работай хорошо!» - семантически и стилистически правильная побудительная конструкция, но она не находит места на иллюстрированной карточке. В вербально-визуальную композицию помещается броское и противоречивое «Работай по-коммунистически!» (1959 г.), что знаменует собой новый трудовой феномен. 
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Рис. 6

Пропаганда ведется «идеологически правильно», при использовании средств невербальной и вербальной коммуникации. Появляется «Марш коммунистических бригад» (1958 г.; музыка: А. Новиков; слова: В. Харитонов; исполняет: А. Розум). В песне оксюмороном характерно подчеркнута противоречивость сливаемых в одно значений. Во фразе «трудовые будни31 праздники для нас!» заложена тонкая двусмысленность и парадокс, фундаментальная диалектика сходства и различия. Примененная стилистико-семантическая фигура позволяет раскрыть сущность явления, подчеркивает его сложность и противоречивость.
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Рис. 7

В реализации ленинского плана монументальной пропаганды участвовала В.И. Мухина. Работа скульптора «Рабочий и колхозница» (1937 г.) из нержавеющей стали была названа «эталоном социалистического реализма»31. Известная кульптура-символ перекочевала на плоскость, ее изображения стали очень популярны. В праздничном поздравлении (рис. 7) в формате двухмерного пространства репрезентируется не солидарность пролетариата разных стран, а трудовое единство советских женщины и мужчины. На открытках демонстрируется трудовое «равноправие» и трудовое «равнодолженствование» гражданина и гражданки. Это публичная сфера, демонстрируемая, здесь в очередной раз раскрывается не только поздравительная, а «иная ˝oткpытoчнaя˝ ипocтacь - пpoпaгaндa»32. Здесь боль и страдание человека не презентуются, физический труд не демонстрируется как тяжелая работа. Общественные интересы ставятся выше собственных, а повседневная «работа по дому» в реальной повседневной жизни будто вовсе отсутствует. 
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Рис. 8

Скрещивание идеографиков (графических образов) - молота и знака доллара - является силовым узлом одной из современных композиций (рис. 8). Из привычного идеографического монолита «серп-и-молот» серп как орудие труда исключен. Так подчеркивается, что агротехнический комплекс не является средством обогащения и сам науждается в дотации. Актуальность «реабилитации» сельского хозяйства как экономической категории ознаменована реализацией в последние годы Приоритетного национального проекта «Развитие АПК»33. На карточке идеографически взаимосвязываются не труд рабочего с трудом крестьянки, а труд - с последующим материальным вознаграждением в валюте. Соединение двух идеографиков выступает как оксюморон, отображающий несовместимость труда советского рабочего и американских долларов на фоне красного знамени (т.е. в условиях социализма). Через противоречие актуализируется интернационализация рефлексии ценности денег как результата, а не труда как самоцели. Значимость валюты подчеркивается через масштабирование: размеры молота и $ одинаковы. Перед нами отображение переходного исторического момента: привычный фон (красное знамя) и 50%-ное изменение символики и титла на стяге. 

Написанное с грамматической ошибкой слово «заработанной», представляется уже не только нарушением правила правописания. В структуре целого изображения визуальный образ «заработаной» модифицируется и подвергается семантической (смысловой) трансформации. Теряется лексическая процессуальность причастного, слово по-другому выглядит и приобретает новое значение, что влечет за собой изменение в понимании. Через изображение адресат получает сообщение о ценности заграничных денег, причем, не заработанных в привычном смысле слова (зарабатывать серпом и молотом), а «заколоченных» (молотом). Через грамматическую ошибку в карточке как конечном продукте типографского производства ставится под сомнение профессионализм любого субъекта, «заколачивающего» деньги (в частности, малограмотного «нового русского»). 

Традиционно в визуальном анализе фигуры, расположенные слева, трактуются как субъекты в логическом смысле, они отображают сложившуюся ситуацию. В структуре визуального сообщения перекрещенные символы, расположенные слева, выражают начало и во временнòм смысле, и в смысле причины (сначала работа и, главное, валюта, так как знак американского доллара перекрывает молот; потом - праздник и всяческий успех). По отношению к идеографикам, размещенным слева, визуалы, расположенные справа, в логическом смысле являются предикатом (конечная цель - успешность). 

На колористическую гамму изображения в немалой степени оказывает влияние «цветовая культура общества», т.е. выработанные временем национальные стандарты восприятия цветов. Желтый: в Америке - процветание, в России - солнечность и разлука34. В семиотике дорожного движения желтым маркируются предупреждающие знаки35. На доллар и молоток падает какая-то новая, «другая» серая тень, не совпадающая очертаниями с серыми волнами на кумаче. Психологически не продумано (продумано?) колористическое решение «фон - образ». В современной рекламе, согласно цветовой иерархии, среди 25-ти цветовых сочетаний «желтый на красном» располагается на самом последнем, 25-ом месте по степени ухудшения восприятия36. 

Основные ошибки современного автора карточки заключаются в цвете и грамматике, причем последние раньше встречаются только в переходный для России период - в самые первые годы советской власти (и то исключительно редко). В конечном итоге, и визуальный анализ, и интуитивное восприятие позволяют заключить следующее. При всей социально-экономической обоснованности авторской идеи, визуальное сообщение в форме поздравительной открытки (рис. 8) вызывает у адресата ответную реакцию - сомнение. 

В современном мире Первое мая традиционно отмечается как пролетарский праздник солидарности. В нашей стране руководство сверхдержавы XX в. поднялось на трибуну Мавзолея Ленину для проведения 1 мая 1990 г. последней официальной первомайской демонстрации. В России в 1992 г. Международный день солидарности трудящихся был переименован в праздник Весны и Труда. 
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Рис. 9 «Трудолюбивой пчелке»
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Рис. 10


Появляются иллюстрированные подарочные карточки, изображение на которых не позволяет с полной достоверностью определить, предназначены они для дарения на 1 или 8 марта (рис. 9 и рис. 10), хотя на первой акцентирован гендерный аспект (экономическая выгода от трутня не очевидна). Вторая из-за гламурности изображения, с одной стороны, более предполагает преподнесение/посылание женщине, с другой - весна предполагает чувственность также и для мужчин (в композицию включены две бабочки, пара).  
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Рис. 11

Судя по следующему изображению (рис. 11) Первое Мая - это праздник гораздо больше весны, чем труда. 

[image: image16.jpg]FOBOPAT, TPYA CAENAn M3 06e3bAHLI - YENoBeKa ...

C npas

Y

HMuKom Tpyga - 1 MASA !

K Te6e 3TO He OTHOCHUTCH.

WA,




Рис. 12

Если же день репрезентуется как праздник труда (рис. 12), то, в первую очередь, это все-таки праздник.
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Рис. 12

Но россиянами Первое Мая зачастую используется для проведения митингов и демонстраций с выдвижением политических требований.

Таким образом, советское общество с помощью средств визуально-вербальных коммуникаций строит собственный миф «вся жизнь - борьба», который задает структуры построения визуального пространства. Советский миф акцентирует трудовой энтузиазм, согласно которому люди перманентно находятся в состоянии не прекращаемой стройки века. Выделяется внутренняя составляющая мифа: «борьба за качество»; внешняя составляющая - «борьба за мир». Советские рабочие и крестьянки («получеловеки-полубоги») через «трудовые подвиги» и «трудовые победы» способны «сказку сделать былью» в глобальном масштабе. В постсоциалистическом обществе отношение к труду индивидуализируется, характер празднований и поздравлений перемещается из публичной сферы  в приватную. 

Для правильной интерпретации филокартических идеографов, а также их составляющих, необходимо движение по герменевтическому кругу между частями и целым (при рассмотрении герменевтики в широком смысле - как науки об интерпретации культурных проявлений человеческой деятельности). В контексте данной статьи визуальный анализ - метод, основанный на совмещении подходов контент-анализа, семиотики, дискурс-анализа, лингвоанализа и нарративного анализа, применяемый для изучения такого вида визуальной репрезентации как иллюстрированные подарочные карточки. 

Введение в научный оборот отечественного филокартического материала позволяет внести важный вклад в развитие российской филокартии и обогащение делтиологии.
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К ПРОБЛЕМЕ ОЦЕНКИ ВЛИЯНИЯ РЫНКА СИМУЛЯКРОВ 
НА СОЦИАЛЬНЫЕ РИСКИ

А.В. Шавров

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Общество, современниками которого мы являемся, в научной литературе получило большое количество наименований. В зависимости от тех характерных черт, на которые каждый конкретный исследователь делал наибольший упор, менялись и дефиниция. 

Бодрийар1 называл современный социум обществом пост-модерна, У. Бек2 – обществом риска, Ги Дебор3 – обществом спектакля, Э. Тоффлер4 – пост-индустриальным обществом. В целом, большинством ученых, занимающихся данной проблематикой принято критиковать современный социум за его массовость, тотальную тягу к потребительству, замену реальных вещей фиктивными, так называемыми симулякрами.

Симулякр – одно из ключевых понятий в теоретическом инструментарии при анализе общества потребления. Введенное Жоржем Батаем, получило наибольшее распространение в творчестве Бодрийара и Делеза. Приоритетом для нас выступает скорее бодрийаровское определение симулякра как репрезентации реально существующей вещи фиктивной, то есть не имеющей отражения в реальности.

Понятие «симулякр» является более характерным для философии, в то время как экономическая теория относится к нему с некоторой настороженностью. Симулякр – это одно из ключевых понятий постмодернизма, дополняющее ряд ключевых категорий этой методологической парадигмы, отрицающей значимость любых парадигм. Сам термин «симулякр» принципиален, ибо он фиксирует настроенность на оперирование исключительно в пространстве искусственно созданных форм, с самого начала ориентированных на симулирование, а не адекватное отображение реальности. 

С развитием в современном мире новых аспектов жизнедеятельности капитала, связанных с опережающим развитием таких сфер, как финансовые спекуляции и военное производство, масс-культура и вызывающее пресыщение сверх-развитие утилитарного потребления, политическое и духовное манипулирование человеком и т.п. продукты современного капитала. Все они рождают особый мир симулятивного, призрачного, рождающего наваждения  бытия. Каждая из этих сфер полна «симулякрами». Финансовые спекуляции на мировых рынках валют и т.п. симулируют реальные инвестиции в развитие материального производства или культуры. Маркетинг создает симулякры полезных человеку благ и действительных потребностей. 
Важным вопросом остается то влияние, которое рынки симулякров оказывают на социальные риски. Учитывая, что само слово “симулякр” априори имеет негативную коннотацию, а исследователи, его активно использующие, такие, как упоминавшиеся выше Делез и Бодрийар весьма критично относились к обществу потребления, обществу «симулякров», довольно сложно придерживаться сухой нейтральной точки зрения. Поскольку именно перевес в ту, или иную сторону, то есть упор на критичность, или же наоборот, «оправдание» будет определять весь характер дискурса.

В современном обществе риска, конфликт между фиктивным и реальным может означать выгоду для одних и урон для других. Совершенно естественно, что люди, стоящие выше по социальной лестнице имеют больше шансов защититься в случае неудачного исхода рискогенной ситуации. Несмотря на то, что У. Бек в своей книге “Общество риска” объявил о наступлении риска для всех, то есть, о глобальности риска нового времени, практика показывает, что в конкретной ситуации социальные различия играют весьма значимую роль.

Приведем простой пример. Славой Жижек в книге «Размышления в красном цвете»5 упоминает о банкротстве компании Enron в 2002 году, описывая ситуацию в качество некоторого «иронического комментария к обществу риска»: «Тысячи работников, которые лишились своих рабочих мест и сбережений, конечно, подверглись риску, но у них не было никакого выбора: риск предстал перед ними в виде неизбежной судьбы. Те же, кто, сознавал риски и имел возможность вмешаться в происходящее (топ-менеджеры), минимизировали собственные риски, продав акции и опционы перед банкротством - мы и вправду живем в обществе рискованного выбора, но одни (менеджеры с Уолл-стрит) делают выбор, а другие (простые люди, которые платят по ипотечным кредитам) действительно рискуют».

Данный пример является наглядной иллюстрацией того, как различное социальное положение демонстрирует разную защищенность в случае конкретной экономической рискогенной ситуации. 

 Сам же риск безработицы может рассматриваться с абсолютной точки зрения – не в качестве непосредственно риска, или опасности, а как возможность рабочей мобильности, возможность свободы самореализации.

Это как раз тот момент, о котором было упомянуто выше – суждение о «позитивности» таких моментов обычно зависит от исследователя. Что неудивительно – эпоха пост-модерна разъедает понятия того, что «хорошо» и что «плохо», это отголоски процесса тотальной деконструкции – еще одной характерной черты общества пост-модерна.

Таким образом, если мы пытаемся оценить социальные риски через призму экономики симулякров, мы неизбежно сталкиваемся с проблемой интерпретации.  

Рынок симулякров сам по себе, является замкнутой на себе системой, представляя собой гипотетический «пузырь». Очевидно, что симулякры выступают здесь движущей силой прогресса. Поскольку такая практика может обеспечивать высокие темпы роста экономики, она может гарантировать и высокие социальные риски в случае неудачи. Какие последствия нас ожидают, когда такой «пузырь» лопается, ярко демонстрирует экономический кризис 2008 года.
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ОБЩЕСТВЕННЫЙ ИДЕАЛ В ЛЕГАЛЬНОМ МАРКСИЗМЕ

А.А. Завгородный

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Изучение опыта российских общественно-политических движений и движение общественной мысли конца 19 начала 20 вв. приобретает сейчас особое значение. При формировании в стране идейного и политического плюрализма, многоукладной экономики и гражданского общества, очень важно учитывать опыт тех, кто много десятилетий тому назад  глубоко задумывался над тем, «как обустроить Россию». В данной статье предлагается рассмотреть воззрения на общественный идеал одного из представителей « легального марксизма».

Само наименование "легальный марксизм", появившееся в 1890-е гг., первоначально не несло негативного  оттенка. Этим термином обозначалась  марксистская литература, которая публиковалась легально, в отличие от литературы, нелегально печатавшейся в самой стране и нелегально ввозимой в Россию. Трактовка легального марксизма как особого идейно-политического течения появилась значительно позже, в начале 1900-х гг., когда изменилась социально-политическая расстановка сил в результате раскола российской социал-демократии. Под «легальным марксизмом» подразумевается деятельность небольшой группы отечественных ученых: П. Струве, М. Туган-Бароновского, С. Булгакова,Н.Бердяева и С. Франка. Разработка проблем общественного развития с учетом российского своеобразия неизбежно вела их, как в прочем и других общественных мыслителей в России, к постановке и анализу вопросов, связанных с общественным идеалом. Общественное движение во второй половине XIX в., в отличие от предшествующего времени, характеризовалось многообразием направлений и течений, взглядов по идейно-теоретическим и тактическим вопросам, отражая сложность общественной структуры и остроту социальных противоречий, характерных для переходного времени пореформенной России.  Идеологическое пространство также характеризовалось переходностью. Наряду с сохранением  идеологии официального консерватизма,  по инерции сохранялось народничество в лице представителей либерального его варианта и  одновременно начинается использование марксизма для обоснования перспектив общественного развития.

Начав с увлечения марксизмом и, следовательно, рассматривая социалистическое устройство общественной жизни как идеальное, легальные марксисты выступили, с одной стороны, против народнической  концепции крестьянского социализма и теории о возможности России перейти к социализму, минуя капитализм. Они утверждали, что в России уже наступил и должен развиваться капитализм. С другой стороны, его представители принимали в марксизме лишь те положения, которые постулировали неизбежность перехода от феодализма к капитализму, отвергая социализм как закономерное выражение объективного процесса экономического развития общества: по их мнению, социализм можно принять только в качестве общественного идеала, а не социального предвидения. 

П.Б.Струве уже в работе "Свобода и историческая необходимость" (1897) отмечал, что материалистическое понимание истории объясняет социальный процесс с точки зрения необходимости. История же делается людьми, стремящимися к реализации определенных идеалов, что возможно только при осознании свободы выбора. Разрешить это противоречие, но мнению русского мыслителя, можно лишь кантовским методом разведения объективности бытия и объективности долженствования. Считая, что природа у объективности долженствования носит другой характер, нежели у объективности бытия П.Струве говорил, что социальный идеал, которому следуют люди, хотя и вырастает из объективной ситуации, но для субъекта он психологически первичен и предполагает свободу (право) выбора. Воплощение идеала требует поиска реальных, научно обоснованных средств, но этим требованиям не соответствовал марксистский идеал социализма. В дальнейшем взгляды П.Б. Струве на проблему социально-исторического развития приобретают  несколько иной характер, роль идеального, духовного момента начинает превалировать над чистым объективизмом и уже в 1910 г. он заявляет, что творческая сила социализма как теории иссякла, и социализм вступил в полосу кризиса.

С социологической точки зрения в идейном и научном наследии П. Б. Струве политический аспект общественного идеала преломляется в учение о государстве, ядром которого выступает концепция Великой России, ставшая плодом эволюции его мировоззрения. Необходимо отметить, что к идее примата государства в общественной жизни он пришел не сразу. В самом начале его либерализм ориентировался на принцип "абсолютного индивидуализма". П.Б. Струве настаивал на том, что "ни государство, ни национальный дух не являются сущностями или субстанциями". По его мнению, либерализм в чистой его форме, как признание неотъемлемых прав личности "есть единственный вид национализма, подлинного уважения и самоуважения национального духа, признание прав его живых носителей и творцов на свободное творчество и искание". Признавая наличие глубоких противоречий между личностью и государством, либерализмом и империализмом, П.Б. Струве пытался обосновать примеряющие и объединяющие их начала с помощью феноменов национализма и патриотизма.  В государстве живет и осуществляется дух нации, происходит соединение ушедших и грядущих поколений, тем самым в жизнь каждого человека вносится духовное благообразие и вся нация связывается с "Высшим началом". Выдвигая идею "патриотического эроса" - любви к родине, понимаемую как иррациональное религиозное чувство и нравственное совершенствование в деле объединения "личной жизни и государственных задач" П.Струве стремился разрешить конфликт между личностью и государством на почве религиозного индивидуализма, который, по его мнению, воплощает в себе элементы "субъективного духа" и "объективного мира"1. П.Струве заявлял: «Между силой отдельной личности и отдельных личностей и мощью государства существует известное необходимое соотношение, но это соотношение покоится не на рациональных, а на религиозных началах»2.

Развивая идеи консервативного либерализма, связанные с отстаиванием духовных начал нации, религии и государства, П. Б. Струве подверг критике официальный консерватизм, как "узкое" направление практической политики и осуждал консервативную казенщину. Он был убежден в совместимости свободы и сильной либеральной власти, новаторства и традиций, творчества и многовековых устоев культуры. Согласно его представлениям, русскому обществу и русскому либерализму не хватает "здравого религиозного индивидуализма", который восходит к христианским идеям "личной ответственности и личной годности". Но этот кризис, по мнению мыслителя, будет преодолен. Он писал «Я думаю, что на смену современному религиозному кризису идет новое подлинно религиозное миросозерцание, в котором воскреснут старые мотивы религиозного, выросшего из христианства, либерализма - идея личного подвига и личной ответственности, осложненная новым мотивом свободы лица, понимаемой как творческая автономия»3.  
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РОССИЙСКАЯ ГРАЖДАНСКАЯ ИДЕНТИЧНОСТЬ И РОСТ РИСКОВ

Н.Ю. Кравченко 

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Важным элементом анализа сущности становления и поддержания идентичности в современных условиях, на наш взгляд, является понятие «идентификационные практики» это индивидуальные способы, приемы самоопределения конкретного исторического субъекта под воздействием системы ценностей, социальных стандартов, ролей и принадлежности к определенной референтной группе.

Исследования становления идентичности невозможны без учета специфики социальных структур и осмысления функций социального контекста. Характер идентичности зависит от типа общества, в котором живет индивид. Чем более развито общество, тем шире и разнообразней пространство идентификаций и сложнее структура идентичности, тем меньше ее устойчивость и реальнее возникновения кризиса идентичности.

В методологическом плане для нас представляла интерес социально-психологическая концепция Э. Эриксона и его подход к определению сущности кризиса идентичности как неизбежного рубежа, критического момента, разрешение которого связано с достижением баланса позитивной идентичности на разных уровнях идентификации с учетом возрастных и психологических особенностей индивида.

В современном российском обществе проблемы становления социальной идентичности обостряются объективными предпосылками. Сдвиги в социальной структуре общества и его культуре порождают модификацию системы ценностей и моделей социального поведения, обуславливают изменение идентификационного пространства: появились новые идентификационные практики например, участие в молодежных субкультурах, религиозных организациях, интернет-сообществах.

В этой связи полезен рискологический подход. Риск представляет собой объективную реальность и среда обитания, а, с другой - необходимый фактор реализации жизненных стратегий и самоопределения в современном обществе. Ситуация неопределенности идентичности в условиях неопределенности новой реальности, нестабильности социальных процессов и проникновения риска во все сферы жизнедеятельности общества.

Развитие общества риска сопровождается изменениями внутренней структуры общества, преобразованием природы и роли социальных классов, семьи, гендера, института брака, профессии. В этих условиях процесс социальной идентификации нередко представляет собой проблему, и идентичность в значительной мере формируется самим индивидом - из социальной «данности» она превращается в «задачу». Культурное многообразие современного общества обуславливает возрастающее значение культурных факторов, человек начинает искать себя вне сферы устойчивых социальных практик, в сфере значений и образов, различных форм творчества (нетрадиционные религиозные верования, различные субкультурные сообщества, различные формы потребления).

В первую очередь нам бы хотелось обратить внимание на сложность, полифоничность, многозначность термина. В ряде трудов зарубежных и отечественных авторов обращено внимание исследователей, занимающихся проблемами идентичности, на сложность этого термина. Он либо всеяден, либо не наполнен семантически, либо не отражает сущность объекта1. Так, проблема, заявленная в Р. Брубейкером и Ф. Купером более десяти лет назад, до сих пор не была преодолена учеными обществоведами. Исследователи задали риторический вопрос: «как сформулировать концепцию (идентичности), достаточно «мягкую» и гибкую для того, чтобы удовлетворять требованиям релятивистской, конструктивистской социальной теории, но, в то же время, достаточно «сильную», чтобы контролировать явления, требующие объяснения и зачастую носящие очень жесткий характер»2. То есть термин заключает в себе ряд трудностей гносеологического порядка. Отечественный исследователь В.М. Малахов отмечает зачастую некорректное использование термина, что он объясняет завышенным ожиданием от заимствованного слова, и обозначает это как явление эффекта добавленной валидности.

Французский философ Поль Рикер раскрывает противоречивость термина «идентичность» на семантическом уровне. Понятие «идентичность» изначально двусмысленно. «Идентичный» - это и синоним «аналогичного», и синоним «того же самого», и «различного», «изменяющегося». Применяя значение термина «идентичность» по отношению к психо-эмоциональному определению индивидов, мы увидим, что в первом значении индивид аналогичен, у него есть, допустим, схожая характеристика личности как еще у кого-нибудь. Второе значении (ipse) отражает понятие «самости» (ipsite), «себя самого». Индивид тождествен самому себе. В третье значении антонимично значение противоположного самому себе, «другой», «иной». 

В рамках логики «само» должно оставаться подобным, неизменяемым, но в переживаемое нами время трансформаций традиционных связей и социокультурной идентичности вынуждает социальные институты и индивидов постоянно переформатировать основы коммуникативных отношений. Даже в обществе модерн индивид, переживавший социализацию, отражающуюся в его внутреннем опыте, не мог сохранить неизменную основу, которую можно было бы обозначить одним словом, обозначающим личность от рождения до смерти. Поль Рикер обращает внимание на неизбежность данной антиномии и ее неразрешенность, которую он объясняет в значительной мере способом ее формирования, так как при этом используются категории, несовместимые с понятием жизненной связи. Эти категории ввел Кант, назвав их «категории отношения». На первом месте находится категория субстанции, схемой которой является «постоянность реального во времени», то есть, согласно определению Канта, представление о нем как о субстрате эмпирического определения времени вообще, который, следовательно, сохраняется, тогда как все остальное меняется». В плане суждения, соответствующего данной категории и данной схеме, первая аналогия опыта, являющаяся основоположением постоянства, гласит: «Во всех явлениях постоянства есть сам предмет, т. е. субстанция (phaenomenon), а все, что сменяется или может сменяться, относится лишь к способу существования этой субстанции или субстанций, стало быть, только к их определению». Однако понятие жизненной связи показывает ошибочность этого категориального определения, действительного лишь в области аксиоматики физической природы. Потому что непонятно, полагаясь на какое правило можно было бы помыслить соединение постоянства и непостоянства, которое, казалось бы, должна включать в себя жизненная связь.

Тем не менее, мы обладаем неким предвидением этого правила в той мере, в какой понятие жизненной связи ориентирует мышление на определенное соединение признаков устойчивости и признаков изменения. 

Таким образом, начиная разговор о проблемах, связанных с формированием идентичности, подчеркнем, что сложности изучения явления идентичности отчасти возникли в результате трудностей термина «идентичность» гносеологического, семантического порядка. По мнению ученых, термин испытывает влияние эффекта добавленной валидности. Мода на термин привела к его излишне широкому использованию, в результате он порой не наполнен семантически, порой не отражает сущность объекта. Популярность термина может быть объяснена его многозначностью и сложностью явлений, им обозначаемых. Называние сложных явлений оказалось востребованным во многих научных дискурсах. Полифоничность интерпретации показывает полифоничность самого явления. Использование термина представителями различных наук усложняет его когнитивное наполнение.

Формирование междисциплинарного научного дискурса понятия идентичности началось в начале 20-го века, получило второе рождение в середине века. Учеными был признан полипарадигмальный статус «идентичности». Полифоничность термина отражается в попытках психологов, философов, политологов, социологов, дать ему определение.
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СОЦИАЛЬНО – ПРАВОВЫЕ ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ

Б.А. Деготь

Саратовский государственный аграрный университет имени Н.И. Вавилова

В современный период функционирования и дальнейшего развития российского общества проблемы занятости населения не теряют своей актуальности и практической значимости, напротив, они приобретают все новые, порой совершенно неожиданные, черты и свойства. К ним в той или иной форме следует отнести: тесную взаимосвязь проблем занятости населения российских регионов с миграционными процессами, с трудовой миграцией в целом, зависимость социально – психологического восприятия местным населением и органами региональной и муниципальной власти реальных возможностей к труду различных миграционных групп; трудовую неустроенность выпускников высших учебных заведений, ярко выраженное несоответствие их надежд и пожеланий с реальными возможностями рынка труда, принципиальными противоречиями между общественными представлениями о характере возможных вакансий и действительно существующими предложениями и др.

Этот далеко не полный перечень особенностей современных проблем занятости, конечно же, не охватывает сложных социально – правовых механизмов, которые активно влияют на состояние занятости населения современной России – это не решенные вопросы отечественного агропромышленного комплекса, общее состояние «сельской глубинки», увеличение трудоспособного населения, находящегося на государственной, в том числе в системе правоохранительных органов, службе, повышение социальной значимости государственных монополий и существенное снижение престижности труда в малом  бизнесе.

На этом фоне, было неверно полагать, что занятость населения, как проблема, стала носить в большей степени исторический характер. Конечно, она перестала быть прямолинейной, однозначной, приобрела новые свойства и в этих условиях нуждается в дальнейшем исследовании. 

Одним из наиболее важных аспектов здесь является работа по организации социального партнерства работодателей, работников и служб занятости населения. В последнее время становится очевидным, что работодатели, в особенности в системе частного сектора экономики, явно недооценивают, а порой, попросту игнорируют идею социального партнерства. В целом это связано прежде всего с тем, что уровень правопорядка в целом в рассматриваемой сфере нельзя признать удовлетворительным. Нарушения трудовых прав граждан носят до сих пор всеобъемлющий и массовый характер.

Многочисленные факты нарушения или неисполнения законов, решений судов вызывают большую озабоченность общества, так как такие факты ведут к сбоям в системе государственного управления, к проявлениям  элементов произвола, беззакония и коррупции, от которых страдают как население, так и институты гражданского общество современной России.

В этих условиях, становится очевидным необходимость усиления социальной доминанты механизма правового регулирования отношений занятости, его внутренней структурированности на относительно самостоятельные блоки: нормативно - правовой, социально - психологический, институционно - управленческий, и в том числе - информационный, правозащитный, материально - финансовый, временной.

Сложные и неоднозначные процессы в системе современных отношений занятости предопределили повышенное внимание к ним со стороны государства, к реабилитации такого базового свойства правовых норм как принудительность. Это прежде всего касается принятия нового миграционного законодательства, мер повышенной ответственности работодателей перед работниками, обществом и государством.

Многочисленные обобщения опыта работы органов государственного управления в системе занятости населения позволяют выделить следующие негативные факторы, затрудняющие дальнейшее позитивное развитие этой группы общественных отношений.

Среди них:   

- несовершенство нормативной базы;

- недооценка социальных и экономических последствий безработицы органами власти;

- низкая заинтересованность работодателей в сохранении и создании рабочих мест;

- низкие адаптационные способности населения на рынке труда (незнание своих прав и обязанностей, неадекватное поведение, ориентация на получение пособий и т.д);

- нарушение законодательства работодателями и безработными;

- отсутствие правового механизма регулирования процессов на рынке труда;

В целом, как показывает отечественная и зарубежная практика, времена государственного патернализма и рыночного романтизма проходят.

Становится очевидным, что решение проблем трудовой занятости зависит все более от самих людей, работников, от их воли, готовности и умения принять систему наемного труда, адаптироваться к новым условиям, от умения отстаивать свои трудовые права в установленном законом порядке.

СООТНОШЕНИЕ ФАКТОЛОГИЧЕСКИХ, ИНТЕРПРЕТАЦИОННЫХ

И ЦЕННОСТНЫХ АСПЕКТОВ МИРОВОЗЗРЕНЧЕСКИХ КОНФЛИКТОВ

В.П. Воробьев

Пензенский государственный университет

«Вы наивно считаете, что факты в истории – главное. 

Откройте глаза: на них уже давно никто не обращает 

внимания! Главное – их трактовка, угол зрения 

и массовая пропаганда».

В. Мединский

Полемика в исторических и околоисторических кругах, вызванная выходом в свет публицистической книги Владимира Мединского о Второй мировой войне1, с течением времени утратила внешнюю остроту настолько, что сейчас вполне уместно актуализировать ее методологическую подоплеку. В сущности, эта подоплека связана с вопросом о соотношении фактов и интерпретаций при подготовке материалов для массовой пропаганды, о допустимости или недопустимости различных фактологичских передергиваний и умолчаний, об использовании недостоверных фактов в идеологических целях. Будучи в целом на стороне критиков Мединского, справедливо упрекавших его за чрезмерно вольное обращение с историческими фактами, мы, тем не менее, не можем не обратить внимание на тот «срез» рассматриваемой проблемы, который демонстрирует резонность некоторых позиций будущего министра культуры.

Прежде всего, отметим характерные логические передержки, присутствующие во фразе Мединского, вынесенной в эпиграф статьи: из того, что главным в пропагандистской войне является трактовка фактов и «угол зрения» прямо не следует, что на факты «никто уже давно не обращает внимания». Поймать противника на лжи и передергивании фактов – весьма эффективный прием не только в научной, но и в пропагандистской полемике. Но сам по себе тезис о том, что «угол зрения» в чем-то важнее фактов, безусловно, имеет право на существование – правда, лишь при серьезной модификации этого тезиса. 

Картина некой борьбы между научной правдивостью и идеологической эффективностью восходит к традиционному (идущему, в частности, от раннего марксизма) представлению об идеологии как ложной конструкции, пристрастно, с позиций «класса, нуждающегося в иллюзиях», описывающей социальный мир. Но можно ли вообще ставить знак равенства между ложностью и пристрастностью идеологических конструкций?

Уже М. Вебер высказывал сомнение в том, что научные модели социальной реальности могут быть абсолютно независимыми от ценностных ориентаций конкретного ученого-гуманитария. Отсюда – его стремление примирить тезис о неизбежной пристрастности и ценностной ориентированности исследовательского интереса а также задач, которые ставит перед собой реальный ученый – историк или социолог, – и тезис о необходимости максимального очищения самого процесса научного исследования от ценностных пристрастий того же ученого2. Попытка примирения этих тезисов фактически означала признание неизбежности появления идеологических оттенков (как минимум!) во всякой научной интерпретации. Если перевести мысль Вебера с языка науки на язык пропаганды и несколько радикализировать ее, то можно констатировать: пристрастность научных конструкций – сама по себе достаточно мощное идеологическое оружие, при умелом использовании которого отпадает необходимость какой-либо манипуляции с фактами. Признавая это, и ученый и «пропагандист» при рассмотрении современного идеологического инструментария не могут обойтись без кропотливого анализа потенциальной идеологичности тех социальных и исторических концепций, которые вроде бы никогда не были замечены в политической ангажированности. Интересно не то, как теория искажает реальность, а то, как она пытается ее конструировать, оставаясь при этом в границах «нормальной» науки.

В свете вышеизложенного сама дефиниция феномена идеологии должна быть приспособлена к описанию актуальной и потенциальной ценностной ориентированности строго научных конструкций. В этой связи идеологию можно определить как рациональную конструкцию, описывающую социальную реальность через призму конкретной ценностной системы. Из данного определения вытекает множество существенных следствий (допустимость выведения разных идеологий из одной ценностной системы, возможность сохранения ценностного ядра культуры при полном крушении коллективной идеологии соответствующей группы, непригодность старой идеологии для «обслуживания» ценностной системы при серьезном изменении социального контекста и т.д.) Нас же интересуют, прежде всего, способы использования научных конструкций в идеологических целях. В реальности таких способов множество. Выделим лишь некоторые из них.

Произвольный выбор выгодного аспекта при описании системных явлений. Вероятно, это ключевой процесс при создании сложных идеологических конструкций; все остальные механизмы создания «чистых» (отвечающих критериям строгой научности) идеологем чаще всего уже «нанизываются» на данную когнитивную конструкцию. Примером полярных конструкций такого рода служат описания современной политической системы Запада как неидеальной демократии и как полиархии (последняя хорошо описывается фразой «Элиты должны вмешивать народ в свои разборки»). Обе модели могут опираться на одну и ту же фактологическую базу, обе одинаково научны, но первая больше подходит для апологетов современного Запада, вторая – для его критиков3.

Пристрастное объединение разных явлений в одну группу на основе произвольно выбранного комплекса признаков. Наиболее характерный пример – сосуществование трех характеристик фашизма: «тоталитаризм» (Х. Арендт), «империалистическая диктатура» (Г. Димитров), «контрмодерн» (С. Кургинян). По первому признаку фашизм оказывается в одном классе явлений вместе с коммунизмом, по второму – вместе с либеральным капитализмом, по третьему же признаку в одной группе оказываются либеральный капитализм и коммунизм. Пристрастность и условность всех трех моделей очевидна, что не исключает их рассмотрения в качестве научных. Проблемы возникают тогда, когда некая элита для обслуживания конкретной ценностной и идентификационной системы выбирает ту типологию, которая к этому непригодна – а потом начинает удивляться, что проигрывает по всем параметрам в пропагандистской войне.

Выборочное использование дискретного либо континуального принципа при структурировании социальной реальности. Хорошо известно, что дискретные конструкции более пригодны, когда нужно стигматизировать какое-либо явление (личность, группу и т.д.), континуальные – когда необходимо смягчить различия. Скажем, оппозиция «толерантность – интолерантность» при дискретном подходе чаще всего предполагает жесткий выбор между двумя противоположными принципами, та же оппозиция, рассмотренная через призму континуального подхода, почти автоматически приводит к признанию необходимости поиска некоего оптимального уровня толерантности, к осознанию того, что и крайняя толерантность, и крайняя интолерантность одинаково опасны для любого социального или биологического организма. Это не означает, что континуальные модели всегда «более научны»; в ряде случаев они столь же идеологичны, что и дискретные. Так, континуальные интерпретации гендерных различий очень эффективны при разрушении традиционных представлений о «нормальных» взаимоотношениях между полами.

Пристрастное конструирование временных границ между явлениями. Характерный пример – конвенциональное утверждение о начале некоего исторического периода. К примеру, начало космической эры традиционно связывается с достижениями Советского Союза: и первый искусственный спутник Земли и первый орбитальный полет человека были осуществлены в нашей стране. Но уже в случае, если бы первые американские суборбитальные пилотируемые полеты были осуществлены раньше, чем полет Ю.А. Гагарина, ситуация была бы гораздо более запутанной –  вопрос о том, можно ли назвать, к примеру, суборбитальный полет А. Шепарда «полноценным космическим полетом» не имеет какого-то «адекватного» ответа (в США такой полет считается космическим, в России статус космических традиционно присваивается только орбитальным полетам). Заметим, что при желании вполне можно считать первой в космосе даже гитлеровскую Германию, чья ракета ФАУ 2, совершила суборбитальный полет в 1944 году.

Пожалуй, наиболее актуальный вопрос, связанный с «войнами интерпретаций» – это вопрос о предпосылках победы в такой войне. С точки зрения отстаиваемой нами трактовки сущности идеологических конструкций различные и даже противоположные интерпретации реальности вполне могут быть одинаково «научными» и убедительными. Разумеется, есть идеологические конструкции, заведомо проигрывающие своим конкурентам из-за собственной громоздкости; эта чрезмерная сложность, нарушающая принцип «бритвы Оккама», может быть следствием устаревания концепции, либо результатом стремления использовать «модную» теорию в целях описания того фрагмента социальной реальности, для которого она не вполне подходит (едва ли не самый характерный пример из смежной области знания – попытки модифицировать терминологию и описательные конструкции пресловутой СМК для анализа такого специфического процесса, как педагогический). Однако в арсенале современных социальных наук немало таких моделей, которые и по критерию эвристичности, и по критерию лаконичности вполне стоят друг друга – это при том, что они «обслуживают» абсолютно враждебные мировоззренческие системы.

Можно сослаться на особую пропагандистскую эффективность тех идеологических моделей, которые в большей степени соответствуют национальным культурным архетипам, но и данный аргумент не срабатывает в полной мере. Даже если постулировать неизменность и могущественность традиционных архетипов в нашу рациональную эпоху, следует признать, что в одной культуре могут быть представлены разнонаправленные архетипические конструкции – к примеру, российский традиционный менталитет парадоксально сочетает в себе самоуничижение и своеобразную национальную гордыню. В этом случае обычное столкновение двух достаточно квалифицированных конкурентных интерпретаций, ориентированных на различные архетипы, будет напоминать поединок виртуальных боксеров, не имеющих возможности наносить друг другу реальные удары; такой поединок может быть визуально интересным (особенно для зрителей-новичков) но при этом обреченным на ничью.

С нашей точки зрения, «война интерпретаций» в ее чистом виде может быть по-настоящему результативной – разумеется, не с научно-методологической, а с пропагандистской точки зрения – лишь в двух случаях:

– при настойчивом предъявлении конкурирующей интерпретации представителям тех культур, которые ориентированы на некритическое либо сакральное восприятие какой-либо официальной картины социального мира или же его фрагмента (социальным психологам хорошо известно, что именно полумифологические «культурные трюизмы» наиболее неустойчивы в условиях массовой прокламации альтернативных точек зрения4);

– при подавляющем количественном преобладании одной из конкурирующих интерпретаций (в русскоязычном интернете подобная ситуация иногда характеризуется словосочетанием «закидали комментами»).

Но тогда получается, что честной, справедливой войны интерпретаций быть не может, что в такой войне заведомо проигрывает тот, у кого меньше не интеллектуальных, а чисто информационных ресурсов. Столь ли безнадежна ситуация? И, самое главное – не преувеличено ли в целом значение интерпретаций в ситуациях мировоззренческого конфликта?

В современной литературе имеются попытки отождествления понятий «смысловые войны» и «войны интерпретаций»5. Представляется, что такое отождествление непродуктивно и даже с лингвистической точки зрения не выдерживает критики: в русском языке слово «смысл» одновременно может характеризовать не только сугубо когнитивные, но и аксиологические процессы («смысл жизни»). Учитывая этот момент, мы можем констатировать смысловые войны – это, не просто войны интерпретаций, это, прежде всего, «войны ценностей». Но последние идут по особым правилам, еще не до конца понятным даже для психологов; во всяком случае очевидно, что такие войны выигрываются не столько в процессе рационального дискурса, сколько в ходе уникальных межличностных и художественных контактов, содержание которых А. Моль характеризовал при помощи термина «эстетическая информация»6. Соответственно ценностные войны первичны по отношению к идеологическим, они более фундаментальны и гораздо меньше «технологизированы». 

Именно признание вторичности интерпретационных блоков мировоззрения по отношению к ценностному блоку позволяет, по нашему мнению, четко расставить приоритеты при рассмотрении вопроса об условиях победы одной мировоззренческой конструкции над другой. Кратко эти условия можно охарактеризовать следующим образом:

– фактологическая «оснащенность» и правдивость довольно часто усиливают защищаемую идеологическую позицию, но не играют решающей роли в случае проигрыша в войне интерпретаций;

– победа в войне интерпретаций создает условия, при которых победитель в принципе не нуждается в замалчивании или подтасовке фактов (пример: если война с гитлеровской Германией описывается как этап борьбы против тоталитаризма, то Мюнхенский договор с нравственной точки зрения действительно не нуждается в оправдании – он ничуть не более «ужасен», чем временный союз со Сталиным);

– информационное преобладание одной из сторон конфликта не гарантирует победы соответствующих интерпретаций в том случае, если интерпретации противоположной стороны опираются на ценности адресата информационного воздействия; вероятность такой победы особенно мала, когда данные ценности отрефлексированы, обладают определенным уровнем абстрактности и частичной автономностью по отношению к идеологическому блоку мировоззрения, иначе говоря - когда носитель мировоззрения сознательно воспринимает любую идеологему как рациональную интерпретацию, обслуживающую «родную» ценностную систему, и потому способен к самостоятельной «выбраковке» чужих интерпретаций.

Последнее условие «идеологической неуязвимости» культуры кажется почти утопичным: нелегко найти более-менее крупную группу, большинство представителей которой демонстрируют соответствующий уровень рефлексивных способностей. Тем не менее, не исключено, что формирование именно такого уровня самосознания будет единственным шансом для сообществ, желающих выстоять в будущих «посттелевизионных» идеологических войнах, главным орудием которых будет интернет – с почти неизбежным информационным преобладанием оппонентов.  
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ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫЙ ОБРАЗ СОВРЕМЕННОГО ГОСУДАРСТВА

О.Ю. Красильников

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Государство – особый случай властных отношений, возникающих на основе передачи гражданами части прав на контроль своей деятельности в сферах спецификации и защиты прав собственности, создания каналов обмена информацией, разработки стандартов мер и весов, создания каналов физического обмена товаров и услуг, правоохранительной деятельности и производства общественных благ. В этих сферах государство получает право легитимного, т. е., на основе социального контракта, принуждения и насилия. 

Государство – организация со сравнительными преимуществами в осуществлении насилия, распространяющимися на определенный географический район и выражающимися в способности облагать подданных налогом. Под насилием мы понимаем физическое ограничение спектра возможностей, доступных одному индивиду (или группе) посредством воздействия на его способность реализовывать принимаемые им решения. С этой точки зрения насилие является проявлением власти (но не силы). Асимметричное распределение власти означает и асимметричное распределение потенциала насилия.

Альтернатива государственному вмешательству в процесс установления и защиты прав собственности заключается в попытках самих экономических агентов договориться о правилах доступа к ресурсу. Например, доступ к ресурсу может регулироваться нормой «приоритета первого». Сбор грибов в лесу или функционирование очереди служат иллюстрацией этой нормы. Спецификация прав собственности с ее помощью сталкивается с двумя ограничениями. Во-первых, снижение неопределенности достигается лишь в краткосрочном периоде, ибо каждый раз появляется новый владелец ресурса, а это не позволяет участникам взаимодействий формировать устойчивые ожидания. Во-вторых, даже в краткосрочном периоде не существует никаких гарантий против попадания ресурса под контроль не наиболее умелого и эффективного владельца, а лишь того, кто оказался первым. 

Попытки самостоятельной спецификации и защиты прав собственности экономическими агентами предполагают использование силы сторонами контракта в качестве гарантии его реализации. Отсюда возникают две проблемы. Во-первых, тенденция к решению возникающих конфликтов исключительно на основе агрессии и применения насилия или,  «войне всех против всех». Во-вторых, отвлечение значительной части ресурсов от производственной деятельности на решение задач защиты прав собственности и обеспечение выполнения условий контрактов. 

Избежать эскалации использования насилия для спецификации и защиты прав собственности можно, если участники контракта делегируют право контроля за его исполнением третьей стороне – государству. Именно отсюда возникает определение государства через делегируемую ему монополию на осуществление физического насилия. 

Функционирование государства, как и любой, другой организационной структуры, связано с трансакционными издержками. И они тем больше, чем в большем числе трансакций государство выступает в качестве гаранта выполнения условий контракта. Властные отношения, возникающие между индивидом и государством, носят сложный и позиционный характер. 

Во-первых, индивиды делегируют государству вместе с правом контроля и право передачи государством контроля своим представителям, государственным служащим. 

Во-вторых, индивиды делегируют право контроля не конкретному лицу, а занимающим определенные позиции в государственной структуре функционерам, бюрократам. Чем активнее роль государства в спецификации и защите прав собственности, тем сложнее внутренняя структура государства и больше численность государственных служащих, и, следовательно, выше искажения циркулирующей внутри государственного аппарата информации. Кроме того, возрастают издержки на мониторинг и предотвращение государством оппортунистического поведения своих представителей, чиновников. 

Поэтому выбирать приходится не между двумя идеальными ситуациями: распределением прав собственности на основе функционирующего без издержек рыночного обмена с частными гарантиями исполнения контракта и передачей контроля над обменом правомочиями государству, действующему в интересах сторон контракта, а между двумя несовершенными альтернативами. Выбор между рынком и государством является лишь выбором между различными степенями и типами несовершенств. С одной стороны, рыночный механизм обмена и защиты прав собственности предполагает отличные от нуля трансакционные издержки и эскалацию использования насилия. С другой стороны, получение государством монопольного права на использование насилия тоже приводит к росту трансакционных издержек, на этот раз – внутри государственного аппарата, и к систематическим искажениям в распределении правомочий. 

Аналогично постановке вопроса о наличии предела в экспансии фирмы по отношению к рынку требуется объяснить существование пределов роста государства. Если учесть, что полная монополия государства на выполнение функций гаранта исполнения контрактов приводит к высоким трансакционным издержкам, принимающим форму высоких издержек подчинения закону, то разумно предположить, что государство выступает гарантом не во всех, а лишь в некоторых взаимодействиях. В остальных сделках действуют альтернативные механизмы гарантирования их реализации. 

Чем же определяется круг гарантируемых государством сделок? Этот круг ограничивается теми сделками, гарантирование которых государством связано с меньшими издержками, чем те, которые возникают при обращении сторонами контракта к альтернативным гарантам. 

Например, сравнительный анализ различных стран показывает, что в одних странах все сделки, связанные с социальным и медицинским страхованием, гарантируются государством, тогда как в других странах социальное и медицинское страхование делегируется частным фирмам. То же самое верно и в отношении образовательных услуг. Это позволяет предположить, что при сравнении альтернативных механизмов гарантирования сделок следует принимать во внимание соотношение связанных с ними трансакционных издержек в конкретных экономических, социальных и политических условиях. 

Существует две идеальные модели государства: контрактная и эксплуататорская. 

Контрактное государство использует монополию на насилие только в рамках делегированных ему гражданами правомочий и в их интересах, а граждане рассматривают уплату налогов не как повинность, а как свою обязанность: «порядок в обмен на налоги». Целью контрактного государства является достижение такого распределения прав собственности, которое максимизирует совокупный доход общества на основе передачи правомочий в руки тех экономических субъектов, которые смогут распорядиться ими оптимальным образом. 

Предпосылками контрактное государства являются:

1. Наличие четких конституционных рамок деятельности государства. 

2. Существование механизмов участия граждан в деятельности государства. 

3. Существование ех ante института рынка как главного альтернативного механизма распределения прав собственности. 

4. Наличие альтернативных механизмов спецификации и, защиты прав собственности. 

Эксплуататорское государство пользует монополию на насилие для максимизации собственного дохода (налоговых поступлений), точнее – дохода группы, контролирующей государственный аппарат. Главной целью эксплуататорского государства при спецификации и защите прав собственности становится достижение такой структуры собственности, которая максимизирует ренту правителя, даже если это достигается в ущерб благосостоянию общества в целом. 

Кроме того, государство не ограничивается теми рамками, которые ему отведены социальным контрактом, государственный аппарат находится в состоянии постоянной экспансии все в новые сферы взаимодействия людей. Экспансия объясняется стремлением эксплуататорского государства увеличить свои доходы и объем ресурсов, проходящих через государственный бюджет. 

В этом смысле у эксплуататорского государства много общего с мафией – оба походят на «оседлого» бандита, который хотя и осуществляет поборы с проживающих на контролируемой им территории; но в то же время «знает меру» и к тому же защищает от «гастролеров», действующих по принципу «украсть и убежать». 

Бандит-гастролер стремится максимизировать краткосрочный доход (относительно данной территории и множества ограбленных), поэтому он будет инвестировать средства прежде всего в технологию перераспределения, а не в создание институтов, обеспечивающих сохранение стимулов к производительной деятельности, так как институты – блага длительного пользования, обладающие к тому же территориальной специфичностью. Структура расходов, которая характерна для стационарного бандита, существенно отличается от структуры расходов бандита-гастролера. Первый вынужден для обеспечения доходов в будущем часть налогов расходовать на поддержание порядка, в том числе и на создание системы формальных правил. 

Еще одна отличительная черта эксплуататорского государства заключается в важной роли, которую играет распределение потенциала насилия среди граждан. Ведь именно индивид или группа, обладающие наибольшим потенциалом насилия, контролируют государственный аппарат и присваивают монополию на применение насилия. Поэтому силовые структуры становятся одним из факторов, объясняющих функционирование эксплуататорского государства. 

Идентифицировать то, насколько близко конкретное государство к контрактному или эксплуататорскому можно на базе анализа статей структуры государственного бюджета (в частности расходов на содержание госаппарата, на вооружение и т.п.). 

Исследоввание показывает, что современное российское государство наиболее близко к эксплуататорской модели. Расходы на образование, здравоохранение, науку и культуру занимают значительно меньшую часть, чем на оборону, охрану правопорядка и административный аппарат. Еще одним показателем является совокупная налоговая нагрузка. Расчеты показывают, что на малое производственное предприятие в России, предложенное Минфином в качестве «модельного», налоговая нагрузка существенно (в 7,7 раза) больше, чем на такое же предприятие в США1. Кроме того происходившее в последние годы, так называемое, «укрепление властной вертикали» отдаляют современное российское государство от контрактной модели. 
Указанные факты во-многом предопределяют отказ граждан от использования норм писаного права для организации повседневной деятельности и обращение к неписаному праву, т. е. нормам, зафиксированным не в законах, а главным образом в традициях и обычаях, а также к альтернативным механизмам разрешения конфликтов по поводу обмена и защиты прав собственности (жизнь «по понятиям»). Тем самым экономические агенты избегают попадания в тупиковую ситуацию, когда государство не может в ходе первоначальной спецификации прав собственности наделить ею потенциально наиболее эффективных собственников, а обмен правомочиями невозможен из-за запретительно высоких трансакционных издержек. 

Выходом может стать коренная реорганизация государства путем демократических процедур (так называемое «голосование руками») или ситуация, когда наиболее пргрессивная часть граждан вынуждена будет эмигшрировать в другие страны («голосование ногами»).
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СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОТИВОРЕЧИЯ В РЕГИОНАЛЬНЫХ СОЦИУМАХ

С.В. Полутин

Мордовский государственный университет имени Н.П. Огарева г. Саранск

В рамках реализации  проекта «Резервы гармонизации социальных отношений в финно-угорских регионах (социологическая экспедиция) (2011-2012гг.)» кафедрой социологии ФГБОУ «Мордовский государственный университет им. Н. П. Огарёва» было проведено социологическое исследование – массовый анкетный опрос населения Республики Марий Эл, Республики Мордовия, Республики Удмуртия - полиэтнических регионов с уникальной этнокультурной спецификой. Опрос проводился по квотно-территориальной выборке с учётом параметров места жительства, пола и возраста респондентов, этнической принадлежности, со случайным отбором первичных единиц для опроса. Выборка репрезентирует половозрастной состав и социально-территориальную структуру взрослого населения республик. 

Потенциальные причины социальной напряжённости в регионах связаны с социальными установками и ценностными ориентациями респондентов. На вопрос: «Каковы Ваши возможные действия в условиях недостаточной социальной защищённости?» (можно было выбрать не более двух вариантов ответа) большая часть респондентов (48% в Удмуртии, 55% в Марий Эл и 63% в Мордовии) ответила: «Буду пытаться решать все проблемы, не дожидаясь помощи». Значительно меньшая доля респондентов предполагает прибегнуть к различным формам общественной активности: «буду требовать через суд реализации своих прав», «поддержу на выборах общественное движение или партию, которые выражают интересы таких людей, как я» , «приму участие в митингах, других акциях протеста» . Можно отметить, что доля респондентов, желающих принять участие в протестных акциях, меньше, чем доля выбравших ответ: «Ничего предпринимать не буду. Буду ждать» .Считая собственную степень социальной защищённости недостаточной, основная масса респондентов отдаёт предпочтение активным и индивидуалистическим способам решения этой проблемы, а респонденты, проявляющие общественную активность, предпочитают действовать в рамках существующих политических и правовых институтов. 

Иерархия ценностей респондентов (нужно было выбрать не более 5 ценностей из списка или написать свои варианты) во всех обследованных регионах отражает приоритетное значение ценностей, связанных с личным жизнеобеспечением – здоровье (82% опрошенных в Удмуртии, 78% в Марий Эл, 88% в Мордовии), безопасность (47% в Удмуртии, 49% в Марий Эл и 46% в Мордовии), деньги (43% в Удмуртии, 39% в Марий Эл, 32% в Мордовии), заботой о близких людях – семья (64,3% респондентов в Удмуртии, 70% в Марий Эл, 80,1% в Мордовии). Более абстрактные общественно-политические ценности – свобода,  патриотизм, как и индивидуалистические ценности, не связанные с семьёй и работой – свободное время  или «развлечения и удовольствия» – упоминаются значительно реже (в среднем 3-5% по регионам) Данные опроса, таким образом, соответствуют выводам по результатам Европейского социального исследования о крайне высокой, в сравнении с другими европейскими странами, значимости для россиян ценностей заботы о близких людях и безопасности и также свидетельствуют о высокой значимости трудовых ценностей.

В исследовании также был поставлен вопрос о содержании «российской общенациональной идеи (идеологии), способной объединить россиян» (предлагалось выбрать не более трёх ответов из предложенного списка или добавить свой вариант). В итоге наиболее распространёнными ответами стали «права человека» ( 40% респондентов в Удмуртии, 36% Марий Эл и 32% в Мордовии ) «социальная справедливость и равенство» (29% респондентов в Удмуртии и Марий Эл и 42% в Мордовии), «духовность» (22% в Удмуртии, 26% в Марий Эл и 34% - в Мордовии). Примерно четверть респондентов выбрала также варианты «патриотизм» (19% в Удмуртии, 29% в Марий Эл и 25% в Мордовии) или «национальная гордость» (23% в Удмуртии, 24% в Марий Эл, 23% - в Мордовии). Менее популярны такие идеи, как «державность» ( менее 20% ответов), а также «свобода» (15%), и демократия ( 12% ). Среди наименее близких респондентам (выбранных менее 10% опрошенных) вариантов ответа оказались «модернизация» и «интернационализм», «общественное самоуправление» (3%) и «религия, религиозные традиции» (3%). Таким образом, в определении содержания общероссийской национальной идеи респонденты  отдают предпочтение идеологемам, соответствующим концепции правового и социально ориентированного государства. Государственнические ценности («патриотизм», «державность», «национальная гордость») поддерживаются значительно большей долей респондентов по сравнению с ценностями свободы, демократии и самоуправления, а «духовность» в качестве национальной идеи не связывается с религиозными традициями.

Представления жителей республик об основных формах и причинах социальных противоречий в регионах отражены в ответах на вопрос: «Какие различия между группами населения в республике для Вас наиболее значимы?» (предлагалось назвать не более трёх вариантов ответа). На первом месте по числу упоминаний во всех обследованных республиках оказались различия «по доходам (бедные, богатые, средний класс)» (57% в Удмуртии, 56% в Марий Эл, 71% в Мордовии); на втором в Марий Эл (32,3%) и Мордовии (44%) находятся различия «между населением и властью, политиками» (в Удмуртии их упомянули всего 19% опрошенных), на третьем месте по количеству упоминаний в Удмуртии (25%) и Мордовии (24%) находятся различия по возрасту (в Марий Эл они были упомянуты 20% респондентов и оказались на четвертом месте, а на третьем месте находятся различия по месту жительства (23%)). Следует также отметить, что социально-демографические различия, по возрасту, а в Удмуртии – по полу, являющиеся источниками социального неравенства, а также различия по месту жительства  упоминаются респондентами так же часто, как «социально-классовые (рабочий класс, интеллигенция, бизнесмены и т.д.)»  которые, вероятно, в сознании респондентов частично замещаются различиями по доходам и противоречиями «между населением и властью». К негативным аспектам взаимоотношения общества и государства в обследованных республиках относится отчуждение, недоверие в отношении населения к региональным властям, которое, по мнению большей части респондентов, преобладает в этих регионах. На вопрос: «Что, по Вашему мнению, преобладает в отношение граждан к властям республики?» преобладающим было мнение «скорее недоверие» или «недоверие» (в сумме 43% респондентов в Удмуртии, 47% - в Марий Эл, 41% - в Мордовии). Часть респондентов охарактеризовала характер доминирующего отношения граждан и властей как «равнодушие» (32% респондентов в Удмуртии, 18% - в Марий Эл, 18% - в Мордовии). Респонденты, считающие преобладающим отношением «доверие» или «скорее доверие», составили всего 17% в Удмуртии, 16% в Марий Эл и 31% в Мордовии. Соответственно во всех республиках, кроме Мордовии, преобладают негативные («отрицательно» или «скорее отрицательно») оценки деятельности органов власти города или района, в котором живут респонденты («положительно» или «скорее положительно» ее оценивают 32% респондентов в Удмуртии, 43% - в Марий Эл и 60% в Мордовии), а также органов власти республики («положительные» или «скорее положительные» оценки высказали 28% респондентов в Удмуртии, 46% в Марий Эл и 58% - в Мордовии).

Можно предположить, что разная степень акцентуации противоречий между населением и властью в различных республиках объясняется особенностями политического процесса, готовностью властей «услышать и отреагировать» на насущные проблемы граждан.

СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ УСТАНОВКИ ГОСУДАРСТВА И ОБЩЕСТВА 
В ОТНОШЕНИИ ОДИНОКИХ МАТЕРЕЙ

В.О. Комиссаржевская

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Одинокое материнство является весьма распространенным явлением в современной России. В связи с этим наиболее остро на сегодняшний день стоит вопрос организации эффективной помощи одиноким матерям и их детям, ведь, именно такие семьи относятся к наиболее уязвимым группам населения, потому, что ежедневно сталкиваются с множеством материальных и моральных проблем начиная с нехватки финансовых ресурсов и заканчивая негативным отношением общественности1. 

В связи с этим актуальным и важным представляется изучение форм государственной и негосударственной поддержки современных одиноких матерей. Подвергая рефлексии механизмы социальной помощи государства об одиноком материнстве, мы можем увидеть ее негативные стороны семейной политики и обозначить эффективные пути решения проблем.

В первую очередь по отношению к одиноким матерям в Российской Федерации реализуются мероприятия, направленные на стабилизацию социально-экономического положения семьи. В частности, социально-экономическое положение одиноких матери является нестабильным. Семьи жалуются на нехватку финансовых средств, которые могли бы обеспечить благополучное существование одинокой матери и ее детям. Здесь предполагается деятельность института социального пособия, то есть выделение финансов на нужды одиноких матерей: «В настоящее время отечественная практика государственной социальной помощи семьям с детьми основывается на ряде пособий и льгот»2. Решение финансовых проблем семьи посредством предоставления денежных средств свидетельствует о том, что для современной России характерен социально-демократический режим государства социального благоденствия. Именно данный режим предполагает, что вмешательство государства осуществляется в форме прямого предоставления финансового обеспечения. Однако рассмотрев опыт получения пособия неполными семьями в РФ, можно сделать вывод, что социально-демократический режим присущ нашему государству, согласно номинальным характеристикам, а не реальным практикам. Объяснением тому служит тот факт, что предоставляемое пособие не может изменить существующего скромного материального положения одиноких матерей. Как правило, при рождении ребенка возникает потребность в приобретении многих дорогостоящих вещей, таких как коляска, кроватка, одежда, и, полученное единовременное пособие лишь отчасти помогает справиться с данной ситуацией.

Размер пособия по уходу за ребенком часто зависит от того, насколько успешной была трудовая деятельность до ухода в декрет. Если до ухода в декрет женщина получала хорошую заработную плату, то ей гарантировано приличное социальное пособие. Но, если до рождения ребенка женщина не работала или получала небольшую заработную плату, то пособие по уходу за ребенком будет минимальным. 

Помимо ежемесячного пособия матери-одиночки получают единовременную выплату, предоставляющуюся государством при рождении ребенка в размере 13 741р. 99 коп., на 1 января 2014 г3.. С одной стороны это, казалось бы, приличная денежная сумма, но с другой стороны - расходы, связанные с рождением ребенка настолько велики, что данная социальная компенсация с трудом покрывает основные расходы семьи: «Единовременное пособие, выплачиваемое при рождении ребенка, как правило, очень быстро расходуется на необходимые для младенца предметы быта»4. 

Таким образом, очевидными становятся недоработки семейной политики, не разграничивающей потребности и доходы неполной семьи и матерей-одиночек Так Л. Лунякова, освещая в своей основные проблемы одинокого материнства, говорит о необходимости изменения социальной политики в отношении семей одиноких родителей: «Требуются специально закрепленные законодательно дополнительные льготы, особые меры социальной политики по оказанию адресной социальной помощи именно таким семьям»4.

Еще одним направлением социальной политики государства в отношении одиноких матерей является жилищно-бытовая работа. Данное направление государственной помощи на сегодняшний день реализуется, лишь в форме предоставления льготных условий при оплате коммунальных услуг: «статус матери-одиночки, утративший негативную моральную оценку, дает дополнительные льготы при оплате коммунальных услуг»5. Естественно, данная мера современной семейной политики кажется незначительной при сравнении с жилищно-бытовой работой советских профессиональных союзов, предоставлявших одиноким матерям жилищную площадь. К тому же оформление данной льгот предполагает преграду в форме бюрократии и волокиты современных социальных учреждения.

Как показало авторское социологическое исследование нехватка материальных средств вынуждает одиноких матерей обращаться за помощью к родственникам и друзьям, что еще больше отдаляет государстве от социал-демократического режима социальной политики. Так его основной идеей социал-демократического режима можно считать укрепление индивидуальной независимости членов семьи, что достигается посредством предоставления эффективной помощи детям одиноких матерей.

Решить многие проблемы одиноких матерей можно, предоставив детям место в детских дошкольных учреждениях. Современные ясли принимают детей с полутора лет, а, значит, мать может выйти на работу и не зависеть от государственного пособия. К тому же не надо будет задумываться над вопросом, с кем оставить ребенка. Обстановка в стране складывается таким образом, что детские дошкольные учреждения становятся своего рода недостижимым благом. Чтобы получить заветное место в детском саду или яслях, необходимо либо заводить неформальные знакомства в министерстве образования. Если раньше данная проблема обходила стороной материнские семьи, ведь, как мы знаем, в СССР одиноким матерям в первую очередь предоставляли места в детских дошкольных учреждениях, то сегодня данная привилегия была утрачена.

Можно отметить, что в современном обществе формы государственной поддержки одиноким матерям выполняют отчасти модели реализации интернет - сообщества. Общественность, осознавая недостатки семейной политики, начинает собственными силами оказывать поддержку родителям и детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. Для женщин, воспитывающих ребенка без мужа, организуют сборы финансовых средств, покупают необходимые вещи для ребенка, приобретают лекарство. Справиться с трудностями, связанными с оформлением льгот, пособий помогает опять же форум. На основе личного опыта форумчанки делятся информацией, как быстро можно собрать документы. И немаловажной представляется консультация специалистов, которые можно получить дома, не отлучаясь от ухода за ребенком5.

Дать однозначную оценку современным системам государственной помощи одиноким матерям трудно. Это связано в первую очередь с необходимостью изменения рыночных отношений в России таким образом, чтобы у одиноких женщин появлялась реальная возможность совмещения работы и родительских обязанностей.
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КОНВЕРГЕНЦИЯ МОДЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВА

И.В. Манахова

Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова

В условиях глобального финансово-экономического кризиса социальная проблема в мире приняла острый характер. Наблюдается процесс  вытеснения информационной экономикой социального государства: сокращение социальных программ, коммерцилизация социальной сферы, увеличение пенсионного возраста, рост безработицы, и как следствие падение реальных доходов, потребления  и благосостояния населения. В мире происходит активный поиск  новой модели социального государства: конвергенция существующих (европейский вариант), поиск новых форм - трансатлантическая модель (американский вариант), создание социального государства для резидентов (азиатский вариант)1. Социальная сфера общественной жизни остается крайне напряженной и уязвимой, является объектом политических дебатов и манипуляций.
Концепция социального государства возникла в середине ХIХ века, впервые социальный характер государства в Основном законе страны провозгласила ФРГ только в 1949г. Материальная предпосылка реализации концепции социального государства - высокий уровень развития страны, позволяющий обеспечить прожиточный минимум и минимальные социальные гарантии для всех граждан страны. Социальной предпосылкой для признания целей социального государства является восприятие обществом идей справедливости, равенства, солидарности, признание права человека на жизнь, свободное развитие и реализацию творческих способностей, что предполагает законопослушность, толерантность и взаимную ответственность всех членов общества. К странам, реализующим принципы социального государства относятся страны Большой семерки, скандинавские страны и Финляндия, Нидерланды, Бельгия, Швейцария, Австрия, Греция и Португалия, страны ЦВЕ (Венгрия, Польша, Словаки, Чехия), страны Балтии и др., а также страны Персидского залива, в которых принципы социального государства распространяются только на резидентов. Россия была провозглашена социальным государством в Конституции Российской Федерации 1993 года.

После Второй мировой войны в Европе и США наблюдался рост бюджетных расходов на социальные программы, направленные на рост уровня жизни населения, выравнивание доходов через систему социальных трансфертов. После нефтяного кризиса 70-ых годов, приведшего к бюджетному дефициту, началось противопоставление влияния экономической и социальной политики на экономический рост, что потребовало трансформации распределительной модели социального государства перехода к неолиберальной модели, проявившегося в возникновении тэтчеризма и рейганомики. Социальная политика, проводимая правительством М. Тэтчер в этот период, способствовала внедрению рыночных начал и конкуренции в систему предоставления социальных услуг, созданию государственно-частной системы здравоохранения, страхования, пенсионного обеспечения, усилению роли частного сектора и муниципальных органов управления. Значительное сокращение социальных программ происходит в это же время и в США. Результатом проведения политики жесткой экономии стало ухудшение качества жизни, рост бедности.

По мере усиления роли человеческого фактора в экономическом росте и глобальной конкурентоспособности при переходе к новой экономике в конце 90-х годов происходит отказ от противопоставления экономической и социальной политики. Лиссабонская стратегия Европарламента (2000) провозглашает интеграцию экономических и социальных целей, построение активного государства благосостояния, которое с помощью социальных инвестиций предоставляет своим гражданам рабочие места, отвечающие их требованиям. Модель государства социальных инвестиций становится ориентиром для формирования социальной стратегии как развитых, так и развивающихся стран5. На смену модели распределительного социального государства приходит модель стимулирующего (продуктивного) социального государства, которое при проведении своих социальных программ повышает качество рабочей силы, стимулируя инвестиции в человеческий капитал, и минимизирует отрицательное воздействие на рынок труда через регулирование размеров и продолжительность пособий по безработице. Шведская социал-демократическая партия  ещё с 1981г. начала воплощать идеи этой социальной модели в реальную социальную политику государства. После прихода к власти лейбористов политика социальных инвестиций активно осуществлялась в Великобритании. Усиление роли государства привело к значительному росту социальных расходов, несбалансированности бюджета. Новая трансформация модели социального государства предполагает уход от институтов индустриальной эпохи и формирования институтов, отвечающих требованиям новой глобальной экономики, основанной на знаниях. 

Финансово-экономический кризис 2008 – 2009 гг., приведший к значительному ухудшению качества жизни населения, потребовал ускоренного формирования системы глобального регулирования, разработкой которой занимаются ведущие страны. Если в ХХ веке в рамках ЕС существовало несколько моделей социального государства (социально-демократическая, неолиберальная, континентальная, южная и др.), то в настоящее время происходит формирование единой модели европейского социального государства2. В условиях глобализации обостряется противоречие между американской и европейской моделями социального государства. Европейская модель, характеризующаяся большими социальными расходами, проигрывает американской по экономическим результатам, что проявилось в увеличении разрыва в жизненных стандартах европейцев и американцев за последние 25 лет. Происходит конвергенция европейской и американской социальных моделей, в результате чего возникает трансатлантическая модель социального государства.

В восточно-азиатской социальной модели, основанной на низких социальных расходах и налогах, усиленном внимании к образованию и развитию, государство выступает в роли не производителя, а регулятора социальных услуг, поставляемых частным сектором, граждане не считают предоставление государством социальных услуг своим социальным правом. На базе трансатлантической и восточно-азиатской модели социального государства происходит формирование новой транснациональной модели социального государства благодаря сближению идей и механизмов всех моделей.

Необходимость для государства обеспечит международную конкурентоспособность, приводит к сокращению прямого участия государства в социальных программах (см. рис. 1), т.е. производством и предоставлением социальных услуг занимаются частные организации, при сохранении участия государства в финансировании этих программ, хотя поощряется благотворительность.
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Рис. 1. Государственные расходы в различных моделях социального государства, в % ВВП7
Увеличивается доля трудящихся по сравнению с работодателями в финансировании социальных программ, социально активный бизнес становится помощником государства. В условии повышения роли интеллектуального капитала работников в конкурентоспособности предприятий, бизнесмены все чаще выделяют средства на переподготовку и повышение квалификации персонала, идут на сотрудничество с вузами и научными институтами для модернизации производства. Для сокращения социальных расходов государства предполагают перейти от общих социальных программ к программам, основанным на проверке доходов. Современным ответом на трансформацию концепции государства благосостояния в ЕС явилась концепция «социального качества», предполагающая создать условия и механизмы обеспечения гражданам достойной жизни, минимизации социальных рисков и формирование условий для реализации потенциала личности. Теория социального качества была предложена В. Бек, А. Волкер и Л. Майсен в качестве новой интеграционной формы взаимодействия экономической и социальной политики3. 

Система индикаторов социального качества используется для определения жизненного стандарта, к которому должна приближаться повседневная жизнь граждан ЕС. Социальное качество это та степень, в которой граждане в состоянии участвовать в социальной и экономической жизни общества для роста своего благосостояния и индивидуальных возможностей. Для определения условий, необходимых для достижения максимального уровня социального качества жизни анализируется четыре блока индикаторов: социально-экономическая безопасность (защищенность), социальная вовлеченность и равные возможности, социальная сплоченность и социальные полномочия, компетенции. Изменение условий развития поможет достижению основных нормативных установок: социальной справедливости, солидарности, равенству возможностей, уважению к человеческому достоинству, что позволяет усилить консенсус в любых сообществах глобального мира. Концепция социального качества объединяет и качество жизни индивида и качество социальных отношений общества в единую модель.

Концепция социального качества и ее основные индикаторы были использованы уже в 1997г. при оценке изменений в обществе, вызванных вкладом политики министерства благосостояния и спорта  Нидерландов. В 2005г. по программе «Европейские индикаторы качества» с использованием 95 индикаторов было проведено обследование 14 европейских стран, что позволило получить более полное представление о социально-экономическом развитии ЕС4. Система социальных индикаторов, которую использует ОЭСР в своих регулярных исследованиях общества, включает несколько групп аналогичных показателей: индикаторы социальных полномочий и социального статуса граждан, социальной сплоченности6.

На современном этапе перед нашей страной выдвигаются проблемы экономического роста и совершенствования рынка труда, что предполагает более пристальное внимание к роли государства в экономике, модернизации системы профессионального образования и здравоохранения, совершенствованию государственных финансов, повышению эффективности функционирования всех секторов социальной сферы для повышения конкурентоспособности  страны в новой глобальной экономике и  сохранения основ социального государства.
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РИСК РАСИЗМА В СИТУАЦИИ ЭТНОКУЛЬТУРНЫХ РЕАЛИЙ

В.Н. Ярская

Саратовский государственный технический университет

имени Гагарина Ю.А. 

Этничность заговорила о себе с новой силой, сочетаясь не с модернизацией, техническими достижениями и новыми социальными программами, а возникновением новых рисков и угроз. Защищённость населения убывает по мере расширения масштабов опасностей - глобальные финансовые кризисы, природные катаклизмы, технические катастрофы, военные блоки, терроризм. 

Классический расизм в обществе сменяется вариациями национализма, его элементы присутствуют в традициях антизападничества, антиамериканизма, антисемитизма, великодержавного шовинизма, а в определенной степени и евразийства. В связи с терактами растет кавказо-, исламофобия, несмотря на то, что в реальности террористы демонстрируют своеобразный интернационализм. Знаменитый гамлетовский вопрос стал критическим вопросом о возможности выживания в этом мире. 

Любой россиянин по-своему ощущает, идентифицирует принадлежность к гражданству, самоощущение и восприятие мира этничностей сильно разнится и в горизонтали как собственном социальном и культурном слое, и по вертикали, если за вертикаль взять образование. Массовое сознание в такой же степени влияет на академиков, как и академические представления детерминирует повседневность. Каждый из нас из этого большого массива выбирает то, что близко по духу, воображается как своё, кровное, иначе всегда есть мотив для удивления, недоумения, недовольства. 

Уже не впервые говорят об интерпретации социальных неравенств в расовых и этнических терминах2,4, а теперь и о расовом образе мыслей1. Но если мы выбираем из предлагаемых нам в изобилии научных теорий, то затем возмущаемся, что именно возлюбленные нами концептуальные построения овладели не всеми. Как же представления об этничности переходят от академиков к обычным гражданам? Возможно ли изменение отношения к вопросу об этничности в стенах университета? Насколько к этому готовы преподаватели?

Нами проводился опрос, экспертами выступали преподаватели и аспиранты вузов, были сформированы две группы. Всего в опросе в форме интервью за период с 15 июня по 15 сентября 2011 г. участвовали представители полутора десятка российских (от СибФУ и Томского ГУ до СПбГУ, от элитарных столичных до провинциальных  вузов) и двух зарубежных университетов, а также трех исследовательских центров. Половозрастной состав аналогичен процентному соотношению возраста и пола ППС российского высшего образования и в целом российского академического сообщества.

Старшая группа экспертов включала докторов наук, известных ученых, профессоров крупнейших университетов и академий, а также продвинутых докторантов, являющихся самостоятельными исследователями.Младшая группаинформантов состояла из кандидатов наук, доцентов, продвинутых аспирантов и магистрантов, которые практически закончили исследовательский путь к приобретению степени кандидата наук или магистра.

Предлагаемая категория Этноозначает картину социального мира сквозь представленияо роли этничности, расизма и расистского дискурса, конструируемых обществом конфликтов, мигрантофобии, возможных площадок обсуждения. Этизнания, конструкции, убеждения и представления  во многом зависят от повседневного сознания и существующих массовых стереотипов, политических клише СМИ и выступлений государственных деятелей. Эти представления конструируются образованием, знания об этом получают от профессоров, у них учатся  будущие кандидаты наук, магистры, и которые, в свою очередь, будут вести практические занятия по социологии, политологии, философии.

Цель исследования – готовый комплекс имеющихся знаний и одновременно стереотипов в российскомпространстве и картине Этно у старшего и молодого поколения ППС российских вузов.Мы сформулировали вопросы, обычные для любого гражданина, но латентно содержащие проблему языка, прозрачно намекающую на понимание нации: нация-государство или нация-этнос? При этом мы учли пока ещё широкую распространённость понятия этнос, несмотря на академическую критику присущего этому понятию явного оттенка примордиализма3.
Язык как этнокультурный символ и основа идентификации может выступать фактором согласия, но он же в ряде случаев становится источником дискриминации, ксенофобии и расизма1,2,3. К тому же язык повседневных коммуникаций и выступлений отечественных политиков изобилует неологизмами, языковыми фантомами и мистификациями, отражая слабое знакомство с предметной областью наук, анализирующих этнокультурные процессы. Обыденное мышление с легкостью привлекает новояз, неприязнь к лицам кавказской национальности, употребляются конструкции слэнговой речи – черные, кавказцы, хачи, чучмеки, выражение лица славянской внешности (интересно, понимают ли произносящие, как выглядит эта славянская внешность). Фокус жестокого насилия связан с агрессивной ксенофобией, неразвитость правовых институтов – с криминализацией нормативных рамок, средств и стиля. 
Старшая группа экспертов дружно отдала предпочтение (более двух третей) нации-государству, привлекая в качестве примера американский опыт:Как в США. Nationality – Гражданин Америки, американец. Сразу снимаются вопросы о титульной нации на официальном уровне (д 8). В ответах встречалось определение нации-государства как общности людей, сложившейся на основе общности территории и экономических связей, возникновения внутреннего рынка. Нация и национальное связаны с государством, государственностью:на уровне мировой политики - национальных интересов в ООН (д5), цель внутренней политики - формирование единой идентичности членов сообщества как представителей нации и граждан государства. Понимают нацию-государство как политическую категорию, нацию - как продукт отношений общества и государства. 

Нация представлена в ответах экспертов как понятие, синонимичное «согражданству», объединяемому культурно-историческими традициями, это позволяет отойти от эссенциалистского дискурса, обратиться к вопросу интеграции и единения народа (д2). Термин комментировался в качестве предпочтительного с учетом того, что нация складывается из народностей. Кого-то больше устраивает нация-государствокак патриота, по их мнению, в условиях полиэтничности и высокой социальной мобильности понятие нация-этнос может привести к тупиковой, либо конфликтной ситуации (д15). Здесь же нация-этнос определялся как любое исторически сложившееся устойчивое объединение людей в виде народностей в этнографическом смысле, это просто народ - русский народ, китайский народ. 

Нацию-государство большинство информантов представляют совокупностью связанных между собой социальных, экономических, культурных, политических и иных отношений и групп, имеющих общий исторический путь развития и проживающих на исторически закрепленных за ними территориях. Среди прошедших путь от титульного этноса к нации - страны Старого Света (Франция, Германия, Швеция, Испания), Египет, Саудовская Аравия, Иран, Индия, Китай, Южная Корея, Япония. Среди стран, не имевших титульной нации, - примеры США, Канады, Мексики, Аргентины, Бразилии, ЮАР.

В современном мире единственная преуспевающая нация-государство – это Америка. Франция, Англия пытались выстроить нацию-государство, но проводимая в результате неэффективная эмигрантская политика заставила эти страны пересмотреть свои концепции (д22). 

Нация-государство отражает современные условия общества, на первый план выходят экономические и гражданские факторы. Этническое многообразие и культурная специфика, ментальность народа подчиняются политико-идеологическим установкам экономически влиятельных держав. Представители старшей группы полагают, что нация-государство, нациестроительство связаныс устойчивостью существующих этнокультурных понятий в обыденном понимании людей, формируется контекст производства категорий, арена, где различные группы добиваются легитимности, борются за символическое существование и признание. Не из этнической идентичности развивается национальная/гражданская, наоборот, последняя создает рамки, внутри которых «рождается» этничность: отличия приобретают социальное значение (21).

Информанты полагают, необходимо пересмотреть идеал национального государства, основанного на требовании единого культурного и языкового стандартов, это означает отказ рассматривать государство как единый культурный монолит. Понятие мультикультурализма чрезвычайно эклектично в трех аспектах: описательность, нормативность (оценочная и программная) – открытый эссенциализм. Вместо сложной системы меняющихся диспозиций социальных отношений, мы имеем разговор о конгломерате монолитных и изолированных социальных единиц. 

Те профессора и докторанты, которые выбрали государство-этнос (чуть менее трети информантов) в большинстве свой выбор комментировали меньше. Исключение составило мнение, что нация-государство имеет своей основой идею выражения определенной воли одной нации, диктующей стране свою культуру, язык, ценности, традиции. Национальное государство обладает правом решать, какие нормы должны быть приняты в обществе,  что нужно делать с инакомыслящими (д14).  

В условиях глобализации создаются проблемы обеспечения эффективного управления, усугубляется ситуация, связанная с соблюдением прав граждан некоренной национальности. Принятие разных национальностей позволяет поддержать идею о равенстве прав, невзирая на различия. Комментарий респондентки из зарубежного вуза заключался в том, что понятие нации-этноса исключает возможности мультикультурализма, особенно в стране с активной миграционной программой, и если страна принимает беженцев. Вопрос суверенности аборигенного населения важен, особенно в так называемых постколониальных странах – признается ли государственность, законы, права коренных жителей (м6). 

В младшей группестудентов, аспирантов и молодых кандидатов наук голоса разделились практически поровну, если не считать случаев, когда респонденты провозгласили равноправие обоих терминов. Но и в этой группе комментарий к ответу был более обширный у сторонников нации-государства. По мнению молодых ученых, этотконцептв большей мере отражает суть понятия нация - не только этническую общность людей, но и подчеркивает роль государства в консолидации нации, указывает на гражданскую самоидентификацию как один из признаков нации (м12). 

Другой информант полагает более приемлемым определение государства-нации черезсовокупность этносов, связанных между собой социальными, экономическими, культурными, политическими отношениями, имеющими общий исторический путь развития и на исторически закрепленных территориях. Укрепление социальных, экономических, культурных, политических связей в государственном образовании приводит к формированию общих социальных институтов, экономических, социальных, политических ценностей. Реализация целей и задач общей повестки дня требует совместных усилий и действий, что приводит к рефлексии общества как единого целого, как нации (м4). 

Приводятся примеры стран Нового и Старого света. Несмотря на то, что государство-нация ведет к ряду проблем и конфликтов, с точки зрения молодых ученых,опаснее идентификация нации с каждым отдельным этносом (м11). Рассматривая понятие нация в связи с государством, можно  идентифицировать человека не по этническому происхождению, а принадлежности к государству (м7).
Представители младшей группы, не высказавшие предпочтение одной из двух категорий и утверждающие их равноправие, еще не до конца разобрались в их этимологии и культурно-историческом содержании. Хотя государство-этнос объявлено  здесь наиболее оптимальным пониманием нации, возможен учет особенностей этносов, демократические установки, толерантность, но при этом говорится, что нация-государство отражает современные условия общества, на первый план выходят экономические и гражданские факторы, этническое многообразие и культурная специфика (м14). 
Один из информантов полагает, что темаязыка важна как разграничительный либо интегрирующий фактор (м19). Емублизка теория Андерсона  о нации как воображаемом сообществе, воплощенном в некоторых практиках и символах (м20).Государство - это конструируемая вещь, зависящее от сложившегося мирового порядка, с определенными правилами легитимации, иерархией государств. Признание государства не зависит от признания нации. Когда мы говорим о нации как этносе, здесь более сложные связи. А нация как воображаемое сообщество - интересная политическая модель (м21). 

В этом смысле русские - это нация-этнос наряду с другими этносами: татарами, чеченцами, украинцами. Но русские - это также и супер-этнос и нация-государство, что имел в виду Б.Н. Ельцин подроссиянами (д4).Нация как этнос  - архаический проект, говорить об этом как приложении к современному государству не совсем правильно (м22). 
В целом, судя по итогам интервью, информантыобеих возрастных группв понимании этничности придерживаются не примордиалистского, а конструктивистского подхода, хотя некоторыми еще используется само понятие этнос как эссенциалистский атавизм. Нетрудно заметить влияние традиций не только обыденного и политического, но и академического языка, прочно соединившего категорию нации с понятиями национальности, народности, этноса. Понятийный ряд нация - национальное государство – национальные отношения – отягощен эмоциональным и идеологическим балластом, его использование в постсоветских условиях запутывает многие смыслы.

Академизм, профессионализм и повседневность языка этносоциальной проблематики остаются разделенными, хотя усилиями академической общественности дискурс этничности дается в поле изменений ситуации, культурно-исторических контекстов. Не только властные структуры, военные органы, международные корпорации, но и медики, родители, педагоги порой допускают дискриминационные язык и действия в отношении меньшинств. 
Большинство информантов склоняются к утверждению нации-государства. Чем крепче социальные, экономические и политические связи в обществе, тем более отчетливые черты приобретает нация, поэтому попытка конструирования нации-государства, при соблюдении прав и интересов входящих в этот конструкт социальных групп оказывается наиболее предпочтительной.Именно реализация общей повестки дня требует совместных усилий, рефлексии общества как единого целого, нации, которая может быть сформирована и без титула. 

Таким образом, оба поколения вузовских учёных владеют ситуацией и дискуссионными процессами в социальной науке по проблемам этнокультурной реальности и рисков, связанных с возможностями расизма, дискриминации и ксенофобии.
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СОЦИОЛОГИЧЕСКИЕ ИДЕИ Н.Г. ЧЕРНЫШЕВСКОГО: НАЧАЛО СТАНОВЛЕНИЯ СОЦИОЛОГИИ В РОССИИ

Я.А. Никифоров

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Одной из наиболее значимых фигур русской общественной мысли 60-х гг. XIX века является Н.Г. Чернышевский (1828-1889). Трудно переоценить влияние, оказанное им на последующие поколения социальных мыслителей, а также на представителей народничества. Его становление происходило под влиянием нараставшего в России демократического движения и революционных событий в странах Западной и Центральной Европы в 1848-1849 гг. (Франция, Германия, Австро-Венгрия).

Авторы отечественных монографий и учебников, пытаясь систематизировать направления русской социологии, вплоть до последнего времени продолжают обходить стороной фигуру Чернышевского. Только в некоторых изданиях, увидевших свет в XXI веке, Чернышевский осторожно относится (наряду с традиционным упоминанием связи с Лениным, Плехановым, Лавровым) к представителям предсоциологического этапа развития русской социальной мысли5,13. 

Н.И. Кареев в рукописи по истории русской социологии, обнаруженной и подготовленной к изданию И.А. Голосенко, отмечает, что Чернышевский «...как никто в его время, был всем направлением своей мысли, своими умственными и общественными интересами, своими познаниями в области философии, политической экономии и истории подготовлен к тому, чтобы сделаться у нас начинателем новой науки»9. При этом Кареев утверждает, что нарисовать контуры социологии Чернышевского несложно, достаточно разобраться в его наследии. Сочинения Чернышевского содержат в себе обширные размышления о том, что и как он думал по тому или другому вопросу, которые вскоре после его принудительного исключения из общественной жизни начали ставиться и решаться русской социальной мыслью. Но «весь этот материал рассеян, разбросан по разным местам, отдельные составные его части возникали по разным случайным поводам, и все это никогда им самим не сводилось в систему, в некоторое целое, которое могло бы рассматриваться им самим как научное единство»9. Осмелимся предположить, что, помимо объективных факторов, мешающих включить Чернышевского в корпус отечественных социологов периода становления этой науки, определенное влияние оказывает многолетняя традиция трактования его взглядов, связанная с революционно-демократическим ракурсом их анализа. Одной из основных особенностей дискурса Н.Г. Чернышевского была иносказательность и изощрённость выражения основной мысли, осторожность высказываний, эзопов язык подцензурной печати12. Именно поэтому стало возможным бесчисленное, подчас противоположное интерпретирование идей этого мыслителя в течение почти полутора столетий. К сожалению, Чернышевский не был властен над судьбой своих воззрений20. С его именем оказалась связана сформировавшаяся под влиянием работ В.И. Ленина официальная идеологема, характеризующая Чернышевского как «русского великого социалиста домарксового периода», «гениального провидца» грядущей революции11. Стоит отметить, что авторы досоветского и постсоветского времени пытались разобраться в том, как воспринимал этот мыслитель процесс общественного развития1,6,7,8,10,15. С канонизацией Чернышевского как идеолога революционного народничества, мечтавшего о крестьянской революции, связан любопытный факт: собственно социологический аспект его дискурса рассматривался, главным образом  иностранными авторами, без заминки называвшими его социологом21,22,23.

Возникает обоснованный вопрос: что можно называть социологией в России периода первого знакомства образованной общественности с идеями новой науки об обществе через обзоры в общественно-политических журналах, таких как "Современник" и "Отечественные записки"? В наиболее масштабном на сегодня исследовании, посвящённом истокам русской социологии, приводится характеристика её начального периода: растворённость социологического миропонимания в философии, истории, праве, экономике и проч.; недостаточная проясненность объекта; пестрота идеологических и методологических ориентаций; критика несовершенного устройства общества; поиск «формулы прогресса»; направленность российской социологии на практику, её исключительное влияние на общественную и политическую жизнь; учет своеобразия русского национального характера; отчуждение от реального социально-политического процесса14 

Все эти характерные черты в достаточно выраженном виде присущи творчеству Н.Г. Чернышевского. В самом деле, у него отсутствуют сколько-нибудь связные рассуждения о социологии, ее предмете и объекте, задачах и методах, о ее месте среди общественных наук. Однако такой «заявки на изобретение» науки об обществе нет и у большинства отечественных мыслителей, которых, тем не менее, сегодня причисляют к основателям социологии в России. Ясно следующее: нет убедительных методологических оснований утверждать, что творчество Чернышевского является или - напротив, не является «социологией». Представляется более точным говорить о его «социологичности», о наличии в нём «социологичных» для того времени тем, концепций, направлений мысли.  

При рассмотрении социологического дискурса Н.Г. Чернышевского наиболее обоснованным представляется использовать подход, который говорит о трёх доминирующих стилях или типах рассуждения. Первый представлен классическими доктринами, предлагающими различное толкование исторического процесса и развития общества как целого. Второй тип представляют социальные обследования, цель которых заключается в сборе и систематизации сведений о состоянии общественной жизни. Третий – социологические исследования, сфокусированные на проверке гипотез2. Первый тип социологического дискурса имеет методологические особенности, принципиально значимые с точки зрения изучения социологических идей Н.Г. Чернышевского, отражающих общую черту социологических доктрин в России середины XIX века - их мировоззренческую установку. Их ядром являются идеи высшего порядка. Работы русских социологов начального периода пронизаны глубоко личностным восприятием общественной ситуации в пореформенной России второй половины XIX века, стремлением к её улучшению, что, как правило, сопряжено с требованием переустройства «плохого» мира по заданному «хорошему» образцу. Пророческий пафос этих социальных работ сближает их с религиозной деятельностью. Это сказывается и на их содержании, и на стиле их изложения и пропаганды. Они приняли относительно завершенную форму в духовной атмосфере просветительской десакрализации мира. Так возникла задача создания «Нового мира», основанного на рациональном активизме – энергичном вмешательстве активного разума в существующий порядок вещей3,4. Предложенный подход даёт возможность рассмотреть отдельные мысли, положения и умозаключения, рассеянные по многочисленным трудам Чернышевского. 

Вопрос об идейно-философских истоках творчества Чернышевского имеет существенное значение для понимания базиса его социологических идей, содержания его рассуждений о судьбе страны, общества и народа. Чернышевский многое почерпнул у Конта и французских социалистов, на формирование его взглядов особое воздействие оказали Луи Блан, Ш. Фурье и П.-Ж.Прудон. Он воспринял также идеи английских мыслителей. Знакомство с социально-философскими и политэкономическими трудами И. Бентама и Дж. Ст. Милля сделало его утилитаристом, он читал работы Р. Оуэна, в области экономической науки признавал авторитетами Милля, А. Смита, Д. Рикардо и Т.Р. Мальтуса. Чернышевский глубоко изучил труды Бокля, писавшего на философско-исторические темы. Он также читал Вико, предшествующих и последующих ему историков и философов истории, среди которых особое внимание уделял Гизо. Всё это, плюс особое влияние русской литературы в жизни Чернышевского, определило своеобразный характер его социологического мировоззрения. Интегративным качеством его взглядов уверенно можно считать  «реализм», как было принято тогда говорить в России. Он признавал реализм противоположностью романтизму, стремился к правильному пониманию мотивов человеческого поведения. И еще: Чернышевский в качестве публициста постоянно находился в контакте со своими соратниками и оппонентами, а русская повседневная жизнь и вообще условия жизни в отечестве представляли для него главный интерес. 

Оригинальность мировоззренческой позиции Чернышевского в том, что им был осуществлён синтез французского и немецкого философских начал, предпринята попытка создать философию действия, ориентированную на практическое преобразование политического строя и основных сфер общественной жизни. Чернышевский так определял суть осуществлённого им синтеза: «...Немецкая философия занималась по преимуществу только самыми общими и отвлеченными научными вопросами. Принципы общей системы воззрений на мир были, наконец, найдены ею и приложены к разъяснению нравственных и отчасти исторических вопросов; зато другие части науки, не менее важные, оставляемы были в Германии без особенного внимания, преимущественно должно сказать это о практических вопросах, порождаемых материальною стороною человеческой жизни. Французских мыслителей занимали всегда эти предметы более, нежели немецких, но очень долго не постигались ими во всей глубине и разрешались поверхностным, или фантастическим образом. Наконец, когда результаты немецкой философии проникли во Францию, а наблюдения, собранные французами, в Германию, пришло время искать положительных и точных решений»19. По основному ценностному позиционированию философия Чернышевского как просветительская философия носила модернистский характер, а по основному эвристическому вектору была разновидностью философии антисхоластической, антитрансцедентной, антиметафизической. В полном соответствии с духом Просвещения он планировал выпустить несколько энциклопедических трудов, в которых освещались бы материальное и духовное развитие человечества, причем они должны были представлять собой некоего рода единый кодекс. Итоговая энциклопедия «Знания и жизнь» должна была, как он планировал, выйти на французском языке и служить потребностям всего человечества. В соответствии с взглядами Чернышевского, просвещение было первоочередной задачей для России. Россия, говорил он, имеет армию в полтора миллиона солдат и смогла бы завоевать Европу, как это сделали когда-то гунны или монголы, но это все, что она смогла бы. Для него истинный патриотизм заключается в просветительской деятельности. Запад нуждается в науке, Россия же - в просвещении; вследствие этого Чернышевский считал своей миссией публицистику, а публицист - это «не профессор, а трибун или адвокат»18. На его взгляд, необходимое для России просвещение представляет собой пропаганду культуры, воспринятой с Запада, просвещение для него значит отрицание ложного мировоззрения и создание новой цивилизации на материалистической основе. Чернышевский часто называл себя рационалистом. Это слово он употреблял согласно французскому пониманию, в смысле разумности. 

Отдельно необходимо рассмотреть вопрос о позитивизме  Чернышевского. Учение Конта пользовалось в России 1840-х - 1860-х гг. немалой популярностью. Одна из первых оценок позитивизма принадлежит В.Г. Белинскому, который отзывается о Конте так: «Этот человек - замечательное явление, как реакция теологическому вмешательству в науку, и реакция энергическая, беспокойная и тревожная»4. Не мог пройти  мимо него и Чернышевский. Сначала Конт ему понравился. В одной из ранних статей он писал о нем, что «основатель положительной философии – единственной философской системы, верной научному духу, – один из гениальнейших людей нашего времени»19. Вскоре он засомневался, «не вздор ли все это». В одном из писем он так характеризует автора новой системы: «Бедняга Огюст Конт, не имея понятия ни о Гегеле, ни даже, кажется, о Локке, но научившись многому у Сен-Симона (гениального, но очень невежественного мыслителя) и выучивши наизусть всяческие предисловия и руководства по физике, вздумал сделаться гением и создать философскую систему»17. А сыновьям из ссылки он пишет: «Есть другая школа, в которой гадкого нет почти ничего (если не считать глупостей ее основателя, отвергнутых его учениками), но которая  очень смешна для меня. Это - огюст-контизм»19. 

Итак, достаточно ли оснований считать Чернышевского позитивистом в духе Конта?  Специфика позитивизма Чернышевского заключается в том, что он подчиняет область «нравственного», то есть все вопросы духовного порядка, тем принципам, которые господствуют в сфере естественнонаучных процессов. «Я – один из тех мыслителей, которые неуклонно держатся научной точки зрения. Моя обязанность – рассматривать все, о чем я думаю, с научной точки зрения», а «научная точка зрения» представляется Чернышевскому как подчинение в познании всего принципам, господствующим в естественной науке. Традиционной марксистской считается точка зрения, что Чернышевский был социалистом-утопистом, но, несмотря на свои социалистические убеждения, был «идеалистом» в понимании социальных явлений. Да, он понимал историю иначе, чем Маркс; но главное различие заключалось в том, что основную движущую силу исторического  прогресса и вообще человеческой жизни он видел в разуме. Разум, образование, наука, мнения (терминология Чернышевского неточна и не единообразна) являются движущей силой, можно сказать, движущей силой сил. «Пусть политика и промышленность шумно движутся на первом плане в истории, история все-таки свидетельствует, что знание - основная сила, которой подчинены и политика и промышленность и все остальное в человеческой жизни»»18. В духе этого высказывания Чернышевский в размышлениях об истории выявляет для различных стран и времен разные доминирующие силы: религию, науку, литературу и искусство, политику с журналистикой и парламентаризмом; все эти силы могут оказаться, смотря по обстоятельствам, «на первом» месте, но во всех этих силах в качестве опорного фактора выступает и разум. От беспорядка в головах людей, как мы читаем у него неоднократно, происходит все зло на свете. Или мы находим утверждения следующего характера: «...все зависит от обстоятельств, - они дают направления жизни целого народа»19. Можно обратить внимание на неточности формулировки, но, во всяком случае, мы не имеем здесь дело с историческим материализмом. Если, как принято, называть социализм Чернышевского утопическим, то само слово «утопизм» скажет о нем немного. Чернышевский высказывал мнение о так называемом утопизме социализма и всех новых социальных устремлений вообще. Первые проявления новых социальных устремлений, как он считает, неизбежно связаны с энтузиазмом и мечтательностью, так что они принадлежат скорее к области поэзии, чем серьезной науки. Взгляды Чернышевского на утопизм похожи на взгляды Маркса. И, подобно ему, русский мыслитель утверждает, что его собственная доктрина научна по своему характеру; указанную же научность он, как и Маркс, основывает на позитивизме. Но, в то время как Маркс развенчивает этику, Чернышевский не отвергает морали, стремясь подвести под этику «серьезные научные основания», найдя их в утилитаризме. Он весьма энергично защищал положение, что всю человеческую деятельность - и на индивидуальном, и на родовом уровне - следует объяснять, исходя из моральных, а не материальных положений. Он упрекал историков за отсутствие убеждений: «Критериум исторических фактов всех веков и народов - честь и совесть»19. Разум и настойчивость - «истинные законы человеческой природы»17, с опорой на которые можно объяснить историю; события определяются общим характером нравов. Он считает, что «развитие двигалось успехами знания»16. Подводя итог, заключим: в большей части публицистических и художественных работ Н.Г. Чернышевского разворачивается присущий только ему своеобразный способ трактования и объяснения социальной реальности, который при детальном рассмотрении практически полностью соответствует «идеальному типу» социологического доктринального дискурса, имеющего ярко выраженные характеристики начального этапа становления русской социологической науки.
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СОЦИАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВО В РОССИИ: ОЖИДАНИЯ И РИСКИ

А.П. Плешаков 

Саратовская государственная юридическая академия

Современное российское общество находится в переходном состоянии и, по мнению О.Н. Яницкого, постепенно трансформируется в общество всеобщего риска, для которого характерны «крайний цинизм, равнодушие власть придержащих к гарантиям личных прав и свобод всех остальных. В повседневных практиках большинства групп населения преобладают потребительский и перераспределительный мотивы. Трудовая этика в массе населения утеряна: благополучие приносят связи, знакомства, удача, наконец, принуждение и насилие, но не повседневный напряженный труд. Созидание как основополагающая форма социального действия и, следовательно, как социально-историческая категория, теряет смысл. Источники ресурсов видятся не в инвестициях или мобилизации интеллектуального потенциала, но в (силовом) перераспределении уже кем-то «приватизированных» ресурсов»9.

Сегодня в российском обществе нет ни консенсуса относительно базовых ценностей и целей, ни согласованного проекта будущего страны. Хотя последние два десятилетия наглядно показали, что прогресс в России невозможен без достижения общественной стабильности.

Идея, способная объединить общество, как нам представляется, заложена в статье 7 Конституции РФ, которая гласит: «Российская Федерация - социальное государство, политика которого направлена на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека». Такая формулировка в принципе ни у одной из политических сил современной России возражений не вызывает.

В данной статье предпринята попытка рассмотреть феномен социального государства в условиях общества риска, в том числе применительно к российской действительности.

Среди наиболее значимых социально-политических идей, призванных преодолеть отчуждение большинства населения от власти и управления, перевести права и свободы личности из области деклараций в реальность, важное место принадлежит идеям гражданского общества и правового социального государства.

Роль государства как политического института, не вмешивающегося в дела гражданского общества, не смогла преодолеть реальное неравенство людей. Формально-правовое равенство индивидов не спасало общество от существенной экономической дифференциации доходов граждан, кризисов, существенно ухудшающих материальное положение людей. В силу этих обстоятельств своеобразным ответом на вызовы общества риска явилось возникновение в развитых индустриальных странах нового типа государственности - социального государства.

Процесс возникновения и становления социального государства имеет долгую и сложную историю. Данное понятие возникает в середине XIX в., хотя его истоки восходят к идеям и социальной политике древности. Человечество прошло долгий путь в своей истории пока социальные функции государства приобрели масштабный характер и стали доминирующими.

Сегодня в научной среде существуют различные точки зрения на сущность социального государства. Одни являются сторонниками широкого его толкования как государственной системы опеки и обеспечения для всего населения. Другие сводят сущность социального государства к сглаживанию социального неравенства и предотвращению массового обнищания населения. На наш взгляд, следует согласиться со сторонниками расширенного толкования этого термина, в соответствии с которым «социальное государство - это система учреждений, деятельность которых направлена на представительство и защиту интересов прежде всего тех, кто не способен самостоятельно обеспечивать свое существование, а также на создание каждому гражданину достойных условий существования, равных возможностей для самореализации, благоприятной среды обитания, что формирует новый тип социальных связей, основанный на принципах социальной справедливости, солидарности, гражданского согласия»1.

В работах западных исследователей обстоятельно раскрыты проблемы становления и развития социального государства, его идеологических и политико-правовых основ в условиях развитых демократий. Однако многие из них посвящены либо опыту отдельной конкретно взятой страны, либо написаны с идеологизированных позиций, а это затрудняет объективный анализ.

Ядром же социальной идеи в различных ее вариантах с давних пор утверждается принцип ответственности государства за обеспечение прожиточного минимума населения, который первоначально реализуется в законодательстве о бедных и помощи нуждающимся гражданам на уровне общин. В XIX веке эта ответственность постепенно распространяется до общегосударственного уровня и осуществляется в виде социальной помощи особо нуждающимся.

В то же время в социально-политической доктрине в качестве основополагающего начала обосновывается и утверждается самоответственность индивида. Смысл социальной государственности усматривается прежде всего в том, что каждый взрослый человек может и обязан принимать меры к тому, чтобы обеспечить материальное содержание себе и своей семье. Государство же призвано нести ответственность за то, чтобы создать условия для индивида пользоваться свободой в этих целях. Внешнее вмешательство в сферу самореализации индивида возможно лишь в случаях, когда он объективно не в состоянии использовать эти условия.

Постепенно такие социальные ценности, как достижение всеобщего благополучия, достойного качества жизни населения, помощи слабым и неимущим, реального равенства возможностей обретают масштабный характер и становятся основой государственной идеологии и политики.  Государство начинает брать на себя ответственность за благополучие и процветание не только экономически активных групп населения, но и всех членов общества. В государственных бюджетах приоритеты отдаются расходам на социальную помощь, образование, здравоохранение, пенсионное обеспечение. Государство создает собственные системы социального страхования и поощряет создание независимых.

В результате в деятельности государства ведущее положение начинает занимать направление, связанное с реализацией социальных функций и обеспечением социальных гарантий в обществе, то есть социальная политика. При этом, что функции социального государства не сводятся исключительно к поддержке малообеспеченных семей, больных, инвалидов, пенсионеров. Оно принимает на себя ответственность за создание условий, необходимых для экономической и социальной жизни, поддержание стабильного социально-экономического положения граждан, социального согласия в обществе.

Разумеется, далеко не все государства могут сегодня реально обеспечить населению социальные гарантии. Основная причина заключается в состоянии экономики страны, так как социальная функция может осуществляться в полном объеме лишь при высоком уровне экономического развития, позволяющем рационально перераспределять средства и ресурсы, сохраняя при этом свободу рыночных отношений и предпринимательства. Однако здесь возникает важная проблема, состоящая в том, как определить границы вмешательства государства в экономику, чтобы оно, с одной стороны, не стало тормозом ее развития, а с другой - обеспечило социальную защиту граждан. Опыт развития социальных государств Запада в последние десятилетия показывает, как трудно достижим баланс между рыночной свободой и воздействием государства на экономику. Обеспечение высоких социальных расходов неизбежно связано с повышением налогообложения, а это со временем становится тормозом развития производства. В этих условиях власть вынуждена временно сокращать социальные программы. Затем наступает период, требующий увеличения социальных расходов в связи с возрастающей необеспеченностью части членов общества.

Таким образом, формирование социальной государственности- процесс постоянный и непрерывный, требующий адекватной реакции на вновь возникающие ситуации и в экономике, и в политике, и в нравственности4. Необходима системно обоснованная, всесторонне взвешенная и гибкая государственная политика, которая «обеспечивает и относительный прогресс, и относительное равновесие социальных отношений разных классов и групп населения. Все понимают, что иначе усиливается опасность левого или правого радикализма»2.

Необходимо подчеркнуть, что на социальных программах многих государств не мог не сказаться мировой финансово-экономический кризис, разразившийся в 2008 г. в США, а затем распространившийся по многим странам, в том числе и в России. Глобальный кризис заставил переосмысливать многие явления, сложившиеся понятия, в том числе и концепцию социального государства.

После Второй мировой войны благодаря быстрому развитию производительных сил, выгодной внешнеэкономической конъюнктуре, относительному (из расчета на душу населения) снижению затрат на военные нужды, в странах так называемого «золотого миллиарда» появилась реальная возможность все полнее удовлетворять растущие потребности людей. В итоге там сложился мощный средний класс, который, как известно, является не только стабилизирующим фактором социально-политической жизни, но и локомотивом экономического развития. За счет всех этих факторов у этих стран появилась возможность содержать и тех, кто склонен к социальному паразитизму. Ради сохранения стабильности и социального мира государства сознательно мирились с этим. При этом значительная вина за появление этого феномена лежит на левых партиях, которые, стремясь прийти к власти, нередко злоупотребляли социальным популизмом. Таким образом, социальное государство стало не только надеждой и опорой тех, кто действительно этого заслуживает - многодетные семьи, инвалиды, пенсионеры и т.п., - но и инкубатором для социальных иждивенцев. В итоге зародился феномен, который можно характеризовать как «паразитический социализм», или «чрезмерная социальность»6.

Однако когда у государства возникают финансовые трудности, бремя такого «социализма» становится особенно ощутимо. Поэтому немногим более 10 лет тому назад на Западе началось переосмысление идеологии и концепции социального государства, а различные, зачастую чрезмерные социальные льготы и пособия стали пересматриваться и ограничиваться. Даже левые партии (например, социал-демократы в Германии), наученные опытом реального правления, были вынуждены скорректировать свою идеологию и программы.

Процесс становления социального государства в России имеет свою историю и специфику. Разработанный ведущими учеными страны проект Концепции социального государства был одобрен участниками «круглого стола», прошедшего 19 ноября 2002 г. в Академии труда и социальных отношений. Данная концепция определила приоритеты социального государства в решении главных социальных задач на современном этапе7.

Следует отметить, что в с приходом к власти Президента В.В. Путина наметился определенный поворот государства к социальной политике. Так, в конце 2005 г. правительство объявило о реализации четырёх национальных проектов, которые должны совершить прорыв в медицине, образовании, строительстве доступного жилья и сельском хозяйстве. Цели, выбранные в конце 2005 г. на старте нацпроектов, должны были стать долгосрочными ориентирами и частью концепции развития России до 2020 г. (ее параметры, впрочем, постоянно корректируются).

На наш взгляд, России необходимо учесть негативный опыт стран Запада и во многом пересмотреть представления о социальном государстве. В глазах общества выглядит справедливо, когда помощь и поддержку со стороны государства получают те, кто в этом реально нуждается, а не все, кто пожелает.

На такую поддержку имеют право те, кто по каким-то уважительным причинам (юный возраст, болезнь, необученность, инвалидность и др.) не может обеспечить себе достойный уровень жизни. Тот же, кто здоров, образован, имеет профессию, обязан трудиться и стараться содержать себя и свою семью сам.

Каковы же основные задачи становления социального государства в нашей стране в условиях российского общества риска? Выделим, на наш взгляд, первоочередные на текущий момент направления: модернизация и технологическое обновление всей производственной сферы, сокращение бедности, создание новых рабочих мест, повышение пенсий, выполнение предусмотренных государством социальных гарантий в сфере здравоохранения, обеспечения жильем, в области ЖКХ.

Формирование социального государства в России - процесс длительный, сложный и противоречивый. Сегодня в нашей стране особую угрозу для развития общества представляет бедность, которая притягивает к себе избыток рисков: не только подогревает межнациональные противоречия, поскольку ксенофобия и нетерпимость прежде всего развиваются среди неблагополучных групп населения, но и порождает воспроизводство бедных с одновременным формированием у них особой субкультуры бедности. Иначе говоря, растет число трудоспособных людей, не желающих работать. Они стремятся стать получателями социальной помощи, уповают на государство, полагаются только на власть (в 2009 г. таковых только среди мужчин было 6,3 млн.)3.

Таким образом, в массовое сознание вольно или невольно культивируется патерналистский, а не партнерский тип отношений между государством и его гражданами. Поэтому, на наш взгляд, усилия государства должны быть сосредоточены прежде всего на преодолении массовой бедности, т.к. риски в основном концентрируются в бедных государствах.

К тому же распределение рисков связано с неравенством. По мнению экспертов, официальная статистика занижает количество граждан с доходом ниже прожиточного минимума, поскольку занижается и сам прожиточный минимум. А пятнадцатикратная разница в обеспеченности между самыми богатыми и самыми бедными не учитывает скрытых доходов (следует признать, что цифры, которыми мы оперируем, рассуждая об уровне бедности и об уровне социального расслоения, достаточно условны). Однако ни обеспеченные индивиды, ни государства, порождающие риски, не застрахованы от них.

Суммируя сказанное, можно заключить, что социальное государство может стать ответом на вызовы общества рисков. Не смотря на то, что в последние годы в нашей стране немало сделано в социальной сфере, заявленная в Конституции ориентация государства на личность и всестороннюю защиту ее социальных прав и свобод остается в значительной мере декларативной. Сложившиеся в недалеком прошлом тенденции государственного развития России не совпадают в полной мере в области прав человека с вектором демократии и правового социального государства. Это создает социальную напряженность в обществе, стимулирует антидемократические настроения, компрометирует Россию в глазах мирового сообщества. Все это, безусловно, осложняет, но никоим образом не дезавуирует процесс становления социального государства в России, которое способствует минимизации рисков и формированию общества, основой которого является мораль, право и солидарность.
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ПОВСЕДНЕВНОСТЬ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ КАК ПРЕОДОЛЕНИЕ ПРАКТИКИ СОЦИАЛЬНОГО ОТЧУЖДЕНИЯ

М.В. Тулузакова

Российская Академия  народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации, г. Балаково 

Процессы социальных изменений, дифференциации и интеграции российского социума позволяют по-новому трактовать деятельность человека как социального субъекта, погруженного, прежде всего, в обыденную повседневную жизнь. Интерес к повседневности как социальному феномену носит устойчивый характер, что нашло свое отражение в целом ряде устойчивых теоретических моделей.

Во-первых, речь должна идти о традициях социально-философского анализа, заложенных в трудах А. Шюца, Г. Гарфинкеля, И. Гофмана, Ю. Хабермаса, М.К. Мамардашвили и др., реализовывавших социально-философскую рефлексию  повседневности. Повседневность понималась как  сфера человеческого опыта, характеризующаяся особой формой восприятия и осмысления мира, возникающая на основе трудовой деятельности, обладающая рядом характеристик, среди которых – уверенность в объективности и самоочевидности мира и социальных взаимодействий1. 

Во-вторых, значительный вклад в понимание проблемы вносит такая отрасль исторического знания как история повседневности»(everyday life history, Alltagsgeschichte, histoire de la vie quotidienne), предметом изучения которой является сфера человеческой обыденности как множество историко-культурных, политико-событийных, этнических и конфессиональных контекстов (Н.Л. Пушкарева). Исторический подход позволили увидеть  первичность, безусловность, хотя и неоднородность мира повседневности для всех людей.  

В-третьих, культурологический подход с его интересом к деталям и смыслам, которые имеют материально-вещественные/предметные проявления  повседневности. Так, Л.Г. Ионин справедливо указывает, что «повседневная жизнь – процесс жизнедеятельности индивидов, развертывающийся в привычных общеизвестных ситуациях на базе самоочевидных ожиданий. Социальные взаимодействия в контексте повседневности зиждутся на предпосылке единообразия восприятия ситуаций взаимодействия всеми его участниками2. Другие признаки повседневного переживания и поведения: нерефлективность, отсутствие личностной вовлеченности в ситуации, типологическое восприятие участников взаимодействия и мотивов их участия. Повседневность противопоставляется: как будни - досугу и празднику; как общедоступные формы - высшим специализированным ее формам; как жизненная рутина - мгновениям острого психологического напряжения; как действительность - идеалу».  

Следующий, четвертый, аспект понимания – это повседневность как мир поведения, овладения чувствами и аффектами отражен в психологическом подходе. (Выготский, Лурия, Леонтьев).

В социологии тема повседневности актуализирована в рамках феноменологического подхода и анализируется как диалектика индивидуального и общественного Можно утверждать, что повседневность взаимодействия интересна уже и потому, что она реализуется вне институциональных форм проектов/программ. Субъект выстраивает интеракции, исходя из собственных представлений, ориентируясь одновременно на социальные нормы. Именно на это указывает Е.В. Золотухина-Аболина, выделившая несколько аспектов изучения повседневности: эмпирическую жизнь как пребывание человека в чувственно-материальном мире; стандартизированный и нормированный срез эмпирической жизни, мир правил, циклов, стереотипов; сферу согласованных действий, такого поведения, где все взаимосвязаны друг с другом и интерпретируют мир вместе3. 

Структуры повседневности, составляющие основу социального устройства, можно рассматривать как целостный социокультурный жизненный мир, предстающий в функционировании общества как «естественное», самоочевидное условие человеческой жизнедеятельности. Именно это делает названную проблематику предметом междисциплинарных исследований (история, социальная и культурная антропология, социология) 

Под повседневностью понимается обыденная жизнь, специфическая область социальной реальности включающая быт, активность, обеспечивающую удовлетворение материальных прежде всего витальных, потребностей и потребностей духовных, ориентированных на познание окружающего мира, общение с людьми, приобщение к творчеству, получение эстетических впечатлений, взаимодействие с искусством). Для современной российской повседневной культуры характерно  преобладание утилитарных ценностей над остальными; прагматическая направленность; повторяемость, привычность4.

При этом понятия «повседневность», «быт», «частная жизнь», «повседневная жизнь» часто употребляются в качестве синонимов. В текстах повседневности отражены особенности культуры российского  общества, понятия о должном и недолжном, желанном и нежеланном - ментальные стереотипы любого общества. Повседневность понимается нами как  мир обыденной культуры, каждодневный уклад жизни, самые близкие планы человеческого бытия («от которой не может отрешиться даже гений» - П. Флоренский)5. Как следствие, повседневность предполагает значимость каждого самого незначительного факта, субъективацию ценностной иерархии, опору на наиболее устойчивые, традиционные формы бытия;

Структурные компоненты характер повседневной культуры постсоветского типа отличается особой социальной организацией, основанной на традициях русской коммунальности.

Исходя из этого, в многогранном объекте повседневности нам бы хотелось выделить феномен интеракции. Выступая существенным методологическим принципом познания социальных явлений, взаимодействие есть одновременно интегрирующий фактор, посредством которого происходит объединение частей целого в определенный тип целостности. Понятие «взаимодействие» достаточно часто употребляется в социологической литературе5. При этом считаем важным особо оговорить общефилософские аспекты данного понятия, ибо взаимодействие - источник, основная и конечная причина существования изменения всех без исключения материальных образований. Взаимодействие как фундаментальное свойство материи отражает определенный аспект объективной реальности и «первое, что выступает перед нами, когда мы рассматриваем движущуюся материю, – это взаимодействие». 

В литературе взаимодействие обычно рассматривается с точки зрения системно-деятельностного подхода через соотнесение понятия «взаимодействие» с понятием «деятельность» и соответствующих им реалий. Данный подход обладает относительной возможностью интегрировать действие и воздействие, рассматривать взаимодействие через систему «действие - воздействие - взаимодействие» как совокупный вид деятельности. Методологически это важно и потому, что деятельность в обществе является кооперированной по способу протекания, следовательно, именно взаимодействие выражает объединение отдельных действий в одну общую деятельность, отражая процесс взаимного воздействия различных объектов, их взаимную обусловленность и изменение состояния или взаимопереход, а также порождение одним субъектом другого6. Поэтому взаимодействие можно рассматривать как частный случай социального взаимодействия, выступающего как коммуникативное средство в условиях повседневности. 

В социальном взаимодействии в равной степени могут быть главными  и активными все взаимодействующие стороны, поэтому оно выступает как субъектно-объектное единство, и фактически способствует сближению субъектов и объектов социального изменения, следовательно, объективно направлено на установление стабильного общества. Более того, в процессе интеракции нет смысла строго определять только активную и пассивную стороны7. В различных аспектах деятельности разные элементы  могут в равной мере проявлять и активность, и пассивность. Именно различная активность социальных субъектов  выступает источником противоречий, а следовательно, и источником направленного развития. Это означает, что развитие социальных акторов не будет означать ни их взаимного проникновения, ни их абсолютного отделения друг от друга.

Какую информацию может дать изучение  обыденного социального взаимодействия? Несомненно, что единичные случаи взаимодействия далеки от социальной организации. Но, одновременно, они являются основой механизма поддержания всей социальной жизни. На противоречивый характер взаимодействия указывают многие исследователи. В самом общем виде противоречие во взаимодействии проявляется как противоречие между содержанием и формой, разрешающееся, в конечном счете «сбрасыванием» старой и возникновением новой формы, адекватной развившемуся содержанию. Так как новое содержание может и должно проявить себя  в абсолютной форме, и новой и старой, может и должно переродить, победить, подчинить себе все формы, не только новые, но и старые, что означает достаточно большой диапазон использования как форм взаимодействия, так и форм социальной деятельности в социуме. Представляется актуальным развивать на практике те типы противоречивых взаимодействий, которые ведут к развитию элементов сотрудничества, к взаимостимуляции и, в то же время, не создают препятствий для совершенствования самих акторов, создают условия для их развития и использования внутренних резервов. В процессе указанных взаимодействий  происходит противодействие и взаимодействие, содействие и как итог – равновесное сосуществование социума. Вместе с тем, следует подчеркнуть, что те формы противоречивых взаимодействий, которые впоследствии ведут к взаимоисключению взаимодействующих элементов (острое, непосредственное, асимметричное и пр.) могут привести к разрушению целостности системы взаимодействий, что, в свою очередь, не будет способствовать удовлетворению потребностей интересов граждан в различных сферах жизнедеятельности. Мы полагаем возможным использовать для анализа классификацию взаимодействий, описанную А.Г. Чусовитиным. В указанной работе названы типы противоречивых взаимодействий, характеризуемые, прежде всего, интенсивной борьбой, взаимным отталкиванием, взаимоисключением, подавлением, а потому не являющиеся фактором развития8.

В связи с вышеизложенным представляется необходимым рассмотреть понятие «отчуждение». Данный термин активно представлен в научной литературе. Чаще всего отчуждение понимается как процесс, в котором от людей отделяются результаты их деятельности, сама деятельность, а также те силы, которые эту деятельность сделали возможной и ее реализовали. Продукты этого отделения приобретают относительную самостоятельность, выходят из-под контроля их создателей и обретают затем господство над породившими их человеческими силами, а человек превращается из цели в средство общественного развития. Именно в названном контексте данную проблемы разрабатывали Ж-Ж Русс, Гегель, К. Маркс 

 Именно с трудами К. Маркса связано понимание отчуждения как объективного социального процесса, характеризующегося превращением деятельности человека и ее продуктов в самостоятельную, довлеющую над ним, враждебную ему силу9.

Экзистенциальное отчуждение в общепринятом значении используется для описания чувства изоляции от других людей. В психоаналитической литературе под отчуждением понимается, прежде всего, отделение, отстраненность личности от самой себя или от отдельных ее сторон, частей, психических структур и процессов.

В социальной психологии отчуждение оценивается как проявление таких жизненных отношений субъекта с миром, при которых продукты его деятельности, он сам, а также другие индивиды и социальные группы, являясь носителями определенных норм, установок и ценностей, осознаются как противоположные ему самому (от несходства до неприятия и враждебности). Это выражается в соответствующих переживаниях субъекта: чувствах обособленности, одиночества, отвержения, потери Я и пр. Отчуждение как  отстраненность человека от внешнего мира, других людей, самого себя рассматривали З. Фрейд, Э. Фромм, Р. Лэйнг и др. Таким образом, отчуждение как психологическое явление – это внутренний конфликт, неприятие того, что находится вне человека, но одновременно связано с ним10.

 В современной социологии с отчуждением связываются многие фундаментальные изменения сознания и поведения, как на индивидуальном, так и на групповом уровне. Так, Р. Мертон считал, что отчуждение становится причиной бегства от действительности и приводит к эскапизму или ретритизму. Не менее распространенными формами проявления отчуж​дения являются также апатия, ритуализм, основанные на отрицании общественно одобряемых целей, но при одновременном использовании общественно одобряемых средств их достижения.

Г. Маркузе рассматривал отчуждение в контексте развития  общества потребления. Идеи, высказанные в 1960 годы весьма актуальны для современной России. Определенная часть общества перестают искать удовлетворение в самовыражении или общении с другими людьми, найдя его в предметах материального потребления. Результатом стало отчуждение от большинства сфер собственной жизни. Труд перестает быть самостоятельной ценностью, а результаты труда напрямую связываются с возможностью потребления. Однако удовольствие от малого, именуемое Маркузе «эйфорией несчастия», приводит к еще большему сужению потребностей, разрушению трудовой мотивации, что становится стимулом к девиантным способам удовлетворения материальных потребностей. 

Предметом отдельного исследования может стать отчуждение в сфере политических отношений, когда происходить отстранение народа от руководства государством, специфическая обработка общественного мнения, подавляется  индивидуальность. Превращение личности в объект эксплуатации, политического подчинения, манипулирования личностями со стороны господствующих групп порождает в сознании человека разрыв между его желаниями и социальными нормами, восприятие этих норм как чуждых и враждебных личности, чувство изоляции, одиночества и т.д. Внешний социальный мир воспринимается как чуждый и враждебный личности. Дюркгейм говорил об «аномии» как утрате людьми понимания значимости социальных норм, исчезновении чувства солидарности человека с той или иной социальной группой11.

Таким образом, современный феномен отчуждения имеет свои истоки не столько в экономических, сколько  в определенных социально-политических и духовно-нравственных отношениях. 

Примером специального формирования отчуждения могут быть межэтнические и межнациональные отношения. Причем речь идет не об официальной пропаганде, а о мире повседневности, в котором и развивается  неприятие иных людей. 

Следовательно, повседневность порождает противоречивую ситуацию в жизни любого человека – это одновременно общение и обособление. Они естественно дополняют друг друга в зависимости от жизненной ситуации. Проблемность задают лишь крайние формы:  конформизм как растворение в социальном и утрата  индивидуальности, и отчуждение как самоизоляция  от других людей. 

Чтобы преодолеть корни отчуждения, нужно уничтожить экономическую эксплуатацию, демократизировать всю общественную жизнь, гуманизировать человеческие отношения. Такой точки зрения придерживается достаточное большое число авторов. 

Но если исходить из того, что отчуждение - неотъемлемая характеристика человеческого существования, то избавиться от него невозможно. Любые отношения предполагают связанность с другими людьми, что уже предполагает момент отчуждения. Общественная по своей сути деятельность человека реальные объективные основания отчуждения как социального феномена. Следовательно, главная задача состоит в том, чтобы помочь человеку достойно жить в отчужденном мире, постоянно рождающем страх. Мы согласны с утверждением В. Лейбина, что отчуждение имеет основу в самой общественной по характеру человеческой деятельности и может быть рассмотрено в качестве нормальной, жизненно полезной функции, свидетельствующей о потенциальных способностях человека к обособлению. В этой связи уместно, на наш взгляд, вспомнить оригинальную концепцию отчуждения С. Беллоу. Он видел основные истоки отчуждения в скуке: «Скука есть разновидность страдания, вызванного невозможностью реализовать свои силы, ощущением попусту растраченных возможностей и таланта, неоправдавшимися ожиданиями относительно наилучшего использования своих способностей... Одаренные люди ощущают себя на десятилетия загнанными на унылый запасной путь, существующими вне закона, сосланными в какой-то жалкий курятник». Следовательно, невозможность реализации заложенного в человеке потенциала - еще один из существенных моментов отчуждения. Причем речь идет об объективных препятствиях, которые приводят к отчуждению субъективному. Это может быть нежелание субъекта проявлять социальную активность, обустраивать  двор, выступать против несанкционированной застройки и т.п. Скуке Беллоу противопоставляет интерес как способ и результат преодоления отчуждения: 

Таким образом, преодоление отчуждения в практике повседневности  напрямую зависит от возможности выбора и последующей  ответственности за свои действия. Состояние отчуждения преодолимо, если появляется  чувство личной сопричастности к тому, что и как делает человек. Социум (Мир) всегда противостоит человеку, но  он обязан заставить себя не только жить в социуме, противостоять ему, но и творить самого себя.  Если многие, затем большинство людей воспримут такую ценностную ориентацию и станут соответственно действовать, то изменится и весь общественный порядок. В различных обществах станет меньше отчуждения, больше подлинно человеческих отношений.
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ИНСТИТУЦИОНАЛИЗАЦИЯ МИГРАЦИОННОГО ПРОСТРАНСТВА

Т.В. Черевичко

Саратовского государственного университета имени Н.Г. Чернышевского

Значительные преобразования, происходящие в процессе глобализации экономики, свидетельствуют об изменениях, затрагивающих «бытие» человека. Именно в результате глобализации сформировались беспрецедентные в истории экономические и культурные связи, что усилило взаимозависимость между национальными экономиками. К наиболее видимым изменениям относятся следующие:

-техноэкономическая трансформация, обусловливающая комплексное преобразование взаимосвязанных технических, организационных и менеджерских инноваций. Это означает прежде всего увеличение  творческого элемента в трудовой деятельности;

-становление глобального информационного пространства опосредует новую систему производственных отношений (производство осуществляется  через виртуальное пространство);

-качественное изменение экономической конфигурации мира (смещение оси развития в сторону Азии);

-трагедия «общих» глобальных ресурсов, что проявляется в ограниченности такого ресурса как высококвалифицированные специалисты, в отдельно взятой национальной экономике. Как результат этой тенденции реализация концепции «трансграничной карьеры», когда высококвалифицированные специалисты в поисках лучших условий перемещаются из одной страны в другую, преимущественно в рамках подразделений и офисов интернационализировавшихся компаний.

Вышеназванные изменения вызывают к жизни новые формы занятости, которые изменяют и природу миграции.

Миграционное пространство глобализируется и институционализируется. В последние десятилетия трансграничная миграция рабочей силы стала одним из ключевых вопросов для всего международного сообщества. Ежегодно миллионы мигрантов покидают свои дома и пересекают национальные границы в поисках большей безопасности для самих себя и своих семей. Большинство из них руководствуются желанием получения более  высокой заработной платы и лучших возможностей, однако некоторые вынуждены покидать свои дома и в силу вынужденных причин (война, голод и т.д.). И всё же не смотря ни на что приоритетным направлением миграции была и остаётся трудовая миграция. 

По мнению одного из видных специалистов ЮНЕСКО по вопросам миграции населения М. Угура, международная миграция способна содействовать повышению мирового благосостояния. Рост благосостояния возможен даже в случае, если не произойдет повсеместного сближения уровней оплаты труда или заявит о себе негативная селекция, но в этом случае эффект будет ослаблен. Поэтому на теоретическом уровне против свободного перемещения людей экономических возражений нет. Вместе с тем обзор показывает, что международная миграция чревата меж- или внутри групповыми дистрибутивными последствиями. Но благодаря эффекту общего повышения благосостояния населения указанные последствия не могут быть использованы в качестве возражений против свободы передвижения1.

Безусловно сейчас достаточно трудно говорить о сложившимся глобальном рынке труда и его институтах. Мы считаем, что он находится на стадии становления (за исключением постоянно растущего сегмента профессионалов и ученых, который можно рассматривать с позиции глобального рынка труда). В научной литературе встречаются понятия «глобальный рынок труда», «мировой рынок труда» и «интернационализация рынка труда».

По нашему мнению, глобальный рынок – это взаимосвязанный, взаимозависимый и в значительной степени интегрированный рынок труда, не имеющий границ. В рамках этого рынка происходит перемещение труда как глобального ресурса. Этот процесс осуществляется по трем каналам:

- предприятия могут выбрать свое местоположение в разных странах по всему миру, с тем, чтобы найти трудовые ресурсы в зависимости от издержек, навыков, социальных условий;

- предприятия в любом месте могут привлечь к себе высококвалифицированных работников из разных стран мира, предложив высокую оплату труда и хорошие условия труда;

- люди по собственной инициативе могут войти в любой рынок из любой точки мира, в силу различных миграционных причин.

Такое перемещение труда стало возможным в результате структурных преобразований обусловивших размывание реальных и виртуальных границ между объектами коммуникации, отмены барьеров, препятствующих внешней миграции.

Глобализация миграционного пространства тесно связана с деятельностью транснациональных корпораций. Транснациональные корпорации уже давно вышли на ведущие позиции в мировой экономике, сформировав надгосударственную воспроизводственную систему, они финансово заинтересованы в привлечении квалифицированных специалистов и тем, самым усиливают мобильность рабочей силы. Эти структуры входят в сложные, неоднозначные взаимоотношения с государственными институтами, ибо существенная доля влияния последних переходит в ведение этих национальных образований. Принимая участие в структурных преобразованиях, они способствуют появлению и дальнейшему развитию новых форм мобильности рабочей силы, что расширяет миграционное пространство. Перед мировым сообществом стоят принципиальные вопросы – как соотнести стратегические интересы развития наднациональных структур с интересами развития национальных государств, как в этих условиях реформировать систему коллективной безопасности и каким образом определить новую роль мобильности рабочей силы, которая ныне тяготеет к защите интересов этих наднациональных мировых структур?

Деятельность транснациональных корпораций не только результат процессов глобализации, но и необходимое условие расширения миграционных процессов в таких формах как корпоративная, интернациональная и информационная.

Под корпоративной миграцией труда понимается направленное движение рабочей силы внутри корпорации (так и привлечение извне). Наличие новых форм, структур – более гибких, более восприимчивых с одной стороны – к технологическим и организационным инновациям. По мнению экспертов Ernst&Young доля компаний, где свыше половины сотрудников работают в зарубежных подразделениях, к 2015 году возрастает с 34% до 50%. Такая ситуация способствует развитию «менеджмента талантов».

Понятие корпоративная миграция труда существенно отличается от внутрифирменной мобильности, достаточно сказать, что многие корпорации, холдинги, конгломераты являются межотраслевыми и зачастую бывают размещены на территории различных стран (для России характерно включение из стран СНГ). Корпоративная миграция характеризуется повышенной мобильностью управленческих кадров. Сложность задач управления и масштабность требует постоянного повышения уровня профессиональной подготовки управленческих кадров.

Эксперты отмечают, что в 2012 году 60% компаний отмечают нехватку управленческих кадров, что на 40 процентных пунктов больше, чем в 2011 году. Нехватка управленческих кадров в России проявляется, в приглашении на должности топ-менеджеров крупных компаний зарубежных специалистов.

Влияние глобализации на профессиональную мобильность приводит к развитию такой формы миграции, как интернациональная – выезд на работу за рубеж, без разрыва с основным местом работы, и возвращение на прежнее место работы после окончания срока контрактов.

Понятие информационной миграции возникло как ответ на широкое распространение новых средств связи и передачи информации (в том числе Internet). Наличие последнего существенно повышает информационную миграцию общества, что ускоряет процесс перетока капитала и труда в более эффективные сектора, это позволяет сделать вывод о повышении эффективности экономики в целом. Благодаря Internet и компьютерным технологиям появляется возможность заняться виртуальной работой, телеработой и т.д. Таким образом, облегчается получение информации о рабочих местах и доступ к ним. Информационная миграция труда оказывает прямое влияние на развитие профессиональной и географической мобильности.

В целом ряде случаев отпадает необходимость переезда. Появляются более широкие возможности для осуществления профессиональной мобильности. В литературе отмечается, что широкий доступ в Internet позволяет снижать трансакционные издержки, как при переезде работника, так и при смене им профессии.

Инновационное развитие экономики порождает новые формы занятости, что вызывает к жизни новые формы миграции, и что изменяет институционную среду миграционного пространства.

Труд мигрантов может быть использован абсолютно в любой стране мира, где есть рабочие места, но существует следующая особенность:  сама миграция рабочей силы в глобальном пространстве ограничена национальными миграционными институтами. В этой связи представляется актуальным исследование изменения институциональных основ миграционного пространства в контексте его глобализации.

Проблема развития институтов миграции является ключевой для формирования общего миграционного пространства. В определенной степени институциализацию можно определить как процесс применения, использования субъектами тех или иных институтов в определенных социально-экономических условиях. Это своего рода «прописанность» правил игры социально-экономической деятельности субъектов рынка. Следует отметить, что институциональная среда миграционного пространства крайне неоднородна. 

Институциональная составляющая миграционных отношений включает институциональный механизм регулирования сферы международных трудовых отношений, который создает условия взаимодействия субъектов рынка труда, обеспечивает упорядоченное и эффективное функционирование основных институтов миграции. 

В этой системе отношений выделяются национальные системы норм и институтов и международные структуры, регламентирующие трудовые  отношения. В настоящее время известны следующие основные институты миграционных отношений: международные организации в сфере труда и  национально-государственные институты, регулирующие международные трудовые отношения. Во многих странах мира это национальные службы иммиграции, созданные при  министерствах труда и внутренних дел. В масштабе ОЭСР (Организация экономического сотрудничества и развития) создана служба постоянного наблюдения международной миграции. Она координирует деятельность национальных иммиграционных управлений стран, входящих в ОЭСР.

Среди всех международных организаций, занимающихся вопросами миграции, особое место занимают народные межправительственные организации, такие как Организация Объединенных Наций (ООН) и Международная организация труда (МОТ). Некоторые вопросы трудовой миграции находятся также в компетенции Международной организации по миграции (МОМ), основной задачей которой является оказание различной помощи государствам – членам организации.

Проблемам трудовой миграции в определенной степени также занимается ЮНЕСКО. В частности, этой организацией принята программа по международной миграции, основной целью которой является обеспечение уважения прав мигрантов и их успешной социально-экономической интеграции в общество. Как уже отмечалось, современные процессы глобализации труда наталкиваются на ограничение его мобильности со стороны национальных институтов.

Мировым сообществом признано целесообразным и необходимым условием соблюдение определенных правовых норм и стандартов, закрепленных в документах международных организаций. Ратифицируя международные конвенции, страны, регламентирующие процесс трудовой миграции, признают приоритет норм международного права над  национальным законодательством, что имеет важное значение как для страны, так и для мигрантов, чьи права за рубежом существенно расширяются. Если страна – импортер рабочей силы в основном отвечает за прибытие и использование мигрантов, то в функции страны – экспортера рабочей силы прежде всего входит регулирование оттока и защита интересов своих граждан-мигрантов за рубежом. Поэтому интересы стран – экспортеров и импортеров рабочей силы оказываются тесно переплетенными2.

В целом для решения миграционных проблем (регулирования миграционных потоков) необходимо модернизировать действующие или создать новые институты, имеющие глобальные перспективы и наделенные полномочиями принимать решения наднационального характера, и следить за их исполнением, соблюдая одновременно требования прозрачности и подотчетности своих действий. Появление новых наднациональных миграционных институтов обусловлено институциональными  инновациями, отражающими современную динамику развития. Так, в процессе формирования глобального рынка труда происходит трансформация иммиграционного института регулирования трудовой миграции в наднациональный миграционный институт, который способен действовать на разных уровнях «мир-экономика».

Институты не изолированы друг от друга. Правила, регламентирующие смежные области, тесно переплетаются между собой, поэтому нельзя проводить серьезные изменения в одной области, не предвидя последствий в смежных областях. Ключевым принципом формирования институциональной  системы миграционных отношений является принцип комплементарности, согласно которому институты дополняют друг друга и желательный экономический эффект достигается только на основе взаимосвязанных институциональных изменений.

Следует отметить, что в рамках наднационального миграционного института осуществляется взаимодействие, взаимодополнение институтов внешних и внутренних, формальных и неформальных. Внешние институты представляют собой права деятельности, закрепленные в законодательстве. Внутренние – это формы, в которых проявляются закрепленные в законодательстве права деятельности (договоры, контракты). По нашему мнению, совокупность внешних и внутренних институтов  отражает внешнюю и внутреннюю открытость национальных хозяйственных систем для экономических мигрантов.

Формальные институты представляют собой законодательства той или иной страны. Неформальные – это обычаи, традиции.

Формальные правила фиксируются в правовых актах, а на уровне отдельных компаний – в заключенных ими деловых контрактах. Неформальные правила представлены социальными нормами, на уровне отдельных участников рынка – их деловыми договоренностями. Взаимодействие и взаимодополнение данных структур в рамках наднационального института миграционных отношений обусловливает установление дополнительных связей между национальными регулирующими организациями по вопросам экономической миграции, что становится условием устойчивости глобальной экономики.

«Универсальный» миграционный институт должен включать механизм наднационального характера для урегулирования спорных вопросов, тем более, что мирохозяйственная система все больше становится контрактно-договорной. Основные преимущества нового института:

-постоянство, стабильность и предсказуемость;

-сильная позиция на национальных условиях;

-масштабность (возможность управлять миграционными рисками);

-применение трансформационного менеджмента.

Не случайно в качестве одного из преимуществ нового института, мы выделяем трансформационный менеджмент. Последний, на наш взгляд, представляет собой управление комплексным процессом изменений, затрагивающий формирование глобального рынка труда и трансформацию миграционных отношений.

Формирование наднационального «универсального» миграционного института отражает переход от адаптационной стратегии к активной стратегии поведения – трансформацию трудовых институтов для вхождения национальной рабочей силы в глобальное экономическое пространство в качестве конкурентноспособной. В рамках данного перехода происходит «освоение» институциональных изменений.

Безусловно, функционирование наднационального миграционного института не исключает деятельность других институтов по организации трудовых миграционных потоков.

В современных условиях помимо государства в организации трудовых потоков активно участвуют и негосударственные структуры – различные частные фирмы и собственно индивиды, занятые частной предпринимательской деятельностью. Так, в настоящее время, в зависимости от институтов, занимающихся организацией трудовой миграции, страны-экспортеры рабочей силы подразделяются на следующие категории:

-страны, где организацией внешней трудовой миграцией занимаются государственные институты (национальные службы и министерства);

- страны, где организацией внешней миграцией рабочей силы занимаются частные институты (частнопредпринимательские фирмы);

-страны, где в организации трудовых потоков принимают участие и государственные, и частные институты.

Таким образом, функционирование разноуровневых институтов миграции и  их дальнейшее развитие отражает многомерность миграции рабочей силы как глобального экономического явления, что проявляется в расширении миграционного пространства.
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КОМПЛЕКСНЫЕ ЭТНОКУЛЬТУРНЫЕ ЦЕННОСТИ ИДЕОЛОГИИ 
МЕЖНАЦИОНАЛЬНОГО СОГЛАСИЯ ОБЩЕСТВА В РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН

Д.М. Давлетшина

Казанский государственный университет культуры и искусств

Для формирования культурного потенциала личности необходимо гармоничное развитие всех субпотенциалов при доминировании экзистенциально-ценностного. В особенности это важно для поликультурных регионов, так как экзистенциальная личностная составляющая является общим ценностным стержнем для представителей любых этносов в любых этно-идеологических условиях. Задача осложняется тем, что именно этот блок формируется, как правило, на более поздних жизненных этапах, а максимальная жизненная активность свойственна такой социальной группе, как молодежь. Центральным же субпотенциалом молодежи является инновационно-творческий. Исследование возможностей использования этно-культурных ценностей в целях формирования качества культурного потенциала молодежи является важным аспектом.

Очевидно, что актуальная задача – выявление во всей совокупности элементов культурной среды региона тех оснований, индикаторов и  механизмов, которые могли бы предоставить молодому человеку возможность для погружения в ценностно-нормативное пространство не догматичным, но наиболее демократичным и предельно ясным для него способом. Несмотря на всю кажущуюся утопичность и "несвоевременность" идеи, все же существует путь, имеющий многовековую историю, представляющийся нам уместным и отвечающим поставленным задачам. Мы имеем в виду взаимодействие личности с основами традиционной этнической культуры, приобщение ее к базовым этнокультурным ценностям.

Не имеет принципиального значения конкретная этническая принадлежность индивидуума, так как механизм воздействия культурной среды на социализирующуюся и инкультурирующуюся личность является общим. Безусловно, существует ряд национально-политических факторов, отражающихся на формировании этнического сознания молодого человека. Эти особенности (связанные с языком, государственным устройством, политикой мультикультурализма или этноконфликтами) специфичны в каждом отдельном случае. Однако существуют и универсальные механизмы, опробованные в контексте исторического развития этносов Поволжья на протяжении нескольких веков. Естественно, сами механизмы также претерпевают огромные изменения в период информационно-медийного взрыва, но все же, они существуют и нашему изучению доступны их методологические основания.

Традиционно ценностное, стилевое, поведенческое разнообразие этнических культур рассматривалась как внешний фактор, отчуждающий различные этносы друг от друга. Эксклюзивный набор идентификационных параметров всегда был поводом для жесткого разграничения этносов между собой даже для тех, которые проживают на единой территории. Отстаивание собственной уникальности стало фундаментом для построения конфликтологического дискурса, включающего в себя социальные, культурные, политические процессы и явления, разросшегося к концу 20-го столетия до невероятных масштабов. Возросло количество исследований этнологического характера, в различных областях гуманитарных дисциплин. Естественно центральной осью большинства работ являются проблемы толерантности, экстремизма, национальной идентификации, геополитики и др. Многие исследователи признают ядром этнокультуры набор ценностных ориентаций, однако акцентируют внимание в первую очередь на их специфической совокупности, которая и определяет всю сложность межэтнического взаимодействия.

Сегодня необходимо уделять внимание  исследованию универсальных механизмов, индикаторов, которые способствуют формированию культурного потенциала молодежи, как в моноэтничных, так и полиэтничных регионах, в том числе в эпоху тотальной глобализации.

Нам представляется, что одним из актуальных механизмов развития качества культурного потенциала молодежи является использование этнокультуры в качестве площадки для сохранения и распространения в первую очередь универсальных общечеловеческих ценностей. Глубинное погружение молодежи в любую этническую среду, естественное приобщение к аутентичным культурным практикам, обладает мощным "гуманизирующим эффектом", влияющим на физическое, социальное и духовное здоровье молодого человека и на качество жизни в целом. Это прямой недогматичный путь развития не только творческого, но и экзистенциально-ценностного субпотенциала молодежи. Что важно – такой ракурс проблемы позволяет увидеть в поликультурном многообразии мощный гуманистический ресурс.

Для изучения данного механизма мы используем аксиологический подход – обратимся к базовым этнокультурным ценностям. Здесь возникает необходимость разграничения понятий "аутентичная этническая культура" и "национальная культура". Эта необходимость предопределена частой подменой этих категорий на повседневном и институциональных уровнях.

В.М.Межуев считает, что существует достаточно четкая граница между ними: этническая культура носит культовый, сакральный характер, однородна по своему составу, коллективна. Национальная культура носит светский, инновационный характер, являясь продуктом индивидуального творчества интеллектуальной элиты нации, а не народа1.

Под аутентичной этнической культурой мы также понимаем древние ее пласты, растворенные в быту, существующие в виде сохраняемых исторических, морально-нравственных, художественно-эстетических ценностей, в том числе в такой форме, как аутентичный фольклор. Национальная же культура, как правило, выступает лишь символом этно-нации, которая использует и тиражирует узнаваемые элементы этнической культуры. Она основана на быстрой узнаваемости, упрощении, необходимом для более массового воспроизводства.
Именно на апелляции к национальной культуре основан, на наш взгляд, современный этнический ренессанс в Республике Татарстан. Прослеживается парадокс – в контексте современных этнокультурных процессов феномены "сохранения" и "возрождения" культуры имеют принципиально разное содержание и результат. "Сохранение" традиций связано с кропотливой неконформной многолетней практикой, направленной на поддержание этнической культуры как самоорганизующейся системы. Она основана на взаимодействии института семьи, образования, религии, которые реализуют общую цель – создание процессуальной непрерывности, возобновляемости и трансляции этнических традиций. "Возрождение" – напротив, как правило, обладает идеологической претенциозностью, политической подоплекой и основано на искусственно актуализированном патриотизме. К сожалению, результаты такой нарочитой активности имеют двойственный характер. С одной стороны, это позитивные преобразования, например, популяризация народной культуры, трансформации в сфере формирования общественного мнения, выстраивания курса этнокультурной политики. С другой стороны, есть и негативные стороны, такие как: продвижение псевдоэтнической культуры (создание массовой тиражируемой продукции на основе уникальной аутентичной традиции), разрушение, забвение подлинно исторических ценностей и памятников культуры в процессе создания этнических символов-симулякров – национальных презентационных структур, ущемление интересов представителей этнических меньшинств в период реконструкции культуры титульных национальностей.

Морально этический диссонанс этого процесса заключается в том, что псевдо - и около - этнические практики (фестивали, городские праздники, конкурсы) не несут в себе глубинного образовательного, социализирующего и инкультурирующего потенциала для молодежи. Они в большей мере выполняют досуговую, развлекательную и общеознакомительную функцию.   Молодежь не проникается духом той или иной традиционной культуры в принципе, осваивая, при необходимости, лишь внешние проявления, элементы декора, и используя их, как правило, в виде стилизации. Безусловно, даже процесс поверхностного знакомства молодежи с национальной культурой обладает своими достоинствами – расширение кругозора, реализация творческого потенциала при участии в творческих мероприятиях национального толка. Одновременно с этим такое знакомство может приводить к еще большему замешательству молодых людей. С одной стороны, у них создается иллюзорное представление о приобщенности к этнической культуре, с другой, она не представляется им знакомой или "своей". Молодые люди не всегда догадываются, что символы культуры не несут в себе истинных культурных смыслов и таинств. Чтобы распознать десакрализацию "культурно-смысловых массивов" надо быть знакомым с ними в полной мере. Оторванная от своих глубинных основ, искаженная "линзой" массовой культуры она слишком чуждая, устаревшая и малоинтересная для современной компьютеризированной молодежи. При таком положении вещей она не может конкурировать с яркими образцами современной индустрии развлечений. Аутентичная же этническая культура, в независимости от принадлежности тому или иному народу, напротив, несет в себе мощный духовно-ценностный ресурс, знакомый каждому с младенчества и узнаваемый на любом этапе развития личности. Поэтому при выстраивании стратегии этно-культурного образования и воспитания необходимо руководствоваться мнением компетентных экспертов в этой области.

То же происходит и в более глобальных масштабах государственной национальной политики. Во многом феномен "этнического ренессанса" в России и Республике Татарстан, связан не столько с процессами глобализации, сколько с поиском новой идеи государственного строительства, например, идеи национального единства. Результатом этих процессов становится не восстановление, а перерождение аутентичной этнической традиции в национальную – более декоративную, презентабельную, украшенную словесным и предметным антуражем. При переходе от этнической к национальной культуре традиции сохраняются, но при этом они отчасти теряют свою чистоту, аутентичность. "Образно это можно представить как снятие слепка с оригинала. Как и в любом слепке теряются нюансы, тонкость, но самое главное и самое выразительное приобретает особую выпуклость и законченность, так и при переходе от этнической культуры к национальной, традиция не исчезает, она становится более подвижной, динамичной, но одновременно и более простой, облегченной"2.

При этом Г.И.Макарова, исследуя этнокультурные ценности в Республике Татарстан, пишет, что при всех недостатках именно она – национальная культура – "выполняет функции этнокультурной идентификации индивидов"3. Мы согласны, что при исследовании культуры региона нельзя исключать эту составляющую, так как играет немаловажную социализирующую роль. Однако считаем принципиальным дифференциацию двух данных понятий.

Вопрос об использовании традиционных этнокультурных ценностей в качестве основы механизма формирования культурного потенциала молодежи, а как следствия, повышения качества ее жизни, связан с двумя проблемными ситуациями. Первая заключается в противостоянии позиций, отстаивающих, с одной стороны, поливариативность, а, с другой, универсальность культурных ценностей разных этносов. Многими современными исследователями подчеркивается ценностное разнообразие не только при сопоставлении разных культур, но и поливариантность их эмпирических моделей на разных стадиях исторического развития одной культуры. Культурные ценности разных этносов порой слишком отличаются друг от друга, чтобы они могли послужить основой единства.

Вторая сводится к вопросу о том, насколько адекватны и могут ли способствовать развитию современной экономической, социальной, культурной инфраструктуры ценностные основания традиционной этнической культуры. Часто их характеризуют как статичные, догматичные, "направленные на всеобщее выживание". В них доминирует примат общества 

над личностью, необходимость "быть как все"4 и т.д. В работе А.С.Франца такая культура называется "исполнительской". Традиционные нравы рассматриваются как источник современных Российских проблем5.

Оба этих вопроса, безусловно, правомерны. Мы также попытаемся рассмотреть их сквозь призму собственного видения.

Итак, если говорить о первом вопросе, то еще неокантианцы Виндельбанд и Риккерт стремились найти трансцендентные – объективные и тем самым единые для всех культур и эпох основания ценностей. Эти идеи и их критика Максом Вебером, который видел проявления ценностей в их плюральности, имеют отражение в интегрированной концепции плюралистичности этнических ценностей: они универсальны и индивидуальны одновременно.

Универсальная ценностная составляющая имеет онтологические основания, а потому является актуальной вне зависимости от пространственных (географических) и темпоральных (исторических) координат. Безусловно, если рассматривать все многообразие цивилизационно-ценностных ориентаций человечества за последние тысячелетия, то мы обнаружим множество принципиальных различий. Однако если говорить конкретно о культурах этносов, проживающих в Поволжье, локализованных на территории Республики Татарстан, то они обладают большим количеством единых сущностных черт, так как формировались в общем, культурно-историческом процессе.

Этнокультурные ценности являются ядром целостного этно-конструкта. Их амбивалентная природа позволяет им выполнять одновременно две функции: интегрирующую и сепарирующую. Дихотомичность данных процессов становится не столь принципиальной в том случае, если первичным и доминирующим в формировании личности становится процесс универсализации, то есть приобщение через этническую культуру к экзистенциальным общечеловеческим ценностям и знакомство с культурными универсалиями. Процесс же сеператизации становится вторичным и дополнительным. Личность осознает уникальность свою и своего этноса, а также то, что культурные универсалии имеют различия (в языке, ритуалах, мифах, в том, как по-разному проявляется запрет на инцест, отношение к детям или собственности). Однако если личность усваивает структурно-эстетическое единство мировой культуры, то в этом случае процесс взаимодействия с другой культурой направлен не на выстраивание дистанции между "Своим" и "Чужим", а на конструктивное осознание индивидуальности каждого этноса и на соблюдение паритета во взаимодействии между ними. В более глобальном, государственном масштабе происходит смена принципов государственности с этносепаратизма на этнический коэкзистенциализм, то есть на мирное взаимовыгодное сосуществование.

Рассуждая о второй проблеме, необходимо отметить, что современные общества уже содержат многие традиционные элементы, хорошо зарекомендовавшие себя в настоящем. Об этом пишет Штомка в своих исследованиях6. Практика показала, что не только модернизация способна высвечивать и усиливать традицию, но и традиционное способно инициировать инновационное. "Традиционные ценности, смыслы культурные коды могут явиться гарантом того, что не произойдет отторжения только еще формирующихся социальных ценностей, выступать фактором стабилизации модернизационных процессов"7.

Итак, возвращаясь к вопросу о роли этнокультурных ценностей в контексте формирования культурного потенциала молодежи и как следствия межнационального согласия, необходимо отметить, что действительно, социализация личности всегда происходит в рамках определенного культурного фона, а знакомство с культурными ценностями, даже общечеловеческими, происходит сообразно данным социокультурным стереотипам. "Культура не может быть отвлеченно-человеческой, она всегда конкретно-человеческая, то есть этническая"8. Таким образом, личность всегда приобщается к экзистенциальному, трансцендентному через конкретное, в данном случае – этническое.
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СОЦИАЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ РИСКА И БЕЗОПАСНОСТИ В СОВРЕМЕННОМ 
ГОРОДЕ

Н.Л. Фоменко 

Саратовский государственный аграрный университет имени Н.И. Вавилова

Человек от рождения имеет неотъемлемые права на жизнь, свободу и стремление к счастью. Свои права на жизнь, отдых, охрану здоровья, благоприятную окружающую среду, труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, он реализует в процессе жизнедеятельности. Человек существует в процессе жизнедеятельности, состоящем из его непрерывного взаимодействия со средой обитания.

С конца XIX века начали происходить значительные изменения в окружающей человека среде обитания. Биосфера постепенно утрачивала свое господствующее значение и в населенных людьми регионах стала превращаться в техносферу. Вторгаясь в природу, законы которой еще далеко не познаны, создавая новые технологии, люди формируют искусственную среду обитания – техносферу. Если учесть, что нравственное и общекультурное развитие цивилизации отстает от темпов научно-технического прогресса, становится очевидным увеличение риска для здоровья и жизни современного человека. Тогда в обществе возникла необходимость в защите человека от негативного влияния техносферы. Антропогенные изменения окружающей среды приобрели во второй половине XX века такие размеры, что человек прямо или косвенно сам стал их жертвой. Антропогенная деятельность, не сумевшая создать техносферу необходимого качества как по отношению к человеку, так и по отношению к природе, явилась первопричиной многих негативных процессов в природе и обществе.

Появившаяся городская среда обитания оказалась далека по уровню безопасности от допустимых требований. Интерес к среде своего обитания был свойственен человеку всегда. И это понятно, так как от качества этой среды зависело не только благополучие семьи, рода, племени, но и само его существование. Среда обитания, окружающая современного человека, включает в себя природную среду, искусственную среду, созданную человеком и социальную среду.

Город - очень емкая форма территориальной организации жизнедеятельности, которая вбирает все черты, присущие обществу. Вопрос об основных чертах и свойствах города, казалось бы  простой, но на самом деле необычайно сложный. Если бы город как явление был познан глубоко, не было бы тех систематических просчетов и ошибок, которыми изобилует практика градостроительства. Конечно, особое значение имеет фактор неопределенности. Город проектируется и строится на века. Он войдет в те времена, о которых авторы проекта не могли иметь сколько-нибудь точного представления. Появятся новые факторы и условия, перед городом  возникнет  трудная задача адаптации. Но главное все же не в этом. Главное - в самом городе, в его свойствах, поведении, закономерностях развития, его саморазвитии, в непредсказуемости поведения. Знание позволяет сузить рамки  неопределенности.  

Опираясь на знание основных функциональных свойств города, закономерностей эволюции расселения, легче  прогнозировать развитие городов, используя при этом различные сценарии, а не демонстрируя приверженность к жесткому незыблемому плану. Истинный город многофункционален. Присущая ему сложная концентрация многообразия обеспечивает городу экономическую  устойчивость.

Город динамичен и в развитии, и в функционировании. Ему свойственна высокая концентрация взаимодействий. Динамизм города проявляется в трансформации функциональной структуры, в территориальном росте, перепланировке, обновлении застройки, в обогащении городской среды, в притоке нового населения. Эти свойства города породили концепции динамического города. Город исторически многослоен. Это украшающее город свойство может также стать причиной возникновения многих трудностей, воздвигнуть барьеры на  пути развития и реконструкции. В исторических городах видна история. К ней можно прикоснуться. Это города с особой атмосферой. Забота о том, чтобы  города приобретали и сохраняли историческую многослойность, должна проявляться и  в отношении новых городов. Здесь  надлежит  использовать  историческую  память местности, ее исторический дух. Благодаря постоянному обновлению, динамизму, концентрации многообразия, особым свойствам многоконтактной среды, город является местом зарождения, становления и развития нового. Высокий интеллектуальный потенциал  делает город духовной мастерской человечества. Эта способность города быть генератором  идей связана с его особой городской средой, которую надо рассматривать как один из главных ресурсов города. Городская среда - сложное, ключевое понятие. Изучение свойств и особенностей городской среды открывает путь к познанию города, его сущности как явления. 

Городская среда - важнейшая составная часть потенциала  города. Она позволяет  реализовать  творческий потенциал  общества и способствует накоплению энергии общества для движения вперед. Городская среда представляет собой совокупность многочисленных и разнообразных каналов массовых коммуникаций, форм и способов общения, подключения к источникам разнообразной информации. Ее фундаментальный признак - нарастающее разнообразие. Разнообразие создает широту возможностей  для приобщения человека к бесконечному миру культуры. Городская среда определяет притягательность большого города. Городской среде свойственна многокомпонентность. Она образована и материальными  (элементы города и  природа), и духовными составляющими. Население - субъект, на которого ориентирована среда. И в то же время оно является элементом среды. Состав населения очень сильно влияет на состояние и свойства среды. Со структурной сложностью и сложностью динамики  города  связаны  такие его свойства, как противоречивость, проблемность, парадоксальность. Город - противоречивая форма территориальной организации общества. Противоречия заложены в нем изначально, заключены в самой его сущности. Они  могут  быть ослаблены продуманным регулированием, а могут быть и усилены ошибками и просчетами  руководителей и проектировщиков. Но корень проблем и противоречий - лишь отчасти в действиях людей. Противоречия и проблемы порождает сам город. Ресурсы города используются разными функциями, между которыми и возникают противоречия - своего рода конкуренция функций. Проявляется конфронтация между старыми и новыми производствами. Разные слои  населения предъявляют разные требования к организации городской реды, стремятся сформировать ее в соответствии со своими потребностями, вкусами и представлениями.  

Город, увеличиваясь в размерах, как бы вырастает из ставшей ему тесной одежды. Становятся слишком узкими улицы, не способные пропускать возросшие потоки транспорта. Системный подход к изучению города плодотворен и необходим. Город - система, но система весьма парадоксальная. Разные элементы города развиваются разными темпами. Происходит рассогласование системы, нарушение соразмерности и соответствия составляющих город частей и элементов. Хотя, когда город проектируется, эти соразмерность и взаимное соответствие строго обеспечивается на основе тщательных расчетов. Начиная свою жизнь, город ведет себя в высшей степени своенравно. Он наступает на свое природное окружение, в контакте с которым, прежде всего, сам заинтересован. 

Каждый день, живя в городе, человек удовлетворяет широчайший круг потребностей. В системе потребностей человека (биологических, психологических, этнических, социальных, трудовых, экономических) можно выделить потребности связанные с экологией среды обитания. Среди них - комфорт и безопасность природной среды, экологически комфортное жилище, обеспеченность источниками информации (произведениями искусства, привлекательными ландшафтами) и другие.

Окружающая человека городская среда не соответствовала нужным человеку исторически сложившимся сенсорным воздействиям: города без каких-либо признаков красоты, трущобы, грязь, стандартные серые дома, загрязненный воздух, резкий шум и т.д.

Можно уверенно констатировать, что в результате индустриализации и стихийной урбанизации окружающая человека среда постепенно стала «агрессивной» для органов чувств, эволюционно приспособленных за многие миллионы лет к естественной природной среде. По существу, человек сравнительно недавно оказался в городской среде. Естественно, за это время основные механизмы восприятия не смогли приспособиться к измененной визуальной среде и изменениям в воздухе, воде, почве. Это не прошло бесследно: известно, что люди, живущие в загрязненных районах города более склонны к различным заболеваниям. В истории нашей планеты (со дня ее формирования  и до настоящего времени) непрерывно происходили и происходят грандиозные процессы планетарного масштаба, преобразующие лик Земли. С появлением могущественного фактора - человеческого разума - начался качественно новый этап в эволюции органического  мира.  Благодаря глобальному характеру взаимодействия  человека с окружающей  средой  он  становится крупнейшей геологической силой. Производственная деятельность человека в городе оказывает влияние не только  на направление эволюции биосферы, но определяет и собственную биологическую эволюцию. Человек, как и другие виды живых организмов, способен адаптироваться, то есть приспосабливаться к условиям окружающей среды. Адаптацию человека к новым природным и производственным условиям можно охарактеризовать как совокупность социально-биологических  свойств и особенностей, необходимых для устойчивого существования организма в конкретной экологической среде. Жизнь каждого человека можно рассматривать как постоянную адаптацию, но наши способности к этому имеют определенные границы. Также и  способность восстанавливать свои физические и душевные силы для человека не бесконечна.

Приспосабливаясь к неблагоприятным экологическим условиям, организм человека испытывает состояние напряжение, утомления. Напряжение - мобилизация всех механизмов, обеспечивающих  определенную деятельность организма человека. При утомлении здорового человека может происходить перераспределение возможных резервных функций организма, и после отдыха вновь  появятся силы.

Люди способны переносить самые суровые природные условия в течение относительного продолжительного времени. Однако человек, не привыкший к этим условиям, попадающий в них впервые, оказывается в значительно меньшей степени приспособленным к жизни в незнакомой среде, - чем - ее постоянные обитатели.

Житель современного города больше всего видит плоские поверхности - фасады зданий, площади, улицы и прямые углы - пересечения этих плоскостей. В природе же плоскости, соединенные прямыми углами, встречаются очень редко. В квартирах и офисах идет продолжение подобных пейзажей, что не может не сказаться на настроении и самочувствии постоянно находящихся там людей. Среда обитания – окружающая человека среда, обусловленная в данный момент совокупностью факторов (физических, химических, биологических, социальных), способных оказывать прямое или косвенное, немедленное или отдаленное воздействие на деятельность человека, его здоровье и потомство. Негативные воздействия, присущие среде обитания, существуют столько, сколько существует Мир. Источниками естественных негативных воздействий являются стихийные явления в биосфере: изменения климата, грозы, землетрясения и тому подобное. Постоянная борьба за свое существование вынуждала человека находить и совершенствовать средства защиты от естественных негативных воздействий среды обитания. К сожалению, появление жилища, огня и других средств защиты, совершенствование способов получения пищи – все это не только защищало человека от естественных негативных воздействий, но и влияло на среду обитания.

Человек и окружающая его среда (природная, производственная, городская, бытовая и другие) в процессе жизнедеятельности постоянно взаимодействуют друг с другом. При этом жизнь может существовать только в процессе движения через живое тело потоков вещества, энергии и информации. Человек и окружающая его среда гармонично взаимодействуют и развиваются лишь в условиях, когда потоки энергии, вещества и информации находятся в пределах, благоприятно воспринимаемых человеком и природной средой. Из четырех характерных состояний взаимодействия человека со средой обитания лишь первые два (комфортное и допустимое) соответствуют позитивным условиям повседневной жизнедеятельности, а два других (опасное и чрезвычайно опасное) – недопустимы для процессов жизнедеятельности человека, сохранения и развития природной среды. Расточительный стиль жизни огромным грузом ложится на окружающую среду. Одной из основных причин постоянной деградации окружающей природной среды во всем мире является структура потребления и производства, не обеспечивающая устойчивости, особенно в промышленно развитых странах. В данном случае устойчивое развитие означает управляемое, согласованное с эволюционными законами природы и общества, то есть такое развитие, при котором жизненные потребности людей нынешнего поколения удовлетворяются без лишения такой возможности будущих поколений. Человек - это наиболее одарённый и могущественный представитель всего живого на Земле. Он приступил в XIX веке к широкому преобразования облика нашей планеты. Он решил не ждать милостей от природы, а просто взять у неё всё, что ему необходимо, не давая ей взамен ничего. Применяя всё более новую технику и технологию люди старались создать себе среду обитания по возможности не зависящих от законов природы. Но человек - неотъемлемая часть природы и поэтому не может оторваться от неё, не может полностью уйти в созданный им механический мир. Уничтожая природу он шёл "назад", тем самым уничтожая всё своё существование. Современный период развития общества характеризуется большим нарастанием конфликта между человеком и окружающей средой. Природа начала мстить человеку за его необдуманные потребительские отношения к ней. Загрязнили природу ядовитыми веществами, пользуясь своими техническими достижениями, человек заражает и себя этим.

СЕТЕВЫЕ СМИ В СОЦИОКУЛЬТУРНОМ ПРОСТРАНСТВЕ ГОРОДА

Т.Н. Кошелева

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Эволюция коммуникативных каналов существенным образом преобразует современную систему средств массовой информации. Активным воздействиям и изменениям подвержены все аспекты функционирования СМИ, меняются условия их деятельности, структура и содержание.

В современной динамично развивающейся информационно-коммуникативной среде активно формируется и играет существенную роль в информационных процессах общества сектор Интернет-медиа. В 1999 году, после появления нового в своем роде сетевого издания «Газеты.ру», интернет-СМИ вышли на качественно новый уровень. Вслед за «Газетой.ру» возник ряд подобных изданий, а к проблемам сети обратили свои взоры ученые и широкая общественность. На данном этапе идет активное становление системы сетевых СМИ, появляются новые технологии, осваиваются новые возможности, увеличивается число пользователей сети, а, значит, и число читателей.

Однако, специалисты описывают положение дел в Рунете словами «системный кризис». Например, Иван Давыдов отмечает, что «ситуация, сложившаяся в медийном секторе русского Интернета на текущий момент, вполне может быть охарактеризована как кризисная»1. Выяснилось, что сетевые ресурсы развиваются гораздо медленнее, чем предполагали их организаторы, не приносят предполагавшихся доходов, бедны в содержательном, кадровом отношениях, а качественные и количественные показатели аудитории были явно переоценены. Одна из главных причин неудач подобного рода проектов состоит в том, что оптимистические прогнозы развития медийного сектора интернета не подкреплялась никакими исследованиями. Сетевые СМИ на сегодняшний день являются сферой, где, с одной стороны, происходит наиболее динамичное развитие, а с другой стороны - наименее изученной сферой медиа.

Таким образом, назрела необходимость в осмыслении принципов функционирования сетевых СМ
И с позиции научного подхода и выделении тех факторов эффективности, которые определяют успех изданий в Интернете.

Обращение к проблеме эффективности СМИ обусловлено теми условиями, в которых сейчас находится современное общество - развитием информационно-коммуникативных каналов и появлением новых медиа, становлением информационного общества и структурными трансформациями в экономической, социальной и других сферах.

В новых условиях изменяются подходы к изучению и оценке эффективности СМИ. Если в советское время средства массовой информации служили проводником идеологии партии, то в настоящее время условия существования определяются рыночной экономикой и информационными потребностями аудитории. Значительные перемены в сфере масс-медиа и в обществе заставляют пересмотреть существующие подходы к изучению и оценке эффективности
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ФЕНОМЕН ИЗОБРЕТЕНИЯ ТРАДИЦИЙ

Е.В. Романовская 

Саратовского государственного аграрного университета имени Н.И. Вавилова

Традиции и повседневность неразрывно связаны. В контексте изучения проблем современной повседневности, которая неизбежно меняется, имеет смысл обратить внимание на такое явление, как появления новых традиций - феномен изобретения традиций. 

Впервые этот феномен был описан двумя британскими историками Э. Хобсбаумом и Т. Роджером. Они отметили любопытные особенности традиций, которые в общественном сознании имели древнее происхождение. В результате их исследований обнаружилось, что это далеко не так. Обнаружилось, что эти традиции по происхождению совсем молодые и по происхождению они носят не естественный, а искусственный характер. Они были изобретены. Термин «традиция» имеет много определений, но одна из распространённых состоит в том, что традиция понимается как передающий механизм в историческом времени и человеческом обществе, как социальный или культурный институт, осуществляющий хранение и передачу, трансляцию некоторого фонда, наследия, ценностей, установок. Э. Хобсбаум под изобретённой традицией понимает «совокупность общественных практик ритуального или символического характера, обычно регулируемых с помощью явно или неявно признаваемых правил; целью её является внедрение определённых ценностей и норм поведения, а средством достижения цели – повторение»1. 

До сих пор остаётся открытым вопрос: имеет ли, и в какой степени акт выделения традиции из совокупности общественного наследия сознательный характер. Вопрос этот до известной степени спорный и чёткого ответа нет. Позиция наиболее общепринятая – это трактовка традиции как явления по самой своей природе иррационального и предрефлектирующего. 

Э. Хобсбаум описывает рациональный способ появления новой традиции. Связь изобретённой традиции с прошлым, по словам Э. Хобсбаума, фиктивная. Автором определяется механизм появления изобретённой традиции как «…ответ на новую ситуацию в форме отсылки к ситуации старой»2. Отмечается контраст между меняющимся миром, желанием и потребностью общества в стабильности и неизменности, как один из мотивов изобретения традиций. В работе Э. Хобсбаума приводятся различия между традицией обычаем, традицией и заведённым порядком или правилом. Он отделяет традицию от обычая. Традиция, в понимании Э. Хобсбаума, предполагает неизменность. Функция же обычая предполагает и нововведения, если «позволяет давать всякому желаемому изменению (или, наоборот, сопротивлению новшествам) санкцию прецедента, социальной преемственности, естественного закона истории»3. В понимании Э. Хобсбаума, традиция – это нечто неизменное, инертное, закосневшее, не предполагающее нововведения и инновации. Такое понимание традиции несколько упрощённое. Современное понимание традиции в герменевтической философии предполагает, что традиция проявляется в непрерывности интерпретаций и она принципиально открыта для других традиций. Традиция, в таком понимании, - не бессмысленный балласт прошлых канонов, истинных в силу своего почтенного возраста, а как последовательность попыток их новой интерпретации4. Так что инновации возможны в рамках традиции.

П. Хаттон пишет, что общество Нового времени, осознавшее собственную новизну и становление как модус своего бытия, нуждалась и в новом прошлом, с которым могло бы себя связать. Конструирование этого прошлого заключалось в разных практиках: в организации документальной базы прошлого, в актуализации античного и средневекового наследия, в возникающих партийно-политических интерпретациях истории, в историософских конструкциях органического развития и в «изобретении традиций»5. Нет, наверное, ни одного периода времени и ни одного места, из изучаемых историками, где нельзя было бы найти случаев «изобретения» традиции. Но чаще всего традиция изобреталась в ходе радикального преобразования общества, когда быстро разрушались старые формы, под которые подстраивались старые традиции, а взамен возникали такие формы, к которым эти традиции уже невозможно было приложить. 

Э. Хобсбаум, установил наличие процесса изобретения традиций, но механизмы конструирования традиций описаны им далеко не полностью. Если бы мы смогли понять генезис и функцию изобретенных традиций, то смогли бы объяснить, например, национальные традиции, а, следовательно, и формирование и существование наций как таковых. Английский исследователь Б. Андерсон подчёркивает особый интерес «изобретённых традиций» в сфере недавней исторической инновации - «нации» и к ассоциируемым с нею явлениям - национализму, национальному государству, государственным символам, национальной истории и т.д.  При конструировании национальных сообществ, должна быть изобретена историческая преемственность, в которую поверят представители этих сообществ, например путем создания древнего культурного прошлого, не связанного с действительной историей. Б. Андерсон, следуя за Э.Хобсбаумом, считает, что преемственности между «донациональным» и «национальным» не существует. «Поскольку у нации нет Творца, её биография не может быть написана по евангельски, «от прошлого к настоящему… Единственная альтернатива – организовать её «от настоящего к прошлому»: к пекинскому человеку, яванскому человеку, королю Артуру… Вторая мировая война порождает первую мировую; из Седана является Аустерлиц, а предком Варшавского восстания становится государство Израиль»6. Другие исследователи предполагают такую связь. Американский социолог Сейла Бенхабиб пишет: «Неочевидно, что «культурные лоскутки и заплатки, используемые национализмом, являются…произвольными историческими выдумками». Должно существовать «родство душ» между нарративами, произведениями искусства, музыки и живописи, в которых нация воплощается, и историческим прошлым, так же, как и ожидаемым и прогнозируемым будущим этой группы людей»7. 

Так, исследуя историю музыкальной культуры, можно отметить романтические традиции в музыкальном творчестве Д. Россини и Вебера и в постромантической традиции Р. Вагнера8. Как пример механизма симуляции и создание знаково-символических комплексных структур, не имеющих никакой связи ни с исторической реальностью, ни с непосредственным конструированием наций, но, тем не менее, претендующих на ста​тус «традиции» и управляющих национальным сознанием описывает К. Шаров в своей статье об изобретении национальных традиций9. По К.С. Шарову, хорошей иллюстрацией функционирования системы создания симулякров служат оперы «классической итальянской школы». Итальянцы, считает К.С. Шаров, с помощью итальянской оперы идентифицируются в качестве нации с древнейшей – связанной через классицизм античностью – культурой. К.С. Шаров пишет: «…введение национализмом национальной симуляции в музыкальную культуру не могло быть представлено иначе, как только через игру в музыке. К тому же симуляция до определённой степени однородна по своей природе с игровой активностью, потому что «симуляция ингерентно содержит в себе игровой потенциал», следовательно, взаимная интеграция игры и симуляции значительно облегчена эффектом притяжения «подобного к подобному»10. 

В заключение можно отметить, что исследование изобретённых традиций приносит несомненную пользу в гуманитарных науках. Изобретённые традиции служат индикаторами определённых проблем. Изобретённые традиции освещают отношение человека к своему прошлому.
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СЧАСТЬЕ САРАТОВСКОЙ МОЛОДЕЖИ: СИТУАЦИОННЫЕ КРИТЕРИИ 
ОЦЕНОЧНЫХ ПОЗИЦИЙ

Н.В. Качур

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Понятие счастья с позиций социологии строится на взаимодействии счастья-идеала, отражающего социальные ценности, стереотипы окружающего социума и восприятии счастья, основанного на личностном чувственно-эмоциональном опыте, интериоризированных ценностных установках и субъективных способов достижения этого состояния1.  

Общеизвестно, что счастье каждым человеком воспринимается различно. Социологическая интерпретация счастья как доминирующей направленности группового и индивидуального сознания, отражается в позитивных эмоциях радости, позволяет интегрировать различные трактовки счастья, определить его социальные функции, необходимые факторы, способы достижения. В полной мере это относится и к молодежи. Анализ результатов авторского социологического опроса2 показал, что 53,6% саратовской молодежи считают себя счастливыми людьми, 27,20% - нет. 19,2% опрошенных затрудняются однозначно определить, счастливы они или нет. 

Более 96% молодежи испытывали счастье, причем многократно. Это свидетельствует о ситуационном характере данного ощущения. Длительность ощущения счастья среди респондентов распределилась от нескольких минут до месяца и по различным поводам. 18,4% молодежи испытывали ощущение счастья, когда исполнилась их мечта, 15,2% были счастливы при достижении какого-то результата: 13,6% - при долгожданной покупке; 12,8% - были счастливы влюбившись. 9,6% - осчастливила встреча с друзьями, 8,8% - хорошая новость; 4,8% - праздник и столько же - повышение по службе; 4% респондентов были счастливы при рождении ребенка. 8% не смогли вспомнить свой повод для счастья. Это свидетельствует о том, что чаще всего ощущение молодежью счастья ассоциируется со значительным проявлением эмоции радости по поводу полного удовлетворения какой-либо потребности и носит ситуативный характер.

Важным моментом в выяснении ситуативных критериев ощущения счастья молодых саратовцев является уточнение того, как часто и как долго длилось их счастливое состояние, почему оно проходило. Большинство респондентов – 51,2% -  испытывали состояние счастья 4-10 раз, 34,4 % опрошенных испытывали состояние счастья более 10 раз, 2-3 раза состояние счастья испытывали 12 % и 1 раз – 2,4%. 22,4% испытывали состояние счастья несколько месяцев назад; 17,6% - в прошлом месяце; 13,6 – давно; по 12,8% приходится на ответы «на прошлой неделе» и «в прошлом году»; 7,2% - вчера; 5,6% - несколько лет назад; 4,0% - сегодня и 4,0 % не помнят.

16% молодежи ощущают себя счастливыми потому что имеют семью и детей, 14,4% - счастливы потому что не испытывают материальных проблем, 13,6% - потому что они и их близкие здоровы, 12% - потому что просто живут, 11,2% потому что у них разрешились проблемы. 10,4% опрошенных ощущение счастье приносит наличие хорошей работы, 7,2% счастливы потому что их окружают хорошие люди, 4% имеют интересное хобби и 11,2% затруднились определиться с причинами ощущения себя счастливым человеком. 

Из данных исследования видно, что наиболее часто испытывают счастья респонденты, находящиеся в браке (официальном и гражданском). Из тех молодых саратовцев, которые указали, что они не замужем/не женаты, большинство испытывали состояние счастья давно (23,29%) и несколько месяцев назад (21,92%). Женатые/замужние респонденты последний раз испытывали счастья в прошлом месяце – 50%, вчера – 20%, несколько месяцев назад – 15%. Разведенные молодые люди состояние счастья испытывали в большинстве случаев на прошлой неделе – 60%. Респонденты, указавшие что они являются вдовой/вдовцом испытывали счастья на прошлой неделе (50%) и в прошлом месяце (50%). Респонденты, состоящие в гражданском браке, в 36,6% случаев испытывали счастье несколько месяцев назад, в 16 % случаев на прошлой неделе и в прошлом году и в 12 % случаев вчера и в прошлом месяце. В результате проведенного анализа данных можно сказать, что срок того когда респонденты последний раз испытывали состояние счастье зависит от их семейного статуса. Женатые и состоящие в гражданском браке респонденты чаще испытывали состояние счастье на протяжении близкого временного промежутка, чем не женатые. Это подтверждается и коэффициентами корреляции: Х2 = 71,29 С= 0,602, P (Пирсона) = 0,6. 

18,4% респондентов испытывали ощущение счастья, когда исполнилась их мечта, 15,2% были счастливы при достижении какого-то результата: 13,6% состояние счастья ощутили при долгожданной покупке; 12,8% были счастливы влюбившись; 9,6 % осчастливила встреча с друзьями, 8,8% - хорошая новость; 4,8% - праздник и столько же повышение по службе; 4% респондентов были счастливы при рождении ребенка. 3,2% опрошенных затруднились ответить и 4,8 % вообще не ответили на поставленный вопрос. 

Длительность ощущения счастья среди респондентов распределилась в основном равномерно от нескольких минут до месяца. 15,65% испытывали ощущение счастья несколько минут; 20 % - несколько часов; 15,65% - целый день; 12,17% - несколько дней; 13,04%- более месяца. Более длительное ощущение счастье сохранялось у 23,49 % опрошенных, из них у 6,96% - несколько месяцев; у 7,83% - более года и 8,70% опрошенных счастливы до сих пор.  При ощущении счастья 30% респондентов поделились им с родственниками, 28% - с друзьями, 10,67% с коллегами по работе/учебе, 6% - с соседями, 4% с случайными знакомыми, 9,33% с Богом, 5,33% с незнакомцем и 6,67% - ни с кем не стали делиться своим счастьем (график 8 приложения). Таким образом, самыми близкими людьми, с которыми молодежь готова делиться своим счастьем в большинстве случаев являются родственники.

16,15% респондентов не имеют идеала счастливого человека, для 14,62% идеалом являются родственники, для 13,08% - ребенок, для 13,85% - публичный человек, для 9,23% - друг/подруга, для 6,15% - коллега по работе /учебе, для 6,92% - соседи и для 4,62% - я сам/сама. 15,38 % затруднились ответить. Иными словами, каждый третий молодой саратовец не имеет перед собой идеала счастливого человека. Каждый четвертый видит его среди самых близких людей (детей, родственников). Еще реже – среди друзей, коллег. Себя так идентифицирует менее 5% молодежи, что демонстрирует достаточно высокий уровень пессимизма в молодежной среде.

Для выявления причин потери ощущения счастья опрашиваемым было предложено ответить на вопрос «Чего Вы больше всего боитесь сегодня?». Больше всего молодые люди бояться потерять работу – 15,69% опрошенных. На втором месте страх бедности – 14,38% опрошенных. Стихийных бедствий боятся 13,07% респондентов. 10,46% - боится остаться один/одна, 8,5% - террактов; 7,84% - болезней; 7,19% - смерти; 5,23% - что их никогда не поймут; 5,88% - старости; 3,92% - осуждения. 3,27% респондентов - ничего не боятся. 4,58% затруднились ответить на этот вопрос.У 20 % опрошенных ощущение счастья прошло само; 12,8 % ощущение счастья прекратила разлука; 12 % - ссор/конфликт; 16,8 % - проблемы на работе/учебе; 11,2 % - плохая новость;7,2 % - проблемы со здоровьем; 4,8 % респондентов переключились на что-то другое; 1,6 % расстроил выход из строя техники; 4,8 % - затруднились ответить и 8,8 % не ответили ничего. В большинстве случаев ощущение счастья проходит само.

Анализ показывает, что причины нарушения состояния счастья имеют значительную связь с полом респондента. Для мужчин в большинстве случаев причинами, нарушающими состояние счастья служат проблемы на работе/учебе (31,03 %), плохая новость (18,97%). В 15,52 % случаев состояние счастья у мужчин прошло само, в 10,34 % случаев причиной послужила ссора или конфликт, в 8,62 % случаев молодые люди переключились на что-то другое или причиной явилась разлука. Для женщин в 32 % случаев состояние счастья прошло само и в 22 % случаев причиной прекращения состояния счастья явилась разлука. 18 % женщин отметили что это ссора или конфликт и 14% - проблемы со здоровьем. Следовательно, можно сказать, что мужчины больше подвержены стрессам и переменам настроения из-за проблем на работе или плохой новости, а у женщин состояние счастья проходит само собой, в связи с разлукой, конфликтом, или из-за проблем со здоровьем.
В ходе исследования выявлялись ситуации, способствующие ощущению счастья респондентов. 16% опрошенных ощущают себя счастливыми потому что имеют семью и детей, 14,4% опрошенных счастливы потому что не испытывают материальных проблем, 13,6% счастливы потому что они и их близкие здоровы, 12 % потому что просто живут, 11,2% потому что у них разрешились проблемы, 10,4% опрошенных ощущение счастье приносит наличие хорошей работы, 7,2 % счастливы потому что их окружают хорошие люди, 4% имеют интересное хобби и 11,2% затруднились ответить на этот вопрос. Таким образом, ощущение счастья для молодежи в основном основано на ощущение материальной стабильности, хорошей работы, благополучии семьи и близких. 

19,23 % опрошенных для того что бы быть абсолютно счастливым необходимы дети. Это говорит о возрастании роли семьи в обществе в том числе среди молодежи. 13,85% - необходимы друзья, 13,08% - любовь, 11,54% опрошенных уже счастливы, 8,46 % - много денег, 6,92 – здоровье, 6,15% считает, что ничто не сделает их абсолютно счастливыми, 1,54% - пиво и вино. Ничто не сделает счастливым 6,92% опрошенных, 12,31% не ответили на этот вопрос.  Таким образом, счастливыми молодых людей в большинстве случаев делает крепкая семья, дети, друзья. 

Для молодежи с неполным средним образованием для того чтобы быть счастливыми без всяких «но» в 66,67 % случаев необходимо много денег, и в 16,67 % случаев любовь и развлечения. Для респондентов со средним образованием счастье может быть достигнуто с помощью развлечений (26,32%), денег и друзей (по 15,79 %), здоровья, детей и алкоголя (по 10,53 %). Молодые саратовцы, имеющие среднее специальное образование отметили, что для того, чтобы быть счастливым без всяких «но» им необходимы в большинстве случаев (26,32 %) развлечения. Кроме того, по 15,79 % отметили большое количество денег, друзей и по 10,53 % здоровье, детей, алкоголь. Также 10,53 % респондентов со средним образованием считают, что ничто не сделает их абсолютно счастливыми. 33,33 % респондентов со средним специальным образованием сделает счастливыми любовь, 20,0 % - друзья, 13,33 % - уже счастливы, 6,67 % - здоровье и столько же считают, что ничто не сделает их счастливыми и 3,33 % - много денег. Молодые люди с незаконченным высшим образованием считают, что их абсолютно счастливыми сделают: - дети – 30,77%, друзья – 23,08%, уже счастливы – 20,51%, любовь – 12,82%, много денег – 5,13%, ничего – 5,13%, здоровье – 2,56%. Для респондентов с высшим образованием для того, чтобы быть абсолютно счастливыми необходимы дети в 45 % случаев. 15,0 % респондентов с высшим образованием считают, что они уже счастливы. Столько же, что ничто не сделает их абсолютно счастливыми. 15,5 % отметили здоровье как условие достижения абсолютного счастья. По 5 % респондентов с высшим образованием отметили деньги и любовь как способ достижения счастья. Таким образом, с повышением уровня образования отмечается смещение необходимых условий для достижения абсолютного счастья респондентами от денег, друзей и развлечений к детям, здоровью, любви.

Для достижения «счастья» в понимании молодых людей должно быть, прежде всего, друзья, любовь, материальное благосостояние, выгодное замужества, интересная работа. Для женщин основными способами являются выгодная партия в замужестве и здоровье, а для мужчин работа и предпринимательство. С повышением уровня образования отмечается смещение необходимых условий для достижения абсолютного счастья респондентами от денег, друзей и развлечений к детям, здоровью, любви.

Большинство молодых людей испытывали состояние «счастья», однако это состояние длилось недолго (от 1 до нескольких дней). Женатые и состоящие в гражданском браке саратовцы чаще испытывали состояние счастья, чем не женатые. Тем не менее, 53,6% саратовской молодежи считают себя счастливыми людьми. Однако средний балл ощущения счастья на момент проведения опроса (по пятибалльной шкале) составляет 2,87 балла. Это противоречие между субъективными оценками и обективированным уровнем счастья показывает пессимизм, амбивалентность молодежного восприятия счастья, которое они не считают полным. Причем, чем старше саратовец, тем менее счастливым он себя ощущает. Среди мужчин разрушение счастливого состояния чаще связывается с проблемами на работе (в учебе), плохими новостями, отвлечениями на что-то другое, поломкой техники. Среди женщин это чаще происходит само собой, в связи с разлукой, конфликтом, или из-за проблем со здоровьем

В современном массовом сознании, особенно – в ментальности молодежи, произошла переоценка ценностных компонентов, входящих в понятие «счастье». Если в советское время представление о личном счастье напрямую было связано с реализацией общественных идеалов служения обществу, то современный молодой человек склонен оценивать состояние счастья, опираясь на критерии ситуационного характера, когда счастье проявляется в высокой степени удовлетворенности личности, сообщества своей деятельностью, условиями, образом жизни. 
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2. Авторское социологическое исследование «Счастье глазами саратовской молодежи» было проведено методом анкетирования в 2012 году по квотной выборке, где принимало участие молодое поколение, проживающее в г. Саратове в возрасте от 18 до 30 лет. Выборочная совокупность составила 430 человек, из них 46,92% девушек и 53,08% юношей. Средний возраст респондентов составил 23,03 года.
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Сегодня в условиях динамических социальных изменений в мировой и отечественной общественной практике все в большей мере утверждается инновационный подход к освоению социального (в том числе - образовательного) пространства. Социальные технологии и выступают как интеллектуальный наукоемкий ресурс, использование которого позволяет не только изучить и предсказать различные социальные перемены, но и активно влиять на практическую жизнь, получать эффективный прогнозируемый социальный результат. Инновационный подход отражает конструктивно-деятельное восприятие мира. Появление социальной инноватики - ответ на современные вызовы самой жизни, так и теми изменениями, которые произошли в научном знании под влиянием научно-технической, управленческой, информационной революций. Инноватика формируется как теория и методология инновационной деятельности на всех ее уровнях - индивидном, организационном, социетальном, глобальном выражает суть свободы социальных субъектов в открытом, либеральном обществе. 
Термин «инновация» (innovation, нововведение) вошел в обиход еще в 30-е годы ХХ века в качестве социологического внутри социологии культуры и был непосредственно связан с идеей диффузии культурных феноменов1. Этот подход, дифференцирующий пространственное и временное распространение нововведений, рассматривающий социальные изменения как некий процесс, происходящий во времени, обладающий разными скоростями, широко распространен и в настоящее время2. Инновации при таком подходе рассматриваются как основание изменений, как распространение особенностей культуры или субкультуры за ее собственные пределы. Для операционального определения инновации - последняя противопоставлялась традиционным формам мышления и поведения3. 
В социологии образования инновационные процессы стали исследоваться в 60-х годах ХХ века, причем использовались, по преимуществу, концептуальные и методологические подходы культурной антропологии. В середине 80-х годов проводятся широкие исследования различных форм инноваций в педагогике и в системе образования, школах различных ступеней в различных странах, налаживается международное сотрудничество в разработке этого круга проблем4. Под инновацией понимается любая новая идея, новый метод или новый проект, который намеренно вводится в систему традиционного образования. Иными словами, первоначально в социологии образования инновации продолжали противопоставляться традициям. «Инновации» и «традиции» - такова бинарная оппозиция, из которой исходят в анализе процессов социальных изменений культуры, образования, экономики и т.д. Именно из такой концептуальной схемы, где инновация противопоставляется традиции, возникают и иные дихотомические варианты классификации, в частности, деление всех обществ на традиционные и современные. При этой классификации архаические общества основаны на традиции, а современное общество - на доминировании научных и технических инноваций5. 

Однако прямолинейность этой схемы не позвoляет понять процессы, происходящие в архаических обществах, где осуществляются изменения в традиционных рамках и происходит, если не смена традиций, но все же сдвиг традиционных систем (ритуалов, обрядов, обычаев и др.). При такого рода оппозиции, когда инновации противопоставляются традициям, из поля зрения выпадают процессы, присущие предшествующим обществам. Они оцениваются как неподвижные, статичные, застойные. Современное же общество, поскольку оно связывается лишь с инновационными процессами, вообще лишается какой-либо устойчивости, каких-либо инвариантных характеристик. Инновационность современного общества абсолютизируется, переоценивается, завышается и за пределами внимания остается то, что инновации осуществляются на базе определенных традиций, что инновация, если она должна стать социально признанной, может стать таковой лишь в том случае, если формируется на основе определенных инвариантных характеристик. 
В социологии новый подход к инновационным процессам был связан с противопоставлением инновации и институциализации. Инновация - это такая форма индивидуального или группового поведения, когда отдельный человек или группа достигают социально признанной цели средствами, которые еще не были институциализированы в предшествующем обществе. Инновация оказывается связанной не с диффузией нововведений, а с процессами институциализации новых форм поведения6.

Развитие социологии организаций привело не только к различению инноваций в соответствии с длительностью их институциализации, но и к типологии инноваций в соответствии с их направленностью, а также - с характером преодоления сопротивления со стороны различных инстанций внутри организаций (от фирмы до рынка)7. Это означает, что сами инновации стали рассматриваться как сложный и многоуровневый процесс, внутри которого выделялись различные по своему содержанию акты (открытия, изобретения, технические нововведения, появление нового продукта на рынке, его маркетинг и пр.), но также и поведение человека стало дифференцироваться в соответствии с тем, на что направлена его инновационная деятельность. По сути - это еще одна бинарная оппозиция – «инновация» и «институция». Инновация - это акт, действие, процесс, противоположные тому, что будет социально признано в качестве социальной институции. И лишь в том случае, если институция отождествляется с некоей традицией, лишь в этом случае инновация оказывается противоположностью традиции. 

Неадекватность таких бинарных оппозиций заключается в том, что они ориентирована только на прошлое - они исходят из противопоставления сложившейся структуры традиций (норм, верований, обычаев), наследуемых культурой из прошлого, тем актам, которые осуществляются в настоящее время, происходят в данное время. Необходимо же сделать наш взгляд перспективным, направить его в будущее с тем, чтобы можно было осмыслить то, как инновационные процессы становятся социально признанными, становятся социальными и культурными институциями, обретая новые возможности и задавая новые горизонты. Те проблемы, которые обсуждаются в современной социологии науки, имеют самое непосредственное отношение к философии и социологии образования, к тем инновациям, которые возникают, развиваются и поддерживаются в современных системах образования. 

“Традиции - инновации - институции” - вот та концептуальная схема, которая позволит понять инновационные процессы как в контексте тех традиций, которые уже существуют в культуре и обществе, так и в контексте социального признания инноваций, в качестве базы для осуществления нововведений в системе образования. Такого рода концептуальная схема позволяет избежать, с одной стороны, противопоставления традиций и инноваций, превращения инноваций в нечто, чуждое традициям, а с другой стороны, делает возможным осмысление процессов превращения инноваций в социально признанные нормы и ценности, т.е. в некие институции, формирующиеся в ходе социальных действий и социальных коммуникаций между людьми. А со временем – становящихся традицией.

Система образования, которая исходит из приоритета инноваций, должна учитывать именно эти две стороны для того, чтобы не лишить инновации в образовании и преемственной связи с культурой прошлого и вместе с тем не лишить их полнокровной связи с будущим, с той системой образования, которая складывается благодаря перманентному потоку инноваций. Важно фиксировать уже существующие ценности и нормы культуры для того, чтобы выявлять преемственность между тем, что признано в качестве традиции и инновациями, показывать различия между ними. И вместе с тем необходимо апеллировать к тем инновациям, которые могут стать истоком новых направлений в содержании и методах обучения, новых институций в образовательных системах. Эта двуединая задача - осмысления как тех ценностей, которые уже отложились в традициях, так и тех ценностей, которые могут сложиться благодаря инновациям, - стоит и перед исследователями инновационных программ и проектов в образовании. 

Особое - политическое - значение феномен «инновационности» приобрел во второй половине прошлого столетия для характеристики постиндустриальной формации – ее становления и развития8. Одна из важнейших идеологем этой формации звучит как переход от производства товаров и услуг к производству нововведений в любой сфере человеческой деятельности. Считается, что введение новшеств (новаций) в экономический оборот (с последующей их коммерциализацией) резко интенсифицирует экономические основы всех форм социального производства и также резко повысит уровень и качество жизни людей. Еще более краткая формула данной идеологемы – это «инновационная экономика», в которой главным продуктом и соответственно товаром на мировом рынке должно стать знание в своей, прежде всего, инструментальной и технологической ипостаси.

В рамках этих идеологем  инновация интерпретируется как конечный результат творческого труда, получивший реализацию в виде новой или усовершенствованной продукции, нового или усовершенствованного технологического процесса, используемого в экономическом обороте. Инновационная деятельность трактуется как создание новой или усовершенствованной продукции, нового или усовершенствованного технологического процесса, реализуемых в экономическом обороте с использованием научных исследований, разработок, опытно-конструкторских работ либо иных научно-технических достижений. Инфраструктура инновационной деятельности раскрывается через организации, предоставляющие субъектам инновационной деятельности услуги, необходимые для осуществления инновационной деятельности. Иными словами, чем активнее происходит внедрение разнообразных  новшеств (изобретений, открытий), доведенных к тому же до продуктивной технологии, тем эффективней экономика во все своих характеристиках, и тем выше качество жизни социума.

Однако такая логика эффективна для обществ со стабильной социальной организацией и устойчивым  высокотехнологичным производством. В нашей стране продуцируемые новации, часто не находящие своего места в существующем российском производстве, становятся специфическим «сырьем», которое охотно и недорого закупают наиболее развитые страны. Коммерциализация инновационных разработок обеспечивает приток средств и ресурсов. В то время, как их реализация в собственной экономике требует создания и развития инновационной инфраструктуры, с подготовкой кадров для инновационной деятельности, с технологическим переоснащением производства, с сертификацией и стандартизацией новых процессов, продуктов и изделий и др. 

Кроме того, если учет любой инновации только в качестве «конечного результата» (продукта) и фиксация только на ее участии в экономическом, рыночном обороте исключает значительные затраты на предшествующую поисково-исследовательскую деятельность, на профессиональную подготовку (образование) людей, способных осуществлять инновационные разработки. И, наконец, из поля зрения выпадает инновационная деятельность в гуманитарных производствах, таких как наука, образование, здравоохранение, социальная работа и др. А ведь именно они являются предпосылкой и условием эффективности всей «инновационной экономики». Принципиально важно, что ни одна форма общественной практики, ни один тип производства не являются самостоятельными и самодостаточными, а их возможность и потенциал инновационного развития могут быть обеспечены только во взаимосвязи друг с другом.

Исходя из этого, можно выделить три типа факторов инновационного образования, которое призвано стать важнейшим условием инновационного развития и саморазвития общества. В науке эти перспективы связаны с более масштабными, чем сегодня, основаниями реализации главных направлений проектно-исследовательской деятельности; прежде всего – это гуманитарно-социологические основания становления и развития человека в пространстве образования. Только в этом случае возможны осмысленные методология проектирования и исследования инновационного образования; общая теория развития индивидуальной субъектности и детско-взрослых общностей в образовательных процессах; технология реализации и экспертизы разномасштабных инновационных образовательных проектов.

В системе профессионального образования и профессионального развития это последовательное введение компетенций проектирования инновационных образовательных практик и технологий; это формирование личностной грамотности, культуры педагогического социального взаимодействия; это освоение норм и технологий современного управления развитием образования, деятельностью профессиональных педагогических коллективов. В области образовательной политики - это дальнейшее повышение уровня эффективности государственной и общественной поддержки научных программ, связанных с проектированием инновационного развивающего образования в России и регионах. 
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ОБЩЕСТВЕННОЕ МНЕНИЕ МОЛОДЫХ САРАТОВЦЕВ 

О ПОЛЬЗОВАНИИ ИНТЕРНЕТ – СЕТЯМИ

А.Д. Хлебожаров

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

На сегодняшний день, интернет стал играть одну из важнейших ролей в современном мире. Люди много времени проводят в сети. Интернет также "подстраивается" под пользователей, обеспечивая их все новыми возможностями. Эти возможности позволяют находить круг общения, объединяться по интересам, совершать покупки в интернет-магазинах, образовывать социальные сети, предоставлять возможность случайным посетителям страниц оценивать творчество тех или иных пользователей. 

Произнося сегодня слово «Интернет» большинство из нас не думает о технической стороне дела - намного более интересным представляется то, что может дать Интернет человеку. Для каждого человека мотивы для использования Всемирной сети разные. Интернет дает практически неограниченные возможности для развлечения, самообразования, заработка денег и общения. Интернет - это объединенные между собой компьютерные сети, глобальная мировая система передачи информации с помощью информационно-вычислительных ресурсов. Он часто упоминается как Всемирная сеть и Глобальная сеть. В обиходе иногда употребляют сокращённые наименования «инет», «нет».

На сегодняшний день социальные сети по сути являются огромной базой данных с самой разнообразной информацией о миллионах людей по всему миру, которая к тому же неплохо структурирована. Социальная сеть - это сайт предназначенные для построения, отражения и организации социальных взаимоотношений. Обычно в социальной сети возможно указать информацию о себе (дату рождения, школу, вуз, любимые занятия и другое), по которой учётную запись пользователя смогут найти другие участники. Различаются открытые и закрытые социальные сети. Одна из обычных черт социальных сетей - система «друзей» и «групп». На сегодняшний день, самыми популярными социальными сетями являются Facebook, Tweeter, Youtube и Google+. В России наибольшую известность получили ВКонтакте и Одноклассники.

В последнее время сети все больше открываются внешнему миру, а многие личные данные пользователей уже доступны для всех желающих. Чем больше человек общается в разнообразных социальных сетях, тем больше информации о нем можно собрать без каких-либо трудов. Именно поэтому спорное утверждение о том, что «70% информации спецслужбы собирают из открытых источников»1, сегодня приобретает вполне правдоподобный оттенок. Таким образом, актуализируется проблема как социальной, так и технологической безопасности интернет – пользователей. 

Исходя из этого в 2013 году было проведено социологическое исследование методом анкетирования, посвященное особенностям отношения саратовской молодежи к информационной безопасности в интернет - сетях. Объем квотной выборки составил 470 человек. Из них 67,5% девушек и 32,5% юношей. Доля респондентов в возрасте от 14-18 лет составила 27%, 19-25 лет – 61,5%, от 26 до 30 лет - 11.5%. Полученные данные отвечают критериям выборочной совокупности, что подтверждает ее репрезентативность и позволяет экстраполировать выводы, полученные в результате исследования на всю генеральную совокупность.

Анализ полученных данных позволил выявить, что доступ к сети интернет на сегодняшний день имеется 98,5% опрошенных. Подавляющее большинство используют социальные сети для общения (54,3%), 24,3% опрошенных привыкли получать на подобных сайтах новости. Для работы социальные сети нужны 9% респондентов, для использования мультимедийных файлов – 5,3%. 3,2% респондентов используют социальные сети как афишу и приблизительно 3% используют их как хранилище данных. Это полностью подтверждает нашу третью гипотезу о целях использования молодыми людьми социальных сетей. 

Среди опрошенных в возрасте от 14 до 18 лет 83,3%  предпочитают использовать для выхода в Интернет домашний компьютер, 3,7% - рабочий компьютер. 13% опрошенных используют портативные устройства. Ни один из респондентов не пользуется компьютером друзей. Среди респондентов в возрасте 19-25 лет большинство также предпочитает использовать для выхода в интернет домашний компьютер (84.6%), 4.1% опрошенных выходят в интернет через рабочий компьютер, 1,6% используют для этого компьютер друзей. 9,8% ответили, что пользуются портативными устройствами. 65,2% респондентов в возрасте от 26 до 30 лет для выхода в интернет используют домашний компьютер, 34,8% опрошенных – рабочий компьютер. Компьютер друзей и портативные устройства не выбрал ни один из респондентов этой возрастной группы. Исходя из полученных данных, можно отметить, что среди всех возрастных категорий молодежи доминирует выход в интернет с домашнего компьютера. Однако с увеличением возраста увеличивается доля молодежи  использующей рабочий компьютер для выхода в интернет, но уменьшается доля тех, кто использует для этого портативные устройства, такие как телефоны и планшетные компьютеры. Это может быть связано с тем, что значение интернета с возрастом уменьшается и исчезает необходимость в постоянном нахождении online.

Среди молодежи доминирует выход в интернет с домашнего компьютера. С увеличением возраста становится более востребованным выход с рабочего компьютера, так же с увеличением возраста все меньше молодежи выбирают интернет, как средство общения, но актуализируется интерес к новостям. Мобильные устройства для выхода в Интернет наиболее популярны для тех, кто не имеет высшего образования. Чем ниже уровень образования респондента, тем выше у него потребность к обмену информацией в социальных сетях. Опрошенные с уровнем образования выше среднего отвергают радикальные способы разрешения конфликта относительно доступа к информации, в отличие от прочих групп опрошенных. Для респондентов, состоящих в браке приоритетным источником получения информации являются новостные сайты, остальные предпочитают социальные сети и прочие неспециализированные источники. Причем Чаще других используется выход в интернет-сеть с рабочего места.

Для общения Интернет предпочитают использовать 72,2% всех опрошенных в возрасте от 14 до 18 лет, 82,6% респондентов в возрастном промежутке от 19-25 лет и 39,1% анкетируемых в возрасте от 26 до 30 лет. Полученные данные указывают нам на то, что с увеличением возраста все меньше молодежи выбирают интернет, как средство общения. Это может быть связано с тем, что более молодое поколение стало более зависимо от сети интернет, и все меньше внимания уделяют «живому» общению. Также это может говорить нам о том, что с возрастом возрастает потребность в личном общении.

Новостные сайты чаще всего посещают 16,7% респондентов в возрасте от 14 до 18 лет, 16,3% опрошенных в возрасте от 19 до 25 лет и 82,6% респондентов в возрасте от 26 до 30 лет. Такое распределение данных может быть связано с тем, что с возрастом повышается необходимость быть в курсе последних событий. Такой резкий скачок в данных можно объяснить тем фактом, что к 25-30 годам молодой человек подходит к той оптимальной фазе своей жизни, когда уже окончательно расставляются приоритеты и он понимает, что именно информационное обеспечение играет в его жизни главнейшую роль, опять же, учитывая особенности современного информационного общества. Таким образом, чем старше молодежь, тем чаще она интересуется новостями, причем пороговым маркером здесь выступает возраст 25 лет, когда обращение к новостным сайтам становится доминантным. 

Посещать новостные сайты предпочитают 55,3% респондентов с высшим образованием, 18,6% - с незаконченным высшим и 21,4% со средним специальным образованием. Среди опрошенных со средним общим образованием новостные сайты чаще выбирают 14,5% молодежи. Исходя из полученных данных, можно предположить, что такое распределение процентов связано с тем, что люди с оконченным образованием более заинтересованы в получении последних новостей, чтобы иметь лучшее представление о рынке труда или о сфере их деятельности. Определенная связь между процентным соотношением опрошенных с высшим образованием и их частотой пользования новостными сайтами может заключаться еще и в том, что обучение в высшем учебном заведении дает нам своеобразную привычку - привычку постоянно быть осведомленным, использовать в работе самые «свежие» информационные данные.

Среди молодежи с высшим образованием 73,7,% предпочитает пользоваться домашним компьютером, 21,1% используют рабочий компьютер, 5,3% - портативные устройства и ни один из опрошенных не использует компьютер друзей. 80,2% респондентов с неоконченным высшим образованием чаще используют домашний компьютер, 3,5% - рабочий компьютер, 2,3% респондентов пользуются компьютером друзей, 14% используют портативные устройства. Все респонденты со средним специальным образованием используют домашний компьютер. Среди опрошенных со средним общим образованием 87,2% используют домашний компьютер, 7,3% - компьютер друзей и 5,5% портативные устройства.  

Необходимо отметить, что студенты, большая часть которых представляет категорию респондентов с неоконченным высшим образованием, выделяют портативные устройства, как довольно активный источник использования для выхода в сеть. Это связано с продолжающейся популяризацией мобильных устройств, в частности планшетов, нетбуков и ноутбуков, с помощью которых можно пользоваться Всемирной паутиной практически из любой точки мира, что в современном информационном обществе является почти необходимостью. Кроме того, молодые люди с высшим образованием чаще других предпочитают более серьезные новостные порталы и больше обозревают информации, что удобнее делать с рабочего компьютера или мобильного устройства. Опрошенные с незаконченным высшим образованием предпочитают использовать мобильные устройства для выхода в Интернет, молодые саратовцы, уже получившие высшее образование, демонстрируют тенденцию более активного использования рабочего компьютера 
Для обмена информацией социальные сети используют 2,6% молодежи с высшим образованием, 2,3% с неоконченным высшим. Ни один из респондентов со средним специальным или со средним общим образованием не использует социальные сети с целью обмена информацией. Наиболее часто для обмена информацией возможностями социальных сетей пользуются молодые люди с полным и неконченым высшим образованием. Такое распределение данных может быть вызвано тем, что представители именно этих групп являются наиболее активными пользователями социальных сетей, так как это связано с их потребностью к постоянному доступу к информационным ресурсам для обучения. Возможности социальных сетей также дают больше возможностей для распространения объявлений об открытых вакансиях, и упрощает их поиск для недавних выпускников ВУЗов. Социальные сети позволяют настроить поток новостей на информационные потребности конкретного лица с использованием системы фильтров. Подобные системы также помогают найти необходимую специальную информацию для дальнейшего карьерного роста молодых людей, а также найти коллег для обмена опытом и знаниями.

Подводя итоги, следует отметить, что наиболее сильное влияние на отношение молодежи к информационному пространству оказывают такие социально-демографические факторы, как возраст, семейный статус и уровень образования. Саратовская молодежь активно интегрирована в интернет-сообщество. Наиболее популярным средством для выхода в сеть стал домашний компьютер. Это указывает на широкую техническую оснащенность населения нашей страны, и на необходимость молодых людей иметь постоянный доступ к мировой сети интернет, а следовательно, и к источнику новостей. То же самое говорит и увеличение популярности портативных устройств среди молодежи. Саратовская молодежь активно использует его ресурсы для общения, получения информации, что сегодня является залогом ее успешности. 
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ВОЗРАСТНАЯ ДЕТЕРМИНАЦИЯ ДРУЖБЫ В СТУДЕНЧЕСКОЙ СРЕДЕ
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Человечество всегда высоко ценило дружбу как один из важнейших видов межличностных отношений. В отличие от функциональных, деловых отношений, где один человек использует другого как средство для достижения какой-то цели, дружба самоценна, она сама по себе является благом. Друзья помогают друг другу бескорыстно, «не в службу, а в дружбу». В отличие от кровнородственной, семейной близости и от товарищества, члены которого связаны общей принадлежностью и узами групповой солидарности, дружба индивидуально-избирательна, свободна и основана на взаимной симпатии. В отличие от поверхностного приятельства, дружба – отношение глубокое и интимное, предполагающее не только верность и взаимопомощь, но и внутреннюю близость, откровенность, доверие, любовь. Недаром друга называют своим alter ego («другим Я»)1. 

По характеру своей мотивации дружба отличается и от любовно-эротических, сексуальных чувств и отношений. Крепкие дружеские отношения подразумевают привязанность, которая возникает вследствие взаимного уважения, веры друг в друга, общности интересов и взглядов, желания поддержать друг друга в тяжелую минуту. Чаще всего дружат люди, которые похожи друг на друга, а сходство характеров облегчает им взаимное понимание. От количества друзей зависит не только качество, но и здоровье, а также продолжительность жизни человека, ибо одинокие люди живут меньше, чем те, кто поддерживает социальные контакты. Постоянное и тесное общение с друзьями помогает человеку справляться со своими проблемами. Не секрет, что друзья близкого возраста имеют больше общих интересов и сходных взглядов на жизнь, они помогают друг другу справляться со стрессом. Помогают дружбе и развитие социальных сетей в Интернете.

Дружба всегда присутствует в молодежной, особенно студенческой среде. Практически почти каждый студент имеет от 2-3 до 15 и более друзей. Однако, как показал проведенный в 2011-2012 гг. социологический опрос (N=200 саратовских студентов, отобранных по вероятностной квотно-стратифицированной выборке) сам термин «дружба» студенчество интерпретирует по-разному – как взаимопонимание, взаимопомощь (36,5% опрошенных), как нечто очень важное, но абстрактное, например – «одна душа в двух телах» (30%), как отношения, основанные на доверии, честности (по14%), как общие интересы и увлечения (11%), как любовь (без сексуального подтекста) и уважение (4% и 1% соответственно), как деловой обмен услугами (5%), как секс без обязательств (7%) . Это вызвало необходимость выделения возрастной динамики студенческой интерпретации дружеских отношений.

Подчеркнем, что для всех категорий студентов доминантой выступает абстрактное понимание дружбы как очень значимого способа тесной и эмоционально окрашенной взаимосвязи между людьми, как важной потребности в сплоченности и социальном единстве (30% опрошенных). Однако для 17-18 летних это несколько важнее, чем, например, для 19-20 летних (36,5% и 25,6% этих категорий студентов соответственно). На втором месте по значимости для самых молодых студентов – дружба как взаимопонимание (21,2%), на третьем – дружба как совместная реализация общих интересов, увлечений (11,5%). Это свидетельствует об утилитарном характере их толкования дружбы. Это подтверждается и тем, что на четвертом месте оказались такие интерпретации дружбы как доверие, верность и взаимопомощь (по 9,6%). Дружбу как любовь истолковывают 3,8% этой категории студентов. Дружбу как уважение отметили только 1,9% студентов. Однако это – самый значительный процент среди всех категорий опрошенных, что свидетельствует о наличии ощутимой социальной потребности в самоуважении и признании со стороны окружающих. Характерно, что именно среди самых молодых студентов самый высокий процент затруднившихся с ответом (5,8%). Видимо, это связано с большей эмоциональностью дружеских отношений и низким уровнем их рефлексии. Таким образом, для возрастной категории 17-18 летних студентов свойственно чаще других трактовать дружбу с позиций ее большой значимости, конкретных эмоционально – утилитарных отношений, не претендующих на глубокое осмысление и взаимное уважение.

Если рассматривать возрастную категорию 19-20 летних студентов, то бросается в глаза самый низкий уровень абстрактной значимости для них дружбы (25,6%). Такова же доля этих студентов, ориентированных на осознание дружбы через призму взаимопонимания (25,6%). Они в больше степени, чем другие студенты, толкуют дружбу как отношения, основанные на доверии, верности (15,7%), взаимопомощи (13,2%), общих интересах и увлечениях (11,6%). В этой возрастной группе студентов чаще всего проявляется смешение понятий дружбы и любви (4,1%), что подчеркивает тесноту и эмоциональность подобных отношений. Это свидетельствует о том, что в данной возрастной категории достигает пика эмоционально-утилитарное понимание дружбы, однако ее значение оценивается несколько ниже. Можно предположить, что это связано с осмыслением социального опыта трансформации школьных или дворовых дружеских взаимосвязей, их ослаблением и заменой на иные, связанные со студенческой жизнью, а также с приобретением первого негативного опыта подобных отношений, эмоционального переживания предательства друзей.

Среди возрастной категории 22-24 - летних студентов выше, чем в предыдущей группе доля тех, кто ценит дружбу с позиций ее абстрактной значимости для человека (36%), но чуть меньше тех, кто ценит в дружбе взаимопонимание (24%). Вместе с тем, среди этих студентов чаще других обращается внимание на доверие и верность (16%) как воплощение дружеских отношений. Также для этой возрастной категории свойственно интерпретировать дружбу через призму взаимопомощи (12%), общих интересов и увлечений (8%). Почти так же, как 20-летние, эти (22-24 летние) студенты нередко увязывают понятия дружбы и любви (4,1%), что свидетельствует о сохранении в их среде эмоционально - утилитарного толкования дружбы, хотя и в меньшей степени, чем среди более молодых студентов. Однако настораживает тот факт, что никто из них не отметил в своих интерпретациях дружбы отношений, основанных на взаимном уважении, что еще раз подчеркивает эмоционально - утилитарный характер отношения к дружбе в среде этой возрастной категории студентов. Можно предположить также, что их социальная потребность в самоуважении перестает зависеть от мнения друзей и начинает приобретать иные основания.

В самой старшей возрастной категории студентов (25-26 лет) обращает на себя внимание самое большое согласование мнений, единодушие в интерпретации дружбы как абстрактного очень значимого способа тесной и эмоционально окрашенной взаимосвязи между людьми, как важной потребности в сплоченности, социальном единстве (50%), и взаимопонимании (50%). Возможно, это связано с тем, что доля опрошенных студентов этой возрастной группы невелика и составляет около 1%. Однако можно предположить, что понимание студентами важности дружбы как социального явления завершается в этом возрасте, освобождаясь от излишней детализации, чрезмерных эмоциональных максималистских ожиданий и утилитарных потребностей. На первый план выходит толерантность, духовное родство взглядов, установок, ценностных ориентаций как основы дружеских отношений.

Таким образом, удалось проследить, как в процессе социализации студентов изменяются их толкования дружбы как социального явления. Чем моложе студенты, тем конкретнее и детальнее их представления о дружеских отношениях, тем сильнее в них проявляется максималистский эмоционально-утилитарный характер. Чем старше студенты, тем больше они ценят дружбу саму по себе как важнейший механизм толерантной сплоченности, единения по сходству взглядов, ценностных установок, ориентаций.

Список литературы

1. Плюснин Ю.М. Проблема биосоциальной эволюции: Теоретико-методологический анализ. Новосибирск: Наука. Сиб. отд-ние, 1990; Шмерлина И. Дружба как духовная и социальная реальность. Часть 2// Социальная реальность. 2006. № 5 - 6.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Раздел II. ИНТЕРАКТИВНЫЕ И ИНТЕРСУБЪЕКТИВНЫЕ ПОВСЕДНЕВНЫЕ ПРАКТИКИ СОЦИАЛЬНЫХ ВЗАИМОДЕЙСТВИЙ
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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МАТЕРИАЛОВ КОНКРЕТНО - СОЦИОЛОГИЧЕСКОГО 
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Казанский государственный энергетический университет

Одной из важнейших характеристик любого общества является то, как живут люди этого общества: как они питаются, одеваются, чем занимаются. Поскольку в любом обществе существуют определенные, характерные для его членов взаимосвязанные способы поведения, что объясняет концепция стиля жизни.

В условиях России возрастной кризис, связанный с наступлением старости, совпадает по времени с выходом на пенсию, т.е. носит не только биологический, но в еще большей степени социальный характер. Подготовку к выходу на пенсию можно считать необходимым элементом формирования стиля жизни пенсионеров. Говоря о пожилых людях, необходимо помнить о том, что в этом возрастном периоде выделяют две группы - людей от 60 до 75 лет и старше 75 лет. Эти группы неодинаковы по своему психологическому и медицинскому состоянию. Для людей, входящих в первую группу, характерно сохранение достаточно высокого уровня активности мотивационных составляющих; наиболее значимыми проблемами для них являются нарушение социально-психологической адаптации и вызываемый этим психологический дискомфорт. Для людей, входящих во вторую группу, на первый план выходят медицинские проблемы, связанные с ухудшением здоровья, слабостью и часто необходимостью постоянного ухода. 

Для подробного изучения автором был проведен социологический опрос. Выборочная совокупность, которого составила 1тыс. чел., пропорции внутри выборки соответствовали социально-демографическим и гендерным характеристикам генеральной. В рамках исследования были опрошены респонденты со следующими социально- демографическими характеристиками. Женщины составили 70,6%, мужчины – 29,4%; в возрасте 55-59 лет составляют 21,1%; 60-64 года – 29,7%; 65-69 лет – 20,8%; старше 70 лет – 28,5%. В ходе опроса были представлены следующие этнические группы: русские (57,7%), татары (40,7%), другие (2,6%). Большинство респондентов имеют  следующее образование: высшее (32,60%), среднее профессиональное (30,40%), среднее полное (21,90%), имеют ученую степень 2,5% 

По исследованию, проведенному в Казани мы видим, что пенсионеры мы видим, что более 30% опрошенных пенсионеров продолжают работать в постпенсионный период. Прекращение работы влечет для большинства пенсионеров (68%), по их же собственному признанию, существенное ухудшение материального положения (лишь 20% говорят, что оно не изменилось, и только 5% отмечают улучшения), причем в ответах на этот вопрос не наблюдается сколько-нибудь значимых различий, связанных с возрастом, типом населенного пункта и другими социально-демографическими показателями, - люди единодушны в том, что их материальное положение после выхода на пенсию стало хуже. 
Согласно исследованию, проведенному в г. Казани, 15,3 % опрошенных респондентов отмечают улучшение материальной обеспеченности после выхода на пенсию, в то время как ухудшение замелили 49,8% пенсионеров. Если рассматривать постпенсионную занятость вообще, т.е. всех тех кто работал после выхода на пенсию пусть даже непродолжительный период времени, мы можем увидеть что в последнее время, число тех кто продолжает работать выросло более чем на 20 % , так среди тех кому за 70тлет продолжали работать 53,2%, кому 65-69 лет - 47,1%, а вот кому 60-64, показатель возрастает уже до 71,8%, и среди пенсионеров в возрасте 55-59 лет - 76,3%. Подтверждение о том, что работа приносит определенное удовлетворение и положительно отражается на жизни пенсионеров отражают следующие данные среди тех, что полностью удовлетворен тем, как складывается его жизнь 80,5 респондентов, продолжали работать полноценный рабочий день, а совсем не работали 5% опрошенных. 

Ежемесячная пенсия составляет от 7000 до 8000 рублей - 23,5%, от 8000 до 9000 рублей - 22,3%, от 6000 до 7000 рублей - 17,9%, от 5000 до 6000 рублей - 14,6%, от 4000 до 5000 рублей - 7,9%, от 9000 до 10000 - 7,5%, от 3000 до 4000 рублей - 2,8%, более 10000 рублей - 2,8%. 

Сегодняшние российские пенсионеры заметно чаще, чем работающие граждане, склонны считать себя бедными людьми. Пенсионеры в большинстве своем не могут делать накопления и тратят все деньги на текущие расходы. Большинство продолжающих трудовую деятельность планируют работать пока позволяет физическое здоровье. При оценке количества возможного продолжения работы каждый респондент в зависимости от своего возраста и физического состояния постарался указать максимально возможный промежуток времени. Всего же после выхода на пенсию работало более 60% опрошенных, и более 20 работали на пол ставки и подрабатывали. после выхода на пенсию 1 год проработали 11,7% респондентов, 2 года - 12,2%, 3 года -15,5 %, 4 года - 9,3%, 5 лет - 10,3%, 6 лет - 6,5%, 7 лет - 7,0%, 8 лет - 6,5%, 9 лет - 2,8%, 10 лет - 5,1% и т.д. Среди основных причин выхода на работу большинство опрошенных пенсионеров, продолжающих трудовую деятельность после выхода на пенсию отмечают: отсутствие денег (58,9%), нежелание сидеть без дела (32,4%), желание общаться с людьми (17,1%), отсутствие молодых квалифицированных кадров в работе (5,5%), личная просьба руководителя организации (5,1%).

Несмотря на то, что основная причина трудоустройства в пенсионный период это отсутствие материальных средств лишь 32,9 % пенсионеров отмечаю тот факт, что совокупного дохода им хватает для нормальной жизни. Более половины всех опрошенных (55,4%) респондентов отмечают, что ежемесячной пенсии хватает на покупку продуктов питания и оплату коммунальных услуг, 15% опрошенных не хватает даже на недорогие продукты, а могут позволить себе покупку не дорогих вещей 22,1% опрошенных респондентов, и лишь 7,5% опрошенных денег хватает на все что им необходимо для полноценной жизни. 
Несомненно, что в хозяйственно-бытовой взаимопомощи участие старшего поколения большее, причем это относится как к работающим, так и к прекратившим трудовую деятельность. Можно также отметить, что наиболее сильным фактором, связывающим старшее и среднее поколения, являются внуки. Желание принести именно им максимальную пользу нередко заставляет пенсионеров идти на известный компромисс, жертвуя другими потребностями и беря на себя излишние обязанности по дому. 

Согласно авторскому исследованию в г. Казани, несмотря на относительно не высокий материальный доход большинства опрошенных пенсионеров около 60% остаются основными кормильцами в семье. (рис.3) 

Таким образом, прекращение работы в связи с выходом на пенсию почти всегда влечет существенное изменение статуса и материального положения человека и, судя по всему, переход в иную социальную страту, объединяющую людей, находящихся на финансовом иждивении у государства и испытывающих серьезный дефицит социальных и материальных ресурсов. 

Рассмотрим еще один индикатор, меняющийся с выходом на пенсию определяющий образ и стиль жизни россиян. Первое, что обращает на себя внимание при пристальном взгляде на структуру занятий представителей различных поколений: во всех возрастных группах, за исключением молодежи, иерархия постоянных занятий выглядит примерно одинаковой. Лидирующие позиции в ней удерживают домашнее хозяйство и просмотр телепередач, работа на приусадебном участке и воспитание подрастающего поколения. Тогда как все остальные возрастные группы уже со средних лет существенно сокращают свою социальную активность и локализуют жизнедеятельность преимущественно в узком семейном кругу. Фактически уже в среднем возрасте россияне переходят на образ жизни, характерный для старшего, наименее ресурсного поколения; в свою очередь, по мере старения человека этот ставший уже привычным стиль жизни претерпевает изменения хотя и значительные, но не принципиальные. 

Согласно результатам исследования, проведенного в Казани мы видим, что свой досуг люди пенсионного возраста посвящают следующим видам деятельности: занимаются домашним хозяйством (69,4%), смотрят телевизор (58,9%), работают на приусадебном, дачном участке (45,7%), занимаются детьми, внуками (37,2%), отдыхают, ходят гулять и общаются по телефону по 23%, читают книги 22%, лечатся 20%, читают газеты, журналы 17%, ходят в театры, на концерты только 6,7%., отдыхают, путешествуют 2,4%, ходят в музеи на выставки 1,6%, занимаются спортом 1%. 
По результатам авторского исследования, видно, что большинство опрошенных нами респондентов отмечают, тот факт, что после выхода на пенсию их самочувствие скорее ухудшилось (33%), явные ухудшения видят 12,6%, 28,1% говорит о том, что их физическое состояние осталось неизменным, а вот улучшения в той или иной степени наблюдают лишь 14,6% опрошенных пенсионеров. При этом мы видим что чем старше респондент, тем хуже состояние его здоровья, так среди «молодых» пенсионеров, чей пенсионный стаж не превышает 5 лет, ухудшения в здоровье отмечают около 30% опрошенных, то среди людей находящихся на пенсии более 20-25 лет данный показатель вырастает до 75%. 

Опираясь на результаты эмпирических исследований, согласно анализу основных видов деятельности пенсионеров, мы выделяем следующие модели стиля жизни пенсионеров: активная, пассивная смешанная. 

К региональным особенностям активной модели стиля жизни пенсионеров относится: социально - трудовая активность, где более трети продолжают полноценно трудиться после выхода на пенсию, занимаются спортом, творчеством, посещают культурно - досуговые учреждения. Пенсионеры данной группы отличатся хорошим физическим и эмоциональным самочувствием, большим количеством членов семьи, проживающих вместе. 

Изучая активную модель поведения, автор подчеркивает, что к ее особенностям относится трудовая активность. 100% опрошенных респондентов данной группы после «выхода на пенсию» продолжают активно трудится полный рабочий день, в то время как представители пассивной модели поведения не работают (99%), среди смешанной модели встречаются респонденты, которые работают на пол ставки (27%), подрабатывают иногда (25,7%), работали после выхода на пенсию но в данный момент не работают (33,8%). Среди представителей активной модели поведения встречаются участники политических партий и других общественных объединений (14%), в то время как среди пассивной таковых нет совсем. Представители активной модели поведения в меньшей степени нуждаются в услугах социальной защиты, так не нуждаются отметили 63,8%, в то время как среди пассивной не нуждаются 47%, также для представителей пассивной модели характерна в большей степени помощь детей  (68%), в свою очередь для активной (47,5%).

Несомненно, что с выходом на пенсию ухудшается физическое самочувствие, в той или иной степени отметили ухудшения около 50% опрошенных респондентов, однако среди активных пенсионеров 41,5% отметили, что самочувствие осталось неизменным, среди пассивных этот показатель равен 17,8%. 

Также представители активной модели стиля жизни отмечают улучшения в материальной обеспеченности 31,5% (пассивная 5,9, смешанная 10,7), обеспеченности одеждой 11,6% (пассивная 5,9, смешанная 3,3), возможности для развлечения и отдыха 10,8%(пассивная 6,3, смешанная 1,8),

Изменения условий жизни в целом представителями активной модели оцениваются как улучшенные 16,4%, неизменные 49,3%, ухудшенные 23,6%, для пассивной модели, улучшенные 4,4%, неизменные 22,1%, ухудшенные 34,2%, для смешенной же улучшения отметили 4,2%, неизменными условия жизни в целом посчитали 34,2%, ухудшения отметили 49,2%.

Согласно исследованиям представителям активной модели свойственны инновационные потребности, такие как овладение, навыками работы с компьютером и интернетом, умение пользоваться мобильным телефоном, вождение автомобиля. Так представители активной модели в большей степени владеют: стиральной машиной (83,5%), сотовым телефоном (72,3%), компьютером (34,3%), пылесосом (84,6%), домашним кинотеатром (47,2%), умею водить автомобиль 27,1%, среди тех, кто умеет водить треть продолжает ездить на автомобиле по сей день. 

Таким образом, пассивной модели поведения характерно отсутвие трудовой деятельности, концентрированность на домашнем хозяйстве, как правило, отсутствие семьи или наличие только одного супруга. В досуговую сферу входит просмотр телепередач и ведение домашнего хозяйства. Данная группа низко оценивает свое физическое и эмоциональное самочувствие.

К особенностям смешанной модели поведения относится временная или частичная занятость респондентов после выхода на пенсию, более расширенный досуг, чем у пассивной группы, куда помимо просмотра телевиденья входят садоводство, рыбалка и другие виды хобби. Данная группа является промежуточным звеном между активной и пассивной моделями стиля жизни.

Другим фактором, определяющим стиль и образ жизни пенсионеров, являются ценностные нормы, эталоны, традиции общества в целом и пожилых людей в нем, так как стиль жизни  не может быть исследован вне связи с функционированием общественных отношений в целом, вне объективных социальных процессов. 

Согласно авторскому социологическому исследованию, среди основных ценностей у пенсионеров, несомненно, преобладает «хорошее здоровье» - очень важным его посчитали 86,2% пенсионеров, а не важным лишь 0,2%, на втором месте в иерархии ценностей выходит важность наличия семьи, детей и внуков, так очень важным этот фактор посчитали 80,2%, а не важным 0,5% опрошенных пенсионеров, следующая наиболее важная ценность в жизнедеятельности пенсионеров это материальное благосостояние и достаток, важность которого отмечают 78,6%, а не считают важным лишь 1% опрошенных. Остальные же ценности оцениваются по-разному, так например «общение с людьми» очень важным считает 41,2%, скорее важным 50%, а не важным вовсе 6,6%, «независимость в жизни» очень важна лишь 33,4% респондентов, «полезность людям» очень важна для 35,1% респондентов, уважение окружающих, как очень важную ценность отмечают 43,8% опрошенных, а полезный досуг лишь 21,1%. Необходимость в покое и отдыхе важна 40,9%, осознание чувства выполненного долга - 32%, общественная работа – 10,4%.

Однако для нормальной жизнедеятельности большинство пенсионеров считает необходимым деньги (73,1%), семья (40,9%), семейное благополучие (33,8%), наличие жилья (32,2%), лекарства (25,9%), стабильность в экономике страны (20,4%).

Также по результатам авторского опроса 27,7% пенсионеров отмечают необходимость в дополнительной помощи, 35,6% - не нуждаются. При этом лишь 16,3% говорят о том, что нуждаются в помощи учреждений социального обслуживания граждан, в то время как более половины (54,8%) утверждают, что такой необходимости нет. Среди опрошенного населения 71,9% никогда не обращались в учреждения социальной защиты, 8,1% обращались один раз, 12,8% - обращались несколько раз и лишь 6,1% постоянно обращаются в учреждения социального обслуживания. Среди наиболее востребованных услуг социального обслуживания пенсионеры отмечают: социально-медицинские (54,6%), социально бытовые (14,2%), социально-правовые (6,5%) За дополнительную плату пенсионеры хотели бы получать массаж (41,9%), лечебную физкультуру (21,5%), лечение на дому (11,7%), парикмахерские услуги (12,6%), консультации и диагностику врачей (42,1%). 
Пожилой человек в конкретном обществе может выступать в качестве субъекта средовой активности, то есть действовать на благо этого общества и участвовать в его жизни, а также быть объектом средовой активности, что означает, что местные организации или социальные учреждения должны заниматься помощью пожилым людям, поскольку каждая из данных ролей способствует уменьшению чувства его одиночества и изолированности от общества. 

СОДЕРЖАНИЕ ОБЫДЕННЫХ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ О СОВЕСТИ РОССИЯН

С.А. Барсукова

Пензенский государственный университет
Актуальность проблемы исследования обусловлена той ролью, которое нравственное развитие личности играет на данном этапе трансформации современного российского общества. В состоянии затянувшихся экономических, политических и социальных кризисов, многие специалисты отмечают падение, размывание и частичную потерю приобретенной ранее духовно-нравственной культуры россиян1. Именно совесть может выступать важнейшей побудительной силой к нравственному совершенствованию человека, поскольку является реакцией всей личности в целом и обладает огромной эмоциональной силой, оценивающей исполнение нами человеческого назначения.

Необходимо отметить, что в ряде отечественных работ предпринимаются попытки редуцировать значение понятия «совесть». Многие авторы ограничиваются простым повторением философских трактовок совести, пользуясь для ее характеристики такими понятиями как долг, честь, достоинство и т.п., никак их не конкретизируя и не специфицируя2. Анализ представлений о совести в отечественной и зарубежной литературе позволил нам прийти к выводу о том, что ни одна из перечисленных форм редукции совести, несмотря на всю их полезность с точки зрения описания ее феноменологии, не может быть признана удовлетворительной. Это связано с тем, что объекты, к которым она редуцируется, не могут даже частично прояснить ее сложную иерархическую структуру, динамичность и многогранность проявлений.

На наш взгляд, обращения к опыту, интуиции и толкованию феномена «совесть» различными людьми, может привести к прояснению ее механизмов. При этом нам необходимо учитывать и сложность подобных исследований, так как основными характеристиками социальных представлений являются фрагментарность, неустойчивость и непостоянство.

С. Московичи рассуждает о том, что именно социальные представления, подчиняя психический аппарат внешним воздействиям, побуждают людей формировать привычки или, наоборот, не воспринимать события внешнего мира. С точки зрения «структуралистского» подхода в социальных представлениях можно выделить центральные и периферические элементы3.Выделение центрального ядра основывается на гипотезе С. Московичи о наличии в каждом представлении ригидных, архаичных элементов - «тем». Содержание ядра обусловлено историческими, социальными и идеологическими условиями существования группы. 

В нашем исследовании приняло участие 1088 человек в возрасте от 8 до 65 лет. Среди них: школьники - 450 человек, лица юношеского возраста – 184 человека, лица зрелого возраста - 454 человека. Цель исследования - провести анализ феномена обыденных представлений о совести в различных возрастных группах. Предметом исследования выступили обыденные представления о совести представителей различных возрастных групп.

При выборе метода исследования мы опирались на понимание того, что подобные феномены включают в себя определенную сумму знаний об объекте представления, содержат эмоциональную оценку явлений, а также поведенческие проявления (С. Московичи, У. Вагнер, В. Дуаз и др.). В соответствии с этим респондентам было предложено завершить предложения «Совесть - это …», «Жить по совести, значит …», «Я поступил по совести, когда …». Подобная последовательность заданий позволяет идти от более обобщенных стереотипных представлений, закрепленных в социальных группах, к более частному, индивидуально-значимому. Собранный в ходе исследования материал показал, что суждения различаются по степени обобщенности. На первом этапе было собрано более 400 дескрипторов, характеризующих совесть, а затем отобраны наиболее часто встречающиеся.Мы выявили, что социальные представления о совести в разных возрастных группах имеют как общие особенности, так и свою специфику. 

С точки зрения А. Бандура, Л.И. Божович, В.С. Мухиной, С.Г. Якобсон и др. у детей младшего школьного возраста переживания совести связаны с соблюдением общественных норм и культурой поведения. Существуют подтверждения данной точки зрения. Так, В.В. Мироненко на основе анализа бесед с учениками разных возрастов делается вывод о том, что у учащихся младших классов присутствует ситуативность в понимании совести и восприятие ее как правильного поступка4. Необходимо отметить тот факт, что и в нашей выборке 32 %  детей отметили, что «жить по совести» означает жить по правилам, «быть послушным, культурным» и т.п.

Наше исследование подтвердило и выводы Т.А. Флоренской (1999)5. Проведенный автором анализ сочинений о совести позволил прийти к мнению, что дети этой возрастной группы обычно связывают совесть с отрицательными переживаниями, «муками совести».Наше исследование показало, что в 26 % случаев дети ассоциируют совесть с чувством вины, стыда, раскаяния и угрызения. Существуют разные подходы к трактовке источников данных переживаний. Так, например, А.Г. Ковалев пишет, что в период младшего школьного возраста переживание совести выступает в форме страха и стыда перед близкими, ассоциируясь с представлением о наказании6. Мы не согласны с мнением о том, что переживания совести основаны исключительно на страхе наказания. Совесть как экзистенциальный феномен, по Хайдеггеру, действительно, проявляется в переживании не-по-себе-бытия7. Это чувство делает возможным услышать свой голос совести, в основе которого лежит чувство самоотождествления человека, принадлежности к человечеству. 

Среди ответов детей в нашей выборке присутствуют и другие точки зрения, хотя они и представлены в меньшем процентном соотношении. В отличие от позиции Ковалева П.М. Якобсон видит предпосылки переживания совести в переживаниях не только стыда, но также и в «нравственных переживаниях жалости, сочувствия к горю, негодования по поводу подлого поступка», выступающих в единстве с сильным нравственным «велением» откликнуться соответствующим образом на, то или иное событие8. И. Кон рассуждая, приходит к выводу, что становление основ совести у ребенка связано с поляризацией добра и зла9. 14,7 % детей нашей выборки считают, что жить по совести, значит быть добрым, а для 9 % - «не делать зла». Особое внимание мы хотели бы обратить на ответы детей типа «совесть - часть внутреннего мира, которая помогает человеку выбрать правильное решение». Мы также можем констатировать, что появляются варианты, в которых совесть трактуется как честность, чувство ответственности и «внутренний контролер». Особое внимание нам хотелось бы уделить ответам детей на предложение «Я поступил по совести, когда…». Во взрослой выборке данное задание вызвало затруднения, и многие респонденты его не выполнили. В анализируемом нами исследовании наиболее часто встречаемым вариантом ответа (в 37 % случаев) было описание поступка, направленного на помощь кому-либо (учителю донести сумки, подружке с домашним заданием, уступил бабушке место, помогла маме помыть посуду, спас котят, помог пожилому и т.п.). Мы не беремся утверждать, что все дети, выбравшие именно данные примеры из своей жизни, в качестве совестного поступка руководствовались внутренними порывами, а не желанием соответствовать социальному эталону. Но среди них достаточно много ответов, соответствующих, с нашей точки зрения, выбору определенной позиции на основе внутренне детерминированных факторов. Приведем пример одного из описаний ребенком совестного поступка: «…когда мама купила нам с Даней два костюма. Данила выбрал первый костюм, а я второй. Первый костюм мне нравился больше, но Данила его уже выбрал и я не стал говорить, что мне этот костюм больше понравился». С точки зрения экзистенциальной концепции совесть ребенком постигается, прежде всего, через способность быть в отношениях «Я-Ты», быть чувствительным к потребностям Другого.

Для 24 % детей поступок по совести означает признание в чем-то: «…признался, что не выучил урок», «… призналась, что потратила деньги на другое», «… рассказал, что я разбил вазу, а не сестра» и т.п. Мы не ставили перед собой цель – выявить мотивацию данных поступков. Можем лишь предполагать, что часть из них совершена из-за страха перед наказанием, но встречаются и ответы, демонстрирующие более зрелые чувства. В качестве примера приведем высказывание 9-летней девочки (авторский вариант лексики и пунктуации соблюден): «Я поступила по совести, когда я получила плохую отметку и не показывала маме где-то месяц. Потом когда мама захотела посмотреть тетрадь, я ей сказала: «Может не надо». Но когда я поняла, что я поступила плохо, я ей сказала. И она меня, конечно же, не ругала, но я не спала всю ночь». Данный пример, на наш взгляд, показывает тот случай, когда присутствует целая гамма переживаний, проявляющаяся в динамике. Здесь присутствуют и переживания страха, стыда, вины. Но мы можем предположить, что не вина перед матерью лишила девочку сна, а чувство рассогласования между «Я-реальным» и «Я-идеальным». 

По мнению многих исследователей (Л.И. Божович, А.Г. Ковалев, Д.А. Леонтьев, В.С. Мухина, С.Л. Рубинштейн и др.) сензитивным периодом для нравственного развития является подростковый. Исследование В.В. Мироненко показывает, что в понимании совести подростками значительное место занимает осознание оценочного компонента и регулятора поведения. Сравнивая ответы младших и старших подростков, Т.А. Флоренская приходит к выводу о преобладании эмоциональной стороны понятия совести у детей 11-12 лет и когнитивной у 13-14-летних. Старшие подростки уже связывают совесть с убеждениями, и характерным для них является осознание чувства совести, играющего роль внутреннего судьи. 

Наше исследование показало, что чувство вины, стыда, раскаянья и угрызения (29 %) является ядром представлений о совести и в возрастной группе младших подростков. На границу уходит представление о том, что совесть – это, прежде всего, «правильный поступок». А такая трактовка совести как «голос правильного решения; второе лицо, которое говорит, что надо сделать; внутренний компас; внутренняя душа, которая учит, как правильно жить» выходит в ядро представлений. Если совесть воспринимается как голос «другого  Я»  человека,  как  часть его души, то в этом случае совесть говорит как бы от имени вечности, обращаясь к внутренним архетипическим глубинам человека как  носителю высших, универсальных ценностей.

Характеристики «внутренний контролер», «ответственность», «честность» получают большее внимание в данной возрастной группе по сравнению с младшими школьниками. На периферии появляются новые понятия: «осознание поведения и внутренняя оценка» и «правила Господа». Это свидетельствует о том, что такие психологические новообразования данного периода как появление внутреннего плана действий, формирование рефлексии, поворот на осознание содержания моральных норм приводят к формированию личностного отношения к базовым понятиям нравственности.

Для старших подростков совесть - это, прежде всего, внутренний регулятор, контролер (32 % выборов). В ядро попадают также высказывания, связанные с осознанием своих поступков типа «внутренний судья» (24 %).На границу уходит восприятие совести как «чувства вины, стыда, карающая, мучающая нас часть души». Появляется большее число высказываний, характеризующих совесть как «то, что мешает жить». А на периферии - «соблюдение требований взрослых». Появляются также мнения о том, что совесть это зов души, внутренняя сила, гармония с самим собой.

Исследователи считают, что своей зрелости совесть как нравственное качество личности достигает в юношеском возрасте, когда формируется система нравственных убеждений и оформляется мировоззрение. У лиц юношеского возраста (16-20 лет) понимание совести как честности выходит в ядро, наряду с таким определениями как «внутренний судья»и «самоконтроль». Восприятие совести как честности (прежде всего перед самим собой) является лидирующим у всех возрастных групп лиц зрелого возраста. Наши данные подтверждаются и исследования лингвистов. Анализ семантико-смысловых концептосфер позволил А.И. Яндиевой установить, что в качестве основных компонентов, структурирующих инвариантные значения ядерных зон абстрактного понятия «совесть», в русском и немецком языках выступают: честность, чистота, правда и т.п.10. 

На границе между ядром и периферией представлений о совести юноши и девушки выделили «справедливость», «гармония с собой», «нормы морали». На периферии находится  долг, духовность, сочувствие, гуманное отношение к людям, ответственность, раскаянье и угрызение. 

Наибольшие затруднения вызвало задание вспомнить конкретную ситуацию, демонстрирующую поступок по совести. Около 15 % респонедентов затруднились с ответом на данное предложение. 16 % ответили «Я поступил по совести, когда сказал правду»; «помог человеку» (14 %); «когда соблюдал требования общества (например: платил налоги и т.п.)» (12 %); «не бросил человека, животное в беде, поддержал в трудную минуту» (11 %); «раскаялась, признал вину, извинился» (11 %); «нашел что-то и вернул хозяину» (6 %).

В выборке взрослых (в возрастных группах от 21 до 65 лет) ядро представлений о совести составляют такие высказывания как «честность», «справедливость», «гармония, согласие с самим собой; зов души». На границе находятся понятия, отражающие такие характеристики как ответственность, нормы морали, самоконтроль, внутренняя оценка. А на периферии «то, что мучает, гложет», «уважение к окружающим», «долг», «заповеди Господа». Необходимо отметить, что встречаются и такие определения как достоинство, духовность, человечность, совершенствование себя, сущность человека, мудрость, интуиция. Но существуют некоторые различия и в группе взрослых. Так на 1% уровне  значимости в группе респондентов старше 40 лет статистически больше тех, кто под совестью понимает определенные нормы, закрепленные в обществе. Данный факт можно объяснить особенностями той эпохи, в которой формировалась личность представителей данных возрастных групп. Преобладала установка на общественное мнение как нравственный ориентир, советская система образования и воспитания во главу угла ставила групповые ценности в ущерб индивидуальным. При этом значительная часть респондентов этого возраста (24 %) отмечают, что жить по совести для них – это значит быть собой. Среди лиц старше 50 лет статистически больше тех, по сравнению с другими возрастными группами, кто под совестью понимает внутреннее спокойствие и гармонию. В этой же возрастной группе на границу между ядром и периферией выходит понимание совести как голоса Бога. 

Таким образом, наше исследование показало динамику представлений о совести в зависимости от возраста. Методология исследования предполагала не только эмпирическую модель исследования - сравнение количественных показателей. 

Так в детском возрасте до 12 лет преобладают такие эмоциональные переживания, связанные с совестью, как чувство стыда, вины, угрызения и раскаяния. Старшие подростки ассоциируют совесть с такими волевыми компонентами, как самоконтроль и саморегуляция. Начиная с периода ранней зрелости в ядро представлений о совести выходят переживания, связанные с чувством внутреннего согласия, гармонии. Возможность действовать по совести для индивида зависит от уровня его интеллектуального и духовного развития, от его самоактуализации, состояния самодостаточности и осознания целей человечества как своих собственных. Мы идем к тому, чтобы в качестве руководящей модели использовать полноценно развитое самоосуществленное человеческое бытие, человека, чья внутренняя природа выражает себя свободно, она не деформирована, не подавлена и не отрицается. 
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ДВИЖЕНИЕ ИСТОРИЧЕСКОЙ РЕКОНСТРУКЦИИ – СОВРЕМЕННАЯ 
СУБКУЛЬТУРА В ГОРОДСКОМ СОЦИАЛЬНОМ ПРОСТРАНСТВЕ

О.А. Богатова, Н.В. Шумкова

Мордовский государственный университет им. Н.П. Огарёва г. Саранск

В настоящее время реконструкторское движение в Республике Мордовия представляют два клуба: 1) клуб исторической реконструкции и фехтования «Владычный полк», являющийся подразделением православной некоммерческой организации – Союза православной молодёжи Республики Мордовия; 2) клуб исторической реконструкции и фехтования «Варма» («Ветер»), который  не связан с религиозными организациями и в этом смысле может рассматриваться в качестве типичного клуба исторической реконструкции. Оба клуба созданы преподавателями и студентами Мордовского государственного университета: «Владычный полк» - в 2000 г., «Варма» - в 2003. Однако историки - преподаватели и студенты - имеются в составе только одного клуба - «Варма». Каждый клуб имеет своё хронологическое направление исторической реконструкции: «Владычный полк» - XVI-XVII в., «Варма» - X-XIII вв. Это означает различный выбор оружия и снаряжения для реконструкции. 

Используя сравнительный метод, мы пытались выявить и описать, с одной стороны, общие, типичные характеристики клубов исторической реконструкции, свойственные обоим клубам, и особенности организации, системы ценностей, идеологии, деятельности православного клуба исторической реконструкции «Владычный полк» - с другой. В процессе исследования были взяты интервью у руководителей клуба исторической реконструкции «Владычный полк» - И.А. Лошкарёва и Д.В. Фролова, некоторых членов клуба, священников, совершающих богослужение в клубе «Владычный полк», а также руководителя клуба исторической реконструкции «Варма» В. А. Григорькина.

Реконструкторское движение, участниками которого являются многочисленные клубы исторической реконструкции в ряде стран мира, в том числе и в России, заключается в воссоздании событий определённых исторических периодов, в основном событий военной истории, в форме фестивалей и других театрализованных представлений. Историческая реконструкция, в отличие от субкультуры ролевых игр, от которой это движение отделилось, требует максимально возможной аутентичности воспроизведения исторических реалий. Характерно, что участники обоих клубов исторической реконструкции противопоставляли своё движение ролевым играм как занятию, ставящему целью бегство от действительности («Ролевики – это чуть-чуть другие. Нет, мне кажется, в ролевики идут люди, которые пытаются убежать от реальности. А вот реконструкция – там, скорее всего, не убежать от реальности, там понять историю. Понять корни, откуда мы пришли» (член клуба «Владычный полк»).

Процесс исторической реконструкции тем не менее предполагает, что каждый участник движения принимает на себя определённые социальные роли, соответствующие историческим реалиям и исполняет их в меру своих возможностей. Таким образом, военно-историческая реконструкция предполагает воссоздание образа жизни определённой исторической эпохи, военной иерархии и, в более широком контексте, социальных отношений этой эпохи. Также задача каждого участника реконструкторского движения состоит в том, чтобы воссоздать из подходящих для этой цели собственноручно как можно больше необходимых исторических артефактов: оружия, оружия, снаряжения, одежды, украшений, посуды, мебели, других предметов быта. 

Члены обоих клубов исторической реконструкции подчёркивали в своих интервью созидательный характер деятельности этого движения, которое требует освоения средневековых искусств (ювелирного дела, иконописи и т.д.) и ремёсел, вовлеченности в социальную активность через воспроизведение событий прошлого, «живой истории». Они противопоставляют реконструкцию как работу, приносящую удовлетворение, активное времяпрепровождение, пассивному досугу: «Это всем нравится. Это живая история, то, что они будут изучать на парах и читать в книгах, а здесь это можно увидеть воочию» (В. А. Григорькин); «У нас здесь везде совместные работы. Вот, правда, деисус сверху – это моя личная работа. Собственно, сейчас мы пишем образ по мотивам, собственно говоря, Саранского всемилостивого Спаса, это была одна из первых икон, которая была принесена в Саранскую крепость, вот мы её сейчас пишем. Это Спас нерукотворный, чудотворная икона, которая прославилась чудесами ещё с XVII в., по типологии письмо ещё XVI в. Вот мы стараемся её как бы воспроизвести» (И. В. Лошкрёв); «И посмотрите на те творения, которые создали люди, которые были до нас, те мастера… Это, понимаете, сейчас у нас век массового производства, штампуют, а тогда всё было эксклюзивно, всё было руками, вот в чём прелесть, мне кажется, вот это. И вот это всё ощутить, вот это всё понять на себе – оно дорогого стоит… (член клуба «Владычный полк»)».
Таким образом, принадлежность к реконструкторскому движению требует от его членов значительных расходов (на закупку дорогих натуральных материалов с целью воссоздания аутентичных вещей), затрат времени на тренировки и реконструкцию необходимого снаряжения и, следовательно, высокой степени преданности этому занятию. Далеко не все юноши и девушки, проявившие интерес к этому движению, готовы идти на такие жертвы. Как следствие, клубы исторической реконструкции представляют собой организации немногочисленные, элитарные: из двух обследованных мною клубов, по оценкам руководителей, один насчитывает 18 «реальных», активных реконструкторов, другой – 12. По мнению членов клубов, в движении остаётся от 10 до 20% из тех, кто в них приходит.

Руководители клубов также были склоны подчёркивать воспитательную миссию этих организаций, которые в этом смысле противостоят девиантным субкультурам, их способность социализировать молодёжь в соответствии с нравственными ценностями:

«Понимаете, задача состоит не в том, чтобы всех превратить в монахов, потому что всё это какой-то интерес, какое-то занятие. Одновременно с тем, чтобы показать, что всё это зиждется на нравственности.  Мы ещё никого не научили ни воровать, ни безобразия нарушать разные. Весь упор идёт на нравственность, на то, чтобы вытащить молодёжь из какого-то беспросветного состояния, оттого, что вечер - пьянство, вечер - наркомания. Я не знаю, конечно, я не могу похвастаться, что вот я кого-то вытащил из подвала, но вот те ребята, которые ходят, может быть, они не собьются» (И. В. Лошкарёв); «Ну а мы с молодёжью используем как раз реконструкцию и фехтование и считаем, что занятие этим делом уже является своего рода работой с молодёжью, чтобы убрать её с улиц, снизить алкоголизм, наркоманию среди молодёжи. Если есть идея, то все подобные увлечения, даже игроманские, компьютерные игры, они пойдут побоку, потому что это иллюзорные увлечения, а мы этим занимаемся в реальности» (В. А. Григорькин). Все реконструкторы в числе ценностей своих клубов называют патриотизм, подчёркивают высокий уровень  дисциплины, сплочённости и товарищества в своих клубах: «Главной нашей идеей является то, что в клубе мы своеобразная семья или клан. Мы заботимся друг о друге, стараемся вникнуть в суть проблем, помогаем всеми силами, сообща решаем накопившиеся трудности и рассчитываем на то, что то, чем мы занимаемся, не останется просто нашим хобби. Реконструкция и фехтование – это скорее образ жизни» («Варма»); «Для меня духовность в клубе – это то, что в нашем клубе, конечно же, прививают правильное сознание и правильные понятия о православии.  Для меня духовность – это также общение с моим друзьями, которые тоже есть в клубе» («Владычный полк»). 

Таким образом, типичные клубы исторической реконструкции действуют и развиваются главным образом на энтузиазме их членов и в то же время рассматривают себя не только как ассоциации по интересам, но и организационную форму патриотического воспитания, работы с молодёжью. В этом социальном контексте определение специфики  православного клуба исторической реконструкции представляет собой непростую задачу.

Основателями клуба «Владычный полк» была группа единомышленников, состоявшая из краеведов-любителей - И.А. Лошкарёва и Д. В. Фролова, а также начальника отдела религиозного образования Саранской и Мордовской епархии, ректора Саранского духовного училища о. Александра Пелина, благодаря которому идея клуба исторической реконструкции получила поддержку Русской православной церкви и организационную форму в рамках Союза православной молодёжи Мордовии. Целью клуба было объявлено. Согласно его уставу, «возрождение духовных и культурных традиций на основе изучения истории Русского государства XVI—XVII вв. и освоения навыков воинского ремесла».

По мнению Д. В. Фролова, «основной проблемой сейчас является то, что очень мало становится носителей традиционной культуры, очень мало, а вот как раз подобные клубы, особенно вот как наш, они являются, условно говоря, таким парником, где взращиваются носители традиционной русской культуры, а традиционная культура – она без православия как-то слабо мыслится, вообще… мы собираемся, воспроизводим фрагмент какого-то сражения, какого-то исторического события, но именно здесь такой культурный, культурологический момент, что мы для себя и для зрителей, безусловно, показываем, как было, как оно могло быть. То есть здесь такая культурно-просветительская миссия, трансляция культуры».
Таким образом, миссия клуба с самого начала мыслилась как синтез собственно исторической реконструкции как личного увлечения его основателей, и деятельности с целью воцерковления молодёжи через реконструкцию традиционной культуры и ментальности. О. Александр рассматривает в настоящее время участие в клубе исторической реконструкции, как и в других православных НКО, в качестве переходного этапа процесса воцерковления, который должен привести молодёжь в приходские общины: «Разница между церковным предложением и предложением таких структур заключается в том, что православные НКО предлагают вариант через совместное делание, через поиск таких же молодых людей, ребят, девушек объединиться, и беря пример позитивный друг у друга, достигать общей цели, т.е. понимать, что в этом  как раз проявляется наша церковность, наша церковь, по сути. Мы община, она состоит из людей, из членов церкви, и постепенно таким образом людей воцерковлять».

С этой целью в состав клуба вошёл священник: «Мы и священников приглашаем по большим праздникам, то есть, например, по таким, как освобождение России от польско-литовских захватчиков, 4 ноября, чтобы служилась ектения по всем погибшим, на память Казанской иконы, на Рождество, на Пасху обязательно тоже священника приглашаем, на Крещение, они служат у нас водосвятные молебны, в т.ч. протоиерея Сергия Прошкина. То есть ребята не только в церкви могут увидеть священника, но и непосредственно здесь» (И.В. Лошкарёв). 

В то же время покровительство Саранской епархии, которая тесно сотрудничает с местными властями, принесло клубу определённые преимущества, в том числе позволило арендовать помещение детского клуба, по их оценкам, одно из лучших помещений для клубов исторической реконструкции в России. Стены клуба были украшены любительскими фресками, в том числе иконами, которые производят глубокое впечатление на всех, кто их видит: «Например, на фестивалях, которые, например, у нас были зимой, к нам приезжали ребята из разных городов, и они были просто в восторге, они радовались, и я процитирую: «Очень приятно просыпаться в расписном зале, когда открываешь глаза, а тут росписи, XVII век». И, говорят, завораживающее зрелище весьма» («Владычный полк»). 

В качестве отделения Союза православной молодёжи Мордовии ВП смог участвовать в конкурсе грантов Президента Российской Федерации, предназначенных для поддержки деятельности неправительственных организаций. На средства одного из таких грантов было построено речное судно «Св. Христофор», на котором члены клуба совершали плавания по притокам Волги и, кроме того, планировали экспедицию по Чёрному и Средиземному морю, включая паломничество по православным святым местам Греции. (Экспедиция не состоялась из-за запрета администрации порта Новороссийск, которая не допустила выход в море на речном судне).
Отмечаемая самими участниками специфика деятельности клуба как православной НКО заключается, во-первых, в ритуализации их поведения: молитвы, богослужения являются неотъемлемой частью процесса реконструкции исторических реалий («В отличие от ряда других клубов – слава Богу, да, у нас клуб православный, и люди очень спокойно, хорошо к этому относятся. И обязательно, даже если мы отправляемся на манёвры, в лес, на выезды, и даже перед тем, как даже чай пить, мы всегда садимся и молимся, и встаём – тоже молимся, что отличает нас от ряда других клубов» (член клуба «Владычный полк»); «даже с элементарной, чисто исторической точки зрения: в средневековом обществе человек даже перед тем, как попить воды, крестился, да? Например, мы стараемся придерживаться таких, может показаться даже, что элементарных, но всё же очень глубоких… страшно слово «обрядов» сказать.. Традиций, скорее всего, традиций. Да, также молитва перед едой, также религия, ну то есть именно православные реконструкторы, они больше осознают психологию, скорее всего, людей того времени» (Д. В. Фролов).  

С другой стороны, попытка ввести регулярные богослужения в клубе «Владычный полк» (во время еженедельных тренировок) привела к тому, что несколько лет назад, по словам его бывшего члена, значительная часть из них покинула клуб и ушла в «Варму» или просто потеряла интерес к исторической реконструкции. Поэтому в настоящее время лидеры клуба подчеркивают, что не настаивают на обязательном воцерковлении участников движения: «Вот в этом отличие церкви от секты: что в церковь никто никого за руку не тянет насильно. Если вас начинают тянуть, то стоит задуматься, значит, это секта» (Д.В. Фролов); «Вы знаете, нас тоже поначалу сектантами называли. Да, почему-то думали, что мы сектанты. Вы знаете, если всё в православных иконах, то, значит, сектанты. Это о чём говорит? О том, насколько народ не просвещён» (И. В. Лошкарёв).
Кроме того, в отличие от других реконструкторов, неотъемлемой частью выездов на фестивали для клуба является посвящение православных святых мест, которое определяется руководством клуба как «религиозный туризм»: «Другие клубы, приезжая на фестиваль, зачастую приезжают только отдохнуть, пофехтовать. Мы не допускаем такого расслабления. … Мы обязательно посещаем исторические места, культурные места, православные места. Вот если мы, например, были в Изборске, мы съездили в Псков, сходили в Кремль, в музей, посетили собор св. Троицы, были в Поганкиных палатах, зашли ещё в ряд древних храмов, т.е. вместе с православными ценностями ещё и историко-культурно-духовный туризм в то же время» (Д. В. Фролов).

Некоторые изменения происходят в образе жизни лишь небольшого числа реконструкторов: часть постоянных членов клуба еженедельно посещают богослужение, ежедневно молятся или отказываются от курения, осуждаемого церковью. Несмотря на клубные богослужения, «Владычный полк» не является аналогом приходской общины: он остаётся весьма необычной внекультовой организацией, состоящей из православных верующих разной степени воцерковлённости или даже крещёных, но неверующих (хотя доступ в клуб для представителей других конфессий запрещён.  

ТРАНСФОРМАЦИЯ ПОВСЕДНЕВНЫХ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ПРАКТИК 
СОВРЕМЕННЫХ СЕЛЬСКИХ ЖИТЕЛЕЙ

Е.В. Бочарова

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт аграрных проблем РАН г. Саратов
В современный период социально-экономических трансформаций научно-практический интерес сосредоточен на процессах включения различных групп сельского населения в активную работу по самостоятельному обустройству своей жизни. Изменения, происходящие в повседневных хозяйственных практиках, являются системной компонентой динамики жизни большей части сельских жителей современной России. В связи с этим важно изучить механизмы формирования локальных, ситуативных ресурсов жизнеобеспечения сельских жителей. 

Несмотря на то, что процессы, происходящие в современном сельском социуме, являются предметом исследования зарубежных и отечественных специалистов и ученых, представляющих различные сферы знания, многие аспекты формирования и развития повседневных практик сельского жителя, его образа жизни все еще остаются малоизученными. Можно констатировать недостаток социологических работ, направленных на изучение социальных процессов современного села в контексте новых реалий. Полезными в плане концептуального осмысления исследуемой темы стали работы зарубежных авторов, изучавших различные аспекты повседневной деятельности А. Щюца, Н. Элиаса, П. Бергера, Т. Лукмана. Г. Гарфинкеля, О. Тоффлера и др.  

Основной базой для анализа трансформации повседневных практик сельских жители стали труды Т.И. Заславской, Р.В. Рывкиной, В.И. Староверова, З.И. Калугиной, П.П. Великого, В.А. Артемова, Н.А. Балыковой, Г.П. Гвоздевой, Е.Е. Горяченко, Л.А. Гордона, П.П. Пациорковского, А.А. Хагурова, Г.С. Широкаловой, О.В. Новохацкой, О.П. Фадеевой, Т. Шанина и др.

В период социально-экономических изменений особый интерес представляет изучение традиционных и инновационных поведенческих ориентаций, которые уже существуют и вновь возникают в повседневной сфере, а также их влияние на обеспечение определенного уровня материального благополучия селян.

Повседневные хозяйственные практики сельских жителей – это одно из условий как роста благосостояния сельских жителей, так и сокращения феномена сельской бедности. Мы рассматриваем их как систему дополнительных трудовых, социально-культурных, профессиональных, психологических усилий членов сельского социума по поддержанию определенного уровня материального благополучия. Это способ противостояния внешним неблагоприятным условиям (социально-экономическим, политическим культурным), которые могут существенно изменить качество жизни и стиль существования сельских жителей. Повседневные поведенческие практики обеспечивают определенную стабильность жизни сельского населения и общества в целом.

В современном селе можно выделить следующие основные типы повседневных хозяйственных практик:

- производство и продажа продукции с личного подворья;

- ситуативные способы жизнеобеспечения путем добычи природных биологических ресурсов и продажи их в частично переработанном или сыром виде (рыбалка, охота и т.д.);

- сеть неформальных бытовых услуг в разовых, небольших объемах (помощь по хозяйству, работы на приусадебных участках и т.д.);

- неформальная экономическая деятельность в среднесрочном или долгосрочном периоде или трудовая деятельность без официального юридически оформленного найма на работу (сезонный труд на сельскохозяйственном предприятии или у фермеров, надомная работа);

- самозанятость без регистрации (частный извоз, строительные работы, тракторная вспашка земли, парикмахерские услуги, шитье, ремонт обуви, техники, и т.д.) как проявление самостоятельности и активности жителей;

- трудовая маятниковая миграция, коммерческая миграция, отходничество (временный уход на заработки в другие районы) как один из путей обеспечения занятости, способствующий развитию предпринимательских качеств, конкурентоспособности кадров;

- сдача жилья в наем, как один из видов получения неофициального дохода.

Социально-экономические реформы, проводимые в России последние 15 лет, существенно изменили сельскую жизнь нашей страны. По данным Департаментом сельского развития и социальной политики Минсельхоза России уровень безработицы сельского населения в первом полугодии 2013 года составил 8,2%. Безработица городского и сельского населения характеризуется превышением уровня безработицы среди сельских жителей по сравнению с уровнем безработицы среди городских жителей почти в два раза. Показатель безработицы в сельской местности на 2,8% выше показателя в целом по стране (5,4%). Внушает оптимизм тот факт, что в первом полугодии 2013 года уровень безработицы селян на 0,5% ниже аналогичного показателя 2012 года (8,7%) и на 0,3% ниже показателя 2011 года (8,5%)1.

В условиях безработицы неформальная занятость, по сути дела, играет роль амортизатора экономического спада и становится проявлением адаптивных способностей населения. Можно выделить следующие   группы работников неформального сектора сельской экономики, которые осуществляют различные виды деятельности, в том числе по оказанию услуг сельскому населению:

1. Низкооплачиваемые наемные работники, располагающие только «грубой» физической силой и выполняющие простую ручную работу (обработка земли, прополка овощей, сбор урожая, побелка, покраска, рубка дров и т.д.). Эти работники готовы работать за весьма символические денежные поощрения, продукты питания, алкоголь. Костяк группы таких наемных работников образуют выходцы из особой прослойки сельских люмпенов, которые в процессе реорганизации колхозов и совхозов потеряли постоянную работу, не имеют своего подсобного хозяйства и вынуждены довольствоваться разовыми подработками у фермеров или у пожилых людей. 

2. Более высоко ценятся услуги работников, имеющих собственную технику или же пользующиеся техникой предприятия в нерабочее время. Это трактористы, владельцы грузовиков и других транспортных средств, владельцы бензопил.

3. Мастеровые люди: плотники, каменщики, газосварщики, автослесари, ремонтники электронной и бытовой техники, швеи, скорняки, изготовители (валяльщики) валенок и мастера других специальностей, чья продукция доступна по цене сельским жителям2.

Таким образом, на селе существует сеть неформальных бытовых услуг, владельцы которых предпочитают оставаться в тени, т.к. во-первых, процедуры регистрации требуют сравнительно больших средств и времени, во-вторых, излишняя легализация материально более ощутима, чем риск быть раскрытым фискальными органами. 

Мощным источником неформальной занятости по-прежнему выступает личное подсобное хозяйство. Неформальная занятость в ЛПХ приобрела особую значимость в последние годы и стала значимым фактором повседневной жизни. К сожалению, законодательство, содействующее занятости населения и повышению эффективности труда в сельской местности, все еще не в полной мере соответствует сегодняшним жизненным реалиям. В основу федерального законодательства в области функционирования и развития ЛПХ вошли следующие документы: Постановление Правительства РФ от 27.06.1996 № 758 (ред. 06.06.02) «О государственной поддержке садоводов, огородников и владельцев ЛПХ»; ФЗ «О личном подсобном хозяйстве» от 07.07.2003 № 112-ФЗ3. В целях реализации Федерального закона «О развитии сельского хозяйства» Правительство Российской Федерации постановлением №717 от 14 июля 2012 г. утвердило Государственную программу развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013 - 2020 годы, которая включает подпрограмму  «Поддержка  малых  форм  хозяйствования». Реализация основного мероприятия направлена на рост производства и объёма реализации сельскохозяйственной продукции, производимой малыми формами хозяйствования на селе. Предусматривается обеспечить доступ гражданам, ведущим семейное хозяйство, к краткосрочным и инвестиционным заемным средствам, а также возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам за счет предоставления государственных субсидий. 

В Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р содержится перечень основных направлений политики устойчивого сельского развития. Основными мерами в области политики занятости в сельской местности являются в том числе повышение использования форм семейной занятости в ЛПХ потребительского типа путем кооперирования хозяйств между собой, с К(Ф)Х, обслуживающими производствами.
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Рисунок1. Структура продукции сельского хозяйства по категориям хозяйств (в фактически действовавших ценах; в процентах к итогу) 
Хозяйства населения находятся на относительно стабильном уровне по производству сельскохозяйственной продукции (рис. 1). Этому способствуют, в том числе и реформы, направленные на развитие данной формы хозяйствования через систему потребительской кооперации и осуществление государственной поддержки. Они взяли на себя роль социального амортизатора, сглаживая негативные внешние влияния. В хозяйствах населения осуществляется производство преимущественно тех видов сельскохозяйственной продукции, которая является менее привлекательной для крупных агентов. Таким образом, личные подсобные хозяйства заняли свою нишу на продовольственном рынке. Производство и продажа произведенной в ЛПХ населения продукции становится для сельской семьи наиболее надежным - по сравнению с другими видами приусадебного производства - способом получения денежных доходов. 

По данным Министерства труда за счёт перераспределения трудовых ресурсов структура занятых в экономике изменится в сторону сокращения удельного веса занятых в сельском хозяйстве, охоте и лесоводстве с 9,5% в 2012 году до 8,8% в 2016 году4. 

В связи с этим особую актуальность для социально-экономического развития сельской местности приобретает создание условий, которые способствуют трансформации ЛПХ в семейные хозяйства рыночного типа с дальнейшей интеграцией их в рыночную систему. По данным социологического исследования ИАгП РАН (2010 год, N=132), проведенного на территории Саратовской области, в которой масштабное приусадебное производство получило широкое распространение, выявлены наиболее существенные проблемы и риски, возникающие при ведении ЛПХ. 73,7% респондентов указали на слишком большие нагрузки, с которыми они сталкиваются при ведении своего подворья. Сложности, возникающие в связи с реализацией продукции на выгодных условиях, отметили 63,2% ответивших респондентов. Хозяйства не всегда могут продать произведенную продукцию из-за удаленности от рынков сбыта,  трудностей с получением разрешительной ветеринарной документации, отсутствия свободного доступа на сельскохозяйственные ярмарки. Кроме того, под давлением демпингового импорта резко занижаются цены на продукцию отечественных сельхозтоваропроизводителей. Проблему, связанную с обеспечением кормами животных, отметили 47,4% ответивших владельцев ЛПХ. В конце 90-х гг. сложилась своеобразная социально-экономическая система, базирующаяся на взаимодействии сельскохозяйственных предприятий и семейных хозяйств, при которой сотрудники получали с места работы необходимый объем кормов на льготных условиях. В 2000-х гг. этот симбиоз постепенно прекратился. Хозяйства населения оказались незащищенными перед многочисленными проблемами. Небольшой процент респондентов (10,5%) указали на трудности и дороговизну оформления и получения кредитов. Одним из путей решения существующих проблем, помимо нормативно-правовой поддержки, может стать сотрудничество владельцев семейных хозяйств и более крупных сельскохозяйственных агентов (например К(Ф)Х, сельскохозяйственных организаций) с целью получения кредитов, производства, хранения и продажи сельскохозяйственной продукции. В процессе интеграции ЛПХ с крупными  сельскохозяйственными предприятиями будет повышаться уровень их товарности и доходы занятого в нем населения. Объединение владельцев личных подсобных хозяйств и крупных сельскохозяйственных агентов выгодно как для будущего объединения, которое будет обеспечено необходимой продукцией для производства, сможет наращивать техническую мощь, а владельцы подворий получат необходимые средства для эффективного ведения хозяйства, а также социальную защиту в сложных экономических условиях. 

Взаимодействие ЛПХ с фермерами и сельскохозяйственными организациями, гарантирующее наличие стабильных доходов, а значит и свободных денежных средств позволит, в том числе, решить проблему будущего пенсионного обеспечения владельцев семейных хозяйств и членов их семей за счет обязательного страхового отчисления в государственные и негосударственные пенсионные фонды РФ. Подобные интегрированные образования способствуют устойчивому развитию сельских территорий за счет создания дополнительных рабочих мест, обеспечения страхового и медицинского обслуживания, поддержания соответствующего уровня инфраструктуры, закрепления молодых кадров на селе.

В сельской местности сформировался тип социально-экономических отношений, сочетающий в себе черты неформальной экономики, натурального хозяйства, зависящего в определенной мере от проводимой государственной и региональной политики. В последние годы помимо повседневных практик, направленных на воспроизводство пассивных форм приспособления к изменениям, вызванных реформами, следует отметить прогрессивно-инновационные стратегии сельских жителей (связанные, в первую очередь, с повышением товарности ЛПХ, а также ориентацией на  развитие несельскохозяйственных видов деятельности). Инновационные формы повседневных практик сельских жителей характеризуются установкой на формальную занятость и развитие организационно-производственных структур нового типа. Этот процесс зависит как от проводимой государственной и региональной аграрной политики, так и от состояния адаптационного потенциала сельского социума. 

В сельской местности в первую очередь необходимо развивать такие формы организации экономической и социальной жизни, которые помогали бы реализовать повседневные потребности и насущные интересы основной части населения, активизировали предпринимательскую, организационную и инновационную деятельность селян. Особое значение при этом имеет создание в сельской местности центров социально-экономической жизни, роль которых могут выполнять местное самоуправление, бизнес-структуры, общественные организации, в рамках которых разрабатываются и реализуются повседневные и перспективные планы сельского сообщества, решаются проблемы совместной жизнедеятельности.
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КАЧЕСТВО СОЦИАЛЬНОГО КАПИТАЛА ЛИЧНОСТИ: СОЦИОЛОГИЧЕСКОЕ ИЗМЕРЕНИЕ (НА МАТЕРИАЛАХ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН)

А.Ф. Валеева, М.А. Нугаев

Казанский федеральный университет

В статье средствами социологии предпринята попытка определить понятие социального капитала личности, раскрыть его структуру и содержание, а также диагностировать текущее качество личностного социального капитала работников предприятий Татарстана, исходя из анализа и обобщения данных экспертного опроса.

В последние годы в научных кругах ширится понимание того, что «человек есть мера всех вещей». При этом, однако, мало кто задумывается над многогранностью смысла этого высказывания Пифагора, сводя его чаще всего к тому, что абсолютной, объективной, не зависящей от человека истины не существует, а последнюю индивид, в конечном счете, подменяет собственной выгодой.

Согласившись с тем, что такая смысловая грань формулы древнегреческого мыслителя действительно существует, обратим внимание на другой ее аспект, подчеркивающий социальную обусловленность поведения  человека. Последний не свободен в своих мнениях, поскольку оценивает вещи, опираясь на матрицу ценностно-нормативных представлений, встроенных в его сознание общественной средой.

Социальность человека как результат длительной, сложной и противоречивой социализации в числе прочего определяет способ его взаимодействий с другими людьми, выступающий важнейшим ресурсом жизнедеятельности индивида.

Человек является носителем социальной информации, которая фиксируется в его сознании и реализуется в деятельности. Именно поэтому систематическое научное изучение личностных характеристик человека, а также обусловливаемых этими характеристиками действий и взаимодействий крайне важно с точки зрения выявления качества социальных коммуникаций, модернизация которого способна дать мощный толчок экономическому и социальному развитию общества.

Поскольку всякая научная концепция оперирует некоторым понятийным аппаратом, предложим дефиниции основных понятий, используемых для обоснования тезиса о том, что дальнейшее социально-экономическое развитие России едва ли возможно без модернизации социальных отношений, продуцирующих адекватные модели поведения. 

Открывает терминологический ряд авторской концепции качества социального капитала понятие личности, под которой в соответствии с давней социологической традицией понимается взаимосвязанная совокупность социальных свойств человека, являющаяся продуктом общественной эволюции. 

Личность, согласно актуализируемой интерпретации, выступает субъектом социальных отношений и социальной деятельности. Этот постулат особенно ценен, поскольку имплицитно содержит в себе тезис, что субъект социальных отношений и социальной деятельности непременно должен опираться на существующую в его сознании модель социальных коммуникаций и социального поведения.

Примерно то же самое, только иными словами утверждает П.Бергер, говоря о том, что общество являет собой не только некоторую систему социальных феноменов (отношений, ценностей, норм и т.п.), функционирующих в пространстве между индивидами и определяющих характер отношений между ними. Под обществом, по мнению цитируемого американского социолога, следует понимать также и взаимосвязанную совокупность представлений об упомянутых феноменах, содержащуюся в голове всякого социализированного индивида1. 

Понимание общества как определенной системы взаимосвязанных социальных отношений и человеческих представлений об этих отношениях ни в коей мере не противоречит марксистской трактовке личности, к которой автор питает особую симпатию, поскольку как ученый сформировался в русле социологической теории марксизма. Известно, что эта теория усматривает социальную сущность человека в совокупности общественных отношений, которые определяют социальные, психологические и духовные качества людей, а также придают социальную окраску природно-биологическим свойствам индивидов.

Развивая данную мысль, выскажем соображение, важное с точки зрения выявления всего комплекса компонентов, образующих структуру понятия «социальный капитал». Подробный и обстоятельный разговор на эту тему поведем ниже. Здесь же обратим внимание лишь на вытекающую из логики марксизма диалектику взаимосвязей социальных отношений и социо-психо-духовных качеств людей. Согласно марксистскому пониманию, эти взаимосвязи непременно должны носить двусторонний, взаимообусловливающий характер. Социальные отношения формируют личностные характеристики индивидов; вторые, в свою очередь, оказывают обратное воздействие на первые. 

Исходя из вышесказанного, нетрудно сделать вывод, что личностные характеристики людей содержат в себе сущностные элементы социальных отношений, и наоборот – социальные отношения вбирают в себя и зиждутся на личностных характеристиках индивидов. Таким образом, рассуждая логически, в число компонентов структуры социального капитала следует включать и общественные отношения, и личностные характеристики людей. 

Найти убедительные аргументы в пользу исключения из числа структурных компонентов социального капитала личностных характеристик нелегко. Тем не менее, поищем такие аргументы, рассмотрев некоторые известные концептуальные положения, касающиеся разработки понятия «социальный капитал», а также близких к нему терминов. Таких, в частности, как «человеческий капитал» и «культурный капитал».

Упомянутые термины увидели свет и получили разработку в различных отраслях социально-экономического и гуманитарного знания. Тем не менее, этимологию понятия «капитал», базового для многочисленных производных от него терминов, прочно связывают с экономической теорией К.Маркса. И не только экономисты, но зачастую и социологи. Так, например, в весьма авторитетном современном англоязычном словарном издании утверждается, что автор теории прибавочной стоимости трактовал капитал как частное богатство или стоимость, используемую для производства прибавочной стоимости. Наряду с этим, Марксу приписывают устойчивое желание рассматривать капитал не как «вещь», а как социально-экономическое отношение, которое только подобно «вещи»4. 

Намеренный уход от анализа произведений самого Маркса, в которых дается определение капитала,  объясняется не столько небольшим объемом статьи, сколько стремлением показать, что нынешняя социологическая наука, отнюдь не чурается использовать этот термин в исследованиях новейших явлений и процессов, не известных Марксу и его современникам. Причем использовать именно в интерпретации основоположника марксизма, то есть как особого социально-экономического отношения, связывающего людей, вовлеченных в совместную экономическую деятельность, несмотря на попытки некоторых, отнюдь не рядовых социологов вывести марксизм за рамки социологии3.

В стремлении к отлучению марксизма от социологической науки, по-видимому, проявляется «незрелость» современной социологии, о чем М.Вебер писал еще более ста лет тому назад2. Впрочем, сто лет для науки – не такой уж большой срок. И, значит, серьезных оснований считать современную социологию наукой «древней», умудренной жизненным опытом и сформировавшей свой особый, специфический научно-исследовательский аппарат, очевидно, нет. Не этим ли обстоятельством объясняется заимствование социологической наукой понятий из других, смежных с ней дисциплин. Одним из таких заимствованных понятий и является понятие капитала, сопрягаемое с различными определениями для того, чтобы отразить и подчеркнуть многогранную социальную природу обозначаемого данным понятием социального явления. При этом в последние годы все чаще стали предприниматься попытки преодолеть «узость и односторонность» дисциплинарного мышления за счет синтеза отраслевых дефиниций и выработки «общих понятий», которыми можно было бы оперировать, исследуя предмет с позиций междисциплинарного подхода.

Подобная попытка, в частности, реализована в одной из недавних работ В.В.Радаева, где предложена экономико-социологическая интерпретация понятия «капитал», а также дана классификация основных форм капитала и рассмотрена проблема их взаимной конвертации6.

Не станем углубляться в тонкости толкования названным автором значений дефиниций различных форм капитала, найденных в источниках, относящихся к разным отраслям социально-экономического знания. Тем более что В.В.Радаев «…не претендует на обстоятельное изложение позиции и, тем более, ее «подлинное истолкование»» даже П.Бурдье, в работах которого, как он считает, был дан «…исходный толчок» междисциплинарным рассуждениям о капитале, его основных формах и их взаимной конвертации6. 

В конце концов, ученый, мыслящий творчески, а не по шаблону, должен иметь право на разработку и применение собственной методы поиска научной информации с целью ее последующего анализа, обобщения и систематизации. 

Тем не менее, позволим себе высказать несколько критических замечаний в адрес автора цитируемой работы. Разумеется, речь идет не о французском социологе, а о нашем соотечественнике, который, к его чести, откровенно признается в том, что использует общий подход и принципы классификации П. Бурдье. Но, вместе с тем, предлагает собственные типологию и трактовки отдельных форм капитала, которые существенно отличаются от классификации и определений французского социолога 6.

Не будем заострять внимание на том, что кажется нам несколько сомнительным. А именно: корректно ли с точки зрения науки, используя один и тот же общий подход и принципы классификации, строить разные типологии и предлагать различные трактовки феноменам, производным от одного корня?  Под корнем в данном случае подразумевается капитал, будь он экономический, культурный, символический или любой другой.

Вынесем на первый план то, что сомнений не вызывает. По крайней мере, у нас. Во-первых, предлагаемая В.В.Радаевым классификация форм капиталов не имеет единого критерия. Эта классификация представляет собой произвольное объединение всех имеющих хождение в литературе форм капитала: экономического, физического, культурного, человеческого, социального, административного, политического, символического6. Как можно объединять в одну систему или группировку понятия, которым придаются различные значения?

К примеру, в ставших ныне классическими трудах экономистов Т.Шульца и Г.Беккера под человеческим капиталом понимается воплощенный в человеке запас способностей, знаний, навыков и мотиваций14. В то время как в работах социолога П.Бурдье «символический капитал» определяется как «…любая собственность, любая разновидность капитала, воспринимаемая социальными агентами, категории восприятия которых таковы, что позволяют им знать о ней, замечать ее, придавать ей ценность»15. Заметим, что сложная для понимания дефиниция символического капитала Бурдье отнюдь не единственная. На сегодняшний день в научной литературе распространены несколько трактовок символического капитала5.

Далее. В классификацию капиталов В.В. Радаева включен физический капитал, под которым понимается состояние здоровья, уровень работоспособности хозяйственных агентов, а также их внешние физические данные6. При таком определении физического капитала позволительно задать вопрос, какое здоровье имеется в виду – только ли физическое  или физическое и психическое вместе? Если второе, то не лучше ли ввести в предложенную классификацию наряду с физическим капиталом и психический капитал? Или, хотя бы, обозначить данный капитал термином «психофизический»? Как в свое время поступили мы, разрабатывая  структуру понятия «социальный потенциал» 7.

Наконец, идя по пути «собирания» в единую целостность всех бытующих в науке форм капитала, следовало бы включить в их число такую разновидность капитала, как интеллектуальный капитал. Тем более что структура понятия «интеллектуальный капитал», введенного в оборот науки еще в 70-е гг. прошлого века, отличается простотой, логичностью и вполне могла бы служить образцом для структурирования других форм капитала. Напомним, что авторы концепции интеллектуального капитала Л. Эдвинссон и М.Мэлоун, определяя этот капитал как «корни, скрытые условия развития компании», выделяют в его структуре две группы факторов. Человеческий капитал – совокупность знаний, практических навыков, творческих способностей, моральные ценности, культуру труда и общий подход к делу, которыми обладают и которые воплощают в практической деятельности служащие компании.  И капитал структурный – техническое и программное обеспечение, организационная структура, патенты, торговые марки, отношения между компанией и ее крупными клиентами. Одним словом, все то, что позволяет работникам предприятия реализовывать свой производственный потенциал10.   

И последнее, что хотелось бы сказать по поводу «экономико-социологической интерпретации» понятия «капитал» и производных от него терминов.  На наш взгляд, междисциплинарный экономико-социологический подход вовсе не предполагает выработку универсально-общенаучных понятий, которыми могли бы одинаково успешно пользоваться и экономисты, и социологи, не говоря уже о специалистах других отраслей социально-гуманитарного знания. Думается, это просто-напросто невозможно по той причине, что предметы, цели, задачи разных дисциплин различны, равно как неодинаковы и ракурсы, под которыми они рассматривают исследуемые объекты. 

Или, во всяком случае, понимание междисциплинарности в смысле стремления охватить рассматриваемый предмет целиком во всем многообразии его внутренних и внешних связей, факторов, которые его образуют и которые на него воздействуют, следует расценивать скорее как вчерашний день науки, а не как ее настоящее и, тем более, будущее.  Развитие науки вообще и социально-гуманитарных дисциплин, в частности, идет по пути дифференциации и углубленного «вглядывания» в изучаемый предмет сквозь «линзы дисциплинарных очков». 

Примером здесь может служить позиция сотрудников Брукингского института Ф.Хилл и К. Гэдди, научные идеи которых воспринимаются далеко не однозначно, но метод, или пресловутый «общий подход», к которому они прибегают, заслуживает всяческого интереса. Упомянутые американские ученые настоятельно утверждают, что сутью современной западной экономической науки является однофакторная логика. В их понимании это означает, что современный
ученый обязан в своих исследованиях фиксировать внимание на единственном факторе, который обусловливает развитие изучаемого явления или процесса. Однако из этого вовсе не следует, что выделенный фактор составляет единственную причину, лежащую в основе эволюции интересующего ученого феномена. Смысл однофакторного подхода, как утверждают названные авторы, заключается в том, чтобы «… получить надежные результаты, рассматривая фактор, который иначе мог бы оказаться недооцененным»13.

Наберемся смелости и рискнем применить однофакторную логику к исследованию социального капитала личности, сконцентрировав внимание на ценностных ориентациях работников предприятий, функционирующих на территории Республики Татарстан (РТ), с целью диагностики наличного качества (типа) означенного капитала. Но прежде внесем ясность в наше понимание социального капитала личности и его качества (типа).

В современной социально-гуманитарной литературе содержится не один десяток дефиниций социального капитала, как правило, с подробным разъяснением авторской позиции.  За неимением достаточного места отошлем читателей к изданию, в котором собраны едва ли не все более или менее распространенные определения социального капитала8.

Из всех известных нам подходов выделим позицию Ф.Фукуямы, который определяет социальный капитал как общепринятые ценности и нормы, практикуемые той или иной группой людей и позволяющие им сотрудничать друг с другом. При этом американский социолог делает важное замечание, суть которого сводится к следующему. Доверие, возникающее между индивидами в процессе коммуникации, по мнению Ф.Фукуямы, представляет собой вторичный феномен по отношению к уже существующей способности  людей взаимодействовать на базе общих ценностей9.

Цитируя американского социолога, обратим внимание на два обстоятельства, которые чрезвычайно важны для понимания нашей интерпретации социального капитала личности. Во-первых, Фукуяма акцентирует внимание на способности людей к взаимодействию. Такая способность может быть свойственна индивиду, конкретному живому человеку, а не некоей абстракции, называемой общей, или общественной ценностью. Во-вторых, способность взаимодействовать на базе общих / общественных ценностей возникает только тогда, когда индивиды усваивают в процессе социализации эту способность, делая ее достоянием внутреннего мира. Говоря языком социологов, в результате интериоризации общая / общественная ценность становится ценностной ориентацией индивида, отражая в его сознании ценностные предпочтения общества.

Из сказанного выше следует, что социальный капитал личности вовсе не вымысел, а реальная вещь. И, значит, не правы те, кто утверждает, что социальный капитал не является атрибутом отдельного человека6. Как раз атрибутом отдельного человека он и является. Точнее, атрибутом социализированных индивидов. Хотя, безусловно, социальный капитал существует не только в головах людей, но и в отношениях между ними, реализуя себя в форме традиций, ценностей, норм, организаций, социальных сетей, контактов, интеракций и коммуникаций.

Повторимся, реализуя однофакторный подход, мы выделяем только один фактор социального капитала личности, а именно: ценностные ориентации.  Это совсем не означает, что социальный капитал личности сводится нами исключительно к ценностным ориентациям.  Вовсе нет. Ценностные ориентации выделяются для того, чтобы они, используем терминологию Ф.Хилл и К.Гэдди, «не оказались недооцененными». Но главное, ради чего концентрируется внимание на ценностных ориентациях, заключается в том, чтобы утвердить право на существование самого понятия «социальный капитал личности».  

Итак, социальный капитал с социологической точки зрения, по нашему мнению, имеет как субъективное, так и объективное измерение. Субъективная сторона социального капитала представляет собой взаимосвязанную совокупность личностных характеристик индивида, вовлеченного в процесс социальной деятельности в самых разных сферах человеческого бытия. Социальный капитал личности образует комплекс субкапиталов. Среди которых выделим инновационный, профессиональный, ценностный, интеллектуальный и психофизический. 

Объективная сторона социального капитала включает в себя совокупность взаимосвязанных факторов и условий, определяющих социальную активность личности. А именно: ценности, нормы, отношения, организации, сети и т.п.  Объективная сторона, взятая в отдельности, образует социальный капитал в узком смысле слова. Тогда как синтез объективной и субъективной сторон составляет социальный капитал в широком значении этого понятия. 

Под структурой социального капитала понимается определенный способ взаимосвязи основных его элементов, формирующий единую целостность, эволюционирующую от одного конкретно-исторического типа к другому. В самом общем виде развитие социального капитала представляет собой  сложный и противоречивый процесс движения от традиционных к модернистским и постмодернистским формам организации, существования и функционирования данного феномена. Эти понятия модернистской парадигмы используются нами для обозначения конкретно-исторического качества (типа) социального капитала. Последнее, таким образом, может быть традиционным, модернистским, постмодернистским или переходным, транзитным от одной системной целостности к другой.

Эмпирическая диагностика текущего состояния качества социального капитала в его субъективно-личностном измерении в масштабах отдельно взятого региона, Республики Татарстан (РТ) сделалась возможной благодаря конкретно-социологической информации, собранной в ходе проведенного в 2012 г. опроса 50 экспертов по проблемам социально-экономического развития общества. Напомним, что в данной статье эксплицируется лишь один фактор личностного социального капитала – ценностные ориентации типичного работника предприятий республики. При этом мы отчетливо осознаем, что ценностные ориентации тесно связаны с прочими элементами личностного социального капитала работников, качество которых как в отдельности, так и взятых вместе обусловлено конкретно-историческим содержанием социальных капиталов различных уровней. От социальных капиталов первичных групп, к которым принадлежат работники, до российского общества в целом, членами которого они являются.

Критерием оценки качества личностного социального капитала работников предприятий РТ в аспекте интериоризированных ими ценностей стала идеальная модель ценностных ориентаций. Эта модель сконструирована наподобие идеального типа М.Вебера из «кусочков реальности», прототипами которым послужили ценностные предпочтения типичных представителей делового мира, описанные в свое время Б.Франклином, М.Вебером, В. Зомбартом и их более поздними последователями на поприще изучения исторической эволюции ценностно-нормативных основ предпринимательства. Прежде всего, представителями теории и практики менеджмента, делающими акцент на выявлении и привитии работникам компании ценностей, сплачивающих персонал организации в дееспособный, инициативный и творческий коллектив. Именно поэтому в разработанную нами анкету был включен вопрос, какие ценности в первую очередь стараются прививать своим работникам руководители известных экспертам предприятий? 

Думается, что в условиях становления в России рыночных отношений методология и методика исследования бизнеса, задающего тон в экономическом развитии общества в условиях раннерыночной эпохи, вполне могут быть экстраполированы на изучение текущего состояния и перспектив эволюции  качества социального потенциала занятого населения РТ.

Итак, сконструированная нами идеально-типическая модель ценностных ориентаций представляет собой комплекс, состоящий из трех взаимосвязанных блоков ценностей, доминирующих в бизнес-среде в условиях традиционного, модернистского и постмодернистского обществ. Первый блок включает в себя такие ценности, как: 1) амбициозность, 2) авантюризм, 3) инициативность, 4) уважение к вертикали руководства, 5) поддержка руководителей. Второй блок представлен такими ценностями, как: 1) профессионализм, 2) исполнительность, 3) умение работать в команде, 4) справедливость по отношению к персоналу, 5) экономное расходование средств. И, наконец, в третий блок входят такие ценности, как: 1) новаторство, 2) толерантность, 3) сокращение рисков, 4) внимание к клиентам, 5) поощрение интрапренерства.

Как и всякая идеально-типическая конструкция вообще, эта модель не является буквальным отражением или копией реальности. Она служит своеобразным эталоном, с которым реальность в лице представлений экспертов о тех ценностях, которые руководители предприятий республики стараются культивировать в  среде своих работников, соотносится с целью диагностики качества личностного социального капитала работников предприятий РТ, сложившегося на момент проведения опроса. 

Обработка опросных данных позволила выявить «усредненное» мнение экспертов  о ценностных ориентациях работников, желательных с точки зрения руководителей предприятий, и потому прививаемых ими находящемуся под их управлением персоналу.  Это «усредненное» мнение экспертов образует реалистическую модель ценностных ориентаций работников предприятий РТ, или, точнее, такую иерархию ценностей, которую руководители татарстанских предприятий хотели бы сделать достоянием сознания своих подчиненных.

Субъективизм реалистической модели сведен к минимуму за счет обобщения оценок 50 экспертов и определения таким путем «усредненного» мнения группы специалистов. 

В первую пятерку ценностей, которые руководители предприятий хотели бы внедрить в сознание своих работников, вошли: 1) исполнительность (73,5%), 2) умение работать в команде (64,4%), 3) профессионализм (57,8%), 4) уважение к вертикали руководства (55,6%) и 5) экономное расходование средств компании (44,4%).

Вторую пятерку желательных ценностей составили: 1) внимание к клиентам (40,0%), 2) инициативность (37,8%), 3) поддержка руководителей (31,1%), 4) новаторство (22,2%), 5) толерантность (15,6%). 

В третью, последнюю пятерку попали такие ценности, как: 1-2) справедливость по отношению к персоналу и сокращение рисков (по 13,3%), 3-4) амбициозность и авантюризм (по 11,1%) и 5) поощрение интрапренерства (4,4%).

Таким образом, в первой «корзине» оказались четыре модернистские ценности и одна традиционная. Во второй – три постмодернистские и две традиционные. И, наконец, в третьей – две традиционные, две постмодернистские и одна модернистская.  

На первый взгляд, может показаться, что в сознании работников, исходя из обобщенных экспертных оценок мнений руководителей предприятий, где эти работники трудятся, явное преобладание имеют ценностные ориентации модернистского характера. Но при более глубоком анализе приходишь к выводу, что это не совсем так. 

Следует принять во внимание важную вещь. Одна из условностей реалистической модели заключается в том, что эта модель сконструирована на основе отраженных экспертами стремлений руководителей предприятий к распространению среди работников оптимальной для настоящего времени, с точки зрения управленцев, иерархии ценностных ориентаций.  Однако, как подсказывает жизненный опыт, человеку нередко свойственно желать того, чего он не имеет, но хотел бы иметь. Поэтому полученный при помощи экспертов срез намерений управленцев в отношении внедрения в сознание персонала практически полезной системы ценностей следует расценивать скорее как перспективу, возможную при реализации руководством предприятий комплекса мер по трансформации ценностных ориентаций работников в желаемом направлении.

Между тем, реальность сегодняшнего дня такова. Согласно обобщенным данным экспертного опроса, в перечне самых желательных и необходимых ценностей четыре образца поведения репрезентируют модернистский тип действий в производственной сфере. 

Следуя предложенной логике рассуждений, приходится заключить, что модернистские поведенческие идеалы еще не усвоены работниками предприятий в должной мере. Дефицит модернистских поведенческих стандартов рождает соответствующую потребность, наличие которой и подтвердили рекомендации руководителей предприятий. 

В то же время присутствие в последней пятерке желаемых ценностных ориентаций двух традиционных (амбивалентность и авантюризм) и двух постмодернистских (сокращение рисков и поощрение интрапренерства) говорит об их сегодняшней невостребованности. Но, как нам представляется,  по разным причинам. Согласно веберовско-зомбартовской интерпретации генезиса и эволюции предпринимательства,  авантюризм и амбициозность типичны для деловых и инициативных людей начальной стадии развития капитализма. Тогда как стремление к снижению рисков, исходя из концепции «общества риска» (У.Бек), есть типичное проявление постмодернистских тенденций. И, наконец, поощрение интрапренерства с точки зрения современной теории менеджмента следует рассматривать как инновацию в бизнесе постмодернистской поры. 

Как бы то ни было, заключение к статье напрашивается само собой. Социальный капитал личности вполне заслуживает статус самостоятельного понятия социологии, поскольку обладает специфическим содержанием, отличным от содержимого близких к нему или связанных с ним терминов. Таких, в частности, как «социальный капитал группы» и «социальный капитал общества».  Социальный капитал личности, исходя из принятого в социологии определения последней как социальной сущности человека, представляет собой «свернутый» в его сознании в определенную форму представлений образ окружающего мира и себя самого. Социальный капитал личности – это деятельностный потенциал человека, в самом широком смысле этого слова, хотя бы частично реализуемой в общественной практике с целью удовлетворения личностных потребностей.

Качество социального капитала личности являет собой определенный способ организации элементов личностного социального капитала. Исходя из сущности модернистской парадигмы, таких способов можно выделить три: традиционный, модернистский и постмодернистский. Не считая промежуточных состояний, имеющих место в периоды общественных транзиций, когда социальный капитал личности существует и функционирует в смешанном виде, включая в себя элементы разных конкретно-исторических типов качества.

Анализ и обобщение данных экспертного опроса позволили установить, что на сегодняшний день качество социального капитала личности типичного работника татарстанских предприятий переживает транзицию, причем двойную: от традиции к модерну и от модерна к постмодерну. Смешанное состояние личностного социального капитала репрезентирует аналогичное состояние социального капитала региона и российского социума в целом, что существенным образом затрудняет модернизацию индустриального общества, но, вместе с тем, внушает определенный оптимизм в отношении ее успешного завершения.
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ФАКТОРЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ АКТИВНОСТИ ОБЩЕСТВА

М.С. Васянин

Пензенский государственный университет

Предпринимательская активность в российском обществе является довольно низкой по сравнению с другими странами. По результатам Глобального мониторинга предпринимательства (GEM) за 2012 год Россия делит вместе с Италией предпоследнюю строку среди 69 стран по уровню ранней предпринимательской активности населения. Нарождающиеся предприниматели (лица, только начинающие создавать свой бизнес) вместе с владельцами вновь созданного бизнеса по данным исследования составляют 4,3 % от всего населения страны1. 

По данным «Глобального исследования предпринимательского духа студентов» за 2011 год по индексу предпринимательской силы, который показывает, насколько сильны предпринимательские намерения, российские студенты занимают 21 место из 26 исследуемых стран2.

Такие низкие показатели предпринимательской активности среди населения могут объясняться различными причинами. Так исследования, проведённые общероссийской общественной организацией малого и среднего предпринимательства «Опора России» в 2011 году объясняют низкую предпринимательскую активность в России по сравнению с другими странами недоступностью финансирования, отсутствием квалифицированных кадров и в частности управленцев, применением старых технологий, отсутствием инфраструктуры и т.д.3.

На наш взгляд, важными причинами такого положения является неприятие населением России ценностей предпринимательства (индивидуализма, инициативности, свободы и независимости) и критическое отношение к самому предпринимательскому слою, что подтверждается и нашими опросами. Источником ценностей (патернализма, традиционности), идущих вразрез с предпринимательской деятельностью, выступают основные социальные институты российского общества, функционирование которых лишь формально соответствует ценностям цивилизованного предпринимательства. Реальные же ценности этих институтов имеют мало что общего с ценностями предпринимательства. В лучшем случае ценности, разделяемые российским обществом в целом, не противоречат предпринимательской деятельности как таковой.

 Известно, что предпринимательская активность общества тем выше, чем больше в нем доля лиц, разделяющих ценности предпринимательства. Поэтому устранение причин, негативно влияющих на развитие существующего бизнеса (коррупции, бюрократии, высоких налогов, рейдерства и т.д.), не приведет непосредственно к увеличению предпринимательской активности населения. Данное утверждение не находит должного внимания даже среди некоторых предпринимателей, в силу того, что предпринимателями они стали случайно, либо под вынужденными обстоятельствами. Из этого так же следуют выводы о том, что различные методы обучения предпринимательству способствуют повышению предпринимательской активности только в том случае, если обучаемые разделяют ценности предпринимательства. Именно поэтому многие попытки взаимодействия властей с населением с целью повышения предпринимательской активности последних терпят неудачи. 

Предпринимательская активность общества зависит от ценностей, интернализованных в процессе социализации через основные социальные институты (семьи, образования, религии), а также политические и экономические институты. Так по некоторым данным дети предпринимателей чаще выбирают путь родителей в силу того, что с детства могут наблюдать их поведение и вбирать в себя ценности предпринимательства. В свою очередь лишь общество, где не существует противоречий между предпринимательской и гражданской культурой, способно быть предпринимательски активным. Это означает, что ценности предпринимательства интернализованы в общественное сознание и разделяются каждым членом данного общества. Это в свою очередь делает профессию предпринимателя уважаемой и почётной.

Таким образом, предпринимательская активность общества зависит от ценностей, разделяемых его членами, а именно от ценностей  индивидуализма, инициативности, свободы и независимости, которые были выявлены в нашем исследовании.
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ИНВЕСТИРОВАНИЕ В ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ КАК ФАКТОР ФОРМИРОВАНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РЕАЛЬНОСТИ 

Э.Н. Габдуллина

Казанский государственный энергетический университет

Сегодня стало распространенным положение о том, что если в XIX в. важнейшим фактором экономического роста явилось накопление физического капитала, то, начиная с ХХ в., заметно возросла роль человеческого капитала. 

В этом контексте инвестирование в человеческий капитал является актуальной проблемой, решение которой необходимо для поддержания конкурентоспособности личности, организации и общества в целом в условиях современного и быстро меняющегося мира. 

На наш взгляд формированию человеческого капитала в настоящее время уделяется большое внимание, так как его качественная сторона в значительной степени зависит не только от приобретенной образовательной базы, но и от постоянного и непрерывного личностного развития, а именно непрерывного образования. Усиленный интерес к человеческому капиталу связан, прежде всего, с тем, что именно непрерывное образование, развитие и самосовершенствование ресурсов для труда выступают в качестве основного механизма развития инновационной экономики нашей страны. 

Существует прямая зависимость между человеческим капиталом и уровнем жизни человека и чем больше человек инвестирует в себя, в свое образование, профессионализм, тем больше отдача и его востребованность на рынке труда, выше доход в виде заработной платы. И как следствие, всё это находит отражение в статусном положении человека в обществе. 

Инвестиции в образование важны не только для работника, получающего большие заработки и пользующегося более высоким спросом на рынке труда по сравнению с менее образованными коллегами, но и для работодателя, так как труд более образованного работника отличается высоким качеством и эффективностью.

Многие работодатели, осуществляющие крупные вложения в человеческий капитал работников, заключают с ними договорные отношения, обязывающие работника после получения дополнительного образования отработать определенный срок при сохранении определенного размера вознаграждения.

Работодатель, подбирая персонал на хорошую и высокооплачиваемую работу, ориентируется на уровень образования как на критерий отбора претендентов, как на показатель, удостоверяющий возможность человека справиться с работой. 

К сожалению, в нашей стране существует проблема реализации стратегии инновационного развития России, остается дефицит кадров, способных объединить интеллектуальные и технологические ресурсы страны и обеспечить коммерциализацию новшеств на внутреннем и глобальном рынке.

На сегодняшний день развитие национальной экономики требует соответствующих профессиональных кадров, а узкоспециализированные специалисты, не способные быстро адаптироваться к изменяющимся условиям общества, являются менее «защищенными».

Как отмечает М.В. Дьяконова, молодежь, как носителя человеческого потенциала, можно выделить в особый социальный страт. Именно молодежь обладает наименьшей социальной и психологической защищенностью и, следовательно, испытывает особое давление общественных проблем. Ценностные ориентации молодого поколения часто обусловлены степенью адаптации к новым социально-экономическим условиям. 

В современном российском обществе нет единого устойчивого представления о роли образования в процессе развития, как отдельной личности, так и страны в целом. 

Для большинства молодых людей обучение в высшем учебном заведении, в первую очередь, выступает в качестве возможности развить собственный интеллект, а также обрести интересную профессию. Однако немало и тех, кто связывает получение высшего образования с возможностью в перспективе иметь высокий доход. Часть молодежи идет в вуз, чтобы избежать службы в армии, часть – получить диплом или просто отсрочить время, когда все-таки необходимо будет поступать на работу.

Поскольку образование, по сути, является критерием отбора претендентов на рабочие места, то данный факт выступает специальным стимулом для потенциальных работников в повышении уровня образования, а точнее, получения дипломов, формально подтверждающих успешное прохождение курсов обучения. 

Таким образом, диплом о получении образования становится самостоятельной ценностью, а стремление получить диплом о более высоком уровне образования соответствует стремлению работника привлечь внимание работодателей именно к себе и этим увеличить размеры своей зарплаты. 

Говоря о качестве человеческого капитала, то для его обеспечения работодателю необходимо осуществлять инвестирование в развитие человеческого капитала ради получения дополнительных доходов в будущем. Для организации инвестиции в повышение качества человеческого капитала как в объект вложений, должны стать не менее важными, чем в оборудование, технологии, производственные запасы и т.д.

Рассмотрим по этому поводу мнение руководителей на примере энергетической отрасли. Относительно качества человеческого капитала, стоит отметить, что в современной энергетике востребованы профессионалы высокой степени квалификации, образованные и обладающие широким спектром компетенций, умеющие ориентироваться в потоке поступающей информации, способные грамотно и мобильно решать сложные производственные задачи при постоянно изменяющихся условиях. Поэтому современные технические ВУЗы должны целенаправленно готовить специалистов с широким спектром возможностей.

Согласно результатам проведенного нами опроса, руководители энергетической отрасли отмечают такие негативные явления в подготовке кадров, как низкий уровень знаний практических основ работы (67 %), нормативность мышления (62 %), неспособность решать сложные технические задачи (54 %), принимать самостоятельные решения (48 %), неумение работать с необходимым оборудованием (23 %), отсутствие узкоспециализированных кадров (15 %). 

Важность не только наличия, но и качества практических основ отмечается многими исследователями. В связи со спецификой энергетической отрасли во время прохождения производственной практики студенты должны иметь возможность ознакомиться с основным энергетическим оборудованием, режимами работы энергетических объектов, технологией организации и проведения монтажных и ремонтных работ на электрических станциях, котельных и подстанциях. Была бы полезна помощь студентам-практикантам в освоении основ будущей профессии, осуществляемая наставниками из числа специалистов предприятия. Организация производственной практики для студентов является частью комплексной работы связанной с пополнением кадрового резерва энергетической отрасли молодыми квалифицированными специалистами. 

По мнению опрошенных экспертов во время учебы будущие специалисты должны не только получать знания, но и постепенно укреплять связь с местом будущей работы. Поэтому прием на производственную практику студентов энергетических специальностей высших учебных заведений должно стать хорошей традицией, благодаря которой хорошо проявившие себя в учебе и на практике студенты могли бы получить возможность дальнейшего трудоустройства в структурах энергоотрасли. Такой подход к решению кадровых вопросов позволит привлекать на работу специалистов с более качественным человеческим капиталом.

Исследование выявило проблему снижения качества человеческого капитала выпускаемых специалистов, одной из причин этого является недостаточное освоение практических основ получаемой профессии. С одной стороны, энергетическая отрасль нуждается в профессионалах с высокой степенью квалификации, обладающих широким спектром компетенций, способных модернизировать свой человеческий капитал в постоянно меняющихся экономических и технических условиях. С другой стороны, ими отмечаются такие негативные явления как низкий уровень знаний практических основ работы, нормативность мышления и неспособность решать сложные технические задачи.

Превращение работников в источник благосостояния предприятия изменило их положение. Они стали элементами человеческого капитала – важного условия победы в конкурентной борьбе. Только в случае качественного непрерывного образования, с адекватными инвестициями, как со стороны государства, так и со стороны бизнеса, экономика России сможет перейти на инновационный путь развития. 

Таким образом, в условиях информационного общества человеческий капитал является важнейшим и главным фактором воспроизводства национального богатства, а инвестирование в него становится абсолютно необходимым приоритетом для любой национальной экономики.
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СОЦИАЛЬНОЕ НАСТРОЕНИЕ СТУДЕНТОВ СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ

Н.В. Дулина, Н.А. Овчар, В.В. Токарев

Волгоградский государственный технический университет

Настроение вообще, и социальное настроение в частности, играют важную роль в выборе тех альтернатив, которые человек «закладывает» в проектирование свое собственного будущего – такой вывод можно сделать из анализа словарных статей и научных публикаций по этой теме. Напомним, что под настроением обычно понимается эмоциональный фон, складывающийся в результате достаточно продолжительного действия слабо выраженной эмоции, при котором причина, вызвавшая соответствующую эмоцию, четко не прослеживается, но действие ее распространяется на мысли, действия и отношения человека2.

Термин «социальное настроение» обычно используется при обозначении преобладающего состояния чувств и умов тех или иных социальных групп в определенный период времени. При этом важно обратить внимание, что некоторые эмоциональные переживания, чувства и состояния социального характера могут и не осознаваться субъектом социального настроения, однако определять его деятельность и поведение2.

А как современное состояние страны сказывается на социальном настроении студенческой молодежи? Повышенный интерес исследователей к тому, чем «живут и дышат» современные студенты, вполне очевиден – именно им в скором будущем определять, чем будет «жить и дышать» вся страна. Не случайно, видимо, что одним из важнейших вопросов, который был сформулирован в анкете, разработанной в рамках реализации проекта, инициированного Институтом социологии РАН (ИС РАН), – это идентифицируют ли себя студенты со своей страной?

Прежде, чем дать ответ на этот и ряд других вопросов, заданных студентам в ходе реализации исследования, представим его некоторые технические параметры. Итак, в октябре – ноябре 2013 года ИС РАН провел социологическое исследование, целью которого стало выявление мнений студенческой молодежи о России, ее месте в изменяющемся мире, перспективах развития, угрозах, вызванных глобализацией, отношениях с объединяющейся Европой. Объект исследования – студенческая молодежь вузов страны. Руководитель проекта – главный научный сотрудник ИС РАН, доктор социологических наук Р. Х. Симонян. По единому инструментарию, что обеспечивает возможность сопоставления данных, опрашивались студенты многих вузов страны, в том числе и Волгоградского государственного технического университета, где было опрошено 250 студентов разных факультетов, из них 151 (60.4 %) человек – это юноши и 99 (39.6 %) – девушки. Исследование носило зондажный характер, задача репрезентации выборки не ставилась. Метод сбора информации – анкетирование. В данном материале буду представлены результаты именно «волгоградской» части массива полученных эмпирических данных.

Н. Лобковиц, ссылаясь на Сенеку, определяет четыре роли, четыре имманентных свойства личности, четыре врожденных обязанности. Человек «обладает признаками рода, разделяемыми всеми людьми, относится к определенному типу характера, живет в конкретной среде и определенных обстоятельствах и избирает некую профессию или же образ жизни»1. В философии И. Канта определены две максимы: знай свое предназначение и будь Человеком.

Примем как допущение, что некую профессию наши студенты уже избрали на будущее. А вот имеют ли они признаки рода? С достаточной степенью уверенности, можно сказать, что да, имеют. С ответом на вопрос анкеты «Какая идентификация для Вас наиболее значима? (расставьте по ранжиру)» не смогли определиться только 2 человека из общего числа опрошенных.

На первое место студенты поставили этническую принадлежность (русский, украинец и т.д.), причем с заметным отрывом от других позиций. На второе место они поставили государственную принадлежность (россиянин), на третье – территориальную (северянин, волжанин, сибиряк и т.д.) и, наконец, на четвертое место – городскую принадлежность (ростовчанин, москвич и т.д.).

То, что государственная идентичность для студентов менее значима, чем этническая, подтверждается ответами и на другие вопросы анкеты. Почти каждый пятый студент (18 %) согласился с утверждением, что дела в нашей стране идут в правильном направлении, но в два раза большее количество опрошенных с этим не согласились (40 %). Остальные выбрали позицию «отчасти согласен, отчасти нет». В целом политическую обстановку в России студенты оценили следующим образом: напряженная – 45.6 %, спокойная – 20.4 %, критическая – 16.0 %, благополучная – 6.0 %. Остальные (12.0 %) не смогли выразить собственную оценку политической обстановке в стране, выбрав альтернативу «затрудняюсь ответить».

Дать положительное заключение о том, что студенты готовы жить в конкретной среде и определенных обстоятельствах, результаты выполненного исследования не позволяют. Так, например, готовность уехать из страны (на учебу, на работу, сменить место жительства, если появится такая возможность), демонстрирует большая часть опрошенных (см. табл. 1).

«Списать» ответы студентов о желании уехать из страны на извечное «хорошо там, где нас нет» не представляется возможным, поскольку ответы их опираются на собственный опыт. Согласно полученным данным, студенты активно странствуют по всему свету и познают мир в поездках. Перечень стран, в которых побывали студенты, начинается на букву «А» (Австрия, Англия, Андорра…) и заканчивается на «У» (Уругвай). Однако, как свидетельствуют результаты опроса, «точкой притяжения» для студентов пока является Европа (верхние строчки «рейтинга» занимают Германия, Франция и Италия). Заметим, что из бывших союзных республик  в этом списке упомянута только Украина.

Косвенным подтверждением со-причастия к культуре Европы может служить то, что только четверть опрошенных студентов (25.2 %) считают, что различия между западнохристианскими ценностями (католики, протестанты) и восточнохристианскими (православные, старообрядцы) носят принципиальный, фундаментальный характер. Более половины респондентов (56.0 %) считают эти разногласия формальными, в большей степени процедурного характера (ритуалы, литургия, символика, догматика, календарь и т. п.). Но при этом почти четверть опрошенных (24.0 %) уверены, что западная культура оказывает отрицательное влияние на нашу культуру, 17.6 % – замечают положительное влияние, остальные сошлись на «золотой середине» – «в чем-то положительное, в чем-то отрицательное».

Таблица 1

Оценка студентами своей готовности  уехать из страны

	Формулировка вопроса, варианты ответа
	%%

	Как Вы относитесь к учебе за границей?

	Если бы была такая возможность, обязательно воспользовался бы
	54.8

	Нет, меня это не привлекает
	26.8

	Затрудняюсь ответить
	18.4

	Итого:
	100.0

	А к работе за границей?

	Если бы была такая возможность, обязательно воспользовался бы
	65.6

	Меня это не привлекает
	20.0

	Затрудняюсь ответить
	14.4

	Итого:
	100.0

	Как Вы относитесь к переезду в другую страну
на постоянное место жительства?

	Положительно
	42.0

	Скорее положительно
	28.8

	Скорее отрицательно
	13.2

	Категорически отрицательно
	3.2

	Затрудняюсь ответить
	12.8

	Итого:
	100.0


Из ответов студентов нельзя однозначно понять их мотивы, можно лишь строить какие-то предположения, опираясь на данные, полученные в ходе опроса. Так, 77.2 % опрошенных полагают, что государственные законы, прежде всего, должны быть направлены на обеспечение высокого качества жизни населения, остальные (22.0%) согласились с тем, что государственные законы, прежде всего, должны быть направлены на создание сильного государства. Два человека (0.8 %) не смогли определиться с ответом на этот вопрос. При этом, оценивая материальное положение своей семьи, только 2 % опрошенных студентов сказали, что оно плохое, 7.2 % – оценили положение своей семьи ниже среднего, 44.4 % – среднее. Остальные вполне довольны своим материальным положением: 7.2 % оценили его как очень хорошее, 39.2 % – как хорошее. Можно предположить, учитывая такие оценки, что для современных студентов высокое качество жизни населения – это не только, да и не столько материальное положение, сколько иные, более важные, с их точки зрения, факторы. 

Студенты убеждены: Россия – страна непредсказуемая, здесь все может быть (так ответили 42.4 % опрошенных студентов), каждый пятый (20.8 %) уверен, что Великая Россия – это, к сожалению, уже прошлое, но почти десятый из опрошенных (11.6 %) еще выражает надежду, что у России великое будущее. А, кроме того, студенты полагают, что Россия – страна, в которой нельзя жить, не нарушая закона (42.4 %), 37.2 % придерживаются противоположного мнения (можно жить, не нарушая закона), но каждый пятый из опрошенных (20.4 %) предпочел уйти от ответа на этот вопрос.

Студенты сошлись во мнении, что Россия, в отличие от европейских стран, составляет принципиально иную цивилизацию (например, евразийскую) – 45.6 %; Россия – особая страна, в ней никогда не привьется западный образ жизни (56.8 %). Россия – страна, для которой в условиях глобализации, наибольшую опасность представляют не внешние (из-за рубежа), а внутренние угрозы (в самой России) – такое мнений высказали 56.4 % опрошенных.

Обобщая мнения студентов, можно заключить, что страна находится в ситуации какого-то социального неблагополучия. И если рыба ищет, где глубже, то наши студенты пытаются для себя найти место, где лучше. Полагаем, что в данной связи уместно напомнить, что основным признаком социального неблагополучия П. А. Сорокин считал общую дегуманизацию общества (насилие, которое становится не только нормой, но и поощряется; искусственно созданный голод, уменьшающий способность людей к самоконтролю; факты, когда самопожертвование как высший акт гуманизма теряет свою ценность в силу привычности смерти; когда жизнь исключается из категории высшей ценности в силу массовой гибели людей; когда целомудрие заменяется массовой половой свободой, особенно среди молодежи, что в силу физиологической специфики возраста приводит к губительным последствиям).

Кроме внутренних угроз студенты обращают внимание и на существование угроз со стороны Европы. При этом студенческая молодежь в большей степени замечает экономическую угрозу, но менее всего – культурную угрозу со стороны (см. табл. 2). Видимо, такие различия в оценке разного рода угроз можно объяснить близостью культур (не случайно же, как уже было отмечено выше, более всего в своих поездках студенты тяготеют к Европе). Заметим, что при оценке угроз ситуация практически равновесна (сколько ответили «да», практически столько же ответили «нет»), и только при оценке экономической угрозы для России со стороны Европы разницу в ответах нельзя «списать» на погрешность выборки.

Если говорить в целом об оценке студентами отношения развитых стран Запада к России, то мнения студентов разделились следующим образом (см. табл. 3). «Инаковость» судьбы России просматривается и в этих ответах студентов: только треть из них (32.8 %) согласились с тем, что и развитым странам Запада было бы спокойнее, если бы Россия стала демократически развитым государством, однако, путь, как было обозначено выше, по их мнению, ей определен другой. При этом только 5.6 % уверены, что страны Запада позитивно относятся к России, хотят ей помочь, четверть опрошенных (24.8 %) полагают, что судьба России странам запада безразлична. А еще 36.8 % студентов сошлись во мнении, что страны Запада хотят ослабить Россию, превратив ее в зависимое государство.
Таблица 2

Мнение студентов о существовании возможных угроз со стороны Европы

	Формулировка вопроса, варианты ответа
	%%

	Существует ли военная угроза для России со стороны Европы?

	Да
	38.4

	Нет
	44.8

	Затрудняюсь ответить
	16.8

	Итого:
	100.0

	Существует ли экономическая угроза для России со стороны Европы?

	Да
	67.2

	Нет
	22.0

	Затрудняюсь ответить
	10.8

	Итого:
	100.0

	Существует ли экологическая угроза для России со стороны Европы?

	Да
	39.2

	Нет
	42.0

	Затрудняюсь ответить
	18.8

	Итого:
	100.0

	Существует ли культурная угроза для России со стороны Европы?

	Да
	36.4

	Нет
	37.6

	Затрудняюсь ответить
	26.0

	Итого:
	100.0


Таблица 3

Оценка студентами развитых стран Запада к России

	Как бы Вы охарактеризовали отношение
развитых стран Запада к России?
	%%

	Позитивно относятся к России, хотят ей помочь
	5.6

	Судьба России им безразлична
	24.8

	Хотят ослабить Россию, превратить ее в зависимое государство
	36.8

	Возможно, эти страны себя чувствовали спокойнее, если бы Россия стала демократически развитым государством
	32.8

	Итого:
	100.0


«Штрихи» к портрету можно еще долго добавлять, но они принципиально не изменят уже сложившуюся картину, которая заставляет серьезно задуматься. Больше половины опрошенных студентов (52 %), отвечая на вопрос: «Есть ли этнические группы, к представителям которых Вы относитесь с неприязнью?», дали положительный ответ («да»), остальные (48 %) – противоположный ответ («нет»).

Отвечая на вопрос о своем социальном настроении, студенты высказались следующим образом (см. табл. 4).

Таблица 4

Мнение студентов о своем социальном настроении

	Каково Ваше доминирующее  настроение
в последний год?
	%%

	Уверенность
	16.8

	Спокойствие
	18.4

	Безразличие
	14.4

	Растерянность
	12.8

	Неопределенность
	18.4

	Тревога
	8.4

	Страх, отчаяние
	3.6

	Возмущение, гнев
	4.0

	Другое
	3.2

	Итого:
	100.0


В части религиозных предпочтений наших студентов неожиданностей не произошло, они оказались вполне ожидаемыми (см. табл. 5).

Таблица 5

Мнение студентов о своих религиозных предпочтениях

	В настоящее время в России актуализируются конфессиональные проблемы. Вы считаете себя…
	%%

	Верующим, но не воцерковленным
(к Богу без посредников)
	36.0

	Воцерковленным
	13.2

	Атеистом – (отрицаю существование Бога)
	16.4

	Агностиком – (у меня нет доказательств, как отсутствия, так и существования Бога)
	23.6

	Затрудняюсь ответить
	10.8

	Итого:
	100.0


Считаем вопрос о религиозных предпочтениях студентов далеко не праздным. Ведь заявить свое отношение к религии (сказать, например, я – атеист или я – агностик, верующий и т. д.) – это уже позиция, требующая осознания собственного поведения, формирование чувства убежденности в чем-либо. Каждый человек должен обладать правом отстаивать все те убеждения, в истинность которых он искренне верит, хотя бы ему пришлось при этом идти против всего сообщества. Ведь даже распространение открытия – это постепенное превращение индивидуальной убежденности в убежденность, разделяемую, если не всеми, то многими. 
Обратим внимание на данные исследования, отражающие мнение студентов о перспективах христианской цивилизации вообще и необходимости общеевропейской интеграции, поскольку мировые демографические тенденции ведут к снижению роли христианской цивилизации (см. табл. 6). Заметим, что, по мнению студентов, христианская цивилизация – это самостоятельный субъект истории, и она способна развиваться без общеевропейская интеграции. Хотя, как было отмечено выше, значимых различий между западноевропейскими и восточнохристианскими ценностями, студенты в своем подавляющем большинстве не замечают.

Таблица 6

Отношение студентов к общеевропейской интеграции

	Мировые демографические тенденции ведут к снижению роли христианской цивилизации. В этих условиях общеевропейская интеграция…
	%%

	Является необходимостью, как для России, так и для Европы
	22.0

	Не нужна, христианская цивилизация будет развиваться и без этого
	30.4

	Это ничего не изменит, христианский мир обречен
	14.0

	Затрудняюсь ответить
	33.6

	Итого:
	100.0


И, наконец, один из важнейших вопросов анкеты. Как же собираются «служить Отечеству» современные студенты, если, паче чаяния, не получится уехать на работу за границу и остаться там на постоянное место жительства? Студенческие предпочтения в этой части можно увидеть, обратившись к данным, представленным в табл. 7. 
Таблица 7

Предпочтения студентов после завершения учебы*

	После завершения учебы Вы бы предпочли…
(не более трех ответов)
	%%

	Иметь свой собственный бизнес
	43.2

	Работать в государственных органах власти
	24.8

	Работать в частной компании
	38.4

	Преподавать
	9.2

	Заниматься научными исследованиями
	10.4

	Совмещать преподавание с научной деятельностью
	4.8

	Чем-то другим
	3.2

	Продолжать образование
	17.6

	Еще не решил
	16.0


* – Сумма превышает 100 %, поскольку один опрошенный мог дать несколько ответов одновременно. Среднее число ответов на одного опрошенного – 1.7
Нельзя не заметить, что четверть орошенных (24.5 %) хотели бы работать в государственных органах власти. Иметь свой собственный бизнес или же работать в частной компании предпочитает подавляющее число респондентов. Наука и сфера образования у студентов явно не в почете. Выносить оценочные суждения о том, хорошо это или плохо, не имеет смысла. Просто надо знать, что современные российские студенты – они другие (ни плохие, ни хорошие, просто другие) и никак не «укладываются» в наши идеальные представления о них. Кроме того, проектирование собственной жизни не заканчивается в стенах университета, а достигает завершения примерно годам к тридцати. Но от настроения, в котором пребывают современные студенты, зависит и качество будущих жизненных «проектов».

Возвращаясь к результатам выполненного исследования, хотелось обратить внимание еще на один момент. Студенческие годы, с одной стороны, – это, отчасти, период продолжающегося детства и относительного иждивенчества личности, с другой стороны, – завершение названного периода и последний его этап перед вступлением во взрослую самостоятельную жизнь, развитие которой будет зависеть от личностного самоопределения и уровня притязаний каждого конкретного молодого человека. Вряд ли стоит особо доказывать, что в студенческие годы важную роль играет не столько личный (приобретенный), сколько позаимствованный (привлеченный, чужой) опыт. Хорошей иллюстрацией этого может служить концепция «личностного знания», предложенная британским философом Майклом Полани. Согласно его концепции, любой процесс овладения навыками использования инструментов, управления техникой и т. п. предполагает неявно выраженное подчинение определенным предположениям о природе вещей, которые субъект непосредственно не осознает, то есть осознает «вспомогательно», а не «фокально». Хотя и не существует никаких гарантий относительно корректности подобных предположений, но без них субъект не может осуществить процесс отбора знания. Неявное знание является источником всего остального знания. Представление о том, каким именно знанием о жизни современной России обладают современные студенты, дают результаты представленного выше социологического исследования. Но у этой «данности» есть и оборотная сторона. Так, подводя итоги нашего исследования и обращаясь к «формуле» Сенеки, можно заключить, что современные студенты избрали некую профессию (они уже обучаются в вузе), обладают признаками рода (этническую принадлежность, не сговариваясь, поставили на первое место), живут в конкретной среде и определенных обстоятельствах… Другое дело, что конкретная среда и определенные обстоятельства не лучшим образом сказываются на социальном настроении, желании служить Отечеству, преданности ему, стремления своими действиями служить его интересам, особого эмоционального переживания своей принадлежности к стране и своему гражданству, языку, традициям. Надеемся, что возможность судить о том, является ли это следствием определенного типа характера конкретного человека или же образа жизни, нам дадут результаты последующих социологических исследований, проведенных среди студенческой молодежи.
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Н.В. Дулина

Волгоградский государственный технический университет

Е.В. Каргаполова

Астраханский инженерно-строительный институт

Регион в настоящее время в условиях противоречивых процессов глобализации и глокализации определяет очень многие социальные процессы. Именно регион является неотъемлемой частью повседневных практик миллионов людей по всему миру, в том числе и в России. Именно регион, являясь важнейшей частью социокультурного пространства современного общества, трансформируется под влиянием значительных институциональных изменений, что, в свою очередь, может привести к изменению, неустойчивости социокультурного пространства в целом. 

Понятие регион восходит к латинскому слову regionis – область8, направление, граница4. В научном дискурсе данное понятие неразрывно связывается с пространственно-территориальным подходом и категориями «территория», «пространство», «социальное пространство». При этом, если пространство осмысливается в терминах многомерности и полиструктурированности, территория – как структурированное социальное пространство, то регион может определяться как иерархически структурированное социальное пространство, «социальное поле», «социальный ландшафт», в котором территория региона включается в структуру социального взаимодействия1,3,4,9.

С одной стороны, регион как социальный феномен современного общества обладает типичными чертами, с другой – неповторимым своеобразием. Специфические особенности социокультурного пространства конкретного региона в изменяющихся институциональных условиях могут стать потенциальными возможностями повышения его конкурентоспособности, что усиливает эвристический потенциал социокультурного подхода. Регион в русле этого подхода можно определить как целостное «человекоразмерное» структурированное социокультурное пространство. Интеграция социальной жизни региона, поддержание морально-нравственного порядка осуществляется культурой, системой ценностей. Регион рефлексируется в границах территории как социокультурное единство, целостность. Существуют институциональные характеристики, способствующие интеграции социокультурного пространства региона: организация социально-полезной трудовой деятельности людей, в ходе которой удовлетворяются витальные потребности жителей региона, а также поддерживается его безопасность и целостность. Интегральной характеристикой социокультурного пространства региона является социальное самочувствие населения. Региональная идентичность осознается жителями региона как ценность2,4,7,9,12. 

Практика современной жизни демонстрирует, что при проведении институциональных преобразований российские регионы в большей степени рассматриваются как экономические, административные социально-типичные единицы. При этом прямое копирование опыта реформирования без учета социокультурной специфики не приносит должного результата – в настоящее время развитие регионов России все еще не носит устойчивого характера. Люди не удовлетворены перспективами проживания в своих регионах, что приводит к снижению их социального самочувствия, оттоку населения из ряда регионов и, как следствие, – к деформации социокультурного пространства страны. Утрачивается осознание особой социальной значимости региона – регион перестает быть «всесоюзным огородом» или «житницей страны», а взамен не приходит новое специфическое качество, позволяющее осознать региональную жизнь как целостность и ценность. Россия – очень большая и очень разная страна, поэтому не представляется возможным говорить о том что, в современной России сложилось единое социокультурное пространство и его иерархическая составляющая – региональная социально-территориальная структура, в которой у каждого региона – субъекта Российской Федерации – свое особое место и социально-значимые функции.

На основе статистических данных11 и результатов конкретных эмпирических исследований рассмотрим конкурентные преимущества и проблемы современного российского региона – Астраханской области в социокультурном пространстве Российской Федерации (см. табл. 1)Эмпирические исследования были проведены исследовательскими группами под руководством Е.В. Каргаполовойв Астраханской области методом интервью по месту жительства по Типовой методике Всероссийской программы «Проблемы социокультурной эволюции регионов России». Первый этап был проведен в декабре 2009 г. (N=1000), второй – в мае – июне 2012 г. (N=600)7. Выборка стратифицированная, квотно-маршрутная. Квотируемые признаки: «пол», «возраст», «тип поселения», «этническая структура» региона. Погрешность выборки – 3 %. Обработка и анализ собранных данных проведены с использованием специализированного статистического пакета социологической информации SPSS (17-я версия). Матрица разработана специалистами Центра изучения социокультурных изменений Института философии Российской академии наук. Анализ данных включал изучение линейных распределений, осмысление параметров таблиц сопряженности5,6. Информационную базу исследования составили также результаты всероссийского мониторинга «Ценности и интересы населения России» (2006 г., 2010 г.).

Таблица 1

Конкурентные преимущества и проблемы Астраханской области

в социокультурном пространстве Российской Федерации

	Конкурентные преимущества
	Проблемы

	Социально-демографическая сфера

	Темпы роста численности населения; Темпы снижения естественного прироста; Темпы роста мощности поликлинических учреждений; Темпы роста численности врачей всех специальностей; Плотность населения; Смертность; Естественный прирост; Число больничных коек; Мощность амбулаторных поликлинических учреждений; Численность врачей всех специальностей и среднего медицинского персонала; Заболеваемость
	Снижение доли городского населения; Темпы роста ИРЧП; Темпы роста смертности; Темпы роста разводимости; Темпы снижения числа больничных коек; Темпы роста заболеваемости; Темпы снижения выбросов в атмосферу; Снижение использования свежей воды; Темпы снижения сброса загрязненных сточных вод; Доля городского населения; ИРЧП; Разводимость; Оценка населением недостатков государственного медицинского облуживания (очереди, дорогие лекарства, место в больнице);Оценка населением своего состояния своего здоровья как нормального


	Сфера культуры

	Рост обучающихся в учреждениях среднего профессионального образования; Рост выпуска газет; Число занятых в экономике со средним профессиональным образованием; Количество верующих (по самохарактеристике опрошенных); Обучаются в учреждениях среднего профессионального образования 
	Темпы снижения доли учащихся в возрасте 7-24 лет; Темпы роста обучающихся в учреждениях высшего профессионального образования; Снижение посещаемости театров, музеев; Темпы роста численности спортивных сооружений; Число занятых в экономике с высшим профессиональным, начальным профессиональным образованием, начальным общим и без образования; Доля учащихся в возрасте 7–24 лет; Количество обучающихся в учреждениях ВПО;Посещаемость библиотек, музеев, кинотеатров, стадионов, дискотек; Выпуск газет

	Социально-экономическаясфера

	Снижение уровня безработицы; Численность занятых на одного пенсионера; Численность безработных с высшим образованием и
	ВРП на душу населения; Доля ВРП региона от ВРП Российской Федерации; Среднегодовая численность занятых в экономике; Уровень безработицы от экономически активного населения;

	начальным профессиональным образованием; 

Коэффициент Джинни; Соотношение желаемой и реальной работы на частных предприятиях; Численность бедных (по самооценке уровня жизни населения); Численность среднего класса (по самохарактеристике опрошенных)
	Количество безработных со средним профессиональным образованием, основным средним образованием; Группа лиц с наименьшим доходом и с наибольшим доходом(по распределению денежных доходов населения по крайним 20-процентным группам); Рыночные мотивы выбора работы в ситуации свободного выбора; Занятость на государственных предприятиях; Соотношение желаемой и реальной работы на государственных предприятиях

	Институционно-регулятивнаясфера

	Снижение количества преступлений, совершенных несовершеннолетними; Доверие населения к суду, прокуратуре, милиции; Индексы соблюдения прав и свобод

Количество убийств и покушений на убийства; Частота случаев коррупции
	Рост количества преступлений, убийств и покушений на убийства; Численность работающих в органах государственной власти и местного самоуправления, в территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, в органах местного самоуправления; Доверие населения к губернатору, правительству; Готовность к протестам; Уровень поддержки населением таких мер как улучшение медицинского обслуживания, оздоровления природы, развития малого и среднего бизнеса, строительства новых дорог, улучшения образования;Количество преступлений; Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними

	Социальное самочувствие населения

	Степень незащищенности от преступности, бедности, экологических угроз, произвола чиновников и правоохранительных органов; Индекс социального самочувствия в целом, включая защищенность от опасностей и социальный оптимизм; Поселенческая идентичность
	Число ценностей интегрирующего ядра и оппонирующего дифференциала (группы ценностей, которые не поддерживаются большинством населения); Количество в целом удовлетворенных проживанием в регионе и желающих уехать в другой регион; Региональная и общероссийская идентичность

	Курсивом выделены показатели, значительно превышающие или уступающие показателям по Российской Федерации в среднем


Среди проблем в социально-демографической сфере выделяются: рост разводимости, оценка населением недостатков государственного медицинского облуживания (очереди, дорогие лекарства, доступность мест в больнице); доля лиц, оценивающих свое состояние здоровья как нормальное (28,4 % в регионе против 55 % в среднем по Российской Федерации). Можно предположить, что человек, состоящий в разводе, а также недовольный состоянием своего здоровья и региональной системой здравоохранения, в перспективе имеет больше мотивов для реализации своего социально-демографического потенциала за пределами региона.

В сфере культуры проблемы региона преобладают над конкурентными преимуществами. Среди проблем: охват обучающихся, количество обучающихся в вузах, число занятых в экономике с высшим профессиональным образованием, темпы снижения посещаемости культурно-массовых учреждений, напротив, выше, чем среднероссийские. Можно прогнозировать большую степень культурной разобщенности населения внутри региона и существенный разрыв в социокультурном пространстве страны.

Логика институциональных изменений должна способствовать реализации одной из важнейших функций региона как социокультурной общности – жизнеобеспечивающей. Реализация этой функции непосредственно связана с социально-экономической сферой региона. При этом, по таким показателям как доля валового регионального продукта региона от валового регионального продукта Российской Федерации, среднегодовая численность занятых в экономике, уровень безработицы (показатель, включенный перечень индикаторов Стратегии национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года) и количество безработных со средним профессиональным образованием область существенно уступает среднероссийским. Это свидетельствует о деградации старого традиционного хозяйственного уклада региона. Необходимо обратить внимание, что по результатам опроса населения региона также существенно уступает среднероссийскому показатель «рыночные мотивы выбора работы в ситуации свободного выбора», что проявляет существенные препятствия для формирования нового рыночного хозяйственного уклада в области. 

Ситуация в области усугубляется такими показателями в институционно-регулятивной сфере как доверие населения к губернатору, правительству, высоким уровнем протестного потенциала, а также поддержки населением таких мер как улучшение медицинского обслуживания, оздоровления природы.

Сильными позициями социального самочувствия населения Астраханской области являются: более высокие, чем в среднем по Российской Федерации, уровни степени защищенности от всех социальных опасностей, социального оптимизма и социального самочувствия в целом, видимо, связанные с повышением адаптационного потенциала местных сообществ и проявляющиеся в более высоком уровне поселенческой идентичности (см. табл. 2).

Таблица 2.

Эмпирические показатели социального самочувствия населения 

Астраханской области 

	Показатель
	Единица территориального деления

	
	Астраханская область
	Российская Федерация

	
	Значение
	Значение

	Индекс социального самочувствия и его составляющие (2009 г.)
	0,65
	0,61

	Кз – защищенность от социальных опасностей 
	0,62
	0,58

	Ку – удовлетворенность жизнью в целом
	0,69
	0,66

	Ко – социальный оптимизм
	0,63
	0,58

	Удовлетворенность проживанием в регионе (% опрошенных, 2009 г.)

	В целом довольны
	75,5
	82,0

	Не нравится, но привыкли
	9,8
	11,0

	Хотели бы уехать в другой регион
	4,7
	2,0

	хотели бы уехать из России
	1,8
	2,0

	Территориальная идентичность: чувствуют близость с жителями

 (% ответивших, 2009 г.)

	Поселенческая идентичность 
	77,1
	62,0

	Региональная идентичность 
	32,6
	55,0

	Гражданско-государственная, общероссийская идентичность 
	21,7
	55,0


Слабыми позициями социального самочувствия населения являются низкая доля интегрирующего ядра в иерархии ценностных предпочтений населения и высокая доля оппонирующего дифференциала (то есть группы ценностей, которая не поддерживается большинством населения). Это свидетельствует о некоторой степени морально-нравственной разобщенности населения региона и проявляется также в конфликтности региональной идентичности. Социокультурное пространстворегиона и страны в целом существенно деформирует низкий уровень гражданско-государственной, общероссийской идентичности и высокий уровень желающих уехать в другой регион. 

Таким образом, состояние социокультурного пространства Астраханской области свидетельствует о том, что в пределах границ региональной общности в настоящее время в полной мере не сложилась динамическая система связей между людьми, группами людей, социальными институтами, основанная на духовно-нравственных началах и постоянном резонансном взаимодействии. Показателями данной ситуации в регионе являются существенные деформации в воспроизводстве социально-полезных благ: снижается социально-экономический потенциал, что является следствием деградации институциональной структуры социально-полезной трудовой деятельности и справедливого вознаграждения за труд; понижается культурный потенциал, что приводит к морально-нравственной разобщенности (свидетельство – прежде всего высокий уровень преступности в регионе); более низкая, чем в среднем по Российской Федерации, доля интегрирующего ядра в структуре ценностей населения, низкий уровень региональной идентичности, обеспечивающих относительную целостность региона в социокультурном пространстве. 
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СОЦИАЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ КАК ФАКТОР СТАБИЛИЗАЦИИ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ОТНОШЕНИЙ В СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ

Д.Г. Дыльнов 

ОАО АКБ «Пробизнес банк», г. Москва

Исторический опыт свидетельствует о том, что наиболее трудными и драматическими периодами в развитии общества являются периоды социальных перемен, преобразований, реформ. Такие периоды характеризуются дестабилизацией общественных структур, ростом противоречий, конфликтов, социальных отклонений. Именно на таком этапе своего исторического пути находится ныне российское общество. Происходит, по сути дела, смена ценностных ориентаций, целей, задач, образцов и моделей поведения во всех сферах общественной жизни, в том числе и в экономической сфере. 

Большинство россиян понимают, что коренные преобразования  необходимы с исторической точки зрения и носят объективный характер. Но, к сожалению, уже несколько поколений граждан нашей страны являются свидетелями того, что торопливое, неумелое внедрение рыночных факторов нарушает и рвет «Живую ткань» социальных связей, сложившихся в течение десятилетий и даже веков. Это дискредитирует саму идею преобразований, и потому они подчас  воспринимаются массовым сознанием как нечто «чужеродное», ненужное, вредное, враждебное. Далеко не случайно лозунг «стабильности» является, бесспорно, одним из наиболее популярных в политической (в том числе официальной) риторике России последних лет. И в этом есть определенный рациональный смысл. Стабильность воспринимается не просто как некий нормативный принцип или абстрактная модель, а как вполне самостоятельная  социальная ценность. Это понятие в общественном сознании правомерно связывается с такими понятиями, как «спокойствие», «мир», «благополучие», «благосостояние» и т.п. Нестабильность ассоциируется с такими понятиями как «хаос», «беспорядок», «кризис», «анархия» и т.п.

И теоретики, и политики, и большинство граждан ясно осознают, что экономический рост (прежде всего рост производства в «реальном» секторе экономики), столь необходимый желанный возможен только в условиях стабильного состояние общества, рождающего социальный оптимизм и уверенность в будущем. Но перевести эту идею из мира абстрактных устремлений и пожеланий в реальную жизнь? Здесь возникает немало вопросов, диктуемых масштабами, сложностью и многообразием современных экономических процессов. Попытки решить эти проблемы эпизодически, хаотично, путем проб и ошибок, опираясь лишь на интуицию, вряд ли дадут желательные результаты. Очевидно, что здесь необходима долговременная, научно обоснованная и продуманная  стратегия стабилизации общественных отношений в целом и экономических в частности, стратеги, максимально учитывающая интересы общества, государства и всех – больших и малых экономических субъектов.

Любая стратегия включает в себя ряд взаимосвязанных элементов, в том числе определенные цели, принятие управленческих решений, организацию их исполнения, обеспечение их выполнение, поиск необходимых ресурсов и т.д. Важным элементом является проверка выполнения принятых решений, то есть контрольная деятельность, без которой невозможна реализация намеченных планов и задач. Мы говорим об экономической сфере, но при этом нужно иметь ввиду, что в процессе стабилизации этой сферы нельзя ограничиться лишь чисто экономическим контролем  и его разновидностями (финансовым, ведомственным, внутрифирменным и т.п.) И здесь правомерно вести речь о социальном контроле, который не ограничивается какой либо одной сферой общественной жизни, а носит универсальный, всеохватывающий характер.

Даже самый общий взгляд на условия, в которых функционирует социальный контроль,  его свойства, задачи, позволяет сделать вывод, что этим понятием охватывается широкий круг разнообразных явлений, что он представляет собой системное образование со сложной многоуровневой структурой. Социальный контроль можно определить как способ регулирования общественных отношений, направленный на устранение элементов дезорганизации и тем самым – на сохранение качественной определенности и устойчивости всех сфер общественной жизни, в том числе и экономики. Следует отметить, что стабилизирующая функция социального контроля выделялась практическими всеми авторами, разрабатывающими эту тему. Обращаясь к истокам данной концепции, мы видим, что многие аспекты социального контроля рассматривались в сочинениях философов и правоведов,  начиная с древних времен. Речь идет о таких «вечных» вопросах, как значение нравственной регуляции поведения людей, роль государственно-правовых институтов в борьбе против социального зла, пути преодоления конфликтов между индивидом и обществом, обеспечение общественной стабильности и правопорядка.

В трудах классиков социологической мысли намечена линия интерпретации социального контроля, прежде всего как способа стабилизации общественных отношений, как объективно обусловленного механизма, содействующего устранения отклонений и конфликтов и тем самым – процессу социальной системы. Такое  представление восходит к идеям О. Канта, основателя школы социологического позитивизма, положившего в основу своих теоретических построений принцип общественной гармонии.

Эта линия была продолжена и развита в ряде крупных школ и направлений XX века. В качестве примера можно отметить разработки проблемы социального контроля представителями структурно-функционального направления в американской социологии1. Основателя этой школы Т. Парсонсс и его последователей больше всего интересовали те процессы и механизмы, которые обеспечивают стабильность социальной системы. Не случайно, что ключевыми категориями в их концепция выступают понятия «социальный порядок» и «социальное согласие», выдвинутые на первый план социологических изысканий еще Контом и Спенсером2-3.

Современные отечественные социологи так же все чаще обращаются к проблемам социально-экономической стабилизации, социального согласия и безопасности4-8.

Лейтмотивом этих исследований является мысль о том, стабилизирующая функция всех институтов социального контроля, в первую очередь связана с преодолением и профилактикой дисфункциональных и патологических явлений во всех звеньях социальной системы. Это особенно важно на современном этапе развития рыночных отношений в нашей стране, когда ростки новых, цивилизованных форм экономической деятельности еще довольно слабы и уязвимы для посягательств со стороны криминальных элементов. Сама жизнь ставит на повестку дня вопрос о повышении эффективности социального контроля, способного обеспечить стабильные условия хозяйственной деятельности и безопасность цивилизованного предпринимательства. Об это сейчас все чаще и чаще говорят и пишут публицисты, политики, ученые и представители предпринимательского сообщества. Это требование выражает интересы и настроение широких слоев населения нашей страны.

Нужно учитывать, что контроль, осуществляемый в экономической сфере, имеет ряд особенностей, присущих только данному виду жизнедеятельности. В области экономики все действия контрольных инстанций направлены на выявление, преодоление и предотвращение нарушений закона и других девиантных явлений в процессе производства, обмена, распределения. Однако, как уже отмечалось выше, экономическая сфера тесно связана с другими областями общественной жизнидеятельности – социально-политической, духовной. Поэтому наряду с контролирующим действием экономических институтов мы видим здесь и функционирование политико-правовых структур, в первую очередь – государственных органов.

В последние десятилетие в научной среде, в печати, в Государственной Думе не прекращаются дискуссии о формах, масштабах и последствиях государственного «вмешательства» государства в экономику. Противники такого «вмешательства» ссылаются на негативные результаты действий командно-административной системы в советский период. Следует также отметить, что для массового сознания все еще характерно недоверие к государству. Ослабление законности и правопорядка, рост преступности, произвол и коррупция чиновников в значительной степени подорвали уважение граждан к существующим политическим институтам, породили и ныне порождают в широких массах населения разочарование, апатию, а подчас и чувство безысходности. 

Это, безусловно, очень опасная тенденция, она может стать роковой для общества, если его здоровые силы совместно с правящей элитой не сумеют, что называется «переломить» ситуацию и восстановить в полном объеме легитимность власти. Неуважение к государству ни к чему хорошему не может привести – об этом говорит трагический опыт тысячелетий и горький уроки недавнего прошлого нашей страны. Необходимо твердо уяснить, что государственность является надежной точкой опоры в процессе преодоления нестабильности, бесконтрольности, стихийных  тенденций в современной экономической ситуации. Разумеется, говоря о государстве, мы имеем в виду не конгломерат бюрократических инстанций, а демократический институт, который активно взаимодействует с другими институтами гражданского общества. Лишь при таком условии государственный контроль будет действенным инструментом обеспечения и защиты правопорядка и стабильности в экономический сфере.

Потребность во вмешательстве государства различны сферы экономики определяется тем, что многие проблемы общехозяйственного развития в современных, все усложняющихся условиях не могут быть решены с помощью чисто рыночных механизмов. К числу таких проблем относится и проблема обеспечения устойчивости экономического роста. В нынешних условиях она не может быть решена сама собой, с помощью лишь «невидимой руки рынка» (Адам Смит). Такое представление безнадежно устарело. На смену ему пришла концепция социального государства, которая обладает мощным мобилизующем потенциалом, способствует разработки консолидирующих подходов, созданию устойчивой экономической и социальной системы.

Наше государство, став по Конституции социальным, пока еще не нашло способов эффективного воздействия на экономические и социальные процессы с целью их гармонизации. Выработки оптимальной модели социального государства, способного эффективно реализовать принципы гуманности и справедливости, и ныне является актуальной для нашей страны. Зарубежный опыт показывает, что именно такая модель государственности обеспечивает уникальное сочетание общественных и политико-правовых форм социального контроля, определяющих стабильное состояние экономической сферы. Но это не статичное состояние, ведущее к застою и деградации хозяйства. Конструктивная роль социального контроля проявляется не только в том, что он выступает средством борьбы против нарушений социальных норм и других форм девиантности. Наряду с этим он способствует поддержке и стимулированию позитивных тенденций, общественно-полезных форм экономической активности различных слоев населения. Очень важно использовать все конструктивные возможности социального контроля как фактора экономической стабилизации и социальной защищенности граждан в современном российском обществе.

Список литературы

1. Американская социологическая мысль. М., 1994.

2. Парсон Т. О социальных системах. М. 2002.

3. Мертон Р. Социальная теория и социальная структура // СОЦИС. 1992. №2.

4. Смакотина Н.Л. Основы социологии нестабильности и риска: филосовский, социологический и социально-психологический аспекты. М.1992.

5. Стратегия и проблемы устойчивого развития России в XXI веке. М. 2002.

6. Акулин М.М. Социология согласия. Тюмень, 2002.

7. Кузнецов В.Н. Социология безопасности. М. 2002.

8. Левашов В.К. Социально-политическая устойчивость общества: теория, измерения, стратегия. М. 2010.
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В последние десятилетия российское общество переживало бурные процессы, коренным образом изменившие содержание и условия жизнедеятельности социальных общностей и институтов. Это сопровождалось разрушением старых социальных ценностей и стихийным формированием новых. Следствием этого является двойственность мировоззренческих и культурных оснований для жизнедеятельности различных социальных групп. С одной стороны, в сознании россиян уже укоренились буржуазно-либеральные ценностные ориентации, а с другой – прежние ценности авторитарной системы все еще оказывают значительное влияние на жизнь людей и общества в целом. Эта двойственность оценок в полной мере относится к предпринимательству, масштабы и влияние которого в современной России постоянно возрастают.

В идеологических документах, литературе, искусстве, кинематографии советского периода предприниматели были представлены как безжалостные и циничные эксплуататоры, жадные хапуги и спекулянты. Эти стереотипы глубоко вошли в массовое сознание. Поэтому в начале реформ, которые способствовали переходу к рыночным отношениям, пионеры отечественного бизнеса  представали в глазах народа далеко не с лучшей стороны. И для этого были объективные основания, в частности, невысокий культурный уровень и малопривлекательный моральный облик начинающих бизнесменов. Первопроходцы нового российского предпринимательства сначала осваивали технологический аспект бизнеса – «как делать деньги», и не задумывались об этическом аспекте и социальных последствиях своих действий. Быстро разбогатевшие предприниматели – «новые русские» - поражали соотечественников и весь мир не хозяйственными инициативами, а демонстративной роскошью, напоминающей худшие образцы купеческого разгула в дореволюционной России, известные нам по произведениям Островского, Салтыкова – Щедрина, Горького.

Процесс формирования новой предпринимательской культуры в России был непростым, он осуществлялся в трудных условиях путем проб и ошибок, имел свои этапы, обусловленные взаимодействием объективных и субъективных противоречий развития самого предпринимательства как социального института. И результат оказался крайне противоречивым: современная предпринимательская культура в России представляет собой сложный конгломерат, в котором можно выделить и существенные заимствования из практики западного бизнеса, и явные признаки исторической преемственности, то есть элементы дореволюционной и социалистической хозяйственных культур, и эндогенные, самобытные черты, рожденные под влиянием нынешней экономической ситуации.

Таким образом, предпринимательская культура является органической частью общей культуры конкретного общества, но в то же время имеет свою специфику, которая определяется спецификой той сферы общественной жизни, где эта культурная система функционирует. В социологической литературе она трактуется как определенная «социетальная культура, в рамках которой особо ценятся такие качества, как индивидуальная инициатива, энергичность и уверенность в собственных силах. Считается, что общества с такой культурой предоставляют большую свободу индивидам, превосходя в экономическом плане те общества, где индивидуальная инициатива подавляется»1. Эта культурная система включает в себя духовно-нравственные и ценностно-нормативные ориентиры деятельности предпринимательского общества и отдельных предпринимателей. Предпринимательская культура определяется характером и динамикой общественной жизни (главным образом, экономической сферы) и в то же время сама во многом определяет тенденции и интенсивность социально-экономического развития2.

Предпринимательская культура неотделима от таких детерминантов как направленность энергии и уровень развития творческих сил и способностей человека, выраженных в организационно-хозяйственном творчестве. Классики политической экономии – А.Смит, Ж.Б.Сэй, Д.Рикардо, Ж.Сисмонуи и многие другие – рисовали такой образ предпринимателя: это промышленник, энтузиаст своего дела, активный, образованный, талантливый изобретатель, смелый деловой человек, стремящийся к инновациям, к прогрессу в любой сфере, где он действует. Ряды таких людей умножаются во всех странах по мере развития науки и техники, а также расширения рынка. Именно эти люди (а не торговцы и ростовщики, не земледельцы и рабочие, почти всегда пассивные, привыкшие жить по традиционным нормам) продвигают вперед производство, а следовательно, доминируют и в сфере распределения богатств.

В трудах М.Вебера, В.Зомбарта, Й.Шумпетера, Ф.фон Хайека и других исследователей подчеркиваются социокультурные аспекты предпринимательства, которое воспринимается в современном обществе не только как чисто хозяйственная деятельность, но и как принятие ответственности не только за текущее состояние, но и за перспективы социально-экономического развития.

Й.Шумпетер дает такое образное определение понятия «предприниматель»: это «революционер в экономике и невольный зачинатель социальной и политической революции», «быть предпринимателем – значит делать не так, как делают другие»3. Предпринимательство – это «арена прорыва в будущее», постоянный поиск и осуществление «новых комбинаций», включающих и создание новых, еще неизвестных потребителям материальных и иных благ, внедрение новых методов производства, освоения новых рынков сбыта и источников сырья. Важной чертой является также умение маневрировать, менять тактику, своевременно проводить реорганизацию производства и управления. Это процесс создания чего-то нового в широком смысле слова, то есть всего, что обладает стоимостью и полезностью, а предприниматель – человек, который затрачивает на это все необходимое время и силы, берет на себя весь финансовый, психологический и социальный риск, получая в награду деньги и удовлетворение достигнутым.

Еще А.Смит отмечал, что предпринимательская прибыль и есть основная компенсация собственника за риск. Желание получить такую компенсацию может порождать у бизнесменов и хищническое стремление обеспечить прибыль и сверхприбыль любой ценой, даже нарушая законы и моральные нормы. Отвратительные черты «дикого капитализма» в полной мере проявились в нашей стране в постперестроечный период. Отсюда и предубеждение значительной части населения относительно возможностей «цивилизованного» предпринимательства в России.  В этих условиях актуализируются социокультурные и этические аспекты предпринимательской деятельности. Глубоко ошибаются те, кто отводит этой проблеме второстепенную роль. Повышение культурного уровня предпринимательского сообщества, на наш взгляд, следует рассматривать как один из решающих факторов экономического развития страны.

Каковы же основные показатели повышения уровня предпринимательской культуры? По нашему мнению, следует вести речь о двух важных критериях: научность и учет новых, изменяющихся условиях жизни современного российского общества. Значение первого критерия определяется тем, что нынешние предприниматели, в отличие от своих предшественников, которые действовали в эпоху раннего капитализма, не могут полагаться лишь на здравый смысл, интуицию и хозяйственную смекалку. Сейчас уже трудно обойтись без использования достижений научно-технической революции, которые помогают не только устоять в конкурентной борьбе, но и эффективно развивать бизнес. Не менее важен и второй критерий, который нацеливает на расширение кругозора предпринимателей, гибкость мышления, умение откликаться на животрепещущие проблемы современного общества.

В постперестроечный период формирование предпринимательской культуры происходило стихийно, под влиянием многочисленных факторов, в том числе и негативных, что зачастую приводило к издержкам и перекосам. На современном этапе культура предпринимательства во всем своем многообразии нуждается в систематическом рациональном формировании, стимулировании, позитивном социальном развитии. Когда мы говорим о предпринимательской культуре, следует учитывать и то, что в предпринимательстве, особенно в малом и среднем, заняты преимущественно лица молодого и среднего возраста. С одной стороны, это открывает возможности для создания в дальнесрочной перспективе социальной и политической основы для углубления и необратимости рыночных преобразований и развития предпринимательской культуры. А с другой стороны, заслуживает особого внимания проблема социализации молодых бизнесменов, формирования у них позитивных ценностно-нормативных ориентаций. Именно поэтому рассмотрение вопроса о становлении и развитии предпринимательской культуры невозможно в отрыве от проблемы о совершенствовании системы экономического образования. Подход к решению этой проблемы, на наш взгляд, должен быть комплексным, что предполагает выделение основных целей и направления изучения экономики и социальной сферы с учетом правовых, этических и социально-психологических аспектов.

К настоящему времени уже разработаны различные формы обучения и повышения квалификации предпринимателей. Особенно эффективной для поддержки малого предпринимательства являются бизнес-инкубаторы – организации, не только осуществляющие обучение и консультирование начинающих бизнесменов, но и оказывающие им конкретную деловую помощь: информационную, юридическую, поиск инвестиций и т.п. Определенный вклад в это важное дело вносят высшие учебные заведения.

Но для полного и последовательного решения важной задачи – формирования в нашей стране цивилизованного предпринимательства – еще многое предстоит сделать. В частности, еще недостаточно используется огромный потенциал средств массовой коммуникации. Распространению накопленного опыта должно также способствовать использование огромных возможностей Интернета.

Следует иметь в виду, что все усилия по повышению культуры предпринимательства важны не сами по себе – они необходимы для эффективного решения насущных практических задач, для обеспечения развития конкурентоспособной экономики. Предпринимательская культура является ныне реальным фактором консолидации общества, преодоления разногласий и конфликтов между различными социальными группами. Она стимулирует прогрессивные изменения в сознании и поведении людей и наряду с этим способствует стабилизации социально-экономической системы, формированию основ гражданского общества в России.
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Нарастающая сложность процессов социальных изменений диктует потребность в определении новых подходов к анализу интеграционных факторов и ко всему концептуальному аппарату исследовательской стратегии. Категории интеграции и доверия оказываются на пересечении целого ряда проблемных полей, в фокусе которого оказывается предпринимательство как динамично развивающийся социальный институт, активно влияющий на формирование новых ценностей и норм российского социума. Концепт доверия выступает важнейшим фактором, ключевым параметром предпринимательства. Также тематика предпринимательства справедливо увязывается с риском и неопределенностью: человек и общество существуют в условиях нарастающего количества рисков, которые нарушают социальную стабильность, в том числе и в сфере предпринимательства. Однако в этой же сфере даже в условиях противоречия интересов наиболее контрастно проявляется проблема консенсуса, возникают основания для обсуждения социальной интеграции и доверия. В рамках данной статьи мы покажем, каким образом интеграционные возможности предпринимательства возникают на пересечении таких явлений как инновации, риски, доверие. 

Современный этап российских реформ со всей достоверностью показал, что основной характеристикой такого развития становится человеческое измерение модернизации1. То есть сбалансированное развитие всей социальной системы и отдельных ее элементов, в том числе института предпринимательства, связано с такими параметрами, как социальное доверие, сплоченность и солидарность. Становится ясно, что пренебрежение проблемой доверия в предпринимательской среде представляет собой препятствие к устойчивому развитию российского общества. 

В соответствии с концепцией У. Бека, риск как катализатор прогресса является неотъемлемой составляющей социального развития, а неопределенность, порождающая риск, присуща природе человека, его склонности к риску2. Сегодня основным направлением экономических политик ведущих стран мира является стимулирование инновационной активности. И если до недавнего времени основной акцент был смещен в основном в пользу промышленных инноваций, то в настоящее время мы можем наблюдать возросший интерес к инновациям в сфере услуг, что позволяет странам, не имеющим обширных ресурсов, необходимых для индустриальных прорывов, обеспечивать экономический рост за счет экономического развития сферы услуг3. Эта тенденция особо актуальна и для России. Ставка на инновационное развитие постоянно декларируется в государственных программных документах. Однако, несмотря на то, что значительную роль в этих условиях играет государственная политика в области инноваций, основу инновационного развития представляют участники хозяйственной деятельности: собственники, руководители и сотрудники отечественных предприятий. 

Существует мнение, что в российской предпринимательской среде слабо развита инновационная психология4. При этом основным фактором сохранения низкой инновационной активности является высокая степень неопределенности высокорискованных инвестиционных проектов, что заставляет инвесторов вкладывать свои активы в менее доходные, но более стабильные и менее рисковые проекты. Однако главное – высокие риски требуют специфических стратегий управлений и условий взаимодействия на этапах собственники-менеджеры и менеджеры-работники. Именно в контексте инновационного развития доверие играет ключевую роль. Доверие дает нам чувство удовлетворения в условиях малого риска при сотрудничестве с другими, чтобы мы могли более легко вести отношения с окружающими. Конечно, только если другие являются относительно надежными5. Безусловно, это вопрос не только социального доверия. Проблема гораздо шире и затрагивает необходимость доверять экономическим субъектам, финансово-кредитным инструмента, а также верить в свой собственный успех. 

При внедрении предприятием инновационного проекта на определенный сегмент рынка руководство осознает, что новый продукт или услуга может рассматриваться с двух позиций: с одной стороны (в положительном смысле), – что-то кардинально новое, интересное и привлечет много клиентов, с другой стороны (в отрицательном смысле), – новый продукт, значит никому неизвестный, рискованный и неэффективный (т.к. нет еще маркетинговых исследований в этой области). Поэтому предприятия, связанные с инновациями, их руководство и сотрудники должны быть гибкими по отношению к внешней среде и к изменениям внутренне-организационного характера. Доверие обеспечивает социальную интеграцию и определенный уровень коммуникации индивидов и их общностей6. Институт предпринимательства, являясь структурной единицей социальной системы, сам состоит из структурообразующих единиц. В результате интеграционные процессы, связанные с предпринимательством, могут быть разделены на те, которые проходят внутри этого института, и те, которые проходят в его внешней среде. Влияние доверия в частном бизнесе на последние мы предлагаем разделить на влияние первого и второго рода. Влияние первого рода проявляется в воздействии на процессы интеграции в моменты взаимодействия института предпринимательства с другими социальными институтами. Влияние второго рода проявляются в процессах, не связанных с институтом предпринимательства напрямую, но подверженных его воздействию на основе сложившегося в обществе мнений и стереотипов в различных аспектах предпринимательства. В этой связи обращает на себя внимание вопрос репрезентации предпринимательства различными социальными группами. 

Рассматривая институт предпринимательства, мы обращаем внимание на две наиболее крупные социальные группы: предприниматели (собственники бизнеса и в некоторых случаях топ-менеджмент фирм) и их наемные работники. Персонал фирм может вносить существенный (если не наибольший) вклад в образ предпринимательства, то есть мы можем говорить о сотрудниках как и представителях предпринимателей во внешней среде. Именно в контексте доверия Т. Гоббс рассматривает проблемы представительства, доверителем считая того, кто признает своими словами и действиями слова и действия представителя7. Таким образом, представительство связывает отношениями доверия и доверителя, и тех, с кем взаимодействует представитель в рамках представления интересов. При этом представитель, по Т. Гоббсу, несет минимальные риски с точки зрения предмета его действий. Значимая роль наемных сотрудников в процессах репрезентации предпринимательства приводит к необходимости обращения внимания на данную проблему с позиции социального конструктивизма. 

В конструировании социальной реальности предпринимательства участвует множество социальных групп: сами предприниматели, наемные работники, клиенты, партнеры, контролирующие органы. Поэтому обращает на себя внимание достаточно логичное утверждение Дж. Коулмана о том, что существует конфликт интересов внутри фирм, то есть люди могут преследовать собственные цели, расходящиеся с корпоративными в рамках корпоративной структуры8. Не стоит забывать и о социальных интересах. Таким образом, система действий не собственников бизнеса определяется треугольником целей, вершинами которого являются корпоративные, личные и социальные интересы. Социальные конструкты сферы предпринимательства создаются теми, чей интерес к созданию функционального образа предпринимательства недостаточно ясен. Кроме того, конкуренция в предпринимательской среде может наполнять социальную реальность негативными коннотациями. В этой связи обращают на себя внимание механизмы нахождения консенсуса, а значит, мы возвращаемся к проблеме нахождения механизмов сплоченности и солидарности групп, а также интеграции систем.

В любой системе действия первичной интегративной проблемой является координация составляющих ее элементов9. В этой связи в первую очередь интегративная функция предпринимательства заключается в формировании межличностного и институциального доверия как конструкта координационных связей между элементами общества. То есть институт предпринимательства влияет на процессы объединения структурных элементов общества опосредованно ‑ через формирование интеграционного фона. Это и обращает внимание на проблему микро-макропостроения, когда требуется установление связи между параметрами микро- и макросреды предпринимательства, а именно: между доверием в сфере предпринимательства и межличностным и институциальным доверием.

Факторы, влияющие на степень доверия между предпринимателем и сотрудниками, можно разделить на внешние (определяются наличием объективных условий, побуждающих человека взаимодействовать с окружающими) и внутренние (психологическая готовность человека оказывать доверие окружающим людям). Внешние факторы определяются особенностями системы взаимоотношений в организации, разделения труда, определения полномочий, технологиями, характером человеческих ресурсов. К внутренним факторам можно отнести эмоциональную готовность доверять, рациональное восприятие ситуации, восприятие степени надежности индивидов. Оптимальное сочетание этих факторов создает эффект доверия. Готовность к интеграции отчасти связана с чувством личной безопасности. Ощущение защищенности повышает веру в людей, а следовательно, и веру в результат коллективных действий. Значит, интеграционный потенциал доверия в предпринимательской среде зависит не только от создания доверительных отношений внутри коллективов фирм, но и параметров безопасности предпринимательской среды в широком понимании этого слова. 
В условиях нестабильности усиливается внимание на постоянно существующие в обществе конфликты, которые являются «антагонизмом прав и их обеспечения, политики и экономики, гражданских прав и экономического роста»10. Наиболее яркой средой противоречия является рынок, который «исторически сложился как классическое сосредоточение конкурентного индивидуализма, институциализировавшегося в стопроцентном ожидании того, что участие в конкуренции ведет к успеху одних и провалу других»11. Одним из основных участников рынка являются предприниматели, что вносит определенный вклад и в конфликтогенность предпринимательской деятельности.  Вопрос формирования доверия и сплоченности в предпринимательской среде затрагивает проблему, заключающуюся в том, что предприниматель находится в постоянном конфликте с интересами других социальных групп, участвующих во взаимодействии: клиентами, сотрудниками, поставщиками, государственными органами. Не случайно изначально социологическая теория конфликта была развита именно на примере противоречий между буржуазией и пролетариатом12. В основе конфликта ‑ базовые принципы существования рыночной экономики, в первую очередь ‑ противоположность спроса и предложения на факторы и результаты производства

В рыночных условиях, как известно, компромиссным решением взаимодействия является цена сделки, которая в идеале должна быть равновесной для участников сделки, что должно привести к балансу их интересов. По нашему мнению, это определяет условия эффективного формирования доверия между социальными акторами. Но зачастую, вследствие разного рода зависимостей, условия взаимодействий могут диктоваться (в том числе неосознанно, латентно) одной из сторон, что приводит к дисбалансу интересов. Но даже в этих условиях за счет понимания и учета позиций одной стороны другой можно поддерживать доверительные отношения между партнерами. Для функционирования экономических систем необходимо поддержание хотя бы минимального уровня доверия: «очень трудно представить себе, как бы выглядела современная экономическая жизнь в отсутствии минимального уровня неформального доверия»13. Кроме того, в отдельных отраслях, например финансах, невозможно представить эффективно работающий бизнес без соответствующего доверия к нему, что диктует потребность в целенаправленном, то есть, в каком-то смысле, даже в искусственном формировании доверия.

Не стоит забывать, и то что не всякое доверие в предпринимательской среде является функциональным для общества. Сформированное доверие на микроуровне не означает его безусловную функциональность для макросистемы14. Многое зависит от типа структуры или социальной группы, в которой формируется доверие. Доверие в таких социальных группах, как коррумпированная часть чиновничества, «офисный планктон», консерваторы в силовых структурах, криминальные сообщества, способно надолго затормозить модернизацию15. Таким образом, доверие в предпринимательской среде непременно несет функциональность лишь в случае ведения социально ответственного бизнеса. С возрастанием роли института предпринимательства в общественной жизни, возрастает не только его функциональный потенциал, но и риски развития дисфункций. И в доверии, и в предпринимательстве, и в инновациях заложены ключевые параметры – риск и неопределенность. Эти параметры открыто выступают как атрибуты социума, коммуникативной  и производственной среды, сопутствуют социальным начинаниям, предпринимательству. Их гармоничное сочетание позволяет конструировать новую национальную политику в пространстве социальных изменений. Реализация интеграционного потенциала доверительных отношений в предпринимательстве – это процесс, характер которого определяется множеством факторов, но в его основе должно быть сочетание функциональности доверия в конкретных ситуациях и общественного контроля, предотвращающего риск деструктивного использования доверия.
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СУБЪЕКТИВНЫЕ ФАКТОРЫ КОНСТРУИРОВАНИЯ ТАЙПОВОЙ 
ИДЕНТИЧНОСТИ СТУДЕНЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ 

ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

С.Ш. Жемчураева

Комплексный научно-исследовательский институт Российской Академии Наук имени Х.И. Ибрагимова, г. Грозный

Чеченский тайп, по мнению Б.Б. Нанаевой, – это группа людей или семейств, выросших на основе общих производственных отношений. Члены его, пользуясь одинаковыми личными правами, были связаны между собой кровным родством по отцовской линии. Свобода, равенство, братство, хотя никем не были сформулированы, являлись основой, главным началом общественных связей чеченцев1.

Возникновение у чеченцев тайпа как социального института сопряжено с длительными историческими и социально-экономическими трансформациями, происходившими в чеченском обществе. Само слово тайфа – арабское  и означает – совокупность людей, проживающих на территории определенного участка земли2. Общественно-политическая организация чеченцев, основанная на родовых отношениях, являла собой устойчивое социальное образование, способное противостоять любым проявлениям вмешательства в их жизнь. 

В 2012 году сотрудниками Комплексного Научно-исследовательского Института РАН им. Х.И. Ибрагимова было проведено прикладное социологическое исследование, посвященное проблеме восприятия тайпа современными чеченцами. Актуальность данного исследования обусловлена противоречивостью мнений ученых о социальной сущности тайпа в социальной организации современного чеченского общества, о значении и восприятии тайповой принадлежности, роли тайпа в конструировании идентичности современных чеченцев.

Эмпирическую базу исследования составляют результаты социологического опроса, проведенного методом стандартизированного интервью. Опрошено 750 респондентов-студентов трех государственных ВУЗов Чеченской Республики. Выборка квотная, с вероятностным отбором респондентов, репрезентирующая социально-возрастную группу по полу, возрасту и образованию. В нее вошли жители разных районов Чеченской республики, городов Грозный, Аргун, Шали; студенты всех курсов обучения; гуманитарного, технического и естественного профилей.

В качестве основных эмпирических индикаторов тайповой идентичности в нашем исследовании приняты следующие: 

1) тайповая самоидентификация, включающая представления  о дифференцирующих признаках;

2)  характер тайпа на уровне автостереотипов (представители тайпа о своих «однотайповцах»);

3) толерантные установки, выявляющие уровень и направленность межтайповых отношений;

4) социокультурные установки, включающие представления и оценочные суждения относительно отдельных элементов культуры.

Основные результаты, полученные в ходе исследования, выглядят следующим образом.

В целях выявления степени удовлетворенности жизнью чеченских студентов им был предложен вопрос: «Насколько Вы удовлетворены тем, как в настоящее время складывается Ваша жизнь?». 

Первичный анализ ответов показал, что почти треть респондентов (34,5%) затруднились ответить; 33,6% опрошенных выбрали вариант ответа «полностью не удовлетворен»; 9,7% оказались в группе «в основном не удовлетворенных» и только 22,2% (14,2% в основном удовлетворены и       8% полностью удовлетворены) студентов показали достаточную степень удовлетворенности жизнью. 

Интерес к изучению проблем социального самочувствия населения возник в отечественной социологии в 80-е годы XX века. Сегодня существуют различные интерпретации как самого понятия «социальное самочувствие» людей, так и критериев его оценки. Чаще всего социальное самочувствие понимается как «общая интегральная удовлетворенность жизнью», своего рода субъективное эмоциональное отражение образа жизни.

Такую трактовку социального самочувствия можно найти, к примеру, в публикациях Л.А. Орловой3 и Е.В. Давыдовой4. Согласно этому подходу общая интегральная удовлетворенность жизнью складывается из удовлетворенности различными сторонами жизни человека - трудовой, бытовой, духовной, социально-политической и т. д.

Другой подход предлагается в работах Л.Е. Петровой5, которая рассматривает социальное самочувствие как «интегральную характеристику жизненной стратегии личности», отражающую соотношение между уровнем притязаний и степенью удовлетворения потребностей субъекта.

В концепции Ж.Т. Тощенко и С. Харченко социальное самочувствие является базовым элементом социального настроения, отражающим общий эмоциональный фон и настрой личности6.

Я.Н. Крупец7 предлагает интерпретировать социальное самочувствие как интегральный показатель социальной адаптации населения к реформам, общий индикатор успешности процесса адаптации.

Практически все авторы отмечают комплексный интегральный характер феномена социального самочувствия, который отражает общую оценку удовлетворенности собственной жизнью, основанную на достигнутой степени адаптации к социальным изменениям и уровне удовлетворения потребностей личности.

Студенчество – это особая социальная общность и огромная инновационная сила, находящаяся в стадии становления и формирования своей структуры ценностной системы, и здесь одним из главных средств социализации молодежи выступает культура, включающая в себя накопленные человечеством знания, ценности, нормы и образцы, представляющие духовный мир отдельных индивидов, социальных групп, общностей и всего общества8. 

В опросный лист был включен вопрос относительно индивидуально-личностной тайповой самоидентификации (тип вопроса — альтернативный, закрытый), имеющий собственную смысловую нагрузку (информация о тайповой идентичности): «Ощущаете ли Вы свою принадлежность к какому-либо тайпу?»

1.
Да, чувствую принадлежность к определенному тайпу;

2.
Чувствую свою принадлежность сразу к нескольким тайпам;

3.
Нет, не чувствую себя принадлежащим ни к какому тайпу.

В самом вопросе, как мы видим, содержится указание на эмоционально-чувственную природу кровнородственного: о своей тайповой принадлежности люди не думают, ее либо ощущают, либо не ощущают.

Данный вопрос может стать типообразующим в факторном анализе - ответы на каждый из трех вариантов позволяют обнаружить три группы респондентов по критерию выраженности тайповой самоидентификация: 1. Устойчивая тайповая самоидентификация; 2. Двойная (неустойчивая) тайповая самоидентификация; 3. Отсутствие тайповой самоидентификации9.

Так, на данный вопрос 67,1% студентов ответили положительно, однако 32,9% не идентифицируют себя ни с одним тайпом. Большинство опрошенных, указавших свою тождественность с определенным тайпом, положительно относятся к тайповой принадлежности. Испытывающих чувство гордости от своей тайповой идентичности оказалось 56,4% респондентов; 25,1% опрошенных рады, что принадлежат к своему тайпу; 13,7% студентов высказали безразличие по отношению к тайповой принадлежности; указали, что не разделяют людей по тайповой принадлежности 1,9% респондентов; «главное я – мусульманин» ответили 1,2% чеченцев и среди негативно относящихся к своей тайповой идентичности оказались 1,7% респондентов.

Для исследования межтайповых отношений чеченцев, а также выявления уровня толерантных установок по отношению к представителям иных тайпов были сформулированы вопросы, непосредственно касающиеся влияния тайповой идентичности на взаимоотношения чеченской молодежи. В частности, был задан полузакрытый альтернативный вопрос, который одновременно с выявлением степени акцентуации тайповой принадлежности затрагивает и сферу межтайповой коммуникации и служит «контролем» для фиксации негативных стереотипов. Эти данные представляют собой косвенное свидетельство, во-первых, общей актуализации тайпового фактора в жизни частного человека а, во-вторых, проблем в сфере межтайповой коммуникации10.

Так, на вопрос «Обращаете ли Вы внимание на тайповую принадлежность окружающих?» большинство респондентов (71,1%) ответили, что обычно не обращают; обращают внимание на тайповую принадлежность окружающих, в случае если они им чем-то не симпатичны 13,9% опрошенных; интересуются тайповой принадлежностью в любом случае 12,2% студентов и обращают внимание в зависимости от ситуации 2,7% представителей чеченской молодежи. Как видим, тайповая принадлежность не является дифференцирующим критерием во взаимоотношениях чеченской молодежи. Наблюдается высокий уровень толерантности во взаимодействии между представителями различных тайпов.

Свое мнение относительно межтайповых отношений респонденты выразили по-разному. Большинство респондентов (54,8%) согласны с тем, чтобы их близкий родственник (ца) вступил в брак с представительницей (представителем) другого тайпа; 18,1% от общего числа опрошенных предпочли бы, чтобы в их доме жили люди только их тайпа; 10,9% чеченской молодежи от общего числа респондентов предпочли бы, чтобы в их городе (селе)  жили люди только их тайпа; работать или учиться со своими «однотайповцами» предпочли бы 8,6% от совокупного числа участников опроса; общению с людьми своего тайпа отдают предпочтение 7,7% от общего количества опрошенных. Такие показатели  еще раз подтверждают незначительную роль тайповой принадлежности в коммуникативном пространстве чеченских студентов, а также их нацеленность на толерантное взаимодействие с представителями различных тайпов.

Для получения развернутой картины социокультурных идентичностей студенческой молодежи ЧР респондентам был предложен вопрос: «Укажите, пожалуйста, степень важности перечисленных ниже определений». В качестве вариантов ответа были предложены наиболее значимые социокультурные идентичности. Распределение ответов на этот вопрос важно для верификации (подтверждения) исходной гипотезы. В частности, нами прогнозировалась незначительная степень важности тайповой идентичности. Распределение ответов на этот вопрос выглядит следующим образом.

Практически равными по степени значимости для респондентов оказались конфессиональная и семейная идентичности (21,4% и 21,3% соответственно). Существенной для студентов является и национальная (этническая идентичность), как важную ее определили 16,8% респондентов. Второстепенное значение для студентов чеченских ВУЗов имеют такие идентичности как «житель своей республики» (13,2%), «представитель своего тайпа» (12,8%). Результаты исследования свидетельствуют о преемственности поколений и роли семьи в конструировании религиозной идентичности студенческой молодежи ЧР. Этническая идентичность находится в тесном взаимодействии с конфессиональной идентичностью. Очевидно, что тайповая идентичность значительно уступает по уровню значимости этноконфессиональной и даже региональной идентичностям. 

Отождествление себя с какой-либо социальной общностью предполагает представление об общих чертах, присущих данной общности.   С целью определить уровень знаний представителей определенного тайпа о своих «однотайповцах», респондентам было предложено назвать пять качеств, присущих большинству представителей их тайпа. Более половины опрошенных (57,7%) не смогли отметить ни одного качества; 40,1% респондентов охарактеризовали людей своего тайпа положительными качествами (доброта, уважение к старшим, благородство, альтруизм и др.); 2,1% студентов считают, что их «однотайповцы» обладают негативными признаками  (жестокость, алчность, черствость и др.). Очевидно, что молодые люди иллюзорно воспринимают наличие неких общих характеристик, свойственных представителям их тайпа, а зачастую вообще не имеют представления о них. Невысокая осведомленность о психологических особенностях, свойственных конкретному тайпу, на наш взгляд, также подтверждает низкую степень значимости тайповой идентичности для современных чеченцев.

С целью выяснить, каким образом в сознании молодых людей фиксируется и рационализируется их тайповая принадлежность, респондентам предлагалось выделить одно из четырех предложенных суждений, имевших различные смысловые нагрузки.

Большинство респондентов (65,3%) уверены, что благодаря тайповой принадлежности у людей сохраняется память о предках; 14,9% опрошенных убеждены в интегрирующей силе тайповой принадлежности; 10,4% респондентов согласны с тем, что понятие тайпа устарело; 9,2% студентов считают тайповую принадлежность дифференцирующим признаком, и, наконец, 2 (двое) молодых людей указали, что тайп – это «лицо человека». 

В качестве перекрестного вопроса для подтверждения названных наиболее существенных идентичностей, студентам было предложено указать, в каком статусе им легче себя чувствовать и осознавать.

Несомненно, конфессиональная принадлежность молодых людей является важнейшим компонентом, ядром их идентичности (этот вариант ответа выбрали 73,5% респондентов). 18,2% опрошенных наиболее комфортным для себя считают отождествление себя с чеченским этносом. Статус космополита – гражданина мира является привлекательным для 3,8% студентов. Только 14-ти молодым людям легче осознавать себя представителем своего тайпа.

Ответы на вопрос: «Сколько враждующих друг с другом тайпов Вам известно?» показали неодинаковую степень информированности студентов об этой проблеме.

Почти половина молодых людей считают, что в чеченском обществе нет тайпов, находящихся в состоянии вражды (47,6%). Информацией о двух конфликтующих тайпах владеют 11,4% опрошенных;  четыре и шесть враждующих тайпа указали по 2,7% респондентов соответственно, а 11,3% студентов затруднились ответить.

Уровень информированности молодых людей о пребывании некоторых тайпов в состоянии конфликта вызывает сомнения в связи с их возрастными характеристиками. Думается, что этот же вопрос, заданный представителям старшего поколения чеченцев был бы воспринят объективно и показал бы иные результаты. Налицо непродуманность в ответах респондентов, либо их неосведомленность по данной проблеме. Отсутствие межтайповой вражды в чеченском обществе подтверждается многолетними наблюдениями исследователей.

В заключение хотелось бы отметить, что тайп имеет огромное нравственное значение для чеченского народа. Каждый чеченец помнит название своего тайпа, его генеалогию, и эта память может быть определяющей в его нравственной позиции, в его мироощущении. Ведь именно в недрах тайповой демократии сложилась великая нравственная культура чеченцев. В этом смысле тайп, тайповая память может сыграть важную роль в воспитании молодежи, в формировании у нее уважения к прошлому, в сохранении лучших традиций чеченской культуры. Однако тайп в настоящее время не выполняет реальных социальных функций и является братством, основанным на исторической памяти.
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ИСТОРИЧЕСКИЕ СОБЫТИЯ В ПАМЯТИ

СОВРЕМЕННЫХ ЧЕЧЕНЦЕВ

С.Ш. Жемчураева,

Комплексный научно-исследовательский институт Российской Академии Наук имени Х.И. Ибрагимова, г. Грозный

Э.М. Ибрагимова

Чеченский государственный педагогический институт, г. Грозный

История – это коллективная память народа, которая незримо присутствует в сознании каждого из нас, и поэтому одни «осеняют» свои нынешние взгляды и поступки портретами Сталина, другие – образом Николая II, но и те и другие ищут в родной истории «поучения» и «утешения», необ¬ходимые для психологической устойчивости своей этнической общности. Ведь историческое сознание – это не только познание и оценка прошлого. Оно неизбежно, непроизвольно связано с настоящим и будущим. По словам В. Ключевского, «тот народ знает свою историю, где ход и смысл родного прошедшего есть достояние общего народного сознания и где это сознание прошлого есть привычный акт мышления... Все минувшее – только слагаемые той суммы, которую мы называем настоящим, а будущее – только ряд неизбежных следствий настоящего»1. Таким образом, можно сказать, что этноисторический аспект национального самосознания – это его динамическая характеристика, увязывающая воедино прошлое, настоящее и будущее.

Современность ищет в истории аналогии с настоящим, реальная социальная действительность определяет и структурную избирательность складывающихся в этноисторическом сознании ценностных представлений о прошлом.

Вместе с тем, историческое сознание неизбежно охватывает и некую предстоящую перспективу развития социального бытия народа, т.е. будущее. Ведь будущее – это определенный итог прошлого и настоящего, их следствие и продолжение. Характеризуя взаимосвязь этих временных поясов исторического сознания, мы должны понимать, что стержнем его, в конечном итоге, выступает оценка настоящей социальной действительности, и как вытекающей из прошлого, и как момента движения к будущему.

В периоды эволюционного развития общества, в условиях стабильности социальных отношений, значимые исторические события, включенные в актуализированное этноисторическое сознание, в основном, типичны и неизменны.

Скачкообразные сдвиги в социальной действительности разрушают процесс сохранения и передачи исторического опыта, устойчивость коллективной памяти. В условиях насильственного разрыва исторической связи статус значимых приобретают те исторические события, которые, с одной стороны, могут функционировать в массовом сознании в качестве посредников, обеспечивающих непрерывность развития меняющегося общества, с другой, обеспечить социально-психологическую компенсацию «неустойчивости», «неуверенности» и «противоречивости», которые характерны для социального самочувствия в кризисные периоды социального бытия2.

Обращаясь к историко-культурным, социально-психологическим особенностям чеченского этноса важно отметить, что они сложились в ходе его экономических, политических, культурных и межнациональных контактов, как с кавказскими народами, так и с русским народом. Чеченский народ имеет сложную многовековую историю, соответствующую территорию расселения, язык, самобытную и древнюю культуру, этнопсихологические особенности, без учета которых не представляется возможным понимание его судьбы и предназначения3.

Процесс становления социокультурного и государственно-политического развития чеченского общества происходил неравномерно, волнообразно и противоречиво. Развитие было осложнено социальными потрясениями, катастрофами, насильственными миграциями, что в значительной мере сказалось на социокультурных особенностях данного этноса: максимальная солидарность, коллективная ответственность, сплоченность, ценность человека, свобода личности, преемственность, традиционность.

В 2012 году было проведено социологическое исследование, посвященное проблеме многоуровневой идентичности современных чеченцев (n=750). Выборка квотная, с вероятностным отбором респондентов, репрезентирующая социально-возрастную группу по полу, возрасту и образованию. В нее вошли студенты разных курсов обучения, гуманитарного, технического и естественного профилей, проживающие в сельских районах Чеченской республики, городах Аргун, Шали, Грозный.

Наряду с вопросами, непосредственно отражающими многоуровневую структуру и специфику идентичности чеченцев, респондентам был предложен вопрос, направленный на выявление исторических событий, запечатленных в памяти представителей чеченской молодежи.

Память, пропущенная через чувства, непосредственнее и искреннее рациональной, поэтому вопрос, заданный в открытой форме (варианты ответов не предусматривались), был рассчитан именно на эмоциональную оценку истории: «Назовите самые радостные события в истории чеченского народа?», ответы на который распределились следующим образом. 22,5% опрошенных отметили как знаменательное событие «окончание войны». Как видим, события конца 20-начала 21 вв., происходившие в Чеченской республике, все еще свежи в памяти молодежи. На втором месте по степени восприятия и позитивного эмоционального переживания для чеченских студентов является возвращение на родину после 13-летней депортации чеченского народа (1944-1957 гг.). Этот вариант обозначили 12% респондентов. Вступление в должность Первого Президента Чеченской Республики Ахмата-Хаджи Кадырова фиксируется как значимое событие для 11,4% опрошенных. Радостными событиями в истории чеченского народа студенты также считают восстановление города Грозный  (8,6% от числа опрошенных), отмену КТО (2,8%), принятие Конституции ЧР (2,2%), День города Грозный, день рожденья Р.А. Кадырова (1,4%), священные праздники (0,8%), пребывание чаши Пророка Мухаммада на территории ЧР (2,2%), открытие мечети «Сердце Чечни» (1,8%), принятие ислама (2,4%), открытие города Гудермес (0,6%), возможность свободно совершать намаз (0,6%), и даже смерть Буданова (0,6%). Отсутствие радостных событий в истории чеченского народа отметили 2,2% респондентов, а 27,9% опрошенных затруднились ответить на поставленный вопрос.

События последних 20 лет оставили неизгладимый след в сознании чеченцев. Об этом свидетельствуют данные, полученные нами в ходе исследования. Так, на вопрос о наиболее печальных событиях в истории чеченского народа 36,8% респондентов указали военные действия как самое печальное событие. Отдельного внимания заслуживает фиксация молодежью факта репрессии всего чеченского народа в 1944 году (35% опрошенных). Примечательно, что почти наравне с социальной катастрофой, обрушившейся на чеченской народ и пережитой молодежью Чеченской Республики в недавнем прошлом (военные действия), депортация, и по прошествии 68 лет, воспринимается потомками высланных чеченцев как наиболее печальное событие в истории чеченского народа. Следующим событием, которое обнаруживается как самое печальное среди студентов, является смерть Ахмата Кадырова (этот вариант указали 5,8% опрошенных). Также в памяти студентов сохранились воспоминания о террористических актах (2,1%),  несоблюдение национальных традиций (5 человек), казнь Байсангура Беноевского (5 человек). О том, что печальных событий в нашей истории было много, указали 8 респондентов, а 17,1% опрошенных вообще затруднились ответить.

Обращаясь к репрессии чеченского народа, прервавшей социокультурное развитие чеченцев в 1944 году по абсурдному обвинению их в массовом сотрудничестве с немцами, что было объективно невозможно, поскольку Чечня не была оккупирована4, следует отметить, что в действующей армии на всех фронтах Великой Отечественной войны находилось не менее 27 500 чеченцев и ингушей, что составляло более 6% от всего населения республики. Чеченцы сражались, проявляя мужество, стойкость и героизм. Неувядаемой славой покрыл себя Герой Советского Союза, пулеметчик Ханпаша Нурадилов, который в боях под Сталинградом уничтожил около 350 захватчиков. Из 1500 защитников Брестской крепости около 300 были выходцами из Чечено-Ингушетии. Чеченец А.-Х. Исмаилов вместе с М.В. Кантария и М.А. Егоровым водрузил Знамя Победы над Рейхстагом. Первыми на Эльбе с союзными войсками встретились кавалеристы полка под командованием чеченца Мовлида Висаитова, который был награжден высшей воинской наградой США – орденом «Пурпурное сердце». Несколько тысяч воинов-чеченцев были награждены орденами и медалями СССР. Более 50 были представлены к званию Героя Советского Союза.   

В ходе депортации холод, голод, болезни обрекли чеченский народ на вымирание, ведь только за первые месяцы погибло около 70 тысяч человек. В результате репрессий чеченцы и ингуши лишились многих талантливых, квалифицированных, интеллигентных людей. Была разорвана связь поколений интеллигенции, а во многом связь времен в культуре. В результате 13 лет выселения чеченский народ как социум оказался отброшенным назад5.

Депортация 1944 года, безусловно, оставила значительный отпечаток в сознании представителей чеченского этноса и до сих пор связана с острым переживанием негативных эмоций его представителями, независимо от пола и возраста.
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В последнее время в зарубежной литературе все чаще подчеркиваются институциональные аспекты формирования инновационных систем стран и роль институтов как ключевой формы преодоления неопределенности и сложности внешней среды. 

В классическом определении представителя неоинституционализма, Нобелевского лауреата Дугласа Норта институты представляют собой «правила игры» в обществе, или, выражаясь более формально, созданные человеком ограничительные рамки, которые организуют взаимоотношения между людьми. Они состоят из формальных ограничений (принципов, правил, законов), неформальных ограничений (норм поведения, соглашений, договоренностей и добровольно принятого самоограничения), а также механизмов давления, принуждающих индивидов к их соблюдению1. 

Под формальными институтами, как правило, принято считать институты, закрепленные в писаном виде (конституция, гражданский и другие кодексы, законы, постановления и т. д.). Они структурированы строго иерархично: более высокий уровень формальных институтов изменить труднее, чем предыдущий. Формальные ограничения, правила и институты чаще всего возникают на базе уже существующих неформальных правил и механизмов, обеспечивающих их выполнение. 

К неформальным институтам относятся: культура, нормы поведения, привычки, и системы ценностей, традиции, обычаи и нормы. Они склонны к устойчивости, и поэтому развиваются медленно, сопротивляясь резким изменениям, особенно переносу чужих институтов из других обществ и культур. Д. Норт писал: «Мы, живущие в современном мире, считаем, что жизнь и экономические процессы подчиняются писаным законам и правам собственности. Однако даже в самых развитых экономиках формальные правила составляют небольшую (хотя и очень важную) часть той совокупности ограничений, которые формируют стоящие перед нами ситуации выбора… Наше поведение в огромной степени определяется неписанными кодексами, нормами и условностями»2. 

Неформальные институты оказывают существенное воздействие на институциональную среду агропродовольственного комплекса, развитие которой во многом определяет поведение сельских жителей и результативность их хозяйственной деятельности, а также функционирование аграрной экономики в целом.

В агропродовольственном комплексе России институциональные факторы в виде неформальных соглашений играют значительную роль, потому как аграрная экономика характеризуется особыми условиями самого производства и особенностями управления, влияющими на процесс производства. Развитию в сельской местности значительной совокупности неформальных правил, формирующих специфический сельский образ жизни, способствуют ниже приведенные факторы:

- специфика базовой отрасли агропродовольственного комплекса – сельского хозяйства, во многом предопределяется географическими, почвенно-климатическими условиями сельской местности, как всей страны, так и отдельного региона. Специфика самого сельскохозяйственного производства является важнейшим фактором формирования институтов в аграрном секторе экономики. Особенность аграрной экономики связана с тем, что протекающие социально-экономические процессы тесно взаимосвязаны с такими специфическими факторами производства, как земля, растения, животные;

- на формирование и развитие институтов оказывают воздействие специфические демографические, поселенческие особенности данной сельской территории, характеризующиеся относительно постоянным составом населения, относительной территориальной обособленностью, небольшими компактными поселениями;

- особенность неформальных институтов аграрного производства определяется и такими специфическими факторами, как этнический состав населения, национальные, религиозные обычаи, социо-культурные традиции.

Развитие инновационной деятельности в агропродовольственном комплексе России испытывает огромное влияние неформальных институциональных факторов – разделяемых убеждений, культур, традиций, обычаев, практик, поведений и отношений, которые являются специфичными для нашей многонациональной страны. В зависимости от сложившейся в определенной местности культуры одни и те же формальные правила могут оказывать различное влияние на поведение людей, то есть от неформальных правил институциональной среды данной сельской местности во многом зависит успешность внедрения новых формальных институтов.

В условиях перехода агропродовольственного комплекса к инновационному типу развития, неформальные институты могут выступать как в качестве стимулирующих, так и в качестве сдерживающих факторов инновационной деятельности. Они, прежде всего, влияют на кадровый потенциал сельского хозяйства, формируют ценностные ориентации руководителей, нацеливают их на внедрение или отторжение инноваций, восприимчивость инновациям. 

В настоящее время в качестве важнейшего фактора, сдерживающего инновационное развитие, можно отметить имеющийся дефицит квалифицированных кадров. Как показывает практика, квалификация большинства сельских жителей не позволяет эксплуатировать современную сельскохозяйственную технику, управлять ею с помощью современных компьютерных технологий. Консервативный менталитет основной массы населения, проживающего в сельской местности, нерациональность социальных институтов, приводящих к ухудшению условий жизни, могут тормозить смену приоритетов в системе ценностей населения от поддержания стабильного существования к ориентации на ускоренное развитие и обновление общества, в значительной степени воспрепятствует положительному восприятию инноваций рынком и обществом в целом. В массовом сознании сельских жителей до сих пор преобладают «традиционалистские» ценности - следование привычному, боязнь перемен, патерналистские ожидания. Осуществляемая государственная политика в области поддержки и развития инноваций не способствует формированию у индивидов сознания «модернистского» типа - с ориентацией на индивидуальную свободу, инициативу и предприимчивость сельского человека. А человек в свою очередь является исходным уровнем зарождения инновации. Для современных условий необходимы специалисты и руководители аграрных предприятий, которые в совершенстве знают особенности инновационного процесса и могут успешно осуществлять свою деятельность в условиях ускоренного развития научно-технического прогресса.

Влияние неформальных факторов необходимо учитывать при управлении агропродовольственным комплексом в условиях перехода на инновационный путь развития, чтобы не допустить тех противоречий и ошибок, которые были допущены при проведении радикальных рыночных реформ. С развитием «новой экономики» и под воздействием глобализации темп роста неформального сектора ускоряется3. Недостаточное развитие формальных (законодательно закрепленных) институтов способствует образованию неформальных норм и правил, которые «заполняют» так называемые институциональные пустоты. Поэтому чрезвычайно назревшим остается вопрос о снижении влияния бюрократических структур на деятельность предприятий, особенно инновационно-ориентированных, предоставления им большей свободы для использования потенциала самоорганизации экономически активной части населения, участвующей в предпринимательской деятельности. Причинами низкой инновационной активности в аграрном секторе наряду с существующими административными барьерами, является непрозрачность и неопределенность отношений интеллектуальной собственности, собственности на земельные ресурсы и т.д. 

На инновационный настрой людей в определенной степени влияет официальная идеология и позиция государства в инновационной сфере. Между тем, люди могут доверять либо не доверять политике государства, своими действиями они могут ее поддерживать либо препятствовать ее осуществлению. Поэтому еще одним из важнейших институциональным факторов инновационного развития агропродовольственного комплекса в современных условиях является институт доверия. Для осуществления хозяйственной деятельности и принятия решений важно не только доверие между партнерами, но также и доверие к правовым институтам (правительство, судебные органы, контракты и т.д.). Снижение доверия к этим институтам подрывает деловую и инновационную активность, снижает возможность стратегического видения. В таких условиях аграрные предприятия функционируют на основе краткосрочных временных мероприятий, что негативно сказывается на их возможностях и желании осуществлять интенсивные и долгосрочные инвестиционные проекты. Это сказывается на уровне экономического развития  и их финансовой устойчивости отраслей АПК. Данная ситуация значительно осложняет формирование новых институтов, в том числе необходимых для развития инновационной экономики. 

Многоукладный характер российской экономики, принципиально различающийся технологический уровень и институциональные условия развития различных секторов экономики исключают возможность определения единой, универсальной модели инновационного развития. Нельзя недооценивать роль неформальных институтов в экономическом развитии современного АПК. Неформальные ограничения и правила, в отличие от формальных, не могут быть изменены на государственном или других уровнях управления. В силу объективных причин они изменяются очень медленно, эволюционно, поскольку это связано с изменением психологии людей, их моральных и нравственных устоев и ограничений.

На сегодняшний день в условиях необходимости перехода на инновационный тип развития экономики, усиления нарастающего процесса глобализации, а также участия во Всемирной торговой организации актуальной становится проблема формализации различных неформальных институтов. Вместе с тем сами неформальные институты могут стать стимулирующими инновационную деятельность. Элементами новой институциональной среды должен стать комплекс мер экономической политики по стимулированию инноваций, формирование в обществе инновационной идеологии и культуры инновационного предпринимательства. Требуется формирование институциональной среды, характеризующейся высоким доверием к институтам власти и проводимой национальной аграрной политике; развитой конкурентной инновационной средой; эффективным функционированием рынков; системы финансовых институтов, адаптированной к потребностям инновационной экономики; эффективностью государственного управления.
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Проблема занятости пожилых людей в последние годы становится все более актуальной в связи с рядом тенденций мирового масштаба:

- увеличение доли пожилых людей в общей численности населения многих стран (так, к 2016 г. старшее поколение в России составит 33,4 млн. человек (24,8%) в возрасте старше трудоспособного2);.

- обострением проблемы дефицита трудовых ресурсов (например, в Германии к 2020г. доля работников старше 50 лет составит 45% при 25% в 2011г.6; в России сокращение трудоспособного населения составит к 2025 году 5-16 млн. чел., к 2050 году – 12-39 млн. чел.)3;

- нарастанием остроты и числа проблем пожилого человека, обусловленных «нерешенностью» вопроса его социально-экономической активности и др. 

В настоящее время существуют различные практики социального взаимодействия в контексте занятости старшевозрастного населения. По сути их можно свести к двум типам: поддержка и участие государства и общественности в решении данного вопроса, т.е. реальное взаимодействие, и уход от государства и общественности от его решения, предоставление самостоятельного решения вопроса имеющими данную проблему.

По нашему мнению, наиболее успешен в контексте данной проблемы опыт развитых западных стран. Это связано и с тем, что именно эти страны первыми столкнулись с ситуацией «старения общества» и к сегодняшнему дню выработали достаточно эффективные технологии преодоления ее негативных последствий.

Прежде всего, необходимо отметить, что и общественность, и коммерческие структуры, и государство на Западе воспринимает пожилых людей не как ущербных, а как имеющих специфику, особенности. Это справедливо и в отношении пожилых работников. 

Государство Финляндии в последние годы успешно реализовало ряд программ и проектов, связанных с поддержкой трудовой активности представителей старшего возраста («Программа по развитию рабочих мест», «Национальная программа действий по увеличению продолжительности трудовой карьеры, благополучия на рабочих местах и реабилитации» и др.)1. В результате многие пожилые люди продолжают оставаться экономически занятыми и тем самым не только «смягчается» проблема дефицита трудовых ресурсов, но и нивелируются и решаются многие социальные, экономические и психологические проблемы самих представителей группы «третьего возраста». В целом это свидетельствует об активном участии государства в решении проблемы занятости представителей третьего возраста, о налаженных практиках взаимодействия института государства и его пожилых граждан.

Общественность в Германии (различные общественные объединения и организации) предоставляют пожилым возможность вести активную общественно трудовую деятельность - «Arbeits-gelegenheit», т.е. «работа по случаю»5.
Руководство филиала БМВ в г.Дильгонфинге произвели реструктуризацию всего промышленного предприятия с учетом специфических потребностей пожилых работников6. Это было обусловлено тем, что существовала опасность ухода на пенсию возрастных, но высоквалифицированных кадров. В результате предприятие смогло не только повысить производительность труда, но и существенно улучшить качество производимой продукции. Таким образом, исключительно меркантильный подход в данном случае позволяет нивелировать и даже решить социальные проблемы пожилых людей.

В Скандинавии некоторые компании провели реорганизацию офисных помещений в соответствии с потребностями пожилых работников, что позволило сократить чрезмерные нагрузки и неудобства, нивелировать проблемы со здоровьем, вызванные трудовой деятельностью, для данной категории работников6.

Более того, есть примеры, когда пожилые люди идентифицируются компаниями как работники, имеющие преимущества, по сравнению с другими категориями.

Английская компания ASDA при найме сотрудников отдает предпочтение претендентам старше 50 лет, поскольку именно в этой категории наблюдается высокий уровень трудовой дисциплины2.

Австралийская компания Westpac, работающая в финансовой сфере,  провела переподготовку сотрудников старше 55 лет по новому для них направлению «Работа с клиентами». В результате эти сотрудники продолжают работать после выхода на пенсию, что соответствует их потребностям, а компания имеет повышение уровня клиентской удовлетворенности сервисом2. 

Компания Marks and Spencer еще в 2001 г. отменила сроки выхода на пенсию для своих сотрудников6. Это означает, что работники при наступлении официального пенсионного возраста (55 лет) самостоятельно, без всякого «нажима» со стороны руководства, решают вопрос о продолжении/прекращении трудовой жизни. Более того, пенсионерам предоставляется в данной компании возможность работать в формате «частичная занятость». Такой подход обусловлен в понимании руководства компании Marks and Spencer полезностью и эффективностью пожилых работников в качестве коучеров. Таким образом, посредством практик социального взаимодействия старшего и младшего поколения работников данная компания достигает чисто коммерческие цели.

Итак, такое позитивное отношение, восприятие пожилых людей со стороны государства, общественности и коммерческих структур порождает эффективные практики социальных взаимодействий в контексте занятости представителей данной социальной группы, а значит – в конечном итоге решается и данная проблема, и многие проблемы старости, ее обусловленные (резкое «выключение» человека из социума в связи с выходом на пенсию, неудовлетворенность потребностей в экономической активности, состояние одиночества, ощущение невостребованности и ненужности окружающим и пр.). 

Как уже отмечалось, «старение общества» как современная тенденция развития социума касается и России. Вопрос занятости представителей старшего возраста в нашей стране стоит особо остро, что связано и с отсутствием практик взаимодействия государства и общественности в аспекте его решения. 

По данным социологических исследований В.Г.Доброхлеб, З.Х.М. Саралиевой и С.С. Балабанова4,7, 1/3 пожилых россиян имеют желание быть экономически активными и после выхода на пенсию,а около 10% - хотели бы реализовать себя в бизнесе. 

«В четырех стенах трудно сидеть, это точно … Ведь потом, уже не знаешь, куда себя деть. Тянет на завод …» (из авторского интервью с работающим пенсионером, 61 год).

«Я не скажу, что эти деньги (торговлей заработанные) мне очень нужны. Я обеспечена. Дети мои тоже обеспечены, слава богу. Но не могу сидеть дома» (из авторского интервью с пожилой предпринимательницей, 56 лет).

В то же время реально являются экономически занятыми не более 1/5 российских пенсионеров и среди них – лишь единицы, кто имеет собственное дело. 

«Если и есть такие [пожилые предприниматели – примечание А.Е.Колобовой], то их единицы. Ну точно, их мало». (из авторского интервью со специалистом районной службы занятости г.Саратова).

Такое глубокое расхождение между потребностью пожилых людей в продолжении экономической активности и ее удовлетворенностью объясняется нами и наличием такого барьера для пролонгирования постпенсионной трудовой активности как отсутствие поддержки со стороны государства и общественности.

Следует отметить, что социологи еще в советский период обращались к проблемам экономической активности пожилого человека, поднимали вопрос пролонгирования трудовой жизни в пенсионном возрасте и предлагали вполне реалистичные пути его решения9,10.

На наш взгляд, решение проблемы занятости старшевозрастного населения в современной России во многом осложняется наличием «пропасти», принципиальных различий в восприятии, идентификации этой социальной группы с позиций государства и общественности, с одной стороны, и самих ее представителей, с другой стороны.

Государство и общественность в современной России идентифицирует пожилых людей преимущественно как объектов помощи, как балласт, как пассивных членов общества. Приведем в качестве подтверждения несколько примеров.

Российское государство на законодательном уровне игнорирует проблему занятости пожилых людей, о чем свидетельствует отсутствие правовых понятий «пожилой работник» и т.п., а также специальных правовых норм, регулирующих данный вопрос.

В Саратовской области, как и в других регионах нашего государства, уже несколько лет реализуется целевая программа «Старшее поколение». Она является показательной в аспекте идентификации государством пожилого человека, поскольку основное внимание в данной программе уделяется медицинской и социальной поддержке данной социальной группы, а поддержка социально-экономической активности представлено формально и фрагментарно.

Общественность также воспринимает старшевозрастных людей как немощных и даже неполноценных.

В проводимом нами исследовании по теме предпринимательских практик пожилых людей в России, респонденты-предприниматели других возрастных групп либо вообще не имеют представления о «пожилом бизнесе», т.е. по сути игнорируют данную тему, либо имеют негативное представление.

«Я об этом как-то и не думал…» (из авторского интервью с начинающим предпринимателем 29 лет).

««В возрасте это уже не то ... Ну, когда пожилой, уже куда развиваться? Ну, планы они [пожилые – примечание А.Е.Колобовой] не строят, понятно, просто их некогда реализовать будет» (из авторского интервью с начинающим предпринимателем 21 года). 

Большинство работодателей в нашей стране также настроены негативно в отношении пожилых работников и стараются нанимать преимущественно молодых работников.
«Средний возраст рабочих на нашем заводе составляет 27 лет. Поэтому наши специалисты по эргономике ориентируются на создание комфортных условий труда для этой возрастной группы, а не для людей пожилого возраста» (из интервью со представителем компании Renault в России)6.

«… Мало таких работодателей, которые соглашаются принять на работу пожилых… Они … интересуются только теми, кому до 45 лет. А работники после 45 лет – им это уже не интересно … В общем, у них предвзятое какое-то мнение, нехорошее отношение к работникам после 45 лет» (из авторского интервью со специалистом районной службы занятости г. Саратова). 

«Почти во всех описаниях позиций, которые мы получаем, возраст кандидата ограничен 28-35 годами» (из интервью со специалистом кадровой компании  г.Москвы)6.

Хотя сами специалисты в сфере занятости указывают на необоснованность такого негативного и предвзятого отношения к старшевозрастным работникам.

«Вообще, я считаю, здесь работодатели не правы. Они зря отказываются от этой категории … Я считаю, это самая хорошая категория работников, которых надо брать на работу … После 45 лет работник уже имеет карьерную дорогу, что ли. У него уже есть: во-первых, опыт работы, потом у него уже выросли дети, особенно это касается женщин-работников» (из авторского интервью со специалистом районной службы занятости г. Саратова).

Государственные службы занятости также в своей деятельности не ориентированы на помощь пенсионерам, желающим продолжать трудовую жизнь.

«Официально у пенсионеров есть доход – это их пенсия. Поэтому они – в категории «занятые». А наша задача – помогать прежде всего тем, кто не имеет официально дохода. Наши основные клиенты – безработные (из авторского интервью с специалистом районной службы занятости г.Саратова).
Это означает, что со стороны государства и общественности (в лице тех же работодателей и более молодых коллег по бизнесу) практики социальных взаимодействий с пожилыми людьми в контексте занятости строятся на субъективных, не всегда обоснованных, но часто стереотипных, негативных представлениях о старости.

Таким образом, практики социальных взаимодействий в контексте занятости пожилых людей в современном российском обществе строятся на оперировании различными, принципиально различающимися субъективными смыслами в отношении статуса представителей этой социальной группы.
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СОЦИАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ СТАНОВЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА В РОССИИ
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Современная отечественная политическая наука признает тот факт, что в России не было и нет устойчивых социальных групп или общественных институтов, способных стать транслятором иноцивилизационного политического опыта. Исторически такую функцию выполняла государственная бюрократия. В этом плане она сохраняет свои лидирующие позиции до сих пор, что поддерживает впечатление продвижения вперед в деле гражданского воспитания общества, его структурирования на основе гражданского права. В действительности, продвижение осуществляется в обустройстве пространства  деятельности государственной бюрократии. Зарубежные новации востребуются и даже синтезируются с отечественными административными наработками ради усиления административного нажима на социальные структуры. В таких усилиях бюрократии проявляется административный компонент процесса создания гражданского общества, а не политический, то есть подчиненный логике существования управленческих структур, оптимизации их деятельности (отсюда тяга к унификации гражданского статуса управляемых, выходящая на первый план в правотворческой деятельности государственных институтов).

Учитывая общую доминирующую роль государственных институтов в отечественной истории, можно было бы предположить, что и на современном этапе государство, как это уже имело место в начале XVIII в., в середине XIXв. и в первой четверти  XXв., а так же в период «перестройки», сумеет переломить инерцию общественного бытия и создать из советского общества  (точнее его обломков) «гражданское общество». Однако, научная корректность такого предположения будет недостаточной без учета одного принципиального параметра – качества государственной бюрократии, понимаемого как ее способность осознавать свои задачи управляющего и реагировать на запросы управляемых. В совокупности этих качеств можно представить себе бюрократию в роли транслятора политических ценностей в общественную структуру.

Важнейшая составляющая такого качества – это высокий уровень корпоративности. Корпоративность превышающая сплоченность социальных групп, позволяет бюрократии держать под контролем весь социум. Причем, принципиальной является не ситуативная корпоративная сплоченность, а преемственность корпоративного начала. Именно она придает властвованию бюрократии историческую легитимность и заставляет общество, в свою очередь, искать оптимальных правовых условий сосуществовать с ней. Либо, как это имело место в Северной Америке, сильная корпоративная бюрократия замещала собой историческую традицию государственности и заставляла уделять большое внимание законодательному закреплению корпоративности бюрократии.

Слабым местом в истории российской бюрократии было то, что ее корпоративизм не имел устойчивой преемственности. Он был ситуативен и являлся реакцией не столько на потребности общества и потребности институализации самой бюрократии, сколько на интересы высших властных структур и государств лидеров4. Бюрократию консолидировали реформаторские усилия верховной власти, например, реформы Петра I, освобождение дворян от государственной службы Екатериной II и возникшая следом потребность в «разночинцах», Великие реформы середины XIXв., создание структур Советской власти и «перестройка». Однако такая тенденция становления механизма укрепления корпоративности бюрократии усиливала ее сугубо административные качества в ущерб политическим способностям.

Современные исследователи истории российского чиновничества отмечают исконное доминирование в его корпоративном сознании интересов и ценностей карьеры при общей индифферентности этой среды к соображениям государственной и общественной пользы. В этом правомерно видеть нормальную реакцию персонала административной системы на свойства его руководящего Центра. Имперская система подразумевала, что «власть была не только носителем каких-то геополитических или экспансионистских устремлений. Она была главным и едва ли не единственным хранителем русской государственности»2. Особенно доминирование карьерных мотиваций всегда было заметно в ценностном мире провинциального чиновничества. 

Доминирование социально-политических мотиваций было в принципе невозможно при рациональном стремлении высшей государственной власти экономить материальные ресурсы на подготовке качественных кадров чиновничества. Эту функцию возлагали то на университеты, то как в советское время, на хозяйственные и общественные структуры. 

Слабым местом в истории российской бюрократии было то, что ее корпоративизм не имел устойчивой преемственности. Он был ситуативен и являлся реакцией не столько на потребности общества и потребности институализации самой бюрократии, сколько на интересы высших властных структур и государственных лидеров4. Бюрократию консолидировали реформаторские усилия верховной власти, например, реформы Петра I, освобождение дворян от государственной службы Екатериной II и возникшая следом потребность в «разночинцах», Великие реформы середины XIX в., создание структур Советской власти и «перестройка». Однако такая тенденция становления механизма укрепления корпоративности бюрократии усиливала ее сугубо административные качества в ущерб политическим способностям.
Современные исследователи истории российского чиновничества отмечают исконное доминирование в его корпоративном сознании интересов и ценностей карьеры при общей индифферентности этой среды к соображениям государственной и общественной пользы. В этом правомерно видеть нормальную реакцию персонала административной системы на свой​ства ею руководящего Центра. Имперская система подразумевала, что «власть была не только носителем каких-то геополитических или экспансионистских устремлений. Она была главным и едва ли не единственным хранителем русской государственности»2. Особенно доминирование карьерных мотиваций всегда было заметно в ценностном мире провинциального чиновничества.

Доминирование социально-политических мотиваций было в принципе невозможно при рациональном стремлении высшей государственной власти экономить материальные ресурсы на подготовке качественных кадров чиновничества. Эту функцию возлагали то на университеты, то, как в советское время, на хозяйственные и общественные структуры. При таком подходе становление чиновника зависело не от его места в социальной структуре и даже не от управленческих талантов, а от того, на какой источник пополнения кадрового состава ориентируется в данный момент государственная система и ее лидеры. В период Великих реформ Х1Хв. недостаточность политической функции государственной бюрократии до некоторой степени восполняли земские учреждения, а в советское время Советы и различные общественные организации, включая пионерию и комсомол.

Для бюрократии оставалась возможность устойчивого развития в русле чисто административных принципов корпорирования. Соответственно и качество отечественной бюрократии, то есть ее готовность к политическому взаимодействию с обществом, необходимому для развития гражданских отношений, не соответствовало западноевропейскому либо северо​американскому образцу. Эту особенность ситуации отмечают и современные исследователи состояния современной отечественной бюрократии.

Наиболее ярко преемственность тенденции корпорирования бюрократии на почве изменчивого административного интереса предстает в современной практике формирования кадров государственной службы в России. Как и в прежние времена, подбор кандидатов осуществляется не столько на основе профессионализма (то есть умения находить соответствующие социально-политическим потребностям административные решения), сколько на основе «политических» качеств, понимаемых (здесь вмешивается специфика отечественного административного жаргона) как соответствие требованиям административной «команды» и ее лидера, то есть как обнаружение чиновником готовности к проявлению «личной преданности
Благодаря этому, по данным опросов Российской Академии государ​ственной службы (РАГС), среди современных государственных чиновников полностью уверены в прочности своего служебного положения лишь 8% госслужащих России, 56% уверены лишь в какой-то мере, а 35% совершенно не уверены. При подобном критическом отношении к собственному статусу нереально ожидать от современной отечественной бюрократии устойчивого интереса к социальным проблемам и готовности идти на карьерный риск, решая административные проблемы с применением политических методов. Тем более, при такой замкнутости на внутрикорпоративных проблемах, нельзя ожидать от современной отечественной бюрократии озабоченности проблемами усовершенствования правового обеспечения общественной жизни и формированием в обществе гражданского самосознания. Те же опросы выявили ключевой парадокс, характеризующий соотношение желаемого и возможного как условия осуществлении трансляции политической ценности. Общество, со своей стороны, предъявляет спрос на управленцев, способных предвидеть и анализировать ход событий, находить обоснованные (т.е. понятные обществу) решения, на «политологов», способных подключить к механизму принятия решений научное знание, умеющих гасить конфликты и ладить с политической оппозицией и прессой.

Эти «ножницы» корпоративной идентичности и общественного запроса конкретизируют вопрос о том, что в современных условиях представляет собой традиционное противостояние «государства» и «общества». Они есть факт, объясняющий независимые от субъективных намерений отдельных реформаторски настроенных чиновников искажения в усилиях государственного аппарата придать российскому социуму подобие западной гражданственности.

Возможно в этой схеме заключено и непротиворечивое объяснение того исторического факта, что некоторая часть государственной бюрократии современной России стремится демонстративно заявить себя сторонницей ценностей гражданского общества и даже претендует на права наследования теоретического багажа отечественных диссидентов 1960-80-х гг. Этот демонстративный стиль поведения может быть принят за свидетельство реальной возможности бюрократии транслировать западные ценности «гражданского общества» в социум по схеме уже неоднократно опробованных в истории реформ «сверху». К такому выводу приводит и тот факт, что именно при поддержке в высших эшелонах государственной власти идея «гражданского общества» приобрела значение стратегической идеологической установки всего современного политического процесса.

Однако и в плане готовности бюрократии «сверху» инициировать процесс гражданского строительства есть основания для пессимизма. Тяга части бюрократии, особенно элиты, к овладению правами на наследие диссидентской мысли вполне объяснима. Для той части отечественной бюрократии, которая не имела возможности реализовать свой административный потенциал в рамках советской политической системы, идея «гражданского общества», стойко ассоциировавшаяся в советской пропаганде и массовом сознании с «западным образом жизни», послужила необходимой основой для альтернативной политической идентификации. Прежние приверженцы политики социалистического строительства в один момент стали идеологами демократии и рынка, обретя тем самым самостоятельное статусное значение в административной системе. Такая идентификация содействовала признанию новой генерации администраторов-реформаторов России в сообществе западно - европейско-североамериканских правящих элит.

Абстрактный характер самой идеи «гражданского обществ» полностью соответствовал специфике политического момента. Если пользоваться историческими аналогиями, то лозунг «Против тоталитаризма и за гражданское общество» выполнил ту же мобилизующую функцию для социума и идентифицирующую для новой административной элиты, как и известный лозунг большевиков «Мир - народам; земля - крестьянам; фабрики - рабочим». Смутность понимания демократической властью стратегических и тактических установок ее взаимодействия с обществом посредством идеи «гражданского общества» соотносилась со смутностью представлений на Западе об административном и политическом потенциале, а также о реформаторской инициативности постсоветской бюрократии. Западные специалисты стремились осмыслить этот потенциал в историческом ключе, перенося на поведение современной российской бюрократии характеристики ее прежних лидеров-реформаторов (А.X. Бунге, С.Ю. Витте, П.А. Столыпина)5.

На обозначенную бюрократией потребность в обработке идеи «гражданского общества» под формат идеологической ценности откликнулась и политическая наука. Исследованию проблемы гражданских отношений в России и зарубежного опыта была задана определенная направленность. Государственный заказ на легитимацию новой стратегии политического развития побуждал специалистов к поиску исторических корней гражданственности в древних традициях российской государственности, в общинных традициях и вечевом устройстве средневековых городов, в практике земских соборов и в первых опытах парламентаризма начала XX в. Однако практическим результатом таких исследований было обычно обнаружение парадокса - эти традиции гражданственности имели общественное происхождение и не отражали традиционно-реформаторских настроений и возможностей самой государственной бюрократии. Основой подобного анализа корней российской демократии на уровне государственных институтов являлась инверсия в логике рассуждения: инициирование создания «гражданского общества» западного образца возможно для современной бюрократии, поскольку общество, хотя сейчас и не очень активно откликается на подобную инициативу, в оные времена само активно генерировало демократические правовые и политические формы. Историческая готовность общества к развитию демократической традиции представлялась в качестве достаточного обоснования возможности бюрократии осуществить «реформу сверху». Игнорировалось то обстоятельство, что эти два исходных условия задачи лежат в двух принципиально разных плоскостях - административной и социально-политической.
Присутствовала и другая инверсия в логике научного рассуждения: оценивались социокультурные предпосылки становления традиции гражданственности в России, а современная проблематика их продолжения оценивалась преимущественно в русле совершенствования формально-правовых и административных регуляторов этого процесса (из анализа исторической традиции делался вывод о необходимости разработки нового совершенного правового акта, то есть происходило перемещение «центра инициативы» с общественного «поля» на «поле» государственное. Это положение, когда идея «гражданского общества» оказалась напрямую политически ангажирована, породило ответную реакцию со стороны почвеннически ориентированных специалистов, которые стали утверждать принципиальную ложность этого идеологического императива, отбрасывая и его положительные моменты. В результате инициатива бюрократии транслировать в общество западные гражданские ценности не получила необходимого целостного научного обеспечения со стороны сообщества политологов. Дискуссии в среде последних, напротив, еще более сеяли в обществе сомнения в конструктивности стратегии «гражданского общества» и настороженность по поводу консолидации на этой платформе административной элиты.
Надежды на то, что сильная государственность, в случае ее восстановления в России, решит все социальные проблемы, включая проблему гражданских отношений и их правового обеспечения, не учитывают особого характера связи между пониманием бюрократическим аппаратом своего положения в политико-правовой системе и пониманием им своих возможностей по изменению оформления правового пространства. В исследовании Б.И. Шумратова в разделе «Управленческие ориентации муниципальных служащих» приведены результаты социологических опросов работников провинциального административного аппарата, то есть той категории бюрократии, которая, в сущности, и является главным транслятором в социум идущих «сверху» стратегических политических инициатив. Опросы свидетельствуют о низком рейтинге в данной среде таких ценностей, как служение государству, нации, сотрудничество политических сил6.

Иначе говоря, дезактуализированным оказывается тот спектр ценностей, который обусловливает внутреннюю «отзывчивость» бюрократии на общественные проблемы. И такая ценностная ориентация сопрягается с высокой в целом оценкой роли, которая должна быть отведена государственным служащим в регулировании общественных процессов и с убежденностью, что общество должно по достоинству ценить усилия управленцев. Ценность «высокого заработка» имеет самый высокий рейтинг, что дает основание для сомнения в том, что любое самое совершенное законодательное творчество верховной власти в направлении обустройства гражданских отношений и сужения чисто административных способов управления будет адекватно воспринято на низовом уровне административной системы. В данном случае имеет место внутреннее свойство бюрократической системы. Низкий уровень образования чиновников среднего и низшего звена, минимизация их ответственности в ходе принятия новых законодательных актов, регулирующих возможности административного управления, в большинстве случаев не препятствуют их карьерному росту1. Результатом является стремление к профессиональной автономии, замещающей естественную социальную корпоративность с ее достаточно подвижными границами, в противовес общественному контролю, а также заполнение административных структур фиктивными функциями и должностями.
Известный лозунг «Разрешено все, что не запрещено», провозглашенный в начале 90-х гг. в верхах реформаторски настроенной бюрократии, позволяет представить конкретный механизм блокирования бюрократической структурой собственных усилий в направлении строительства «гражданского общества». В нем обнаруживает себя то основание, которое объективно отчуждает бюрократию от идеала гражданственности, который был сформулирован в отечественной политической науке и публицистике.
Принцип «Разрешено все, что не запрещено», безусловно являющийся фундаментальным в модели «гражданского общества» и работающий на расширение правового обеспечения политического процесса, одновременно работает и в другом направлении. При переходе от одной правовой и политической системы к другой, как это имело место в России в 90-е годы, фактически до минимального масштаба и неопределенности сводятся возможности прямого администрирования, то есть того фундаментального основания, которое (как показывает история прежних российских реформе XIX и XX веке) всегда обеспечивало проявление бюрократией своих творческих способностей. Самому обществу последовательное проведение в жизнь названного принципа дает повод сомневаться в правомерности любого инициированного реформаторски настроенной властью преобразовательного действия, особенно если различные действия облекаются в различные по правовому статусу институциональные формы.
Извне трансляторские возможности бюрократии ограничивает общее настороженное отношение самых различных общественных групп ко всему, что касается изменения привычного миропорядка. Реформаторская активность бюрократии воспринимается как начало, разрушающее «российскую государственность», предстающую в массовом сознании не столько как совокупность существующих ныне политических институтов, сколько как определенная историческая традиция, против которой выступает нынешний слой бюрократии. По результатам социологических опросов3, на 1998 - 1999 гг. лишь 17% граждан связали понятие «государство» с понятием «власть», и только 11% - с «органами власти». Причем, 6% опрошенных крайне негативно отреагировали на вопрос о сущности государства и охарактеризовали его как «мафию», сброд, а 10% сочли, что государства в России вообще нет. Это показывает, что при общем положительном отклике в массовом сознании на все, что связано с патриотической политической традицией в России, негативную оценку получает именно тот государственный порядок (безусловно, включающий в себя и программу создания гражданского общества по западному образцу), который сегодня создается по инициативе федеральной и региональной политической власти.
Такая особенность ситуации, когда проблема «гражданского общества» приобрела характер программы административного контроля над обществом, содействовала естественному возникновению обратной реакции в среде почвеннически настроенных специалистов, которые стали утверждать принципиальную ложность этого идеологического императива. В результате на сегодняшний день можно заключить, что инициатива бюро​кратии по трансляции идеи гражданского общества в российский социум не привела к однозначной положительной общественной реакции и не стала основой для общественного согласия, то есть тем, ради чего собственно она и была нужна в России. Она обеспечивала консолидацию новой генерации постсоветской бюрократии в ее противостоянии обществу.
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ТОЛЕРАНТНОСТЬ КАК ГЛАВНЫЙ БАРЬЕР АДАПТАЦИИ ДЕТЕЙ МИГРАНТОВ

С.В. Лелюхин

Институт развития бизнеса и стратегий СГТУ, г. Саратов

Сложности российских межэтнических отношений граждан в 2013 году нашли своё выражение в массовых протестах как в столице страны (народный сход в Бирюлёве), так и в провинции (народный сход в Пугачёве Саратовской области). Мигранты внешние, из республик Закавказья, и мигранты внутренние, из республик Северного Кавказа, становились в этих случаях мишенью выступлений представителей принимающих мигрантов стороны. Причем, если эти вспышки гнева были вызваны убийством местных жителей мигрантов, то в своей повседневной жизни с интолерантностью не в такой яркой форме проявления сталкивается огромное количество семей мигрантов.

В типологии адаптации иммигрантов Д. Берри выделил такие способы  их включения в общество, как интеграция, ассимиляция, сепарация/сегрегация и маргинализация10. Интеграция предполагает взаимную адаптацию иммигрантов и принимающего большинства, в ходе которой иммигранты сохраняют свою культурную идентичность, принимая нормы и ценности включающего общества как приоритетные, в то время как само общество принимает идентичность иммигрантов в тех рамках, пока они не нарушают прав других. 

 Ассимиляция означает принятие норм и ценностей включающего общества при отказе иммигрантов от своей культурной идентичности. Решающая роль в этом процессе принадлежит освоению языка большинства, что позволяет преодолевать барьеры трудоустройстве и вхождения в круг общения. Ассимиляция, конечно же, не ограничивается языковой сферой. Она проявляется в деловой жизни и политической культуре  посредством усвоения норм, устоев и ценностей. Как крайнее проявление ассимиляции следует отметить потерю прежней этнической идентичности. 

Сепарация и сегрегация являются по своей сути не моделями адаптации, а формами приспособления иммигрантов к среде принимающего общества как экономического ресурса при сохранении приоритетности культуры страны исхода. А этническая маргинализация проявляется в одновременной принадлежности двум этническим культурам, что порождает двойственное этническое самосознание. 

По мнению Л. Дробижевой интеграция является исторически привычной для нашей страны моделью адаптации в силу устоявшегося столетиями признания культурного разнообразия как нормы жизни нашего общества, поскольку  исторически Россия формировалась как полиэтническая страна1. Мы поставили задачу исследовать в российском общем образовании процесс интеграции как модели адаптации детей мигрантов. Нам хотелось понять, какие барьеры наиболее выражены, и что необходимо предпринять для преодоления. Мы осуществили вторичный анализ научных исследований, выполненных в рамках проблематики адаптации детей мигрантов. Мы пришли к выводу, что в реальной жизни дети мигрантов в российских школах сталкиваются с тремя барьерами: языковым, образовательным и барьером толерантности.     

Свободное владение языком необходимо детям мигрантов для участия в полноценной жизни в новой стране, что зачастую является для них наиболее существенным барьером. Как показали результаты исследования, выполненного в 2009-2010 гг. в Санкт-Петербурге и Московской области, для детей мигрантов характерно спонтанное освоение  языка, как правило,  без участия специальных помощников и часто не с носителями языка, что стабилизирует практику  стабилизации пиждинизированного варианта языка общения с представителями принимающего сообщества и иноэтничными мигрантами1. 

Однако большинство из детей мигрантов не сталкивается с серьезными языковыми барьерами, они нацелены на учебу, добиваются лучших результатов, их образовательные планы мало чем отличаются от планов местных ребят, поскольку около 80% собираются поступать в вузы5. Эти данные свидетельствуют, что преодоление языкового и образовательного барьеров не представляет серьёзных трудностей для детей мигрантов собственными силами. Они испытывают сложность в преодолении барьера толерантности. Дети мигрантов должны научиться взаимодействовать с коренными жителями, которые, в свою очередь, находясь в постоянном контакте с мигрантами, тоже должны приспособиться к взаимодействию с ними3. 
В российских школах широко распространена бытовая или скрытая ксенофобия, что является проявлением чувства антипатии и недовольства к мигрантам, характерным для 68% российских граждан, причем сильнее такая позиция характерна для жителей провинции2. В одной из изученных нами работ отмечено, что в Москве со стороны мигрантов в целом присутствует высокий уровень мотивационной готовности к межэтническому взаимодействию, в то время как со стороны школьников принимающего сообщества такой готовности выявлено не было6. 

Среди причин ксенофобии формирующийся у молодых людей комплекс «социальных обид», принимающий форму этнически окрашенного протеста, когда в приезжих порой начинают видеть причины собственной неустроенности, они воспринимаются как угроза материальному благополучию, как нечто ограничивающее возможности и жизненные шансы молодых людей на рынке труда, образования, жилья9.

Описывая барьеры толерантности, авторы исследований за редким исключением предлагают пути, которые будут способствовать их преодолению3. Но, как правило, это традиционные, известные с советской эпохи «дружбы народов» мероприятия по созданию в школах культурно-образовательных центров, работающих по программам этнокультурного образования с фольклорными, хореографическими, хоровыми, музыкальными студиями и ансамблями, театральными и изостудиями. А основным условием  интеграции мигрантов является психологическая установка на терпимое, толерантное восприятие окружающего мира, и чтобы она прошла успешно, необходимы соответствующие встречные усилия и со стороны принимающего общества. 

Наше предложение по минимизации интолерантности принимающего общества состоит во взаимодействии профессиональных социологов и социальных психологов, работающих в общем образовании. Среди преподавателей сферы общего образования наиболее близкими к социологам является профессиональная группа социальных педагогов. Эти специалисты участвуют в социальном воспитании школьников в контексте социализации и позволяют создать благоприятные условия для развития человека, предотвратив «сбои» в процессе его социализации, в процессе становления индивида социальным существом7. 

Правда, на пути сближения с социальными педагогами, социологов ожидает встреча с другими профессионалами, психологами, активно сотрудничающими с педагогами в организации тренингов, направленных на совершенствование определенных навыков и поведения. Совместная работа с педагогами и психологами возможна в разработке тем тренингов и заданий для участников, в наблюдении за проведением тренингов и обсуждении полученных результатов. Для социолога активное участие в тренинге является, в первую очередь, партисипаторным акционистским методом исследования8.

В нескольких пилотных регионах проекта программы «Улучшение межэтнических отношений и развитие толерантности в России» учреждения сферы общего образования приобрели опыт внедрения тренингов этнической толерантности для школьников4. Взяв за основу этот весьма ценный опыт предшественников, социологи способны оценить результаты работы в пилотных регионах: Чувашии, Ставропольском крае, Южном федеральном округе, Москве и Калужской области. На основе полученных знаний можно идти дальше, совместно разрабатывая новые тренинги, в которых будут учтены все положительные результаты и разработаны способы устранения выявленных специалистами недостатков, которые будут способствовать преодолению барьера толерантности по отношению к детям мигрантов. 
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РАЦИОНАЛЬНО-ЭМПИРИЧЕСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ МИФА: 
ПРОБЛЕМЫ СТАНОВЛЕНИЯ

С.Ф. Мартынович

Саратовский государственный университет имени Н. Г. Чернышевского
Размышления о повседневной жизни россиян предполагают осмысление условий её возможности. Повседневность современной жизни генетически и исторически связана с повседневностью древнего человека. Исследования знания с неизбежностью обращают внимание на феномен незнания. Конкретизация представлений о непознанном бытии привела к метафоре «чёрного лебедя», под которым понимается аномальное, экстремально воздействующее и ретроспективно «предсказуемое» событие1. Соотнесённость знания и незнания, помеченная необходимостью, может быть экстраполирована в прошлое человеческого опыта, культуры. Потребность объяснить непознанные, но значимые события будила воображение древнего человека. Эта потребность актуализировалась в процессе становления техногенной цивилизации. Научные описания, объяснения и предсказания непознанных событий различной природы становятся средством выживания современного и будущих поколений людей. Поэтому исследование возможностей научного познания имеет особое практическое значение. Для систематического осмысления этой темы важно понять характер соотношения научного познания с таким видом культуры, как мифология. Цель статьи – анализ становлениярационально-эмпирического исследования природы мифа.

Можно предположить, что миф есть исторически первичная форма состояния сознания, в контексте которого формировался способ жизни, выстаивались прагматически значимые описания, объяснения и предсказания событий. Открыв феномен мифологического отношения к миру, человек исследует его опыт, многообразие, изменчивость и повторяемость. Мифогенное понимание возникновения философии основывается на предпосылке, согласно которой философия есть определенная рефлексия над универсальными смыслами мифологии. Это предопределяет метафилософскую актуальность исследования мифа. Существует и метанаучная актуальность. Исследование мифа позволяет ставить вопросы о сходствах и различиях мифологического мышления и мышления научного. Особые интересы представляют сопоставления изменений человеческого мышления в онто- и филогенезе.

Мифология как наука способствует исследованию истории и познания человека. Предметом мифологии является историческое бытие мифов. Мифологическое осмысление мира исторически предшествует научному познанию. Предпосылками исследования мифа избираются философские представления и научные знания о том специфическом опыте бытия человека, который был ориентирован на мифологическое отношение к миру. Миф и мифология – значимые объекты философских осмыслений. В истолковании их природы сформировались различные подходы. Их анализ представляет значительный интерес для прояснения природы познания вообще, научного познания в особенности.

Миф осмысляется как синкретичный вид культуры, являющийся истоком искусства, религии, философии, соотносится с генезисом науки. Миф представляет состояние первобытного сознания и мышления. Вопрос о природе мифа осознан как проблема уже в античной философии. Для стоиков и софистов существенное в мифе есть аллегория. Техника аллегорического толкования, развитая в Стое, много столетий считалась единственно возможным способом понимания мифологии. Аристотель акцентировал в мифе повествование, сюжет. Неоплатоники истолковывали мифы как представление логических категорий мышления. 

Для Н.А. Куна, представителя натуральной школы, мифологические метафоры связывались с функционированием языка, с его «болезнью». Мифы понимались как образы явлений природы2. Э.Б. Тайлор и Дж. Фрэзер, английские антропологи XIX века и начала XX века, исходя из эмпиристской установки, интерпретировали мифы как продукт рационального осмысления опыта первобытного человека. Анимистическая теория Э. Б. Тайлора и магическая теория Дж. Фрэзера применялись для объяснения природы мифа в этом общем концептуальном контексте.

Э.Б. Тайлор, исследуя мифы, исходил из эволюционной теории развития культуры, анимистической теории происхождения религии3. Наука осмысляется им в процессе её формирования. Счет и арифметика, измерение, геометрия и алгебра, физика, химия и биология, астрономия, география и геология, методы мышления и магия представлены в контексте деятельности человека. Наука определяется как точное, регулярное знание. Размышления о древнем человеке в его деятельности приводят к выявлению генетической связи повседневной практики и науки. Человек практический, разводя огонь, является физиком. Когда готовит пищу, он - химик. Исследование рек и гор делает его географом, счёт на пальцах – математиком…. Возникшее искусство письма и развившиеся на его основе счёт и измерение закрепили и развили познавательные возможности человека. Возникает особый язык, слова которого являются знаками чисел. История многих этнических языков даёт материал для изучения того, как формирующийся язык арифметики связан с телесностью человека. В контексте операций счёта, такие слова, как «палец», «рука», «ступня», «человек» («один человек», «два человека»…) обретают арифметический смысл. 

Опыт как метод в единстве с систематическим мышлением привели к разрастанию множества фактов и законов, их связывающих, что оценивается как доказательство того, что наука движется в правильном направлении. Сравнение научного и ненаучного мышления способствует раскрытию механизма их функционирования. Магия – феномен ненаучного мышления. Аналогии мышления стали её основанием. Что касается научного мышления, то методы аналогии и ассоциации идей в единстве с контролирующей функцией опыта открывают путь к вопросу об истине. Осмысление природы науки заинтересовано в понимании природы магии. 

Антрополог изучает этносы с точки зрения связи их жизни с такими понятиями, которые относятся к духовному миру (thespirit-world). Он изучает, как и почему они верят в душу и её существование после смерти, в богов, которые управляют вселенной (theuniverse). Вера в духовное бытие характеризует состояние культуры этносов, где их религия есть в то же самое время их философия. Она объясняет их самих и мир, в котором они живут, отмечает Э.Б. Тайлор.

Культура (цивилизация) была осмыслена как рационально организованное состояние жизни людей в обществе, целостное множество явлений, составляющих жизнь определенного народа. Эволюционные ряды явлений культуры независимы, их случайные соединения определяют новое состояние культуры. Все культуры народов составляют непрерывный ряд эволюции. «Дикие народы с незапамятных времен жили и ещё продолжают жить на той ступени умственного развития, на которой происходит обыкновенно создание мифов»4. Их «простая философия» - предмет исследования философии современной. 

Распределяя сходные мифы разных стран в группы, Э.Б. Тайлор старается проследить в мифологии действие процесса воображения, подчиняющегося определенным законам. Однообразие, повторяемость мифов – одна из эмпирически установленных тенденций. Изучение мифологических процессов, свойственных различным расам, даёт возможность определить отношение мифов дикарей к мифам цивилизованных народов. На основании исследования этой области опыта учёный делает вывод о том, что миф возник в период дикости, через который в отдаленные века прошло всё человечество. Для этнологии и сравнительной мифологии миф есть закономерная часть развития культуры. 

Верование в одушевление всей природы, доходящее до олицетворения её, оценивается Э.Б. Тайлором как первая и главная причина превращения фактов повседневного опыта в миф. Находясь в первобытном (анимистическом)  умственном состоянии, человек видит в наблюдаемых событиях проявления личной воли. Анимистическое состояние сознания определённым образом влияет на формирование религии, науки, философии.Ранние понятия современного ребёнка воспроизводят анимистические представления древних людей, а ум дикаря воспроизводит состояние детского ума. Соотнесённость онто- и филогенеза в сфере развития сознания и мышления человека является продуктивной гипотезой, реконструирующей связи мифа, религии,  науки и философии.

Подтверждение анимистической теории происхождения мифов учёный усматривает в космической группе мифов о солнце, луне, звёздах. В «первобытной философии» солнце и луна одарены жизнью и по природе своей принадлежат как бы к существам человеческим. Мифология примитивных обществ как эмпирическое бытие мифов, полагает Э. Б. Тайлор, опирается на реальную и осязательную основу опыта, а развертывание словесной метафоры в миф есть свойство более развитых состояний. Следовательно, материальный миф (миф, основанный на факте) первичен. Словесный миф (миф, основанный на слове) – вторичен.

Система грамматического рода естественных языков осмысляется как отражение мира мифов древних людей. В семействе языков североамериканских индейцев-алгонкинов в различии между одушевленным и неодушевленным родом отражена информация о содержании группы мифов. К одушевленному роду отнесены все животные, а также солнце, луна, звёзды, гром, молния как существа олицетворённые. Мысль дикаря пропитана мифологией. Воззрение «первобытной философии», приписывающее личную жизнь всей природе, а также тирания слова над умом человека осмысляются Э.Б. Тайлором как важнейшие источники мифологического развития. 

В основе происхождения религий находятся первобытные представления о душе и духовных сущностях. Анимизм составляет основу «философии» как у дикарей, так и у цивилизованных народов.

На вопрос о всеобщности религии в этнографии даются противоречащие друг другу ответы: утвердительные и отрицательные. Для рационального решения этой проблемы нужен выбор определенного критерия существования религии. Э.Б. Тайлор предполагает, что целесообразнее всего «принять за определение минимума религии верование в духовные существа»5, называемое анимизмом. Исходя из наблюдений, автор допускает, что верование в духовных существ обнаруживается у всех примитивных обществ.

Анимизм квалифицируется как минимум определения религии, как воплощение сущности спиритуалистической философии, противоположной философии материалистической. Представление об анимизме конкретизирует процесс развития религиозных идей. Составляя содержание древней культуры, анимизм видоизменяется при переходе к современному состоянию культуры. Оценивая анимизм как основное религиозное состояние человечества, 
Э. Б. Тайлор полагает, что оно включает два основных догмата: положение о бессмертии душ отдельных существ при смертности их тел и положение о существовании остальных духов, включая могущественных богов. Духовные существа управляют событиями мира, жизнью человека. Анимизм в его развитии включает верования в управляющие божества, в подчиненных им духов, в душу, в будущую жизнь. Это приводит к практике поклонения. Нравственный элемент религии (её самая жизненная часть) слабо выражен у древних народов, которые, однако, различают добро и зло на основе своих «нравственного чувства» и «нравственного идеала». Соединение нравственной и анимистической «философии», свойственное высшей культуре, начинается на ее низшей стадии. Э.Б. Тайлор исследует, насколько анимизм составляет древнюю и новую «философию», которая в теории выражается в форме веры, а на практике в форме почитания. 

Исследование развития анимизма основано на предположении о том, что религиозные учения и обряды есть части религиозных систем, созданных человеческим умом независимо от сверхъестественной помощи. Наблюдая явления живущего и мёртвого тела, явления болезни и смерти, сна и видений, «древние дикари-философы» полагали, что у каждого человека есть жизнь и есть призрак, связанные с телом, но отделимые от него. Жизнь есть возможность чувствовать, мыслить и действовать. Призрак есть образ человека. Отделенные от тела, они могли быть мыслимы как связанные в душе. Отсюда выводится представление о «призрачной душе». 

В представлениях древних обществ личная душа (дух) есть невещественный образ человека, являющийся причиной жизни её обладателя. Она управляет его волей и сознанием, способна как покидать тела, так и входить в них, овладевая ими. Она является человеку (во сне и бодрствовании) как призрак, отделенный от тела, но сходный с ним. Такие представления Э.Б. Тайлор принимает за варьируемую различиями норму состояния сознания древних обществ. Это учение отвечает непосредственному свидетельству человеческих чувств, представляется «первобытной философии» вполне рациональным. Первобытный анимизм по-своему объясняет факты сознания древнего человека. Классическая, средневековая и современная философия изменили первобытный анимизм, но его следы сохранились в психологии современного цивилизованного мира.

Анимизм как особенность естественной религии включает в себя учение о душе и о других духах. Учение о душах осмыслено как теоретическое представление «первобытной философии», объясняющее явления жизни. Душа осмыслена как причина жизни. Души животных, растений, предметов соотносятся с телами, и характер этого соотношения  представлен в народной фантазии. Анимизм как учение о душах преобразуется в учение о духах, которое истолковывается Э.Б. Тайлором как «философия естественной религии». Анимизм осмыслен как основа фетишизма, тотемизма, политеизма. Фетиш образуется духом. Дух воплощен в определённом предмете, действует через него. Политеизм представлен в контексте эволюции культуры. Отношения тотемизма и анимизма становятся проблемой мифологии как науки о мифологическом отношении человека к миру.

Функции мифа в донаучном состоянии цивилизации сходны с функциями науки в техногенном обществе. Мифы подкрепляются деятельностью (ритуалами), посредством которых рационализируются отношения с природой и обществом. Язык мифа и язык науки по-своему символичны. Их семантические возможности применяются для осмысления и интерпретации опыта.

В научных исследованиях мифа выявлены становящиеся оппозиции человека и мира, вещи и слова, существа и имени, пространства и времени, времени сакрального и профанного времени, происхождения и сущности, верха и низа, правого и левого, единого и многого, смерти и воскрешения и другие. 

Дж. Фрэзер исследует различия и сходства магии, религии, науки. В контексте эволюционной антропологии и сравнительного религиоведения он утверждает положение о том, что интеллектуальной эволюции человечества свойственны три последовательных стадии: магия, религия, наука. Магия эмпирически везде предшествует (должна предшествовать) религии. Магия уступает своё место религии в момент её возникновения. Там, где магия встречается в чистом виде, обнаруживается свойственное ей предположение: «Одно природное событие с необходимостью неизменно следует за другим без вмешательства духовного или личного агента. Фундаментальное допущение магии тождественно, таким образом, воззрению современной науки: в основе, как магии, так и науки лежит твердая вера в порядок и единообразие природных явлений»6. Маг полагает, что следствия соответствуют причинам, что обряды и заклинания неизбежно обеспечивает нужный результат, если исключается действие колдуна.

Магическое мышление исходит из того, что тождественные причины всегда порождают тождественные следствия. Возможности мага определяются его следованием правилам магии, которые как бы представляют законы природы. Власть мага над природой определяется древним обычаем. Определённая последовательность событий задана законами, действия которых вычислимы и предвидимы. Изменчивость и случайность в следовании событий не допускаются. Знание причин обеспечивает практический успех. Как магия, так и наука вселяют рационально артикулированную надежду.

Если наука предполагает единство разума и опыта, то магия основана на мистицизме. Наука – общественное знание, магия оккультна. Наука основана на идее естественных сил. Магия – на идее мистической безличной силы, которая у разных народов может иметь разные названия или не иметь его вовсе. Это доанимистическая религия. Она радикально отличается от науки. 

Магия осмысляетсяДж. Фрэзером как ошибочное применение простейших интеллектуальных операций (ассоциации идей по сходству и ассоциации идей по смежности). Допущение закономерной последовательности событий уподобляет магию науке. Но неверно применение частных законов к этой последовательности. Гомеопатическая (имитативная) магия основана на неверном ассоциировании сходных идей. Контагиозная магия основана на неверном ассоциировании идей смежных. Правильное применение этих законов мышления открывает путь науке. Неправильное применение создаёт незаконнорождённую сестру науки - магию. В эволюции сознания магия, следующая из элементарных процессов мышления, определяется как ошибка, в которую ум впадает почти спонтанно. Религия же основывается на сложной системе идей, на основании чего учёный предположил, чтов эволюции человеческого рода магия возникла раньше религии. Каждый дикарь является магом, но не является жрецом. Религиозные системы различны, но симпатическая магия всегда и везде в своей теории и практике остаётсяодинаковой. Возможно, для человечества эпоха магии также необходима, как и каменный век.

Р. Маретт отвергает идею анимизма как минимума определения религии Тайлора и теорию «трех стадий» Фрэзера, согласно которой магия и религия являются разными стадиями интеллектуальной эволюции человечества7. Свои выводы он экстраполирует на весь «первобытный» мир. Он выделяет стадию «рудиментарной» религии, феномены которой описываются в категориях табу и мана. Табу – негативный модус сверхъестественного, мана – позитивный. Мана – инстинктивное чувство чудодейственной силы, скрытое или потенциальное. Формула табу-мана более точно выражает «минимум определения религии», считает Р. Маретт, чем анимизм Тайлора. Основные аргументы Р. Маретта: (1) табу и мана всегда сопутствуют сверхъестественному, анимизм же более широк; (2) табу и мана гомогенны. Анимизм имеет дело с душой, призраком, духом. При этом ключ для религиозной эволюции, считает Р. Маретт, следует искать в эволюции социальной.

Э. Дюркгейм осмыслил религию как явление социальное. Наблюдения индивида над природой (внешней и своей собственной) не могут породить религиозных верований. Они навязываются индивиду социальной средой. Согласно Э. Дюркгейму, существует основной постулат социологии: созданный человеком институт не может базироваться на заблуждении и обмане8. Этот постулат применим и для объяснения религии. На этой основе религия осмысляется им как единая система верований и действий, относящихся к священным (отделённым, запрещённым) вещам, верований и действий, объединяющих в одну нравственную общину (церковь) тех, кто им привержен.

Система табу была единственной системой социального ограничения, которую открыл человек: «Она была краеугольным камнем всего социального порядка»9. Анимизм и магия предполагают системы табу. 

Миф есть вымысел, но не осознанный, а бессознательный. Первобытная мысль не осознавала своего собственного творения. Научный анализ мифологии как ареала мифов, этого бессознательного творения древних,  должен открыть истину мифа, для этого он может вестись в двух направлениях – объективом и субъективном, что поможет понять объекты и мотивы мифологического мышления. Желательно, чтобы теория открыла один единственный объект и один единственный мотив.

При «объективном» подходе ставилась задача выявления объективного ядра мифологии. Происшедшая здесь диверсификация была выражена в концепциях лунарной, солярной, метеорологической, «небесной» гипотез. При «субъективном» подходе, скажем, в психоаналитической теории З. Фрейда, природа мифа объясняется импульсами сексуальности. Оба подхода применяются для объяснения мифа посредством редукции к гомогенному началу. Но его основание скорее гетерогенно. Миф синтезирует теоретическиесмыслы и художественные образы. Художественный момент творчества сближает миф и поэзию. Различие же их в том, что если эстетическое созерцание безразлично к существованию / несуществованию своего объекта, то для мифического воображения необходима вера в реальное существование его объекта. В этом отношении к объекту есть сходство мифического мышления и научного познания. Теоретически, магия похожа на науку, практически, она – псевдонаука. Создаётся впечатление, что предпосылкой магии является вера в реальность скрытого единообразия природы, вера в неизменный порядок вещей. 

Но объяснительная (этиологическая) функция мифа не является единственной. Мифу свойственна внутренняя жизнь, изменчивость. Динамика мифа задаётся его двойственной структурой – концептуальной и перцептивной. Миф зависит от определённой формы восприятия. Мир мифа – не связь событий, подчинённая общим законам (это - мир науки), а мир деяний, поступков, борющихся сил, посредством которых осмысляется природа. Мифологическое восприятие есть драматическое восприятие событий. Правомерно ли оценивать его с позиций теоретических идеалов научного познания и научной истины? 

Для объяснения мифологической жизни нужно иметь в виду, что миф не есть система догм. Он есть способ жизни, который адекватно опредмечивается в поступках, а не в образах и представлениях. Ритуал предшествует идее как исторически, так и психологически.

Общество, а не природа является динамической моделью мифа: мотивы мифа есть проекции конкретной социальной жизни. Поэтому природа в мифе функционирует как образ социального мира, его структуры и организации. В древнем обществе миф и ритуал функционируют там, где «оступается знание»10. Различие светской и священной сфер деятельности свойственны и первобытной жизни.

Миф не есть интеллектуальная аллегория теоретической или практической истины, поскольку в мифе главное не мышление, а чувство жизни. Наука классифицирует, миф синтезирует. Что является действительным основанием мифа – мышление или чувство? Первобытное мышление синтетично, не аналитично. Его законом является закон метаморфозы. Существование первобытного человека обусловлено его способностью наблюдать и на этой основе различать свойства вещей. Различие практической и познавательной деятельности основывается на чувстве сопереживания, на убеждении в универсальной необходимой солидарности жизни. Это определяет роль кровного родства для формирования мифологического отношения к миру. Жизнь первобытных племён организована тотемической картиной мира. Согласно ей, связь с тотемным предком определяет социальное и физическое существование человека.

Согласно мифологическому чувству, природа есть целостное общество единой жизни, которое не воспринимает событие смерти как необходимость: оно случайно. Закон смертности человека – открытие постмифологического мышления и постмифологического способа жизни. Мифологическое мышление, в отличие от мышления философского, не доказывает бессмертие души, поскольку последнее есть условие его возможности. 

Основной замысел Э. Кассирера состоит в том, чтобы судить о мышлении первобытного человека исходя из его поступков, представлений и убеждений. Постоянная опасность смерти была спутником жизни первобытного человека. Логично предположить, что страх смерти нейтрализуется убеждением в непрерывном единстве жизни. Тотемизм и магия поддерживают это убеждение. Кровнородственные связи в контексте наличного способа производства жизни могли быть основанием социальности, соотнесённой с моралью. Миф осмысляется им как «потенциальная религия»11.

Магическая практика основана на убеждении: события природы зависят от поступков человека. Жизнь природы зависит от взаимодействия человеческих и сверхчеловеческих сил, которое задаётся магическими правилами и ритуалами, свойственными различным областям деятельности. Они применяются там и тогда, где и когда опасность и неопределённость результатов деятельности возрастают. Магическая практика есть рационализированная система деятельности, которая дисциплинирует мысль и развивает волю человека. 

Мифологическое знание так же логично, как и научное, но логика его иная. «Она предполагает существование наряду с нашим, человеческим миром иного мира – потустороннего»12. Для человека мифологического мышления миф есть знание практическое, им он руководствуется в жизни для того, чтобы избежать контакта с существами потустороннего мира. Миф, описывая и объясняя мир, указывает, как нужно / нельзя вести себя в этом мире.

Система табу была основой социального порядка древнего человека, носила всеобщий и безличный характер. Но её абсолютизация сделала бы жизнь пассивной и негативной. Этот недостаток системы табу преодолевает религия, поощряя активность.
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Опека и попечительство несовершеннолетних граждан является одним из институтов обеспечения гарантированных Конституцией Российской Федерацией прав граждан. Органами опеки и попечительства являются органы исполнительной власти субъекта Российской Федерации1.

Опека и попечительство представляется, как комплексный раздел семейного и гражданского права, включающий все виды попечения над гражданами, которые нуждаются в особых формах охраны своих прав и интересов, и имеющий целью защиту их личных и имущественных прав.

Дети, по разным причинам, оставшиеся без родительской опеки, подлежат передаче на воспитание в семью – на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство) или в приемную семью.

Общая структура устройства детей-сирот в Российской Федерации, меняется в сторону увеличения доли детей, переданных на семейные формы устройства. В 2012 году в семьи российских граждан было передано 58,8 тыс. детей, из них 6,5 тыс. - на усыновление, 37,3 тыс. - на безвозмездную форму опеки (попечительства), 15 тыс. - на возмездную форму опеки (попечительства), в том числе 13тыс. - в приемные семьи, 0,2 тыс. - на патронатное воспитание2.

В Саратовском муниципальном районе одной из наиболее распространенных причин лишения родительских прав является умышленное уклонение родителей от выполнения родительских обязанностей, хронический алкоголизм, отказ без уважительных причин забрать ребенка из учреждения социальной защиты населения. Одним из наиболее удачных решений проблемы устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспечения их надлежащими условиями жизни, питания, образования, воспитания признается опека и попечительство. 

Весь комплекс принятых мер по организации и осуществлению деятельности органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних в администрации Саратовского муниципального района Саратовской области показывает, что общий уровень развития детей, находящихся под опекой и попечительством и воспитывающихся в приемных семьях, значительно выше, чем у сверстников, проживающих в условиях государственного учреждения для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Несмотря на проработанность многих вопросов опеки и попечительства в теоретическом и практическом плане, существует проблема в оптимальной организации данным процессом, требующая безотлагательных мер по ее решению на различных уровнях управленческой иерархии. В научных публикациях, посвященных организации деятельности органа опеки и попечительства, обращает на себя внимание недостаточная проработанность вопросов, посвященных формированию механизма организации деятельности органа опеки и попечительства как основополагающей субстанции, регулирующей нормативные, правовые и социальные вопросы осуществления деятельности отдела опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних в конкретном муниципальном районе. 

Органы опеки и попечительства Саратовской области в своей деятельности руководствуются Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Семейным кодексом РФ, ФЗ от 24 апреля 2008 года № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», ФЗ от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», ФЗ от 24 июля 1998 года №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», ФЗ от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», ФЗ от 16 апреля 2001 года №44-ФЗ (ред. От 03.12.2011г.) «О государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей», Постановлением Правительства РФ от 17 ноября 2010 г. № 927 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан» и иными нормативно правовыми актами РФ. 

На основании проведенного исследования в организации и осуществлении деятельности органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних Саратовского района Саратовской области, а также анализа ежемесячного мониторинга проводимого Министерством образования Саратовской области нами были выявлены высокие показатели в работе органа опеки и попечительства администрации Саратовского муниципального района по устройству детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на воспитание в семью, что составляет 89 % (по Саратовской области 85 %), т.е. органу опеки и попечительства удается сохранять преобладание семейных форм в воспитании детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Выделим следующие проблемы и пути их решения, касающиеся вопроса органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних.

1. Помимо подготовки граждан, желающих принять ребенка на воспитание в семью, существует отдельная проблема – это подготовка самих детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей к устройству в приемную семью. Мы полагаем, в этой связи, необходимо разработать (с привлечением специалистов по социальной работе, психологов, педагогов и т.п.) эффективные формы и методы подготовки детей сирот и детей, оставшимися без попечения родителей.

2. В статью 77 Семейного кодекса Российской Федерации в части уточнения процедуры отобрания детей у родителей (одного из них) при непосредственной угрозе его жизни или здоровью необходимо внести поправку на уточнение органа, который будет вправе принимать акт об отобрании ребенка. В качестве такого органа, на наш взгляд, должен быть указан орган опеки и попечительства, а не орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, как это записано сейчас. 

3. Без предоставления другого жилого помещения могут быть выселены из жилого помещения граждане, лишенные родительских прав, если совместное проживание этих граждан с детьми, в отношении которых они лишены родительских прав, признано судом невозможным3.

Как видно, закон запрещает совместное проживание родителей лишенный родительских прав в отношении детей, но не предусматривает, куда должны выехать родители, если это их единственное место проживания. Таким образом, дети, оставшиеся без попечения родителей продолжают совместное проживание и общение с родителями, лишенными родительских прав, что противоречит законодательству и тем самым наносит вред ребенку.

4. Согласно п.2 ст.60 Семейного кодекса РФ суммы, причитающиеся ребенку в качестве алиментов, пенсий, пособий, должны поступать в распоряжение родителей или лиц их заменяющих и расходоваться ими на содержание, воспитание и образование ребенка, а в соответствии с новой редакцией ст.37 Гражданского кодекса РФ доходы подопечного, в том числе суммы алиментов, пенсий, пособий и иных предоставляемых на его содержание социальных выплат, а также доходы, причитающиеся подопечному от управления его имуществом, за исключением доходов, которыми подопечный вправе распоряжаться самостоятельно, расходуются опекуном или попечителем исключительно в интересах подопечного и с предварительного разрешения органа опеки и попечительства. 

Это значит, что родителей, дети которых являются получателями различных выплат, обязывают зачислять указанные денежные средства на вклады, открытые на имя детей в банковских учреждениях, и получать в органах опеки и попечительства предварительные разрешения на расходование указанных средств. Таким образом, новая редакция статьи 37 Гражданского кодекса РФ является не практичной для родителей, и на наш взгляд целесообразно было бы, родителям, не лишенных родительских прав, не брать разрешение в органах опеки и попечительства для получения денежных средств (алиментов, пенсий, пособий) и до достижения 14-тилетнего возраста зачислять средства на счета удобные для них (например, карточка заработной платы).
5. В соответствии с действующим законодательством несовершеннолетний вправе по предъявлении паспорта снимать и расходовать средства, находящиеся на его счету по своему усмотрению, однако от обязанностей по содержанию такого подопечного попечитель не освобождается. Возникает вопрос целесообразности трат несовершеннолетним перечисляемых средств. Возможна ситуация, когда несовершеннолетний неразумно расходует перечисляемые средства, возникают соблазны потратить их на табак, алкоголь, наркотики и т.д., кроме того, несовершеннолетний, может быть, подвергнут со стороны постороннего взрослого насилию (грабеж и т.д.). Кроме того, попечитель вне зависимости от того, кто и как расходует указанные средства, на основании Федерального закона от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве» ежегодно не позднее 1 февраля текущего года, обязан представить в орган опеки и попечительства отчет в письменной форме за предыдущий год. На наш взгляд, необходимо исправить данное противоречие в законе.

6. С каждым годом в Министерстве строительства и Жилищно-Коммунального хозяйства количество детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей состоящих на учете нуждающихся в получении жилья, возрастает. По нашему убеждению, данную проблему можно решить только при наличии целевой государственной программы.

7. Одной из проблем жизнеустройства выпускников государственных учреждений для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в Саратовской области является отсутствие закрепленной законодательной нормы ежемесячной денежной компенсации за наем жилья детьми-сиротами и лицами из их числа, не обеспеченных своевременно жилыми помещениями. 

В целях создания системы постинтернатного сопровождения выпускников, повышения эффективности процесса их социальной адаптации, на наш взгляд, необходимо: 

- создать объективную нормативно-правовую базу для постинтернатного сопровождения выпускников; 

- совершенствовать работу образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: создавать в учреждениях условия пребывания детей, максимально приближенные к семейным; внедрять программы подготовки к самостоятельному проживанию и т.д; 

- создавать в регионах службы и специализированные учреждения, реализующие различные модели постинтернатного сопровождения; 

- создавать научно-методическое и информационно-аналитическое обеспечение системы постинтернатного сопровождения выпускников.

При взаимодействии учреждений социальной защиты, здравоохранения, образования, правоохранительных органов, органов опеки и попечительства, комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав на уровне Саратовского района Саратовской области, считаем, необходимо решить следующие задачи:

- Повысить оперативность в получении информации о фактах жестокого обращения с несовершеннолетними с целью своевременного принятия соответствующих мер.

- Создать объективную систему учета несовершеннолетних, ставших жертвами жестокого обращения, с целью восстановления их нарушенных прав и дальнейшей реабилитационной работы с семьей и ребенком.

- Расширить доступность информации для несовершеннолетних, подвергшихся жестокому обращению, членов их семей, окружения о социальных службах и учреждениях, где можно получить профессиональную помощь.

- Разработать общую технологию организации деятельности специалистов, выявивших факты жестокого обращения с несовершеннолетними.

- Привлекать к сотрудничеству общественные, христианские организации.
В целом считаем, на федеральном и региональном уровнях необходимо постоянно совершенствовать меры экономической и социальной поддержки семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, профилактики семейного неблагополучия, оптимизации сети учреждений социальной помощи семье и детям.
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ПРОБЛЕМЫ ПРЕВЕНЦИИ ЮВЕНАЛЬНОЙ ДЕВИАНТНОСТИ 
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Исследования ювенальной девиантности и делинквентности в условиях современной России постепенно трансформируются из собственно академических вопросов научного познания в практическую составляющую, а, именно, с факторов-предикторов, способствующих отклонениям в поведении подростков и молодежи, авторы переводят свое внимание на превентивную деятельность.

Нужно заметить, что профилактика отклоняющегося поведения подростков и молодежи является достаточно сложной и многоаспектной проблемой, в плоскости которой лежит целый ряд вопросов – от определения содержания базовых понятий до разработки концепций и моделей профилактической работы.

Неопределенность дефиниций превентивной деятельности характерна не только для России. В мировой и отечественной социологии неоднократно предпринимались попытки систематизации сложившихся научных теорий и концепций отклоняющего поведения1, но, даже с учетом этого, на настоящий момент не предложено единственное «внеисторическое» значение терминов «девиация» и «делинквентность». Более того, в научной, правовой литературе, законодательных актах наблюдаются серьезные разночтения в содержании указанных понятий, а сами отступления от норм в общественной практике именуются по-разному: их называют социальными отклонениями, социальными аномалиями, социальной патологией, ненормативными, асоциальными, диссоциальными, нонконформными явлениями.
В социологической науке авторы для обозначения поведения, выходящего за рамки нормативных требований, как правило, используют следующие  термины: «отклоняющееся поведение», «девиантное поведение» («девиация»), «делинквентное поведение», в результате чего границы между данными понятиями становятся условными, изменчивыми и относительными. К тому же, перечисленные термины становятся все подвижнее в социальном знании, их трудно связать с господством какой-то одной парадигмы социальной реальности и системы оценок. Комплексы социальных норм, нарушение которых и составляет сущность отклоняющегося поведения, заметно отличаются в разных обществах, поэтому исследователям, каждый из которых является членом своего общества, бывает довольно трудно прийти к согласию. Более того, даже в отдельно взятом обществе наблюдается динамика социальных норм и отклоняющегося поведения.

Нам представляется возможным отклоняющееся поведение трактовать как результат социальной оценки, социальный конструкт, зависящий от социального контекста и, в этой связи, под термином «отклоняющееся поведение» понимать поступки, получившее таковую оценку общественного мнения ввиду несоответствия официально установленным или фактически сложившимся в данном обществе социальным нормам. Данное понятие является более широким, охватывающим всю совокупность поведенческих отклонений, в то время как девиантное и делинквентное поведение лишь включается в него в качестве составных частей, описывающих его основные подвиды.

В научных публикациях термин «девиантное поведение» употребляется в двух смыслах: для характеристики перехода всего общества от традиционных стандартов поведения и соответствующих им систем ценностных ориентаций к новационному поведению и новым системам ценностей (это исследуют культурологи, философы и антропологи) и в более узком смысле слова - как поведение, отклоняющееся от должного и одобряемого обществом (эта трактовка характерна для юристов и ряда отраслевых социологий).

В отечественной социологии понятие «девиантное поведение» и его аналог «девиация» также употребляется в двух значениях, в результате чего имеющаяся путаница усугубляется. Одни исследователи, вслед за зарубежными социологами, используют данный термин для обозначения любого отклонения от принятых в обществе социальных норм, начиная от самых незначительных, до самых серьезных, вплоть до убийства. Другие же авторы предлагают понятием «девиантное поведение» характеризовать отклонения, отличающиеся от норм морали.

Российские законодатели понятия «девиантное поведение» и «общественно опасное поведение» используются как синонимы (например, в п. 11 Закона РФ «Об образовании»). Из содержания «Типового положения…» следует, что под «отклоняющимся от нормы» следует понимать устойчивое противоправное поведение, а также отказ посещать общеобразовательные учреждения при испытании трудностей общения с родителями (п. 13 «Типового положения…»)2.

Мы предлагаем термины «девиация» и «девиантное поведение» использовать для обозначения явлений, отличающихся от наиболее распространенных, типичных, фактически действующих в обществе представлений о социальных нормах и не соответствующих общепринятым нравственным ценностям, обычаям и традициям. Подобные отклонения, хотя и не укладываются в рамки усредненных стандартов социального поведения, не нарушают правовых норм, иначе говоря, не являются противоправными.

Понятие «делинквентного поведения», видимо, по уже имеющейся традиции, в социологии трактуется опять же неоднозначно. Некоторые авторы подразумевают под данным термином поступки, не соответствующие официально установленным нормам права, но не носящим уголовно-наказуемого характера3. Другие исследователи описывают делинквентное поведение как категорию, охватывающую все множество нарушений социальных и правовых норм4. Третьи рассматривают делинквентное поведение как типично молодежное (юношеское) правонарушение, совершаемое несовершеннолетними в возрасте от 12 до 18 лет, подлежащее судебному или административному преследованию5.

Следует также отметить, что «делинквентность» в английском языке означает «провинность» или, точнее, «психологическую тенденцию к правонарушению»6. Существует и другой перевод этого термина от латинского delinguens (delinguentis) - «совершающий проступок»; с этим термином связаны юридическое понятие «деликт» (латинский delictum) – «всякое правонарушение»7 и толкование данного термина в немецком языке (немецкий Delikt) – проступок, преступление8.

Определения делинквентности в системе правосудия по делам несовершеннолетних, как правило, относятся и к серьезным уголовным деяниям, и к менее серьезным нарушениям, и к антисоциальным актам, совершаемым несовершеннолетними9.

По нашему мнению, понятие «делинквентное поведение» следует интерпретировать как всякое правонарушение, не предполагающее уголовное наказание. Именно уголовное наказание будет очерчивать границу между делинквентным и криминальным поведением. Вместе с тем, к делинквентному поведению будет относиться и «подростковая (юношеская) делинквентность» (Juvenile Delinquency), описывающая все правонарушения несовершеннолетних.

Нужно особо подчеркнуть, что существующие разночтения в содержании базовых понятий осложняют возможность реализации комплексной, системной деятельности, направленной на профилактику ювенальной делинквентности и девиации, ограничивают потенциал межведомственной интеграции организаций, занимающихся превенцией. Данное обстоятельство усугубляется отсутствием региональных нормативно-правовых документов, обеспечивающих превентивную деятельность и несоответствием организационно-технологического уровня обеспечения деятельности различных организаций, занимающихся защитой прав и интересов несовершеннолетних. Кроме того, значительно снижает эффективность работы комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав, и отсутствие единого регистра социальных показателей девиантного и делинквентного поведения несовершеннолетних, поскольку существуют различные подходы к описанию и оценке отклоняющегося поведения несовершеннолетних (несмотря на широкое освещение в научной литературе сущности и причин отклоняющегося поведения подростков и молодежи, вопросы его социальной диагностики остаются недостаточно разработанными). Ожесточенные споры о внедрении ювенальных технологий в российскую практику обостряют имеющиеся в превентивной системе противоречия.

Говоря о реальных возможностях создания комплексной, интеграционной модели профилактической деятельности, следует отметить и наличие положительного опыта в этой сфере, накопленного в некоторых регионах России. Задача исследователей – обобщить и проанализировать его, а затем использовать при разработке концептуальных основ превенции ювенальной девиантности и делинквентности. Некий правовой задел, юридический каркас будущей модели профилактической системы на сегодняшний момент уже существует10, но остается достаточно неопределенным вопрос о предполагаемых участниках, распределении компетенций, функциональной нагрузке и выстраивании горизонтальных и вертикальных интеракций между ними на региональном и федеральном уровнях.

Поскольку речь идет о превенции ювенальной девиантности и делинквентности, нам представляется возможным отталкиваться при  построении модели профилактической работы на региональном уровне от факта деформации социализационных процессов. По этой причине рациональным будет сближение и взаимодействие в рамках социально-профилактической работы следующих институтов социализации - семьи, образования, малых референтных групп, территориальных поселенческих и этнических общностей, СМИ, общества и государства. В эту систему также будет рациональным включить комиссии по делам несовершеннолетних; уполномоченного по правам ребенка; специализированные органы, государственные и муниципальные учреждения, в чью компетенцию входит решать те или иные задачи, связанные с молодежной политикой, борьбой с подростковой преступностью и т. п.; органы опеки и попечительства над несовершеннолетними; ювенальные органы следствия и дознания, семьи по делам семьи и несовершеннолетних; воспитательные колонии и другие учреждения длительной изоляции несовершеннолетних правонарушителей; неправительственные некоммерческие организации, осуществляющие на основе установленных законом процедур действия, нацеленные на реализацию и обеспечение прав, свобод и законных интересов ребенка (несовершеннолетнего). Подобная совокупность элементов позволит осуществлять программы, проекты и мероприятия социального, педагогического, юридического, психологического и медицинского характера, направленные на профилактику подростковой преступности; профилактику преступлений против детей; реабилитацию несовершеннолетних, как совершивших проступки, так и ставших жертвами преступлений.

Комплексный план профилактических мероприятий следует разрабатывать как составную часть плана экономического и социального развития региона, института, учреждения, трудового или учебного коллектива. При таком подходе не только достигается увязка и согласованность этих планов, но и облегчается решение вопросов материального и иного обеспечения предусмотренных мероприятий. Сам план социальной профилактики должен быть обоснованным, реально обеспеченным соответствующими материальными и иными ресурсами, отражать специфические условия жизнедеятельности региона.

Взгляд на профилактику как на систему взаимосвязанных элементов, «системы, основанную на социальном партнерстве» отвечает фундаментальным принципам комплексности, дифференцированности, аксиологичности, многоаспектности, легитимности, преемственности, непрерывности и систематичности превентивной деятельности.

Проблемы, изложенные в данной публикации лишь база и основа для новых поисков. Насущная потребность совершенствования превентивной деятельности требует разработки таких направлений научно-исследовательской деятельности, как изучение действующих форм социального контроля с точки зрения их адекватности структуре и динамике отклоняющегося поведения несовершеннолетних; исследование региональных, гендерных и национальных особенностей. Последнее обстоятельство требует проведения сравнительных исследований различных видов отклоняющегося поведения несовершеннолетних совместно с зарубежными специалистами, а также создания в регионах России центров комплексного исследования проблем отклоняющегося поведения несовершеннолетних.
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ФГБУ «ЦНИИС и ЧЛХ» Минздрава России

Состояние здоровья населения представляет собой комплексную социально-гигиеническую характеристику состояния жизнедеятельности населения и традиционно оценивается с помощью нескольких групп классических показателей: рождаемости, включая мертворожденность; смертности - общей, детской, перинатальной, повозрастной, от отдельных причин; средней продолжительности предстоящей жизни: заболеваемости - общей, инфекционной, неинфекционной, профессиональной, хроническими неспецифическими заболеваниями, отдельными классами видами и группами болезней в различных возрастных и профессиональных группах населения, заболеваниями с временной утратой трудоспособности; инвалидности; физического развития населения.

Исследования состояния здоровья населения приобретают в нашей стране комплексный и массовый характер в годы проведения переписей населения. Важной особенностью этих работ является то, что они носят многоцелевой и углубленный характер, проводятся по единой методике и позволяют рассматривать во взаимосвязи многие показатели, характеризующие состояние здоровья населения.

В условиях неуклонно возрастающей социальной ценности здоровья большое значение имеет оценка влияния на здоровье населения в целом и каждого индивидуума в отдельности различных факторов: социальных, биологических, материальных, духовных и др. Значительная роль принадлежит выявлению воздействия на общественное здоровье социальной и географической среды и изучение появившихся в условиях научно-технической революции новых адаптационно-биологических взаимоотношений между организмом человека и внешними факторами. При этом следует помнить, что среди многочисленных факторов, оказывающих влияние на уровень, динамику и темпы изменения состояния здоровья населения, важнейшая роль принадлежит социально-экономическим факторам. Однако обусловленность состояния здоровья населения социально-экономическими условиями жизни не умаляет значения биологических закономерностей, на которые эти условия воздействуют. Следует отметить, что между состоянием здоровья и изменениями социально-экономических условий жизни населения нелогично предполагать наличие прямой, непосредственной и универсальной зависимости. Формирование оптимального здоровья населения включает множество взаимосвязанных социальных, гигиенических, экономических, лечебно-организационных и других мероприятий, что определяет необходимость при управлении этими процессами пользоваться кибернетическими методами анализа. Если до недавнего времени исследователями учитывались только прямые связи между причиной и следствием, то теперь в целях учета всех факторов, влияющих на уровень здоровья населения, необходимо, не ограничиваясь выявлением линейных (прямых) связей, обращаться к многофакторному анализу.

Большая работа во всех странах мира проводится в настоящее время в направлении разработки комплексных, интегральных показателей здоровья населения, которые часто называют «индексами здоровья». Во всем мире работы по поиску индикаторов общественного здоровья развиваются, с одной стороны, как исследования взаимосвязей средней продолжительности жизни и заболеваемости населения, с другой стороны, направлены на разработку индексов, которые можно было бы использовать как критерии эффективности программ по развитию здравоохранения.

Состояние общественного здоровья в научной литературе рассматривается через характеристику целого ряда показателей. В их перечне наиболее значимыми являются: демографическая ситуация; данные заболеваемости населения; уровень санитарно-эпидемиологического благополучия населения; состояние сети лечебных учреждений, их деятельность.

Демографическая ситуация, сложившаяся в России, характеризуется следующими показателями. В России на 1 января 2013 года проживает 143,3 млн человек, следует из исследования Росстата. За 2012 год численность населения, живущего в России, выросла на 292,4 тысячи человек. В основном прирост произошел благодаря мигрантам, которые компенсировали потери населения России. За 2012 год в России родилось 1 млн 896 тысяч человек, в то же время число умерших составило 1 млн 898 тысяч человек. В 79 регионах страны в 2012 году зафиксировано увеличение числа родившихся, в 67 субъектах произошло снижение количества умерших. Естественный прирост населения произошел в 40 регионах, в то время как в 2011 году – лишь в 28. Естественная убыль в 2012 году по сравнению с предыдущим годом исследований уменьшилась на 128,7 тысячи человек и стала наименьшей за последние двадцать лет1.

Если не будут предприняты специальные меры по снижению смертности населения и увеличению рождаемости, то по пессимистичным сценариям Росстата, то численность населения страны сократится к 2020 г. на 5,9 млн. человек и составит на начало 2021 г. 137 млн. человек, а к началу 2031 г. число россиян сократится на 12% и составит 127,4 млн. Человек2.

Такая депопуляция на огромных территориях России представляет угрозу национальной безопасности и может привести к нестабильности и резкому ухудшению управляемости страной. Экономический рост замедлится, так как он существенно зависит от роста числа здоровых и обученных лиц трудоспособного возраста и от числа здоровых лиц старше трудоспособного возраста, способных к активному труду.

Самое большое различие в ожидаемой продолжительности жизни между мужчинами и женщинами (12 лет – 2010 г.) ведет к дестабилизации семей (нарушению устойчивости браков) и исключительно высокой доле вдов в России. Сегодня в РФ доля вдов среди женщин в возрасте 20 лет и старше составляет 20% (Социальный атлас российских регионов, 2009). Изменение соотношения численности мужчин и женщин также усугубит проблему низкой рождаемости в будущем3. 

Разница в показателях здоровья населения между жителями различных субъектов РФ, жителями города и села будет обострять существующие различия и приведет к обострению социально-экономических проблем. Существует необходимость существенного улучшения состояния здоровья населения нашей страны. Так, несмотря на улучшение ряда медико-демографических показателей, достигнутое за последние 6 лет: ожидаемая средняя продолжительность жизни при рождении (ОПЖ) по неустановленным пока причинам возросла на 5 лет, общий коэффициент смертности (ОКС) снизился на 16%, младенческая смертность снизилась на 35%, сегодня по этим характеристикам РФ продолжает существенно отставать от развитых стран. Так, ОКС в России почти на 30% выше, чем в странах Евросоюза в среднем (соответственно, 13,5 и 9,7 на 1 тыс. населения), а ОПЖ на 10 лет ниже (соответственно, 70,3 и 80 лет). Вместе с тем, именно здоровье населения существенным образом определяет жизнеобеспечение, экономический потенциал страны и рост ВВП. Имеются доказательства того, что увеличение ОПЖ населения РФ хотя бы до уровня 74 лет, может обеспечить рост ВВП на 6% ежегодно. А это важно, особенно в связи с предстоящим значительным сокращением естественного прироста населения. 

Необходимость улучшения здоровья населения РФ очевидна и она определена в указах Президента РФ от 7 мая 2012 г. В этих документах запланировано, что к 2018 г. ожидаемая продолжительность жизни российских граждан должна достичь 74 лет, а численность населения – 145 млн. человек. Реализация этих целей в срок за 5 лет невозможна без стратегического подхода и консолидации усилий законодательной и исполнительной власти, а также экспертного сообщества и всего населения.

Следует отметить, что Минздравом России была разработана и утверждена Правительством РФ Государственная программа РФ «Развитие здравоохранения до 2020 г.». Эта программа определила ряд важных направлений в здравоохранении (формирование здорового образа жизни у населения; профилактика и раннее выявление заболеваний; ликвидация дефицита медицинских кадров и повышение их квалификации и др.).

Несмотря на прилагаемые усилия и сегодня в здравоохранении РФ по-прежнему сохраняются серьезные проблемы, которые будут препятствовать достижению поставленных целей по улучшению здоровья населения. Главные из этих проблем: недостаточное развитие системы охраны здоровья; общий дефицит и диспропорции финансового и материально-технического обеспечения; недостаточные объемы предоставляемой населению отдельных видов медицинской помощи и низкий уровень ее доступности; диспропорции в структуре медицинских кадров, неудовлетворительное качество медицинской помощи и неэффективное управление. 

Все изложенное ранее приводит к нарастающей неудовлетворенности граждан доступностью, качеством и платностью медицинской помощи, а также отношением к ним со стороны медперсонала. Здравоохранение теряет свой общественный характер, а медицина – присущую ей гуманистическую направленность. Именно в последние годы в связи с нарастающей коммерциализацией здравоохранения резко понизился уровень медицинского гуманизма, медицинской этики, качества медицинской помощи, что также относится к проблемам врачебных кадров и напрямую связано с образованием. Квалификация врачей нуждается в значительном улучшении, а сами врачи, которые восстанавливают основной ресурс общества – здоровье, переведены как бы в обслуживающий персонал (оказывающий медицинские услуги), большей частью с низкой зарплатой, невысоким рейтингом своей профессии и чрезвычайно жестким и неоправданным административным контролем. 

Несмотря на значительные отличия в здравоохранении разных стран, для современного международного здравоохранения характерны следующие черты: 

1. Прозрачность и подотчетность действий правительств в области здравоохранения, взвешенность и широкое обсуждение предлагаемых преобразований при активном участии профессиональных медицинских ассоциаций. 

2. Сохранение и укрепление общественного характера здравоохранения, основанного на принципах солидарности, социальной справедливости, равной доступности медицинской помощи для всего населения и единых стандартов её оказания, независимо от места жительства и дохода. 

3. Значительное повышение, в т.ч. законодательным путем, ответственности центральных и местных органов власти за здоровье, здравоохранение и охрану здоровья. Понимание здравоохранения как системы охраны здоровья, а не как сферы медицинской деятельности, возведение охраны здоровья в ранг приоритетной государственной политики с ответственностью за нее первых лиц государства.

4. Сочетание децентрализации медицинских учреждений и централизации стратегического планирования при общей демократизации здравоохранения.

5. Изменение функций и задач органов управления здравоохранения разных уровней, в первую очередь, национального уровня, сообразуясь с новыми реалиями жизни. 

6. Изменение статуса медицинских учреждений путем возможного частичного их перевода в некоммерческие организации при сохраняющихся гарантиях на оказание бесплатной медицинской помощи и усилении влияния на их работу со стороны общественности, т.е. попечительских советов.

7. Сдерживание достаточно быстро растущих расходов на здравоохранение на уровне 8–10% ВВП за счет непрерывного поиска наиболее рациональных форм и методов оказания медицинской помощи населению. 

8. Существенное ограничение платных услуг и не поощрение соплатежей пациентов. Частное медицинское страхование большей частью является дополняющим, т.е. частично или полностью покрывающим услуги, не включенные в государственные схемы, и добавочным, т.е. расширяющим возможность выбора, и только в отдельных редких случаях оно является замещающим.

9. Поиск оптимальных для каждой страны вариантов финансирования из налогов, обязательных страховых взносов и средств ДМС, а также сочетания разных вариантов оплаты труда врачей.

10. Не деление различных видов медицинской помощи на платные и бесплатные, а выделение достаточно обеспеченных групп пациентов (около 30%), которые не подлежат оказанию медицинской помощи за счет общественных средств.

11. Повсеместный отход от отдельных элементов рыночных отношений внутри системы здравоохранения, в т.ч. от конкуренции больниц. Внешние отношения здравоохранения могут строиться по рыночному принципу «спрос- предложение» (обеспечение лекарствами и продуктами питания, услуги прачечной, уборка помещений и т.д.). Имеются определенные преимущества национального (государственного) здравоохранения, прекрасно существующего в странах с рыночной экономикой (что уже само по себе означает, что рынок имеет отношение только к экономике), перед сложной системой медицинского страхования.

12. Значимая роль профессиональных врачебных организаций, врачебных палат и медицинских ассоциаций в решении стратегических, тактических и правовых вопросов здравоохранения, а также в самоуправлении профессиональной врачебной деятельностью4.

К проблемам здравоохранения относятся: рост средних показателей заболеваемости туберкулезом; рост венерических заболеваний; рост ВИЧ – инфекции; наркомания (каждый год рост на 50%, а среди подростков – на 100%); алкоголизм. Организационно-управленческие проблемы: определение объемов и способов финансирования бесплатной медицинской помощи; восстановление разумной вертикали управления системой здравоохранения; формирование государственного заказа на предоставление гражданам определенных видов и объемов медицинской помощи; форматирование нормативно-правовой базы здравоохранения (предлагается принять законы: о национальном здравоохранении; о государственной системе здравоохранения; о частной системе здравоохранения; о внесении изменений и дополнений в Закон «О медицинском страховании граждан в Российской Федерации»); перемещение акцентов в оказании медицинской помощи со стационаров на амбулаторно-поликлиническое звено; разграничение полномочий между федеральным центром и субъектами Федерации; меры по поддержанию федеральных медицинских центров; меры государственного регулирования лекарственного обеспечения населения: введение государственного регулирования цен на жизненно необходимые лекарственные средства, централизованные закупки для медицинских учреждений и льготных категорий согласно перечню, долевое финансирование бюджетами различных уровней и средствами ОМС, персонификация учета потребления лекарственных средств; выравнивание расходов территорий при помощи субвенций на основе совместных договоров между Минздравом и властями субъектов Федерации на следующих условиях: повышение доли расходов региональных бюджетов на здравоохранение, реструктуризация видов помощи5.

Итак, здоровье народа – это важнейший индивидуальный и общественный ресурс, и потому государство и общество должны быть заинтересованы в увеличении числа здоровых граждан и с позиции экономики, и с социальных позиций. Ведь главным образом здоровые люди способны созидать, строить, восстанавливать, защищать, создавать возможности для содержания социально уязвимых групп населения и давать здоровое потомство.
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Один из главных принципов современной государственной службы в России – это принцип ее открытости и доступности общественному контролю. Реализация  его зависит, в том числе, и от организации взаимодействия со средствами массовой информации (СМИ), через которые может идти обмен информацией как от власти к обществу, так и от населения к власти. Первые шаги по формированию системы информационной открытости власти были сделаны в середине 1992 года администрацией Саратовской области. Они представляют интерес для исследования, т.к. именно тогда были заложены, на наш взгляд, хорошие основы для последующего развития отношений с редакциями СМИ в новых политических и экономических условиях. 

Начало 90-х годов прошлого века стало переломным как в политической,  социально-экономической жизни страны, так и в системе отношений власти, общества и средств массовой информации. Печатные издания, радио и телевидение в советский период были рупором официальной политики, их учредителями (в современной терминологии) выступали органы исполнительной власти всех уровней. Напомним, что главным областным изданием была газета "Коммунист", выходила газета "Заря молодежи", в каждом районе области – своя городская или районная газета, свое районное радио. На крупных предприятиях выходили многотиражные газеты. Единственным областным вещателем был  комитет по телевидению и радиовещанию Саратовского облисполкома.

На начало 1992года в Саратовской области было официально зарегистрировано более 40 новых по целям, задачам, функциям средств массовой информации (в том числе радио и телевидение), учредителями которых стали общественные, творческие, национальные объединения граждан, физические лица, коммерческие организации. Начала формироваться новая медиасистема, значительный сегмент которой стали занимать независимые от власти СМИ и журналисты. Следует отметить, что в журналистику того периода пришло много людей без специальной профессиональной подготовки, что не лучшим образом отразилось на качестве выпускаемой ими печатной и аудиовизуальной продукции. Заметно изменились и сами газеты, радио- и телевизионные программы. Производство средств массовой информации становилось одним из видов коммерческой экономической  деятельности, которая развивалась по законам рыночной конкуренции. Все редакции того времени, а их количество удвоилось по сравнению с концом 80-х годов, старались привлечь внимание читателей, зрителей и слушателей именно к своей продукции. И, с одной стороны, она заполнялась потоками сомнительных историй, анекдотами, предсказаниями и гороскопами, рекламой. Есть все основания говорить о значительной трансформации структуры газетных полос, телерадиопрограмм, исчезновении таких жанров как очерк, репортаж, повышенном интересе к событийной информации, особенно негативного характера. С другой стороны, этот период времени можно считать, на наш взгляд, началом политизации саратовской журналистики, этапом осознания возможности активно участвовать с помощью СМИ  в протекающих общественно-политических процессах, временем пристального интереса к новой власти. Органам власти предстояло выстраивать работу с журналистами и собственниками именно таких негосударственных СМИ. В тот период времени областная администрация  была учредителем только двух газет – "Саратовские вести" и "Земля Саратовская".  

В рассматриваемом нами периоде начала 90-х годов многие формы работы с медийным сообществом области, которые сейчас мы воспринимаем как само собой разумеющиеся, только возникали. Базовым документом, вводящим новые формы работы в жизнь, стало  постановление администрации Саратовской области от 25 сентября 1992г.  №266 "О секторе по работе со средствами массовой информации отдела по вопросам общественных отношений". Следует отметить, что принятие отдельного постановления о секторе, находящемся в структуре отдела, подчеркивает значение, которое уделялось организации работы со СМИ. Сектор был образован "для оперативного распространения официальной информации о деятельности администрации области, ее структурных подразделений, о ходе политических и социально-экономических преобразований в области, а также для совершенствования взаимодействия с представителями средств массовой информации". Полномочия, функции и  основные задачи сектора были достаточно широкими, на современный взгляд,  довольно эклектичными, но в тот период работой со СМИ занимались только сотрудники этого сектора, поэтому ему был придан весь объем необходимых полномочий. В них входило: обеспечение свободного получения представителями средств массовой информации материалов о деятельности администрации области; обеспечение условий для встреч руководителей администрации области с представителями средств массовой информации; развитие деловых связей с информационными структурами общественных организаций; оказание методической, консультационной помощи редакциям СМИ; взаимодействие с министерством печати и информации Российской Федерации, Самарской региональной инспекцией по защите печати и информации, постоянной комиссией областного Совета по вопросам гласности, средствам массовой информации, связям с общественностью, политическими и религиозными организациями, депутатской этики.

Для выполнения этих задач сотрудники сектора начали заниматься организацией первых  пресс-конференций, брифингов руководства области, информационных встреч; впервые  готовили и распространяли  пресс-релизы, другие информационные материалы для СМИ; обеспечивали информационное освещение проводимых администрацией области мероприятий. Одним из направлений деятельности сотрудников сектора  был учет и анализ материалов о деятельности администрации области в средствах массовой информации, то есть, говоря современным языком, закладывались основы аналитического мониторинга публикаций. Сектору было доверено также готовить к публикации результаты социологических исследований, опроса общественного мнения по важнейшим направлениям социально-экономической и общественной жизни области. Поручалась сектору и разработка планов информационного обеспечения деятельности администрации,  ее структурных подразделений. Целесообразно еще раз подчеркнуть, что все это делалось впервые, так как выстраивалась новая парадигма отношений власти и редакций средств массовой информации. Обе стороны учились взаимодействию в формате диалога.

Следует отметить еще одну особенность того времени. В начале 90-х годов для регионов была характерна достаточно жесткая взаимосвязь с федеральным уровнем во всех вопросах, касающихся становления и развития общественных отношений. Именно на федеральном уровне впервые появилась в то время, к примеру, должность государственного советника РСФСР по взаимодействию с общественными объединениями; пресс-служба Президента Российской Федерации; Управление Президента Российской Федерации по связям с общественностью. Указы Президента РФ, постановления Правительства в сфере связей с общественностью (PR) были для областной власти не только обязательными к исполнению, но и становились образцом для  подражания. Поэтому региональное законодательство в сфере СМИ и PR развивалось в рассматриваемом периоде по двум направлениям:  реализация федеральных законодательных актов на территории субъекта РФ и   принятие собственных нормативно-правовых актов в соответствии с действующим федеральным законодательством. 

В качестве подтверждения этого тезиса обратим внимание на то, что в указанном нами постановлении администрации Саратовской области  о  секторе по работе со средствами массовой информации  в п.2 сказано: "Возложить на него (сектор) функции пресс-центра администрации области". В формулировке данного пункта явно прослеживается следование постановлению Правительства РФ от 30 августа 1992г. №654 "Вопросы пресс-центра Правительства Российской Федерации", которым утверждалось положение о пресс-центре, его основные задачи и функции. Только на федеральном уровне пресс-центр занимался распространением информации о деятельности Правительства РФ и взаимодействием со средствами массовой информации России, государств – участников СНГ, иностранных государств, а на региональном уровне сектор как пресс-центр  обеспечивал информирование  о деятельности администрации области, ее структурных подразделений и взаимодействием с редакциями СМИ, выходящих на территории области.

Если оценить все рассмотренные  задачи и функции сектора по работе со средствами массовой информации отдела по вопросам общественных отношений администрации Саратовской области, исходя из  сегодняшнего опыта и наработок, то можно утверждать, что сектор по работе со СМИ был прообразом современной пресс-службы органов власти, только с более широкими полномочиями. В дальнейшем не один раз менялись названия структур, которые занимались взаимодействием со СМИ, дополнялись или урезались их функции, уточнялись и корректировались задачи, но базовые положения оставались незыблемыми с тех пор. 

За прошедшие 22 года вся система работы с медиасообществом для обеспечения информационной открытости исполнительной власти в Саратовской области структурировалась. В каждом министерстве, комитете, управлении создана и работает своя пресс-служба, открыт пресс-центр правительства Саратовской области, много лет успешно работает министерство информации и печати. 

В современных условиях пресс-служба губернатора Саратовской области стала самостоятельным подразделением аппарата губернатора. Функции пресс-службы остались теми же – обеспечение двусторонней связи губернатора со средствами массовой информации; выбор приоритетных направлений взаимодействия;  проведение пресс-конференций, брифингов; информационное сопровождение инициатив губернатора; оперативное информирование об откликах в СМИ и общественном мнении; подготовка тематических обзоров публикаций и аналитических материалов. Задачи пресс-службы расширились всвязи с развитием современных технологий распространения информации. Сотрудники пресс-службы, например,  готовят и распространяют в средствах массовой информации и средствах компьютерной связи видео-, фото- и аудиоматериалы, связанные с деятельностью губернатора области; взаимодействуют с российскими и иностранными средствами массовой информации и журналистами; участвуют в перспективном и оперативном планировании мероприятий с участием губернатора, в подготовке проектов публичных выступлений губернатора.

На наш взгляд, фундамент функций, задач, технологий и форм работы для налаживания диалога исполнительной власти области с представителями средств массовой информации, для информационной открытости власти был заложен созданием и деятельностью сектора по работе со средствами массовой информации отдела по вопросам общественных отношений администрации Саратовской области.
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В настоящее время в коррекционной практике все более широкое распространение получает метод, основанный на использовании искусства в лечебной практике, который называется «арттерапия». Цель арттерапии – гармонизация развития личности через развитие способностей самовыражения и самопознания в искусстве.

Изотерапия (изотворчество) также является универсальной технологией, которую можно использовать для работы как с родителями, так и с детьми.

Детский рисунок – продукт изобразительной деятельности. Основа рисунка – изобразительный образ, созданию которого способствуют нетрадиционные техники изображения, которые доставляют детям множество эмоций, раскрывают возможность использования знакомых предметов в качестве изобразительного материала. 

В настоящее время приобрели известность нетрадиционные техники изображения в коррекционно – педагогической и реабилитационной работе с детьми, имеющими нарушения развития1.

Чтобы привить любовь к изобразительному искусству, вызвать интерес, к рисованию начиная с младшего дошкольного возраста, следует использовать нетрадиционные способы изображения. Такое рисование доставляет детям множество положительных эмоций, раскрывает возможность использования хорошо знакомых им предметов в качестве художественных материалов, удивляет своей непредсказуемостью.

Опыт работы педагогов (А.М. Страунинг, О.А. Белобрыкина и др.) доказывает, что каждый ребенок по своей природе – творец. Необходимо создать условия, побуждающие ребенка заниматься нетрадиционными техниками изображения, научить и направить его деятельность, способствовать развитию творческих способностей. Научившись выражать свои чувства на бумаге, ребенок начинает лучше понимать чувства других, учится преодолевать робость, страх перед рисованием, перед тем, что ничего не получится. Занятия лучше проводить в игровой, занимательной форме.

Дети 6-7 лет способны создавать  выразительный образ в рисунке на основе освоения нетрадиционных техник изображения (пальцевая живопись, рисование мыльными пузырями, кляксография, коллаж, рисование нитками, монотипия, граттаж)2.

Наибольше распространение в системе индивидуальных занятий с детьми, имеющими нарушения в развитии получает пальцевая живопись, обладающая рядом преимуществ: не требует сформированности у ребенка сложных изобразительных умений и навыков, изобразительный материал находится «под рукой», полученные отпечатки стимулируют развитие у детей воображения, фантазии.

«Пальцевая живопись» - один из способов изображать окружающий мир: пальцами, ладонью, ступней ноги. Техника требует свободных движений, предлагает свободно экспериментировать в пространстве листа бумаги, поэтому рекомендуется для детей со сниженной активностью и неустойчивым вниманием. Пример - задание «Земляничная поляна». На основе рисунка-заготовки ребенку предлагается следующая игровая ситуация: «Летом пришел на лесную поляну медведь. Мишка любит мед и ягоды. Стал он искать в траве землянику, да ни одной ягоды не нашел». Игровая мотивация: «Давай угостим мишку – нарисуем для него спелые ягоды».

В процессе работы активизируется развитие психических процессов, совершенствуется моторика (дифференцируются мелкие движения пальцев, кисти), зрительно-двигательная координация, сенсорно-перцептивная деятельность, раскрывается творческий потенциал. 

Основой техники кляксографии является клякса. В понимании многих клякса ассоциируется с неряшливостью, неаккуратностью. Поэтому задачей педагога - дефектолога является сделать кляксографию обучающим, развивающим средством в художественно – творческой деятельности детей. Задачей данного вида рисования является понимание детьми симметричности – зеркального оттиска половинки рисуемого объекта. Если сложить лист пополам, на одну сторону накапать несколько капель жидкой краски и плотно прижать другую сторону, то получатся необычные, причудливые узоры. 

Ниткография – искусство, которое можно сравнить с рисованием картин с той разницей, что вместо красок здесь используются нитки. Для освоения этой «волшебной» техники понадобятся нитки №10, набор ярких чернил или разведенных гуашевых красок. Нитки нарезать так, чтобы ими было удобно работать, опустить нить в краску, чтобы она пропиталась, уложить аккуратно на лист бумаги и накрыть другим листом.

Монотипия — вид печатной графики.

Вместе с ребенком можно перевести на бумагу рельефный рисунок со значка или монеты, оттиснуть на бумагу донышко круглого стакана, квадратной коробочки. Необходимо обратить внимание ребенка  на то, что форма оттиска зависит от формы предмета. Подобные занятия способствуют развитию памяти, глазомера, помогающей сформулировать простейшие мыслительные операции3.

В психологии и педагогике используют технику монотипии для развития воображения у детей с нарушениями в развитии старшего дошкольного возраста.

Граттаж - способ выполнения рисунка путём процарапывания пером или острым инструментом бумаги или картона, залитых тушью. Другое название техники - воскография. Для работы потребуются: краски, свеча, жидкое мыло, черная тушь, палочка с заостренным концом. 

На лист бумаги нанести красками пятна ярких цветов, чтобы не осталось просветов. Когда краска высохнет, необходимо натереть поверхность листа свечой. В жидкое мыло влить воду и тушь, размешать и покрыть смесью рисунок. После того, как лист высохнет, можно приступить к рисованию, вернее к процарапыванию, пока не появится слой ярких красок.

После окончания работы проводится анализ работ: как удалось передать цвет, форму, движение; как чувствовал себя каждый из участников рисования. Анализируется процесс и результат рисования: скорость заполнения листа, характер линий и форм, изображенных на рисунке и преобладающие цветовые тона1.

Опыт использования педагогом данных техник показывает, что одновременное выполнение упражнений и проговаривание звуков, слогов, слов дает положительный результат за счет формирования психологической базы речи и мелкой моторики, развивается внимание, воображение. Нетрадиционные техники рисования могут применяться в целях коррекции недостатков в личностной и эмоционально-волевой сфере, устранения негативных качеств личности (замкнутости, агрессивности, вспыльчивости, упрямства) детей с нарушениями в развитии. Занятия с использованием нетрадиционных техник проходят в индивидуальной и групповой форме, направлены на развитие коммуникативной сферы детей с нарушениями в развитии.

Список литературы

1. Неретина Т.Г. Использование артпедагогических технологий в коррекционной работе: учеб. Пособие / сост. Т. Г. Неретина, С. В. Клевесенкова и др. 4 изд., стереотип. М.: ФЛИНТА: Наука. 2014.
2. Медведева Е.А. Арт-педагогика и арттерапия  в специальном образовании: учеб. для студ. сред. и высш. пед. учеб. заведений / Е. А. Медведева, И. Ю. Левченко, Л. Н. Комиссарова, Т. А. Добровольская.  М.: Издательский центр «Академия». 2008.

3. Копытин А. Методы арттерапевтической помощи детям и подросткам. Отечественный и зарубежный опыт / Составитель: Копытин А., Когито-Центр, 2012.

ЖИЗНЕННЫЙ МИР СКВОЗЬ ПРИЗМУ СЕТЕЙ:ВЛИЯНИЕ ПОВСЕДНЕВНЫХ ПРАКТИК НА ФОРМИРОВАНИЕ ИДЕНТИЧНОСТИ

Е.П. Спиридонова

Саратовский государственный социально-экономический институт

Современный мир, презентирующий себя посредством экономической глобализации, информационных технологий, интенсивных миграционных потоков, демонстрирует существенную трансформацию социальных связей и институтов. При этом ключевой тенденцией, нашедшей свое отражение как в научных и идеологических построениях, так и в различных проявлениях социального дизайна, нам видится экспансия сетевых структур. Теоретик сетевого общества М. Кастельс утверждает, что «именно сети составляют новую социальную морфологию наших сообществ, а распространение «сетевой логики» в значительной мере сказывается на ходе и результате процессов, связанных с производством, повседневной жизнью, культурой и властью»1. И действительно, сетевым образом оказываются организованны информационные, технологические, финансовые, политические, образовательные, развлекательные процессы. Сетевая коммуникация представляется более эффективной:это многоузловая, горизонтальная, скоростная, самоорганизующаяся система.Именно эти параметры становятся наиболее актуальными в современной реальности, так как позволяют достичь максимальных результатов при минимальном воздействии. Наличие прямых «равноправных» связей всех со всеми, предполагает возможность обходиться без посредничества централизованных бюрократических структур, что многократно увеличивает скорость обмена информацией и решения проблем.

Однако сети оказываются встроенными не только в утилитарнные практики повседневности, но и выступают онтологическим фактором, трансформирующим жизненный мир человека.Э. Гуссерль, впервые продумавший проблематику жизненного мира, указывал, что его структуры формируются благодаря опыту восприятия и интенциональности сознания личности. Принадлежа естественной установке сознания, жизненный мир существует как мир человеческого опыта в многообразии всех доступных человеку форм восприятия. Это означает, что жизненный мир выступает как сфера, где человек конституирует значимые элементы опыта из нерасчлененного единства потока переживаний. Входящие в этот мир явления, события, вещи предстают как носители смыслов, предметы осмысляются и определяются в соответствии с целями и ценностями конкретного человека. Но, являясь личностным, персональным миром, жизненный мир всегда есть одновременно и общий мир, в котором синтезируются индивидуальные ценности и смыслы и социально-востребованные значения, целевые установки, стратегии поведения. На этом фундаменте социолог А.Щюц интерпретировал жизненный мир как повседневную социальную практику. Именно социальность, генерирующая ключевые характеристики бытия личности, конституирует семантический профиль человеческой реальности, задает контуры его повседневности, порождает множество смысловых сфер опыта, формирует структуры идентичности человека. Однако системные изменения социальных структур и связей порождают ситуацию, в которой вопрос об идентичности становится актуальной проблемой. 

Анализ концепций идентичности (Дж. Тернер, Дж. Мид, С.Струкер, С.Московичи, Э. Эриксон) показывает, что структура идентичности в качестве базисных компонентов содержит когнитивные, ценностно-смысловые и мотивационные составляющие. Это означает, что «классический» механизм установления идентичности включает в себя как аналитическое противопоставление в системе «я-другой», так и эмоциональное и мотивационное стимулирование. Мы полагаем, что при формальном сохранении обозначенного алгоритма в современной ситуации происходит трансформация содержательного контекста самоидентификации: вектором процесса выступает редукция рефлексивного начала и самоотнесение себя с другими на основе малозначимых и быстросменяемых критериев. З. Бауман отмечает, что «на смену идентичности, которая как предполагалось, должна тщательно создаваться и существовать на протяжении всей человеческой жизни, приходят конструкторы, удобные для мгновенных сборки и разборки»2. Это приводит к возникновению феномена «роящейся идентичности»: всякая привязанность к группам условна, изменчива; человек не может сохранять свою идентичность не только в течение жизни, но даже в течение суток. Нестабильность, подвижность, быстрая смена актуальных социальных образов задается общим идеологическим контекстом постсовременности. При этом «идол идентичности» диктует свои правила: захваченный в сети социальной коммуникации человек вынужден соотносить себя с членами группы, но он более озабочен  «соблюдением правил игры» и «имиджем», чем вопросом «кто я?». В этом, по сути, и состоит кризис идентичности, ставший диагнозом нашего времени.

Сегодня идентичность существует как социальный конструкт, формируемый различными общественными институтами и культурными влияниями. Одно из следствий конструктивной сущности идентичности нам видится в том, что в современном мире благодаря интенсификации социальных контактов и развитию коммуникаций происходит заметное увеличение субъективной причастности к различным реальным и виртуальным группам, а значит, расширяется «палитра идентичностей». Однако реальная проблема –  в том, что конституирование идентичности происходит не столько традиционными институтами социализации, а, главным образом рекламными, маркетинговыми и политическими промоутерами. В этой связи наряду с ростом возможностей самоидентификации актуализируется вопрос о возможностях проектирования идентичности со стороны «анонимных структур власти», которая в современном обществе также приобрела сетевой характер. Начиная с М.Фуко, Ю. Хабермаса и М. Кастельса мы можем говорить о новой сетевой онтологии, подразумевающей, что социальные реалии человеческих взаимосвязей существуют не только наряду, но и помимо предписаний социальных институтов. Это означает, что люди живут в воображаемой ими или «сконструированной» для них реальности, основанной на их непосредственном взаимодействии. Но что лежит в основе такого взаимодействия? 

Как отмечает С. Шмидт, повседневное существование  современного человека происходит с одной стороны в анонимной паноптической реальности, образованной институтами власти, с другой же – внутри конкретных систем личных связей и знакомств, образующих социальные сети. При этом «социальные сети оказываются опорными ресурсами существования человека, а нередко… и ресурсом его выживания»3. Принцип непосредственного участия, ценность своеобразного, особенного, множественность векторов развития ситуаций позиционируются как значимые параметры в становлении идентичности. Включенность во множествосоциальных взаимодействий, организованных сетевым образомоказывается обязательным маркером социальной востребованности.Подобную социальную установку П.Бергерописал следующим образом:«Сегодня люди убеждены не столько в праве выбирать новые пути жизни, сколько в том, что традиция ослаблена до такой степени, что они должны выбирать между различными альтернативами, независимо от того, хотят они этого или нет»4. Это означает, что легитимация выбора различий, инициируемая современным информационным сообществом и сетевыми технологиями, на поверку оказывается мнимой. По крайней мере, концепции свободы личности в этой связи уже не выглядят так бесспорно и завораживающе. Как показал в своем исследовании З. Бауман, современная свобода – это в первую очередь свобода потребления – она зависит от наличия эффективного рынка и в свою очередь обеспечивает условия для такого наличия5. 

Находясь в замешательстве относительно своей «главной референции» современный человек с достоверностью осознает лишь свою потребительскую идентичность. Вы можете быть плохим отцом, несостоявшимся специалистом, аполитичным гражданином, но почва останется под ногами до тех пор, пока вы будете вовлечены в различного рода сетевые взаимодействия: будете клиентом определенного банка, покупателем ритэйловской сети и, конечно, абонентом виртуальных социальных сетей.

Сегодня потребление почти не связано с понятием материальных потребностей, их удовлетворением. Современное потребление – это импульс социальной активности, организованный по сетевому принципу.Приобретая вещи, люди не только становятся их пользователями, сетевая организация потребления предлагает людям новые сообщества, в которых они могут почувствовать себя умными, нужными, любимыми. Современный брендинг «не предлагает товары, он помогает людям выжить без минимальной любви и признания»6. Идеологи маркетинга утверждают, что основным мотивом социальных действий современного человека является неудовлетворенная тяга быть любимым, значимым, востребованным. И такое подтверждение индивид получает, становясь потребителем: его мнением интересуются, его запросы  уважают, его требованиям подчиняются. Таким образом, в акте потребления человек стремиться не к обладанию вещами как таковыми, а к приобщению к утраченным традиционным ценностям и отношениям, символами которых стали вещи. Как указывал теоретик философии потребления Ж. Бодрийар, потребление не является  материальной практикой  или феноменологией изобилия, в современной ситуации – это «деятельность систематического манипулирования знаками»7.

В качестве универсального знака, встроенного в большинство  повседневных практик являются деньги. Сегодня деньги практически окончательно потеряли свою зависимость от производства, став виртуальными,  они ушли в сети электронных взаимодействий высокого порядка, в глобальную финансовую сеть, «единовластную хозяйку всех накоплений» (М.Кастельс). Глобальная денежная сеть одновременно объединяет и ставит под свой контроль, определяет структуру поведения и капиталистов, и простых потребителей. При этом, деньги стали душой нового бездушного мира, запустив одновременно процессы общественной интеграции и дезинтеграции. Так Д. Неведимов утверждает, что традиционные религиозные представления в современном мире заменены религией денег8. Эту мысль, ссылаясь, на работы Г. Зиммеля и С. Московичи, поддерживает Н. Зарубина9. В своем исследовании она показывает, что деньги, не обладая никакой качественной определенностью, формируют идентичность человека и  интегрируют его в общество. Независимо от семейных, сословных, этнических, гендерных и  государственных различий люди идентифицируются по их финансовым возможностям. Кроме того, в современном мире совершается превращение денег в особую форму социальной связи: посредством них формируется многообразие социальных ролей, устанавливается социальная стратификация, они детерминируют базовые особенности культуры и типы личности.

Существует мнение, что сетевые взаимодействия являются сферой, свободной от политического влияния власти. В этой связи растет популярность асоциальных коммуникаций в электронных информационных сетях. Ярким примером таких сообществ является феномен флэшмоба («мгновенной толпы»). Декларируется, что отличительной чертой этого явления выступает отсутствие какой-либо политической или социально ангажированной подоплеки. Действия флешмоберов направлены на получение удовольствия от синхронных действий, нестандартной ситуации и удивления, вызванного у его наблюдателей. На наш взгляд, акции флешмоба также можно классифицировать как своего рода социальный эксгибиционизм, основная цель которого – внезапно показать себя, вызвав своим действием удивление, возможно даже трепет, а в результате остаться анонимным, безличным актором. Идентичность флешмоберов подобна маске, которую одевают на миг, а «показав себя», могут снять и благополучно забыть о ее существовании. В этой связи, флешмоб акции представляются нам не такими уж наивными и бесцельными забавами молодежи. Прежде всего, наводят на размышления конструктивный и управляемый характер флешмоб акций: об этом  говорят его правила, которые предварительно  детально обсуждаются в Интернете и строго регламентируют поведение акторов. Во-вторых, настораживает анонимный характер не только идеологов движения, но и его рядовых  исполнителей. В-третьих, «виртуальная смена» идентичности, актуальная для участников акций, которая не сопровождается изменениями  личностной структуры и реального социально-ролевого статуса, не предполагает отождествление человека и его действий, низводя участника флешмоба до статуса объекта, способного верно, точно и вовремя выполнить полученные указания. Подобная ситуация актуализирует вопрос о  манипулятивной подоплеке данного явления и делает вопрос о персональной ответственности за результаты этих действий весьма зыбким.На протяжении длительного периода и в западных обществах, и в России флешмоб воспринимался как пример неформальной сетевой коммуникации, аккумулирующей все спецификации современной визуализированной сетевой культуры. Однако, события в Молдове в апреле 2009г. создали прецедент политического флеш-моба, что затем было неоднократно использовано при организации массовых протестных акций в Тунисе, Египте, Таиланде, на Украине зимой 2014 г. События в этих странах продемонстрировали, что приученные к виртуальным коммуникациям пользователи сети, критический потенциал которых оказывается занижен вследствие преобладания визуального  формата коммуникаций, становятся благодатным материалом для применения  политтехнологий. В сфере публичной политики, так же как и в сфере финансового потребления, мы наблюдаем замещение реальных ценностей мнимыми: гражданственность, патриотизм, справедливость оказываются подменены виртуальной демагогией,некритичностью оценок, бездействием. При этом участники сетевых взаимодействий оказываются довольны результатом, чувствуя себя вовлеченными в «гущу событий».

Резюмируя, мы можем констатировать, что структуры идентичности в сетевом обществе претерпевает серьезные трансформации. Подобно социальности вцелом, мы отмечаем «избыток» идентичности. Благодаря анонимности, быстроте связи, отсутствию видимого контроля сетевая коммуникация позволяет создавать новые идентичности, вовлекая человека во все большее многообразие социальных связей. Однако эти связи в немалой степени обусловленные идеологией потребления, носят фрагментарный, временной характер и свидетельствуют о глубоком гуманитарном кризисе.

Список литературы

1.Кастельс М. Становление общества сетевых структур// Новая постиндустриальная волна на Западе. Антология. М.,1999. С. 494.

2. Бауман З. Индивидуализированное общество. М., 2002. С. 288.

3. Шмидт С.Ф. Молодежные субкультуры в пространстве провинциального города: подходы к изучению проблемы // Мультикультурализм  и этнокультурные процессы в меняющемся мире: исследовательские подходы и интерпретации. М., 2003, С. 71.

4. Бергер П. Понимание современности // СОЦИС, 1990,  №7.

5. Бауман З. Свобода. М., 2006.

6. Фейгин Л. Современная реклама: вечные мотивы под соусом дзен. Социальная философия брендинга // Рекламодатель. 2006,  № 1, С. 27.

7. Бодрийар Ж. Система вещей. М., 1995, С. 164.

8.Неведимов Д. Религия денег. http://www.libere.ya. ru.

9. Зарубина Н.Н. Деньги как социокультурный феномен: пределы функциональности // СОЦИС. 2005, №7. С. 14.

МОТИВАЦИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В УСЛОВИЯХ ТРАНСФОРМАЦИИ РОССИИ (РЕГИОНАЛЬНЫЙ АСПЕКТ)

А.И. Тюленев

Поволжский государственный университет, Йошкар-Ола

Мотивация человеческой деятельности представляет собой одну из важнейших проблем социальной теории, исследованием которой занималось не одно поколение ученых-гуманитариев. Внесем скромную лепту в разгадку вечной тайны, почему Россия, несмотря на тысячелетнюю историю, никак не может поспеть за Западной Европой и Северной Америкой в мотивации добросовестного труда, развивающем промышленность, торговлю, инфраструктуру, образовательные институты – одним словом, всего то, что называется цивилизацией. 

Причем так было всегда, достаточно бросить беглый взгляд в прошлое, даже не слишком отдаленное от нынешнего времени. Не более двух столетий назад А.С.Пушкин, который, как выразился его современник А.Григорьев, «…наше всё»1, весьма скромно оценивал «развивающий ресурс» России, полагая, что тогдашних европейских уровней она достигнет нескоро. 

В седьмой главе «Евгения Онегина», Александр Сергеевич так и пишет:  «…Лет чрез пятьсот дороги, верно, // У нас изменятся безмерно: // Шоссе Россию здесь и тут, //  Соединив, пересекут…». А пока, строки писались в 1818 году: «…у нас дороги плохи // Мосты забытые гниют, // На станциях клопы да блохи // Заснуть минуты не дают; // Трактиров нет. // В избе холодной // Высокопарный но голодный // Для виду прейскурант висит // И тщетный дразнит аппетит…»2.

Но, как пророчески заметил Гераклит Эфесский: «Всё течёт, всё меняется, ничего не стоит на месте»3. И некоторые наши современники с ним соглашаются, отказываясь посыпать голову пеплом в отчаянии от того, что злой рок, тяготеющий над Россией, лишает ее возможности всякого поступательного развития. Правда, оптимизм таких современников достаточно умерен и содержит немалый заряд критики: «Теперь давно уже не то - // Клопы уже не точат стены, // Есть, где покушать и попить... // Hо цены, Cан Сергеич, цены! // Уж лучше — блохи, ... быть!»4.

В разрешении загадки причин всегдашней отсталости России принимали участие многие отнюдь не рядовые мысли – от Ф.И.Тютчева до Л.Н.Гумилева. Первый интуитивно, как и положено поэту, пытался найти отгадку в особости русского менталитета: «Умом Россию не понять, //  Аршином общим не измерить: // У ней особенная стать - // В Россию можно только верить»5. 

Второй объяснял отставание российского суперэтноса от западноевропейского его «молодостью», доказывая, что этногенез славянских народов России берет начало в ХIII в., тогда как этническое развитие народов Западной Европы начинается с УIII в6.

Так это или не так, социологически проверить трудно, но не заметить диахронизма в развитии двух суперэтнических систем невозможно. Как невозможно не согласиться с мнением Л.Н.Гумилева, что опыт Запада изучать полезно, но механически, бездумно применять достижения западной социальной науки к оценке российских реалий ни в коем случае нельзя7.

И вновь в сознании возникает аллюзия, навеваемая пушкинской строкой: «…Лет чрез пятьсот…» 

Как бы там ни было, попытаемся рассмотреть проблему отсталости России сквозь призму социологической теории, а именно: веберовских концепций действия, рационализации и предпринимательства. Речь идет об учении немецкого социолога рубежа ХIХ – ХХ вв. М.Вебера, в котором все эти концепции объединены и логически взаимосвязаны.

Веберовская концепция действия истолковывает всякого человека как деятельное существо. Под действием подразумевается всякий сколько-нибудь осмысленный поступок, в основании которого лежит хотя бы самое общее понимание его цели, средств ее достижения, а также способов использования ожидаемых результатов. По степени осмысленности действия дифференцируются Вебером на аффективные, традиционные, ценностно-рациональные и целерациональные. Аффективные обусловлены эмоциями, традиционные – обычаями, ценностно-рациональные – ориентацией на ценностно-нормативные стандарты, этические, эстетические, правовые и т.п. Целерациональные действия представляют собой образец осмысленного поведения, освобожденного от влияния эмоций, обычаев и ценностей. Эти действия рассматриваются как умозрительный поведенческий эталон, с которым соотносятся действительные поступки людей на предмет оценки степени их осознанности8.

Веберовское учение о формальной рациональности, которое нередко рассматривают как его теорию капитализма, исходит из того, что процесс прогрессивного развития человечества происходит по пути роста степени осмысленности человеческих действий. Иными словами, человечество движется к такой модели социального поведения, когда ценностно-рациональные мотивы постепенно вытесняют внутренние поведенческие импульсы, вызываемые к жизни чувствами, эмоциями, обычаями и традициями. По мере социальной эволюции, поведение людей приобретает все более рациональный характер. При этом материальная рациональность все в большей мере приближается к рациональности формальной, трактуемый как идеальный тип, в эмпирической реальности встречающийся крайне редко9.

Веберовская теория предпринимательства представляет собой комплекс идей, логически вытекающих из концепции социального действия и учения о формальной рациональности. Компендиум веберовской теории предпринимательства таков. Формально-рациональный бизнес есть разновидность предпринимательства, возникающая в условиях раннего модерна. Рациональное предпринимательство, в веберовской интерпретации, являет собой идеальный тип, возможный в абсолютно чистом, стерильном социальном пространстве, которое, впрочем, мыслимо только в воображении, но не в реальной действительности. Между тем процесс рационализации, под которым понимается повышение степени осмысленности, профессионализма, специализации предпринимательской практики, происходит на самом деле по мере комплексной модернизации общества и в тесной связи с обновлением всех сфер, сред и сторон общественной жизнедеятельности. Ценностно-рациональный, или формально-рациональный бизнес возникает в условиях перехода от доиндустриального общества к индустриализму, являясь одновременно следствием этого перехода, а также фактором и движущей силой процесса модернизации социума.

Так же как и более ранние разновидности предпринимательства, основанные на аффективно-традиционной мотивации ценностно-рациональный бизнес, являет собой характеристику личности («предприимчивость»), форму экономической деятельности («предпринимательство») и, наконец, класс/слой агентов хозяйственной активности («предприниматели»). Мотивационную основу ценностно-рационального бизнеса, как и всякой вообще разновидности предпринимательства, образует стремление к прибыли (наживе, барышу, выгоды) посредством соотнесения в денежном выражении доходов и издержек, сопряженных с занятием предпринимательской деятельностью, с расчетом на то, чтобы первые превышали вторые. 

Предпринимательство есть общемировой и внеисторический феномен, который проявляет себя повсеместно и во все эпохи. Отсутствие внешних признаков «духа предпринимательства» обусловлено наличием формальных ограничений и запретов, налагаемых обычаями и институтами. По аналогии с предпринимательством в целом, формально-рациональный бизнес не имеет национальных границ. Он возникает везде, где происходит разрыв с традицией и обозначается тенденция к модернизации.

Предпринимательство вообще есть эволюционный феномен. Основные стадии его развития, согласно учению М.Вебера, таковы: авантюристическое, торговое, ориентированное на войну, политику, управление и «мирное» приобретательство за счет рационально организованной систематической хозяйственной деятельности10. 

Веберовская методология построения идеальных типов социальных явлений и процессов легла в основу конструирования идеально-типической модели рационализации предпринимательства с целью изучения и оценки степени приближенности современного бизнеса к эталону формально-рациональной деловой практики, каковым стала сконструированная модель. В настоящей статье описывается ее фрагмент, а именно: мотивы, обусловливающие предпринимательскую деятельность традиционного, модернистского и постмодернистcкого типов. Представим этот фрагмент в виде небольшой таблицы, где в правом столбце  обозначен тип мотивации, а в левом совокупность мотивов, которые лежат в основании предпринимательской деятельности ее субъектов.

Типы предпринимательских мотиваций

	Тип мотивации
	Мотивы

	Традиционная
	Прибыль ради накопительства 

Прибыль для удовлетворения личных потребностей

Достойный жизненный уровень

Власть, связи, высокое социальное положение

	Модернистская
	Интересы развития дела

Деловой успех

Профессиональный  долг

Чувство собственного достоинства

Материальная независимость от государства

	Постмодернистская
	Поиск новых возможностей

Общественное признание

Реализация личностного потенциала

Благотворительность


В первый блок («традиция») вошли мотивы, отличающие предпринимателя традиционного типа, авантюриста, движимого стремлением к получению выгоды любой ценой, не считаясь с риском, затратами и потерями. Второй блок («модерн») образовали мотивы, характеризующие предпринимателя эпохи модерна, в котором алчность, неуемная энергия и безрассудный риск обузданы «мещанскими добродетелями». Третий блок («постмодерн») составили мотивы, типичные для предпринимателя времени постмодерна, хорошо информированного, находящегося в постоянном поиске новатора и реалиста, которому не чужды социальная ответственность и благотворительность.   

Задача-минимум идеально-типической модели рационализации предпринимательства заключалась в том, чтобы предоставить экспертам-предпринимателям возможность создать оптимальный с их точки зрения мысленный образ самих себя как членов делового сообщества. Задумка эта была подсказана исходным тезисом Я-концепции (self-looking glass concept) Ч.Х.Кули, афористически выраженным в строфе: «Все друг дружке – зеркала, / Сообщают, как дела». «Зеркальное (отраженное) Я» американского социального психолога, как известно, предполагает наличие трех взаимосвязанных компонентов. Представления индивида о том, как он выглядит в глазах другого человека. Воображаемого суждения индивида о том, что о нем думает этот другой человек. И, наконец, возникающего у индивида в результате совершения двух предыдущих мыслительных действий особого чувства, вроде гордости или стыда11.

Задача-максимум состояла в том, чтобы на основании анализа и обобщения данных экспертных опросов, проведенных в 2009 и 2013 гг. в Республике Татарстан (РТ) и Республике Марий Эл (РМЭ), сконструировать реалистическую, в духе Г.Беккера модель рационально-предпринимательских мотиваций. В опросах приняли участие эксперты, специалисты по предпринимательству и бизнесмены-практики, отобранные методом «снежного кома», по 50 человек от каждой республики.

Общая картина мотивов типичного современного предпринимателя РТ в 2009 г., с точки зрения экспертов, получилась следующей. Первые четыре позиции в рейтинге заняли мотивы, определяемые как аффективно-традиционные. А именно: «достойный уровень жизни» - 62,5%; «прибыль для удовлетворения личных потребностей» - 60,0%; «власть, связи, высокое социальное положение» - 47,5%; «прибыль ради накопительства» - 42,5%. Такая шкала мотивационных предпочтений свидетельствует, что региональные носители рационально-предпринимательского капитала сконцентрированы в основном на реализации задач, разрешенных европейскими и американскими буржуа на несколько столетий ранее, в период самоосвобождения от сковывающей предпринимательскую инициативу опеки со стороны феодальной государственной бюрократии.

Данные опросов экспертов РТ 2013 г. показывают, что иерархия мотивов несколько изменилась. На первом месте оказался мотив «прибыль для удовлетворения личных потребностей» - 64,0%; второе-третье места подели между собой мотивы «власть, связи, высокое социальное положение» и «прибыль ради накопительства» - по 52,0%; четвертое место занял мотив «материальная независимость от государства» (36,0%). 

Не беремся утверждать определенно, но, по-видимому, одна из главных задач периода начального накопления капитала, которая сформулирована нами как «достижение достойного уровня жизни» предпринимателями РТ в известной степени разрешена, поскольку соответствующий мотив в первой четверке мотивационных предпочтений заменен другим, «материальной независимостью от государства». Последний мотив, по нашей классификации, знаменует собой модернистский тип мотиваций представителей делового мира.

Результаты опроса экспертов Марий Эл 2009 г. позволили выстроить следующую иерархию мотивов типичного делового человека (первые четыре позиции): «прибыль для удовлетворения личных потребностей» - 72,0%; «власть, связи, высокое социальное положение» - 56,0%; «прибыль ради накопительства» и «материальная независимость от государства» - по 50,0%.

Таким образом, в первую четверку попали три мотива, характеризующие традиционный тип мотиваций предпринимательской деятельности и всего один мотив – модернистский. При этом рейтинг традиционных мотивов в РМЭ оказался существенно выше, чем в РТ.

Результаты опросов экспертов 2013 г. не дают оснований, чтобы говорить о существенных изменениях, происшедших за четыре года в иерархии мотивов предпринимателей РМЭ. Изменение коснулось лишь мотива «достойный уровень жизни», который вошел в первую четверку мотивационных предпочтений, поделив второе-третье места с мотивом «власть, связи, высокое социальное положение» (по 56,0%) и оттеснив на четвертую-пятую позицию мотивы «материальная независимость от государства» и «прибыль ради накопительства» (по 44,0%). На первом месте, как и четыре года назад, оказался мотив «прибыль для удовлетворения личных потребностей» (76,0%).    

В заключение статьи констатируем, что за четыре года в системе мотиваций деловых кругов РТ и РМЭ значительных изменений не произошло. Да, по-видимому, и не должно было произойти. Прошло не так много времени. Впрочем, в РТ обозначилась едва заметная тенденция к трансформации традиционной шкалы предпринимательских мотиваций в модернистскую, превалирующую в период сложившегося капитализма,  или индустриального общества. Выразим надежду, что эта тенденция в дальнейшем станет набирать обороты, и российское региональное предпринимательство сделает заметный шаг вперед в сторону достижения уровней формальной рациональности.
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ПРОЦЕССЫ ИДЕНТИФИКАЦИИ ГРАЖДАН 

СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ

А.С. Федотов

Саратовский государственный социально-экономический университет

В современном социально-гуманитарном знании проблематика идентичности постепенно превращается в одну из основополагающих и фундаментальных тем теоретических и практических исследований. Данное обстоятельство связано с объективными процессами современного мира, которые наиболее зримо проявляются в глобализационных и трансформационных явлениях. Большинство исследователей, занимающихся этой проблемой, исходит из того, что, не раскрыв сущность идентичности и возможных вариантов ее трансформаций в условиях глобализации невозможно понять процессы национального и мирового развития. Особозначимой эта проблематика выступает в странах догоняющего развития. Для России необходимость теоретического осмысления формирования идентичностей связана с процессами консолидации общества, выявления базовых тенденций его развития.

Идентичность всегда была и остается в настоящее время важнейшей формой проявления нормативно-ценностного ядра национальной культуры, которое определяет не только преемственность в развитии общества, но и возможные формы адаптации к настоящему. В условиях резко возросшей униформизации мира при доминировании в нем западных идеалов и ценностей происходит модификация национальной культуры, которая в большинстве случаев приводит к деморализации населения модернизирующихся стран, к разрушению их способности к целенаправленным коллективным действиям.

Сегодня понятие «идентичность» широко применяется для анализа протекающих процессов в современной России. И это вполне естественно, поскольку самоидентификация индивида, группы, общности превратилась в исключительно важный фактор государственного развития. В идентичности индивидов и групп проявляется вся противоречивость сочетания идеалов и ценностей недавнего прошлого и новых ориентаций и установок, которые сформировались в последние десятилетия российской жизни. Это, в свою очередь, обуславливает необходимость теоретического и практического поиска возможностей интеграции этнических, культурных, конфессиональных и политических сообществ в поликультурном, поликонфессиональном, многонациональном и крайне противоречивом социальном пространстве России.

Идентичность любой социокультурной общности вырастает из ее ментальных структур, но которые никогда не совпадают с представленными в настоящем ее формами. Ментальные структуры есть глубинные психологические пласты, как личности, так и общности, которые далеко не всегда осознаются в полной мере1.Современная российская ментальность, безусловно, включает в себя элементы традиционной, советской и, наверное, уже в какой-то мере постсоветские элементы. Иначе говоря, в силу специфических условий развития общества в последнее столетие мы имеем своеобразную гибридную ментальность, которая легко актуализирует тот или иной свой пласт под влиянием изменяющихся смыслов и ценностей, тем самым  модифицируя идентичность людей и их сообществ. Вместе с тем, в современных условиях только сохранение целостных национальных ментальных основ можно обеспечить реалистический и менее травматический путь модернизации страны. Поэтому можно сказать: «отсутствие глубоко осмысленной и адекватной идентичности равносильно отсутствию развитого самосознания и вытекающего из него осознания собственных интересов, ценностей, смыслов, стратегий адаптации и мобилизации ко всем социально-политическим и экономическим модернизационным и просто трансформационным процессам в обществе»2.

Сама по себе идентичность является весьма сложным феноменом, в котором выражается не только отношение индивида к другим, к тем или иным социальным группам или обществу в целом, но и следование моделям поведения, принятым в определенной социокультурной среде. Понятие «идентичность» раскрывает один из главных механизмов, структурирующих социальное поведение и нормативные качества человека и общности. А в современных условиях является и формой аккультурации под воздействием глобализации в ее аспекте формирования в чем-то универсальных моделей и норм поведения людей. Но в любом своем качестве идентичность есть проявление стремления людей слиться с большим социальным целым, притягательным своей историей и культурой.

Параметры идентичности всегда обусловлены культурой общества, и индивид не может отождествить себя с теми ценностями, нормами и поведенческими моделями, которых в данной культуре просто нет. Индивид, таким образом, полностью погружен в смысловое поле конкретной культуры. По крайней мере, так было до начала глобализации и формирования единого мирового информационного пространства. Соответственно можно предположить, что социокультурный анализ является наиболее адекватным теоретико-методологическим подходом, позволяющим рассматривать общество как целостную систему, сприсущей ей идеалами, ценностями, нормами и моделями поведения. И в этом контексте понятие «идентичность» имеет достаточно устойчивый смысл, непосредственно связанным с такими феноменами культуры как «самоопределение», «самоотождествление», а также с «самобытностью». Индивид интернализирует ценности общества, они становятся частью его «Я». Вместе с тем, следует подчеркнуть, что человек никогда не является автоматически действующим существом, он всегда активный интерпретатор осваиваемых им ценностей, норм и социальных моделей поведения. И в этом смысле на первый план выходит социокультурная идентичность, т. е. та же культурная традиция.

Идентичность, фиксирующая социокультурные особенности того или иного общества или той или иной цивилизации, обеспечивает предельно широкий уровень культурного самоопределения индивидов и общностей. Данное понимание идентичности является для нас общим основанием анализа идентичности граждан в трансформирующемся российском обществе. Иначе говоря, идентичность представляет собой устойчивую самотождественность индивидуальных, социальных и культурных параметров, уходящих своими корнями в многовековую традиционную культуру народа. Социокультурная идентичность, таким образом, представляет собой сложную систему ценностей, убеждений, символов и образцов поведения, которые развиваются в процессе накопления коллективного опыта общности. Она, являясь интегральной основой всех возможных идентификаций, оказывает непосредственное воздействие на все сферы общественной жизни. Идентификация, как процесс адаптации к доминирующим социокультурным нормам, выступает основанием формирования идентичности. Причем идентификация протекает не как возможность абсолютно свободного выбора, а как следствие некоторых императивных обстоятельств («императивность коллективного образа жизни» – П. Штомпка), которые вынуждают индивида или группу делать его в обязательном порядке. «Если идентичность противопоставляет себя социальной жизни, - утверждал А. Турен, - она может быть только маргинализированной или манипулируемой теми, кто ею руководит»3.

Идентичность относится к тому классу явлений, который связан с частью глубинного коллективного сознания и самоощущения членов общества, в том числе и свойственного им коллективного бессознательного. Она основывается на устойчивых архетипах отношения к иным социокультурным общностям и миру в целом4. Таким образом, идентичность в основных своих формах так или иначе институционализирована в обществе по причине своей неразрывной связи с родством, семьей, национальностью и т. д. Соответственно резкое разрушение существующих форм идентичностей ведет к дезориентации и деинституционализации общества на какое-то время.

В то же время современное общество само порождает фундаментальную проблему противоречия между индивидуальной и коллективной идентичностями, обусловленную резко возросшей автономностью индивида, гетерогенностью и плюралистичностью общества, а такжедесакрализацией социальной жизни. Здесь следует подчеркнуть, что подобное противоречие наиболее полно проявляется в так называемых «развитых странах», уровень ресурсов которых позволяет человеку субъективно ощущать себя хозяином собственной жизни. В других регионах мира, в странах полупериферийных и периферийных под воздействием процессов распространения ценностей инорм массовой культуры Запада, указанное противоречие приводит в большинстве случаев к общей деконструкции общественной жизни, распространению ее театрализованных и симулятивных форм5. Таким образом, само современное общество ставит под вопрос достижение устойчивой индивидуальной идентичности и сохранение прежних, ранее доминировавших в обществе коллективных идентичностей (малых солидарных групп), т.е. человек как бы утрачивает традиционные мировоззренческие ориентиры, базовые культурные ценности. Человек в таком обществе действительно руководствуется в большинстве случаев инструментальными ценностями, которые в то же время являются ценностями массовой культуры, что ведет к кризису метафизического понимания сущности человеческой жизни, делает чрезвычайно актуальным соединение культуры и цивилизации6.

В контексте поиска путей их соединения должен лежать комплекс представлений о культурно-цивилизационной и национально-государственной общности. И в этом смысле, на наш взгляд, в основе лежит представление о национально-государственной идентичности, которая объединяет и сплачивает всех членов определенной общности. Национально-государственная идентичность включает в себя ориентацию на страну как некую территорию; на государство как совокупность политических и социально-политических институтов; гражданство; на нацию или нации, имеющие общие ценности, общий исторический опыт. Общность, сложившаяся в процессе социально-экономического, политического и культурного взаимодействия разных этнических общностей и конфессий, но в рамках общей территории и есть основа национального государства7.

Современные рассуждения о частичной потери национальными государствами своего суверенитета, о вытеснении государственной идентичности идентичностями глобального мира и т. п., выступают, на наш взгляд, весьма преувеличенными, поскольку национальные государства и их объединения по культурно-цивилизационной принадлежности продолжают оставаться главными геополитическими субъектами, а, соответственно, и главным объектом идентификации индивидов как единственно социально целым феноменом. Все промежуточные групповые идентификации, ранее имевшие фундаментальный характер (конфессиональная, национальная) в настоящее время подверглись серьезной деконструкции под воздействием стремления современного человека к большей автономности, анонимности и индивидуальности, т.е. тех образцов, которые задаются современной массовой культурой и СМИ. А сложившиеся в последние десятилетия надгосударственные образования еще не стали всецело привлекательными для людей. Поэтому идентичность человека в современном обществе в первую очередь ориентирована на общность, обладающую довольно четкими границами и различениями по принципу «мы-они», а также способную вместить в себя множество других идентичностей, через самоотождествление с которыми, индивид получает возможность реализовать себя в достаточно широком спектре моделей поведения и получить при этом необходимую поддержку. Такой общностью выступает государство и, соответственно, «государственная идентичность» становится базовой. Государство в этом контексте рассматривается как универсальный социальный институт, существующий в интересах всех и позволяющий индивиду чувствовать свою опору в этом социальном целом. Конечно, внешне государственная идентичность для самого индивида не является как бы первичной потребностью, но она является тем основанием, теми рамками, в которых индивид только и получает возможность соотнести себя с неким целым. Иначе говоря, государственная идентичность является той предпосылкой, которая по своей сути выступает главным императивом современного человека, обеспечивая его социализацию и аккультурацию, а все остальные идентичности не противостоят государственной, они являются реализацией потребности к упорядочиванию социальной реальности, в том числе и гражданской8.

Россия в современных условиях может сохранить свою геополитическую субъектность только в рамках, так называемой, глокализации, в рамках сохранения и модификации общероссийской идентичности, поскольку ее общецивилизационный уровень обеспечивает единство всего многообразия культур России.  Это цивилизационное измерение идентичности традиционно играло определяющее значение в истории России. В условиях постсоветской России, когда была разрушена коммунистическая составляющая советской идентичности, традиционная российская идентичность именно как цивилизационная выходит на первый план. Россия после распада СССР, который, на наш взгляд, представлял собой во многом историческую Россию, вынуждена самоопределяться и как новое государственное образование и одновременно и как старое культурно-цивилизационное образование9. В современной России процессы глобализации существенно влияют на ее культурно-цивилизационную идентичность, формируя своеобразную «мозаичную идентичность». Но главная причина всех противоречий все же в том, что произошел фактически социокультурный раскол между элитой, которая идентифицирует себя с Западом и стремится превратить Россию в Запад, и основной массой населения, которая выступает против либеральной вестернизации страны.

Таким образом, сущность общероссийской идентичности может трактоваться как геополитическая идентификация, поскольку интересы России всегда носили наднациональный характер. А сама национальная идентичность рассматривалась в России не по этнокультурной, а по государственно-правовой основе10. Именно этим объясняется то, что и в традиционных, и в модернизированных условиях основой идентичности России оставалась российская государственность, которая всегда была инициирующим началом общественной жизни. И Россия исторически строилась на определенной иерархичности идентичностей – государство, коллектив, индивид. По данным ИС РАН, социокультурное своеобразие России связано, прежде всего, с господствующей в ней особой моделью взаимоотношений общества, личности и государства. В этой модели явно выражен приоритет интересов общества, выразителем которого выступает государство, над интересами личности11.

Конечно, в настоящее время общероссийская идентичность отличается множественной амбивалентностью: граждане поддерживают нормативную демократию, но одновременно не имеют ничего против авторитарной власти; либеральная ценностная система, наиболее зримо, проявляющая себя в инструментальных ценностях, противостоит традиционной системе ценностей, характерной для советской идентичности и проявляющейся в терминальных ценностях12.

В целом же можно сказать, что указанные обстоятельства и процессы, тем не менее, ведут к укреплению и развитию политической идентичности, проявляющейся в гражданско-государственном единстве. Анализ политической идентичности, таким образом, включает в себя и анализ общих ценностей и норм, определяющих существование общего «мы», с его предполагаемой иерархией видов и форм идентичностей. В России несоответствие современной социальной действительности прежним идентификационным типам привело не к появлению некой новой идентификационной целостности, а, наоборот, к кристаллизации значимых элементов прежней советской идентичности, роль и значение которой не убывает. Поэтому говорить о том, что современная российская идентичность может перестраиваться в социальном пространстве в зависимости от актуальных типов идентичности, наверное, преждевременно, поскольку доминирующим типом идентичности для большинства остается советская идентичность, которая в свою очередь является модифицированной формой традиционно российской идентичностью.
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СОЦИАЛЬНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ СОЦИАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ (НА ПРИМЕРЕ СОЦИОЛОГИЧЕСКИХ 
ИССЛЕДОВАНИЙ В Г.КАЗАНЬ)

Р.Р. Хизбуллина

Казанский государственный энергетический университет

В современном российском обществе, включенном в процесс глобализации, а также в условиях жесткой конкуренции, способность к быстрой и успешной социально-профессиональной социализации и адаптации является неотъемлемой частью в профессионально-трудовом становлении молодого специалиста.

Особенности социально-экономического развития России предъявляют высокие требования к молодому специалисту. Основным условием повышения благосостояния населения России и усиления ее роли на международном уровне является обеспечение социализации ее граждан
Система образования, существовавшая в советское время, претерпела значительные изменения, и в современном обществе пересматривается место института распределения и практики, который, помимо ознакомления студента с профессией, давал освоение и опытное закрепление практических профессиональных навыков, приобретенных на производственных предприятиях страны1. 

В России в 2000 году постановлением Правительства Российской Федерации были утверждены «Национальная доктрина образования Российской Федерации» и «Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы». Национальная доктрина образования в Российской Федерации является основополагающим государственным документом, утверждаемым федеральным законом и устанавливающим приоритет образования в государственной политике, стратегию и основные направления его развития. Доктрина определяет цели воспитания и обучения, пути их достижения посредством государственной политики в области образования, ожидаемые результаты развития системы образования на период до 2025 года. Задачами «Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы» являются приведение содержания и структуры профессионального образования в соответствие с потребностями рынка труда, развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг. С принятием нового поколения государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования на всех уровнях возрастает значение и роль структур, призванных обеспечить достойное качество образования.

В настоящее время высшая школа практически потеряла функцию профессионализации, хотя именно эта структура призвана обеспечивать социально-профессиональную социализацию личности. Высшее профессиональное образование можно определить не только как процесс, но и как результат социального и профессионального становления молодого специалиста. Образовательная среда высшего профессионального учебного заведения может рассматриваться как совокупность ряда условий и факторов, способствующих развитию образовательных, профессиональных и других возможностей личности, что обеспечивает движение процесса социализации2. 

Таким образом, проблема социально-профессиональной социализации молодых специалистов носит актуальный характер. Данные, полученные в ходе теоретического осмысления и эмпирического изучения в данной области, могут способствовать выявлению факторов и условий, влияющих на молодых специалистов, содействовать оптимизации их профессиональной подготовки. 

Среди социально – экономических проблем, затрагивающих интересы молодежи Республики Татарстан, особо остро обозначился вопрос их занятости, профессиональной ориентации, социально-профессиональной социализации. Социальной доминантой инновационной стратегии молодежной политики Республики Татарстан выступает качественно иной уровень социально-профессиональной социализации молодежи, усвоения ими образцов профессионально-трудового поведения, профессиональных норм, а так же механизмов профессиональной ориентации и адаптации.

Согласно данным статистики, у молодых людей мотивы поступления в вуз, к сожалению, не соответствуют желаемым: получить диплом «ради диплома», получить отсрочку от армии, «закончить вуз, как и друзья» и т.д. Однако предприятия Республики Татарстан заинтересованы не в количестве выпускников, а в качественном образовании будущих молодых специалистов, так как социально-профессиональная социализация выпускника вуза во многом обусловлена базой профессиональных навыков и знаний, которую студенту дает высшая школа. Успешная социально-профессиональная социализация и адаптация молодого специалиста является одним из важных условий для грамотного функционирования предприятия в целом. 

Соответственно, назрела необходимость изучения реальных изменений в сфере высшего профессионального образования, а так же обозначение целей и направлений изменений в системе подготовки молодых специалистов, опираясь на которые можно разработать приоритетные направления, программы и модели социально-профессиональной социализации и адаптации молодых специалистов в изменяющихся условиях современного общества.

Трансформация системы высшего профессионального образования является предметом активных дискуссий в научном сообществе. Однако особенности социально-профессиональной социализации молодых специалистов в современных условиях изучены недостаточно. В частности, остается открытым ряд вопросов: о месте и влиянии основных этапов и факторов, позволяющих повысить качество социально-профессиональной социализации молодых специалистов и оптимизировать сроки профессиональной и психологической адаптации3.

Преимущества социологического подхода позволяют осуществить комплексный анализ понятия «социально-профессиональная социализация молодого специалиста» в трансформирующейся системе образования и определить сущность социально-профессиональных проблем процесса подготовки, социализации и адаптации молодых специалистов в современных условиях.

На основе данных анкетного опроса молодых специалистов на предприятиях энергоотрасли, проведенного в 2010г. (n=796 чел.), а также основываясь на материалах экспертных интервью, проведенных в 2009-2010гг. с участием руководителей среднего и высшего звена, специалистов отделов кадров предприятий энергоотрасли г.Казани (n=15 чел.) выявлено, что на социально-профессиональную социализацию молодого специалиста в процессе производственной практики оказывают влияние объективные и субъективные условия, формирующие у молодых специалистов удовлетворенность сущностью производственной практики и представление о связи обще-профессиональных и специальных дисциплин с профессией. 
.Среди показателей внешних факторов профессионально-трудовой среды организации наиболее существенным являются удовлетворенность условиями и содержанием труда, соответствие уровня подготовки молодого специалиста требованиям предприятия – «заказчика», менее значима удовлетворенность корпоративной политикой предприятия.

Основными показателями внутренних факторов являются, в первую очередь, совпадение личностных ожиданий и установок молодого специалиста с возможностями, предоставляемыми в рамках профессионально-трудовой среды предприятия, во вторую очередь, степень адаптации к коллективу.

Направления совершенствования социально-профессиональной социализации конкурентоспособного молодого специалиста реализуется на региональном уровне, уровне предприятий энергоотрасли, уровне учреждений высшего профессионального образования.

На региональном уровне направления совершенствования социально-профессиональной социализации молодых специалистов построены по принципу социального партнерства. На уровне предприятий энергоотрасли - в соответствии с принципом управления. На уровне учреждений высшего профессионального образования программы совершенствования социально-профессиональной социализации выстроены согласно принципу кластеризации. Целесообразно применение и реализация соответствующих различным уровням программ и моделей социально-профессиональной социализации молодых специалистов.

На основе структурно-функциональной модели систематизируются уровни влияния учреждений высшего профессионального образования и предприятий энергетической отрасли в рамках статусно-ролевого становления молодого специалиста4.

Предложенная компетентностная модель позволяет формировать квалификационно-профессиональный и личностно-ориентированный профили социально-профессиональной социализации молодого специалиста на уровне учреждений высшего профессионального образования.

С точки зрения социологии конструирование теоретико-методологических моделей служит основой совершенствования социально-профессиональной социализации молодого специалиста.
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Социальная реклама является мощным инструментом формирования общественного мнения, она способствует социальной поддержке населения, восстановлению и укреплению связей между людьми на основе гуманности. 

Термин «социальная реклама» применяется именно в СНГ. Во всем мире ему соответствуют понятия «некоммерческая» и «общественная» реклама. Основное отличие социальной рекламы от коммерческой заключается в цели. Для коммерческой рекламы основной целью является продвижение какого-либо товара или услуг для получения наибольшей прибыли. Социальная реклама преследует общечеловеческие цели, например, изменение поведенческих стереотипов молодежи, других слоев населения; привлечение внимания к проблемам общества, сбор пожертвований или пропаганда той или иной идеи.

Социальную рекламу нельзя оценивать с позиции экономической эффективности.

 В Федеральном Законе РФ «О рекламе» от 13 марта 2006 г. в статье 18 дается следующее определение социальной рекламы: «Социальная реклама представляет общественные и государственные интересы и направлена на достижение благотворительных целей». В этом же законе СМИ обязали осуществлять размещение социальной рекламы в размере пяти процентов эфирного времени или основной печатной площади. Но, к сожалению, закон не работает в полной мере, и тому есть множество причин. Это, прежде всего, финансовые проблемы, качество производимых социальных роликов, отсутствие профессионалов по данному виду рекламы и ряд других причин. Российское законодательство практически не регулирует сферу социальной рекламы, и многие эксперты видят необходимость в пересмотре закона «О рекламе». До сих пор в России еще не существует государственной концепции развития социальной рекламы.

Основателями социальной рекламы считаются США и Великобритания, а наработанный опыт наиболее показателен и успешно используется в других странах. Родоначальником социальной рекламы в России считается Игорь Буренков, создавший уже ставший классикой жанра ролик «Позвоните родителям!». Позже были сняты и показаны ролики, касающиеся вреда курения, наркомании, СПИД, необходимости платить налоги и др.

Основной целью социальной рекламы в нашей стране является формирование нового образа России для россиян. Для достижения этой цели предусмотрены такие задачи как создание нового имиджа России и утверждение высоких  морально-этических норм общества и необходимость рекламно-информационной поддержки ведомств, которые связаны с повседневной жизнедеятельностью населения.

Стоит отметить, что роль и значение социальной рекламы в России все больше осознается не только на государственном уровне, но и представителями российского бизнеса и рекламного сообщества. Профессионалы в области рекламы давно осознали важность и привлекательность социальной рекламы. И  интерес к этому виду рекламы повышается. Появляются новейшие технологии ее создания, каналы распространения становятся существенно разнообразнее. 

Кроме того, можно попытаться выделить отдельные группы в собственно социальной рекламе. Во-первых, это реклама здорового образа жизни и ролики, связанные с заботой о детях и старшем поколении. Отдельное место занимает экологическая реклама, направленная на сохранение природы и бережное отношение к животным. Еще одну группу составляет реклама законопослушания, конституционных прав, свобод и обязанностей человека. И в последнюю  группу можно включить патриотическую рекламу. 

Говоря об особенностях социальной рекламы в России необходимо отметить, что в нашей стране социальная реклама находится преимущественно в сфере государственных интересов, в то время, как за рубежом социальную рекламу активно размещают как некоммерческие, так и коммерческие организации. Правда, цели коммерческих организаций все же в большей мере связаны с улучшением своего имиджа. Еще одной особенностью российской социальной рекламы является ее политический контекст. В западных же странах главное место в тематике социальной рекламы занимают проблемы детей, семьи, беженцев, животных, СПИД и др1. 
Эксперты в сфере рекламы предполагают, что у социальной рекламы во всех ее разновидностях  в нашей стране есть огромный потенциал развития, прежде всего потому, что общественная реклама обращает внимание людей на позитивные явления в жизни общества. Она призвана улучшить имидж таких государственных институтов как армия, полиция, налоговая полиция, МЧС и т.п.

В нашем регионе вопросами рекламы, в том числе и социальной, занимается Министерство информации и печати Саратовской области. В соответствии с Постановлением Правительства Саратовской области от 29 ноября 2012 года № 711-П был создан Экспертный совет по социальной рекламе2.

Членами Совета стали журналисты; ученые и практики в таких областях как реклама и компьютерный дизайн, информационные технологии; специалисты в социальной сфере, культуре, общественным отношениям и информационной политике, национальным отношениям и другие профессионалы, работающие в смежных областях. Хочется надеяться, что такой высокопрофессиональный состав Экспертного Совета позволит поднять производство социальной рекламы в нашем регионе на более высокий уровень.
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Состояние современного общества позволяет говорить о многообразии ценностных ориентиров, норм и поведенческих практик индивидов, складывающихся под влиянием процессов, чей масштаб может не ограничиваться локальным уровнем. Особое место, в данном контексте, отводится глобализационным процессам, спектр воздействия которых распространяется, в том числе, и на поколения. Актуальность темы очевидна, так как исследования в данной области затрагивают факт трансформации ценностей. Тенденции, факторы и характер данных изменений практически не рассматриваются в комплексном подходе.

Рассматривая процесс глобализации, следует обратиться к определению, согласно которому главным индикатором глобализации выступает осознание того, что все существует в мире как одном «локусе» (месте)1. В виду этого, весьма актуальной является проблема влияния глобализационных процессов на социальное пространство. В рамках данной статьи особый интерес отводится не социальному пространству в целом, а его составляющей - поколенческому пространству. Однако прежде чем рассматривать его, обратимся к трактовке социального пространства в трудах классиков.      

Первым, кто начал всерьёз заниматься проблематикой изучения социального пространства, является Г. Зиммель. Согласно его представлению, социальное пространство выступает как определённый «кусок почвы», уникальное место размещения каких-либо социальных образований, а содержание пространства обусловлено характером взаимодействия индивидов2. 

Большую значимость в изучении социального пространства имеет творчество П. Бурдье. В сборнике трудов «Социология социального пространства» П. Бурдье рассматривает «социальный мир» как «многообразие форм пространства, построенного по принципам разделения и распределения, сформированных действующих свойств в социальном универсуме»3. Понятию «социальное пространство» П. Бурдье даёт следующее определение: социальное пространство – это «абстрактное пространство, конструированное ансамблем подпространств или полей (экономическое, интеллектуальное поле и т.д.), которые обязаны своей структурой неравному распределению различных видов капитала, функционирующих одновременно как средства и цели борьбы в различных полях4. Таким образом, социальное пространство является размеченным и сконструированным, а физическое пространство выступает как проекция социального пространства и его конструкция.

Одним из значимых субъектов социокультурного пространства выступают поколения. Э. Дюркгейм рассматривал проблему поколений через призму «коллективных представлений», обращаясь к термину «преемственность». Данный термин определяется им как неотъемлемый механизм, отвечающий за регуляцию поведения индивидов в обществе и социальных группах. 

В карманном социологическом словаре под редакцией Г.В. Дыльнова, поколение определяется как «генерация в семье, т.е. члены семьи рассматриваются как представители старшего, среднего и младшего поколений родственников по прямой нисходящей линии». При этом отмечается, что «понятие поколения не имеет прямой связи с понятием возраст»5. 

В монографии «Поколенческая организация современного российского общества» Н.В. Шахматова предлагает рассматривать поколение как «духовную общность современников, жизнь которых связана с какими-либо важными историческими событиями, единством нравственных, социальных позиций»6. 

Особое внимание заслуживает теория поколений Н. Хоува и У. Штрауса7, согласно которой через каждые двадцать лет рождаются представители одного поколения. При этом имеет место быть процесс поколенческих поворотов («возвышение», «пробуждение», «раскрытие», «кризис»), которые вносят в данную теорию элемент цикличности. Иными словами, между крайними поколениями наблюдается сходство на определённом уровне. Применение данной теории относительно России позволяет выделить следующие поколения:

- 1900–1923. Поколение победителей GI.

- 1923–1943. «Молчаливое поколение».

- 1943–1963. Поколение беби-бума.

- 1963–1984. Поколение X.

- 1984–2000. Поколение Y. 

- 2000–2020. Поколение Z. Новые «молчаливые».

Таким образом, функция поколения как элемента трансляции ценностей  неоспорима, но их идентичность не постоянна в первую очередь из-за процесса трансформации. Это вполне обыденная практика адаптации «детьми» установок «отцов», неразрывно связанная с текущими процессами в обществе. Ввиду этого формируется определённый капитал поколений, к которому относится общий потенциал, специфика межличностных связей и коммуникации, особенности взаимодействия в обществе и многое другое. Это в свою очередь позволяет говорить о существовании поколенческого пространства внутри социального.

Формирование поколенческого капитала зависит от господствующих в определённый период ценностей. Поэтому, особый интерес вызывает процесс глобализации, влияющий на формирование ценностей поколения.         

В настоящее время в характере глобализации наблюдается тенденция к гибридизации (образование «кентавров», «химер»), но данный процесс воспринимается как обычное явление в условиях развитых стран (мультикультурализм, «позитивная дискриминация»). Наряду с этим возникают ситуации, в которых происходит внедрение в поколенческое пространство ценностных установок извне и снижение однородности культуры отношений. Это порой провоцирует кризисные моменты. Например, некоторые аналитики на Украине происходящие события позиционируют как поколенческий выбор в направлении евроинтеграции.               

Исследования процесса глобализации, проведённое Фондом Общественного Мнения6 (выпуск журнала  ФОМ «Социальная реальность») и посвящённое представлению россиян о глобализационных процессах  показывает, что социокультурная гибридизация в рамках глобализации интерпретируется ими следующим образом. 

Во-первых, глобализация рассматривается с позиции нивелирования культурных различий и характеризуется негативным восприятием, как «одинаковость всего…», «распространение одних стандартов на весь мир», в результате чего «большие народы съедают маленькие».

«1-й участник: Глобализация – это одинаковость всего вовсей... Глобализация – это «Макдональдс», то есть распространение одних стандартов на весь мир. Вот что понимается под глобализацией.

2-я участница: Большие народы съедают маленькие народы, утрачивается самобытность. Все начинают под одну дудку плясать. И в итоге вот всеобщая глобализация получается.

3-я участница: Утрата культуры, религии. Космополитизм. То есть человек без корней, без общества» (ДФГ, Новосибирск).

Во-вторых, россияне ассоциируют глобализацию с заимствованием моделей социальной коммуникации, чуждых отечественным традициям.

«1-я участница: Мы теряем свою, наверное, вот душевность, простоту…Куда-то все бежим, вот родственные связи нарушаются, мы забываем о родных и близких».

При этом в качестве причины происходящего информанты ссылаются на «стремление к общему, большому миру». 

В-третьих, россияне рассматривают глобализацию не как экспансию, а как диалог с позитивной оценкой обмена опыта, в результате - «повышение уровня нашего развития… чему-то научимся у других… и у нас научатся».

Таким образом, прослеживается определённая тенденция в изменении поколенческих ценностей под воздействием глобализации. В данной ситуации это взаимосвязанный процесс, так как ценности влияют на перспективы глобализации и характеризующую её социокультурную гибридизацию.
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ОБРАЗ И СТИЛЬ ЖИЗНИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ 
КАК СОЦИАЛЬНЫЕ ЯВЛЕНИЯ

Е.А. Киселев
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Изучение категории «стиль жизни» в отечественной социологии связано с концепцией «образ жизни», широко использовавшейся в советской научной литературе1. Это обстоятельство связано прежде всего с тем, что понятие «образ жизни» употреблялось классиками марксизма, характеризовавшими его как «определенный способ деятельности и жизнедеятельности индивидов». При этом отмечалось, что «Какова жизнедеятельность индивидов, таковы и они сами. То, что они собой представляют, совпадает, следовательно, с их производством – совпадает как с тем, что они производят, так и с тем, как они производят. Что представляют собой индивиды – это зависит, следовательно, от материальных условий их производства»2. Обращая внимание на это обстоятельство, стоит подчеркнуть, что анализ образа жизни в советский период времени был обусловлен характером общественных отношений, связанных с производственной деятельностью. Конкретизация социалистического образа жизни осуществлялась на основании «главной цели социализма – всестороннее развитие личности». Часто выделялись такие основные формы жизнедеятельности, как труд, общественно-политическая деятельность, повседневное бытовое поведение. При этом под бытом понималась вся сфера внепроизводственной деятельности человека.

Категория «образ жизни» является интегральной к родственным, но не тождественным понятиям «уклад жизни», «уровень жизни», «качество жизни» и «стиль жизни». Через эти понятия раскрывается и конкретизируется содержание категории «образ жизни» на разных уровнях анализа социальной действительности. При этом под «жизненным укладом» принято понимать социально-экономические и политические условия, в которых формируется образ жизни. Понятие «уровень жизни» характеризует степень удовлетворения потребностей индивидов в материальных благах и нематериальных услугах. В свою очередь «качество жизни» подразумевает оценочную функцию по отношению к составляющим образа жизни. Стиль жизни как компонент образа жизни характеризуется особенностями обыденной жизнедеятельности индивидов, отражает субъективный выбор из множества вариантов, обусловленных образом жизни. При этом реализация стиля жизни во многом зависит от социокультурных факторов.

Интерес к анализу образа жизни в отечественной научной среде обострился в 70-е гг. XX в. Потребность в изучении данной категории, по словам А. А. Возьмителя, появилась в результате «ограниченности, недостаточности анализа отдельных видов жизнедеятельности людей, когда возникла необходимость предвидеть изменения социальных отношений»3. Большинство эмпирических исследований того периода времени было направленно на изучение составляющих образа жизни независимо друг от друга, что препятствовало целостному анализу жизнедеятельности. 

Очевидно, что советские исследования образа жизни были направлены на рассмотрение общества как единого неделимого целого, детерминирующего жизнедеятельность социальных субъектов на всех этапах их социализации. Именно с учетом целостности жизнедеятельности индивидов, охватывающей все сферы их социальной активности, можно говорить об образе жизни.

В свою очередь одно из первых целостных определений понятия «образ жизни», данное в «Кратком словаре по социологии» (1988), рассматривало его как «формы человеческой (индивидуальной и групповой) жизнедеятельности, типичные для исторически конкретных социальных отношений, которые позволяют выделить и обозначить устойчивые черты, признаки жизни и деятельности людей, обусловленные их социально-классовой принадлежностью, родом занятий, региональными, культурными и возрастными особенностями»4. «Стиль жизни» при этом определялся как характеристика индивидуальных социально-психологических особенностей личности, имеющих отражение в образе жизни.

Именно традиции связи понятия стиля жизни с индивидуальными и психологическими чертами людей обусловили то, что практически все прикладные исследования советского периода назывались изучением «образа жизни» как более «объективного» и «социально обусловленного», хотя подобные исследования на Западе, как правило, носили название «исследование стиля жизни».

В современном российском обществе произошла трансформация стандартизированного «советского» образа жизни, на смену которому пришли дифференцированные по разным основаниям модели жизнедеятельности. Это потребовало от исследователей уточнения интерпретации понятия «образ жизни» и составляющих ее категорий. 

По мнению А. А. Возьмителя и Г.И. Осадчей, образ жизни представляет собой устойчивые формы социального бытия, совместной деятельности индивидов, типичные для исторически конкретных социальных отношений, формирующиеся в соответствии с генерализированными нормами и ценностями, отражающими эти отношения. Он возникает в результате реализации и последующей объективации тех или иных многообразных способов и (или) стилей жизни, проявления модальной личности, воспроизводящей определенное отношение к миру, характерное для доминирующих моделей жизнедеятельности и консолидирующее основные сегменты социального пространства5. 

Таким образом, можно сделать вывод, что образ жизни характеризует, скорее, единообразие и общность характеристик социума. Он не является результатом свободного выбора, а выступает в форме ограниченной совокупности социальных условий, определяющих возможности реализации способов жизнедеятельности индивидов. В свою очередь стиль жизни находит свое отражение в (индивидуальном или коллективном) повседневном поведении, которое способствует как идентификации с определенной социальной группой, так и формированию критериев включения в нее.

В основе большинства современных исследований стиля жизни лежит концепция П. Бурдье, опирающаяся на понятия «социальное пространство» и «габитус». При этом социальное пространство выступает как «символическое пространство жизненных стилей и статусных групп, характеризующихся различным стилем жизни»6. Социальное пространство включает различные поля, представляющие собой специфические системы объективных связей между различными позициями, или структурированные пространства позиций. Обладая определенным капиталом, агент занимает соответствующую позицию в социальном пространстве. Сформированные подобным образом условия существования находят свое выражение в габитусе, который представляет собой единство системы моделей воспроизводства поведения и системы моделей восприятия и оценки поведения. Исходя из вышесказанного, габитус позволяет личности не только идентифицировать себя с социальной группой, но и дистанцироваться от других групп.

В последние десятилетия тематика стиля жизни приобрела значительный исследовательский интерес. Данное обстоятельство связано с попыткой отказаться от социально-классового анализа и переводом исследований на микросоциологический уровень. Изучение предпринимательского слоя сквозь призму стилей жизни его представителей предполагает, прежде всего, анализ их обыденной, повседневной жизнедеятельности. 

Несмотря на значительный эмпирический интерес к стилю жизни предпринимателей как сложному социально-экономическому явлению, сегодня отсутствует единый методологический подход к его исследованию, что приводит к дифференциации мнений современных ученых. В последние годы тема предпринимательства является одной из наиболее широко распространенных в междисциплинарных исследованиях, однако в 

научной литературе так и не сложился консенсус в определении предпринимательства, понимании его содержания, а также установлении социального статуса людей, занимающихся данной деятельностью. 

С уверенностью можно говорить лишь о существовании нескольких подходов к пониманию природы предпринимательства: экономическом, психологическом, социологическом, социально-антропологическом и др.

С целью выявления основных характеристик стиля жизни предпринимателей, связанных с работой, семьей, досугом, весной 2012 г. было проведено социологическое исследование среди представителей данной социальной группы в г. Пензе и Пензенской области. Задача исследования состояла в выявлении характеристик стилей жизни предпринимателей, обусловленных характером их трудовой деятельности, уровнем дохода, образованием.

Как показало наше исследование, важнейшей характеристикой стиля жизни предпринимателей является их работа, которая пронизывает все сферы жизнедеятельности, накладывает отпечаток на его личность, сказывается на его отношениях с ближайшим социальным окружением. Результаты исследования показывают, что представителям предпринимательского слоя свойственно уделять значимую часть своего времени деловой активности, что приводит к ограничению внимания к сфере досуга, а также к взаимоотношениям с друзьями и близкими. Так, было выявлено, что у более половины респондентов (64,2 %) трудовой день длится свыше 8 часов. При этом, по результатам исследования, 74,2 % опрошенных предпринимателей постоянно работают и в выходные.

Полученные нами данные показали, что преобладающим среди респондентов был «вынужденный» мотив к занятию предпринимательской деятельности, ориентированный на улучшение своего материального положения (66,7 %). Это обстоятельство прежде всего связано с невысоким уровнем социально-экономического развития региона, а также кризисными явлениями последних десятилетий. 

По мнению большинства предпринимателей (55,9 %), проживающих в г. Пензе, обязательным в процессе жизнедеятельности является получение высшего образования, в то время как предприниматели из области считают достаточным среднее специальное образование (53,5 %), а высшему образованию отдают предпочтение чуть более 26 % предпринимателей. Полученные данные позволяют предположить, что существует дифференциация предпринимателей в региональном социуме по уровню образования в зависимости от места проживания. 

Говоря о стиле жизни, надо обратить внимание на высокий процент состоящих в браке среди представителей предпринимательского слоя. Проведенное исследование показало, что более половины респондентов (67 %) состоит в официально зарегистрированном браке. Помимо этого, у подавляющего большинства опрошенных (75 %) есть дети. Эту особенность объясняется тем, что на начальной стадии предпринимательской деятельности семья очень часто выступает трудовым коллективом, распад или отсутствие которой экономически не выгоден. С другой стороны, когда речь идет о более крупном бизнесе, которым чаще всего занят один член семьи, а остальные либо вообще не работают, либо их вклад в семейный бюджет чаще все¬го носит чисто символический характер, то в таком случае семья служит убежищем в полной стрессов жизни бизнесмена, дает ощущение спокойности и надежности. В соответствии с этим, семейная форма организации личной жизни полнее удовлетворяет потребности предпринимателей и более адекватна особенностям их трудовой деятельности и стиля жизни в целом.

Структура досуговых занятий предпринимателей не отличается большим разнообразием, предпочтение отдается незамысловатым и пассивным видам отдыха, необходимым для поддержания соответствующей интеллектуальной и физической формы. Данное обстоятельство связано с особенностями предпринимательства как интенсивной и стрессовой профессиональной деятельности. Этот вывод подтверждают результаты исследования: было установлено, что большинство респондентов (76,7 %) предпочитает проводить время дома, при этом более половины из этой группы предпринимателей (64,1 %) состоит в браке. Досуговые практики опрошенных бизнесменов по многим параметрам схожи с представителями остальных слоев населения. Однако посещение баров, кафе, ресторанов более характерно именно для бизнесменов (данный вариант ответа выбрали 14,2 % респондентов-предпринимателей), нежели для других социальных слоев (7,5 %), поскольку требует довольно высоких доходов.

Потребительское поведение является значимой характеристикой стиля жизни предпринимателей. Высокий уровень благосостояния предпринимателей проявляется в покупках как предметов длительного пользования, недвижимости, так и «престижных» товаров, демонстрирующих высокое положение их обладателя. По результатам исследования можно выделить, что предпринимателям доставляет наибольшее удовлетворение приобретение машины или другого транспортного средства (38,3 %), недвижимости (34,2 %) и дорогих украшений, одежды (32,5 %). При этом если покупка нового автомобиля остается прерогативой мужской половины предпринимательского слоя (34,8 %), то женщины получают больше удовольствия от приобретения предметов гардероба (30,4 %). Факт приобретения недвижимости важен как для мужчин (51 %), так и для женщин (49 %). Это обстоятельство связано с тем, что обладание недвижимостью в собственности индивида является параметром, символизирующим принадлежность предпринимателя к состоятельным слоям российского общества.

В результате проведенного исследования было установлено, что для трети респондентов, занимающихся предпринимательской деятельностью менее одного года, наиболее предпочтительно приобретение дорогих украшений, одежды. Данное обстоятельство связано с тем, что индивиды, начавшие заниматься бизнесом, пытаются показать свою состоятельность для нового социального окружения. 

Подводя итог всему вышесказанному, можно сделать следующие выводы: 

1.
Важнейшей характеристикой стиля жизни предпринимателей является их работа, которая пронизывает все сферы жизнедеятельности человека, накладывает отпечаток на его личность, сказывается на его отношениях с ближайшим социальным окружением. Принятие решения об открытии собственного дела является первоначальным этапом предпринимательской деятельности, однако уже на этой стадии от индивида требуется готовность к изменению своего образа жизни. 

2.
В предпринимательском слое существует значимая дифференциация предпринимателей по уровню образования в зависимости от территориального расположения. Если среди предпринимателей, проживающих в г. Пензе, преобладает наличие высшего образования, то для предпринимателей из области более характерно среднее специальное образование. Значительный разброс по уровню образования у опрошенных предпринимателей говорит о том, что данный показатель не является универсальным критерием их самоидентификации в региональном социуме.

3.
Очевидно, что семейная форма организации личной жизни полнее удовлетворяет потребности предпринимателей и более адекватна особенностям их трудовой деятельности и стиля жизни в целом. 

4.
Подводя итоги способам проведения досуга предпринимателей как особой социально-экономической группы в целом, стоит отметить меньший объем свободного времени и меньшее разнообразие досуговых занятий по сравнению с другими социальными группами, жесткое подчинение досуга профессиональной деятельности и связанное с этим доминирование упрощенных и увеселительных видов времяпрепровождения. 

5.
Более высокий уровень благосостояния предпринимателей проявляется как в покупках предметов длительного пользования, недвижимости, так и демонстративных вещей, формирующих престижность положения их обладателя. Потребительское поведение является значимой характеристикой стиля жизни предпринимателей. Именно в результате реализации потребительских практик происходит процесс самоидентификации представителей бизнеса, а также установление критериев включения новых членов в данную социальную группу.
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МЕЖДУНАРОДНЫЕ РИСКИ В ПОВСЕДНЕВНОЙ ЖИЗНИ

Т.Л. Коновалова

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

В обыденной жизни понятия «угроза», «потери», «убытки», «риск» стали синонимами, и риск отождествляется с негативными последствиями безотносительно к его конкретному проявлению. В рыночных отношениях толкование рисков является более широким. Категории «неопределенность» и «риск» являются неотъемлемой составной частью хозяйственной деятельности и влияют на поведение хозяйствующих субъектов и на ситуацию в обществе в целом.

Риск определяется как вероятность ущерба или потерь, то есть риск относится к возможности наступления какого-либо неблагоприятного события. Риск означает также возможность оценки вероятности наступления определенных событий на основе данных или имеющегося опыта. Риск можно понимать и как определенные условия, в которые субъект сознательно ставит себя с целью получения определенной выгоды. П. Самуэльсон характеризует это понятие следующим образом: «Неопределенность порождает несоответствие между тем, чего люди ожидают, и тем, что действительно происходит. Количественным выражением этого несоответствия и является прибыль (или убыток)». 

Под международным или страновым риском понимают прямые убытки в результате внешнеэкономической деятельности или непредвиденное снижение доходов, обусловленное внешнеэкономическими факторами - изменениями макроэкономического, финансового или социально-политического характера. Этот риск можно разделить на четыре компонента:

- Экономический;

- Финансовый;

- Валютный;

- Политический.

Экономический, финансовый и валютный компоненты международного риска базируются на рыночных условиях и в условиях глобальной взаимосвязи экономик проявляются на уровне государств и компаний все более значительно. Политический риск понимается шире и включает возможность или вероятность принятия на политическом уровне решений, неблагоприятных для интересов компаний.

Сегодня особое внимание сосредоточено на валютном риске, т.е. риске неблагоприятного изменения курса национальной
 валюты. Этот риск сильнее всего проявляется в странах, зависимых от импорта товаров, а также в том случае, когда производство в стране зависит от поставок импортных компонентов. Рост курса иностранной валюты стимулирует экспортно-ориентированные производства и угнетает зависимые от импорта. 

Валютный риск тесно связан с рыночным риском и может приводить к сокращению покупательной способности национальной валюты, сокращению реальных доходов населения, инфляционным процессам. Валютный риск проявляется на макро- и микроуровне, ставит под удар деятельность фирмы, зависимой от рыночных факторов. Однако этот риск особо тяжелое влияние может оказать на социальную сферу, на повседневную жизнь, на качество жизни населения.

Причинами нынешнего роста курсов иностранных валют по отношению к рублю являются, во-первых, чрезмерная эмиссия рубля – Центральный Банк РФ превысил нормальные пределы эмиссии, что вызвало подешевение национальной валюты. Во-вторых, повышение заработной платы бюджетников в условиях замедлившегося экономического роста также сыграет негативную роль и приведет к понижению покупательной способности рубля, к стихийному соотношению между товарной и денежной массой на рынке1.

Следствием изменения курса рубля будет рост инфляции, которая уже сейчас проявилась в ценах импорта, а в дальнейшем обещает стать еще более значительной, поскольку закупки импорта оказываются более дорогими. На российском рынке импортные товары, особенно потребительские, занимают значительное место. Так, более 70% одежды и обуви – зарубежного производства. А поскольку основная масса машин и оборудования также является объектом импорта, издержки российских предприятий тоже будут расти, что реализуется в повышении цен на товары российского производства. В любом случае рост цен на импортные товары приведет к их выравниванию с внутренними ценами на товары со стороны российских производителей.

Другим фактором международного риска для России явилось вступление в ВТО - иностранным компаниям стало невыгодно здесь создавать производства, поскольку ранее для российского рынка были характерны высокие заградительные пошлины, которые теперь должны быть отменены. При высоких пошлинах иностранным компаниям было выгодно проникать на российский рынок, создавая собственные производства на территории России. Теперь же более выгодно развивать импорт своих товаров, произведенный в странах третьего мира с меньшими издержками. Это вызвало резкое сокращение иностранных инвестиций в России, на которые были ориентированы российские стратегии экономического развития. В дальнейшем можно говорить о сокращении рабочих мест, росте безработицы и других негативных последствиях, повлияющих на повседневную жизнь россиян.

Главное для снижения внешнеэкономических рисков – переход к развитию на основе внутренних факторов. Для этого в России требуется изменить территориальную и отраслевую структуру экономики. 

Традиционно говорится о гипертрофированном развитии в российской экономике добывающего сектора и незначительной доле обрабатывающих отраслей. Однако есть и другие расчеты. Так, по относительному значению обрабатывающей промышленности в ВВП доля России составляет 14,1%, что выше, чем в Австралии (9,8%) и Норвегии (10,7%), и ненамного уступает США (15,4%). Доля добывающей промышленности в России составляет 5,7%. По этому показателю Россия находится на уровне Китая (5,6%) и Канады (5,2%), уступая таким странам, как Австралия (7,6%) и Норвегия (8,8%)2.

В то же время явно гипертрофированной в России является сфера оптовой и розничной торговли – почти 30% в ВВП, что выше, чем в любой крупной развитой или развивающейся стране. Это говорит о наличии в экономике большого числа неэффективных посредников. А финансовый сектор и сектор услуг, включая здравоохранение и образование, - наиболее отсталые в российской экономике. Удельный вес социального сектора в России составляет 6,5%, и это меньше, чем в Индии (7,4%) или в Бразилии (11,6%), не говоря уже о Китае, где эта доля 15,3% (в основном за счет народной медицины).

В долгосрочном плане значимыми для развития экономики России отраслями являются сельское хозяйство и пищевая промышленность. По своему потенциалу (пахотные земли, пастбища, водные ресурсы и др.) сельское хозяйство могло бы вносить в российский экспорт не меньший вклад, чем сырьевые отрасли, особенно с учетом реального обострения продовольственной проблемы в мире в ближайшие десятилетия.

С точки зрения региональной структуры следует обратить внимание на недоиспользованные ресурсы в регионах, в том числе и в Поволжье. Чрезмерная перегруженность центральных регионов, в первую очередь Москвы и Санкт-Петербурга, может быть снижена за счет ускоренного регионального развития.

Центральный Банк РФ, стремясь сгладить обострившиеся противоречия, вернулся на рынок валютных интервенций. Ему предоставлены огромные резервы наличной валюты для поддержания курса рубля – более 7 млрд. долл.

Для населения проблема – в чем хранить сбережения. Дальнейшее обесценение рубля чревато тяжелыми потерями. В этих условиях специалисты советуют диверсифицировать сбережения. Можно выделить такие пути диверсификации, как бегство от рубля и выбор формы помещения рублей.

Первый путь предполагает перевод рублевых сбережений в валютные, главным образом в доллары и евро. Однако ситуация на валютных рынках далека от стабильной, давать прогнозы здесь очень сложно. Так, еще год назад, в начале 2013 г. ожидалось обострение проблемы доллара как следствие значительного госдолга США. Обсуждалась даже возможность обвала доллара. Сегодня наблюдается противоположная картина.

В целом наиболее рациональный способ диверсификации сбережений – хранение денежных средств в нескольких валютах, поскольку колебания валютных курсов друг относительно друга  приводят к подорожанию одних ресурсов и подешевению других, в целом оставляя общий объем сбережений практически неизменным3.

Избавляться от рублей нерационально, поскольку в условиях роста цен на товары и услуги все равно придется расплачиваться рублями, причем в большем количестве. Но можно для сберегаемой части доходов найти менее рискованную форму их использования. К такой форме можно отнести депозиты под выгодный процент, который покроет потери от инфляции. Желательно доверить свои сбережения надежному банку, но в любом случае государство гарантирует возврат средств в определенном объеме.

Другой формой рационального использования рублей являются биржевые спекуляции. Приобретение ценных бумаг может оказаться выгодным, поскольку низкий курс рубля выгоден производителям и будет создавать благоприятные условия для развития собственного производства, развития экспорта и получения на этой основе значительных доходов.

Еще одна форма использования сбережений – это крупные покупки. Если семья планировала в ближайшее время сделать какие-либо крупные вложения или приобретения, то можно это сделать сейчас, когда инфляционные процессы еще не проявились в значительном повышении цен. Но это не означает, что нужно избавляться от сбережений, приобретая товары, которые затем нужно будет продать (например, бытовую технику). Приобретения должны носить рациональный характер. Нужно отдавать предпочтение товарам, которые определенно подорожают (в первую очередь импортным), но определенный денежный запас необходимо сохранять.

В то же время кредиты в условиях неопределенности брать нецелесообразно – это отмечают многие специалисты.

В последние недели проявилась тенденция инвестирования в недвижимость. В городах, особенно крупных, в т.ч. в Москве, были спешно раскуплены квартиры в строящихся домах. С одной стороны, это действительно рациональный метод помещения средств, поскольку цены на недвижимость остаются на высоком уровне. И даже если квартиры начнут дешеветь, это не столь опасно. Их можно использовать самим в качестве жилья или сдавать, покрывая издержки на их содержание и даже обеспечивая определенный доход.

С другой стороны, впоследствии обеспечить возврат сделанных вложений будет не столь просто, особенно если это жилье дорогостоящее. Поэтому следует при покупке отдавать предпочтение сравнительно недорогим объектам недвижимости, которые будут впоследствии пользоваться большим спросом. И лучше покупать квартиры на стадии завершения строительства, иначе есть опасность, что это строительство вообще не будет завершено, что нередко и ранее происходило в российских условиях4.

Наконец, следует обратить внимание на самый важный вид инвестиций – инвестиции в человеческий капитал. Самый ценный капитал, который есть у каждого – это наше здоровье. Его укрепление – важная функция семьи. Для россиян здравоохранение составляет серьезную проблему. Так, за последние годы в стране увеличилась численность инвалидов, что серьезно осложняет кадровую ситуацию. Около миллиона трудоспособных граждан вынуждены ухаживать за больными детьми с врожденными аномалиями, число которых за последние 30 лет увеличилось в 2,5 раза.

Образование детей также составляет важную часть семейных расходов. В условиях неопределенности и риска можно обдумать заранее и оплатить услуги образования и здравоохранения, обезопасив себя от возможного повышения цен.
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В экономических теориях предпринимательство рассматривается как экономическая функция по обеспечению экономики инновационными мероприятиями для получения прибыли1. Соответственно этой точке отсчёта экономический подход задаёт собственные пункты, по которым оценивается ситуация развития предпринимательской деятельности в социальной системе в какой-либо момент её эволюции. В экономических исследованиях предпринимательство ассоциировано с бизнесом, рассматривается как сектор экономики и анализируется по следующим базовым направлениям:

- по критерию собственности, легитимности, территориальности, уровню прибыльности, возрастному и гендерному составу учредителей;

- по видам оказываемых услуг и производимых товаров;

- по показателям реализации продукции, наличию рабочих мест (малый, средний, крупный бизнес);

- по видам экономических функций (производственные, посреднические функции);

- по формам кооперации и специализации труда, которые  создаёт бизнес;

- по характеру экономических проблем налогообложения, влияния государственного регулирования на рыночные механизмы.

Если ограничиться одними экономическими показателями и оценками, невозможно объяснить феномен предпринимательства, встроенного в различные социальные системы. «Экономическое лицо» предпринимательства формируется на основе его социального портрета, поскольку социокультурные факторы являются ведущими для экономических процессов. Данное утверждение не оспаривается экономистами: современный экономический анализ включает необходимость эмпирических социологических исследований для экспертизы производства, обмена и потребления благ. 

Результаты социологических исследований предпринимательства в Рос-сии с конца ХХ века и по настоящее время описали отечественные форматы и специфику этой сферы деятельности по сравнению с классическими западными моделями предпринимательства. В социологической информации о предпринимателях и их деятельности в России можно условно выделить три ведущих блока, взаимосвязанных между собой.

В первом блоке предпринимательство тесно увязывается с проблемами занятости в трансформирующейся экономике. Оно репрезентировано как адаптивное поведение представителей разных слоёв общества,  находящихся на разных уровнях социальной иерархии, к политическим и экономическим реформам в России с момента объявления перестройки. Как показывают исследования, в конце 80-х начале 90-х годов ХХ века основную массу « первых» предпринимателей в России составляли люди зрелого возраста, которые прибрели необходимые финансовые ресурсы и социальные связи благодаря своему включению в номенклатуру до перестройки и активно использовавшие их при перемещении в слой предпринимателей. В отличие от старших поколений активные молодые люди, избравшие предпринимательство, зачастую не имели первоначального экономического и социального капитала, что, однако, не останавило их встать на этот рискованный путь достижения жизненного успеха2. Эмпирические исследования показывают, что позднее в «предприниматели» также шли активные люди трудоспособного возраста: в 2005 году 63,7 % предпринимателей составляли люди в возрасте от 25 до 45 лет со специальным образованием разного рода3. 

В последнее десятилетие ХХI века, так же как и в конце ХХ века, «уход» в предпринимательство является способом социальной адаптации к безработице, который спонсируется единичными государственными программами. Безработица или  низкая заработная плата на прежней работе по найму вынудила их обеспечивать себе занятость самостоятельно, из-за чего они выбрали в качестве стратегии трудового поведения самозанятость как способ спастись от нищеты и выбраться из бедности. В структурном плане индивидуальная предпринимательская деятельность рассматривается как путь социальной мобильности: в предприниматели уходят те, кто не имеет структурных преимуществ, то есть социальных связей, продвинуться по иерархической лестнице.  

В этом ракурсе предпринимательство замещает людям работу по найму иногда за мизерную цену труда. Сегодня нередки случаи, когда индивидуальный предприниматель на городской ярмарке, не имея социальных каналов для устройства на работу со стабильным, пусть и небольшим заработком, вынужден содержать «собственное дело», которое еле «теплится», но даёт ему возможность не утратить необходимые социальные позиции: просто не превратиться в безработного и делать взносы в пенсионный фонд на будущую старость. Хотя после всех необходимых выплат ему достаётся от прибыли меньше прожиточного минимума, и без помощи родственников он не может существовать. 

Предпринимательство как форма занятости привлекает возможностью личного регулирования времени работы и условий труда, что является привлекательным для женщин. Нередко женщины становятся «индивидуалами» по причине возможности иметь свободный график в силу необходимости решения семейных проблем. «По началу я хорошо зарабатывала на ярмарке. Со временем прибыли почти не стало, еле могла аренду платить, налоги и в «пенсионку». Но когда дочь пошла в школу, мне было очень удобно её отводить с утра. Потом шла в киоск, а к трём часам уже закрывалась, чтобы с дочерью уроки успеть выучить» (из интервью автора в 2013 году с Натальей, 42 года).

Во втором блоке социологической информации о предпринимателях в постсоветской России представлена ценностная мотивация российского пред-принимателя, его смысложизненные ориентиры, особенности социализации личности. Необходимость применения социологической теории  для адекватного объяснения предпринимательства обосновывается тем, что социальные параметры типичности, на основании которых пёструю группу предпринимателей можно отнести к некой социальной общности, лежат не в экономических отношениях. Они создаются в ценностно-мотивационной сфере личности, а именно специфике мотивации занятости, предпочтений и приоритетов её условий, хотя большинство представителей малого бизнеса «ушли в предприниматели» из экономических соображений. Экономический интерес в получении прибыли также движет предпринимателем, как и капиталистом, но для первого он сопряжён с необходимостью реализации инновационного проекта, не просто новой «темы» для зарабатывания денег, но продвижения новой экономической идеи, в то время как второго  интересует, прежде всего, величина дохода с оборота капитала.  

Предприимчивость, безусловно, невозможна без свободы, очевидно, без культивирования этой потребности в труде сложно стать бизнесменом. «Жизненные истории молодых предпринимателей позволяют предположить, что установка на уход из государственных структур и ориентация на индивидуальные достижения были сформированы в них как индивидуальные качества задолго до вступления в сферу предпринимательства всей предшествующей системой социализации, и, прежде всего, воспитательной стратегией родителей (ориентацией детей на независимость и свободу, нонконформизм и самовыражение в профессиональной сфере)»4.

Проведённые автором в 2013 году интервью с предпринимателями также обнаруживают весомую роль материальной мотивации: желание улучшить своё потребление, заработать больше, чем средняя заработная плата, в целом иметь возможность получить финансовые ресурсы для жизненного развития. «Моими идеалами в работе являются прибыль и доход. Нужно заработать для себя и тех людей, которые работают в моём хозяйстве» (из интервью с Владиславом, 26 лет). «В начале девяностых мои родители не получали денег по несколько месяцев. Вы знаете, что были случаи, когда оголодавшие рабочие ловили голубей на крышах и их варили? Людям на заводах не платили по полгода заработную плату, и они до последнего сидели и чего-то ждали. А я подумал: «Почему просто нельзя заработать денег!» А моя Ленка уже была беременная. Я понял, что нужно помогать моей семье. Потом я хотел себе квартиру. Я хотел жить отдельно от родителей» (из интервью с Михаилом, 50 лет).

Однако свобода принятия решений для предпринимателя подчас является более важной, чем цена предпринимательского труда. Мотивацию, например, индивидуальных предпринимателей отличает то, что они не хотят работать «на дядю», желают сами распоряжаться деньгами, не ждать «получки». «Я не хочу ни на кого работать. Я хочу от себя зависеть и работать на себя. Я не хотел работать по найму и до сих пор не хочу. Там всё зависит не от меня. Я сам распоряжаюсь деньгами. А это ждёшь одну зарплату, которую быстро потратишь» (из интервью с Владиславом, 26 лет). 

И всё же нет однозначных доказательств приоритета свободы деятельности, точнее, её перевеса в качестве личной ценности над стремлением «заработать»  у тех, кто стал предпринимателем. Исследования показывают, что разница в доходах представителей малого бизнеса, составляющих большую часть предпринимателей в России, и наёмных работников небольшая. Среди той и другой группы существует значительная часть бедных, и те и другие не видят перспективы улучшения своего материального достатка. Однако очень бедных среди работников по найму в 2,5 раза больше, а состоятельных в 4 раза больше среди предпринимателей. В группе предпринимателей также больше атрибутов материального достатка: лучше качество жилья, бытовой техники, автотранс-порта. Следовательно, предпринимательская деятельность даёт возможность «заработать», что «рекрутирует» в ряды бизнесменов разных людей. Тем не менее, просматривается общая черта, которая свойственна большинству желающих «жить лучше» в материальном плане российских предпринимателей: среди них больше в 2 раза тех, кто готов ради этого идти на риск5. Можно предположить, что уровень материального потребления занял более высокие пункты в шкале личных ценностей людей под влиянием смещения общественных идеалов после перестройки. Интересы «простого советского человека», ограниченные авторитарной идеологической системой, были основательно подвинуты хлынувшими из-за «бугра» ценностями общества массового потребления, завладели личным мировосприятием представителей бывшего «общества дефицита», стимулируя у какой-то его части готовность  «биться за деньги» как адекватную новой социальной ситуации цель жизни. 

Ещё одним важным показателем социального самочувствия предприни-мателя в России является его взаимодействие с властью, что репрезентировано в третьем блоке результатов социологического анализа эволюции бизнеса в российском контексте. Командно-авторитарный стиль управления обществом был типичным для советской системы. Его атрибутом было насилие, вытекавшее из  принципов корпоративной этики – деления на «своих» и «чужих», – которые подменили универсальность морали и закона. Этот стиль взаимодействия стал  социальным образцом, по которому во время перестройки разрабатывались коды предпринимательского сообщества и который транслировал прямую угрозу жизни в повседневную жизнь предпринимателя6. В лихие девяностые «стрелки» – вооружённые столкновения между «своими» и «чужими» – были рядовой практикой предпринимательской деятельности. Желая запретить кровавые способы конкуренции, власть сама монополизировала насилие с помощью закона и административных ресурсов, что в итоге привело к развитию более сложных, но не менее жестоких способов уничтожения предприниматель-ства7. Например, в течение 2013 года в связи с вступлением в силу закона, лишающего индивидуальных предпринимателей налоговых льгот, в России было закрыто 500 тысяч индивидуальных предприятий. Углубилась стойкая тенденция к сокращению малого и среднего бизнеса: в феврале 2014 года число предпринимателей сократилось до уровня 2008 года8.

Если до конца ХХ века во взаимодействии бизнеса и власти преобладала «правовая» тема – осуществлялось формирование правового обеспечения рыночной экономики, – то с начала ХХI века на первый план выходит структурная проблематика. В  «застойный» период пореформенной России, в который по оценкам экспертов страна вступила в недавнее время,  бизнесу определена позиция обслуживания власти и её чиновников. Кроме того, власть превратилась в непосредственного конкурента предпринимателя, поскольку чиновники, используя свои позиции, сами включаются в предпринимательскую деятельность «Сейчас другие люди, сейчас другие понятия вообще. Сейчас очень много хамства стало. Во-первых, беспредел ментовской, чиновничий. Раньше, когда я приходил в администрацию, мог зайти в торговый отдел, и не было милиционера на входе. Заходили спокойно. Это было начало демократических реформ. Сейчас сидит какой-нибудь, спрашивает «Кто? Куда?». Уровень решений перешёл от предпринимателей к административным структурам, причём не по праву. По отношению к предпринимателям они ведут себя глупо. Они нам всегда хотят напомнить, что они есть: «Ребята, вы никуда без торгового отдела. Торговый отдел вас направляет. Вы не забудьте про Новый год. Вы не забудьте…» про то-то и про это. Это как блохи, которые всё время напоминают про то, что они есть. У нас сейчас очень много государства. У нас в порядке вещей могут позвонить и сказать: «Михаил Иванович, вы знаете, что у нас такого-то числа день торгового работника? Обязательно вы должны быть и ещё три человека от вашего коллектива. Нужно приехать, будет концерт, посвящённый дню торгового работника. Вам надо присутствовать, потому что должна быть заполняемость зала. Будет глава администрации. Ну, вы же понимаете, ну зачем нам с вами ругаться?». Хочется, чтобы было право выбора! И вот таких мероприятий и ньюансов очень много. Старый советский порядок! От чего ушли, к тому пришли. И это очень раздражает!  Особенно на фоне того, что сейчас происходит в стране. Чиновники живут каким-то своим миром. Вот если взять этого чиновника из его кресла, поставить его в очередь и сказать: «Иди». А он ничего не умеет! Эти люди получают зарплату с тех налогов, которые я плачу. Ну, я понимаю, если бы они какие-то вещи делали полезные. Кого там только нет! А что они там делают? Не знаю. Напоминают нам про свои статусы: «Вы имейте в виду, что мы с вами вровень идём. Потому, что без нас вы никуда». 

Сейчас «крышу» не предлагают. Сейчас просто невозможно строить бизнес, если в структуре правления компании нет людей из МВД или федеральных структур. Если их людей в компании нет либо напрямую оттуда – например, бухгалтер  их человек, – либо как-то с ними связанных, то рано или поздно это закончится плохо. Тебе подбросят в машину наркоту, ствол, патроны. И пока ты будешь полгода сидеть в СИЗО, и твои адвокаты будут доказывать, что тебе это подбросили, то когда  выйдешь оттуда, твоему бизнесу придёт конец. Просто выйдешь, а у тебя ничего нет: все разбегутся. Сейчас именно так и делается: либо ты работаешь с ними, либо ты не работаешь вообще» (из интервью с Михаилом, 50 лет). 

Анализируя направления изучения предпринимательства в социологической науке, следует указать на сложность доступа к первичной информации как  причину, существенно препятствующую социологическому изучению данной сферы социальных процессов. Эмпирическую базу для теоретических обобщений чаще составляют из статистических данных, чем из результатов конкретных социологических исследований, поскольку сложно уговорить представителей бизнеса любого уровня дать информацию, а также в полной мере её зарегистрировать: зачастую запись беседы информанты просят делать от руки, чтобы не сохранялось аудиодокумента. И это обстоятельство вполне понятно, если учесть, что сведения о личных связях в бизнесе, об особенностях – секретах – ведения своего дела, о не вполне лояльных отношениях с системой налогообложения, порождаемых самой это системой, относятся к разряду конфиденциальной информации. В виду изложенных причин метод наблюдения или анализа документов при изучении предпринимательства ещё более проблематично применить, чем метод опрос. Тем не менее, собранная нелёгкими усилиями социологов эмпирическая база позволяет создать достоверную картину жизни отечественного предпринимателя, заполненную жестокой борьбой за сущест-вование «своего дела» и выживание  идентичности предпринимателя среди сохранившихся на территории постсоветской России авторитарных «правил игры». 
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ЭТНОКУЛЬТУРНЫЕ И РЕЛИГИОЗНЫЕ АСПЕКТЫ ВОСПРОИЗВОДСТВА 
СЕМЕЙНЫХ ЦЕННОСТЕЙ

С.А. Узакова

Западно-Казахстанский инженерно-гуманитарный университет, г. Уральск

Семья является тем уникальным социальным институтом, посредником между человеком и государством, транслятором фундаментальных, общечеловеческих, национальных ценностей от поколения к поколению. В ней заключен мощный потенциал воздействия на такие процессы как: воспитание и образование подрастающего поколения, развитие национальной культуры и языка, формирование целостной личности, демографические изменения, здоровье общества, становление гражданских отношений. Семья принадлежит к числу тех социокультурных явлений, интерес к которым носит устойчивый характер. Она является одной из приоритетных ценностей любого общества, поскольку положение семьи, тенденции, характеризующие ее состояние, выступают своего рода социальным индикатором, раскрывающим перспективы развития общества1.

Каждая культура и присущие ей религиозные традиции порождают определенную нормативную модель семьи. Структура нормативной модели включает в себя элементы: нормы поведения каждого члена семьи, его права и обязанности. В любой традиционной культуре образец родительской жизни, опыт взрослых был и остается неотъемлемой частью самоидентификации новых поколений. Для большинства семей ценности одинаковые, это - любовь и верность, рождение детей и их воспитание, доверие друг другу, материальное благополучие, хорошие отношения с родителями, наличие жилья. 

Ценности, обретаемые в семье, являются настолько важными, что их наличие может обеспечить человеку психологический комфорт даже при прочих неблагоприятных факторах: например, гармоническая семья помогает переносить и неприятности по службе, и финансовые затруднения, и проблемы со здоровьем. И напротив, потеря ценностей семьи резко понижает эмоциональный комфорт, что на практике называется «плохим настроением», «депрессией», «нервным срывом» и др2.

Богатую историю имеет казахский народ, на протяжении длительной истории  жители степных просторов накопили богатый опыт семейного воспитания подрастающих поколений, создали обычаи и традиции, в которых соединяются нравственный опыт народа, правила, нормы и принципы поведения человека. В соответствии со своеобразными особенностями социально-экономических, культурно-исторических, природно-климатических условий у казахов сложились свои требования к семейному воспитанию детей.

Несомненно, основополагающим принципом взаимоотношений как внутри казахской семьи, так в целом во взаимоотношениях между людьми – это принцип «үлкен-кiшi» («старший-младший»). Можно сказать, это у казахов основа воспитания человека. Уважение к старшим внедряется в сознание подрастающего поколения как высший принцип, безусловно являясь семейной ценностью3.

Также неотъемлемой ценностью для казахского народа являются родственные отношения. Все кому-то родственники – сын или дочь, брат или сестра, муж или жена, отец или мать и т.д. Ни один настоящий казах не мог представить свою жизнь без общения с родственниками. Трудно вообще найти другой такой народ, где родственным узам придавалось бы такое огромное значение. 

Казахский народ мудро выработал особую систему взаимной ответственности родственников за потомство во имя будущего, во имя выживания подрастающего поколения. Ни один ребенок не должен был остаться на улице на произвол судьбы. Если у ребенка погибали родители, то его забирали к себе близкие родственники. Если же умирал глава семейства, то его жену с детьми забирал к себе брат умершего, либо его близкий родственник.

Для создания семьи у казахов было важно, чтобы молодые не являлись родственниками до 7 поколения. Этот обычай служит гарантом рождения физически и психически здорового потомства и продолжения рода. По правилам бракосочетания женщина не должна была быть старше своего мужа более чем на 8 лет, а мужчина – старше женщины на 25 лет. Тому есть прямое психологическое объяснение: отношения между мужчинами и женщинами с большой разницей в возрасте могут иметь несогласованность, а, следовательно, трения и напряженность по многим аспектам брачно-семейных отношений: разные предпочтения в интересах, представления о семейных ролях, ценностях и укладе семейной жизни. К тому же, такая разница негативно отражается и на здоровье будущих детей. Общество должно стремиться оставить после себя достойное молодое поколение. А такое воспитание человек сможет получить только в семье, в окружении близких и любимых людей. Семейные традиции позволили казахскому народу пережить века и сохраниться как единому национальному образованию4.

Благодаря таким семейным традициям, незыблемость которых поддерживалась религиозными воззрениями народа, формировались устойчивые нравственные взаимоотношения между поколениями, поддерживалось соблюдение неписаного морально-этического кодекса казахского народа. Семейные традиции позволили казахскому народу пережить века и сохраниться как единому национальному образованию.

Делая акцент на проблеме духовно-нравственных ценностей в семейной жизни, сегодня активно обращается внимание на роль религии в оздоровлении социально-нравственных отношений. Как известно, доминантой религиозного сознания является феномен веры. Признавая мир сверхъестественного, религиозное сознание в то же время функционирует в реальном мире, мире людей и, соответственно, претендует на роль ведущего регулятора человеческих взаимоотношений, т.к. обладает исключительным правом трансляции истинных, «вечных» ценностей. В настоящее время комбинация «религия–мораль» вновь достаточно отчетливо заявила о себе в разговорах о необходимости духовно-нравственного возрождения. На сохранение и развитие традиционной семьи направлена сегодня и культурно-воспитательная миссия ислама. Согласно мусульманским традициям, гармонизация отношений между супругами, основываясь на искренней религиозной вере, достигается путем осознанного и последовательного соблюдения каждым из них различных нравственных ценностей: любви, уважения, достоинства, ответственности, доверия, верности и др. Причем, проявление этих ценностей в отношениях между супругами носит взаимный характер5.  

Ислам ставит во главу угла создание крепкой семьи. Согласно установившимся стереотипам в современном обществе многие считают мусульманскую семью отсталой и представляют такую картину, где муж устанавливает авторитарный режим правления, может завести несколько жен и поступать с ними, как ему вздумается. Общественное мнение утверждает, что женщина в мусульманской семье бесправна, она в роли служанки и занимается только домом и детьми. Мусульманам предписано строить семью на основе взаимного согласия и любви. Мусульманский брак – это договор между мужчиной и женщиной, согласно которому они начинают совместную жизнь, проявляя по отношению друг к другу взаимную любовь, доверие, содействие, понимание. Семья для человека должна быть источником радости, спокойствия, наслаждения жизнью. Только в семье, где правят любовь и взаимное уважение, могут сформироваться личности с высокой нравственностью, к которой призывает ислам. Поэтому семья и является ячейкой общества, тем строительным материалом, благодаря которому строится успешное общество5.

Самая главная радость в жизни мусульманина – это его праведная жена. Она хранит семейный очаг, заботится о своем муже и детях. В обществе жены мусульманин находит покой и утешение, он всецело полагается на нее, когда его настигают беды, несчастья, усталость. В исламе женщина вправе сама выбирать себе мужа. Никто не может принудить ее выйти замуж за человека, который ей не нравится. Но это не значит, что мусульманка не должна слушать советы родителей, которые накопили богатый жизненный опыт.

Со стороны мужа также рекомендуется проявлять уважительное отношение к своей супруге: «Женщина, как и мужчина, любит себя и хочет сохранять свое достоинство. Ей нравится, когда все уважают, любят и ценят ее, и у нее вызывает неприятие высокомерное и непочтительное отношение к ней со стороны окружающих… Уважаемый мужчина! Безусловно, ваша супруга ожидает от вас гораздо большего уважения, нежели от других, и, надо заметить, она имеет на это полное право. Ведь вы самый близкий для нее человек, спутник жизни, для удобства которого она старается днем и ночью и о детях которого она заботится. Разве она не имеет права на вашу к ней расположенность и уважение? Проявление уважения к своей собственной супруге не умаляет мужского достоинства, а доказывает вашу любовь и чуткость»6.

Таким образом, в любой мусульманской семье, где соблюдаются все необходимые предписания ислама, супруги осознают ту ответственность, которая возложена на них в деле воспитания детей и сохранении семьи. Это почитание семейных ценностей, возрождение своих этнокультурных традиций и соблюдение их в процессе семейной жизни. Спасение человечества сегодня в возрождении истинных семейных ценностей, тех, которые приняты в исламе, христианстве, иудаизме и других религиозных воззрениях.
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ПРОБЛЕМЫ МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА В РАБОТЕ 
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Проблемы мотивации персоналаактуальны в настоящее время. Это объясняется тем, что без мотивации трудящегося не представляется возможным нормальное развитие предприятия, фирмы, организации. Используя наиболее современные и передовые методы стимулирования можно достичь существенного улучшения качества работы компании. Работники будут  качественнее выполнять работу, возрастет общая производительность компании, квалификационная подготовка кадров, понизится текучесть работников. В данный момент человеческий фактор - это один из наиболее важных факторов производства и работы предприятия, поэтому нужно правильно мотивировать персонал1.

Одним из важнейших вопросов управления является обеспечение надлежащей мотивации персонала к повседневной трудовой деятельности. Эффективное управление человеком связано с его мотивацией, поскольку именно она выступает непосредственной причиной его поведения. Разработать систему действенных форм и методов управления работниками можно, только зная, что движет человеком, что побуждает его к деятельности, какие мотивы лежат в основе его поведения в организации. Именно поэтому проблема мотивации является обязательной составляющей работы любого современного менеджера. Мотивация – это процесс побуждения человека к определенной деятельности для достижения личных целей и целей организации с помощью внутриличностных и внешних факторов2.

Сущность функции мотивации заключается в том, чтобы персонал организации выполнял свою работу в соответствии с делегированными ему правами и обязанностями, согласно принятым управленческим решениям. Поскольку мотивация персонала влияет на производительность труда, то одна из основных задач менеджера заключается в том, чтобы направить усилия работников на достижение целей организации. 

В  настоящее время руководители разрабатывают проекты своих систем управления. В большинстве случаев методы и приемы, которые в них применяются, являются положительными: внимание, похвалы, отгулы3.

Воздействуя на поведение независимого работника, множество руководителей начинают с различных санкций: лишений, угроз, выговоров. Существует много примеров, когда негативные (отрицательные) стимулы являются чуть ли не более эффективными, чем положительные.

Одни и те же мотивирующие факторы имеют разное значение для людей, поскольку каждый человек обладает уникальной внутренней мотивацией. Например, даже если работник удовлетворен постоянной частью зарплаты (должностным окладом, надбавкой) на 80 - 90%, ее размер может быть не так важен, как возможность получать доход, зависящий от результатов труда (переменную часть зарплаты). Следовательно, «вес» данного фактора в системе мотивации этого работника требует корректировки, в частности, снижения, скажем, до 30-40% от общей удовлетворенности человека4.

В настоящее время эффективное управление персоналом является одной из важнейших задач для любой организации. Сотрудники организации, их знания, навыки и опыт, едва ли не самый главный источник повышения эффективности и снижения издержек организации. Системы оплаты труда на основе компетентности персонала, качества и своевременности выполнения сотрудниками задач, необходимы для развития организации в условиях высокой конкуренции. Вся деятельность человека обусловлена реально существующими потребностями5. Люди стремятся либо чего-то достичь, либо чего-то избежать. 
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Наступление пожилого возраста ставит большинство современных людей перед целым рядом проблем, часть которых в значительной степени обусловлена прочно укоренившимся медико-социальным профилем представителей старшей возрастной группы. Наиболее характерными особенностями медико-социального портрета пожилого человека являются: зависимость от медицинских сервисов, подкрепляемая существующей медикализацией; социальная стигматизация людей старшего поколения. Многими исследователями доказывается объективная основа медикализации позднего возраста, связанная с нарастающими инволюционными процессами в стареющем организме; социальная стигматизация зачастую определена закрепленными в обществе стереотипами старости – болезненной, беззащитной, ненужной, одинокой. 

Состояние здоровья пожилых людей диалектически связано с активной деятельностью: здоровье рассматривается как предварительное условие для активной жизни, которая, в свою очередь, обеспечивает сохранение здоровья. Как указывает Ж. Кесаева, физиологические факторы старения являются причиной более глубокого вовлечения пожилых людей в сферу медицины1.
Данные исследования А. Михалевой2, отражают отношение пожилых людей к своему здоровью. Среди представителей старшей возрастной группы существует значительная озабоченность состоянием своего здоровья. Так, 60% респондентов видят здоровье основной проблемой, занимающей центральное место в их жизни, при этом 51% опрошенных отмечают неудовлетворительное состояние своего здоровья. Отмечено, что 40% пожилых людей имеют 1-2 хронических заболевания, 52% респондентов имеют 3-4 заболеваний и 8% более 5 заболеваний. При возникновении проблем со здоровьем большинство пожилых людей обращается за помощью к врачу – 86% респондентов.

Безусловно, современный уровень развития медицины позволяет диагностировать и проводить лечение заболеваний у лиц пожилого возраста:  существует значительное количество медицинских практик предупредительного и реабилитационного характера, способствующих демпфированию последствий возрастных патологий. Система медицинских практик, задействованных в активизации ресурсов здоровья пожилых людей, включает в себя комплекс восстановительно-оздоровительных методик: аппаратная физиотерапия, лечебная физкультура, гипокситерапия, иглорефлексотерапия, гидротерапия, грязелечение, кинезотерапия, лазеротерапия. Многие из перечисленных практик предоставляются в специализированных реабилитационных медицинских центрах, учреждениях санаторно-курортного типа, частных клиниках. 

Однако следует констатировать акцентированность данных практик на болезни, а не на профилактике заболеваний в более молодой возрастной группе. Кроме того, существует ряд факторов, снижающих эффективность медицинских мероприятий по раннему выявлению и полноценному лечению заболеваний старшей возрастной группы. К ним относятся: полиморбидность, недостаточная профессиональная подготовка медицинских кадров по работе с геронтологическими пациентами, формальный характер медицинского обслуживания в учреждениях здравоохранения, низкая медицинская активность и культура здоровья пожилого населения3. Но, несмотря на это, процесс вовлеченности пожилых и старых людей в медицинские сервисы все возрастает. Медикализация старости, условное начало которой можно отнести к концу XIX столетия, наряду с надеждой человечества перешагнуть за пределы возрастной немощи и болезней, закрепила в социальном отношении к позднему периоду жизни человека стереотип, идентифицирующий старость только лишь с болезнями и полной зависимостью от медицины. Вследствие этого большая часть врачей сосредоточилась на борьбе с «болезнью» старости и ее последствий.

В современном динамичном обществе, которое постоянно ставит перед каждым новым поколением новые проблемы и задачи самоутверждения и выбора путей своего развития, меняются механизмы трансляции опыта и формируются стереотипы каждого поколения. Негативные социальные аттитюды к старости и, соответственно, снижение статуса пожилого и старого человека становятся тенденцией в результате технологического прогресса и индустриализации. Старость фактически предстает как депонированный на определенный момент времени запас знания, отличается богатством внутренней вариации. Таким образом, в понятии «старость» зафиксировано смысловое движение, традиционно направленное от «здоровья – активности – мобильности» к «недомоганию – пассивности – консервации»4. В описанном Т. Смирновой5 исследовании механизмов социального конструирования образа пожилого работника (объем выборки – 812 человек) отмечается эффективность негативных стереотипов старости в профессионально-деловой сфере. При этом подчеркивается, что именно в этой сфере сопротивление самих пожилых людей негативным геронтологическим стереотипам выражено гораздо рельефнее, чем его влияние на мнения и поведение представителей всего старшего поколения, ослабленное прочими внедряемыми стереотипами о старости и пожилом возрасте. Автор объясняет это тем обстоятельством, что важнейшие для человека процессы самоидентификации, определение социального статуса и т.п. реализуются в основном в профессиональной среде, способствуя активному и принципиальному характеру сопротивления насаждаемым для пожилых людей, независимо от индивидуальных характеристик, нормам пассивности и бездействия. Основная же масса пожилых людей пребывает вне профессионально-трудовой сферы и лишена возможности своей социально-нравственной защиты. Кроме того, негативные социальные стереотипы старости увеличивают социальную дистанцию пожилых людей с представителями других возрастных групп. Наименьшая социальная дистанция наблюдается в семейно-бытовой, а наибольшая в профессионально-деловой сферах деятельности. Социальная дистанция связана с пространственной, способствует разобществлению, десоциализации и дезинтеграции пожилых людей, ориентируя их на программу «доживания».

О. Краснова6 констатирует, что отношение к пожилым людям является производным от доминирующей системы ценностей. В частности, дифференциация социальных статусов и возрастная стратификация общества осуществлялись и продолжают осуществляться в соответствии с двумя базовыми нормативными ценностями западного общества – продуктивностью и результативностью, которые, в конечном счете, и лежат в основе негативно-пренебрежительного отношения к пожилым людям как к субъектам, которые не соответствуют требованиям «трудовой этики». Продолжение профессиональной деятельности в позднем возрасте способствует репродукции социального статуса пожилого человека в семье и обществе, улучшению материального положения, ощущению независимости и самоуважения, помогает справиться с негативными проявлениями кризиса позднего возраста, является позитивной составляющей социального самочувствия пожилого человека. 

Исследования С. Максимовой7 и Т. Козловой8 показывают связь таких факторов как состояние здоровья и уровень доходов с социальной изоляцией и эмоциональной отчужденностью пожилых людей. С. Максимова подчеркивает, что нарушения жизненного стереотипа, перенапряжение эмоций, эмоциональный дискомфорт, ослабление контроля над своим поведением, изменение контактов с социальной средой являются ведущими факторами изменения социально-приспособительных реакций в патологическую сторону.

Социальная активность, возможность ее реализации тесно связана с социальным статусом, социальными ролями пожилых и старых людей. Меняя свой трудовой и социальный статус после выхода на пенсию, пожилой человек должен изменить и свои установки, направленные на поддержание своего статуса в обществе, ощущение своей значимости, как источника опыта, знаний, социальной полезности. Это, в свою очередь, порождает ощущение неудовлетворенности своим положением в обществе у пожилого человека. Такая ситуация интерпретируется экспертами, как отражение общественных настроений в сторону усиления негативного восприятия пожилых людей, отношений к ним как к ненужным обществу. В рейтинге распространенности социальных проблем пожилых и старых людей вопросы, связанные с работой и безработицей, занимают первое место: почти половина (49%) опрошенных пенсионеров высказали желание продолжать трудовую деятельность, в т.ч. в своей профессии без ограничения – 35,4% и с ограничениями – 13,1%.

Н. Ковалева приводит данные, согласно которым одним из самых распространенных стереотипов о старости, является представление о том, что пожилой человек должен непременно уйти на пенсию, оставив работу. При этом подчеркивается, что именно данный стереотип вызывает наибольшее негодование и несогласие среди представителей старшего поколения9. Лишь 9% опрошенных пенсионеров в Нижнем Новгороде с радостью восприняли прекращение работы как избавление от надоевшей, неприятной обязанности. Тогда как 70% респондентов заявили, что прекращение профессиональной деятельности – вынужденный поступок. Исследования, посвященные мотивационным установкам на занятость в экономической сфере представителей старшего поколения, подтверждают желание значительного количества пожилых продолжить (39%) трудовую деятельность; 8% респондентов хотели бы иметь собственное дело. Причины прекращения работы, согласно данному исследованию, дифференцируются следующим образом: достижение пенсионного возраста – 68,5%; ухудшение здоровья – 13,8%; сокращение штатов – 7,4%; желание отдохнуть – 4,6%; отсутствие подходящей работы и рождение внуков – по 1,5%; ликвидация предприятия – 0,8%10.

В пожилом возрасте к значимым событиям относятся: уход на пенсию, изменение семейного статуса (вдовство, развод), отделение семей детей,  рождение внуков, смерть сверстников и др. В ряду этих важных жизненных событий выход на пенсию занимает особое место в силу социальной значимости. Независимо от того, осознает это сам человек или нет, но это жизненное событие коренным образом меняет положение человека в обществе – его социальный статус. В этот период происходит заметное снижение участия пожилых людей в тех видах активности, которые могут рассматриваться как компенсирующие утрату основной ведущей трудовой активности.

Обобщая вышеизложенное можно заключить, что медико-социальный профиль современного пожилого человека характеризуется, с одной стороны,  утверждением представлений о позднем возрасте как этапе жизни, связанном со снижением общей жизненной активности, болезнями и слабостью, обусловленными расширением границ медикализации. С другой стороны – с господствующими негативными стереотипами пожилого возраста, сужающими возможности включенности пожилых людей в активную социальную жизнь.
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Радио является одним из первых средств массовой коммуникации и, несмотря на бурное развитие телевидения, печати и интернета, радио продолжает эффективно функционировать в современном обществе. Изучение социально-демографических характеристик аудитории позволяет прогнозировать воздействие сообщений на слушателей, помогает ориентироваться в вопросах массового сознания, способно улучшить политику радиостанций, дать эмпирический материал для последующего теоретического объяснения. Сущность аудитории заключается в том, что она отражает взаимосвязи людей между собой, с обществом в целом в процессе общения. Величина аудитории - показатель социальной значимости и масштабов влияния определенного источника информации1. Изучение радиоаудитории представляет большую трудность по сравнению с другими СМИ, чтобы шире рассмотреть данную проблему, творческим коллективом кафедры социологии Волгоградского Государственного университета при непосредственном участии автора было проведено эмпирическое исследование радиоаудитории г. Волгограда.  Методом сбора первичной социологической информации послужил анкетный опрос жителей г. Волгограда. Объем выборки 435 человек, тип выборки – маршрутно-квотная.  Целью исследования явилось раскрытие социально-демографических особенностей современной региональной радиоаудитории, ее состава, количества, вкусовых предпочтений и т.д.

Численность населения г. Волгограда на 1 января 2012 года составила 1018,739 тыс. человек2. В результате исследования выяснилось, что количество потенциальной аудитории радио (исключая лиц моложе 18 лет) составляет 873 тысяч человек, что является достаточно высокими показателями. Каждый день радио прослушивает 47% от общего числа слушающих радио -  это примерно 410 тыс. чел., один, два раза в неделю прослушивает чуть меньше 39 % (341 тыс.чел.) и 14% прослушивает радио редко, один, два раза в месяц (Рис. 1).
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Рис. 1. Частота прослушивания радио

Изучение радиоаудитории крупного областного города, каким является Волгоград,  показало, что она включает 53% женщин и 47% мужчин.             
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Рис. 2. Распределение радиоаудитории по полу

Не наблюдается сильной асимметрии в сторону женской аудитории, такое распределение соответствует нормальному демографическому распределению. Учитывая данную информацию, можно говорить о том, что радиостанциям для поддержания существующей радиоаудитории и увеличения ее необходимо делать одинаково интересным эфир, как для женской аудитории, так и мужской. Радиостанции, которые придерживаются политики четкой сегментированности по какому-либо признаку (демографическому, социальному, экономическому) также имеют право на существование, но размеры аудиторий таких радиостанций, как правило, невелики. При изучении радиоаудитории важно учитывать также возрастные характеристики. Для успешной работы радиостанции возраст ее аудитории имеет первостепенное значение. Аудитория радио может стареть, поэтому радиостанции «Радио России», «Эхо Москвы» и другие, стараются включать в свой эфир блоки, которые актуальны для лиц младших поколений. Параллельно, существуют радиостанции конкретной возрастной направленности, например «Детское радио», оно не боится потерять аудиторию вследствие ее взросления, но данная радиостанция создает передачи также для родителей, решая, таким образом, поколенческий вопрос. По возрасту радиоаудитория г. Волгограда разнообразна. Радиослушателями являются люди разных возрастов и нельзя сказать, что какая-то возрастная группа является более многочисленной (см. рис.3). Это говорит о равной доступности и актуальности радио для всех возрастов и групп населения, потребителей информации, чего недостает интернет аудитории, которая характеризуется возрастными диспропорциями.  
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Рис. 3. Распределение радиоаудитории по возрасту

Основными потребителями радиоинформации в г. Волгограде выступают женатые/замужние люди, доля их числа от общего числа слушателей составляет 66% (см. рис. 4). 

Так как основными слушателями выступают люди, состоящие в браке, то естественно, большая часть радиоаудитории имеет детей, о наличии детей заявило 76% респондентов. 

Половина радиоаудитории города Волгограда (54%), по их собственному убеждению, имеют средний уровень доходов (см. рис. 4). При этом, конечно, нужно учитывать фактор субъективизма в ответах респондентов: зачастую, люди с высоким уровнем доходов стремятся занизить уровень доходов, а респонденты с низким уровнем доходов завышают показатели.
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Рис. 4. Характеристика радиоаудитории по семейному положению

Однако доля респондентов, оценивающих свой доход как средний, довольно высока, а вместе с теми респондентами, у кого доход выше среднего общая доля слушателей радиопередач составила 64%.
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Рис. 5. Уровень доходов радиоаудитории
Рост материального благосостояния населения привел к росту количества автомобилей, находящихся в личном пользовании. Это не могло не сказаться на качественных характеристиках  радиоаудитории. По результатам исследования выяснилось, что 45% респондентов слушают радио в автомобиле, некоторые – в маршрутных такси.  38% «потребляют» радио дома, на работе могут слушать радио 13% опрошенных (см. рис. 6).
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Рис. 6. Места прослушивания радио

Нельзя не учитывать тот факт, что респонденты, которые ответили, что прослушивают радио на работе, могут быть работниками транспорта, что дополнительно увеличивает количество автомобильной аудитории. Как мы видим, основным местом потребления радио является автомобиль/общественный транспорт, следовательно, потенциальными радиослушателями выступают автомобилисты, работники транспорта, рабочие, служащие, студенты, использующие автомобили или маршрутные такси.

В ходе исследования, проведенного автором, выяснилось, что  потребителями радио в г. Волгограде в одинаковой мере является представители обоих гендерных групп и всех возрастов. Это связано, прежде всего, с продолжительностью существования радио и форматом радиостанций, которые рассчитаны на все возраста и группы населения. Люди, совершающие ежедневные практики прослушивания радио - преимущественно женатые/замужние и  имеют детей. Большая часть радиоаудитории причисляет себя к среднему классу. Это подтверждается данными, о том, что наибольшее количество прослушиваний совершается в автомобиле. Основной причиной, по которой потенциальные потребители радио не являются таковыми, выступает отсутствие радиоприемника, так ответило 45% опрошенных (см. рис. 7).
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Рис. 7. Причины, по которым респонденты не слушают радио.

Таким образом, в ходе исследования выяснилось, что практики прослушивания радио все еще являются популярными среди населения города Волгограда. Более половины опрошенных регулярно слушают радио, затрачивая на это около 30 минут в день. Это достаточно высокие показатели. Хочется отметить, что аудитория радиостанций достаточно разнообразна, она представлена представителями всех слоев населения, в том числе и наиболее активных ее представителей, которые труднодоступны другим СМИ в силу своей занятости. Аудитория радио по половому составу распределена равномерно, есть небольшой уклон в сторону женской аудитории, но он связан с естественным демографическим распределением. В  ходе исследования выяснилось, что уровень доходов населения не влияет на количество времени затрачиваемого на прослушивание радио. Таким образом, можно утверждать, что радио является самым доступным средством передачи информации. Половина опрошенных предпочитает информационно-музыкальный формат радио. Это говорит о том, что слушателям интересны не только развлечения и приятный музыкальный фон, но и информация как необходимый элемент жизни современного человека. Мы живем в мире большого потока информации, и для современного человека встает проблема ее слишком большого количества, радиостанции, как правило, дают информацию в сжатом объеме, что снимает проблему «информационной перегруженности». 
Согласно результатам исследования, основными слушателями радио являются работники транспорта, автомобилисты и пассажиры. А учитывая, что количество владельцев автомобилей растет с каждым годом, соответственно, можно предположить, что будет рост количества радиоаудитории. Всего лишь 6% слушателей выключают радио, когда включается рекламный блок, остальные слушатели достаточно лояльны к рекламе в эфире. Это является хорошим показателем для рекламодателей, размещение рекламы в эфире радиостанций является достаточно эффективным средством увеличения продаж товаров (если рекламодатель будет воздействовать на целевую аудиторию). А целевая аудитория радиостанций г. Волгограда, как мы выяснили, это автомобилисты. Распределение средств прослушивания радио – традиционно, большинство аудитории слушает радио с помощью радиоприемника. Количество аудитории радио могло бы быть значительно больше, 45% респондентов ответили, что не слушают радио вследствие отсутствия радиоприемника. В заключение, хочется отметить, что изучение радиоаудитории является достаточно перспективным, а главное применимым к социальной реальности. Исследованием данной проблематики занимаются социологические и маркетинговые службы, а данные полученные в ходе подобных исследований способны улучшить политику радиостанций, ответить на поставленные заказчиком вопросы, привлечь большую аудиторию и рекламодателя. Эмпирические данные о повседневных практиках прослушивания радио способны послужить основой для дальнейшей теоретической интерпретации. 
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Среди множества проблем нашей жизни на одно из первых мест выдвигаются проблемы развития - развития личности человека и человеческих общностей, территории, сельской или городской, страны и мира. В России важнейшей проблемой развития страны, ее безопасности и приобретения устойчивого будущего, становится проблема развития малых городов.

Малый город - это районный центр областного, краевого или республиканского подчинения; в подавляющем большинстве случаев это город или  поселок городского типа.

В России продолжаются аграрные преобразования, в ходе которых коренным образом изменяется социальная структура села, меняются облик сельской местности и сельских поселений, расположенных вблизи малых городов. Эти преобразования привели к резкому снижению качества и уровня жизни негородского населения, распространению официальной и скрытой безработицы, падению производства, деградации социальной инфраструктуры села, прекращения деятельности сферы сбыта, перерабатывающих предприятий. 

В настоящее время актуальность изучения социально – экономической адаптации работающего населения в малых городах определяется ухудшением социально-экономического положения большинства работающего населения, изменениямина рынке труда, складывающейся объективной необходимостью трудоспособной части населения к адаптации в условиях меняющейся социально-экономической сущности жизни1.

Реформы, проводимые правительством, поставили население малых городов перед необходимостью выработки поведенческих стратегий, соответствующих новым социально-экономическим реалиям. Анализ адаптационного потенциала населения малых городов, определение общей динамики социально-экономических ориентации и условий формирования и реализации адаптационных стратегий является одной из актуальных исследовательских задач социологии на современном этапе развития2.

Социальная адаптация – это сложный и многосторонний процесс приспособления социальной группы к изменяющейся социально - экономической, социокультурной и политической среде, имеющий целью обеспечение устойчивости образа жизни, а также его изменения на основе осуществления инновационных трансформаций в повседневной жизнедеятельности3.

Модификацией социальной адаптации является экономическое приспособление. Формой его является экономическая социализация, в результате которой формируется представление людей о значении труда, справедливости и равенстве, отношении к деньгам, богатству, бедности, собственности. Таким образом, адаптация как результат реализуется в следующих целях: рост уровня жизни; поддержание сложившегося уровня жизни и статуса; выживание в сложнейших социально-экономических условиях. Социально-экономическая адаптация населения в условиях роста стоимости жизни, выступает как частный случай приспособленческих процессов, носящих всеобщий характер, как в природной среде, так и в обществе. В связи с этим, с одной стороны, данный вид приспособления имеет общие черты с адаптацией в различных средах, с другой – конкретное проявление и специфический характер. 

Процессы адаптации определяются двумя основными факторами: во-первых, общими закономерностями трансформации общества в условиях возрастающего воздействия внешней глобальной среды, во-вторых, влиянием формирующихся рыночных отношений, обусловливающих кардинальное преобразование сложившегося образа жизни. 

Изменение социальной и экономической ситуации сопровождается резким усилением дифференциации населения по основным социально-экономическим характеристикам: оплате труда, жилищной обеспеченности, располагаемому имуществу, денежным сбережениям. Радикально изменившиеся условия труда и жизни оказали существенное влияние на повседневную деятельность населения малых городов, которые вынуждены сформировать стратегии выживания, адекватные сложившейся социальной ситуации4. В связи с небольшим количеством промышленных предприятий, жители малых городов в основном трудятся на переработке сельскохозяйственного сырья, на предприятиях по добыче нефти, железнодорожного транспорта, а также в сферах услуг, образования и прочее. Иными словами, местный рынок труда не отличается значительной емкостью, что затрудняет процессы трудоустройства работников.

Успешность процесса адаптации определяется целым рядом факторов, которые можно сгруппировать следующим образом: профессиональные факторы, определяющиеся должностными обязанностями, сложностью существующей техники и технологии, масштабностью руководства, престижностью профессии, содержанием труда, возможностями повышения квалификации и должностного продвижения, стажем работы и т.д.; организационно-управленческие факторы, обусловленные организационной структурой предприятия, организацией труда, использованием специалистов по специальности, качеством организации стажировки для молодых специалистов и работы по профориентации, объективностью оценки персонала, информированностью и т.д.; социально-гигиенические факторы, к которым относятся условия труда, техника безопасности и охрана труда работников и т. д.; экономические факторы, связанные с системой оплаты труда, уровнем заработной платы, системой материального стимулирования и т.д.; социально-психологические факторы, обусловленные уровнем развития корпоративной культуры, социально-психологическим климатом, стилем руководства, системой морального поощрения и т. д. Личностные факторы, связанные с социально-демографическими особенностями адаптантов (пол, возраст, национальность), а также с субъективными характеристиками личности: мотивами, интересами, ценностной ориентацией, деловыми и личными качествами5.

Таким образом, процессы адаптации населения малых городов определяются, во-первых, общими закономерностями трансформации общества в условиях возрастающего воздействия внешней глобальной среды, во-вторых, влиянием формирующихся рыночных отношений, обусловливающих кардинальное преобразование сложившегося образа жизни.
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ТЕЛЕВИДЕНИЕ В КОНТЕКСТЕ ПОВСЕДНЕВНЫХ ПРАКТИК 
САРАТОВСКОЙ МОЛОДЕЖИ

М.Н. Бондаренко

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Телевидение, пригодное для массового производства появилось в конце 30-х годов прошлого столетия, постепенно оно внедрилось в повседневную жизнь человечества и охватило большую часть досуга, стало универсальным общедоступным источником получения информации об окружающем нас мире. Информационные взаимодействия и средства передачи и обработки массовой информации играют все большую роль в социализации молодежной аудитории, преемственности социально-культурных и духовных ценностей и традиций различных поколений. Становится необходимым изучение различных взаимодействий между телевидением и одной из его самых распространенных групп потребления – молодежью1.

В данной работе будут приведены результаты авторского социологического исследования, полевой этап которого проводился с июня по август 2012 года по многоступенчатой квотно-районированной бесповторной выборке.
Телевидение как один из источников СМИ функционирует на двух уровнях. Первый уровень - социетальный, который выражается в функционировании телевидения как социального института, средства коммуникации, бизнеса, решения профессионально-творческих задач, системы социального знания. Второй уровень - индивидуальный (атрибут повседневности, источник знаний, информации, средство отдыха и развлечения), составляющий неотъемлемую часть образа жизни современного человека1. Мнение саратовской молодежи о современном телевидении оказалось сложным многоуровневым конгломератом самых разнообразных оценок и точек зрения. 

Для соблюдения логичности повествования, перейдем к анализу индивидуального уровня. Место телевидения в досуговых предпочтениях саратовцев неоднозначно, телевидению отведено предпоследнее место в рейтинге по результатам опроса, но при этом 79% ответивших являются постоянными телезрителями, то есть проводят у телеэкрана не менее 4 дней в неделю и средняя длительность телепросмотра в день составляет 3 часа. Сложившая ситуация иллюстрирует тот факт, что несмотря на невысокую позицию в рейтинге досуговых предпочтений, телевидение занимает значимое место в жизни молодежи, так как респонденты посвящают телепросмотру далеко не малое количество времени.

Выбирая свою цель телесмотрения, саратовцы отдали приоритет таким как развлечение - 31,3%, получение информации - 30,8%, заполнение пространства во время деятельности - 26,8%. То есть для саратовской молодежи являются одинаково востребованными потребности в рекреативной и информационной функциях, но так же выявляется новая потребность – в фоновом сопровождении деятельности. 

Характерной особенностью саратовской телеаудитории является приблизительно однородное распространение таких способов телесмотрения как фоновое смотрение (37,4%), заппинг (27,9%) и внимательный телепросмотр (28,9%).  Основными детерминантами выбора которых являются гендерные характеристики и род занятий респондентов. Телесмотрение мужчин отличается большей рациональностью, основной целью является получение информации, а основным способом - внимательное телесмотрение. Специфика женского телепросмотра такова, что в основе – приятное времяпровождение и стремление занять время и как следствие предпочтение фонового смотрения. По градации занятости телесмотрение приобретает такую особенность - трудоустроенные группы ставят во главе информатизацию, обучающиеся просвещение и социализацию, остальные развлечение2.

Предпочтения по видам телепередач распределились так: 61% предпочли фильмы, 42% ответивших выбрали информационные передачи, 36% - музыкальные передачи, 30% - научно-познавательные передачи, 28,5%  - опрошенных развлекательные телепередачи, спортивные телепередачи - 17%  и мультфильмы - 14%.

Что касается тематик телепередач, то вкусы опрошенных таковы: самый популярный жанр - музыкальные и юмористические передачи, на втором месте - научно-популярные и познавательные, биографические передачи, передачи о политике, реалити-шоу, программы о моде и светская хроника, спортивные передачи, криминальные передачи, передачи об искусстве предпочитают. 

Самым популярным телеканалом для молодежи Саратова является ТНТ - 21,1% опрошенных, за ним следуют с незначительно отличающимися результатами между собой СТС (12,2%), кабельные каналы (11,7%), Мтв (11,5%) – телеканалы с преимущественно развлекательной направленностью.

Не хватает на телевидении, по мнению саратовской молодежи: фильмов, научно-познавательных передач, информационных передач. 11% опрошенных содержание телеэфира устраивает и 7% из них высказались, что эфир перенасыщен. Предпочтения по наполнению телеэфира саратовцев показывают, что для регионального телезрителя одинаково важными остаются как развлекательная и фоновая функции, так и информационная.

Рассматривая оценку саратовской молодежью существования факта влияния телевидения на формирование ценностей молодежи было выявлено некоторое противоречие в суждениях: 65% признали влияние телевидения на формирование человеческих ценностей и 69,9% при этом отрицают влияние на их собственный ценностный мир, что можно оправдать тем, что человеку сложно судить о том, как окружающий мир влияет на внутренний, и изменения вообще, гораздо проще заметить это на примере больших групп.

Социетальный уровень рассмотрения телевидения проявляется в  оценке саратовцев социальных функций телевидения. По мнению большинства, телевидение должно быть направлено, на грамотное воспитание подрастающего поколения – 52% респондентов; 27,7% ответивших считают, что главенствует интеграция общества или государства; для 15% опрошенных телевидение должно стремиться к созданию универсальной индустрии развлечений; 5,2% предпочли курс на поднятие рейтингов и кассовость.  Но мнение о фактической ситуации существенно отличается: 78,4% опрошенных приоритетным направлением признали поднятие рейтингов и кассовость, 14,8% полагают, что это создание универсальной развлекательной индустрии, 6,8% респондентов придерживаются мнения, что главная цель – пропаганда, навязывание ценностей. 

После анализа полученных данных была сформирована следующая картина: институциональный уровень и его функционирование идентифицируется как бизнес-структура или развлекательная индустрия, нацеленная на получение прибыли любыми путями, зачастую пренебрегая моральными ценностями и как оказывающая пагубное влияние на становление ценностей подрастастающих поколений. 

По поводу сущности деятельности современного телевидения, мнение саратовцев таково, что фактически телевидение является бизнесом для 32,4% опрошенных, средством развлечения его считают 31,4% опрошенных, средством пропаганды - 21,6%. Хотя, по мнению опрошенных, идеальная направленность деятельности телевидения должна быть следующей: средство информирования по мнению 41,5%, средство просвещения для 22,5%, средство развлечения для 20%, искусство для 6,5%, одновременно средство развлечения и информирования 4%. 

Раскрывая функциональную нагрузку телевидения как социального института, представления саратовцев таковы, что: идеалом является телевидение как источник информирования населения, главная цель которого грамотное воспитание талантливой личности. Фактическая ситуация по оценкам представителей саратовской молодежи такова, что информационная функция реализуется недостаточно, так же как интегративная и просветительская, а рекреативная функция отмечена как избыточная настолько, что увеличение количества развлечений в телеэфире вызывает отторжение у аудитории. Таким образом, саратовцы видят в телевидении потенциальный мощный агент социализации, но эта потребность не реализуется3. 

Сообразно с реалиями сегодняшнего российского телевещания возникает необходимость модернизации не только операционального компонента вещания, но и его воздействия на духовно-просветительскую сферу общества. Ведь сегодня для региональной телеаудитории и общества в целом более насущной потребностью является не сверхкачественная картинка, а моральное здоровье, социальное и культурное благополучие его членов.
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Особенности миграционных процессов в современной России связаны с оформлением новых политических и социальных границ, которые сформировались в 1990-х гг. В 2000-х гг. вынужденные миграции сменились временной пространственной мобильностью населения, основную часть в которой составила трудовая миграция. По оценкам экспертов, потоки трудовой миграции из бывших союзных республик охватывают более 10 млн. чел1. Российская Федерация является главным центром притяжения трудовых мигрантов из стран Ближнего Зарубежья, также увеличилась внутренняя трудовая миграция, размер которой сопоставим с трудовой иммиграцией из стран СНГ в Россию2.

Для Саратовской области, как для региона «приграничного» положения, фактор миграции играет особую значимость. В условиях значительной депопуляции населения, наблюдаемой в области, важным источником восполнения экономически активного населения является миграция. Однако, наряду с бесспорными плюсами, миграция является и фактором дестабилизации местного социального поля.

Стратегические цели социально-экономического, политического и демографического развития России диктуют необходимость адекватной миграционной политики, в основе которой лежит масштабное привлечение иммигрантов. В рамках такой политики на первый план выходят проблемы их социальной адаптации. При этом важнейшей характеристикой эффективности миграционной политики является уровень взаимодействия мигрантских общин и принимающего населения, который зависит от стратегии как общества и его различных институтов, так и самих мигрантов. Однако адаптация мигрантов крайне затруднена без изменения общественных настроений, без борьбы с практиками дискриминации.

Изучение проблемы управления процессами социальной адаптации мигрантов имеет исключительную важность с точки зрения оптимизации управления миграционными потоками и сохранения социальной и межэтнической стабильности в российских регионах. 

Результаты вторичного анализа материалов исследований этнологического мониторинга Саратовской области, а также данных официальной статистики по Российской Федерации и Саратовской области о количественных и качественных характеристиках миграционных процессов, данных текущего учета миграционного движения ФМС; материалов Всероссийской переписи населения 2010 года позволяют выделить следующие проблемы и пути их решения, касающиеся обозначенной проблемы.

Миграция наряду с рождаемостью выступает источником формирования населения, оказывающим влияние на ход демографических процессов путем изменения численности и соотношения различных групп населения, преимущественно возрастных когорт с высокой репродуктивной активностью. Значение миграции в формировании населения региона определяется степенью соответствия потребности экономики региона в трудовых ресурсах и их наличием, а также возможностями адаптации трудовых мигрантов и их семей к местным экономическим и социально-культурным условиям. 

Рынок труда является одной из основных движущих сил миграции. С одной стороны, субъективная потребность смены места жительства появляется у лиц с худшими условиями жизни, сложившимися в силу их социального положения и создавшимися социально-экономическими условиями жизни на той или иной территории. С другой стороны, старение населения Саратовской области и нежелание коренных жителей заниматься неквалифицированными, низкооплачиваемыми видами труда приводят к потребности в рабочих руках и стимуляции трудовой миграции.

Одной из серьезных проблем в области миграции для Саратовской области является концентрация мигрантов в местах компактного проживания этнических групп, где имеются более благоприятные условия для трудовой деятельности и относительно высокий социально-экономический уровень развития. При этом возникает следующая проблема: формирование многочисленных этнических групп, объединенных общими целями и задачами, вызывает негативное отношение к мигрантам со стороны местного населения и, как следствие, может провоцировать межнациональные конфликты, снижать социальную стабильность в регионе. 

Таким образом, динамика демографических и экономических показателей в регионах может существенно различаться, вследствие чего растет актуальность региональных комплексных исследований миграционных процессов, направленность которых должна быть максимально приближена к решению проблем вынужденных мигрантов и местного сообщества, а также изучению механизмов адаптации мигрантов к условиям новой  жизни. 

В силу сложности процессов миграции их точная количественная оценка весьма затруднена. Статистика российской легальной миграции не дает вполне достоверной картины для регионов страны. Еще одна особенность современного этапа развития миграционных исследований состоит в недостаточности репрезентативных социологических и иных выборочных обследований мигрантов и их семей, дающих возможность объективно оценить иерархию современных миграционных проблем в Саратовской области, их факторов и последствий. Это доказывает необходимость более широкого применения качественных исследований миграции в целом и их региональных проявлений.

Нами предложены пути развития взаимодействия мигрантов с принимающей средой. Во-первых, необходимо развитие социальных услуг беженцам и вынужденным переселенцам в центрах социального обслуживания населения г. Саратова и Саратовской области, а именно: обеспечение места для хранения личных вещей и документов; предоставление талонов на питание; сопровождение клиента в государственные и иные учреждения по решению социально-бытовых проблем; социально-психологическая диагностика и обследование личности и консультирование клиента; профессиональную ориентацию несовершеннолетних; проведение групповых и индивидуальных психологических тренингов; организация и проведение групп взаимопомощи и взаимоподдержки; организация индивидуальных и групповых досуговых мероприятий в центре; содействие в получении материальной (натуральной) помощи; определение социально-правового статуса клиента; консультирование по вопросам пенсионного, социального, жилищного, семейного и других видов социального законодательства, связанного с правами и законными интересами клиентов.

Во-вторых, мы предлагаем инициировать создание в регионе некоммерческой организации «Дом мигранта», деятельность которой будет ориентирована на оказание правовой, медицинской и социальной защиты беженцев и лиц без гражданства, мигрантов, жертв торговли людьми (взрослых и детей), способствовать интеграции мигрантов в общество региона пребывания, а также учитывать потребности в информационно-консультационных услугах российских граждан, желающих выехать за рубеж. «Дом мигранта» должен оказывать юридическую помощь, социальную помощь, интеграционную помощь, способствовать оказанию медицинской помощи. Работа с детьми и их родителями получение разрешения на работу, постановка на миграционный учет, получение гражданства; консультации по получению гражданства; нарушение работодателем прав работников; выезд за рубеж (трудоустройство, к друзьям, к знакомым по интернету); консультации по получению статуса беженца или вынужденного переселенца. 
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СПЕЦИФИКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ РЫНКА ТРУДА 
В САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Д.Д. Голиков
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В современных условиях развития российского общества значимой составляющей рынка труда является его региональная доминанта. В России развитие рыночных отношений происходит в условиях огромного перепада в регионах уровней хозяйственного развития и производительности труда, в технико-экономическом и трудовом потенциале, в природно-климатических условиях и национально-культурных традициях. Состояние региональных рынков определяет общее положение занятости в Российской Федерации.

Под региональным рынком труда понимается действующая в рамках отдельного регионального правового, экономического и социально-политического поля сложившаяся система взаимоотношений между покупателем и продавцом рабочей силы. Вместе с тем региональный рынок, конечно, представляет собой определенную совокупность относительно самостоятельных воспроизводственных отношений, формирующихся под влиянием особенностей социально-экономических факторов развития данной территории и регулируемых как со стороны собственных, так и центральных органов.

К разрушению сложившихся межрегиональных хозяйственных связей и потере действенных рычагов управления экономикой на общефедеральном уровне привели распад бывшей системы управления народным хозяйством и несформированность новой. В этих условиях воспроизводство рабочей силы, а, следовательно, и становление рынка труда осуществляется преимущественно на региональном уровне. Вместе с тем регион не может полностью заботиться обо всех направлениях его развития. Основная нагрузка работы с населением по поводу его занятости выполняется региональными службами занятости. Идет интенсивный процесс тер​риториальной сегментации рынка труда со специфическими характеристика​ми, присущими каждому региону особенностями.

По состоянию на 24 апреля 2013 года численность безработных, состоящих на учете в службе занятости, составила 14072 чел., что на 18% меньше, чем за аналогичный период прошлого года. А уже на 1 октября 2013 года численность безработицы составила 12,2 тыс. человек, что на 14,1 % меньше по сравнению с началом года.

Уровень безработицы на начало 2014 года снизился на 0,9% от численности экономически активного населения. Что является историческим минимумом за последние 20 лет. Зимой численность безработных увеличивается, но в этом году данный показатель сохраняется на прежнем уровне. За это время почти на 4% выросло количество рабочих мест – до 18,7 тысяч. Это позволяет снизить напряженность на рынке труда до 0,4 незанятых на вакансию. По данному показателю область занимает третье место в ПФО и 12 – в России. Уровень безработицы в нашей области ниже, чем средний по России. Численность безработных уменьшилась на тысячу человек.1
Активное содействие трудоустройству до присвоения статуса безработного и увеличение до трёх раз объемов профессионального обучения в текущем году позволили сократить численность безработных женщин, имеющих детей, на 24% по сравнению с соответствующим периодом прошлого года. В прошлом году Министерство занятости помогли найти работу 175 инвалидам. В прошлом году в Саратовской области наблюдался миграционный приток. До 2012 года был, напротив, отток населения. Саратовская область первая утвердила программу переселения соотечественников на федеральном уровне. В прошлом году в регион прибыл 1391 соотечественник. В текущем – планируется помочь переехать 2500 гражданам.

Министерство занятости, труда и миграции Саратовской области занимается социальным картографированием рынка труда Саратовской области, очередное было проведено в марте – апреле 2013 года. Основными характеристиками критической зоны рынка труда являются: концентрация в конкретном населенном пункте предприятий, находящихся на стадии банкротства, нестабильно работающих, предполагающихвысвобождения работников, в том числе массовые, либо отсутствие работодателей; удаленность населенного пункта от районного центра и службы занятости; высокий уровень безработицы. Было выявлено 96 критических зон. Все критические зоны сконцентрированы в сельской местности. В 25 населенных пунктах с численностью населения трудоспособного возраста свыше 100 человек отсутствовали работодатели. Критические зоны не были выявлены в Саратовском, Самойловском и Ртищевском районах. Хуже всего с безработицей обстоят дела в Краснопартизанском, Федоровском и Духовницком районах2.

Наиболее востребованные профессии Саратовской области – водитель, каменщик, бухгалтер, помощник машиниста тепловоза, газосварщик, автослесарь, машинист автокрана, повар, парикмахер. Что касается таких профессий, как юрист, экономист и менеджер, то местный рынок труда перенасыщен данными специалистами. Иногда конкуренция между подобными соискателями составляет 5-7 человек на одно вакантное место, причем особенно сложно приходится молодым специалистам и выпускникам вузов. Работодатели предпочитают им опытных профессионалов, имеющих солидный стаж работы и необходимые навыки.

Уровень безработицы административного центра Саратовской области, Саратова, равен 0,8%. Во многом столь низкий показатель объясняется тем, что Саратов – наиважнейший промышленный центр Поволжья. Особенно в городе развито машиностроение и приборостроение, представленное такими предприятиями, как ОАО «Саратовский завод энергетического машиностроения», ЗАО «Саратовский арматурный завод», ОАО «Саратовский агрегатный завод», ОАО «Саратовский подшипниковый завод», ОАО «Саратовстройстекло» и многими другими. Большинство данных предприятий Саратова испытывает нехватку рабочих кадров и инженеров.

Наиболее востребованными специальностями Саратова, помимо вышеперечисленных, являются врач, водитель, арматурщик, продавец, торговый представитель. Что касается первой профессии, то все чаще и чаще выпускники саратовских медицинских вузов трудоустраиваются не по специальности. Причина этого – низкие оклады у начинающих медработников, которые колеблются в пределах 5-8 тысяч рублей. Те, кого не устраивает подобная зарплата, идут работать в салоны красоты или SPA-салоны. Похожая ситуация сложилась и в сфере образования – выпускники педагогических учебных заведений работают секретарями, менеджерами, администраторами. Средняя заработная плата в Саратовской области по итогам 2013 года составит 20,1 тысячу рублей. Примерно столько получает водитель, оклад же менеджера составляет 19 тысяч рублей, администратора – 16 тысяч, продавца – 15 тысяч рублей3.

Таким образом, региональный рынок труда, на мой взгляд, так же как и российский рынок труда, в полном значении этого слова окончательно не сложился, а находится на стадии формирования. Следовательно, его регулирование должно осуществляться комплексно, а не только в аспекте работы с официально зарегистрированными безработными. Такой аспект должен строиться одновременно на основе решения наиболее актуальных социально-экономических проблем и управления процессами занятости и безработицы населения. Для успешного формирования цивилизованного рынка труда и дальнейшего его функционирования следует преодолеть кризисные явления в экономике страны, откорректировать процессы, протекающие в сфере социально-трудовых отношений, определить цели и задачи государства по управлению трудом. Для обеспечения наиболее полной и эффективной занятости населения, решения проблем рынка труда в конкретном районе крайне актуальным является привлечение инвестиций в развитие экономики для модернизации и технологического совершенствования предприятий и технологий, обучение персонала.
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ОСОБЕННОСТИ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЦИАЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ

Д.В. Кулагин

Пензенский государственный университет

Социальная услуга является ключевым элементом института социального обслуживания граждан пожилого возраста, в связи с чем, встаёт необходимость определения данного понятия и выявления его характерных особенностей.

В академической социологии понятие услуги как таковой безотносительно к сфере употребления термина не рассматривается, однако наиболее широко рассматривается в рамках отдельных направлений социологии: социологии труда, экономической, социологии территорий и других специализированных направлений.

Толковый словарь русского языка Ожегова С.И. даёт двойную трактовку слова «услуга»: как действие, приносящее пользу, помощь другому или как бытовое удобство, предоставляемые кому-нибудь1.

Обращаясь к этимологии понятия «услуга», следует отметить, что оно происходит от слова «услужить» и своими корнями оно уходит к древнерусскому слову слуга, которому этимологический словарь русского языка М. Фасмера приводит в числе дальних родственных понятий означающих «поддерживать, помогать», «заменять кого-либо на работе»2.

Учитывая вышеизложенное, можно говорить о тождественности понятий услуга и помощь. Однако, в связи с тем, что в современном русском языке слово «услуга» имеет специфическую коннотацию, связанную с некой возмездностью предоставления субъектом оказания услуги её объекту, в то время как слово «помощь» лишена такого сопутствующего значения, для описания предоставления социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам следует применять именно понятие «помощь» как основное.

К сожалению, в современной науке, практике реализации социальной политики органами государственной власти и местного самоуправления, а так же в современном законодательстве понятия социальной защиты, социальной помощи и обслуживания значительно различаются. Несмотря на это, мы будем придерживаться подхода к определениям, принятым в науке.

Социальная помощь выступает самостоятельной формой социального содействия и представляет собой такой вид отношений между субъектами, при котором один действует в интересах другого (неспособного в силу тех или иных причин действовать самостоятельно) для достижения полезного для другого результата3.

Систематическая деятельность по оказанию социальной помощи или услуг в современной науке принято называть социальной работой. 

В сфере непосредственного социального обслуживания населения в Российской Федерации занято более 190 тысяч социальных работников, которые оказывают социальные услуги более чем миллиону граждан пожилого возраста и инвалидов.

Субъекты социальной работы - люди непосредственно, оказывающие те или иные социальные услуги. Объект социальной работы - это, прежде всего, человек в системе социальных связей и отношений, на которого направлено воздействие. Это клиент служб социальной помощи, социальной адаптации и реабилитации, социальной диагностики и профилактики, социальной экспертизы и социальной терапии.

В основе оказываемой социальной помощи лежит система взаимодействий социального работника с клиентом, равно как и со значимым социальным окружением клиента.

В целях анализа социально-психологического портрета работника социальной службы, выявления его социально-экономического положения, мотиваций и ценностных установок в 2012 году в 2 муниципальных районах Пензенской области и одном районе города Пензы проведён опрос среди 74 социальных работников (сотрудников муниципальных центров социального обслуживания населения), оказывающих социальные услуги гражданам пожилого возраста, нуждающимся в посторонней помощи, в Пензенской области городе Пензе.

Специфика оказания услуг, гражданам в трудной жизненной ситуации, требующих от исполнителя особых человеческих качеств, таких как сострадание, внимательность, терпеливость, небрезгливость, послужила тому, что у образа современного социального работника женское лицо. Из 74 опрошенных 72 женщины, в подавляющем большинстве в возрасте от 30 до 55 лет.

Необходимость обладания специфическим опытом оказания социальной помощи подтверждается данными о том, что 74% опрошенных работают в качестве социального работника более 6 лет, 37% – более 10. Этот факт говорит о небольшой текучести кадров в центрах социального обслуживания населения, не смотря на низкую заработную плату и 8 часовую ежедневную занятость при высоком уровне нагрузке. Этот вывод объясняется тем, основная мотивационная направляющая социальных работников носит нематериальный, неденежный характер.

При исследовании основных мотиваций, движущих работниками социальной службы в их деятельности, обнаружилась интересная особенность: на вопрос «Получаете ли Вы моральное удовлетворение от своей работы?» 74% ответили положительно, 26% так или иначе считают, что труд социального работника им не приносит удовольствия. Моральное удовлетворение от работы, связанной с оказанием помощи наиболее нуждающимся слоям населения, каковыми в современном российском обществе, безусловно, являются престарелые и инвалиды, проявление искренней благодарности клиентов безусловно важные, но не основные факторы, определяющие выбор социальными работниками их профессии.

Несмотря то, что средняя заработная плата социального работника в Пензенской области составила в 2012 году 6300 рублей или 33% от уровня средней зарплаты по экономике в Пензенской области (по сведениям регионального Министерства труда социальной защиты и демографической политики Пензенской области), 53% ответивших считают, что зарплата социального работника должна составлять от 9 до 12 тысяч рублей (то есть в 2 раза больше фактической средней), 22% считают, что достойны оплаты труда в более чем 12 тысяч рублей в месяц, 26% готовы работать и за более скромную оплату труда до 6 тысяч рублей.

Мнения, касающиеся размера оплаты труда, разделились следующим образом: 11% опрошенных в большей или меньшей степени удовлетворены своим жалованием, 89% не удовлетворены его размерами.

Показательно, что хотя подавляющее большинство опрошенных социальных работников и не удовлетворены оплатой их труда, категорически о желании исключить что-либо из своих должностных обязанностей высказались только 15% ответивших.

Большинство ответивших на вопросы анкеты социальных работников (60%) не имеют жалоб на условия их труда, считают их хорошими и удовлетворительными. Также основную часть ответивших (66%) устраивает график работы. Положительно оценивают общий уровень организации работы 88% опрошенных социальных работников. На вопрос «Нравится ли Вам ваша работа?» положительно ответили 78%. Чрезмерным уровень нагрузки при исполнении должностных обязанностей считают лишь 28% процентов респондентов.

Можно предположить, что основной причиной, подвигающей женщин встать на путь социального работника, является не моральное удовлетворение от совершения общественно-значимого труда, а отсутствие другой более высокооплачиваемой работы в регионе, что подтверждается сведениями об общем высоком уровне беззаботности в Пензенской области.

Так по итогам первого полугодия 2012 года в Пензенской области уровень безработицы составил 5%, что является достаточно высоким показателем, не смотря на еще более высокий уровень безработицы по России.

Кроме того стоит отметить что в Пензенской области насчитывается чуть менее 2000 социальных работников, при численности экономически активного населения в 695 тысяч человек, из которых 37, 5 тысяч (5%) - безработные.

Важен невысокий уровень образования опрошенных социальных работников, 70% опрошенных имеют среднее образование, что обусловлено невысокими квалификационными требования и требованиям к образованию (на одну занятую должность специалиста по социальной работе в Пензенской области приходится 31 занятая должность социального работника).

Несмотря на общий невысокий уровень специальной подготовки социальных работников, специфика выполняемой работы требует от них больших усилии, как физических, так и моральных, терпеливости отработанности навыков ухода для быстрого и качественного выполнения своих обязанностей. Тем не менее, только 21% процент опрошенных считает недостаточными свои знания геронтологии и психологии, не считают необходимым совершенствование своих умений по уходу на специальных курсах и от обучения отказываются 70% респондентов, 16,1% согласны посещать школу по уходу, если обучение будет бесплатным, а 13,9% даже готовы заплатить за такое обучение. При этом лишь 15% респондентов оценивают свои знания по уходу как отличные, в основном родственники больных считают их хорошими (51,1%) или удовлетворительными (29,5%); неудовлетворительными их находят 4,4%.

По результатам исследования, наиболее важными факторами, определяющим отношение социальных работников к труду, были названы: дружелюбный коллектив 22% опрошенных, возможность повышения благосостояния - 16%, интересная работа - 16%, грамотный, профессиональный руководитель - 11%, возможность общаться с большим количеством разных людей - 9%, самостоятельность, ответственность позиции - 8%, комфортные условия работы - 8%, самореализация - 6%. Важно, что возможность карьерного роста отнесли к числу важнейших факторов лишь 4% опрошенных.

Учитывая вышеприведенные данные, можно сделать вывод о том, что работа для опрошенных - в большей степени не средство удовлетворения амбиций и самореализации, а способ получения хоть и небольшого, но стабильного заработка, что учитывая социально-экономическую ситуации в Пензенской области немаловажно. Поэтому на первый план выходит важность дружелюбного климата в коллективе и личные качества руководителя.

Исследование морально-психологических качеств опрошенных выявила интересные тенденции. Большинство ответивших (64%) возлагают ответственность за неудачи в работе на руководителя, коллег, клиентов и др. Примечательно, но 43% ответивших считают виноватыми в причинах их служебных проблем собственных клиентов, однако 36% респондентов привыкли принимать на себя ответственность за неудачи на работе, 19% ответивших считают, что неудачи в работе зависят от руководителя.

При этом среди наиболее важных для социального работника качеств 21% отметили умение выслушать клиентов, доброжелательность, отзывчивость. Также большинство социальных работников отмечают, что при выполнении ими должностных обязанностей психологический контакт с клиентами, неформальное общение, выслушивание и подбадривание является неотъемлемой частью работы. Бескорыстие, честность назвали самыми важными качествами по 17% респондентов, эффективность в делах 7%, умение принимать практические решения, высокую общую культуру и толерантность по 6%, компетентность, знания, кругозор по 5%, личное обаяние, умение опираться на профессиональную помощь своих коллег по работе, умение работать в команде посчитали наиболее важными качествами 3-3,5% респондентов.

При исследовании личных качеств социальных работников выяснилось, что, по мнению опрошенных, конфликтность является наиболее негативным качеством из присущих человеку, его назвали 31% респондентов, проявление высокомерия считают недопустимым 27%, эмоциональную неустойчивость -15%, пассивность - 11%, легкомыслие 9%, неразговорчивость считают неприемлемым качеством для социального работника 7%. Интересно, что двое респондентов в качестве неприемлемых отметили такие качества как не умение хранить тайны и излишняя скромность.

Вместе с тем большинство опрошенных (27,6%) отметили, что им не хватает такого личного качества как умение справляться со стрессом, 17% отметили недостаточную терпимость к недостаткам других людей, 10% считают себя недостаточно эффективными в делах, более 9% считают, что не умеют выслушать клиентов, 7% думают, что они недостаточно коммуникабельны, 6,6% хотели бы усовершенствовать навыки самоорганизации.

Основной причиной конфликтов внутри коллектива основная масса социальных работников (32%) считают невысокую заработную плату, 22% думают что в основном конфликты возникают из-за так называемых «трудных клиентов» (жалобщиков), 16% сталкиваются с критическим непониманием руководителя и подчиненного, 12% видят причиной конфликтов низкую мотивацию работников, 11% считают, что конфликты возникают виду высокой сложности и напряженности работы, 3% жалуются на неравномерное распределение нагрузки между работниками, 2% отмечают недостаточно сформированные профессиональные качества работников, 1% - неэффективное планирование рабочего дня некоторых сотрудников .

Приведённые данные свидетельствуют о сложной социально-психологической и социально-экономической ситуации, вызванной в большей степени низкой материальной и моральной стимуляцией труда социальных работников при высоком уровне нагрузки.

В соответствии с Указами Президента Российской Федерации, изданными в 2012 году, органам государственной власти и местного самоуправления предстоит доведение уровня оплаты труда социальных работников, младшего медицинского персонала, среднего медицинского персонала, педагогических работников к 2018 году до 100 процентов и врачей до 200 процентов средней заработной платы по экономике, что должно значительно отразиться на качестве социальных услуг, а также на самочувствии людей, занятых в сфере оказания социальных услуг нуждающимся категориям граждан.

Учитывая вышеизложенное, можно утверждать, что социальный работник в настоящее время является не только помощником, восполняющим для пожилых граждан и граждан с ослабленным здоровьем значительную часть их утраченных возможностей, но, главным образом, становиться для них зачастую личным психологом, тем доверенным человеком, которого они в силу жизненных обстоятельств в большей своей части лишены.

Это подтверждается так же неоднократными исследованиями. В частности, М.В. Корниловой в городе Москве проводилось исследование среди 359 клиентов одного из центров социального обслуживания. Так, на вопрос: «Нужна ли Вам помощь социального работника в налаживании контактов с родственниками, друзьями?» подавляющее большинство респондентов (80%) ответили, что такая помощь не требуется6.
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ДРУЖБА В ЖИЗНИ СОВРЕМЕННОЙ САРАТОВСКОЙ МОЛОДЕЖИ

Г.К. Курмашева

Саратовский государственный университет имени Н. Г. Чернышевского

Дружба представляет собой один из видов близких межличностных отношений, в которых реализуется потребность в любви, принадлежности и значимости. Для каждого человека дружба является жизненной, нравственной ценностью. В общественном сознании она представляется как некие идеальные отношения, отличающиеся высоким уровнем доверительности и привязанности1.

В отличие от деловых отношений или приятельства, где один человек использует другого как средство для достижения какой-то своей цели, дружба - отношение глубокое и интимное, предполагающее не только взаимопомощь, но и внутреннюю близость, откровенность, доверие, любовь. Ей присущи личностный характер (в противоположность, например, деловым отношениям), добровольность и индивидуальная избирательность (в отличие от родства или солидарности, обусловленной принадлежностью к одной и той же группе), внутренняя близость, интимность (в отличие от простого приятельства), устойчивость. Ее формирование и развитие зависят от ряда объективных условий: частоты контактов, принадлежности к одной группе, совместной деятельности, общности целей и интересов.

Зимой 2013 года в г. Саратове на базе ЦРСИ СГУ имени Н. Г. Чернышевского методом раздаточного анкетирования было проведено социологическое исследование, цель которого выявить роль дружбы в жизни современной  молодежи. Было опрошено равное количество юношей и девушек в возрасте 14-30 лет. Общая совокупность составила 200 человек.

В ходе исследования было выявлено, что дружба предполагает откровенность и открытость, доверительность, взаимный интерес к делам другого, искренность и бескорыстие чувств, привязанность общающихся, высокую степень удовлетворенности общением друг с другом.

Большинство молодежи г. Саратова в окружении имеют более 10 друзей. Молодые люди по-разному понимают значение дружбы и роль настоящего друга в своей жизни, кто-то путает дружбу с простым повседневным общением и не разграничивает такие понятия, как друг и приятель.

Приоритетными качествами в дружеском общении являются уважение, честность и надежность, менее важными умение выслушать и отзывчивость. Забота и самопожертвование, по мнению молодых саратовцев, не являются значимыми качествами в дружеском общении. Можно предположить, что заботу и самопожертвование юноши и девушки чаще ожидают от родителей и близких родственников, нежели от друзей. Ту же тенденцию можно проследить и среди качеств, реально присутствующих в дружеских отношениях респондентов. Основные также были выделены уважение, честность, надежность и умение выслушать. 

Таким образом,  качества, которые молодые  люди хотели бы видеть в своем лучшем друге, и качества, реально присутствующие, во многом совпадают. Между желаемыми качествами дружеского общения  и качествами, которые отмечены на самом деле,  большой разницы не наблюдается. Получается, что ожидаемое соответствует действительному.

Заметим, что качества, наиболее важные для молодежи в дружеских отношениях: честность, надежность, умение выслушать и отзывчивость, присутствуют и среди качеств, привлекающих саратовцев в их друзьях на самом деле. То есть, то, какими молодые люди хотели бы видеть своих друзей и то, какими их друзья на самом деле являются, совпадает. 

Таким образом, так называемый, идеальный лучший друг, по мнению саратовской молодежи, это человек со следующими качествами: он должен быть понимающим, позитивным, искренним, добрым, честным, ответственным и надежным, способным всегда выслушать и когда нужно рассмешить.

Дружба молодых людей, в основном, длится много лет, на протяжении своей жизни молодые саратовцы не меняют друзей, в  их ближайшем окружении проверенные годами люди, на которых можно положиться. При этом среди опрошенных есть и те, кто поддерживает отношения со своими близкими друзьями значительно меньшее количество времени. Возможно, у таких респондентов нет одного лучшего друга, и в круг их близких друзей входят разные люди. Сначала это школьные друзья, потом друзья с институтской скамьи, затем друзья – коллеги по работе и т.д. Получается, что их близкое окружение зависит от жизненных обстоятельств. 

Треть опрошенных респондентов встречаются со своими лучшими друзьями каждый день, остальные же видятся с друзьями гораздо реже, но, несмотря на это, они продолжают считать своих друзей лучшими, сами остаются хорошими друзьями и по-прежнему поддерживают прекрасные дружеские отношения. Получается, что можно видеться не каждый день, но при этом, оставаться хорошим другом.

 Большинство молодежи г. Саратова к своим лучшим друзьям относятся с доверием и могут полностью на них рассчитывать. Однако есть  респонденты, поддерживающие дружеские отношения со своими близкими друзьями, но, при этом, находящиеся настороже. Рассчитывать они стараются, в основном, на себя и в полной мере своим друзьям не доверяют.

Среди молодых саратовцев, участвующих в опросе, есть неудовлетворенные отношениями с близкими друзьями, но в целом дружба выполняет функцию создания благоприятной атмосферы. Удовлетворенность дружбой связана со счастьем и удовлетворенностью жизнью вообще. Чтобы избежать одиночества,  молодым людям необходимы тесные взаимоотношения хотя бы с одним человеком, и целая сеть социальных взаимосвязей. 
Исходя из результатов исследования, можно охарактеризовать  три типа дружбы,  присущие  молодежи г. Саратова.

К категории "основательных", в основном, относятся работающие, имеющие высшее образование мужчины в возрасте 25-30 лет. Под дружбой респонденты, относящиеся к этой категории, в основном, понимают взаимную помощь, взаимную поддержку и возможность доверить свои тайны и знать, что это не коснется "чужих ушей". В дружеских отношениях для  представителей этой категории важно принятие недостатков, преданность и надежность.  Именно этими качествами их друзья и обладают на самом деле. Большинство "основательных" респондентов видятся со своими лучшими друзьями не реже 1 раза в полгода или не реже 1 раза в год. 

Так называемые, "средние" респонденты, имеющие 4-9 близких друга, это, как правило, женщины в возрасте 20-24 лет, имеющие, по большей части, основное общее образование и в данный момент являющиеся студентами Высших учебных заведений. Для респондентов этой категории главными характеристиками дружеских отношений также являются  взаимная помощь, взаимная поддержка и возможность доверить свои тайны и знать, что это не коснется "чужих ушей". Необходимыми качествами в дружеских отношениях "средние" респонденты считают такие качества, как самопожертвование, отзывчивость и забота. А их друзьям присущи умение выслушать, отзывчивость и верность. Встречи с близкими друзьями у них происходят каждый день или же не реже 1 раза в неделю. 

"Распаляющиеся" респонденты это молодые саратовцы, в равном соотношении по гендерному признаку, в возрасте 15-19 лет, в основном, с неполным средним уровнем образования, на момент опроса являющиеся студентами средне-специальных учебных заведений и студентами Высших учебных заведений. Под дружбой "распаляющиеся" респонденты, также как и представители предыдущих категорий, понимают взаимную помощь, взаимную поддержку и возможность доверить свои тайны и знать, что это не коснется "чужих ушей". Для респондентов данной категории в лучшем друге, в первую очередь, важны следующие качества: взаимопомощь, надежность и забота. А их друзьям присущи самопожертвование, забота и преданность. Встречаются с близкими друзьями они, в основном, каждый день, не реже 1 раза в неделю или не реже одного раза в месяц. 

Таким образом, влияние дружбы на жизнь человека достаточно велико: она играет значительную роль в процессе социализации молодых людей, формирует жизненные установки, способна помочь человеку обрести гармонию с окружающим и внутренним миром. Дружба является универсальным механизмом самоидентификации, она позволяет отделить личностное пространство самореализации, создать свой собственный интимный мир, защищающий от воздействия внешней среды. Именно в этом интимном мире происходит становление личности, формируется индивидуальность человека, таким образом индивид включается в общество.
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ПОЖИЛЫЕ СЕМЬИ КАК ПОТРЕБИТЕЛИ МЕДИЦИНСКИХ УСЛУГ 
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Социальная защита разных слоев населения является одной из актуальнейших проблем в современном российском обществе. Нестабильность политической, экономической и социальной сфер привела к увеличению численности социально незащищенных слоев населения, таких как: малоимущие, безработные, учащаяся молодежь, неполные и многодетные семьи, инвалиды, пожилые люди. В настоящее время проблемы пожилого возраста и старения нации стали акцентироваться в стране, но, вопрос изучения пожилых семей еще не достаточно рассмотрен в современном научном дискурсе. Большинство научных исследований обходят стороной пожилые семьи. На наш взгляд, это связано с рядом факторов.

1. В силу современного детоцентризма не всегда учитывается возрастная переменная в анализе семьи. 

2. Имеет место тенденция к сокращению полных пожилых семей, в которых присутствуют оба супруга. Гендерная асимметрия в старших возрастных группах приводит к увеличению количества вдов, у которых практически нет шансов вновь построить семью.

3. Увеличение разводов оказывает огромное влияние на то, что лишь ограниченное число супружеских пар проживают поздние годы жизни совместно, находясь в браке1.

Актуальность данной статьи обусловлена общедемографической тенденцией постарения населения, которая инициирует научный поиск в направлении изучения жизни  и защиты здоровья пожилых людей.

В последнее время можно назвать ряд исследователей, которые фокусируют свое внимание на пожилых семьях. Это работы М. Елютиной, С. Исаевой, Н. Быковой, С. Климовой. Авторы обосновывают тот факт, что пожилые семьи занимают свою особую нишу, без которой  не возможна динамика современного общества2. Государственная поддержка пожилых семей является одной из главных направлений социальной защиты в современных Российских условиях. Благодаря государственной поддержке пенсионеры получают стимул к дальнейшей социализации, так как для данной социально уязвимой группы, основными источниками дохода являются пенсия, социальное страхование, пособия, субсидии. Одним из приоритетных направлений государственной политики в рамках социальной защиты пожилых людей является их реабилитация, под которой понимается система медицинских, психологических, педагогических, социально-экономических мероприятий, направленных на пожилых людей, с целью их адаптации к быстро меняющимся социальным условиям. Благодаря поддержке пожилые семьи имеют возможность поддерживать свое здоровье и вести активный образ жизни. В настоящее время по итогам реализации приоритетного национального проекта «Здоровье» наиболее развитая сеть социального обслуживания сложилась в Челябинской, Самарской, Ростовской, Владимирской и ряде других областей.

Не смотря на возрастающие проблемы здоровья среди пожилых людей, существуют иные проблемы, приводящие к смертности людей данной группы. К таким проблемам относятся:

- дорожно-транспортные происшествия, связанные с наездами на пешеходов; 

- несчастные случаи, вызванные воздействием дыма, огня или пламени; 
- самоубийства;
- неправильное лечение, самолечение или отсутствие лечения.

Остановимся на последней причине, так как «страсть» российского населения к самолечению неистребима. Самолечение с помощью медикаментов является одной из ключевых проблем общественного здравоохранения, причем с каждым годом значение этого фактора поддержания здоровья населения неуклонно возрастает3. Это обусловлено рядом причин.

1. Дорогостоящие платные услуги, услуги лечения –  одна из основных причин самолечения или его отсутствие у пожилых людей. Платные услуги должны быть альтернативой бесплатному лечению, а не подменять его, но, порою, эти два понятия не имеют альтернативы, заставляя или платить за лечение или отказываться от него из-за не достатка средств на платное лечение. По результатам исследования Института социологии РАН: "Малообеспеченные в России: Кто они? Как живут? К чему стремятся?" (март-апрель 2008 г.)4, пенсионеры являются одной из самых незащищенных групп в стране, вследствие чего следуют постоянному режиму экономии, ведут общий бюджет, совместно разделяют денежные средства по общесемейным нуждам.

2. Распространены стереотипы среди профессионального круга медиков по поводу того, что все болезни пожилых людей связаны с их возрастными показателями. 

3. Низкий уровень профессионализм медицинского персонала – это еще одна из проблем, которая зачастую вызвана недостатком опыта врачебной практики, в результате чего назначаются малоэффективные лекарственные препараты, процедуры, операции.

4. Конструирование городского пространства без учета особых потребностей пожилых людей: барьеры и препятствия в передвижении, удаленность больниц от места жительства, большие очереди. С 2011  года на территории Российской Федерации реализуется государственная социальная программа «Доступная среда»5. Данная программа подразумевает «без барьерную среду», под которой понимается такая организация окружающего пространства, при которой любой человек, независимо от своего состояния, физических возможностей и других ограничений, имеет возможность беспрепятственного доступа к любым объектам социальной, общественной, транспортной и иной инфраструктуры, а также может свободно передвигаться по любому выбранному маршруту. Не смотря на это, на данный момент, данная программа еще не набрала нужных масштабов.

5. В большинстве медицинских учреждений в штатном расписании отсутствует специальный гериатрический профиль. В настоящее время в целом по России около 1,5 млн. граждан старших возрастов нуждаются в постоянной медико-социальной помощи. Особую актуальность приобретает поиск, развитие и совершенствование новых форм оказания комплексной помощи лицам пожилого и старческого возраста на дому. Во многих странах мира служба помощи на дому для пожилых и старых людей стала феноменально растущей индустрией. Так, в США с 1989 по 2004 г. рынок услуг системы помощи на дому вырос с 9,4 млрд. до 30,3 млрд. долл., т.е. более чем в 3 раза6. Мировой опыт показывает, что усилий только государственных медико-социальных структур недостаточно. В решении этой актуальной задачи необходимо объединение совместных усилий государственных структур и заинтересованных общественных организаций.

6. Имеет место лавинообразный поток информации о лекарствах, распространяемый средствами массовой информации. Большинство организаций предлагают множество лекарственных препаратов и методов лечения, что приводит к неправильному самолечению и нередко к смертельным исходам.

Таким образом потребление медицинских услуг пожилыми людьми в современных российских условиях осложнено по ряду причин, приводящих к негативной динамике смертности одной из наиболее массовых групп современного российского общества. Рельефно проявляется тенденция к самолечению среди пожилых людей по причине недостатка денежных средств и существенного ограничения бесплатного лечения в учреждениях здравоохранения.
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Одним из базовых условий эффективного развития рынка труда является повышение темпов развития отечественной промышленности, привлечение инвестиций (в том числе иностранных), инновации как обязательное условие расширенного воспроизводства реального сектора народного хозяйства. Одной из существенных движущих сил на пути преодоления ресурсной зависимости российской экономики, повышения ее конкурентоспособности, развития промышленности, внедрения инноваций, привлечения иностранных инвестиций могут стать индустриальные парки, успешно функционирующие в большинстве промышленно развитых стран1.   

Промышленный (индустриальный) парк – это комплекс объектов недвижимости, состоящий из земельных участков с производственными, административными, складскими и иными помещениями и сооружениями, обеспеченный энергоносителями, инженерной и транспортной инфраструктурой.

Индустриальные парки создают эффективную платформу для устойчивого долгосрочного развития промышленного потенциала конкретного региона,  способствуют созданию новых рабочих мест, снижению импортозависимости, созданию комфортной деловой среды, повышению интеллектуального потенциала, а также увеличению налоговых поступлений в бюджеты всех уровней.

Именно, для создания благоприятных условий развития вышеупомянутых организаций  разработан законопроект «О государственной поддержке промышленных (индустриальных) парков в Саратовской области».  

Эксперты Федеральной базы инвестиционных площадок при поддержке НП «Гильдия управляющих и девелоперов» провели исследование «Индустриальные парки России: анализ современной ситуации и прогноз развития рынка по данным на первое полугодие 2013 г.». Более 80% участвовавших в исследовании представителей рынка индустриальной недвижимости полагают, что вложение инвестиций в проекты индустриальных  парков – перспективный сектор для инвестирования на рынке коммерческой недвижимости2.

На промышленной площадке научно-производственного предприятия «Реф-Оптоэлектроника», бывшего завода «Рефлектор» уже заинтересовались возможностями, которые предоставляет государство. «Сегодня, для успешной конкуренции на рынке, необходим инновационный прорыв, в частности, освоение нано-электроники, позволяющей выращивать уже готовый высококачественный продукт без отходов. По сути, уже сейчас данная территория представляет аналог индустриального парка и имеет необходимую базу и инфраструктуру. Есть общая территория в черте города, на которой находятся представительства различных направлений промышленности. Все они планируют дальнейшее развитие, и, конечно, заинтересованы в помощи государства» -  комментирует законопроект депутат Саратовской областной Думы Александр Сидоренко.

Государственная поддержка инновационной промышленности позволит решить важнейшие социально-экономические задачи: увеличение налоговых поступлений в бюджет, повышение инвестиционного и производственного климата региона, снижение уровня безработицы, в том числе и молодежной, так как молодежь – наиболее социально не защищенная группа на рынке труда. Промышленный (индустриальный) парк может стать привлекательным местом для трудовой деятельности, как опытных специалистов, так и явиться хорошим подспорьем для развития трудовой карьеры молодых инженерно-технических работников, так как именно молодежь во многом определяет политическую, экономическую и социальную структуру общества и от успеха молодого поколения зависит будущее региона. 

Актуальность данного вопроса подчеркивает статистика безработицы по итогам 2013 года.  Молодежь до 25 лет среди безработных составляет 29,3%, в том числе в возрасте 15-19 лет – 4,9%, 20-24 лет – 24,3%. Высокий уровень безработицы отмечался в возрастной группе 15-19 лет (23,0%) и 20-24 лет (13,2%). По сравнению с  2012г. уровень безработицы в возрасте 15-19 лет снизился на 4,4 процентных пункта, в возрасте 20-24 лет увеличился на 0,5 процентного пункта3.
В рамках рассмотрения данной проблемы, необходимо обратить внимание на дисбаланс специалистов гуманитарных и технических специальностей на рынке труда, приобретающий глобальные масштабы. В целях регулирования ситуации, необходимо изменение идеологии, стереотипов, сложившихся в головах родителей и выпускников образовательных учреждений. «Реалии таковы, что рынок труда насыщен теми специальностями, которые штамповались в последние годы, а инженерно-технические и рабочие не пользуются популярностью», - комментирует министр занятости, труда и миграции Наталья Соколова4.

Она считает, что в частности это вина государства и СМИ, которые создают героев, имеющих другие специальности. Она призналась, что последний герой фильма, который имел рабочее образование, был персонаж Гоша из кинофильма "Москва слезам не верит". В основном, героями становятся адвокаты, детективы, бизнесмены.Впрочем, министр отметила, что сейчас в службу занятости обращаются граждане, готовые поменять свою специальность. Большинство - это перемена с гуманитарного на техническое.
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СОЦИАЛЬНЫЕ СЕРВИСЫ ДЛЯ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ
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В современных условиях возрастает понимание личностно-ответственного отношения к собственной жизни. Контроль смещается в сторону внутренних возможностей личности, усиливается значимость ценностно-волевой устремленности   человека. Старшее поколение не должно выступать только как объект социальной помощи и защиты. Современные пожилые люди хотят и могут практически решать социальные к политические проблемы, найти сферу деятельности для реализации своих сил, включиться в социальное пространство. Конечно, пожилой человек в силу объективных причин не может сохранять все многообразие функций. Необходим дифференцированный подход к организации помощи, фиксирующий масштаб зависимости пожилого человека от ухаживающих и формы предоставления услуг.
Актуальной становится проблема психологической, финансовой, правовой поддержки тех людей, которые могут и готовы оказать помощь пожилым людям. 
Геронтологические сервисы могут быть самые разнообразные:
1. Селективные услуги. Помощь в определенных жизненных ситуациях - оплата за коммунальные услуги, за квартиру, покупка необходимых продуктов, предоставление помощи в передвижениях. В данном случаеречь идет о помощи в решении жилищных и бытовых проблем.
2. Повседневная помощь в реализации жизненно важных функциональных действий для пожилого человека. 
3. Помощь в области персональной гигиены - помощь в одевании, умывании, принятии ванны, исполнении туалетных процедур.
4. Профессиональная помощь вне дома - обращение в частные или государственные специализированные организации.
Геронтологические исследования показали значимость домашних условий для пожилого человека. Поэтому там, где это возможно, пожилые люди должны получать помощь, находясь в домашних условиях.
Модель некоего идеального существования пожилых - это тесные социальные связи при достаточно высоком уровне независимости. Пер​спективными представляются поиски новых форм устройства жизнедеятельности пожилых людей (наряду с существованием традиционных домов престарелых): «терапевтические отели», «центры временного приюта», «специализированные квартиры», «геронтологические поселения», образующие нечто среднее между лечебным учреждением и домашним очагом, предполагающие организацию быта на основе взаимопомощи.
Результаты исследований показали, что пожилые люди не столько хотят быть объектами заботы, сколько стремятся сами заботиться о других. Для человека в пожилом возрасте естественно стремиться сохранить свое достоинство и свободу выбора. Быть иждивенцем, ничего не давая взамен, означает определенную потерю статуса в обществе.
Помощь, имеющая узкое геронтологическое направление, предпола​гающая контроль, регламентацию образа жизни, вызывает у пожилого человека психологическое дискомфортное состояние зависимости. Результаты исследований процессов адаптации пожилых людей в специальных домах-интернатах показали, что постоянный надзор и жизнь по установленному распорядку, условия которой игнорируют индивидуальность личности, воспринимаются пожилыми людьми как физическое заключение, способствуют их отделению от общества1. Организация образа жизни в доме для престарелых ограничивает возможности проявления жизненной позиции пожилого человека. Такие условия в сочетании с дефицитом социальных контактов, общения приводят к нарастанию подозрительности и паронойяльной настроенности и тревожному ожиданию будущего (болезнь, ущемление прав, смерть).
Новый стиль жизни в позднем возрасте неразрывно связан с проблемой интеграции в общество. При этом понятие «интеграция» распространяется на все сферы социальной жизни - трудовую деятельность, политическое участие, образование, пенсионное обеспечение, культуру в целом. Интеграция представителей третьего возраста становится не только возможной, но и необходимой в стареющем обществе, так как представляет собой ресурс для его динамичного развития, выступает способом решения многих социально-экономических проблем, связанных с ускоряющимся процессом постарения населения. Социальная интеграция в возрастном аспекте - это признание «равного достоинства индивидов», независимо от их возраста; это - определенный баланс интересов разновозрастных групп.
В отношении пожилых людей преобладает дискурс невстроенности их в систему новой социальной ткани, исключающий существование многих потребностей, переживаний и изменений в их жизни, что непосредственно проявляется в элементах эйджизма (дискриминации по возрасту) в различных областях социальной действительности.
Социальная эксклюзия в отношении представителей третьего возраста рассматривается: 1) как ситуация, включающая совокупность объективных обстоятельств, оказавшись в которых, пожилые люди не имеют возможности воспользоваться предоставленными им социальными правами; 2) как процесс, фиксирующий определенные стадии, уровни, глубину, интенсивность абсолютной и относительной социальной депривированиости представителей третьего возраста; 3) как состояние, определяющееся рефлексией, интерпретациями ситуации, самоидентификацией, связанное с индивидуальным прочтением обстоятельств жизни, собственным позиционированием в отношении социальных изменений.
В условиях устойчивого старения населения актуальным оказывается изучение специфических социокультурных потребностей пожилых людей, анализ их предпочтений, установок в направлении продолжения активной жизни, пути и методы привлечения пожилого человека к участию в социо​культурных событиях. В повседневной жизни пожилые люди оказывают разнообразную помощь детям. Таким образом, помощь следует расценивать как взаимную, обоюдную. На уровне концептуализации и практической реализации социальной политики такой подход расширяет сферу социаль​ной помощи в направлении активизации личностного потенциала пожилого человека, создания механизма реализации его потребности в заботе о ком-либо (о чем-либо).
Стимулирующие стратегии могут осуществляться в следующих на​правлениях: 1) формирование культуры заблаговременного обеспечения существования, предполагающей предупредительные действия в отноше​нии собственной старости; 2) развитие различных форм заботы со сторо​ны пожилых людей; 3) инициация коммунитарного взаимодействия.
1. Первое направление стимулирующих стратегий носит предупре​дительный характер и адресовано не столько пожилым людям, сколько молодым, для которых старость еще содержится в потенциальном виде. Последним необходимо осознать, что старость наступает не «вдруг» и не «с сегодня на завтра», а потому требует значительных усилий для подготовки к ее достойной встрече. В обеспечении возможности получения различных видов социальной помощи и поддержки социально-демографическая группа пожилых должна быть поставлена в равное положение с другими группами населения. При этом необходимо учитывать разнородный состав пожилого населения, основой для классификации которого могут служить следующие характеристики: образ (стиль) жизни, семейное положение, степень трудоспособности, возрастная группа, вид пенсионирования, мотивация продолжения трудовой деятельности, социально-экономический статус.
Потребительские услуги, помимо выполнения чисто практических социально-экономических функций, способствуют повышению общественного и индивидуального сознания, облегчают ломку стереотипов, подготавливают общество к восприятию, распространению и созданию новых идей. Количество и разнообразие услуг оказывают сильнейшее воздействие на образ жизни пожилых людей, могут стать мощным рычагом активизации человеческих ресурсов. В современной России геронтологическое потребление услуг остается на крайне низком уровне: основная часть фонда личного потребления расходуется на продукты питания, за пределами доступного остаются товары длительного пользования. Геронтологическая группа недополучает образовательные, медицинские, культурные услуги.

2. Второе направление стимулирующих стратегий связано с развитием различных форм заботы пожилых людей: практиками межпоколенных взаимодействий. Поколенческий подход в социальной геронтологии предполагает анализ сосуществования в социальной ситуации поколения молодых, поколения зрелых: людей и поколения стариков. Сосуществование разных поколений движет вперед историю. В противном случае история бы остановилась, навсегда исчезла бы сама возможность радикальных перемен. Социокультурная среда либо сокращает дистанцию между поколениями, либо приводит к тотальному дистанцированию, ведущему к кризису.
Участие в межпоколенных интеракциях помогает людям пожилого возраста избавиться от ощущения своей бесполезности и одиночества, низкой социальной сам: самооценки, решить проблемы занятости, способствует восстановлению связей с семьей и обществом. 

В настоящее время сложились определенные модели практик межпоколен​ного взаимодействия, в которых пожилой человек выступает активным субъектом заботы и поддержки.
- Пожилой человек в роли няни, воспитателя. 
- Пожилой человек в роли наставника, воспитателя. 
- Пожилой человек в роли взрослого друга, тренера для подростков. 
- Пожилой человек в роли агента, оказывающего консультативные услуги. 
- Пожилой человек в роли посредника и советника в конфликтных ситуациях. 
3. Третье направление стимулирующих стратегий определяется практиками коммунитарного взаимодействия, которые связаны со способ​ностью граждан пожилого возраста формировать добровольные общественные ассоциации, объединяющие людей вокруг общих целей и способствующие активной вовлеченности в решение общественно - политических проблем.

Таким образом, система полезных социальных ролей открывает перед пожилым человеком новые жизненные перспективы, предоставляет возможность передать жизненный опыт более молодому поколению. Практики межпоколенного взаимодействия увеличивают возможности обмена между поколениями: во-первых, пожилые люди оказывают влияние на процесс создания стереотипов в молодежной среде; во-вторых, дети, подростки используют опыт и навыки пожилых; в-третьих, актуализируются взаимодействия различных организаций, заинтересованных в применении практик межпоколенного взаимодействия.
Успешно функционирующие в России клубы ветеранов, многие из которых были созданы еще в советское время, практически реализуют межпоколенные взаимодействия. В.П. Одоева отмечает следующие основные направления работы клуба ветеранов: помощь в воспитании подрастающего поколения; участие в решении отдельных вопросов производства, где может пригодиться жизненный и производственный опыт ветеранов; помощь в работе народного музея (содействие организации сбора архивных и документальных материалов и экспонатов, проведение экскурсий, бесед, встреч с молодежью, участие в общественно-политических мероприятиях); помощь одиноким и больным ветеранам2. Особую значимость приобретает организация самопомощи, развитие волонтерского движений «третий возраст». В случае окончания трудовой деятельности пожилому человеку необходимо найти другое занятие за счет новых интересов. Желание пожилых людей «чувствовать себя нужными» предоставляет широкие возможности для организации общественной деятельности на добровольных началах. Цель волонтерского движения «третий возраст» - повысить качество и увеличить количество социальных взаимоотношений пожилых людей, организовать взаимопомощь, способствовать развитию творческого использования нерабочего времени, реставрации института компаньонства и попечительства, широко распространенного в дореволюционной России (особенно это важно в связи с современной демографической особенностью: увеличением доли пожилых женщин, никогда не состоявших в браке).
Деятельность в форме социального взаимодействия и организованных форм работы открывает для пожилых людей возможности творческого самовыражения, реализации социальной потребности быть субьектом помощи и поддержки, быть нужным и востребованным. Пока исключенные из профессиональной деятельности люди будут находиться в положении отверженных, отбросов общества, все меры по социальному обеспечению старости сохранят половинчатый характер. Группы самопомощи пожилых людей постепенно становятся эффективным средством рационального использования потенциала старшего поколения. Безусловно, данное направление является перспективным и значимым, так как только сами пожилые люди могут наиболее точно сформулировать свои потребности. Проявляя инициативу, здравый смысл, способность к самоорганизации, группы самопомощи способны к реальному достижению конкретных целей. По некоторым оценкам, в России около 12% пожилых людей вовлечены в активную общественную деятельность.
Перечисленные практики не определены раз и навсегда, они пред​ставляют собой не замкнутую, а открытую систему. Особенно важным моментом выступает право на выбор, возможное только в условиях разно​образия. Пожилой человек должен выбирать те формы активности, которые соответствуют состоянию его здоровья, личным интересам, индивидуальным вкусам. Стимулирующие практики предусматривают вложение инвестиций в развитие человеческого фактора, социальных сетей, социокультурных стратегий, помогут приостановить ряд негативных зависимостей, а также рассеять стереотип об истощении ресурсов на более поздних возрастных этапах жизнедеятельности человека.
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В последние годы в современной России происходит усиление криминализации общественных отношений. Не в последнюю очередь это связанно с девальвацией морально-нравственных устоев общества, явными недостатками социализации, правовым беспределом, невысоким уровнем раскрываемости преступлений.

В настоящее время общее число заключенных в России составляет, по некоторым оценкам, 680, 6 тыс. человек. Из них  женщин – 56, 08 тыс. (8,2 % от общего числа заключенных)1. Мужчины составляют 69,2 тысячи; несовершеннолетние - 4,5 тысячи; не имеющие постоянного источника дохода - 53,7 тысячи; безработные - 3,3 тысячи; ранее совершавшие преступления - 36,3 тысячи; из них ранее судимые - 25,8 тысячи; совершивших преступления, признанные с опасным или особо опасным рецидивом 1,5 тысячи2.

На январь 2013 года было зарегистрировано 175 тысяч преступлений из которых: особо тяжкие-9,5 тысяч;тяжкие-39,9 тысяч; преступления средней и небольшой тяжести -54,9 и 72,5 тысяч соответственно.Из общего числа зарегистрированных преступлений по отдельным составам преступлений: убийство и покушение на убийство-1,2 тысяч; умышленное причинение тяжкого вреда здоровью-3,3 тысячи; изнасилование и покушение на изнасилование-0,3 тысячи; разбой-1,3 тысяч; грабеж- 8,1 тысячи;кража-64,8 тысячи; в том числе из квартир-6,7 тысячи3. 

По словам председателя Общественного совета при Федеральной службе исполнения наказаний (ФСИН) России, члена Общественной палаты РФ, президента Фонда помощи заключенным Марии Каннабих,ежегодно в России из мест лишения свободы освобождается 230-240 тыс. чел. Большинство из бывших осужденных, оказавшись на свободе, сталкиваются с враждебным отношением к себе со стороны общества, влиться в которое и снова стать «своими» удается далеко не всем, так как зачастую у бывших заключенных нет даже специальности, нет семьи, нет жилища4.

Значительный рост числа лиц, совершивших различные преступления, делает актуальной проблему их социальный адаптации в обществе, от решения которой во многом зависит его социальная стабильность. Сама адаптации данной категории лиц включает различные аспекты, в том числе, и проблему трудоустройства бывших заключенных.
Основной проблемой трудоустройства осужденных является низкий уровень образования, которое своевременно не было получено в связи с нежеланием, либо отсутствием возможности его получения до момента осуждения. Другая проблема, вытекающая из первой - отсутствие навыков, опыта работы, стремления к труду,необходимость, в котором появляется после осуждения.Также отсутствие легальных доходов приводит к совершению новых преступлений и новому заключению. 

В последние годы, как на федеральном, так и региональном уровнях предпринимались попытки для сокращения рецидивов преступления, совершенствованияуголовно-исполнительной системы. С этой целью в разные годы был разработан ряд нормативных актов. В том числе, в последнее время была принята «Концепция развития уголовно-исполнительной системы Российской Федерации до 2020 года».Основными целями Концепции являются:повышение эффективности работы учреждений и органов, исполняющих наказания, доведение до уровня европейских стандартов обращения с осужденными и потребностей общественного развития; сокращение рецидива преступлений, совершенных лицами, отбывшими наказание в виде лишения свободы, за счет повышения эффективности социальной и психологической работы в местах лишения свободы и развития системы постпенитенциарной помощи таким лицам; гуманизация условий содержания лиц, заключенных под стражу, и лиц, отбывающих наказание в виде лишения свободы, повышение гарантий соблюдения их прав и законных интересов5.

Несмотря на имеющиеся программы и концепции, они, как правило, охватываюттолько часть заключенных.  В частности, на конец 2013 года в России имелось только 587 центров трудовой адаптации6. 

В настоящее время в ряде регионов предпринимаются определенные попытки решения вопроса о трудоустройстве бывших осужденных.

В частности в городе Санкт-Петербурге в центрах занятости населения состояло 378 лиц ранее осужденных, из них оказано содействие в трудоустройстве 73 человек. Ещё в 2005году  в банке имелось более 200 вакансий, из них: 76% вакансий по рабочим специальностям и неквалифицированного труда; 24% вакансии для служащих и инженерно-технических работников. Наиболее востребованными на рынке труда являются строители (каменщики, плотники, маляры), водители различныхкатегорий,неквалифицированные рабочие места(уборщики, кухонные и подсобные рабочие, дворники и прочее).С целью информирования их о состояния рынка труда и возможности службы занятости в вопросах профессионального обучения и трудоустройства, центры занятости населения, ежемесячно предоставляют Главному управлению Министерства юстиции РФ по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, информацию о наличии вакансий7.

В Саратовской области функционируют 10 центров трудовой адаптации осужденных, которые расположены на территории Саратовской области, а именно: ЦТАО ФКУ ИК-2 г. Энгельс, ЦТАО ИК-4 г. Пугачев, ЦТАО ИК-5 г. Вольск, ЦТАО ИК-7 ст. Паницкая, ЦТАО ИК-10 г. Саратов, ЦТАО ИК-13 г. Энгельс, ЦТАО ИК-17 г. Пугачев, ЦТАО ИК-23 г. Красноармейск, ЦТАО ИК-33 г. Саратов, ЦТАО Тюрьма г. Балашов. 2 производственных участка: КП-11 с. Усть-Золиха, КП-20 ст. Паницкая, иучебно-производственная мастерская: ЛИУ-3 г. Балашова.

Основными задачами указанных структурных подразделений исправительных учреждений являются организация трудового воспитания осужденных посредством привлечения их к общественно полезному оплачиваемому труду, создание условий для их моральной и материальной заинтересованности в его результатах, восстановление и закрепление профессиональных и трудовых навыков осужденных, необходимых им для последующей скорейшей адаптации в обществе8.

В исправительных колониях Волгоградской области действуют 11 школ и 1 учебно-консультационный пункт. Организовано обучение несовершеннолетних подозреваемых в совершении преступления во всех следственных изоляторах и помещениях, функционирующих в режиме следственного изолятора области. По итогам прошедшего 2012-2013 учебного года окончили 9 классов 197 осужденных, 12 классов – 225 осужденных. В целях организации получения осужденными, высшего образования заключено соглашение о сотрудничестве с Волгоградским филиалом «Современная Гуманитарная Академия». 

В целом, несмотря на ряд предпринятых мер, можно говорить о том, что они носят пока несистемный характер, многие из них декларативны и требуют еще серьезной апробации. Все это на современном этапе пока не позволяет более эффективно решать достаточно важные вопросы трудоустройства лиц, освободившихся из мест лишения свободы.
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СОЦИОЛОГИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА ПРОЦЕДУРЫ ОТБОРА И НАЙМА 
СЕСТРИНСКИХ КАДРОВ

Е.С. Мухамедзянова

Центр перспективных экономических исследований  АН РТ, Казань

Современная демографическая ситуация в России с необходимостью предполагает все возрастающий интерес социологов к качеству профессионального потенциала работников сферы здравоохранения. Реализация этого потенциала зависит от того, как устроен рынок труда и как разработаны социальные инфраструктуры для медицинского персонала, качества медицинского образования и здравоохранения в стране. В лечебных учреждениях возрастают требования к уровню подготовки среднего медицинского персонала, в выявлении которого задействованы социологические службы. Социологическая оценка в системе управления региональным здравоохранением выступает объективным фактором руководства и контроля лечебно-профилактических учреждений.

ГАУЗ "Республиканская клиническая больница" Министерства здравоохранения Республики Татарстан располагает огромным опытом использования высоких технологий в охране репродуктивного здоровья. Перинатальный центр РКБ - самое мощное лечебное учреждение в системе родовспоможения в республике, предоставляющее высококвалифицированную медицинскую помощь в ведении беременности и родов, неонатологии. Основной целью учреждения является оказание высокотехнологичной медицинской помощи в акушерстве и гинекологии. Основной функцией учреждения является лечебная деятельность, ведение сложных беременностей и родов, оказание высокотехнологической медицинской помощи роженицам и новорожденным, выхаживание детей с экстремально низкой массой тела, с использованием современных технологий.  

Нами было проведено социологическое исследование (2013г.), направленное на изучение мнений медсестер  отделения о методах отбора сестринского персонала на вакантные должности в отделение реанимации и интенсивной терапии № 2. Респондентами выступили 30 медицинских сестер отделения. Учетные признаки:  возраст; стаж; категория; увлечения; личные качества; навыки; методы, используемые при приеме; требования. На рисунке 1 представлено распределение опрошенных по возрасту.
Рис. 1.
Распределение опрошенных по возрасту
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На рисунке 2 представлено распределение респондентов по стажу работы.

Рис. 2. 

Распределение респондентов по стажу работы
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67% - от 10 и более лет

33% - от 5 до 10 лет

Из опрошенных 87% имеют среднее специальное образование; 13% имеют незаконченное высшее образование: из них 7% (2 человека) учатся на факультете социальной психологии; 4% (1 чел) на юридическом факультете и 4% (1 чел.) на факультете менеджмента и высшего сестринского образования.

По наличию квалификационной категории состав опрошенных медсестер был следующим: высшая - 40%, первая - 50%, вторая - 10%.

Большую часть сестринского персонала отделения в работе медсестры привлекают манипуляции – 50%, 34% - уход за больными, диагностическая работа лишь 16%.

Получить дальнейшее образование 54% считают ненужным; 46% хотели бы его получить (из них 14% уже учатся в ВУЗах).

Увлечения являются для любого человека своеобразной характеристикой его внутреннего мира, его предпочтений  и вкусов, что накладывает отпечаток и на деловую сторону жизни личности. Первое место из предлагаемых вариантов увлечения заняла литература – 84%, второе место – кино, компьютер – 50%, на третьем месте музыка – 16%. К сожалению, спорт в жизни медсестры не востребован и занимает последнее место – 6%. На этот вопрос можно было дать несколько ответов (рис.3). 
Рис. 3. 
Увлечения сестринского персонала
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Из дополнительных навыков большинством была выбрана работа на компьютере – 76%, лишь 10% выбрали работу с документацией.

Из личностных характеристик наиболее желательными, по мнению сестринского персонала, должны быть:

1. внимательность – 100%

2. коммуникабельность – 100%

3. организованность – 100%

4. исполнительность – 96,7%

5. компетентность в профессиональных вопросах – 90%

6. физическая и психологическая выносливость – 83,3%

7. мобильность – 76,7%

8. целеустремленность – 76,7%

9. трудолюбие – 66,7%

Должность палатной медсестры, по мнению респондентов должен занимать работник, стаж которого более 3 лет – так ответили 87%; 13% считают, что уже после первого года работы кандидат может занять должность палатной медсестры. 

Из источников при подборе кадров были поставлены на первое место внутренние (из числа сотрудников ЛПУ) – 67%, а внешние (из числа лиц ранее не работавших в Вашем ЛПУ) на втором месте – 33%.

Полученные данные свидетельствуют о том, что в отделении  работают медсестры в возрасте от 30 до 39 лет (63%), имеющие среднее специальное образование (86%), стаж работы которых более 10 лет (67%). Средний медперсонал имеет первую (50%) и высшую (40%) квалификационные категории, но, несмотря на это дальнейшее образование получить не стремятся(54%).

77% опрошенных заинтересованы в такой области медицины как  неонатология. Считают, что при отборе и найме персонала должно проводиться анкетирование(77%), собеседование (23%).

Медицинская сестра должна быть коммуникабельна - так считают 100% респондентов, внимательна (100%), организованна (100%), а также исполнительна (97%) и компетентна в профессиональных вопросах (90%).

Большинство респондентов (87%) ответили, что  должность процедурной медсестры должен занимать кандидат, стаж которого более 3 лет.

Из источника подбора кадров предпочтение было  отдано внутреннему источнику (67%), то есть кандидату из числа сотрудников ЛПУ.

100% опрошенных медицинских сестер отметили, что при приеме на работу тестирование не проводилось, а отборочное собеседование прошло легко и непринужденно. 83 % опрошенных согласились с тем, что процедура отбора и найма на должность палатной медицинской сестры отделения должна состоять из нескольких этапов – таких, как анализ содержания работы, составление требований к исполнителю данной работы, поиск человека, отвечающего предъявленным требованиям. 

Таким образом, проведенный анализ мнений среднего медицинского персонала позволяет сделать следующие выводы:

1. 100% опрошенных респондентов отметили, что при приеме на работу с ними проводилось только собеседование; при этом все опрошенные отдают предпочтение использованию тестов для оценки профессиональной подготовки, интеллектуального уровня, личностных качеств.

2. Отбор кадров необходимо проводить из внутренних источников, т.е. из резерва кадров ЛПУ с использованием специальной методики, состоящей из таких этапов, как анализ данной работы, составление требований к исполнителю, поиск человека отвечающего предъявленным требованиям, выбор работника с помощью отборочного собеседования или других методов отбора, оценка после собеседования.

ФАКТОРНАЯ МОДЕЛЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНО - ТРУДОВЫХ 
СТРАТЕГИЙ СТУДЕНЧЕСТВА
Н.Н. Огурцова

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Современное российское общество имеет, с одной стороны, черты переходного общества как неустойчивой системы, в которой отсутствует связь прошлого и настоящего состояния, но в то же время оно обладает и существенными характеристиками постсовременного общества. Это касается проблем нарастания сложности мира, возрастающей проблематичности его целостности, плюралистичности и исключительной роли выбора как социального феномена.

В обществе с такими характеристиками обнаруживается множество противоречий и конфликтов в связи с включением личности в профессионально-трудовую сферу в условиях рынка, получением квалификации, позиционированием в профессиональной жизни, развитием профессиональной компетентности и конкурентоспособности. Поиск путей и возможностей развития профессионализации, профессиональной социализации в постоянно изменяющихся условиях жизни требует методологических, теоретических и прикладных разработок в области профессиональных стратегий личности1.

На сегодняшний день треть незанятого населения, невостребованного на рынке труда - это молодёжь Наличие образования уже не обеспечивает автоматически профессиональную карьеру, даже просто получение работы. По данным органов управления образованием, значительная их часть не имеет сформированных планов профессионального самоопределения, не делает осознанного выбора профессии. Выпускники нередко весьма смутно представляют содержание профессий, потребность в них, путь из освоения, возможности трудоустройства. Поэтому очень важно абитуриентам грамотно выбирать направление подготовки в учебном заведении, чтобы в будущем обеспечить себе успешное трудоустройство по специальности и удовлетворенность от работы. 

В 2012 году в городе Саратове было проведено социологическое исследование, проведенное методом анкетирования, целью которого было изучение профессиональных стратегий студенческой молодежи (Общий объем выборки составил 200 респондентов в соответствии с квотно – стратификационной выборкой по 4 ведущим вузам города Саратова).  

Наличие ценности труда в жизни студенческой молодежи отражает ее отношение к будущей или уже имеющейся работе. Большинство студентов воспринимают труд как способность человека зарабатывать деньги и обеспечивать себя, и рассматривают его как удовлетворение своих потребностей(39,8%). Это говорит о прагматическом взгляде на вещи, во главу угла студенты ставят материальные ценности (среди жизненных ценностей превалирующим является хорошее материальное благополучие). Несколько иные данные были выявлены в ходе опроса в Латвии. Основными критериями трудовой деятельности респондентов стали "возможность самореализации в труде" (60%), "поддержка и уважение других людей" (54%). То есть, более половины опрошенных рассматривает профессиональную трудовую деятельность как способ самореализации личности, а не только как средство заработка2.

Образование как социальный институт способствует интеграции и адаптации студента в общественную жизнь, достижению определенных целей. Однако в последнее время ценность образования  не занимает лидирующие позиции в плане профессионального становления и самоопределения: 40,7% респондентов рассматривают образование как необходимое, но не главное условие успеха, для них важнее полезные связи, поддержка родителей, друзей, удача. 32,8% опрошенных рассматривают хорошее образование как главное условие успеха в жизни. Что образование желательное, но не обязательное условие успеха считают 21,2% студентов, добиться успеха можно, не имея образования. Образование мешает добиваться успеха 2,6% респондентов, успех приходит к тем, кто забывает о полученном образовании. 0,5% от общего числа опрошенных считают, хорошее образование нужно, но чтобы успеха добиться нужна дополнительная инициатива. 2,1% студентов затруднились ответить.

Иные данные приведены в работе М.К. Горшкова и Ф.Э. Шереги. В ходе исследования было выявлено, что большинство молодых людей считают, что получить хорошую работу помогает в первую очередь наличие высокой квалификации и знаний(50, 4%). И лишь второе требование – наличие связей и знакомств (39,7%). Причем отмечается тот факт, что в течение последних 15 лет значительно уменьшилась доля тех, кто считает важными для получения хорошей работы опору на связи и знакомства: с 62% в 1997 г. до 53% в 2007 г. и до 40% в 2009 г3.  

По результатам авторского исследования были выделены три типа сегодняшнего студента в зависимости от его профессиональных стратегий:

1. «Студенты - трудоголики» - имеющие постоянное место работы (19%)

2. «Студенты – рабочий потенциал» - находящиеся в поиске работы (63%)

3. «Студенты - мажоры» - не работающие и не желающие трудоустраиваться (18%).

Специальность студента является одним из определяющих факторов его трудоустройства. Так как на региональном рынке труда существуют вакансии далеко не по всем профессиям, это усложняет возможность удачного трудоустройства студента по специальности.  В период кризиса удачно смогли трудоустроиться студенты по специальности инженер (21,1%), сервис транспортных машин (10,5%), специалист по рекламе (7,9%). Среди тех, кто хочет трудоустроиться 15,9% экономистов, 10,3% землеустроителей, по 9,5% соответственно социологов и инженеров. А среди тех, кто не хочет работать 20% экономистов, 14,3% социальных работников, по 8,6% соответственно  социологов и землеустроителей. 

Наличие у респондента работы по специальности говорит о правильности выбора факультета, в котором он обучается. Работа по специальности помогает ему приобрести практические навыки, которые облегчат понимание теоретических знаний. Однако данные исследования показывают, что большинство студентов (76,3%) реализовали себя совершенно в других областях, никак не относящихся в получаемой ими специальности в вузе, и лишь 23,7% респондентов работают по специальности.

В отличие от уже работающих, многие незанятые студенты, желающие  трудоустроиться, рассчитывают в будущем работать по специальности, что говорит о правильно сделанном выборе специализации в высшем учебном заведении(57,9%). Еще не определились с выбором будущей профессии 25,4% респондентов. А 16,7% опрошенных категорически отказываются работать в своей сфере. Наибольшее количество студентов, которые хотят работать по специальности, обучаются в СГАУ им. Вавилова, только 17% респондентов не желают этого. Среди студентов СГСЭУ 60% хотят найти работу по специальности, каждый пятый – не по специальности. Среди студентов СГТУ 55,6% желают трудоустроиться по профессии, 16,7% - нет. Каждый второй студент СГУ им. Чернышевского ищет работу по специальности, 14,6% не хотят строить карьерную лестницу, работая по специализации.  Таким образом, у студентов всех вузов, желающих трудоустроиться, наблюдается стремление к поиску работы по своей специализации, что подчеркивает правильность выбора факультета. При этом студенты СГАУ им. Вавилова более нацелены на трудоустройство по специальности, что скорее всего объясняется достаточно узкой направленностью вуза, в отличие студентов классического университета.
Степень удовлетворенности работой зависит от совокупности факторов, наличие которых обязательно, и они в определенном соотношении должны присутствовать в любой работе. Это, к примеру, может быть сама специальность, продолжительность рабочего дня, заработная плата, сфера деятельности и т.д. Среди гуманитариев, работающих по специальности, все полностью удовлетворены своей работой (100%), а среди тех, кто работает не по специальности, 14,3% не довольны работой, 35,7% скорее довольны, чем не довольны, 21,4% респондентов полностью удовлетворены своей работой. 

Среди студентов, обучающихся в сфере естественных наук нет таких, кто работает по специальности, а среди тех, кто трудоустроился в другой области большинство частично и полностью удовлетворенных (по 42,9% соответственно). Доля удовлетворенных своей работой немного снизилась среди тех студентов, кто обучается в сфере технических наук. Каждый четвертый студент, работающий по специальности, частично и полностью удовлетворен, 12,5% респондентов не довольны своей работой. Среди студентов технических специальностей, работающих в других сферах, 37,5% скорее удовлетворены, чем не удовлетворены, по 12,5% соответственно тех, кто не доволен совсем и полностью удовлетворен. Таким образом, наиболее удовлетворены своей работой студенты гуманитарных наук, работающих по специальности и естественных наук, работающих в другой сфере.

В результате эмпирического исследования были выделены 3 модели профессиональных стратегий: 

1. Модель, реализуемая работающими студентами, направлена на любой квалифицированный труд, который оплачивается работодателями и не предоставляет должных гарантий по трудовому кодексу. Студенты данной категории хорошо учатся, хотя есть пропуски занятий в университете. Главенствующие ценностные ориентации – материальное благосостояние, самореализация, теплые отношения с людьми.

2. Модель, направленная на поиск работы по специальности. Основные стимулы трудоустройства – низкое материальное благосостояние, стремление к самореализации. Успеваемость данной группы студенческой молодежи высока. Ценностные приоритеты совпадают с первой моделью профессиональных стратегий. 

3. Модель, реализуемая студентами, отличающимися инфантильностью и нежеланием трудоустраиваться в силу высокой материальной обеспеченности. Успеваемость данной группы молодежи не высока, основная ценность - высокое социальное положение и материальный успех.

Данные модели формируются в зависимости от факторов, влияющих на профессиональное становление студентов. В первую это материальное благосостояние, которое является основным стимулом трудоустройства. Также следует отметить другие социально-демографические факторы - пол, возраст, семейное положение. 1. Среди работающих в равной степени парни и девушки. Среди «студентов – рабочего потенциала» основная часть – девушки, среди «студентов - мажоров» преобладают парни. 2. Большинство трудоустроенных студентов - обучающиеся на старших курсах, студенты младших курсов разделены на две группы: желающие и не желающие трудоустраиваться. 3. Наличие брака и детей также влияет на трудоустройство молодежи – они все имеют работу. 

Работа воспринимается как основное средство для достижения материальных благ, а образование при этом теряет позиции главного института, при помощи которого можно добиться успеха, студенты рассчитывают на постороннюю помощь.
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ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ПЕРВОГО ЕДИНОГО ДНЯ ГОЛОСОВАНИЯ
(НА ПРИМЕРЕ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ)

М.А. Поплавский

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Реформирование избирательной системы является одной из актуальных задач в России. Так, Президент РФ Владимир Путин подписал ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О политических партиях"1. Вышеуказанное нововведение, по мнению ЦИКа, оптимально с точки зрения организации, финансирования и обеспечения безопасности региональных и местных выборов. Данный закон устанавливает единый день голосования во второе воскресенье сентября. 
Итак, в связи с вышеуказанными изменениями, 8 сентября 2013 года на территории Саратовской области состоялось голосование по ряду избирательных кампаний, таких как дополнительные выборы депутатов Саратовской областной Думы пятого созыва по Ленинскому одномандатному избирательному округу № 6, Ртищевскому одномандатному избирательному округу № 11, повторные выборы депутата Саратовской областной Думы пятого созыва по Заводскому одномандатному избирательному округу № 3, дополнительные выборы депутатов Саратовской городской Думы по одномандатным избирательным округам № 15,16, выборы в органы местного самоуправления различных уровней.

В 8:00 по Москве были открыты 1173 избирательных участка, на 68 избирательных участках использовались Комплексы обработки избирательных бюллетеней (КОИБ). Первые протоколы с избирательных участков, на которых использовались КОИБ, были введены в ГАС «Выборы» в 20 часов 25 минут 8 сентября 2013 года. За ходом голосования и подсчета голосов следили около 5000 наблюдателей, членов комиссий с правом совещательного голоса, доверенных лиц, представителей СМИ.

Дополнительные и повторные выборы депутатов Саратовской областной Думы были признаны состоявшимися. В выборах приняли участие 25,46 % избирателей от общего числа избирателей, включенных в списки избирателей. Дополнительные выборы в Саратовскую городскую Думу признаны состоявшимися, в выборах приняли участие 6,49 % от общего числа избирателей, включенных в списки избирателей. Согласно данным протоколов соответствующих избирательных комиссий избранными депутатами Саратовской областной и городской Думы признаны депутаты выдвинутые партией «ЕДИНАЯ РОССИЯ», так по Заводскому одномандатному избирательному округу № 3 - Сергей Нестеров набрал 6638 голосов или 61% голосов, по Ленинскому одномандатному округу № 6 - Александр Сидоренко набрал 4056 голосов или 66%, по Ртищевскому одномандатному округу № 11 - Александр Романов набрал 42625 голосов или 85%, в Саратовской городской думе заняли по выбору жителей избирательных округов № 15 и 16 кандидаты Вячеслав Тарасов и Юрий Алферов. Первый получил 1892 голоса или 73% от общего числа, второй - 1464 голоса или 65% от общего числа2.

Выборы депутатов представительных органов - Собраний Аткарского, Базарно-Карабулакского, Балаковского, Балашовского, Екатериновского, Калининского, Краснокутского, Краснопартизанского, Марксовского, Новоузенского, Озинского, Петровского, Питерского, Пугачевского, Ртищевского, Самойловского, Советского, Турковского, Энгельсского муниципальных районов признаны состоявшимися. В выборах приняло участие 33,24 % от общего числа избирателей, включенных в списки избирателей.

Из подлежащих замещению 36 депутатских мандатов замещено 34 мандата, из них 29 (85,29%) - от политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», 1 (2,94%) - от СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ, 4 (11,76%) - выдвинуты в порядке самовыдвижения. Незамещенными остались 2 депутатских мандата, в районное Собрание Озинского муниципального района по ОИО №15 на основании части 28 статьи 31 Закона Саратовской области «О выборах в органы местного самоуправления» отложены из-за отсутствия альтернативности для дополнительного выдвижения кандидатов и осуществления последующих избирательных действий на 1 декабря 2013 года и в Лысогорском муниципальном районе выборы в Собрание Лысогорского муниципального района по ОИО №113.

Основные выборы депутатов Советов поселений Александрово-Гайского, Аткарского, Базарно-Карабулакского, Балаковского, Балашовского, Балтайского, Вольского, Воскресенского, Екатериновского, Ершовского, Калининского, Красноармейского, Краснокутского, Краснопартизанского, Лысогорского, Марксовского, Новобурасского, Новоузенского, Петровского, Питерского, Пугачевского, Романовского, Ртищевского, Самойловского, Саратовского, Советского, Татищевского, Турковского, Энгельсского и Хвалынского муниципальных районов, а также дополнительные выборы депутатов Советов поселений Озинского, Петровского и Хвалынского муниципальных районов признаны состоявшимися. В выборах приняло участие 37,16 % от общего числа избирателей, включенных в списки избирателей.

Из подлежащих замещению 2065 депутатских мандатов замещено 2027 мандатов, из них 1747 (86,19 %) - от политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», 39 (1,92%) - от «КПРФ», 10 (0,49%) - от ЛДПР, 32 (1,58%) - от СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ, 1 (0,05%) - от «ВРЕМЯ ДЕЙСТВИЙ», 198 (9,77%) - выдвинуты в порядке самовыдвижения4.

В 7 муниципальных районах выборы в Советы поселений на основании части 28 статьи 31 Закона Саратовской области «О выборах в органы местного самоуправления» отложены из-за отсутствия альтернативности для дополнительного выдвижения кандидатов и осуществления последующих избирательных действий на 1 декабря 2013 года. Незамещенными остались 28 депутатских мандатов: 3 мандата - в Аткарском районе, 1 - в Балаковскомрайоне, 6 - в Калининском районе, 3 - в Красноармейском районе, 10 - в Лысогорском районе, 1 – в Марксовском районе, 4 - в Романовском районе. 

Касаясь вопроса о поступлении жалоб, следует отметить, что до дня голосования в избирательную комиссию Саратовской области поступили 22 жалобы по всем уровням выборов, которые касались, в основном отказов в регистрации кандидатов, претензий по составам участковых избирательных комиссий, предвыборной агитации. Все жалобы были рассмотрены избирательной комиссией Саратовской области в предусмотренный законом срок и оставлены без изменений, нарушений не обнаружено.

В день голосования в избирательную комиссию Саратовской области поступили 11 жалоб. По 6 жалобам нарушений избирательного законодательства обнаружено не было. 

Так, например, поступила жалоба по вопросу места расположения на избирательном участке сейфа для голосования. Нарушений избирательного законодательства в данном случае не установлено, так как в законодательстве не предусмотрено размещение сейфа непосредственно в помещении для голосования.

По 4 жалобам сведения подтвердились, но выявленные нарушения не препятствовали волеизъявлению избирателей, носили технический характер и были своевременно устранены.

Например, на одном из участков Ртищевского района вместе с избирателем в кабину для голосования вошел также родственник избирателя. Жалоба была рассмотрена участковой комиссией, которая пришла к выводу, что данное нарушение не препятствовало волеизъявлению избирателя и не могло повлиять на ход голосования в целом. Жалоба оставлена без удовлетворения5.

1 жалоба – по предполагаемому «вбросу» бюллетеней на избирательном участке Заводского района № 67 была передана для рассмотрения в правоохранительные органы.

Таким образом, прошедшие выборы 8 сентября 2013 года на территории Саратовской области прошли с дефицитом политической интриги, без четкой политической работы, следовательно, без мобилизации электората, что и отразилось на явке избирателей. Здесь стоит обратить внимание, и на «усталость» избирателей, поскольку начиная с декабря 2011 года на территории области состоялись выборы Депутатов Государственной Думы Федерального собрания Российской Федерации, в марте 2012 год выборы Президента Российской Федерации, в октябре 2012 выборы в Саратовскую областную Думу, так и на впервые опробованный перенос единого дня голосования на вторую неделю сентября, не стоит забывать и погодные условия в сентября, которые позволяют гражданам выходные проводить на дачах, природе.
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МОБИЛЬНЫЙ ТЕЛЕФОН КАК ЭЛЕМЕНТ ПОВСЕДНЕВНОСТИ 

САРАТОВСКОЙ МОЛОДЕЖИ

О.В. Сараева

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

В современном информационном обществе активное использование технологии мобильной связи и превращение мобильного телефона в элемент повседневности оказывает определенное влияние на процессы социального взаимодействия. Изменяется привычный порядок взаимодействия, как на уровне институтов, так и на уровне индивидов, участвующих в интеракциях. В первую очередь это отражается на молодежи как наиболее активной, мобильной части общества. Сейчас отношение к мобильным телефонам изменилось. Мобильный перестал быть просто средством общения, стал многофункциональным устройством, позволяющим человеку пользоваться практически всеми современными технологиями. 

Мобильная телефония стала не просто заменой стационарной телефонной связи, но и существенным образом повлияла на процессы социальной интеракции и способность к коллективному действию. Поэтому она служит объектом пристального исследовательского интереса со стороны социологов. Мобильная связь уже начинает менять способы общения, трудовой и творческой деятельности, торговли, управления. То есть интерес к мобильным телефонам со стороны социологов вполне оправдан, поскольку мобильная связь влияет на фундаментальную составляющую общества - коммуникацию.

Постоянный спутник человека изменил способы общения с близкими, наделив нас уверенностью в возможности постоянной связи, на деле он заменил реальное общение телефонными разговорами. С распространением мобильных телефонов люди стали встречаться лишь при крайней необходимости, поскольку всегда доступно дистанционное общение.

Более того, телефоны, наряду с Интернетом, становятся технической основой для возникновения новых культурных феноменов, в частности появления организованных с их помощью социальных групп – «виртуальных стай», под которыми понимаются самоорганизующиеся с помощью беспроводных технологий сообщества, как правило,  из ранее незнакомых людей. В этой связи показательны выводы профессора Исследовательского института приматов Киото и доктора философии Университета Осаки Нобуо Масатака, сделанные в книге «Обезьяны с мобильными телефонами». Профессор Масатака считает, что мобильные телефоны повернули эволюцию вспять, фактически превратив молодых японцев в стаю приматов. По его мнению, молодое поколение – «мобильные» юноши и девушки – сформировали то, что Масатака назвал «племена». «Это общающиеся с помощью SMS компании молодых людей, которые бесцельно слоняются по улицам. Они объявляют некоторые районы своей территорией, которую покидают с большой неохотой. Путешествия в новые места или встречи с новыми людьми утомляют их и лишают душевного равновесия».

Встроенная в мобильный телефон технология SMS заслуживает особого внимания не столько как механизм организации социальных групп, но в большей степени как фактор формирования новых форм общения, мышления и языка. В результате короткие сообщения зачастую становятся инструментом оскудненного, обезличенного общения, соблазн простоты и комфортности которого оборачивается неспособностью справиться с реальными жизненными ситуациями, отгораживанием от внешнего «неудобного» мира человеческого общения.

Изучению роли мобильного телефона для молодежи было посвящено авторское социологическое исследование, проведенное в 2012 году. Результаты опроса позволили выявить возрастающую роль информационной и развлекательной функций мобильного телефона. Так, 69,5% молодых людей используют мобильный телефон для выхода в интернет, 58,5% - для прослушивания музыки, 30% молодежи - для фото и видео, 19% - для игр. Однако приоритетной все еще остается коммуникативная функция, так как 97% молодежи используют мобильный телефон для общения, 66,5% респондентов отправляют SMS-сообщения. 

Интересным оказался тот факт, что, несмотря на разнообразие технологий, большинство молодежи (59,7%) отдают преимущество личному общению с друзьями и родственниками, 30,6% молодых людей звонят на мобильный телефон и только 9,7% - используют SMS-сообщения. Помимо этого было выявлено, что и в компании малознакомых людей молодежь предпочитает поддерживать разговор (76,3%) вместо того, чтобы полностью погрузиться в «общение» с мобильным телефоном. Данная тенденция связана с желанием вести диалог «лицом к лицу», что позволяет получить более полную информацию о мыслях и настроении собеседника. Поэтому выдвинутая гипотеза о предпочитаемом способе общения оказалась полностью опровергнута, поскольку отдают преимущество личным встречам на 30% больше заявленного. 

Также в ходе исследования было установлено, что 59,1% молодых людей могут обойтись без мобильного телефона, но будут чувствовать себя некомфортно, для 26,8% респондентов он жизненно необходим, 14,1% молодежи легко могут обойтись без телефона. Можно констатировать, что использование мобильного телефона стало повседневной практикой, поэтому молодые люди уже не могут обходиться без него, не испытывая дискомфорта. Это говорит о том, что наша гипотеза о необходимости мобильного телефона для молодежи оказалась верна. 

Кроме того, существует зависимость между частотой использования мобильного телефона и его необходимостью для молодежи. Так, не могут обойтись без мобильного телефона 50,9% молодых людей, которые не расстаются с ним ни минуты. Могут обойтись без телефона, но будут чувствовать себя некомфортно 66,7% опрошенных, использующих телефон ежедневно. Легко могут обойтись без телефона 85,7% респондентов, использующих телефон несколько раз в неделю. Таким образом, можно сделать вывод о возрастании необходимости мобильного телефона для молодежи при частом его использовании.

Важным аспектом исследования является тот факт, что мобильный телефон отражает индивидуальные качества индивида, становится частью его облика. Молодые люди воспринимают характеристики сотового телефона, как отражение личностных черт его владельца. Более того, многие молодые люди заявляют о том, что они осознают существование этого феномена и при выборе телефона ориентируются на то, каким образом окружающие будут воспринимать характеристики мобильного телефона, и как они, в результате, оценят самих владельцев. Поэтому при выборе мобильного телефона 55% молодежи обращают внимание на его внешний вид, причем 71,9% молодых людей не согласились бы приобрести функциональный, но непривлекательный телефон. Данная тенденция связана с тем, что молодежь оценивает других людей по их мобильным телефонам и отождествляет характеристики телефона с социально-личностными чертами индивида. Иными словами, от внешнего фактора зависит восприятие окружающими владельца телефона. Это свидетельствует о том, что мобильный телефон является своего рода фактором самопрезентации.

Для молодых пользователей мобильный телефон является своеобразным маркером статусности в молодежной среде. В целом можно констатировать, что статусно-презентационная функция мобильного телефона играет важную роль для самых молодых и самых старших представителей молодежи. Так, было установлено, что молодые люди в возрасте 14-17 лет (21,4%) и 26-30 лет (27,3%) чаще прислушиваются к мнению других людей, чем молодежь в возрасте 18-21 года (9,5%) и 22-25 лет (8,8%). То есть молодые люди в возрасте 14-17 лет в большей степени подвержены влиянию мнения окружающих и стараются заявить о себе, демонстрируя свой мобильный телефон. Однако и молодежь в возрасте 26-30 лет испытывают потребность в оценке своих достижений и статуса при помощи повседневных атрибутов, одним из которых является мобильный телефон. Следовательно, выдвинутая гипотеза о том, что чем младше молодые люди, тем больше они используют мобильный телефон с целью повысить свой статус в глазах окружающих, подтвердилась частично, так как, исходя из полученных данных, мнение окружающих важно также и для молодежи в возрасте 26-30 лет.

Таким образом, практическая многофункциональность делает мобильный телефон важным агентом социальных изменений, происходящих в повседневных практиках взаимодействия. 

ТРУДОВАЯ ЗАНЯТОСТЬ СТУДЕНТОВ В СТУДЕНЧЕСКИХ ТРУДОВЫХ ОТРЯДАХ

Ф.Р. Сафиуллина

Центр перспективных экономических исследований Академии Наук Республики Татарстан, г. Казань.

Важным направлением овладения профессиональными компетенциями могла бы стать трудовая занятость студентов в летний период. Система студенческих трудовых отрядов, сложившаяся еще в советскую пору, довольно успешно функционирует в настоящее время. Она является одной из популярных форм трудовой деятельности среди студенческой молодежи всей страны, так как именно студенческие трудовые отряды (далее - СТО) решают проблему трудоустройства как в летнее время, так и в течение всего учебного процесса. Привлечение студенческой молодежи в ряды СТО способствует повышению конкурентоспособности молодых специалистов на нынешнем рынке труда и помогает овладеть профессиональной квалификацией и практическими навыками. 

Однако общественное мнение относительно роли и места студенческих трудовых отрядов менялось в зависимости от тех изменений, которые произошли в стране и в обществе в 90-х годах. Так, в рамках исследования, проведенного самими студентами в 11 вузах страны1, был поставлен вопрос об отношении самих студентов к стройотрядам - «Каково Ваше отношение к студенческим трудовым отрядам и их деятельности?». На заданный вопрос были получены следующие ответы: «работа в отрядах имеет большое воспитательное значение, помогает обрести уверенность в себе, овладеть искусством общения с людьми, профессиональными знаниями - 56,0%; участие отрядов в решении народнохозяйственных задач эффективно и необходимо - 26,8%; отряды - инициатива комсомола 50-60-х годов - по-прежнему необходимы и перспективны - 9,3%, отряды не имеют будущего - 12,3%»1. Кризис в студенческих трудовых отрядах студенты видят в том, что «нарушается принцип добровольности участия в студенческих отрядах – 33,2%, часто не обеспечиваются бесперебойный режим работы, необходимые условия труда, быта и отдыха – 33,8%, студенты не имеют возможности выбрать работу, отвечающую их интересам, соответствующую профилю получаемой специальности – 34,9%, существующая практика оплаты труда не гарантирует получение всех заработанных средств – 27,2%, среди хозяйственников преобладает потребительское отношение к труду студентов – 17,5%, резко снизился уровень сознательности студентов, дисциплины, пропал интерес к труду, преобладают меркантильные настроения – 14,4%»2. Ответственность за создавшуюся ситуацию студенты возлагают на руководителей хозяйств, организующих прием студенческих отрядов (48,4%). Лишь 29,7% респондентов считают, что виноваты комитеты комсомола, не сумевшие эффективно организовать процесс. Наряду с министерствами и ведомствами (18,0%) студенты винят в сложившейся ситуации участников, руководителей линейных студенческих отрядов (13,9%), а также партийные и советские органы 10,5%3. 

Как и в советское время, студенческие трудовые отряды не сдают свои позиции и пользуются большой популярностью среди современных студентов. Согласно данным, которые приводит Л.Я.Рубина в монографии «Советское студенчество», примерно 40-45% студентов работали в строительных отрядах. Так же большой популярностью в Свердловской области наряду со строительными отрядами пользовались отряды «Медик», где участники работали в городских и сельских больницах, отряд «Вожатый» обслуживал детские лагеря и площадки, участники отряда «Юрист» работали в детских комнатах милиции, опорных пунктах охраны общественного порядка, народных дружинах, отряд «Торговля» обеспечивал продавцами торговые точки города и т.д. 
На сегодняшний день занятость в летний период времени помогает получить и освоить профессиональные навыки и специальности, которые востребованы на рынке труда. В рамках исследования трудовой занятости студенческой молодежи, в анкету были включены вопросы, которые были направление на изучение занятости студентов в летний период. Согласно проведенному исследованию студенты в варианте «другое» в основном указали конкретные сферы трудовой деятельности, где они работали (40,0%). В варианте «другое» они указали, что осваивали такие профессии, как курьер, разнорабочий, грузчик, расклейщик, распространитель листовок, оператор ПК, оператор на телефоне, дистрибьютор, официант, бармен, администратор, секретарь, помощник автомеханика и пр. Как видно из результатов исследования, трудовая деятельность позволяет студентам осваивать дополнительные специальности рабочих профессий. Если даже студент не продолжает работать в рабочей профессии, он овладевает профессией, узнает всю технологию производства «изнутри», т.е. приобретает дополнительные компетенции, которые ему помогут после прихода на производство в лице руководителя или специалиста. Обладая определенными полученными навыками в процессе трудовой деятельности, имея за спиной опыт, ему легче всего трудоустроиться в той профессиональной деятельности, где он обладает некоторыми компетенциями.
Если студенты хотят быть конкурентоспособными на рынке труда в той профессиональной деятельности, которую они получают в вузе, они должны работать по специальности или близкой к ней профессиональной деятельности, чтобы овладевать как общими, так и профессиональными компетенциями. Однако, как показало исследование, студенты в основном трудовую деятельность выбирают в тех отрядах, где работодатель предлагает высокий заработок за труд, а это, в свою очередь, означает, что студенты преследуют материальную заинтересованность в заработке, а желание приобрести навыки отходит на второй план. 

Для республиканских учреждений, министерств и ведомств, занимающихся СТО, было бы целесообразным работать в тесной связи со студентами. Несмотря на то, что вышеперечисленные организации уже ведут некоторую работу в этом направлении, для наиболее продуктивного действия необходимо полностью активизировать эту работу, учитывая потребности рынка труда в компетентных специалистах.

Необходимым является активизация в направлении формирования профильных отрядов, учитывая будущую профессию студентов. Нужно создавать и внедрять профильные отряды, которые бы служили не только практикой для студентов, но и могли бы решить кадровый вопрос не только в городах, но и в районах республики. Так, например, отряды медиков могли бы решить вопросы с дефицитом кадров на селе, нехватки специалистов узкого профиля, отсутствия младшего персонала в больницах и поликлиниках. 
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РОЛЬ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ В СИСТЕМЕ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВРЕМЕННОГО ОБЩЕСТВА
Е.П. Старостина

Казанский государственный энергетический университет

В современном обществе, все больше возрастает роль негосударственных пенсионных фондов, которые представляют собой форму некоммерческой организации социального обеспечения. Среди основных видов их деятельности – осуществление добровольного дополнительного пенсионного обеспечения, обязательного пенсионного и профессионального пенсионного страхования населения. Во всем мире негосударственное пенсионное обеспечение является одним из важнейших элементов социального обеспечения сотрудников, наряду с заработной платой, премиями и вознаграждением за период работы, медицинским страхованием.

К настоящему моменту уже сложилась сеть общественных объединений и фондов. Сформирована инфраструктура, включающая в себя ряд организаций, которые специализируются на работе с фондами, в том числе специализированные депозитарии, управляющие компании, аудиторские фирмы, консалтинговые компании, фирмы, обеспечивающие разработку программного обеспечения. 

Система контроля НПФ является многоуровневой и включает в себя: 

1. Государственное регулирование, надзор и контроль за деятельностью НПФ по НПО и обязательному пенсионному страхованию, осуществляет ФСФР РФ; 

2. Внутренний контроль за соответствием своей деятельности по НПО и пенсионному страхованию (по обеспечению соблюдения фондом требований федеральных законов и иных нормативных правовых актов РФ) осуществляет служба внутреннего контроля;

3. Оперативный контроль за деятельностью исполнительного органа фонда осуществляет ревизионная комиссия;

4. Общественный контроль за деятельностью фонда и защиту интересов вкладчиков и участников фонда осуществляет попечительский совет;

5. Внешний контроль за деятельностью фонда осуществляют: специализированный депозитарий, независимый аудитор, независимый актуарий1.

Более чем пятнадцатилетний опыт существования в сложных экономических и политических условиях негосударственных пенсионных фондов доказал их социальную значимость, и право участвовать в системе обязательного пенсионного страхования граждан. Социальная значимость негосударственных пенсионных фондов состоит в вовлечении населения в сферу добровольного пенсионного страхования. Однако недостаточная степень развитости негосударственного пенсионного обеспечения, незначительная доля негосударственных пенсий в системе пенсионного обеспечения граждан, недостаточный уровень разработанности теоретической и законодательной базы тормозят развитие российской пенсионной системы. Основные факторы, обеспечивающие успешное функционирование системы негосударственных пенсионных фондов это повышение конкурентоспособности отечественных фондов на рынке предоставления финансовых услуг, участие в обязательном пенсионном страховании, государственная поддержка и совершенствование государственного регулирования в этой сфере.

Таким образом, можно сделать вывод об актуальности и практической необходимости развития системы и роли негосударственных пенсионных фондов, как значимого социального института для повышения качества жизни пенсионеров. Поскольку на данный момент действенным механизмом увеличения уровня жизни пенсионеров представляется развитие негосударственного пенсионного обеспечения. Построение эффективной социальной защиты пенсионеров зависит и от государства, и от бизнеса.
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ПРОБЛЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ И ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНВАЛИДОВ В СОВРЕМЕННОМ РОССИЙСКОМ ОБЩЕСТВЕ
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В Российском обществе люди с ограниченными возможностями воспринимаются как инвалиды. По разным данным  людей с ограниченными возможностями от 10% до 12%. Это практически каждый 10 житель Российской Федерации. Причём, если раньше это отношение складывалось чисто из медицинских показателей, в настоящий момент к медицинским показателям прибавился социальный аспект, потому что большое значение имеет взаимодействие инвалидов с окружающей средой. Следовательно, трудности, встречаемые инвалидами в повседневной жизни это не только личностная характеристика самого инвалида, но и внешнее окружение.

Инвалиды являются самой малообеспеченной частью общества и одной из наименее социально-защищённых групп населения. Одна из причин – это отсутствие работы, приносящий дополнительный доход, кроме пенсий и пособий, которые не только создают немалую нагрузку на бюджет, но и не обеспечивают достойного проживания. Мало того, формируют у инвалидов чувство неполноценности и иждивенчества.

     Происходящие в России социально-экономические перемены обострили противоречия между потребностями инвалидов и их возможностями. По результатам исследования, проведенного в 2012-2013 годах, среди респондентов 34% недовольны своей жизнью, так как чувствуют себя людьми второго сорта, 42% не знают чем себя занять и 71% живут за чертой бедности, когда катастрофически не хватает денег.

Инвалиды трудоспособного возраста составляют большой резерв активного населения, который практически не используется. При этом у 40% низкая мотивация к труду, 65% опрошенных инвалидов нуждаются в адаптации к изменившимся условиям жизни, в организации своего дела, в переобучении или повышении квалификации. Необходима помощь в профессиональной реабилитации и дальнейшем трудоустройстве, так как это поможет реализоваться человеку с ограниченными возможностями как личности, поможет улучшить материальное состояние его семьи, и в конечном итоге преодолеть нарушенные связи между инвалидами и обществом.

Как показывает анализ проведенных исследований, помощь в профессиональной реабилитации и трудоустройстве оказывается не достаточной – 11% от общего количества трудоспособных инвалидов. 

Всё это говорит о серьёзности проблемы. Государству, в условиях дефицита рабочей силы необходимо с большим усилием заниматься проблемой трудоустройства инвалидов и использовать возможности и внутренние резервы данной категории населения, при активной жизненной позиции самого инвалида1.

Для этого необходимо разрабатывать специальные программы, готовить специалистов по работе с инвалидами. Тем более взаимоотношения с работодателями не складываются. 42% респондентов считают, что работодатели относятся к ним настороженно, а 35% считают их отношение к себе негативным.

В интервью с респондентом Дмитрием  было выявлено, что работодатели без энтузиазма относятся к трудоустройству инвалидов на своё предприятие, потому что это требует дополнительных затрат для  создания особых бытовых условий и специализированных рабочих мест.  Это дополнительная ответственность за производственный процесс, так как в связи с физическим состоянием здоровья инвалиды чаще болеют и отсутствуют на рабочем месте.   

Государство должно обеспечить инвалидам возможность достигнуть одинакового со своими согражданами уровня жизни. 88% инвалидов считают, что они должны жить и работать среди здоровых людей, а не в изоляции. Для этого необходимо сформировать условия для обеспечения и реализации прав и обязанностей инвалидов.

В результате проведённого исследования выявлены факторы неэффективности профессиональной реабилитации инвалидов. На  сегодняшний день нет точного количества инвалидов, нуждающихся в профессиональной реабилитации, в какой сфере они готовы трудиться, количества квот для инвалидов  на различных предприятиях и учреждениях. Решать проблемы, не зная исходных данных, реального состояния дел, очень затруднительно. 75% респондентов говорят, что необходим   индивидуальный подход к лицам с ограниченными возможностями. 80% опрошенных заявили о недостаточности информационно-коммуникативной составляющей в освещении примеров эффективной интеграции инвалидов в общество, о разрушении синдрома иждивенчества, о развитии творческой самореализации. В результате проводимых исследований проблем профессиональной реабилитации инвалидов 77% респондентов считают, что работодатели относятся к ним настороженно и негативно, что в обществе существует определённая предвзятость к инвалидам, мешающая их всесторонней интеграции, трудоустройству, получению экономической независимости.

Эффективность профессиональной реабилитации зависит от доверия инвалидов к обществу и общества к инвалидам. Необходимо восстановление доверия между здоровыми и инвалидами на основе изменения общественного сознания и проявления реального милосердия.

В настоящее время в условиях политических, экономических и культурных реформ трудовые и социальные ресурсы инвалидов остаются не использованными. Результаты опроса показали , что только 17%  инвалидов устраивает статус безработного, 67% хотели бы работать, чтобы быть материально независимыми, 33% хотят иметь работу, чтобы не чувствовать себя человеком второго сорта, 33% просто не знают чем себя занять, что ведёт к деградации личности. Отсутствие собственной активности и мотивации (60%) говорит о том, что эти люди нуждаются в помощниках (родные и близкие, социальные работники, общественные организации, государство). 79% из опрошенных ответили, что в условиях отсутствия работы более всего помогают родные и близкие. При интервьюировании чувствовалось отсутствие уверенности, принижение своего достоинства, чувство неполноценности. Были ответы – «Ничего не надо, работать не хочу, всё хорошо». Это говорит о том, что государство проводит в системе реабилитации различные обновления, увеличивает выплаты, однако состояние и динамика системы профессиональной реабилитации при этом недостаточно проанализированы в отечественной социологии, что не позволяет четко обозначить перспективы и определить стратегию развития системы профессиональной реабилитации. Необходимы специальные исследования по вопросам профессиональной реабилитации. Профессиональная реабилитация - это путь к восстановлению социального статуса, к бытовому и семейному благополучию. Это одна их важных составляющих комплексной реабилитации, ведущая к улучшению качества жизни2. 

Для преодоления бедности среди инвалидов необходимо использовать комплексный подход в работе с инвалидами, начиная с самого раннего возраста. С этой целью необходимо:

во-первых, формировать общественное мнение с помощью средств массовой информации о том, что  инвалиды являются полноправными членами общества и имеют все права, присущие остальным гражданам страны, в том числе и право на труд, даже если их трудоустройство требует со стороны общества определенных затрат;

во-вторых, понимать, что обществу и государству экономически выгоднее иметь работающего инвалида-налогоплательщика, чем неработающего инвалида-иждивенца;

Одним из главных критериев эффективности социальной политики в отношении инвалидов в идеале должна быть ее ориентация на выход максимального числа лиц из состояния инвалидности. Для этого необходимо: 

Создать единую базу данных предприятий, где возможно использование труда инвалидов и оказывать непосредственную  помощь в трудоустройстве и производственной адаптации;

Разработать механизмы исполнения закона о квотировании рабочих мест для инвалидов.

Законодательство в отношении инвалидов не учитывает, что работодателю нужен не инвалид, а работник. Последовательная и полноценная трудовая реабилитация состоит в том, чтобы сделать из инвалида работника. Однако для этого необходимы определенные условия. Профессиональная подготовка и профессиональное образование инвалидов являются важнейшими аспектами их профессиональной реабилитации. 
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В начале XXI века произошли колоссальными изменениями, которые испытывает на себе российская семья. Семья - важнейший институт социализации личности, исторической трансляции культурных, нравственных ценностей. С древних времен семья волновала великих мыслителей. На сегодняшний день понятие семьи до сих пор не раскрыто. Ученые не пришли к одному мнению по этому поводу. Существует свое представление о семье и семейных отношениях у каждого человека. Эти взгляды могут и различаться друг с другом: некоторые отрицают особую роль семьи в развитии общества, а для некоторых семья это важнейшая жизненная ценность. Но одно, неоспоримо: именно семья формирует человека, систему его взглядов и ценностей, в ней формируется личность каждого человека. Семья – неотъемлемая ячейка общества, и уменьшить ее значение невозможно. Ни одна нация, ни одно цивилизованное общество никогда не обходились без семьи. Также не мыслится без семьи будущее общества1. Для любого человека семья – это начало начал. Почти каждый человек понятие счастья связывает, в первую очередь, с семьей: поскольку, счастлив тот, кто счастлив в своем доме. 

Следует также отметить, что семья для науки представляет особый интерес. Проблема семьи занимает особое место в психологии, социологии, экономике, праве и статистике, и остается актуальной. 

Опаснейшим для института семьи в России являются последствия современного состояния российского общества, «разложение духовных ценностей и нравственных ориентиров», в числе которых ценность семьи и семейных отношений. Отмечается негативное влияние общественных преобразований, происходящих в России, на воспитание детей, и «падение нравственно-культурных характеристик населения»2. 

Таким образом, главным фактором деградации института семьи явился общемировой процесс модернизации общества, которые он затронул в полной мере, в том числе российском. Всё это служит причиной катастрофического состояния института российской семьи, что выражается в неудовлетворительном выполнении им своих основных специфических функций, в первую очередь репродуктивной. На уровне общества это проявляется в виде суженного воспроизводства населения, депопуляции.

Депопуляция в современной России выражается не только в сокращении рождаемости и прямой количественной убыли населения, но и снижением его качественных характеристик. Это относится к и психическому, и физическому здоровью. В РФ во всех группах населения регистрируется снижение уровня здоровья. Не более 4% новорожденных бывают в настоящее время абсолютно здоровыми. У 98% молодых женщин, вступивших в активный репродуктивный возраст, выявляются различные виды патологии и, как следствие, нарушения репродуктивной функции.

Нестабильность иститута семьи также проявляется в постоянном сокращении числа детей на каждую семейную пару. Практически каждая страна, переживает «первый демографический переход» от нерегулируемой рождаемости на уровне “естественной фертильности”, к свободному выбору количества детей и сроков их рождения. Подобный переход совершается очень быстро, на протяжении жизни одного поколения, и все меры воспрепятствовання, в виде религиозных или юредических запретов, как правило,бессильны.

В настоящее время большинство развитых стран, и Россия не исключение, переживает “второй демографический переход” от малодетной к однодетной семье. Этот переход вызван, в первую очередь, социальными причинами, так как все предыдущие внешние побуждения к многодетности отошли в прошлое. Сегодня семьи и индивиды планируют наличие одного ребенка, но средства и силы, которые  нужно вложить в этого ребенка, возрастают. Требуются дорогостоящие усилия, чтобы обеспечить ему соответствующий уровень здоровья, еще до рождения. Минимально необходимый уровень образования сегодня достаточно высок, а для хорошего социального старта необходимо образование максимально высококачественное, престижное. В настоящие дни нет данных, которые позволили бы делать выводы о том, необратим ли “второй демографический переход”, или это временный процесс, и стереотип  семенной жизни вновь воссоздаст модель среднедетной или, возможно, даже многодетной семьи3.

Вместе с общим уменьшением рождаемости происходит рост ее внебрачной доли, таким образом, на данный момент почти каждый пятый ребенок рождается вне законного брака. Возможно, это объясняется ослаблением внешнего давления моральных принципов и более снисходительным отношением к внебрачным детям. Нередко женщины, особенно зрелого возраста, стремятся создать семью путем рождения ребенка, причем нередко в наличие мужа в такой семье необязательно. Но все-таки чаще всего мужчины стремятся к уменьшению семьи, т.к. не считают себя обязанными связывать жизнь с женщиной и ребенком, хотя иногда и соглашаются зарегистрировать себя в качестве отца и какое-то время оказывают своим детям материальную помощь. Зачастую, женщины,рожающие вне брака принадлежат к социально ущемленным слоям населения: временные переселенцы, безработные, рабочие-мигранты.

Что касается рождения внебрачных детей у несовершеннолетних женщин, чаще всего это связано с недостаточностью информации о контрацептивах, отсутствием доступа к социальным ресурсам, с социальным или семейным неблагополучием. Рост ранней, в том числе внебрачной, беременности - общемировая проблема, но социальная отягощенность в виде малообеспеченности, социальных затруднений, дефицит средств, которые можно выделить на ее решение, особенно осложняют ситуацию в России.

Ещё одним моментом депопуляции в современной России является большое количество производимых абортов во всех репродуктивных возрастах. В настоящее время аборты занимают ведущее место среди методов регулирования рождаемости в российских семьях, несмотря на то, что в последние годы, их количество неуклонно сокращается. По частоте искусственных абортов в настоящее время Россия занимает лидирующую позицию в Европе4. 

И даже учитывая  высокую степень традиционности в России, подобные тенденции только набирают силу. Пока, вероятно, воздержание от создания семьи, откладывание рождения ребенка, предпочтение фактического, а не юридического брака - симптомы внешнего социально-экономическою неблагополучия. Но совпадая с основными тенденциями развития семьи в мире, подобные варианты поведения могут стать привычными, предпочтительными; ситуативная особенность станет утвердившимся стереотипом.

Кроме последствий общемирового процесса модернизации обществ, основными факторами неудовлетворительного состояния и функционирования института семьи в современной России выступают крайне незначительное функциональное воздействие института религии и полное отсутствие такого воздействия со стороны института государства на всю совокупность предбрачных и брачно-семейных отношений. 

В настоящее время, несмотря на сложности переходного периода, создана разветвленная сеть учреждений социального обслуживания различного профиля, которые, находясь в подчинении различных ведомств, составляют территориальные социальные службы. Но говорить о сложившейся системе социального обслуживания семьи еще рано. Практически функционирует около 2 тыс. государственных учреждении социального обслуживания семьи и детей, что, разумеется, очень мало для России.

Рассмотрим что могло бы ускорить становление системы учреждений социального обслуживания семьи, детей и молодежи.

На федеральном уровне целесообразно ускорить принятие комплекса постановлений Правительства Российской Федерации, направленных на реализацию Федерального закона «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации»5.

Следует продолжить разработку примерных положений о деятельности учреждений социального обслуживания семьи и детей (областного, городского и районного центров социальной помощи семье и детям, комплексного центра социального обслуживания населения; кризисного центра для женщин); подготовить предложения по созданию межведомственной комиссии, включающей в свой состав представителей органов здравоохранения, социальной защиты, образования, культуры, молодежи, общественных, негосударственных фондов и организаций, занимающихся проблемами семьи и детей, основной задачей которой являлась бы координация усилий и интеграция финансово-экономических, материальных, научно-методических и иных ресурсов по проблемам социальной защиты, поддержки и помощи семей.

В субъектах Российской Федерации и на уровне местного самоуправления предстоит:

- принять меры по целевому финансированию региональных и муниципальных программ, предусматривающих развитие социального обслуживания семьи и детей; ввести в местном бюджете защищенную строку, предусматривающую финансирование учреждений социального обслуживания;

- упорядочить рассмотрение вопросов, связанных с передачей освобождающихся зданий, помещений под учреждения социального обслуживания семьи и детей;

- организовать обеспечение в первоочередном порядке учреждении социальною обслуживания специальным реабилитационным оборудованием, транспортными средствами, материально-техническими ресурсами и др.;

- сформировать систему подготовки, переподготовки к повышения квалификации кадров специалистов учреждений социального обслуживания, используя для этого как бюджетные, так и внебюджетные средства; укрепить кадровый состав социальных служб специалистами по социальной работе;

- усилить координацию деятельности исследовательских коллективов и практиков на разработке современных, социальных технологий, новейших форм и методов социальной работы с различными категориями семьи и детей;

- регулярно обобщать и распространять опыт работы исполнительных органов власти по развитию учреждений социального обслуживания семьи и детей по применению новых форм и технологий социального обслуживания;

- находить дополнительные основания для повышения статуса работников социальных служб6.

Развитие системы социального обслуживания семей является необходимым звеном в системе мер, направленных на улучшение положения семьи и детей в России. В наше время семьи получили более широкие возможности использовать услуги развивающейся системы социальных служб, которые направлены на учет особенностей семьи как естественной среды деятельности личности и жизнеобеспечения детей. К сожалению, комплексный подход к становлению и развитию территориальных служб по проблемам семьи, детей и молодежи все еще характерен только для немногих территорий России. На фоне расстройства экономики и финансовой системы в России семья и дети является наиболее уязвимой и нуждающейся в мерах социальной защиты. И одной из форм наиболее полноценной помощи семьям, может стать открытие территориальных Центров социальной помощи семье и детям. Центры социального обслуживания реально помогают решению проблем, связанных с организацией социального обслуживания семьи на территориальном уровне. Территориальные центры социального обслуживания, в свою очередь, служат надежным аппаратом выявления наиболее нуждающихся в социальной защите категорий населения7.

В основном итоге хочется подчеркнуть, что государственная семейная политика имеет особое значение в современной России, когда исторические процессы трансформации семьи переплетаются с острыми проблемами, вызванными социально-экономическим кризисом. Необходимость сильной государственной семейной политики, прежде всего, обусловлена общественными потребностями. По своему предназначению, семья является союзником общества в решении его основных проблем, утверждении нравственных ценностей, социализации детей, развитии экономики и культуры. Общество заинтересовано в семье, действующей активно, способной выработать и реализовать собственную стратегию, обеспечить не только свое выживание, но и развитие.
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РОССИЙСКОЕ СЕЛО: ПРОСТРАНСТВЕННАЯ ИНТЕРПРЕТАЦИЯ

А.И. Завгородный, Е.В. Афанасьев 

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Российская деревня - это социальный мир, огромный - не только по территории и численности населения, но и по глубине проблем. Эти проблемы не только не решены, но и не ясно, когда и как будут решаться. Это видение, предложенное крупным специалистом Рывкиной, остается актуальным и сегодня. Но, ее же мнение, что деревня - это как бы "отложенный объект" социологического изучения и время для науки придет тогда, когда оживет деревня и заработает ее экономика, на наш взгляд, не правомерно1. Именно сегодня «крестьянский вопрос» настоятельно  требует научно-объективного осмысления, освобождения от политизированности и мифологизации, иначе можно не дождаться «оживления» и «отложенный объект» просто исчезнет.

Тем более, что продолжают действовать привычные прагматические соображения, выражающиеся известной формулой: «продовольственное обеспечение страны», акцентация внимания на «низкой эффективности сельскохозяйственного производства», «низкой эффективности труда», «незаинтересованности в результатах труда», «высокой затратности производства», «потребительском отношении жителей села к материальным ресурсам», «неэквивалентном обмене между городом и деревней», «устаревшая материально-технической базе» и т. п. Уже из их перечня ясно, что аграрный вопрос и в перестроечный, и в постперестроечный период формулировался не столько в социальных, сколько в политических и экономических плоскостях, что, в свою очередь, определяло основной вектор формируемой аграрной политики. Село и в нынешних условиях продолжает рассматриваться, прежде всего, в инструментальном режиме, что снижает внимание  к нему как сложному, многомерному социальному образованию. Село (деревня) – исторически конкретная социально-пространственная сфера существования общества, возникшая вследствие общего разделения труда, то есть отделения ремесла от с/х производства. Если, по утверждению М.Кастельса, социальное пространство не есть отражение, фотокопия общества, «оно и есть общество2» то и село как особое пространство не выступает его отражением или фотокопией – оно и есть село. Общественное бытие актуализируется в пространстве и времени и село, в данном плане, только форма этой актуализации. Социальное пространство, как в планетарном масштабе, так и в границах отдельных государств, регионов и их административно-территориальных единиц неоднородно. Оно состоит из локальных «сгустков» населения различных по масштабу и плотности. Село и рассматривается в этом качестве.

Село - место (территория) сосредоточивания населения преимущественно занятого с/х трудом, существенно отличающееся от города. Для села характерны преимущественно малая плотность населения, небольшое число жителей в каждом населенном пункте. Селу свойственна малое разнообразие трудовой деятельности и досуга, неравномерность трудовой занятости, более тяжелые условия труда и быта, напряженность и трудоемкость работы в домашних условиях в подсобном хозяйстве. В селе крепки семейные связи, преобладают гомогенные семьи, отсутствие анонимности общения, социальные роли формализованы слабо, все люди подконтрольны сельской социальной общине. В жизни сельских жителей велика роль традиций, обычаев, местных авторитетов. Ритм менее напряжен, чем в городе, человек испытывает меньшую психологическую нагрузку. Как можно заметить, село как особое социальное пространство, во многих аспектах более уязвимо,  нежели город3.

В сельской местности  все социальные процессы  тесно переплетаются, что обусловлено особой ролью земли, которая в сельской экономике одновременно выступает основным средством производства и предметом труда. Указанная особенность определяет своеобразие расселения сельского населения, которое в отличие от городской системы расселения носит рассредоточенный характер. Рыночная трансформация нарушила сложившееся гармоничное соотношение между землей и расселением населения, которое усугубляется сложной демографической ситуацией. В условиях перехода к рыночным отношениям социально-экономическое давление на село многократно усилилось. Разрушение крупного производства, диспаритет цен на сельскохозяйственную и промышленную продукцию, резкое снижение цены сельскохозяйственного труда, рост безработицы и некоторые другие факторы привели значительную часть крестьян к грани социальной деградации, что не могло не сказаться на социопространстивенных характеристиках села4. 

Село это особый пространственный локус социального пространства общества. Исследования в области социологии села имеют множество различных объектов: это и сам сельский житель, его семья; сельский мигрант; социальная структура, уровень и образ жизни сельского населения; ценности сельского жителя, культура и т.д. Однако все эти объекты специфичны тем, что существуют и функционируют в поселениях определенного типа форматируя его как социальное пространство  "Природно-вещная среда, земля как предмет и средство производства, производительные силы и производственные отношения, социально-пространственная организация жизнедеятельности деревни характеризуются своеобразием, которое не свойственно ни одному другому социальному объекту"5. Это своеобразие определяет специфичность социально-территориальной общности деревни, которая выступает как особый  локус социального пространства села.

Для  изучения социального пространства села необходимо различать, отдельные подходы к социальному пространству. А.Ф. Филиппов, предлагает различать три аспекта понимания: Во-первых, пространство взаимодействия социальных акторов, когда учитывается значение близости/удаленности акторов друг от друга для самого процесса взаимодействия. При этом фиксируется значение: а) тому, как исследователь видит пространство, б) тому, каково социальное значение пространства, не рефлексируемое участниками, но принципиально важное для них, в) тому, какое значение пространственным характеристикам взаимодействия придают сами участники взаимодействия. Во-вторых, социальное пространство рассматривается  как некий порядок
социальных позиций, как метафорическое пространство, структурируемое статусами социальных акторов. И, в- третьих, как пространство расположения тел6.

Село, таким образом, в пространственном дискурсе, выступает в единстве всех трех аспектов: пространство взаимодействия социальных акторов, как порядок социальных позиций, или метафорическое пространство, структурируемое статусами социальных акторов, и пространство как нечто обозримое, место расположения тел, вместилище мест тел.  Учитывая это обстоятельство, необходимо согласиться с О.С. Чернявской и сделанным  ею выводом, что в работах социологов в редких случаях присутствует только один из подходов, что свидетельствует о сложности самого феномена социального пространства, с одной стороны, и необходимости, а может и невозможности, даже если исследовательские задачи этого требуют, использовать только какой-то один аспект рассмотрения, с другой. 
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КОММУНИКАТИВНЫЕ ПРАКТИКИ В СОВРЕМЕННОМ КОНТЕКСТЕ

И.В. Кутырева

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Для широкого пласта гуманитарных наук на сегодняшний день характерно выдвижение на центральное место проблем, явно или косвенно связанных с процессами коммуникации. Для современного мира это объяснимо. Происходящие процессы в обществе, его переход к информационной модели развития обусловливают необходимость создания теории, объясняющей принцип и характер функционирования коммуникативных связей. Переход к новому типу общества неизбежно приводит к изменению форм социальности, которые, в свою очередь, определяются коммуникативным характером социальной реальности. Классическая социальная теория формировалась в рамках парадигмы индустриального общества, в то время как развитие современной социальной теории предполагает иную парадигму рассмотрения, в частности, коммуникативной проблематики, когда общество рассматривается не как некая социальная конструкция, а как коммуникативный механизм, определяющий сущность социальных процессов. 

Дискуссии в данной области опосредованы тем, что исследование социальных процессов предполагает многоплановость и многогранность, что приводит тем самым к наличию огромного множества моделей коммуникации.

Разные исследователи выделяют разные тенденции в исследовании современных социальных процессов.

Несмотря на многообразие моделей коммуникации в современных социальных исследованиях, необходимо выделить основополагающие концепции коммуникации – теорию коммуникативного действия Ю. Хабермаса и системную теорию Н. Лумана1. 

Концепции Лумана и Хабермаса изначально противопоставляются друг другу, так как данные концепции определяют два основополагающих направления в исследовании коммуникации: коммуникация как феномен языка и коммуникация как система. Так, Хабермас обращается не к анализу языковых структур, а исследует реальное воплощение языка в речи, полагая, что исследовать языковые формы возможно только посредством коммуникации, поскольку именно в речи заложены те механизмы понимания и действия, полагающие язык в качестве символического средства человеческого общения.

Это означает то, что в процессе социализации, которая реализуется в коммуникативном пространстве, субъекты постигают способы достижения взаимопонимания. Коммуникации, как и языку, присущи механизмы, обусловливающие процесс взаимопонимания. Эти механизмы человек постигает неосознанно и они предшествуют любому процессу коммуникации.

Луман отказался от такой установки универсализма коммуникации, и предложил рассматривать коммуникацию не в аспекте смыслополагания, а в качестве независимой, объективирующей формы социального взаимодействия. Но, следуя логике Лумана, говорить об основаниях коммуникации, в качестве которых могут выступать социальная система общества, не представляется возможным, так как в данном случае коммуникация предстает как результат деятельности, однако деятельности самой коммуникации. Таким образом, коммуникации, скажем, в информационном обществе, быть не может3. 

По сути дела, Луман и Хабермас раскрывают различные аспекты современной коммуникации: содержательный и функциональный. Как феномен языка коммуникация является способом реализации коммуникативного потенциала языка. Но функционирование коммуникации определяется внешними по отношению к языку системными механизмами, которые существуют в тесной взаимосвязи с происходящими процессами в обществе. Возникает вполне обоснованный вопрос: насколько объективным для современных процессов модернизации является подобный принцип разделения аспектов коммуникации5
Теории 19 века были ориентированы на выявление законов социального прогресса посредством естественной эволюционистской теории. Согласно Спенсеру, социальная эволюция проходит по законам биологической эволюции и приводит к постепенному совершенствованию человечества и всех происходящих общественных процессов. 

Все эволюционные теории придерживались концепции однонаправленного развития, в отличие от теоретиков циклического развития, которые придерживаются принципа выделения стадий роста и упадка цивилизации.  Для структурно-функциональной модели общества центральным является понятие системы, под которой понимается ряд элементов или компонентов, которые в течение определенного периода времени находятся в более или менее стабильной взаимосвязи. Одной из отличительных черт системы является ее стремление к равновесию. Но, ни один фактор сам по себе не способен объяснить социальные изменения, так как само взаимодействие придает обществу его динамические характеристики.

Приверженцы теории конфликта полагали, что основным источником социальных изменений выступают  напряженные ситуации между конкурирующими группами. 

Сегодня, говоря об этимологии понятия «модернизация», необходимо отметить обобщенность указанного термина. В ряде гуманитарных наук под модернизацией подразумевается переход от традиционного общества к индустриальному.  Но неверным является представление, что модернизация это процесс, характерный только лишь для современности. Это процесс, который сопровождал все развитие человеческой истории, более того, это непрерывный и бесконечный процесс. Тем не менее, не существует законов модернизации, по которым все общества развиваются аналогично. Различным  обществам свойственна нерегулярность данного процесса, а также внутренняя противоречивость. Нужно понимать, что любое общество, каким бы не был его уровень развития, по своей внутренней структуре является неоднородным, что обуславливает его внутреннюю конфликтность. Происходящий процесс модернизации не может быть локальным в какой-либо одной сфере применительно к одной культуре или одному обществу. В данный процесс становятся вовлеченными все структуры и институты общества. Зачастую в результате процесса модернизации происходит перелом традиционных ценностей и модификация общественных институтов. 

Если говорить о социальной модернизации, то следует отметить, что ее основания заключены не только в  ценностных ориентациях, но и на более глубинных уровнях, то есть, в структурах сознания. Под социальной модернизацией сегодня в первую очередь понимается развитие системы социальных отношений, целенаправленный переход к инновационному обществу посредством создания инновационного уклада жизни. Исследование социальной модернизации мы находим еще у Э. Дюркгейма в работе «Общественное разделение труда», где перспективы и успешность социальной модернизации определены сущностными основаниями и детерминантами, имеющими различные характеристики и особенности в разных обществах. В качестве базовых духовных оснований социальной модернизации выступает менталитет. Проблемы менталитета, ментальности и национального характера предметно исследовались в работах таких мыслителей как Н. Бердяев, С. Булгаков, С. Франк, Г. Шпет, М. Ковалевский, Н. Михайловский, П. Лавров, Н. Кареев и других. Менталитет, в конечном счете, детерминирует тип мышления, образ мыслей, приоритетов, оценок и форм поведения человека в рамках данной общности, общества. Менталитет может быть рассмотрен как некий мировоззренческий стандарт, который устойчив и изменяется очень медленно в течение длительного времени, при этом сохраняя свое «ментальное ядро» практически неизменным. 

Таким образом, мировоззрение предстает как определенный барьер, который позволяет реализовываться или не реализовываться новому, в данном случае социальной модернизации и становлению нового информационного общества. 

В сознании человека конца 20 - начала 21 века утверждается идея всемирности и глобальности. Развертывающиеся в мире интеграционные процессы свидетельствуют о том, что будущее общемировой культуры действительно связано с тесным взаимодействием и сближением культур и цивилизаций, так как изначально в природе любого общества находится принцип взаимодействия с другими обществами и коммуникативное ощущение их через модусы, доступные каждой культуре. Всякая культура, как и жизненный мир, содержит в себе части других культур, они всегда развиваются и расширяют свои границы посредством глобализации и мондиализации (- мондиализация жизненного мира означает его трансформацию путем превращения чужого и чуждого в схемах других в знакомое через посредничество) с их преобразующим освоением2. 

Сложность понимания обусловлена тем, что восприятие и поведение обусловлено стереотипами – идеологическими, национальными, половыми, сформированными у человека с детства. Понимание апперцептивно, то есть новая информация ассимилируется путем соотнесения с тем, что уже известно, новое знание и новый опыт включаются в систему знания, уже имеющегося, на этой основе происходит выбор, обогащение и классификация материала. Следовательно, проблема понимания – это проблема эффективности культурного диалога как «по вертикали», то есть диалога между культурами разных эпох, так и «по горизонтали», то есть диалога разных культур, существующих одновременно, между собой. И в данном случае, самая серьезная трудность заключена в переводе смыслов с одного языка на другой, каждый из которых имеет множество семантических и грамматических особенностей, особенно если мы говорим о языках, принадлежащих разным языковым семьям, и о языках в культурах разных цивилизационных типов.

Вопросы существования языка и культуры в диалоге рассматривал М.М. Бахтин, который является критиком лингвистической идеи единого языка как абстрактной системы семантически-синтаксических норм и его реализации в монологических высказываниях индивидуумов. Бахтин выдвинул идею о том, что язык есть «диалогизированное разноречие» и должен быть понят как совокупность социально-типических языков, связанных с деятельностью конкретных людей и социальных групп. Функционирование естественного языка он объясняет взаимодействием двух противоположно направленных сил – центростремительных и центробежных. Центростремительные отвечают за объединение и централизацию, центробежные, напротив, динамизируют жизнь языка, вызывая конфликты4. 

В своей концепции Бахтин сравнивает язык, понимаемый как централизованный в качестве некой единой системы и язык, понимаемый как диалог сосуществующих равноправных национальных и социальных языков, после чего выступает за последнее понимание, которое символизирует для него освобождение культурно-смысловых и экспрессивных интенций от власти одного и единого языка. Для подобного понимания характерно отсутствие верховного языка, некой общезначимой истины. Существует множество языков, которые существуют только благодаря тому, что вступают в конфликт друг с другом. Так, Бахтин проводит деконструкцию понимания языка как централизованного феномена. Он придерживается взгляда на общественную природу языка, который в форме языкового действия интегрирован во все прочие действия, благодаря чему он приобретает способность выполнять коммуникативную функцию. 

Разделение общественной жизни на различные секторы, а также их развитие и совершенствование сопровождается расколом единого языка на множество социально-типических языков, в своей совокупности репрезентирующих социальную структуру общества. По Бахтину, диалог и борьба между различными языками противоречат идее одного-единственного языка. Язык существует только во множестве своих социо-идеологических модификаций.

Таким образом, язык и коммуникация воспринимаемы в качестве исторического явления, согласно которому  каждое слово является внутренне диалогичным и обязано своим генезисом диалогу. Вообще, диалог и монолог у Бахтина в его поздних работах противопоставляются как две разные парадигмы мышления, где примечательно не принятие монологизма, а размышление о модели мышления, которая основана на диалогическом принципе. Он выделяет диалогическую сущность человеческого сознания, вслед за чем и диалогическую сущность языка. Таким образом, мы видим, что необходимо осуществлять анализ языка в действии, исследовать коммуникативную практику людей в процессе жизнедеятельности, в процессе диалога. Диалог выступает как форма существования языка, механизма конституирования смысла, норматива для межчеловеческих и межкультурных отношений. Бахтинская критика монологизма  подобна критике логоцентризма Ж. Деррида и направлена против единоличной власти одного языка, который имеет стремление утвердить единственное представление о мире. Кроме того, важным моментом Бахтинской концепции является то, что он стремится деонтологизировать бытие в языке. Так как Бахтин предлагает диалогичную модель сознания, связанную с языком, он отделяет язык от вещи и связывает его с говорящим3.  

Следовательно, из диалогической культуры можно вывести решение разного рода политических и социальных проблем. Ссылаясь на данную концепцию можно предложить стратегии развития для снижения конфликтных ситуаций  между культурами и цивилизациями, несмотря на то, что конфликт, как мы предположили, изначально заложен, но это, не значит, что он  неизбежен. 
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ВЛИЯНИЕ СОЦИАЛЬНО – ДЕМОГРАФИЧЕСКИХ ПРИЗНАКОВ НА ЧАСТОТУ НАСИЛИЯ В СЕМЬЕ НАД ЖЕНЩИНАМИ

И.П. Рогулина

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Преобразования, происходящие в России в последнее время, обострили многие проблемы, в том числе и социальные. К ним можно отнести проблему роста насилия, в частности насилие над женщиной1.

Рост насилия на сегодня – это доминирующая тенденция для всего мира в целом. Насилие негативно по определению. Это разрушительная сила, которая унижает, насилует, подавляет, эксплуатирует. Более того, насилие в семье - явление не специфически российское, а универсальное всеобщее. В различных формах и проявлениях оно существует во всех без исключения странах, независимо от их общественного и государственного строя2.

Насилие над женщинами – это явление комплексное. Комплексность его проявляется осуществлением различных типов насилия в зависимости от характера травм. Если в целом насилие можно определить, как действие, причиняющее физические страдания или ущерб другому лицу, то в домашнем насилии четко обозначены источник и точка приложения этого действия – семья3. 

Отсутствие широкой степени изученности приводит к необходимости дополнительного изучения данной темы, а также к проведению исследований в данной области. Социологическое исследование с целью изучения особенностей семейного насилия над женщинами в г. Саратове, было проведено в июле-августе 2011 года. В ходе исследования было опрошено 200 женщин в возрасте от 14 лет и старше.

Анализ результатов исследования выявил, что насилие присутствует во всех возрастных категориях с различной частотой.  Среди категории молодых женщин преобладает насилие один раз в месяц, среди женщин средних лет в основном присутствует насилие с частотой один раз в полгода. Среди женщин пенсионного возраста в основном преобладает насилие с частотой 2-3 раза в месяц. Женщины более преклонного возраста (более 74 лет) указали преимущественно на насилие с частотой 2-3 раз в день и один раз в неделю.  Из выше сказанного видно, что частота насилия возрастает с возрастом опрошенных женщин. Беззащитные, беспомощные женщины не могут постоять за себя, их здоровье сильно подшатоно, возможно, поэтому они так часто подвергаются насилию. В силу нетрудоспособности, они составляют определенную обузу для семьи, так как живут в основном с детьми и внуками. Так же пожилые люди имеют, как правило, очень низкие доходы (пенсия), чем вызывается недовольство родственников и как следствие влечет за собой насилие.

Также, можно сделать вывод о том, что чаще всего жертвами семейного насилия, причем с пугающей частотой, становятся в основном студентки. Стоит отметить, что с меньшой частотой, но также высокий процент безработных женщин и предпринимателей становятся жертвами насилия в семье. Нельзя не сказать о том, что все категории женщин с различным социальным положением подвергаются насилию. Возможно, объектом насилия очень часто становятся студентки из-за того, что молодые женщины понимают под насилием не только нанесение физического вреда, но и так же (70% опрошенных студенток) понимают под насилием грубость, унижение, оскорбления. Т.е молодые женщины в основном понимают насилие как эмоциональное, женщины средних и пожилых лет указывают на насилие как причинение физического вреда, нанесение побоев. Студенты часто не понимают родителей, родители своих детей студентов, напряженные взаимоотношения из- за, что дети не слушают родителей, пытаются делать только так как они считают нужным, происходят ссоры, скандалы, непонимание, недоверие. Студенты, считают, что ущемляются их права. Студентки, живущие с молодыми людьми так же подвержены эмоциональному напряжению.  В то время как женщины средних лет не придают особого значения подобным ссорам. Также здесь прослеживается связь, показывающая возрастание частоты насилия с уменьшением заработной платы женщины от рода деятельности, либо ее полное (частичное отсутствие) ввиду ведения домашнего хозяйства, воспитания детей или болезни.

Корреляционный анализ дохода частоты насилия показал, что чем ниже средний ежемесячный доход семьи, тем выше частота совершаемых насилий. Нельзя не сказать о том, что насилие присутствует во всех приведенных категориях с различным уровнем дохода. Но именно с уменьшением заработка, с уменьшением средств к существованию, возрастает негативная обстановка в семье, возрастает напряжение, недовольства сложившейся ситуацией, все это переходит в ссоры, взаимные упреки, а затем перетекает в насилие. Чем более устойчивее, стабильнее обстановка в семье, обусловленная высоким доходом, тем меньше напряженность и как следствие уменьшение или отсутствие насилия. 

Анализируя связь образования женщин и частоту насилия в семье, стоит отметить, что насилие присутствует во всех категориях женщин с различным уровнем образования. Прослеживается определенная зависимость частоты насилия от уровня образования. Но стоит отметить, что зависимость слабая. При этом четко видно, что чем выше образование у женщины, тем реже она подвергается насилию. С наименьшей частотой терпят насилие женщины, имеющие дипломы ВУЗов. Женщины, закончившие средние специальные учебные заведения либо только, имеющие школьный аттестат подвергаются насилию гораздо чаще. Из этого можно сделать вывод, что женщины с высшим образованием имеют хорошую работу, высокий заработок, знают свои права и умеют их защищать. Все это создает положительную обстановку в семье и не дает почву для ссор. Женщины со средним профессиональным или только начальным образование занимают непрестижные должности, имеют невысокую зарплату, недостаточно осведомлены вопросах прав и свобод, в вопросах защиты женщин и т.д.  Возможно, все это порождает насилие.

Таким образом, проведя корреляционный анализ выявления влияния возраста, социального статуса (образование, доход и род деятельности) семейного положения респондента на частоту насилия в семье, было выявлено, что прослеживается определенная связь. Частота насилия возрастает с возрастом опрошенных женщин, чем престижнее род деятельности респондента, а, следовательно, выше доход, тем ниже частота насилия, с увеличением дохода, уменьшается частота насилия, чем выше уровень образования женщин, тем реже они подвергаются насилию, чем не стабильнее семейное положение женщины, тем выше частота насилия в семье. При этом сила связи слабая, лишь в социальном статусе между родом деятельности респондента и частотой насилия мы видим статистически значимую прямую сильную связь. Из этого можно сделать вывод, что социально - демографические признаки оказывают влияние на частоту насилия в семье над женщинами.
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СПЕЦИФИКА ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ РОССИЙСКОГО МАЛОГО ГОРОДА

В.И. Бегинин
Саратовский государственный аграрный университет имени Н.И. Вавилова

В сегодняшних миграционных процессах как в зеркале отражается противоречивая ситуация в России, охватившая все сферы жизнедеятельности общества. Миграция в свою очередь оказывает существенное влияние на рынок труда, на демографическую структуру, на этническое движение и выполняет значительную роль в решении важнейших экономических, социальных и народно-хозяйственных задач регионов. 

Проведенный сравнительный анализ показал, что изучение труда и миграции уходит своими корнями в далекое прошлое; в развитии теоретических и практических представлений как о труде, так и о миграции можно выделить три периода: донаучный, классический и современный. В каждом из этих периодов создавались свои теории, которые давали импульс для дальнейшего их развития, обогащаясь новыми характеристиками1. Миграция рассматривалась с различных точек зрения2, что свидетельствует о сложности данного явления; поэтому для ее изучения нужен комплексный подход. Это позволило сформировать авторскую интерпретацию трудовой миграции, под которой понимаются пространственные перемещения населения из одного населенного пункта в другой, которые ведут к постоянной или временной смене места жительства и сопровождаются изменением социального, трудового, профессионального статуса. 

Такое определение (вкупе со сравнительным анализом публикаций) дает возможность представить многоуровневую классификацию в зависимости от различных критериев. По направленности пересечения административных границ можно выделить внешнюю и внутреннюю трудовую миграцию; по темпоральному критерию – постоянную и временную, причем последняя в зависимости от срока выезда включает в себя цикличную, эпизодическую и маятниковую; по форме реализации – организованную и неорганизованную; в зависимости от причинной обусловленности – добровольную и вынужденную. В зависимости от пересечения административных границ территории (государства, региона, населенного пункта и т.д.) выделяют два основных типа миграции населения: межгосударственную (международную, внешнюю) и внутригосударственную (внутреннюю). Внутренняя миграция регулируется национальным законодательством и подзаконными актами, в РФ - Кодексами законов о труде, правительственными постановлениями и инструкциями по вопросам переселений, перевода работников на другую работу и др.  Внутренняя миграция состоит из межрегиональных и внутрирегиональных миграционных потоков. Эти потоки – следствие перемещения городских и сельских жителей, результат прекращения финансирования государственных программ, отсутствия жилья, условий для нормальной жизни (отсутствие постоянных заработков и т.д.)3. 

По темпоральному критерию выделяется постоянная (безвозвратная) миграция и временная, когда выезд и связанное с этим перемещение ограничено каким-то сроком4. Цикличная (сезонная, периодичная) – это ежегодно повторяющиеся сезонные перемещения граждан, вызванные определенными обстоятельствами, родом работ. Эпизодическая миграция является, как правило, кратковременной и самой многочисленной. Прежде всего, имеются в виду деловые командировки с самыми разными целями и задачами, поездки, связанные с материально-техническим снабжением и со сбытом продукции. Особую категорию данной миграции составляют «челноки» - люди, покупающие товары в одних регионах и перепродающие их по более высокой цене в других. Маятниковая миграция включает передвижения рабочей силы от одного населенного пункта в другой, на работу и обратно. Ее регулярность соответствует режиму трудовой деятельности и поэтому она является существенным источником формирования рабочей силы и рынка труда. Маятниковая миграция распространена в зонах влияния крупных и средних городов5.

Характерной чертой Саратовской области является сложный механизм миграционных движений. В настоящее время в область прибывает большее число людей, чем покидает ее, то есть можно говорить о том, что миграционное сальдо положительно. Это вызывает необходимость комплексного и детального анализа особенностей трудовой миграции в малых поселениях российских регионов. В этом плане районные центры Саратовской области являются достаточно типичными. 

Исходя из этого было проведено социологическое исследование «Трудовая миграция в малом городе» методом анкетирования в г. Новоузенске в 2013 году, при котором использовалась стратификационная бесповторная выборка (было опрошено 450 человек, из них 47% мужчин и 53% женщин в возрасте от 15 до 55 лет). Его результаты показали, что трудовая миграция в той или иной мере затронула почти все население такого малого города, как г. Новоузенск: третья часть работающего населения является трудовыми мигрантами, сравнительно небольшая его часть планирует ими стать, и почти все опрошенные имеют знакомых, проживающих в их городе, но работающих в другом. Данная ситуация свидетельствует о высоком уровне трудовой миграции в малом городе. 

14% опрошенного населения очень нравится их нынешняя работа, 37,3% опрошенных ответили, что нравится, но не очень, 18% - совсем не нравится, а 8% респондентов затруднились с ответом. Из этого сделаем вывод, что большинство работающего населения считает свою нынешнюю работу не очень привлекательной. Можно предположить, что низкая степень привлекательности имеющейся работы и затрудненность ее замены побуждают населении работать за пределами своего города. Иными словами, 63% жителей малого города можно рассматривать как потенциальных трудовых мигрантов.

35,3% населения - не собираются уходить с нынешней работы, 39,3% собираются, но не сейчас и 2% уже подали заявление об уходе. Анализ причин ухода жителей малого города с нынешней работы показал, что 47,7% опрошенных не устраивает заработная плата. 15% - собираются уходить по семейным обстоятельствам; 11,2%  - из-за большой эмоциональной нагрузки; 8,4% – из-за отсутствия карьерного роста; 7,5% -  из - за разногласий с руководством,  4,7% - из-за коллектива; 4,7% - из-за слишком большого объема работ; 0,9% – из-за учебы. Наиболее часто встречаемая причина ухода опрошенного населения с нынешней работы – это низкая заработная плата, что приводит к тому, что человек не может обеспечить себя и свою семью всем необходимым, и поэтому он стремится найти работу с более высокой оплатой труда, чтобы улучшить свое материальное положение. 

50% трудовых мигрантов работают за пределами своего города из-за низкой заработной платы; 30,4% - из-за отсутствия работы по специальности; 10,7% - отсутствия карьерного роста; 8,9% - по личным причинам. Можно сделать вывод, что основной причиной как трудовой миграции, так и ухода с нынешней работы является низкая заработная плата. Второй по значимости причиной трудовой миграции является отсутствие работы по специальности, что вызвано узостью рынка труда в малых городах, что не позволяет работникам достичь более высокого социального, трудового и профессионального статуса. Его естественное стремление изменить создавшееся положение, заставляет не просто менять место работы, но и место жительства.  Выяснение планов населения малого города в ближайшие пять лет для улучшения своего материального положения показало, что каждый третий житель Красноармейска предполагает искать другое место работы с более высокой оплатой в своем городе. 18,8% - уехать работать в другой город; 16% - поменять место жительства; 4% - уехать за границу. Выяснение характера и интенсивности трудовой миграции показало, что среди работающего населения 61,5% работает в своем городе; 30% - за пределами своего города. 8,5% опрошенных работают в своем городе, но планируют работать за его пределами, из них 0,7% планируют ездить на работу каждый день, вечером возвращаться домой, 4% - остаться в другом городе на постоянное место жительства, 0,7% - работать посезонно, 1,3% - ездить только в командировки.

Среди всех работников, которые трудятся за пределами своего города, 65,7% трудовых мигрантов работают в г. Москве, 11,4% - в г. Саратове, 8,6% - в пос. Каменском, 5,7% - в г. Санкт-Петербурге, 2,9% - в г. Тюмени, 2,9% - в г. Сургуте. Отсюда следует, что существует две основные зоны притяжения мигрантов: «малый» центр - Саратов и «большой» центр - Москва. Эти зоны притяжения характеризуются совокупностью привлекательных черт или условий для проживания, например, тем, что здесь более высокая оплата труда и можно занять более высокий социальный статус. Саратов – ближе других крупных городов, но столица – привлекательнее по своим потенциальным возможностям. Выявлено, что миграция носит гендерный характер, так как мужчины в 5 раз чаще становятся трудовыми мигрантами, чем женщины. 

В ходе исследования выяснилось, что важнейшими жизненными ценностями жителей малого города являются материальное благополучие, деньги, семья, здоровье и независимость. Эти приоритеты которых расставляются в зависимости от их возрастных особенностей. Материальное благополучие и деньги важны для опрошенного населения в любом возрасте, а такая ценность как «независимость» - с годами теряет свое значение и заменяется на ценности «семья» и «здоровье».

Определено влияние материального и семейного положений жителей малого города на стратегии повышения своего жизненного уровня. Малообеспеченным и не нуждающимся ни в чем горожанам свойственно искать другое место работы с более высокой оплатой труда в своем городе, а среднеобеспеченные выбирают другие способы улучшения своего материального положения, одним из которых является трудовая миграция. Не обремененные семьей жители Новоузенска предпочитают другие пути по повышению благосостояния в ближайшем будущем, в том числе и работу за пределами города, гораздо чаще, чем респонденты, состоящие в браке.

Основными причинами трудовой миграции населения малых городов являются: отсутствие работы по специальности, низкая заработная плата, отсутствие возможностей карьерного роста. Поэтому население малых городов, в связи с тяжелыми условиями своего существования в родных местах, уезжают работать в другие города, где наиболее привлекательные условия проживания. Таким образом, можно говорить о вынужденном характере трудовой миграции жителей малых городов. Это связано с узостью и слабым развитием местного рынка труда.

Социальное положение опрошенных влияет на их миграционный потенциал. У трудовых мигрантов социальное положение ниже, чем у респондентов, работающих в своем городе. Чем выше социальное положение трудового мигранта, тем больше город, в котором он работает, и наоборот, чем он ниже, тем меньше город. Однако столица нашей родины – Москва – является центром притяжения трудовых мигрантов с различным социальным положением. 

Трудовая миграция населения малых городов довольно разнообразна. Она представлена такими ее видами, как маятниковая, эпизодическая, циклическая и постоянная миграции. Выяснилось в ходе анализа, что гендерные факторы и социальное положение влияют на график работы жителей малых городов за пределами города: женщины в основном задействованы в сезонной, а мужчины в маятниковой трудовой миграции; неквалифицированные работники выезжают на более долгий срок работать за пределы города, чем квалифицированные. 

У населения сложилось двоякое отношение к трудовой миграции: с одной стороны – позитивное, с другой – негативное. Это говорит о двойственной функции, которую она выполняет: экономической (положительной) и социальной (отрицательной). Большинство разведенных, и состоящих в не зарегистрированном браке жителей малого города считают трудовую миграцию причиной, разрушающей семью, и, наоборот, большинство состоящих и не состоящих в браке, опрошенных считают трудовую миграцию вынужденной. Но полезной для повышения их жизненного уровня. 

Нерегулируемая трудовая миграция населения малого города может привести к депопуляции, особенно в условиях экономического кризиса, который ведет к увеличению её масштабов. Поэтому нужно применять меры, направленные на сокращение численности трудовых мигрантов. Для этого необходимо увеличение числа рабочих мест, особенно в таких сферах, как сельское хозяйство, медицина, наука, социальная и строительная сферы, промышленность. Увеличение размера оплаты труда; переориентация деятельности местной власти на жителей своего города, с целью удовлетворения их потребностей в трудовой сфере также способны сократить масштабы трудовой миграции в малых российских городах.
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ДОСУГ В ЖИЗНИ СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ

Ю.Н. Храмова

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Досуг для современной молодежи является одной из первостепенных ценностей, в этой области реализуются многие социокультурные потребности молодых людей. Для досуговой сферы жизнедеятельности в наибольшей степени характерна свобода личности, которая проявляется в выборе форм, места, времени проведения досуга. Именно в сфере досуга молодые люди более чем где-либо выступают в качестве свободных индивидуальностей. Сфера досуга характеризуется свободой от профессиональных и семейно-бытовых обязанностей, кроме того, в ее рамках ослабляется институциональное давление на личность молодого человека. Поэтому в современном российском обществе, в котором наблюдается нестабильность нормативно-ценностных систем, проблема досуга молодежи приобретает особую остроту.

Для того, чтобы полнее охарактеризовать сущность молодежного досуга, необходимо уточнить еще некоторые понятия, связанные с данной проблематикой. 

Молодежь – это социально – демографическая группа, переживающая период становления социологической и психо-физиологической зрелости, адаптации к исполнению социальных ролей взрослых1.

При научных исследованиях проблем молодежи, в частности, изучение студенчества, мы часто не находим единого определения понятия «студенчества». Различные авторы рассматривают понятие с разных сторон, ибо нет еще единого мнения. Какие критерии являются основными. Одни авторы (Рубин Б., Колесников Ю.) рассматривают студенчество как социальную группу в системе вуза, которая готовится выполнить в обществе функцию интеллигенции, и ведущая роль характеризуется как обучающе-образовательная деятельность2. 

Вишневский Ю.Р. и Рубина Л.Я. определяют студенческую молодежь, как одну из наиболее развитых социокультурных групп населения наряду с социально – профессиональными отрядами интеллигенции3.

По мнению Власенко А.С., студенчество - особая группа, характеризуется особыми условиями жизни труда, быта, формируется из различных социально-образованных частей общества, характеризуется своим общественным поведением, овладением знаниями, подготовка к будущей работе – основное единственное занятие. Это резерв интеллигенции. Студенчество по своей главной роле в обществе – ничего не производит, а готовится к будущей деятельности, участие в духовной жизни общества опосредовано. 

Студенчество – мобильная молодежная группа, она все время меняется, оставаясь единой по возрасту. Необходимо отметить, что студенты направлены на  социальное продвижение. 

Очевидно, что кроме таких интересов студентов, как учеба, и повышение своих профессиональных навыков, существует еще один важный аспект жизни студенчества. Это досуг или свободное время. Период студенчества, в котором и находится большая часть молодёжи, - это та пора, когда с одной стороны, ослабевает контролирующая и регламентирующая функция семьи, ас другой - нет ещё обременённости заботами о своей семье, нет профессиональных обязанностей.

Этимологически слово «досуг», на английском «licere», означает позволение, разрешение. От последнего берет начало английское слово licsense (разрешение) и французское loisir (свободное время). Таким образом, слово leisure означает свободу действий. В Оксфордском словаре термин «досуг» означает: 

1) свобода делать нечто специфическое или подразумеваемое, 

2) возможности, открывающиеся вне сферы профессиональной деятельности, 

3) возможность распоряжаться временем по своему усмотрению, 

4) дискуссия, общение. 

Слово «досуг» в русском языке употреблялось уже в XV веке. Древне-славянское слово «досуг» происходит от глагола «досягать», «досягнуть». Буквально оно означает возможность что-то совершить. «Досужесть» есть достижение чего-то, на что требуется определенный труд и время. Следовательно, досуг осмыслялся как время, когда можно чего-то достичь4. 

Досуг- это система, организации которой определяется, прежде всего, интересами и потребностями. Удовлетворение одного интереса или потребности порождает обычно новые. В этом есть положительные моменты, так как изменение вида деятельности обогащает досуг. 

Когда меняется социальное положение человека, уровень его культуры, то сразу же происходит изменения и в структуре досуга. Досуг обогащается по мере увеличения свободного времени и роста культурного уровня. Если молодой человек не ставит перед собой задачу самосовершенствоваться, если его свободное время ничем не заполнено, то происходит деградация досуга, обеднение его структуры.

Исходя из вышеизложенного, можно предложить авторское определение молодежного досуга (в нашем случае - студенческого). Молодежный досуг – это своеобразная форма реализации свободы и поле для самореализации, самая простая и доступная площадка для конкретных дел. В нём можно проявить собственную самостоятельность, - умение принимать решение и руководить, организовывать.
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Политическая активность как форма проявления гражданской позиции в условиях трансформации современного российского общества

Е.В. Сайганова
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Молодое, инновационное по своей природе, поколение во многом определяет будущее любой страны. Практика развитых демократических государств показывает, что именно развитая политическая культура всех слоев общества является основой их стабильного и динамичного функционирования. Отсутствие политической культуры порождает анархию, рост преступности, непримиримые политические схватки, что может привести общество к гражданской войне.

Молодежь не торопится вступать в ряды политических партий. Молодых людей сложно бывает обмануть, так как они очень чувствительны, замечают все, что происходит в обществе. Возможно, какая-то часть и идет в политику ради денег и красивой оболочки, но для большинства важнее собственные убеждения. Однако молодежь не всегда прохладно относились к участию в политическом процессе. Представители современного молодого поколения в свободное время занимаются в основном тем, что сидят дома возле своих компьютеров, смотрят телевизор, читают книги и газеты. Из вышесказанного можно сделать вывод о том, что современное поколение молодежи ведет пассивный образ жизни,  что напрямую отражается на политической активности. Значельно высокий процент молодежи редко ходит на выборы в органы власти различного уровня. Многие посещают избирательные участки ради интереса. Данные факты свидетельствуют о политической пассивности современной молодежи. Как выяснилось, наиболее политически пасивным населением, на данном этапе развития российского общества,  являются представители молодежи мужского пола. 

Один из важнейших факторов, способных подтолкнуть молодых людей к активным гражданским действиям, - уверенность в том, что своими усилиями они могут что-то изменить. В сегодняшних условиях неуверенных оказывается больше. В настоящее время в России сформировалась устойчивая группа пассивных людей, согласных с целями, которые провозглашает общество, и со средствами их достижения. В данной группе содержится наибольшее количество представителей молодого поколения. Несмотря на то, что эти люди и являются залогом стабильности общества, бороться за свои права они вряд ли станут. И лишь незначительная часть захочет участвовать именно в политической деятельности.

Нежелание молодежи посещать избирательные участки, при выборах в органы власти различного уровня, проявляется в недоверии избирателей к предложенным кандидатурам. На настоящий момент наибольшее количество респондентов выделяют, среди политических деятелей внушающих доверие, Путина Владимира Владимировича, так как его действия заставили молодых людей почувствовать себя гражданами великой страны, молодежь уважает Путина и гордится им, но и президенту следует больше обращать внимание на молодежь, а также чаще говорить о приоритетах молодежной политики. Тогда, возможно, и молодежь проявляла бы себя активнее.

Что касается доверия, либо недоверия молодых людей в соблюдение законов и правил, по которым в настоящее время проводятся выборы в органы власти различного уровня, то можно говорить, что большинство представителей современной молодежи в основном не верят в соблюдение данных законов и правил. 

Основными причинами своего недоверия молодежь отмечает коррумпированность структуры; считает, что соблюдение законов и правил организации и проведения выборов являются недействительными, а также представители молодого поколения говорят о том, что все заранее решается до выборов, не давая права выбора избирателям.

Что касается проявления интереса представителей молодого поколения к деятельности органов государственной власти, то можно говорить о том, что наибольшее количество современной молодежи периодически интересуется  происходящим. Наиболее распространенным источником получения информации о политической ситуации в стране  являются средства массовой информации, что характерно для развивающегося информационного общества в России. Участие в деятельности политических партий, движений, общественных организаций безусловно влияет на политическую активность молодежи. В настоящее время в нашей стране существует множество различных политических партий. Участие в деятельности политической партии также является одной из форм проявления политической активности молодежи. Наибольшая часть современной молодежи не принимает активного участия в общественной и политической жизни нашей страны. Это связано с тем, что молодежь не становится членами различных общественных организаций и политических партий, и соответственно не принимает участия в деятельности данных организаций. 

В основном, проявлением активности современной молодежи, является участие в различных политических и общественных мероприятиях. Основными  мероприятиями являются участие в коллективном благоустройстве подъездов, домов, детских площадок, а также участие в сборе средств, вещей для людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Заставляют современную молодежь принимать участие в подобных мероприятиях, в большей части, их личные убеждения. Говоря о степени доверия респондентов к политике, следует отметить, что молодежь практически в одинаковой степени как одобряет, так и не одобряет отношение  органов государственной власти к молодежи. 

Активная гражданская позиция – осознанное участие человека в жизни общества, отражающее его сознательные реальные действия (поступки) в отношении к окружающему в личном и общественном плане, которые направлены на реализацию общественных ценностей при разумном соотношении личностных и общественных интересов.

Развитие активной гражданской позиции личности – это непрерывный процесс сознательного, личностного и социально значимого, психологически детерминированного, граждански ориентированного укрепления и развития познавательной, мотивационно- нравственной и поведенческой сфер личности под влиянием внешних и внутренних воздействий, собственных усилий и специально сконструированных педагогических условий. Можно  выделить компоненты активной гражданской позиции: социальная активность, гражданское самосознание и гражданские качества.

Социальную активность можно определить как сознательное, творческое отношение к трудовой и общественно-политической деятельности, в результате которой обеспечивается глубокая и полная самореализация личности. Активность рассматривается как гармоничное сочетание трудовой и общественно-политической деятельности1. Активное отношение к жизни предполагает глубокие знания, всесторонне развитые способности и гражданскую сознательность. Под социальной активностью понимается сознательная активность, основанная на глубоком знании закономерностей общественного развития.

Гражданское самосознание личности развивается с опорой на жизненную позицию личности: осознание, оценка человеком своего знания, нравственного облика и интересов, идеалов и мотивов поведения, целостная оценка самого себя как деятеля, как чувствующего и мыслящего существа по мере осознания им себя в качестве члена общества, носителя общественно значимой позиции. Гражданские качества формируются под влиянием социальной среды и собственных усилий личности в специально созданных условиях. Чувство любви к Родине, чувство ответственности за свои поступки и действия, инициативность, самостоятельность – важную роль в процессе воспитания этих качеств играет формирование и развитие у молодежи потребностей и положительных мотивов, связанных с этими качествами.

Социальная активность как деятельное отношение человека к социуму, определяющее его гражданское поведение, жизненная позиция,  оказывают влияние на формирование гражданского сознания и развитие гражданских качеств личности – патриотизма, чувства ответственности перед Родиной, чувство любви к ней.

Основным вектором в формировании и развитии гражданской позиции является развитие способности субъекта к рациональному постижению действительности, пониманию сущности социального явления, ситуаций, процессов, тенденций развития, формирования гражданского сознания, а в результате - самоопределение и самореализация самой личности.

Активная гражданская позиция рассматривается как совокупность устойчивых установок, оценок, отношений к государству, обществу, профессии, к другим людям, к себе, проявляющаяся в активной деятельности и определяющая действия и поступки человека в аспекте гражданских ценностей. Политическая активность - форма включения субъекта в политику, совокупность его действий для достижения коллективных целей.

Она может проявляться как политическое поведение (участие) и политическая деятельность. Субъектами политической активности могут выступать общности и организации, а также личности, которые проявляют ее от имени и во имя общности. Потребность как движущая сила развития личности побуждает к творческой активности в том случае, если она опосредована общественными отношениями. Жизненная позиция реализуется в деятельности и требует от личности активности. Активность есть отражение определенных интегральных черт личности: убеждений, знаний, умений, склонностей, способностей, нравственных и волевых качеств.

Таким образом, гражданская позиция формируется под влиянием условий, в которых находится личность, и реализуется в общественной деятельности посредством социальной активности, действенности личности и проявлений её гражданских качеств.

Активная гражданская позиция предполагает наличие интереса к общественной работе, инициативу, исполнительность, осознание личной значимости, наличие организаторских умений. О социальной активности и гражданских качествах молодежи (основополагающих компонентах активной гражданской позиции) можно судить и по тому, какую позицию он занимает при обсуждении и оценке дел коллектива, как сам относится к критическим замечаниям и оценкам. Наличие способности к рефлексии и адекватной самооценки также показатель уровня гражданского самосознания.

Задача становления активной гражданской позиции личности связана с формированием сложного комплекса взаимодействий человека с окружающим миром и обществом, определением своего положения в обществе в соответствии с гуманистическими идеалами и принципами.

Таким образом, активная гражданская позиция – это приобретенное качество, которое развивается и совершенствуется на протяжении всей жизнедеятельности человека. Она не является раз и навсегда приобретенным качеством, а изменяется в зависимости от условий, в которые попадает личность2. Включение молодежи в разные виды общественно значимой деятельности существенно расширяет сферу их социального общения, возможности усвоения социальных ценностей, формирования нравственных качеств личности.

Политическая активность представляет собой совокупность внешне наблюдаемых человеческих действий в сфере распределения и осуществления власти. В нём проявляются и реализуются политические установки. Характер и направленность политического поведения зависят от соотношения объективных (внешняя социальная среда) и субъективных (внутренние побуждения людей) факторов. Политическое поведение молодёжи имеет ряд специфических особенностей, что объясняется спецификой ее социального положения, которое характеризуется неустойчивостью, подвижностью позиций молодых людей в социальной структуре, относительно невысоким их социальным статусом, ограниченностью социальных связей. Молодежь реже ходит на выборы, реже участвует в мероприятиях на уровне общественного самоуправления и т.п. Есть основания полагать, что свое неучастие в политической жизни молодежь не рассматривает как «проблему»: не видя никаких особых препятствий к проявлению политической активности, молодые люди просто выбирают другие сферы приложения энергии, особенно если общественно-политическая активность не приносит очевидных выгод материального или карьерного толка или не позволяет реализовать себя. 
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ДИНАМИКА РАСПРЕДЕЛЕНИЯ РЕГИОНАЛЬНЫХ РЕКЛАМНЫХ БЮДЖЕТОВ В ПЕЧАТНЫХ СМИ: СЕНТЯБРЬ 2012 И СЕНТЯБРЬ 2013
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Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского
Динамичное развитие российского рынка средств массовой привело к ужесточению конкурентной борьбы среди масс-медиа за аудиторию и рекламные бюджеты. Как следствие, по мнению Матыжева В.Г., возрос интерес к современным технологиям рыночного поведения СМИ как коммерческих структур и, в частности, к применению мероприятий комплекса маркетинга. Так называемая «классическая» структура комплекса маркетинга включает четыре основных элемента: товар, цена, методы распространения и стимулирования. Для их эффективного использования необходимо иметь четкое представление о маркетинговом аспекте специфических особенностей производимого товара. Первая и, возможно, основная, особенность печатных СМИ как товара (характерная, впрочем, и для электронных СМИ), заключается в том, что печатные СМИ, в принципе, могут выполнять функции рентабельности на двух различных рынках. 

Первый - это рынок информационных услуг, где печатные СМИ выступают в качестве информационного товара или носителя информации (предметом сделки является публикуемая печатным периодическим изданием -  информация); второй - рынок рекламных услуг, где печатные СМИ выступают в качестве рекламоносителя (предметом сделки является рекламная площадь либо иные рекламные возможности, предоставляемые издательством, как-то: распространение рекламных материалов в качестве вкладки в издание, возможности сэмплинга ( с эмплинг - один из видов стимулирования сбыта1. 

Как считает Матыжев В.Г., указанные рынки принципиально различны, но при этом неразрывно взаимосвязаны. Так, изменение тех или иных позиций печатных СМИ на рынке информационных услуг приводит к изменению положения на рынке рекламных услуг. Например, ухудшение качества публикуемой информации и, как следствие, уменьшение размера или ухудшение качественных характеристик аудитории может стать причиной снижения объемов продаж рекламных площадей. Или изменение направленности размещаемых редакционных материалов, вызванное влиянием стороннего инвестора, может привести к изменениям в структуре читательской аудитории, что также окажет влияние на продажи рекламы (т.е. на позицию печатных СМИ на рынке рекламных услуг). В этой ситуации значимым для позиции издания на рынке рекламных услуг может оказаться и замещение доли читателей, не интересующихся рекламой, читателями, которых реклама интересует, и наоборот. 

С целью выявление позиций на рекламном рынке ведущих печатных СМИ саратовской губернии в сентябре 2013 г. был проведен контент-анализ распределения рекламных бюджетов в печатных СМИ области на основе информации предоставленной отделом маркетинга ООО «РК-Пресс». Результаты исследования представлены в таблице №1

Таблица №1
Динамика распределения рекламных бюджетов в печатных СМИ

	Виды прессы
	Объем рекламы  в рублях

	
	Сентябрь 2012
	Сентябрь 2013
	Прирост(в руб.)
	Прирост  (в %)

	Газеты ежедневные
	730781,88
	32934,06
	-697848
	-95,5

	Газеты еженедельные информационные
	6373810,68
	6946412,11
	572601
	9,0

	Газеты еженедельные рекламные
	1928394,23
	1175216,66
	-753178
	-39

	Газеты еженедельные рекламные бесплатные
	3426936,66
	4413522,07
	986585
	28,8

	Рынок прессы
	12459923,45
	12568084,90
	108161
	0,9


Как видно из таблицы №1 рынок рекламы периодических изданий по сравнению с аналогичным периодом прошлого года в целом статичен. В тоже время, следует отметить, что в сентябре этого года не было активных избирательных кампаний, а, следовательно, можно констатировать скрытый рост рынка коммерческой рекламы, что еще раз опровергает утверждение о скорой смерти газет. Наблюдается стагнация в ежедневных СМИ, а также резкое падение, почти на 40 %, еженедельных рекламных изданий. В то время как практически тридцати процентный (30%) рост показали бесплатные рекламные издания.

Среди информационных изданий увеличение рекламных бюджетов свойственно всем изданиям. Особенно выделяется журнал «Телесемь», увеличивший свои рекламные доходы. Следует отметить, что данное издание работает в нише «телегидов» и практически не имеет конкурентов. Среди информационных и общественно-политических изданий лидерами являются газеты «Родной город», «Аргументы и Факты», а так же еженедельный выпуск газеты «Комсомольская Правда» (см таблицу №2)

Таблица №2 

Распределение рекламных бюджетов  в еженедельных изданиях
	Издание
	Объем рекламы  в рублях

	
	Сентябрь 2012
	Сентябрь 2013
	Прирост(в руб.)
	Прирост  (в %)

	Телесемь
	2412664,94

	2774795,64

	362130,7

	15,01


	Родной город-Саратов
	1251756,5

	1311188,76

	59432,26

	4,75

	Аргументы и факты
	852602,58

	883237,33

	30634,75

	3,59

	Комсомольская правда 
	830429
	866267,83

	35838,43

	4,32

	Московский комсомолец
	857775,64

	859413,53

	1637,89

	0,19

	Репортер
	71386,83

	114120,75

	42733,92

	59,86

	Саратовская областная газета
	54994,27

	87956,08

	32961,81

	59,94

	Саратовская панорама
	42200,52

	49432,19

	7231,67

	17,14

	Итого газеты информационные
	6373810,68

	6946412,11

	572601,43

	8,98


Таким образом, можно сделать вывод, рынок рекламны печатных СМИ области, не смотря на пессимистичные прогнозы достаточно стабилен. Это обусловлено сезонными колебаниями, а так же использованием новых технологий, соответствующих принципам маркетинга и реализации оригинальных рекламных идей.
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ИНФОРМАЦИОННАЯ КУЛЬТУРА В РАЗВИТИИ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА

В.В. Силкин 
РАНХ и ГС при Президенте РФ
Формирование «информационного общества» призвано обеспечить «повышение качества жизни граждан, обеспечение конкурентоспособности России, развитие экономической, социально-политической, культурной и духовной сфер жизни общества»1. Современное российское общество находится в состоянии интенсивных трансформаций. Эти изменения обусловлены, с одной стороны, общим ходом социальных изменений в мире, включающих процессы глобализации, информатизации, индивидуализации, виртуализации, а с другой – российскими особенностями социально-политических и экономических реформ. Появление новых информационных технологий, базирующихся на широком использовании средств компьютерной техники в различных сферах жизнедеятельности, закладывает прочную основу для развития мирового информационного сообщества. Функционирование государства, его социальная, политическая, экономическая и культурная сферы находятся в прямой зависимости от качества информационно-коммуникативных отношений, технической составляющей информационного пространства и одновременно новые информационно-коммуникативные отношения обусловливают новые риски и угрозы в сфере государственного управления. 

В информационном обществе меняется роль информации и знания, новое социальное содержание приобретают информационные технологии. «В свою очередь, категория информационного общества описывает новый социально-экономический порядок, в рамках которого развитие производства, основанного на создании и распространении знаний, приводит к возникновению информационной экономики»2. Основными характерными чертами информационного общества становится новый уровень информационных потребностей и возможностей их удовлетворения, появление новых форм и способов получения информации, свободный доступ каждого члена общества к информации, развитие информационной экономики, формирование информационной культуры. Вместе с тем усложнение информационно-коммуникативных отношений влечет за собой не только новые возможности, но и продуцирует новые риски и угрозы, увеличивает бифуркационность социальных, политических и социально-культурных изменений, которые связаны «с масштабностью технологических рисков и увеличением скорости и свободы доступа к информационным ресурсам для решения проблем коммерческого, социального, политического и экономического характера»3. Осознание процессов формирования информационного общества обусловливает необходимость рассмотрения  информации и коммуникации в качестве  ключевых доминант не только технологического, но и социального, экономического, и культурного развития современного общества, определяющих качество и тенденции развития человеческого капитала.

На современном этапе ключевым фактором устойчивого социально-экономического развития государств становятся не столько сугубо экономические показатели, сколько имеющийся человеческий капитал, создание условий и возможности для наиболее полного раскрытия человеческого потенциала. Концепция человеческого капитала как результат развития мировой социально-экономической мысли стала ответом на вызовы времени, на необходимость обеспечения инновационного развития. Уровень и качество жизни, тренды развития информационного общества, экономики знаний, институциализация гражданского общества связывается с накопленным качественным человеческим капиталом. Вместе с тем, понятия человеческого капитала и потенциала относятся к числу наиболее дискуссионных и неоднозначных, пространство интерпретативных  подходов характеризуется как полной содержательной идентичностью, так и различной степенью соотнесенности данных понятий. В узком смысле понимание человеческого капитала связывается с совокупностью знаний, умений, навыков, способностей индивидуумов, приобретенных в процессе получения общего образования, профессиональной подготовки и практического опыта, которая позволяет принимать активное участие в общественном производстве. Так, П. Хейне подчеркивал, что человеческий капитал – это «знания и умения, которые люди приобретают посредством образования, профессиональной подготовки или практического опыта и которые позволяют им представлять другим людям ценные производительные услуги»4. Определение человеческого капитала и его структуры в координатах постиндустриального развития в условиях постоянно изменяющейся социальной среды представлено П. Бурдье, в работах которого в качестве стержневого капиталообразующего компонента выделяется культура человека5. Все чаще в определение сущности человеческого капитала включаются  не только производственные качества человека, напрямую влияющие на способность приносить доход, но и социальные, психологические, идеологические и культурные свойства людей6. В структуру человеческого капитала  включается характеристика таких составляющих как здоровье, культура,  образование7. 

Человеческий капитал является важной из форм реализации  человеческого потенциала в системе социально-экономических отношений. Вместе с тем, вложение в развитие потенциала не влечет автоматического прироста человеческого капитала, несмотря на наличие корреляционных связей. На современном этапе важным представляется не столько формальная оценка ключевых характеристик, но оценка качества с жизни и существующих социально-экономических условий для формирования и реализации потенций человека. Создание условий для раскрытия потенциала способствуют формированию человеческого капитала как источника социально-экономического развития. 

Необходимо отметить, что человеческих капитал находится в режиме постоянной смены состояний, которое изменяется во времени и пространстве, варьируется от страны к стране, специфично в конкретных культурах, зависят от ментальности народа. Необходимы комплексный подход к исследованию как глобально значимых, так и локально-культурных составляющих человеческого капитала, особенностей его формирования в условиях информационного общества. 

Всемирный банк при оценке человеческого потенциала определяет уровень по совокупности  затрат в отрасли жизнеобеспечения, в том числе в образование, в квалификацию, здоровье, улучшение жилищных условий, повышение уровня жизни населения и расширения в нем среднего класса. С 1990 г. Программа развития ООН (ПРООН) ввела в публичное обращение понятие индекса развития человеческого потенциала (ИРЧП) - Human Development Index (HDI). ИРЧП рассчитывается как среднеарифметическая величина трех равнозначных компонентов: дохода, образования, долголетия. 16-й Доклад о человеческом развитии в Российской Федерации свидетельствует о сохранении региональной дифференциации по ИЧР: примерно 20% населения России проживает в относительно благополучных регионах (из них 8% в Москве). На первом месте в рейтинге по Индексу развития человеческого потенциала в Российской Федерации находится Москва. Санкт-Петербург. Помимо федеральных городов, в первой десятке рейтинга представлены регионы со специализацией на отраслях экспортной экономики - добыче топливных ресурсов и металлургии. Примерно 10% отнесено к регионам-аутсайдерам, но более двух третей отнесено к регионам со средним уровнем человеческого развития. Причем данное соотношение практически не менялись в течение 2000-х годов, что свидетельствует об устойчивом характере регионального неравенства8. 

Основными характерными чертами информационного общества становятся уровень информационных потребностей, возможности их удовлетворения, появление инновационных форм и способов получения информации, свободный доступ каждого члена общества к информации. Вместе с тем усложнение информационно-коммуникативных отношений влечет за собой не только возможности, но и продуцирует риски и угрозы, увеличивает бифуркационность социальных, политических и культурных изменений. Осознание процессов формирования информационного общества обусловливает необходимость рассмотрения  информации и коммуникации в качестве ключевых доминант, определяющих тенденции развития человеческого капитала.

По результатам исследования Института развития информационного общества показатели содержательного использования ИКТ, реализация в регионах электронного правительства, Электронная экономика в большей степени зависит от уровня развития человеческого капитала, отмечается обратная корреляционная связь при соотнесении доли населения не желающего использовать интернет с уровнем развития информационного общества в регионе9.

В информационном обществе информационно-коммуникативные технологии не только в значительной степени расширяют возможности человека как в интеллектуальном, профессиональном и личностном развитии, но и продуцируют целый ряд новых рисков и угроз. Не случайно в социальной повестке актуализируется проблема информационной безопасности, как личности, так и общества, и государства, решение которой во многом связано с развитием информационной культуры и коммуникативной компетентности.

В этой связи достаточно показательным является индекс готовности к информационному обществу, который сегодня активно используется в международной практике. Данный индекс включает характеристику трех ключевых факторов развития: человеческий капитал, экономическую среду, ИКТ-инфраструктуру, а также включает набор параметров, характеризующих использование ИКТ в таких сферах деятельности, как бизнес, государственное и муниципальное управление, образование, здравоохранение, культура. Общероссийский рейтинг регионов по индексу готовности к информационному обществу, который рассчитывался по 7-балльной шкале, свидетельствует о серьезном дисбалансе процессов на региональном уровне, усиливающих информационное раскол и неравенство почти по всем основным показателям. По данным рейтинга с большим отрывом лидируют Москва (5,62), Санкт-Петербург (4,75), в тоже время самые низкие значения показателей наблюдаются в таких республиках, как Тыва (1,92), Дагестан (1,82) и Ингушетия (1,72)10. 

Недостаточный уровень информационной культуры, несформированность коммуникативной компетентности непосредственно сказывается на качестве управленческого воздействия, продуцируя коммуникативные разрывы и искаженное восприятие информации, снижая эффективность государственного и муниципального управления. Отмечая невысокий уровень информационной культуры административной элиты, необходимо отметить и низкую готовность населения, недостаточную ориентацию среди граждан на переход к новому формату взаимодействия с органами власти и служащими. Граждане, по-прежнему, ориентированы на неформальные рычаги взаимодействия с властью, на установление личностных непосредственных контактов. 

Проблема развития человеческого капитала в условиях информационного общества неразрывно связана с развитием информационной культуры.

На текущий момент в информационном пространстве наблюдается резкая поляризация и расслоение в региональном разрезе, если в крупных городах, где высокий уровень доступа к разнообразным источникам информации и уже сложилась определенная информационная культура обращения с ними, то в ряде регионов отсутствует развитая информационная сеть даже в своем технологическом измерении, то есть еще одним аспектом проблемы является и информационное неравенство, что необходимо учитывать при разработке государственной политики в сфере развития информационного общества. В отличие от Сеула и Сингапура в нашей стране доступ в Интернет, даже простое наличие компьютера не является широко распространенной практикой. Кроме того, любые технологические изменения требуют адекватного ответа со стороны человека и общества, технология всегда провоцирует новое социокультурное содержание. Накопление объемов информации предъявляет повышенные требования к их смысловой интерпретации субъектом. Причем эффективность информационного взаимодействия в пространстве социального взаимодействия отношений определяется уровнем информационной и коммуникативной компетентности. 

Для изменения ситуации необходимы комплексные меры, не ограничивающиеся только разработкой и внедрением в управленческую практику инновационных информационных технологий, необходима новая концепция управления, основанных на концепции «электронное управление» (e-government) и «электронный человек». Эта концепция должна охватывать в первую очередь культурную составляющую, формировать готовность жить в новом информационном мире, а не только операционную (или административную и исполнительную) составляющую деятельности органов власти. В процессе коммуникации происходят процессы освоения социального опыта, отбор определенных образцов и ценностей, порождаются социокультурные нормы, стереотипы.

Необходимыми представляется принятие сознательных комплексных образовательных усилий, направленных на развитие информационной культуры, разработка и реализация образовательных программ развития коммуникативных компетенций, связанных с комплексным овладением методами и технологиями диагностики и анализа массовых информационных процессов в условиях формирующегося информационного общества современной России. Формирование системного мышления и овладение технологиями управления информационно-коммуникативными процессами будет способствовать раскрытию человеческого потенциала в контексте реализации стратегии устойчивого инновационного социально-экономического развития России. 
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ОХРАНА ТРУДА И ПОВЕДЕНИЕ РАБОТНИКОВ В ОБЛАСТИ СОХРАНЕНИЯ 
И ПОДДЕРЖАНИЯ ЗДОРОВЬЯ 
Э.Л. Бурганова

Казанский государственный энергетический университет

Охрана труда и техники безопасности - комплекс мероприятий по обеспечению безопасности на производстве, предохранению работников от различного рода травм и вредных воздействий, связанных с условиями труда, по устранению причин, вызывающих эти явления, улучшению и оздоровлению условий труда.

Охрана труда является инструментом, который позволяет человеку, используя результаты труда, оставаться здоровым и невредимым1.

Жизнь на современном предприятии - это определенная «мезомодель», объединяющая социально-профессиональную группу общества при условии применения адекватных, научно разработанных методов руководства подобным предприятием. Предприятие - это сообщество граждан, объединенных общими трудовыми целями и функциями, и оно способно к более результативным и эффективным видам деятельности на пользу всего реформирующегося общества.

Изучение проблем управления охраной труда и промышленной безопасностью в стране и за рубежом показывает, что тенденции, проявляющиеся в данной сфере, как правило, неустойчивы и имеют свойство приспосабливаться под воздействием различных факторов. А это означает, что необходим социальный мониторинг, то есть постоянное отслеживание генезиса этих проблем с целью точной реакции на каждое изменение. 

Под влиянием научно-технического прогресса появляются новые средства и предметы труда, происходят изменения в содержании и характере труда. С одной стороны, эти изменения позитивны, позволяют производить новое поколение товаров, служащих удовлетворению потребностей общества. С другой стороны, возрастают риски повреждения здоровья человека, а также риски возникновения техногенных аварий и катастроф. Возможно также усиление различных форм отчуждения труда2. 

Таким образом, основными задачами обеспечения безопасности конкретной производственной деятельности и планирования мероприятий по охране труда и последующей оценки их эффективности должны быть: 

1. Детальный анализ (идентификация) опасностей, формирующихся в изучаемой деятельности. Реализации данной задачи может способствовать проведение аттестации рабочих мест. 

2. Разработка конкретных эффективных мер защиты человека от выявленных опасностей, т.е. Таких мер, которые при минимуме материальных затрат дают наибольший эффект: снижают заболеваемость, травматизм и смертность. 

3. Разработка конкретных эффективных мер защиты от остаточного риска данной деятельности (технологического процесса). Их необходимость обусловлена тем, что обеспечить абсолютную безопасность деятельности невозможно. Такие меры применяются в случаях, когда следует заниматься спасением человека или среды обитания. В производственных условиях эту работу выполняют службы здравоохранения, противопожарной безопасности, ликвидации аварий и т.д. 
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ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ РИТУАЛЬНО-ПОХОРОННОГО ДЕЛА

М.Э. Елютина 

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

В последнее время наметился когнитивный сдвиг в сторону признания континуальности понимания бытия с началом и концом, когда смерть рассматривается как естественная часть жизни, а не постыдное исключение из общего оптимистического правила бессмертия. Смерть не имеет истории, есть история тех организаций, которые осмысливают смерть, поэтому актуализируется  институциональный подход к данной теме. 

С целью выделения содержательных институциональных изменений ритуально-похоронного дела нами1 было предпринято качественное исследование.

Эмпирическая база.  Социологическое исследование было проведено в 2012-2013 гг. в г. Саратове и г. Балаково Саратовской области и включало 36 глубинных интервью. В качестве респондентов выступали директора и работники ритуальных агентств (10 человек), председатели профсоюзов крупных организаций (3 человека), священнослужители (3 человека), потребители услуг (20 человек). Количество респондентов обусловлено насыщением кодировочных категорий, целями и задачами исследования. По результатам эмпирического исследования мы выделили следующие институциональные изменения ритуально-похоронного дела.

1. Коммерциализация ритуально - похоронного дела. 

В советский период монополия государства привела к тому, что в каждом городе существовало лишь по одному муниципальному предприятию, оказывавшему ритуальные услуги населению

В советское время не было вообще альтернативы «Ритуалу». Это было единственное муниципальное предприятие в Саратове, которое этим занималось, да и в каждом городе было так (директор ритуального агентства, г. Саратов, 2013).

В настоящее время сфера  ритуальных услуг в России включает:

 - более 5 тысяч производственных предприятий по изготовлению похоронных аксессуаров, оказанию похоронных услуг;

-  около 50 000 кладбищ и 14 крематориев;

- из всех предприятий похоронной сферы – 6% являются государственными, 44% – муниципальными, остальные находятся в частной собственности;

-  объем оказываемых населению платных услуг составляет более 9 млрд. руб. Это 6-8% от всего оборота сферы бытового обслуживания, что среди других ее направлений позволяет похоронной отрасли занимать третье место;

-  в отрасли трудится около 100 тысяч человек 

2. Использование нелегитимных практик.

А). «Скупка» ритуальными агентствами информации об умерших у сотрудников правоохранительных органов и врачей

Я за честный бизнес. Не секрет, что многие скупают эту информацию у милиции, у врачей, у скорой помощи. Они дают информацию агентствам, которые им за это отстегивают. Это присутствует в нашем обществе. Участковые врачи, милиция – вот они и создают коррупцию в этой сфере (директор ритуального агентства, г. Саратов, 2012).

Б). Нарушения антимонопольного законодательства. Муниципальные похоронные предприятия, распоряжаясь местами на кладбищах, обладают исключительным правом выдачи разрешений на захоронение, чем часто, по мнению респондентов, и злоупотребляют 
Муниципальное ритуальное агентство диктует свои условия, манипулируя кладбищем. Много случаев в моей практике было. Приходят ко мне клиенты. Заказывают пакет услуг. Оплачивают их. Мы едем в муниципальное ритуальное агентство за разрешением на захоронение, а там говорят: «Нет, заказывайте у нас бригаду и катафалк или не дадим разрешение на захоронение» (директор ритуального агентства, г. Балаково, 2013).

В). Практики «перехвата», когда  нарушается «соглашение» о разделе рынка по территориальному или иному признаку 

Были случаи, когда другое агентство, пользуясь нашей занятостью, забирало трупы с нашей территории, лишая нас прибыльных клиентов. Пришлось разбираться (директор ритуального агентства, г. Балаково,  2012).

Г). Наличие определенных преференций, получаемых при содействии представителей власти

У наших конкурентов есть неоспоримые преимущества. Это не значит, что они лучше нас работают, или они чего-то знают, чего мы не знаем, у них хорошая поддержка «на верху». Власть надо уважать и активно сотрудничать (директор ритуального агентства, г. Балаково, 2012).

3. Включение церкви в борьбу за влияние в сфере ритуально-похоронного дела. 

Православные ритуальные службы уже созданы в г. Саратове, в г. Балаково, в г. Екатеринбурге, в г. Москве, в г. Ярославле и в ряде других городов России.  Их появление - достаточно новое явление, к которому в нашем обществе относятся неоднозначно. 

4. Усиление стратифицирующей функции похоронного дела, что проявляется в следующих позициях.

 А). Институт ритуально-похоронного дела стал контрольно-пропускным пунктом, где надо заплатить немалые деньги. Средняя стоимость похорон по минимальным расценкам в России составляет около 800 долларов. Стоимость похорон по «высшему разряду» верхних пределов не имеет. Цена одного только гроба может достигать 400 000 рублей и выше. Порядок назначения и выплаты пособия на похороны регламентируется Федеральным законом «О погребении и похоронном деле», принятым в 1996 году.  C 1 января 2014 года размер пособия на погребение составляет 5002 руб. 6 коп. В некоторых регионах РФ назначается дополнительная выплата к социальному пособию на погребение (например, для г. Москва выплата составляет 11 000 р). Такой размер социального пособия во многих регионах России не покрывает даже минимальных затрат на погребение.

Б). Инновационные практики. 

- Прием заказов на дому на организацию и проведение похорон. «По первому звонку» к родственникам умершего выезжает специальный агент с прейскурантом и наглядными пособиями, в числе которых, фотоальбомы с фотографиями гробов, венков и прочих атрибутов. Клиенту остается только «пустить слезу в нужный момент и выпить рюмку. И на этом все».

- Заключение прижизненных договоров на оказание ритуальных услуг. Сегодня люди стали серьезнее относиться к «стоимости смерти» и поэтому все больше людей задумываются о «неизбежном» и планируют «наперед, на итоговый случай». 

С некоторыми гражданами мы заключаем договор об оказании ритуальных услуг еще при жизни. Они сразу все оплачивают. Если происходит скачок цен, мы перезаключаем договор. Многие это делают для того, чтобы подстраховать себя. Это - либо совсем одинокие люди, у которых нет родственников, либо люди, которые считают, что они не нужны родственникам (директор ритуального агентства, г. Балаково, 2012).

- Появление организаторов (распорядителей) похорон. Организатор похорон ведет всю торжественно – официальную часть похорон. Он согласовывает время начала церемонии, выстраивает траурную процессию, производит построение колонны для движения на кладбище, а также следит за проведением обряда погребения.

- Появление новых форм погребения, к примеру, кремация с последующим созданием алмаза из праха умершего, создание слепка умершего родственника, а также возможность запуска нескольких граммов праха покойного на космическую орбиту.

5. Неравенство в послежитии. 

А). Оформление надгробий. В советский период принцип всеобщего равенства проецировался и на пространство кладбищ: советские кладбища были заполнены памятниками в виде узких полутораметровых пирамидок, покрытых синей эмалью с пятиконечной красной звездой на вершине.  
Сейчас большое разнообразие памятников. К примеру, такие  инновации, как семейные захоронения, которые были широко распространены в дореволюционной России. Многие обеспеченные горожане устанавливают на семейных захоронениях склепы, построенные специальным мастером, вход в который знает только он и родственники умершего. 
Сейчас на кладбище многие богатые стали делать склепы. Выкладывают плиткой. Вход в склеп знает только могильщик, который делал склеп и родственники (работник ритуального агентства, г. Саратов, 2013).

Б). Ранжирование мест захоронения на кладбищах. 

- Приобретение элитного места (рядом с картой героев) непосредственно связано с материальным положением умершего и материальными возможностями людей, его хоронящих 

Сейчас у тебя есть деньги, заплатишь, выберешь где-нибудь участок поближе. Если у тебя нет денег, значит, у тебя будет плановое захоронение, и оно будет где-нибудь у забора на дальнике. Это все зависит от полноты кармана. И вообще сейчас все поставлено на деньги (директор ритуального агентства, г. Саратов, 2012).

- Элитное место можно приобрести заранее, «договорившись» с администрацией кладбища. Кроме того, на кладбище существуют резервные места для захоронений, замаскированные под могилы, так называемые псевдомогилы

У нас на кладбище есть могила. Там лежит венок, стоит гранитный крест. Но нет никаких табличек. Все знают, что это будущая могила одного местного депутата (директор ритуального агентства, г. Балаково, 2012).

- По мнению респондентов, основными обладателями элитных мест на кладбище «становятся предприниматели, чиновники и криминальные авторитеты» 

Все знают, что лучшие места заняты «авторитетами», «вованами», о них складывают легенды. Они после смерти чуть ли не героями становятся. У них и памятники на могилах стоят самые дорогие, роскошные ограды и кресты, огромные гранитные и мраморные плиты, на которых  портреты в полный рост (работник  ритуального агентства, г. Саратов, 2013).

Ритуалы направлены на то, чтобы подчеркнуть не индивидуальность, а социальность умершего (надписи на венках, изображения на надгробиях). Дорогие памятники, престижные места захоронения выступают в качестве вполне определенных вербальных утверждений. 
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Современная Россия переживает сложный период реформирования всех сфер жизни общества, сопровождаемый различного рода диссонансными явлениями. Одним из факторов, сдерживающих прогресс общественного развития, является коррупция, которая пронизывает все сферы общественной жизни. В таком понимании коррупцию можно оценить как макросоциальное явление, поражающие все слои общества и целые государства. Предметом научного интереса в данном случае являются изучение глобальных свойств коррупции – причин и условий ее распространения, возможных макропоследствий от распространения коррупции и степень ее разрушительной силы для общества. Однако коррупция становится реалией повседневной жизни населения современного российского общества. Человек, решая свои жизненные проблемы в различных организациях, например, обращаясь в учреждения здравоохранения по поводу получения медицинских услуг, отправляя ребенка в детские дошкольные учреждения или в школу и т.д. – постоянно сталкивается с различного рода коррупционными отношениями. Он вынужден вступать в эти отношения или страдает от невозможности решения проблем после отказа от вступления в коррупционную связь.

Под коррупцией мы понимаемиспользование чиновниками и представителями органов государственного власти занимаемого ими положения, служебных прав и властных полномочий для незаконного обогащения, получе​ния материальных и иных благ и преимуществ, как в личных, так и групповых целях.Существуют различные классификации коррупции на основе агентской модели. Так, коррупцию можно классифицировать по типам клиентов - третьих лиц, принимающих участие в коррупционной цепочке между принципалом и агентом в процессе реализации коррупционных отношений, по типам агентов и по особенностям взаимодействия агентов и клиентов. Различают также эндогенные (горизонтальная, нисходящая, восходящая и смешанная) и экзогенные (бытовая, деловая, криминальная) виды коррупции. Кроме того, коррупция может быть верхушечной (на уровне государственного управления) и низовой (бытовой).

Коррупция имеет глубокие исторические корни, уходящие в раннеклассовые общества, когда решение проблем за определенную мзду высокопоставленному лицу считалась нормой. Появление профессиональной системы государственного управления в какой-то степени ослабило распространение коррупции, разрабатывая меры противодействия. Однако коррупция не исчезла, а приобрела новые, более латентные формы существования.

Первые исследования коррупции появились в Соединенных Штатах в 70-х годах прошлого столетия в работах Роз-Акерман, Г.Бекер, А.Шлейфер, П.Чендер, Л.Уайльд и др. Данные представителинеоинституционального направления рассматривали коррупцию как экономическое явление, формирующееся на основе ренты, вытекающее из самой сущности функционирования государственного аппарата, делегирующего чиновникам различного рода распределительныеи контрольные функции. Само  существование государственного аппарата связано с реализацией официального статуса государственного чиновника, который может принимать или не принимать те или иные решения, давать или не давать разрешения, производить или не производить контроль за функционированием различного рода учреждений и организаций. Это можно описать как агентские отношения, возникающие между заказчиком в лице государства и исполнителем, в лице отдельного чиновника или органа управления. В рамках агентской модели в отношения вступают принципал (доверитель) и агент (исполнитель). Принципал обладает некими ресурсами, которые он доверяет агенту для реализации полномочий, доверенных ему государством. Согласно данной модели коррупционное поведение агента можно охарактеризовать как использование вверенных ему принципалом должностных полномочий и ресурсов в личных, корыстных целях для извлечения незаконных доходов. 

Применение агентской модели в сфере низовой или бытовой коррупции хорошо раскрывает сущность коррупционных отношений.В данной схеме роль принципала принадлежит обществу, которое доверяет чиновникам, сотрудникам учреждений (государственных, муниципальных и др.) выполнение определенных функций, в соответствии с их должностным статусом и полномочиями. В ходе реализации должностных полномочий чиновником, создается возможность извлечения выгоды в личных корыстных целях, в результате которого принципал терпит убытки материального, психологического характера, в результате которого формируется деформированное восприятие обществом коррупционной ситуации как неизбежного зла. Так, результаты проведенного нами исследования выявили тенденцию возрастания доли респондентов, считающих, что коррупция и взяточничество являются обычной практикой положительного решения проблем. Как видно из представленного рисунка, основным мотивом вступления в коррупционные отношения является желание гражданина в кратчайшие сроки и без чиновничьей проволочки решить проблему. Это говорит о том, что создание эффективной системы государственного управления, где сам чиновник был бы заинтересован в быстрейшем и результативном решении проблемы, выступило бы хорошим механизмом противодействия коррупции. (Рис.1)
Рисунок 1 

Распределение ответов респондентов на вопрос: "Что вас заставило вступить в коррупционные отношения?" (в процентах)
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Антикоррупционные меры, предпринимаемые в стране и в регионах, а также громкие разоблачения и судебные процессы толкают должностного лица быть более осторожными, в результате чего наблюдается некоторое сокращение  доли граждан попадавших в коррупционную ситуацию в течение года (Рис.2).
Рисунок 2   
Доля граждан, попадавших в коррупционную ситуацию в течение года (в процентах)
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Вместе с тем, возрастает доля тех, кто попадая в коррупционную ситуацию, вступает в коррупционные отношения. Это говорит о том, что вместе с сокращением общего количества коррупционных актов возрастает доля лиц, готовых к коррупционным отношениям, что в свою очередь доказывает достоверность предположения о том, что коррупция, как социально-экономическое явление разлагает общественную мораль вознося коррупцию и взяточничество до уровня обыденного социального явления, вполне легитимного способа решения проблем  (Рис.3).
Рисунок 3 
Доля граждан, вступивших в коррупционные отношения (в процентах)
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Вместе с тем за те же услуги коррупционеры стали брать значительно больше.Так, за три последних года средний размер коррупционных подношений возрос более чем в два раза - с 23 566 руб. в 2009 годудо 60 289 руб. в 2012 году. Если рассмотреть динамику среднего размера взятки по отдельным учреждениям и организациям,то заметим, что в отдельных учреждениях рост составляет в 2-3 раза (например, получение должности, работы, решение жилищных проблем, оформление пенсии, прокуратура, вузы и др.), а в некоторых – наблюдается незначительный рост или даже сокращение размеров взятки (детские дошкольные учреждения, таможня), что можно было бы объяснить превентивными мерами, предпринимаемыми со стороны власти по предотвращению коррупции. Так, сфера дошкольного образования еще лишь несколько лет назад считалась довольно коррумпированной, в связи с нехваткой мест  в данных учреждениях. Однако введение в строй большого количества детских садов на территории республики и внедрение системы электронной очереди позволили решить проблему. Вместе с тем, органы государственного управления не демонстрируют желание решить проблему коррупции во всех других сферах общественной жизни (Рис.4).

Рисунок 4 
Динамика среднего размера коррупционных подношений за 2009-2012 годы (в рублях)
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Как видно из вышеизложенного, возникает парадоксальная ситуация, когда принципал (то есть общество) доверяя управленческие полномочия агенту (чиновникам) остается в проигрышной ситуации. В результате коррупционных действий должностных лиц часть населения вынужденно вступает в коррупционные отношения для реализации собственных целей, тем самым расширяя коррупционную базу недобросовестных агентов. Таким образом, можно сделать вывод о том, что, несмотря на предпринимаемые меры со стороны органов государственного управления в сфере противодействия коррупции, объем коррупционных сделок возрастает, а свои коррупционные риски чиновники перекладывают на плечи населения, вынужденного стать участником коррупционной практики в процессе решения бытовых и социальных проблем. 
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КАДРОВАЯ СЛУЖБА ОРГАНИЗАЦИИ: ОБЯЗАННОСТИ И ПОЛНОМОЧИЯ

Е.В. Лукьянова 

Саратовский государственный университет имени Н.Г, Чернышевского

В современных условиях от сотрудников кадровых служб и отделов по работе с персоналом требуются комплексные навыки, основанные на знаниях психологии, менеджмента, основ коммуникации. Ни одна организация в условиях современных тенденций не может существовать без службы занимающейся комплектованием организации кадрами. 

Структура кадровой службы предприятия определяется в зависимости от организационной структуры предприятия, учреждения, организации, видов его деятельности и штатной численности работников. На крупных предприятиях, как правило, кадровой службой руководит заместитель директора по кадрам, которому подчиняется непосредственно отдел кадров, административно-хозяйственная служба с подразделениями и др. Если на предприятии его структурой предусмотрено, что кадровыми вопросами ведает отдел кадров, возглавляемый начальником отдела кадров, то в этом случае этот начальник всегда подчинен непосредственно руководителю предприятия, который через него координирует кадровую работу на предприятии1.

Если на предприятии численность работников небольшая и нет специальной кадровой службы, то обычно в штатном расписании предусматривается должность инспектора по кадрам. На некоторых предприятиях, где введение должности инспектора по кадрам нецелесообразно, руководитель предприятия приказом о назначении ответственного за ведение кадровой работы одному из работников (обычно секретарю или специалисту по делопроизводству, а нередко и работникам бухгалтерии) поручает ведение кадрового делопроизводства, трудовых книжек, табельного учета и оформление документов для назначения пенсии. 

На сегодняшний день, происходит постоянное совершенствование техник и технологий, которые определяют требования к рабочей силе, направленность ее специальной подготовки, уровень квалификации и т.д. Состав рабочей силы изменяется под действием как объективных, так и субъективных факторов (например, происходит смена состава работников под влиянием текучести кадров, естественный и непрерывный процесс квалификационного роста, меняются мотивационные посылки в отношении к труду и т.д.). Возникает необходимость в постоянном управленческом воздействии на структуру рабочих мест, на численность и состав работников2.

Видение каждого сотрудника как индивидуальности дает толчок таким направлениям в работе менеджеров по персоналу, как разработка эффективной системы аттестации персонала, разработка системы мотивации работников, управление деловой карьерой сотрудника. Главное заключается в создании особой инновационной атмосферы в компании. Об это много говорят зарубежные специалисты в области управления, а сейчас к осознанию этой проблемы пришли и российские управленцы3. Успех предприятий, использующих новые технологии управления персоналом, во многом связан с тем, что их управляющие обладают способностью к сотрудничеству. Если в компании уважается мнение разных людей, то разные мнения позволяют находить истину и развивать предприятие. Таким образом, работники стремятся постоянно вносить рационализаторские предложения, которые всячески поощряются руководством. 

Сегодня большинство организаций взяло на себя основные функции по обучению своих сотрудников. Многие создали постоянно действующие центры по обучению персонала или установили прочные и долговременные связи с различными обучающими организациями. Обучение персонала рассматривается как непрерывный процесс, оказывающий непосредственное влияние на достижение организационных целей. Цикл обучения начинается с определения потребностей, которое состоит в выявлении несоответствия между требуемым уровнем квалификации сотрудников и их реальной компетентностью. На основании потребностей формируется бюджет обучения сотрудников. Кроме того, необходимо сформировать критерии оценки эффективности проводимого обучения. Поскольку затраты на обучение организации рассматривают как капиталовложения в квалификацию сотрудников, организация ожидает от них отдачи в виде повышения эффективности их деятельности. Применяют и интегральную оценку обучения, и оценку эффективности каждой программы в отдельности

Разработка и реализация программ обучения может осуществляться как самой организацией, так и специализированными компаниями.

В современных условиях инструментов материальной мотивации для удержания сотрудников недостаточно. Исключительную важность для повышения производительности труда и лояльности персонала приобретает создание в компании благоприятной социально-психологической атмосферы. 

Очень важно, чтобы новые сотрудники как можно быстрее почувствовали себя частью команды, влились в коллектив, поняли, что новая работа престижна и интересна. Для сотрудников любой компании очень важно испытывать чувство причастности, владеть информацией, принимать участие в обсуждении важных вопросов. Достаточное количество информации – ключ к лояльности сотрудников. 

Любая компания – живой организм, который постоянно требует заботы. Поэтому важно регулярно и целенаправленно заниматься поддержкой благоприятного социально-психологического климата, постоянно генерировать новые технологии управления персоналом. В современных условиях кадровая служба должна придерживаться определенных правил, важна опора на фундаментальные основы менеджмента, включая знания по управлению персоналом, видение перспектив развития организации и  качество личной работы.

В современных условиях кадровые службы не участвуют напрямую в управлении основной деятельностью организации, а лишь помогают руководству организации и подразделений решать вопросы приема на работу, увольнения, перемещения, повышения квалификации, социальные проблемы. В составе кадровой службы должны быть сотрудники, отвечающие за информацию о рынке рабочей силы; анализ и планирование потребности в кадрах; переобучение; проверку и тестирование; ведущие картотеку, делопроизводство и архив; готовящие кадровые приказы; осуществляющие компьютерное обеспечение кадровой работы.  Кроме чисто «технических» кадровых вопросов, кадровые службы разрабатывают гибкие программы развития и стимулирования труда работников, улучшения условий труда и быта. Они участвуют также в разрешении трудовых конфликтов и споров, налаживают социальное партнерство. Специалисты центральных служб персонала занимаются стыковкой кадровой политики и стратегии, консультациями по вопросам аттестации и подбора руководителей4.

В настоящее время в нашей стране существует много разных по масштабам, по формам собственности предприятий и организаций. При этом, число работников сферы управления как в государственных, так и в коммерческих организациях достигает 30% состава организации. Поэтому одной из важнейших проблем, решаемых службами персонала сегодня, является формирование оптимального управленческого аппарата, определение текущей и перспективной потребности в менеджерах.

Службы персонала осуществляют также активный поиск специалистов. Крупные организации обычно делают это самостоятельно, например, устанавливая контакты с перспективными студентами учебных заведений при условии того, что те после завершения образования придут на работу в организацию. Мелкие и средние организации обращаются к посредническим фирмам по подбору кадров или специальным лизинговым фирмам, предоставляющим временных и постоянных работников без установления отношений прямого найма (последние в нашей стране практически отсутствуют).

Свою деятельность службы персонала основывают на мониторинге - постоянном специальном наблюдении за состоянием кадров, их динамикой, в том числе текучестью; балансом трудовых ресурсов; удовлетворенностью работой; процессами найма, обучения, повышения квалификации, состоянием трудовой дисциплины и т.д. Службы персонала организуют проведение специальными фирмами кадрового консалтинга. Последние выдают на основе исследований рекомендации о путях повышения эффективности кадровой работы5.

Повышенные требования предъявляются и к сотрудникам кадровых служб. В процессе разработки систем компетенций для сотрудников служб персонала выяснилось, что качества, нужные для эффективного выполнения функций, неодинаковы для разных направлений деятельности по управлению персоналом. Так, опираясь на результаты исследования О. Зыкова, можно отметить, что если от специалистов по развитию требуются креативность и нестандартное мышление, то для работника отдела кадров, занимающегося документами, такой подход может быть вредным и даже опасным. Пожалуй, единственным объединяющим блоком для сотрудников всех направлений кадровых служб выступают коммуникативные компетенции, необходимые для установления контактов как внутри организации, так и за ее пределами. 

Для успешной карьеры в сфере управления персоналом необходимы также сильный характер, профессионализм, преданность своему делу. Только в этом случае кадровый сотрудник  будет пользоваться уважением, к его мнению будут прислушиваться. Специалист, обладающий такими качествами, способен выстраивать эффективные взаимоотношения как с руководством компании, так и с ее сотрудниками. Кадровые сотрудники, ориентированные в основном на подчиненное поведение и мнение коллег, в меньшей степени проявляют заботу о планировании своей деятельности. Однако стремятся принимать участие в составлении планов для группы или подразделения. Гибкость у них, как правило, сочетается с умением быстро принимать решения. Таким образом, на основании анализа работы специалиста отдела кадров,  М.И. Булгаковым были выделены наиболее значимые показатели его эффективной деятельности: своевременность предоставления запрашиваемой информации, отсутствие ошибок в кадровых документах, выполнение установленного объема работы, соответствие срокам обработки кадровой информации6.

Любой специалист кадровой службы – это, прежде всего, человек, от которого во многом зависит моральный климат в компании и работоспособность ее сотрудников. Именно кадровой службе приходится приводить в исполнение жесткие решения руководства (сокращение штата, изменение условий труда и т.д.), при этом максимально сохраняя мотивацию и энтузиазм персонала. А в некоторых случаях приходится оказывать давление на руководство, добиваясь для сотрудников социальных пакетов, кадровых продвижений, проведения обучения или тренингов. 

Для специалистов кадровой службы, с одной стороны, важны глубокие знания в сфере бизнеса, государственного управления и функционирования организации, а с другой – структурное видение особенностей человеческой личности, в первую очередь, с точки зрения мотивации. Поэтому приветствуется качественное образование в области менеджмента, экономики и особенно психологии. Однако далеко не все компании предъявляют столь высокие требования к менеджерам по персоналу. Иногда на подобную позицию берут молодых специалистов с качественным образованием и почти без опыта работы. В их обязанности входит подбор персонала на несложные позиции и оценка кандидатов по заранее составленным компетенциям.

Вне зависимости от занимаемой должности все специалисты должны обладать коммуникативными навыками и умением противостоять стрессовым ситуациям. Вместе с тем есть определенные различия в компетенциях сотрудников разных специализаций. Кандидатам на управленческие позиции потребуется способность проанализировать любую ситуацию и предложить решение, которое будет эффективным для компании и оптимальным для каждого сотрудника7. 

Следовательно, чем больше ожиданий связывает руководство с деятельностью сотрудника кадровой службы, тем большим набором знаний и компетенций он должен обладать. Специалист кадровой службы фактически является «фильтром» в процессе приема новых сотрудников, которым предстоит вписаться в среду новой организации. В связи с этим он сам должен быть носителем корпоративной культуры. Иначе в результате подбора «не тех» людей появятся реальные убытки, вызванные напрасными инвестициями в их обучение и высокой текучестью кадров.

Подводя итоги, мы можем сделать вывод, что обязанности и структура отдела кадров может быть различной и в зависимости от вида деятельности организации. Без грамотно организованной кадровой службы сегодня не может существовать ни одна организация. Роль кадровой работы обусловлена требованиями времени, согласно которым и строится единая кадровая политика организации. Но основу этой работы, по-прежнему, составляют базовые этапы управления трудовыми ресурсами, описанные в книге «Основы менеджмента»: 

- Планирование ресурсов.

- Набор персонала.

- Отбор.

- Определение заработной платы и льгот.

- Профориентация и адаптация.

- Обучение.

- Оценка трудовой деятельности.

- Повышение, понижение, перевод, увольнение.

- Подготовка руководящих кадров, управление продвижением по службе8.

Рассмотрев само понятие «управление кадрами», а так же концепции различных управленческих школ, следует отметить, что на разных этапах развития управленческой мысли были выработаны общие принципы управления, базовые этапы работы с персоналом. На их основе развиваются различные системы менеджмента со своими особенностями, поскольку они учитывают уже определенные национальные ценности, особенности психологии, менталитета и т.д. 

На сегодняшний день в российской практике управления персоналом выработаны в целом основные подходы к управлению, которые ориентированы на достижение наиболее эффективных результатов деятельности путем активизации творческих способностей работников, рациональной организации труда, тщательного изучения рынка. В практике российских организаций, как коммерческих, так и государственных, активно применяются классические и новейшие технологии в области управления. Подробнее мы рассмотрим практику построения работы с персоналом в коммерческой и государственной организации во второй главе выпускной квалификационной работы.
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РОЛЬ ИНЦИДЕНТА В МЕЖГРУППОВОМ КОНФЛИКТЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

Е.В. Агафонова (Донцова)

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Исследование проблем конфликта – одно из традиционных и основных направлений социологической науки. Изучая социальное взаимодействие, социология неизбежно сталкивается с конфликтом как составляющей и неотъемлемой частью оного. Конфликт всегда связан с осознанием людьми противоречий своих интересов (как членов тех или иных социальных групп) с интересами других субъектов социальных отношений.

На этапе возникновения инцидента происходит какое-либо событие, которое является поводом для «взрыва» напряженной ситуации и столкновения оппонентов (субъектов конфликта). «Повод для активизации деятельности противоборствующих сторон называется инцидентом. Инцидент может возникнуть целенаправленно или произойти случайно, быть как объективным, так и субъективным»1. Для его возникновения необходимы три обязательных условия: конфликтная ситуация, завершившая своё развитие, повод к инциденту и достаточное количество участников. Если какого-то одного из этих условий нет, то инцидент не может начаться. Но если эти условия есть, то инцидент начинается автоматически.

Поводом к инциденту может стать даже случайное и незначительное действие любого члена коллектива, либо даже случайное и незначительное внешнее событие или обстоятельство. Главное, чтобы это произошло после того, как конфликтная ситуация завершила свое развитие. В противном случае событие или действие вообще может оказаться незамеченным и не стать поводом к инциденту. В повседневной практике часто путают повод к инциденту и причину конфликта, отождествляя их. Однако, как показывает анализ – это – различные понятия и явления, ибо второе включает в себя объективно существующее явное или скрытое социальное противоречие интересов различных сторон. Повод – это субъективная интерпретация какого-либо социального факта, имеющего прямое или косвенное отношение к конфликту и отражающая внешнюю форму проявления противоречий. В отличие от причины, повод может носить спонтанный, ситуативный или даже случайный характер.

Третье непременное условие возникновения инцидента – наличие достаточного количества его потенциальных участников. Инцидент возникает в тех случаях, когда в одном месте и в одно время собирается большинство потенциальных участников из обеих групп. Это может быть собрание, производственное совещание или даже праздничный вечер. Такие ситуации можно назвать групповыми встречами. «Зная или догадываясь об этом, некоторые управленцы в условиях конфликта действуют таким образом, чтобы не проводить групповых встреч, пытаясь тем самым избежать инцидента»2.

Инциденты начинаются с того, что появляется повод и групповая встреча, но, начинаясь одинаково, они могут по-разному развиваться. Развитие любого инцидента, каким бы уникальным и единственным в своем роде он ни был, будет проходить по одному из двух возможных сценариев. Зная, по какому сценарию развивается конкретный инцидент, можно точно предсказать, чем он закончится. Первый сценарий развития инцидента, имеет две существенных отличительных особенности. Во-первых, инцидент, развивающийся по первому сценарию, через некоторое время заканчивается самопроизвольно, то есть, он не прекращается под воздействием какого-то обстоятельства или события, а продолжается до тех пор, пока не исчерпает себя. Не следует забывать, что в инциденте происходит открытое столкновение позиций и интересов групп-оппонентов. Для каждого из них согласиться с противоположной позицией – это значит отказаться от своей. Если этого не произошло в ходе конфликтной ситуации, то в инциденте это вообще едва ли возможно. Люди, идущие на инцидент, делают это в уверенности, что смогут отстоять свою позицию и убедить своих оппонентов принять ее. Инцидент – не что иное, как навязывание другим своей позиции в мягкой или жесткой форме. А поскольку инцидент – это взаимонавязывание, то можно сказать, что инцидент – это взаимосопротивление.

Опыт показывает, что инциденты, начинающиеся достаточно мягко, через некоторое время начинают приобретать все более жесткий характер. Этот процесс ужесточения, обострения инцидента называется «регрессией в инциденте»3. И это вторая особенность развития инцидента по первому сценарию. Регрессия в инциденте всегда сопровождается потерей предмета конфликта. Инцидент, развивающийся по первому сценарию, как бы «вязнет» во взаимных упреках, обвинениях и даже оскорблениях, что приводит к острым негативным эмоциям у его участников. Через некоторое время инцидент угасает, заканчивается. Он может закончиться победой одной из противоположных позиций, либо поражением обеих противоположных позиций. Между двумя этими возможными результатами на самом деле нет существенных различий, потому что и в том, и в другом случае всегда есть те участники конфликта, которые считают себя победителями. Участники конфликта, сумевшие тем или иным способом навязать другим свою позицию, хотя бы частично, чувствуют, что цель достигнута. В этом случае победа, полная или частичная, одной из групп на самом деле оказывается иллюзорной, кажущейся.

Во избежание негативных последствий следует прекратить инцидент, остановить его, чем раньше, тем лучше. А если инцидент прекращается, то это означает, что он развивается уже по второму сценарию. Главная отличительная особенность второго сценария заключается в том, что инцидент не заканчивается сам собой, а прекращается, гасится под воздействием какого-то социального действия или иного обстоятельства. Это социальное действие или обстоятельство делает невозможным дальнейшее развитие инцидента. В этом смысле второй сценарий развития инцидента кажется более предпочтительным, чем первый. Но и в этом случае существует ряд особенностей, которые следует учитывать.

Дело в том, что руководитель может эффективно прекратить инцидент только при одном условии – если он не втянут в конфликт ни одной из сторон. Если руководитель втянут в конфликт, то любое его действие, даже направленное на прекращение инцидента, будет восприниматься всеми остальными, как действия в поддержку одной из противоборствующих сторон. Действия руководителя в этом случае будут восприниматься как действия одного из многих участников конфликта. Поэтому в результате инцидент не только не прекратится, но, наоборот, может вспыхнуть с новой силой. Любые неосторожные действия лишь обострят ситуацию. В этом случае единственный выход для руководителя – действовать таким образом, чтобы инцидент закончился с наименьшими негативными последствиями для дела, для коллектива и лично для него.

Если руководитель всё же не втянут в межгрупповой конфликт, тогда есть два эффективных способа преднамеренного прекращения инцидента: мягкое прекращение и жесткое прекращение. Мягкое прекращение инцидента лучше использовать во всех ситуациях, когда руководитель, не втянутый в конфликт, преднамеренно прекращает инцидент в самом его начале. Начало инцидента – это когда в условиях групповой встречи еще не произошла регрессия и потеря предмета. Главная задача руководителя заключается в том, чтобы удержать ситуацию под контролем, поэтому мягкий способ прекращения инцидента можно назвать способом «удержания». Руководитель должен прекратить инцидент так, чтобы не поддержать ни одну из противоборствующих сторон. Если он поддержит, прямо или косвенно, полностью или частично, одну из сторон, то он продлит инцидент, лишив себя возможности его прекратить, и инцидент будет развиваться по первому сценарию, со всеми вытекающими отсюда негативными последствиями, как для руководителя, так и для коллектива.

Жесткий способ прекращения инцидента является более сильно действующим на ситуацию, чем мягкий.  Кроме того, если руководитель использует этот способ, то ему приходится преодолевать более сильное сопротивление со стороны участников групповой встречи. Он отличается от мягкого способа прекращения инцидента по условиям, в которых он может быть использован; по задачам, которые решает руководитель, используя его; по результатам и последствиям для ситуации и коллектива.

Жесткий способ прекращения инцидента используется в случаях, если в процессе инцидента произошли или происходят потеря предмета и регрессия. Например, он может использоваться в тех случаях, когда обсуждение проблемы, начавшееся относительно спокойно, «сползло» на выяснение отношений между его участниками. Кроме того, он может быть вызван тем, что мягкий способ прекращения инцидента, использованный руководителем, не принёс желаемого результата. Например, если руководитель не смог своевременно и уверенно настоять на том, что обсуждение проблемы следует перенести на некоторое время. Жесткий способ прекращения инцидента возможен и в случае если руководитель совершил ошибку в использовании мягкого способа, и ситуация вышла из-под контроля. Жесткий способ прекращения инцидента есть последняя возможность руководителя позитивно повлиять на развитие ситуации. Здесь уже нет права на ошибку4. Прекращая инцидент жёстким способом, руководитель лишает лидеров имеющейся у них возможности утвердить свою позицию и достигнуть цели. Руководитель мешает лидерам действовать, вынуждая их прекратить борьбу. Он в равной степени мешает и лидеру одной группы, и лидеру другой группы, и это приводит к тому, что лидеры, в равной степени, воспринимают действия руководителя, как помеху в достижении цели. Здесь может возникнуть основа объединения лидеров, для совместной атаки и сокрушения руководителя как помехи. Результаты столкновения в ходе инцидента анализируются и группы принимают стратегические и тактические решения по характеру будущего противостояния. Так конфликт переходит к этапу кризиса отношений с его стадиями формирования стратегии и тактики борьбы и конфронтации субъектов конфликта. Стратегическим является решение относительно того, будет ли конфликт открытым или скрытым. Так как конфликт является динамическим процессом, а не статическим явлением, то можно говорить лишь о тенденции к открытому или скрытому противостоянию в различных формах. 

1. Прекратить инцидент, не поддержав ни одну из сторон, можно только одним путем – отложить обсуждение вопроса, вызвавшего инцидент, на некоторое время. Во-первых, инцидент будет остановлен, прекращен и ситуация останется управляемой. Во-вторых, в результате использования мягкого способа прекращения инцидента, руководитель получит очень важное стратегическое преимущество. Фактически инцидент прекращен и цель руководителя достигнута, однако у сторонников обеих групп (и у лидеров) возникает впечатление, что он просто отложен и может быть продолжен, при этом отложен с тем, чтобы руководитель смог определить свою позицию. А поскольку в ходе инцидента они не смогли (то есть фактически не успели) изложить все аргументы в свою пользу, возникает ситуация, когда лидеры групп заинтересованы в том, чтобы изложить руководителю свои позиции, уже не прибегая к инциденту. В данном случае руководитель, добровольно заняв объективно более выгодную позицию, вынуждает лидеров занять позицию объективно менее выгодную. Мягкий способ прекращения инцидента, если его правильно использовать, не уменьшает, а увеличивает шансы руководителя в разрешении конфликта. Таким образом, инцидент выступает важным компонентом своевременной диагностики и оптимизации управления конфликтом, способствует его прогрессии, регрессии, или разрешению на начальных стадиях развития.
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ТИПОЛОГИЯ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОГО ПОВЕДЕНИЯ СОВРЕМЕННЫХ РОССИЯН
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Перемены, произошедшие за последние годы в сфере государственного устройства, политической организации, в экономике российского общества, можно назвать революционными. Происходит изменение во взглядах на потребление и его роль в социализации личности. Потребление является одним из самых широко известных феноменов социальной жизни, неизменно пользующихся живым интересом не только как со стороны ученых, так и со стороны людей, сталкивающихся с ним в обыденной жизни. Понятие потребления у большинства людей ассоциируется с господствующей в течение короткого отрезка времени манерой совершать покупки, или со сменой одних эталонов внешних форм повседневной культуры другими. 

Однако современное потребление не ограничивается одеждой или внешними формами культуры, оно пронизывает весь образ жизни человека, охватывает широчайший круг явлений - экономику, политику, музыкальные и литературные пристрастия и прочее. Потребительское поведение из века в век с предельной четкостью отражает общественное положение людей разного достатка, разных сословий, сохраняет классовые различия в жизни общества. Модная одежда, индивидуальный стиль потребления - неотъемлемая часть повседневной жизни населения. Потребительское поведение становится более значимым, предоставляет возможность определения, фиксации установок, вкусов, интересов и потребностей молодого человека. 

Масштабы этого сложного и многогранного феномена таковы, что «трудно назвать такую область социально-экономической и культурной жизни, где бы не сказывалось его влияние»1. Влияние потребления имеет как положительные, так и отрицательные стороны. С одной стороны, с его помощью можно стимулировать развитие производства товаров, совершенствовать структуру потребительского рынка. Человек - существо социальное, и внешний вид часто играет важную роль при установлении контактов и личных отношений, т. е. потребление влияет на формирование внешнего облика индивида и его социализацию. В политическом отношении «потребительский фактор» также может сказаться на принятии судьбоносных решений, способных повлиять на будущее, также это поведение связано с проявлением ценностей в повседневной жизни общества. Потребление служит одним из тех языков, на котором каждая культура сама «говорит» о себе. Отрицательное влияние заключается в утрате индивидуальности личности, подмене истинных ценностей – потребительскими, что может привести к деградации личности. «Для многих людей модная одежда становится самостоятельной ценностью, а отсутствие ее наносит удар по самоощущению»2. 

Осуждение потребительства и вещизма, характерное для советского периода, сменяется пропагандой комфорта и гедонистических ценностей в потребительской культуре, свойственных развитой рыночной экономике. Именно поэтому назрела необходимость изучения механизмов потребительского поведения населения с учетом российских реалий, национальной и региональной специфики. 

Исходя из концепции идеальных типов немецкого социолога М. Вебера3, поведение потребителей можно разделить на следующие группы: 1) целерациональное - когда предметы трактуются как средства для достижения собственных рациональных целей; 2) ценностнорациональное - определяется осознанной верой в ценность определённого действия независимо от его успеха; 3) аффективное - определяется эмоциями; 4) традиционное - определяется традицией или привычкой.

Рассматривая потребление как социальное действие В.И. Ильин4, развил модель социальных типов М. Вебера, рассматривая цену как фактор, определяющий тип потребительского поведения. Это позволило разработать типологию современного потребительского поведения: рациональное, традиционное, функциональное, спорадическое, иррациональное, ценностно-ориентированное. 

1. Рациональное потребительское поведение. На рынке целерационально действующий индивид выбирает экономически наиболее оптимальную цель (наиболее эффективный, то есть прочный и высокопроизводительный или полезный, товар при минимально доступной цене) и идет к ней максимально экономически эффективным путем (например, ищет по разным магазинам, где товар лучше и дешевле). Рациональное потребителя подчиняются закону спроса: снижение цены товара ведет к увеличению его покупок, а повышение цены - к сокращению покупок. Составной частью процесса принятия целерационального поведения являются референтные цены - цены, которые потребитель использует в качестве основы для суждения о любой другой цене. 

2. Традиционное поведение потребителя. Многократно повторяющееся действие становится традиционным, выполняемым автоматически, без размышлений. Товар и место его приобретения превращаются в привычку. В модели традиционного поведения небольшие колебания цен могут совершенно игнорироваться: сила привычки оказывается сильнее экономического расчета. В этом случае колебания цен в пределах имеющегося финансового потенциала вообще игнорируются. Традиционное поведение нарушается таким подъемом цен, при котором индивид уже не имеет средств для поддержания привычной модели потребления. Столкнувшись с невозможностью удовлетворить свои потребности традиционным путем, он выходит на модель целерационального поведения. 

3. Спорадическое потребительское поведение. Ситуация, когда потребитель не имеет возможности осуществить свои действия на рациональной или традиционной основе, может характеризоваться спорадическим поведением, обусловленным отсутствием базы для сравнения и анализа условий совершения покупки. Прежде всего это относится к товарам, покупаемым достаточно редко и не имеющего принципиального значения для бюджета потребителя: частота покупки может достигать одного раз в год, а то и реже. К этой категории относятся елочные игрушки, сами елки, свадебные принадлежности (многие считают, что они им потребуются лишь раз в жизни), многие кухонные принадлежности, садовый инвентарь и т.п. Спорадический характер не очень дорогого товара позволяет не придавать большого значения изучению цен. Поскольку же от покупки до покупки обычно проходит много времени, то изменения цен во времени проходят незамеченными. 

4. Иррациональное потребительское поведение. В основе данного типа потребительского поведения часто лежат иррациональные психологические механизмы, которые не могут однозначно истолкованы на основе какого-либо умозаключения. В иррациональном поведении покупателей вообще может отсутствовать элемент трезвого размышления. Аффективное поведение обусловлено эмоциональным состоянием индивида. Чисто аффективное действие находится на границе и часто за пределами того, что может быть названо "осмысленно" ориентированным действием. Мотивами этого действия являются страх, злость, ненависть, социально-психологическое заражение, внушение. 

5. Инструментальное потребительское поведение. Функциональное поведение направлено на удовлетворение базовых потребностей, которые нельзя не удовлетворять, при этом потребитель руководствуется не объективными потребностями своего организма, а своими представлениями о них, не объективными интересами, а тем, как он их видит. Целый ряд потребностей рассматривается людьми как базовые, которые нельзя игнорировать. Поэтому при принятии решения о покупке товаров первой необходимости колебания цен, не выходящие за рамки финансовых возможностей людей, существенно не влияют на их потребление. Перечень этих осознанных потребностей обусловлен культурой данного народа и времени.

6. Ценностно-ориентированное потребительское действие. Для определенного слоя потребителей сама цена является ценностью, обладает престижем. И они готовы за это платить. В этих случаях цена является инструментом демонстративного, статусного потребления. «Демонстративное» потребление носит внешний характер и направлено в первую очередь на демонстрацию своего статуса. Элементы демонстративности могут выступать мода и стиль, которые направлены на выделение из толпы, выражение внутренних различий. 

Таким образом, с социологической точки зрения потребительское поведение определяется не только экономическими факторами, но и характеризуется особым социальным механизмом, в котором сочетаются потребности, интересы, ценностные установки, мотивы каждого участника, обусловленные культурными и национальными традициями, современными тенденциями потребления, а также векторами социально-экономических и стратификационных изменений в российском обществе. Важнейшей составляющей всех социальных изменений, происходящих в современной России, является изменение в ценностных установках населения, которые лежат в основе механизмов потребительских стратегий. Система ценностей, которая формирует основу механизма потребительского поведения людей, может выступать как фактор, ускоряющий процессы реформирования, так и тормозящий их. Поэтому процесс влияния изменения ценностных установок на потребительское поведение россиян представляет, как теоретический, так и практический интерес. Данное исследование представляется актуальным в свете постоянно меняющихся реалий современной жизни, так как проблема массового потребления относится к такого рода темам социологического дискурса, значимость которых будет расти.
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ОСНОВНЫЕ ДЕТЕРМИНАНТЫ ПРОЦЕССА РАССЛОЕНИЯ 
В САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

И.С. Галиева 

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского
Неоднозначный и разнонаправленный характер социального расслоения в регионе вызывает необходимость уточнения объективных и субъективных факторов, оказывающих наиболее значительное воздействие на эти процессы. В наиболее общем виде они связаны с характером протекания социально-структурных изменений в экономике, глубоких перемен, связанных с изменениями в системе занятости в институтах власти России и региона; резком разрыве в оплате труда разных категорий работников и других показателях. Вместе с тем, размытость, противоречивость критериев социальной идентичности, на региональном уровне вызывает необходимость уточнения субъективных оценок и объективных факторов социального расслоения в регионе.

В ходе социологического исследования1 практически все опрошенные констатировали наличие социального неравенства в России и в регионе, но по-разному трактовали причины данного процесса. На первом месте по значимости оказалась включенность во властные отношения (индекс значимости 0 0,41). На втором - деньги (0,39), на третьем - владение собственностью (0,37), на четвертом - незаконность действий (0,34), на пятом - образование (0,32), на шестом - профессия (0,31), а далее, соответственно - происхождение (0,28), национальность (0,23), и талант (0,20). Таким образом, роль приписанных статусных позиций для респондентов оказалась незначительной, а на первое место вышло отношение к власти. 

Выдвижение в повседневном мышлении на первое место маркера власти стало отражением усиления роли «административного ресурса» при решении многих злободневных проблем. В тоже время другие критерии (образование, профессия, способности, происхождение) оказались в поле неопределенности (пункт третий шкалы) и видимо напрямую не связываются с достижениями высокого положения в обществе. Причем в общественном сознании нынешняя система перераспределения богатств видится через практику получения прав доступа к ресурсам, распределения привилегий с помощью власти, «нужных людей» (от получения хорошо оплачиваемой, престижной работы до получения права на использование земель, природных ресурсов). И подобная практика, далекая от модели равных прав и возможностей, поддерживается формальной системой правил и норм, установленной государством. Безусловно, все это не столько проявление недостаточного социально - экономического положения, сколько последствия бюрократизации и коррумпированности в стране и в регионе, а так же низкого уровня адаптационных возможностей большинства населения. Но тем не менее во всех группах сходятся во мнении, что ключевую роль играет следующая триада: собственно, сама экономическая политика в стране, личные качества человека, а также его стартовые социальные возможности (семья, образование и т.д.)

Бедность,  по мнению большинства респондентов, вызвана объективными причинами, не зависящими от них: политика властей, направленной на обогащение одних и разорение других (50,57% опрошенных), отсутствие возможности получить хорошую работу (45,15), хорошее образование (34,44%), а также плохое здоровье. Личностные недостатки, такие как нежелание напряженно работать, лень (23,45%), нежелание учиться, повышать квалификацию (17,7%), нерешительность, пассивность (20,43%)  отмечались реже. При этом, большинство респондентов (не только бедные категории населения) по-прежнему склонны объяснять свой низкий уровень материального положения экономической ситуацией в стране, регионе, недостаточным финансированием, неээфективностью программ социальной защиты и пр. Подобное стремление переложить всю ответственность на кого-либо – нельзя отнести к индивидуализированным установкам, соответствующим рыночному обществу. Настораживает тот факт, что 10,88% указали в качестве причины усиления бедности - честность, принципиальность, что можно расценить как проявление ощущения социальной несправедливости происходящих с респондентами перемен. 
К числу факторов, влияющих на рост индивидуального материального состояния в большей степени опрошенными жителями Саратовской области были отнесены: разграбление и присвоение государственной собственности (53,29% опрошенных), коррупция государственных чиновников (48,52%), ранее занимаемая влиятельная должность (44,93%), родственные связи (41,89%), криминальные связи (40,24%). Менее значимыми оказались предприимчивость, способность рисковать (33,66%), энергичность, инициативность (30,12%), дружеские связи (29,45%), везение, счастливый случай (24,95%), а также - вывоз капитала за границу, интеллект, образованность, уверенность в себе, наглость, нахальство, умение работать с людьми.  

Несмотря на то, что вышеуказанные данные о влиянии личной предприимчивости на степень карьерного роста имеют высокий показатель, все же приоритетным респонденты считают личные прошлые  возможности каждого распоряжаться государственной собственностью, а так же различного уровня «социальный капитал». По структуре ответов о факторах богатства очевидно, что личные усилия и инициатива, упорный труд не являются первоочередными условиями материального успеха. Другие критерии (образование, профессия, способности, происхождение) видимо напрямую не связываются с достижениями высокого положения в обществе. Здесь мы имеем свидетельство невероятной живучести уравнительных представлений и ценностей, не подвластных даже рыночной экономике. По сути речь идет о консервации отчуждения между слоями населения с разным уровнем доходов, между богатыми и бедными. 

Проведенный анализ исследования показал, что доминирующим фактором социального развития регионов выступают стратегии, определяемые вертикалью власти, особенно центра, т.к. региональная элита ориентирована на адаптационные стратегии. Так стратегия федерального центра, ориентированная на поддержку крупного бизнеса, будет способствовать усилению социально-структурированной социальной политики, сохранению и воспроизводству многих социальных проблем, связанных с увеличением социального неравенства в обществе. Это будет способствовать консервации противоречия между децентрализацией социальной ответственности на уровень регионов, муниципальных образований, предприятий и децентрализацией ресурсного обеспечения социальных полномочий, ограничением возможности пополнения ресурсов за счет самостоятельной хозяйственной деятельности, особенно на муниципальном уровне при отрицательной роли корпораций как работодателя и вынужденного плательщика по социальным обязательствам) в реализации социальной политики. Осуществление реальной социально-ориентированной политики либерального типа предполагает ориентацию федерального центра и регионов на поддержку малого и среднего предпринимательства и внедрение реальных механизмов стимулирования социальной эффективности бизнеса, его добровольного включения в процессы решения социальных проблем региона. На региональном уровне фактор политической воли проявляется в степени ее преодоления отчуждения от основной массы населения области, в уровне менеджмента региональный элиты, степени ее воли, цивилизованности, коррумпированности и пр. Поэтому значимыми факторами оптимизации социального расслоения, выступают также прозрачность и подконтрольность деятельности властей, их антикоррупционность, создание экономических, политических, правовых и налоговых льгот малому и среднему бизнесу, более эффективное управление сферой труда, занятости, выплаты зарплаты в зависимости от качества и количества труда.

На втором месте по значимости выступает экономико-финансовый фактор, который сегодня в значительной степени взаимосвязан с территориальным, т.к. различные регионы области имеют различный уровень ресурсов и возможностей для проведения социально-ориентированной политики на принципах самофинансирования. Международное сотрудничество в области экономической деятельности развивается примерно на 2-3% в год. Но добыча полезных ископаемых увеличилась за последний год на 69%. Многие предприятия (особенно оборонного сектора) экономики находятся в застое, их продукция неконкурентноспособна на современном рынке. Строится жилье, но в 2005г., но лишь 4% нуждающихся, стоящих на учете получили его. Более того, при том, что о хорошем жилье мечтают около 18% опрошенных жителей области, на учете стоят лишь 4,4% населения (График 11 приложения).  Думается, что подобная ситуация характерна для многих «срединных» регионов. В Саратовской области  во многом это вызвано декларативностью и низкой эффективностью управления, внесистемным характером развития социальной сферы, социальной политики и зависимостью от вертикали власти Центр-регион

Социально-территориальные различия в условиях жизни - проявление разных  направлений и темпов экономического и социального развития тех или иных территорий региона, обусловленных уровнем производительных сил, степенью хозяйственного освоения территорий. В частности, они прослеживаются между различными по типу и размерам населенными пунктами. Подобный средовый подход2, основанный на применении категории социально-территориальной общности особенно важен при изучении и анализе стратификации общества, поскольку он обеспечивает выявление роли территориального фактора в формировании предпочтений, интересов, поведения членов общества. 

Место проживания и тип территориальной общности традиционно считается значимым фактором социального структурирования общества. Однако, как показало исследование, эти параметры сегодня приобрели ярко выраженный статусный характер, что позволяет характеризовать место проживания в качестве одного из наиболее значимых критериев социальной стратификации социума (таблицы 19, 20, график 12 приложения). 

Эта специфичность вытекает из того факта, что территориальная общность (регион в нашем случае) внутренне дифференцирована «по вертикали», и имеет свои специфичные условия жизнедеятельности и свой уровень интеграции, или обособления, исключения в связи с рыночным контекстом3. Качество и уровень жизни населения региона отличаются не только ввиду различного положения в социальной структуре, но и в зависимости от территориальной дифференциации. На наш взгляд, это порождает существование трех разнонаправленных векторов динамики социального расслоения. Причем чем больше город, тем больше в нем начинают доминировать рыночные изменения, а на селе все показатели - статичны или редуцированы. 

Есть основания констатировать, что реальная зона охвата территорий рыночными отношениями в экономике, за редчайшими исключениями, все еще не простирается далее околиц нескольких крупнейших городов округа либо центров функционирования крупнейших корпораций, и мера их проникновения в малые города мала, ограничиваясь сферой розничной торговли (да и то частью) и услуг. При этом особый исследовательский интерес вызывают районные центры, которые носят промежуточный характер. В образе жизни их населения, как в лакмусовой бумаге, наиболее ярко и остро выявляются все основные проблемы и противоречия транзитивного общества. 

Например, чем меньше населенный пункт, тем меньше в нем жителей, считающих себя средним слоем, а также тех, кто располагает себя между средним и низшим слоями. Одновременно чем меньше населенный пункт, тем больше в нем жителей, считающих себя низшим слоем, а также маргиналов (тех, кто не причисляет себя ни к какому слою). Больше всего себя позиционируют как низший слой жители районных центров, где таковым себя считает каждый четвертый рабочий, каждый пятый служащий и почти каждый третий пенсионер. При этом заняться самостоятельным предпринимательством хотели бы 34% населения в большом городе, 59% жителей районных центров и малых городов. В сельской местности лишь около 5% жителей ориентированы на частное предпринимательство. В тоже время такие показатели безработица предопределяют доминирование не восходящей, но горизонтальной или нисходящей мобильности. Особенно это актуально для жителей районных центров, где ощущается дефицит каналов восходящей мобильности и доминирует горизонтальная трудовая мобильность.

Экономическая бедность также имеет выраженный территориальный характер. Соотношение средней заработной платы в муниципальных образованиях области в первом полугодии 2013 года составляло 1:5 (Советский район - нефтегазодобывающий - 2 716 рублей, Турковский - сельскохозяйственный - 532 рубля)4. К факторам бедности следует отнести неодинаковую доступность жителей территорий к объектам социальной инфраструктуры, различную бюджетную обеспеченность жителей территорий. Например, максимальные показатели расходов бюджета на социальную сферу в расчете на одного жителя в одних муниципальных образованиях превышают минимальные показатели в других муниципальных образованиях в два раза. Обращает на себя внимание распространенность контрактных форм занятости, резкое увеличение доли наемных рабочих в областном городе и пенсионеров в районных центрах и селах. Выявлено, что чем меньше поселение, тем больше в нем лиц без постоянного источника дохода и меньше предпринимателей.

Необходимо обратить особенное внимание на состояние сельского рынка труда, который занимает значительную долю рынка труда Саратовского региона в целом  и обладает целым рядом специфических характеристик. Основные сельские макропоказатели свидетельствуют о стабилизации регионального села и даже демонстрируют некоторую положительную динамику их изменения. Растет производительность сельского хозяйства, увеличивается число занятых в экономике и снижается - безработных и т.д. Но при этом фиксируется ряд негативных моментов, сводящих на нет все уже достигнутое, особенно в более долгосрочной перспективе. Так, по-прежнему в сфере сельского хозяйства заработная плата остается на самом низком уровне по сравнению со всеми другими отраслями. В результате сохраняется высокая значимость подсобного хозяйства для сельского труженика, который таким способом пытается получить дополнительные средства для выживания. 

Выживанию селян способствуют также социальные сети поддержки сельской семьи. "Сетевые ресурсы" в своей стратегии выживания принадлежат особой системе неформальных отношений между сельскими семьями по социальной взаимопомощи друг другу, которую чаще обозначают как сеть социальной поддержки. Без учета сетевых ресурсов сельской семьи трудно понять, как она выживает, где берет корма для обеспечения личного подсобного хозяйства (основного источника дохода), как обходится без социальной инфраструктуры, общественного транспорта, дошкольных учреждений, квалифицированной медицинской помощи и т.п. Исследование показало, что в денежном и натуральном выражении доля сетевого ресурса составляет от 30 до 70%. Статистика величины формальных денежных поступлений в семью отражает психологию «прибеднения» российских граждан, которая выражается в стремлении подчеркнуть имидж проблемного существования вне зависимости от реального положения дел5.

Таким образом можно сделать вывод о том, что субъекты социального расслоения в регионе дифференцированы по принадлежности к социально-профессиональным группам и слоям, профессионально-должностной позиции, отраслевой принадлежности, типу предприятия, месту проживания. При том, что наиболее четкими являются экономические (в том числе – связанные с рынком труда и безработицей), демографические и территориальные факторы социального расслоения в регионе, нельзя недооценивать и роль субъективных факторов (самочувствие, статус, и пр.). Особенно ярко это проявляется в районных центрах, по сути ставших «лакмусовой бумагой» транзитивных трансформаций. Вместе с тем, разница в структуре факторов, влияющих на идентификацию с каждым из слоев, проявляется главным образом в изменении порядка значимости факторов, но их состав относительно постоянен. Например, если факторы образования увеличивают свою значимость по мере перехода от нижнего к более высоким слоям, то факторы, связанные с профессионально-должностной позицией и имущественной обеспеченностью, наиболее значимы только для рабочих.
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ОСОБЕННОСТИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ СТРАТЕГИЙ РОССИЯН 
В ЦЕНТРЕ И ПРОВИНЦИИ

М.С. Ивченкова

Институт социологии РАН г. Москва

Жизнь каждого человека, так или иначе, связана с выработкой стратегий, связанных с взглядами на экономику, политику, культуру и другие сферы жизнедеятельности людей. Человек, живя в обществе, постоянно сталкивается с множеством требований, предъявляемых к нему со стороны родителей, учителей, друзей, посторонних лиц и т.д. Каждая личность, в свою очередь, обладает собственными потребностями, желаниями, интересами, которые стремится реализовать. В реальных жизненных обстоятельствах часто происходит столкновение объективных требований действительности и потребностей личности, что рождает разного рода жизненные противоречия. Степень интеграции жизненных требований с потребностями, интересами, ценностями личности приводит к формированию различных жизненных стратегий. 
Исследование социально-экономических стратегий личности имеет комплексный характер. Его актуальность обусловлена необходимостью объяснения социальных факторов кризиса жизненных ценностей на этапе перехода к рыночной экономике, потребностью осмысления новых моделей поведения и типов идентификации личности.

В ходе проведенного исследования были рассмотрены различные подходы к пониманию стратегий россиян1. Это позволило дать определение социально-экономическим стратегиям россиян. Социально-экономическая стратегия в ее социологическом понимании есть динамическая, саморегулирующая осознанная система социокультурных и экономических представлений личности о ее возможностях и желаниях, ориентирующих и направляющих ее поведение в течение длительного времени. Она предполагает определение или принятие наиболее значимых ориентиров, связанных с социально-экономической адаптацией людей. Такими ориентирами можно считать следующие показатели: наличие конкретных форм осознанного поведения людей в социально-экономической сфере – поиск другой постоянной работы, попытка открытия нового дела, получения образования для новой профессии, смена профессии, повышение квалификации, расширение своих служебных обязанностей; уровень материальной обеспеченности в ее субъективной форме, то есть отнесение себя к той или иной группе; устойчивость социальных связей.  

 Основными составляющими социально-экономической стратегии россиян являются: наличие представлений о прошлом, настоящем и будущем в экономической сфере, наличие/отсутствие средств и способов достижения поставленных материальных жизненных целей, необходимость внешней поддержки при постановке целей и преодолении трудностей, степень реализации жизненных планов, социально-экономическая удовлетворенность/неудовлетворенность.
В рамках данного исследования необходимо выделить и более детально изучить вопрос, касающийся социально-экономических стратегий россиян, поскольку благосостояние и настроение людей прямо пропорционально зависит от социальной и экономической политики, проводимой в стране, а также от уровня информированности россиян о преобразованиях и их умении применять полученные знания на практике. В 2013 году на территории двух городов - Саратова и Москвы был проведен социологический опрос работающего населения в возрасте от 25 до 65 лет на тему «Ожидания и практики населения в экономической сфере: взгляд из центра и региона». Выборочная совокупность составила 600 человек. 47% опрошенных мужчин и 53% женщин. По возрастному признаку результаты следующие: молодежь (25-34 лет) – 26,5%, люди среднего возраста (35-49 лет) составили 40,5%, а также старшая возрастная группа (50-64 лет) -33% опрошенных. Поло-возрастное распределение соответствует критериям генеральной совокупности, таким образом исследование репрезентативно, результаты, полученные в ходе исследования, можно экстраполировать на всю генеральную совокупность. Среди опрошенных, 50% респондентов проживают в г. Саратове и 50% -в г. Москве, что позволило проводить сравнение в интересующих социально-экономических областях в равных долях и в одинаковых условиях. 

Большая часть (35%) опрошенных занята в сфере услуг, торговли и коммунального хозяйства. Практически в 2 раза меньше -19% респондентов работают в сфере культуры, науки, образования и здравоохранения.14,5%, заняты в области промышленного производства. В сфере строительства, транспорта и связи трудоустроены - 12,5% респондентов. В государственном аппарате - 9% опрошенных граждан. 5% участников исследования являются домохозяйками. Военнослужащие и представители правоохранительных органов составили 3,5% от общего числа занятых в трудовом процессе. 1,5%-  представители студенчества.

Результаты исследования свидетельствуют о том, что респонденты в не только не довольны качеством и количеством получаемой информации, но в большей своей части не довольны проводимыми экономическими преобразованиями, которые, по их мнению, приведут страну к самым негативным последствиям, что, в свою очередь связано с недостаточно высоким уровнем материального положения, которое не позволяет россиянам использовать свободные  материальные средства для повышения уровня жизни, планирования крупных покупок, совершения вкладов, т.е. у людей нет твердой платформы для построения четких долгосрочных социально-экономических стратегий. Следует отметить, что именно такое развитие событий видят преимущественно в центре, что существенно идет вразрез с мнением жителей провинции, в которой придерживаются позитивного развития событий: считают, что данные реформы могут привести к стабильности в стране, привлечении иностранных инвестиций, повышению качества жизни россиян. 

Из данной зависимости можно сделать вывод о том, что информированность является одним из важнейших характеристик формирования социально-экономических стратегий, но невозможно рассматривать ее как независимую, поскольку также серьезное влияние оказывает материальное положение россиян, ярко иллюстрирующее прямую зависимость одобрения или неодобрения социально-экономической политики государства: люди, обладающие материальным положением выше среднего (что преимущественно наблюдается в Москве) склонны к негативным оценкам социально-экономических преобразований,  поскольку опасаются, что их материальное положение может ухудшиться в связи с нововведениями, соответственно социально-экономическую стратегию придется корректировать в нежелательную для респондентов сторону, и, наоборот,  участники опроса, не обладающие высоким достатком, надеются на улучшения как и в экономической жизни страны, так и в своей  собственной жизни, что позволит скорректировать социально-экономическую стратегию, сделав ее более привлекательной для себя. 

Общим показателем, влияющим на формирование социально-экономической стратегии, и для центра, и для региона является уровень образования, поскольку он, хоть и не является определяющим, тем не менее связан с восприятием и анализом людьми в определенном ключе получаемой экономической информации, принятии решения о распределении свободных материальных средств, формировании взглядов, касающихся будущего как страны, так и собственных жизненных планов. 

Факторами, влияющими на формирование социально-экономических стратегий россиян, являются: город проживания и возраст, поскольку в центре и в провинции разные взгляды на экономическую ситуацию в стране, а как следствие, разные пути построения социально-экономических стратегий. По возрастному признаку можно сделать вывод о том, что молодежь склонна более оптимистично смотреть на экономические преобразования, с большим доверием относится к деятельности государства, нежели чем более старшее поколение.  Сфера деятельности и доход репондентов не оказывают серьезного влияния в выстраивании людьми стратегий на будущую жизнь. 

Как показало исследование, различия между взглядами социально-экономических стратегий жителей г. Саратова и г. Москвы существенны, поскольку их взгляды во многом разнятся. Большинство жителей столицы знают имя действующего министра экономического развития, ознакомлены с сутью проводимых экономических реформ и дают верные экономические прогнозы на будущее (рост инфляции, рост безработных, рост недовольных). В то время как жители Саратова осведомлены об экономической политике страны гораздо хуже, что искажает их понимание о нынешнем состоянии экономики Российской Федерации, и впоследствии может привести к принятию неверных экономических решений. Анализируя полученные данные, можно обратить внимание на то, что центр настроен более пессимистично, поскольку проводимые экономические реформы вызывают одобрение лишь у трети респондентов, в то время как в регионе сторонников и противников нынешнего экономического курса практически равное количество. 

Общими являются факторы, связанные с возрастом респондентов, сферой деятельности и образование. Среди факторов, имеющих серьезное влияние в г. Москва необходимо выделить: уровень информированности, поскольку, как показало исследование, в Саратове респонденты менее информированы, и взаимосвязь между знаниями опрошенных в социально-экономической сфере и их действиями, связанными с выстраиванием социально-экономических стратегий, отсутствует. Тем не менее, необходимо отметить, что респондентов из Саратова отличает высокая степень доверия СМИ, что, естественно, оказывает серьезное влияние на формирование социально-экономических стратегий, поскольку люди склонны доверять той информации, которая до них доходит через каналы масс-медиа, что в последствии формирует более позитивное видение экономической ситуации в стране, которая тесно связана с личным положением россиян, позволяет более успешно реализовывать идеи, способствующие укреплению более привлекательной для людей социально-экономической стратегии. 

Результаты данного исследования могут быть полезны как политическим руководителям в целях ознакомления с особенностями восприятия гражданами изменений в экономической сфере, принятия мер для дальнейшего улучшения качества жизни людей, помощи в выстраивании социально-экономических стратегий, а также руководителям СМИ для осмысления ошибок, допускаемых при подаче экономической информации населению. 
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УСПЕШНОСТЬ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В МАЛОМ БИЗНЕСЕ 
САРАТОВСКОГО РЕГИОНА

А.А. Коневец 

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

В условиях развития рыночной экономики формирование малого и среднего предпринимательства является одной из основных задач, стоящих перед государством РФ. Развитие малого предпринимательства способствует решению ряда важных задач, таких, как демонополизация, формирование рыночной структуры экономики и конкурентной среды; насыщение рынка товарами и услугами; занятость и самозанятость; экономический рост и увеличение налоговых поступлений; укрепление деловой этики, в том числе и налоговой дисциплины; формирование среднего класса как социальной базы стабильного общества.

Сравнительный анализ классических1 и современных2 теории предпринимательства показал, что классические теории предпринимательства рассматривают предпринимателя с точки зрения его функционально-ролевой специфики в производственном процессе. С этой точки зрения предприниматель – это в первую очередь функционер. Современные теории предпринимательства отличаются от классических полифункциональной ориентацией, инструментальностью содержания. Предприниматель интерпретируется в данных концепциях, как личность, субъект хозяйственных, общественных, политических и иных отношений. 

Это позволило дать определение предпринимательству как форме социальных отношений, проявляющейся через активную, часто инновационную деятельность граждан по производству товаров или услуг с целью получения дохода, осуществляемая на условиях риска и неопределенности в рамках общепринятых в конкретной исторической ситуации норм ведения бизнеса. 

С точки зрения современных концепций определение предпринимательства будет выглядеть неполным, если не обрисовать образ главного действующего лица - предпринимателя. Предприниматель - это личность, субъект социально-экономических отношений, базирующихся на ресурсах частной собственности, персональной ответственности, с целью получения прибыли от продажи продукции и услуг в рискованных рыночных условиях. Такое определение дает возможность концентрации исследовательского поиска на субъективных аспектах предпринимателей, их личностном отношении к своей деятельности, их пониманию степени своей успешности. С этой целью в 2013 году было проведено социологическое исследование «Малое предпринимательство в г. Саратове» методом анкетирования по двухступенчатой выборке (на первом этапы - территориальные критерии отбора, на втором – метод «снежного кома»). Было опрошено 400 предпринимателей, в возрасте от 18 до 60 лет. Из них 64% частных предпринимателей и 36 % - индивидуальных предпринимателей.

По результатам анализа авторских данных выяснилось, что наиболее ценно в малом бизнесе для респондентов являются: 1. - возможность работать и зарабатывать - так ответило 55% предпринимателей; 2. - 21% предпринимателей считает, что никому не надо подчиняться; 3 - 11% предпринимателей - вести свой бизнес; 4. - 7% мелких предпринимателей - передать свое дело детям; 5. - 6% - самореализоваться и раскрывать свои творческие способности. Наиболее часто встречающимся субъективным мотивом занятия предпринимательской деятельностью является возможность вырастить детей (и дать им хорошее образование) и низкая зарплата на предыдущем месте работы. Второе место по значимости - низкая заработанная плата. В результате анализа выявилось, что важным фактором, который одновременно выступает, как мотив занятия бизнесом, стало сокращение, увольнение с предыдущего места работы. Большая часть мелких предпринимателей стали заниматься предпринимательской деятельностью для того, чтобы выжить, улучшить свое материальное положение. Это позволяет сделать вывод о том, что занятие бизнесом для большинства мелких предпринимателей носит вынужденный характер, что и предопределяет низкий уровень их успешности. 

Большинство мужчин, так же как и женщин считают степень своей успешности ситуативной. Главными качествами успешного предпринимателя, по их мнению, являются: расчетливость, предприимчивость и наличие деловых связей. Исходя из этого, можно сделать вывод, что лидирующее положение в предпринимательской среде всегда за теми, кто выбивается благодаря организаторским способностям, ответственности, воли и твердости.

Однако в ходе исследования выявились некоторые гендерные различия. В обыденном мнении считается, что бизнес всегда был преимущественно мужским занятием и требовал таких качеств, как воля к победе и стремление к господству. Большинство мужчин считает, что для того, чтобы стать успешным предпринимателем, необходимо обладать такими качествами как: расчетливость и предприимчивость, а так же иметь связи и специальное образование. А среди женщин выявилась небольшая доля тех, кто считает свою деятельность абсолютно успешной. И считают, что успешный предприниматель должен обладать такими качествами как: ответственность, обладать хорошими идеями и иметь начальный капитал. Предприниматели с высшим и незаконченным высшим образованием считают свою деятельность более успешной, чем респонденты со средним образование. Что позволяет говорить нам о том, чем выше уровень образования мелкого предпринимателя, тем успешнее его бизнес.

Проведенный анализ субъективных мотивов и оценок степени успешности своей деятельности, а также социально-демографических характеристик, позволил выделить три типа мелких предпринимателей. «Разочарованные» (около 25%) - это замужние женщины, занимающиеся индивидуальной предпринимательской деятельностью в возрасте от 50 до 55 лет с высшим образованием. «Неуспешные» (около 41%) - это большинство женатых мужчин, занимающиеся частной предпринимательской деятельностью в возрасте от 25 до 46 лет с незаконченным высшим образованием. «Успешные» (около 32%) - замужние женщины, занимающиеся частной индивидуальной деятельностью в возрасте от 40 - 50 лет со средне специальным образованием. В городе Саратове преобладает тип «Неуспешные» мелких предпринимателей. 

Эта типология позволяет четче представить себе позиции предпринимательства в нашей стране в переходный период, которые необходимо учитывать в рамках социально-экономического развития в рамках антикризисной политики, при решении широкого круга проблем становления малого предпринимательства как особого сектора рыночной экономики. При разработке и реализации комплексной государственной программы развития малого бизнеса, законов регламентирующих данный вид деятельности важно создать благоприятные условия для превращения малого бизнеса в одну из основных социально-экономических структур социального рыночного хозяйства. Важно принимать во внимание данную типологию при подготовки школьной, вузовской программы обучения, одной из главных функций которой будет являться повышение уровня знания учащихся о предпринимательской деятельности и даст возможность выработать у них такие качества, которые необходимы для успешного ведения малого бизнеса. Результаты данного исследования могут быть использованы и в системе высшего и среднего профессионального образования, при чтении курсов лекций по экономики, общей, экономической социологии, социологии управления, предпринимательства, а так же для совершенствования программ по развитию малого предпринимательства в Саратовском регионе.
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ФАКТОРЫ КОММУНИКАТИВНОЙ ТОЛЕРАНТНОСТИ В ПОВСЕДНЕВНОЙ ПРАКТИКЕ САРАТОВЦЕВ

Н.Г. Коновалова 

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского
В современной России, после кардинальных социальных изменений, сформировались новые социальные слои, новые стили жизни, ценности и ориентации в экономической и социально-культурной сферах, сменилось политическое устройства общества. В жизни разных людей эти изменения воспринимались по-разному. Вместе со всем миром Россия вступила в противоречивые, но и взаимосвязанные процессы: глобализации и мультикультурализма, связующим звеном которых являются толейрантность, основанная на общечеловеческих ценностях. Общечеловеческие ценности, повседневность, как и любое социальное явление, находится под влиянием целого ряда факторов субъективного и   объективного порядка, и именно они определяют интериоризацию ценностей, в том числе общечеловеческих, и способ их применения в повседневной практике.  

Фактор (от лат. factor делающий, производящий) причина, движущая сила какого-либо явления, процесса, определяющая его характер или отдельные черты; совокупность социологических теорий, объясняющих общественное развитие воздействием различных факторов или их групп; к ним относят такие факторы как экономика, политика, наука, религия, мораль, техника, культура и т.д1. В социологии выделяют монофакторные (монистические) и полифакторные (плюралистические) подходы. Представители монофакторных теорий пытаются объяснить все поведение человека и ход общественной жизни посредством какого-либо одного фактора, другим условиям или факторам они придают второстепенное значение. В качестве, такого фактора, например, предлагается знание (О.Конт2). Экономику как основной фактор общественного развития выдвинули К. Маркс, Ф. Энгельс3, под которой, они разумели, прежде всего, способы добывания существования, или состояние производительных сил4. Каковы способы производства группы - такой будет и организация группы, так гласит их положение. Кроме того, предлагались и другие явления в качестве главных факторов: подражания (Г.Тард5 и др.), разделения труда (Э.Дюркгейм6), раса (Л. Гумплович7), «характер географических условий (Ф.Ле-Плэ, Ф. Ратцель и др.), рост населения (А. Кост)»8 и т.д. Представители полифакторного подхода (М.Вебер, Г.Моска, M.M.Ковалевский) 9 полагают, что «поведение людей и ход общественной жизни не объяснимы с помощью одного фактора. Эти явления слишком сложны; они зависят от многих условий; здесь действует не одна, а много сил»10. Поэтому и объяснять их следует не с помощью одного фактора, а многих условий или факторов. В нашей работе мы рассматриваем влияние социально-демографических факторов (пол, возраст, материальное и социальное положение) на проявления толерантности в обыденной жизни горожан. 

В ходе авторского исследования выявилось, что вербальную агрессию больше проявляют саратовцы в возрасте 17-30 лет (53%), в отличие от 51-75 летних горожан (27,3%). Наши результаты по возрастным группам практически совпали с результатами других исследований. Так, в 2005 г. всероссийское исследование на тему «О хамстве и хамах»11 показало, что сталкиваться с хамством в последнее время приходилось подавляющему большинству россиян (73%, причем 45% – часто, и только 28% – редко). Лишь 23% опрошенных ответили, что такого с ними не случалось. Одновременно с этим, на вопрос, приходилось ли им самим хамить, 48% участников опроса ответили утвердительно и 42% – отрицательно. При чём, в возрастном интервале 18 – 35 лет хамили 63% граждан, не хамили 27%; в возрасте 36-54 лет грубили 48% россиян, не грубили и не хамили 43%; лишь 28% респондентов хамят в возрасте 55 лет и старше, не хамят 61%. Таким образом, основная часть саратовцев, обращающихся груба с людьми, которые им не нравятся, оказалась в возрасте от 17 до 30 лет. Этот возраст относится к социальной группе – молодежь.  А меньше всего грубят в этой ситуации горожане в возрасте от 51 до 75 лет, то есть люди старшего и пожилого возраста. Это говорит о том, что толерантность более характерна для саратовцев среднего и пожилого возраста. Это, скорее всего, связано с тем, что люди старшего поколения воспитывались в советское время, когда с детства прививалось (школьное воспитание) уважение к взрослым, культура поведения в общественном месте и т.д. 

Данные исследования показывают, что пол оказывает некоторое влияние на проявление вербальной грубости, то есть можно говорить о том, что респонденты мужского (39%) и женского (39,1%) пола одинаково выражают грубость к людям, которые им не нравятся. Однако воздерживаются от хамства чаще женщины, чем мужчины. Не прибегнут к физической агрессии (не ударят), даже если разозлятся 61,8% саратовцев женского пола, и всего 31% мужского; будут действовать в зависимости от ситуации 50% мужчин и 19,1% женщин и смогут «ударить, если разозлятся» 19% опрошенных мужского пола и 19,1 % женского пола. Следовательно, гендерный фактор играет некоторую роль при проявлении толерантного поведения. Скорее всего, это связано с тем, что по своей природе мужчины более агрессивны, чем женщины и более склонны в своих взаимоотношениях, с другими выбирать в качестве модели поведении агрессию, особенно физическую. Исторически сложилось, что они выполняют роль защитников, кормильцев, и это привело к формированию и проявлению жёсткого, грубого и агрессивного поведения. Более того, по мнению американского психолога Игли Эллис, «женщины рассматривают агрессию как экспрессию - как средство выражения гнева и снятия стресса путем высвобождения агрессивной энергии. Мужчины же, напротив, относятся к агрессии как к инструменту, считая ее моделью поведения, к которому прибегают для получения разнообразного социального и материального вознаграждения»12. 

14% саратовцев мужского пола выбрали минимальный балл13 для ценности «ненасилие»; 3,5% мужчин -  2 балла; 15,8% - 3 балла; 22,8% – 4 балла и 43,9% - 5 баллов. Тогда как 66,7% респондентов женского пола высоко оценили (выбрали 5 баллов) эту ценность; 13,0% опрошенных – 4 балла, 14,5% – 3 балла, 1,4% - 2 балла и 4,3% - 1 балл.  Видно, что по сравнению с мужчинами респонденты женщины чаще выбирают максимальный балл для ценности «ненасилие». А минимальный балл для ценности «ненасилие» выбрали больше саратовцы мужчины, чем женщины.  Это говорит о том, что для женской части населения города Саратова, ценность толерантности важнее, чем для мужской.

Важной составляющей толерантности выступает доверие как «механизм, направленный на объединение человека, с одной стороны, со своими внутренними ценностями, потребностями, интересами и желаниями, то есть собственной субъектностью, а с другой - с той частью мира, с которой он собирается вступить во взаимодействие»14. Доверие формирует, по мысли американского социолога и психолога Э. Эриксона15, базисную установку, обусловливающую отношение индивида, как к самому себе, так и к окружающим. Оно существует во внутриличностном пространстве, но функционирует, проявляет себя в околоиндивидном и в межиндивидном пространстве, именно там оно осуществляет функцию связи человека с миром и обществом. 

Доверие является многоуровневым образованием. Объекты окружающего мира должны быть не только значимыми, но и относительно безопасными, потому что только такой мир может вызвать у человека доверие16. На межличностном уровне доверие делится на два типа или вида в соответствии с классификацией социального капитала, который предложил Р. Патнэм17. Первый тип, называемый связующим, характеризует отношения между членами достаточно однородных групп (семья, близкие друзья), с сильными связями. Второй тип социального капитала, называемый включающим, характеризует отношение со знакомыми, партнёрами, коллегами, это более слабые и разнородные связи. Доверие, характерное для родственно-дружеского круга, оказывается более сильным и глубоким, чем доверие в трудовом коллективе или со знакомыми18.

Анализ связи между полом и степенью значимости ценности доверия показал, что минимальный балл присвоили 6,7% горожан мужского пола и 1,5% женского пола; 2 балла не выбрали мужчины и 2,9% отметило женщин; 3 балла выбрали 20% мужского пола и 7,4% женского; 4 балла отметили 25% и 23,5% соответственно; и максимальный балл - 5 отметили 48,3% мужского пола и 64,7% женского пола. Согласно данным всероссийского опроса 2006 г. количество россиян с недоверием относящихся к окружающим, почти в 4 раза превышает количество тех, кто доверяет другим людям (56,4% против 15,2%), каждый четвёртый (26,7%) занимает осторожную позицию, полагая, что к решению вопроса о доверии необходимо всегда подходить индивидуально, принимая во внимание качества человека, конкретные условия»19. Всероссийский опрос населения 2008 г. показал, что почти половина наших сограждан (47%) уверены: большинству людей нельзя доверять. У противоположного мнения – большинству людей доверять можно – сторонников меньше: 42%20. Когда речь заходит о земляках, соотношение суждений заметно меняется: 50% опрошенных говорят, что доверяют жителям своего города (села), и 29% – что не доверяют. 

Еще чаще респонденты говорят о доверии ближним и «дальним» соседям: доверяют большинству жителей своего дома, двора (в поселках и селах респондентов спрашивали об отношении к жителям их улицы) 62% опрошенных, не доверяют – 24%. Количество россиян, которые склонны не доверять в 2008 г. в сравнении с 2006 г. уменьшилось на 9,4%. Касаясь гендерных различий то, всероссийское исследование 2008г., показало, что 44% женщин, склонны доверять большинству людей, а мужчины составили 40%, это подтвердило наши результаты в том, что для женщин ценность доверия более значима. Явно, что в нашем исследовании, ситуация степени оценки значимости «доверия» схожа со степенью значимости ценностей «ненасилие»: представители мужского пола чаще, чем женского отметили минимальный балл, и реже, чем женщины, отметили максимальный балл. Следовательно, для женщин ценность «доверия» важнее, чем для мужчин - чтобы жить в мире и ненасилии, нужно доверять друг другу.

Таким образом, при сравнении значимости ценностей «ненасилие», «доверие» с полом респондентов, выявляется сходная тенденция: для мужского населения города Саратова эти ценности менее значимы, чем для женского. Если рассмотреть среднее арифметическое значений отдельно среди респондентов мужского и женского пола, то, видно, что для обоев полов менее значима ценность «ненасилие», а более – «мир». И здесь выявляется некоторое противоречие, ведь «мир» как ценность подразумевает под собой и ненасилие тоже. Это можно объяснить тем, что термин «ненасилие» менее распространен, чем «мир» среди жителей города Саратова.

Проведенный анализ показал, что толерантность на базе общечеловеческих ценностей в большей степени присущи женщинам и пенсионерам, в средней и меньшей степени мужчинам и молодёжи. На значимость и распространение толерантности в повседневной практике влияют разные факторы. Самыми значимыми факторами для проявления этих ценностей оказались пол, возраст и социальное положение. Чем старше люди, тем ниже уровень проявления вербальной агрессии. Значимость таких ценностей как «ненасилие» и «доверие» детерминируется гендерными характеристиками. На важность общечеловеческих ценностей «равные права мужчин и женщин», «солидарность» в больше степени влияет социальное положение. Для пенсионеров значимость этих ценностей выше, чем для горожан с другим социальным положением. 
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СОВРЕМЕННАЯ МОДЕРНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
В РОССИИ И В РЕГИОНЕ

П.Б. Поликарпов

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Проблемы здоровья населения России еще с 90-годов получили статус проблем национальной безопасности в силу «сверхсмертности» мужчин в трудоспособных возрастах, неблагополучными показателями младенческой смертности, высокими темпами роста социальных заболеваний, низкой продолжительностью жизни, воспроизводством неблагоприятных тенденций в состоянии здоровья населения. Поэтому не случайно эти проблемы вызываю большой интерес общественности, медиков, обществоведов. Этим объясняется и наш интерес к данной теме, а также формулировка объекта, предмета, цели и задач исследования. Их реализация показала, что критичность ситуации в России объективно вызвала необходимость в рамках социальной политики государства начать модернизацию системы здравоохранения. 

Модернизация здравоохранения - это процесс целенаправленной, непрерывной деятельности органов государственной власти, которая проявляется в исполнительно-распорядительном по форме и организующем по содержанию воздействии на учреждения здравоохранения и преследует своей целью обеспечение граждан гарантированным государством правом на получение бесплатной, качественной и высокотехнологической медицинской помощи.  Однако в настоящее время многие системные свойства здравоохранения носят декларативный и противоречивый характер, что негативно сказывается на медицинском обслуживании населения. Это проявляется в доминировании командно-административных методов управления, недостаточном учете социальной специфика объекта, обратной связи с ним, как важнейшего коммуникационного ресурса, а также несовпадении декларируемой функциональной ориентации на профилактику заболеваемости населения и реальными практиками, доминантно ориентированными на лечение пациентов. Правовое обеспечение отстает от развития общественных отношений, складывающихся в области здравоохранения. Сегодня здравоохранение существует автономно от других социальных институтов: не комментирует рынок альтернативных медицинских услуг, фармакологическую рекламу, медицинскую информацию СМИ, хотя и является основным экспертом в этой сфере. Ни один из субъектов здравоохранения не мотивирован на выполнение своих функций. Это нарушение критериев системности (взаимосвязи с внешней средой и другими подсистемами общества) выступает значимым барьером его эффективности в поддержании здоровья всего многонационального народа России. Эти проблемы и противоречия можно рассматривать как основные стимулы модернизации российской системы здравоохранения.

С социологических позиций модернизация российского здравоохранения - взаимообусловленный целенаправленный социальный процесс совокупности технологических, экономических, социальных, культурных, политических перемен, направленных на совершенствование общественной системы здравоохранения в целом, придание ей современного характера, адекватного мировым стандартам, социальным потребностям общества, социальных групп и индивидов.
Проведенный анализ эволюции российского здравоохранения позволил выделить несколько этапов модернизации отечественного здравоохранения. 1. Первый этап - дореволюционный, когда были все предпосылки для формирования эффективной системы здравоохранения, однако этот процесс был прерван, не завершен. 2. Второй этап - советский, когда была сформирована достаточно эффективная система здравоохранения традиционного паталогического типа, адекватного потребностям социума. Ее эффективность базировалась на том, что при финансовом дефиците максимально использовались мобилизационно-организационные и коммуникативные ресурсы. Социальная ответственность за здоровье практически целиком перекладывалась на государственное здравоохранение, характеризующееся массовой доступностью медицинских услуг для всех слоев населения к реализации задач борьбы с болезнями активно привлекались другие социальные институты (семья, спорт, культура, СМИ, образование, промышленность и все сферы экономики, наука), а так же общественные организации (профсоюзы, детские и молодежные организации, партия). Все перечисленных моменты и определяли системную целостность и высокую эффективность здравоохранения этого типа. К 80-м годам системная целостность здравоохранения фактически распалась. Снижающееся финансирование не создавало условий для изменения организации предоставления медицинских услуг, для переоснащения первичного звена медицинским оборудованием. При усилении внимания к профилактическим видам деятельности, популяризация здорового образа жизни свелась к формальному декларированию. 

3 этап переходного постсоветского периода (90-е годы – 2005 г) характеризуется резким ухудшением условий модернизации российского здравоохранения активизацией профилактической деятельности. По сути модернизация провозглашалась, но сводилась к формированию негосударственного сектора медицинских услуг. Все это способствовало резкому ухудшению здоровья населения, росту заболеваемости, смертности, снижению рождаемости и активизации депопуляционных процессов в России.

4 этап модернизации здравоохранения (2005 г и по сей день) отличается  (декларативной) нацеленностью на формирование системных характеристик современного превентивного типа здравоохранения, активизацией профилактической деятельности первичной помощи и повышением доступности и качества медицинских услуг (что является адекватным ответом на внутренние потребности и международный опыт), относительным увеличением финансирования, формированием пакетов нормативных актов и законов, регулирующих деятельность медицинских учреждений, введением системы страхования, ориентацией на повышение эффективности использования финансовых, материальных и трудовых ресурсов в системе здравоохранения, а также - формирование личностных установок людей в пользу здорового образа жизни и восприятия здоровья как важнейшей жизненной ценности.

Реформы в здравоохранении носят характер запаздывающей модернизации. Она происходит «сверху» и носит скорее «догоняющий» характер. Государство, являясь монополистом проведения модернизации, не проявляет заинтересованности в формировании в обществе таких групп населения и профессионального сообщества, на которые оно могло бы опираться, которые были бы заинтересованы в результатах преобразований. То есть, коммуникативный ресурс модернизации не используется. Основное значение уделяется экономическим аспектам развития. Недостаточное финансирование здравоохранения совмещается с низкой эффективностью использования ресурсов и несбалансированностью структуры медицинской помощи. Программа государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи во многом носит декларативный характер. Отсутствует конкретизация государственных гарантий медицинской помощи по видам, объемам, порядку и условиям ее оказания, что приводит к росту объемов «теневых» медицинских услуг, служебным злоупотреблениям. Снизились качество и доступность медицинской помощи населению Следствием этого, а также на фоне резкой дифференциации населения по уровню доходов, все преобразования здравоохранения, сопровождались негативным отношением населения и отсутствием мотивации к преобразованиям со стороны медицинских работников. Поэтому модернизация здравоохранения и сегодня носит не системный, а фрагментарный и спонтанный характер.

 На территории области модернизация здравоохранения по сути является «калькой» общероссийского процесса реформирования со всеми его проблемами и противоречиями. Вопросам модернизации системы здравоохранения в Саратовской области уделяется приоритетное значение, но они не носят системного характера.  В ходе проводимой реформы областная подсистема здравоохранения переживает значительные организационно-правовые и содержательные преобразования: создана законодательная база модернизации здравоохранения, направленная на децентрализацию государственной системы медицинского обслуживания и управления здравоохранением; реализуется система обязательного медицинского страхования, проводится структурная перестройка отрасли, развивается частный сектор здравоохранения. Несмотря на это, функционирование системы здравоохранения сталкивается с определенными трудностями: снижением качества медицинской помощи населению; увеличением числа заболеваний социально опасного характера; ростом смертности и снижением рождаемости, отрицательным естественным приростом населения; недостаточным финансированием отрасли и декларативным характером государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи. Их наличие обусловлено утратой комплексного подхода к охране здоровья, деформированием системы медицинской профилактики, снижением доступности квалифицированной медицинской помощи для большей части населения, развитием неконтролируемой теневой экономики в отрасли.

Анализ конфигурации интересов и позиций субъектов в системе здравоохранения показал, что система здравоохранения Саратовской области в сложных социально-экономических условиях дефицитного бюджета сохраняет государственный характер, объемы и качество бесплатной медицинской помощи, обеспечивая тем самым относительную реализацию конституционного права граждан на охрану здоровья.  Наряду с этим продолжается развитие многоукладности зравоохранения и сохраняется дисбаланс по объемам, качеству и доступности медицинской помощи городского и сельского населения, а также между различными доходными категориями саратовцев. Предложенный реформаторами механизм конкурентности среди врачей, а также самих учреждений, направленный на повышение качества предоставляемых услуг и профессионального уровня фактически не работает. Пациенты в поликлиниках выступают как пассивные потребители услуг, практика защиты их интересов не сформировалась до сих пор. Неудовлетворенное медицинскими услугами население не видит способов и смысла в предъявлении протеста учреждениям здравоохранения, как в силу институционального недоверия, так и в силу собственной правовой неграмотности. Страховая медицина гарантирует только получение медицинских услуг, но не результат лечения. Платные услуги, в том виде, как они существуют сегодня, не приводят к персонализации отношений врача и пациента, не способствуют мотивации врача ни к повышению качества услуг, ни к профилактической деятельности в отношении пациентов. Это способствует сохранению стабильной тенденции снижения здоровья населения и воспроизводству иррациональных девиантных стратегий населения по отношению к своему здоровью (практики самолечения, обращение к альтернативной медицине и пр. Они приводят в лучшем случае к запущенным формам болезней, к разрастанию рисков индивидуального и общественного здоровья, которые обладают большой инерционностью.
Ключевой задачей дальнейшей модернизации системы здравоохранения России является реальный переход к новому типу превентивного здравоохранения, повышению эффективности работы учреждений здравоохранения на основе более полного использования материальных, финансовых, кадровых и коммуникативных ресурсов, повышением доступности и качества медицинских услуг при усилении внимания к профилактическим видам деятельности, популяризация здорового образа жизни
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ВУЗ КАК ЭЛЕМЕНТ РЫНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

Е.А. Абдрахманова 

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского 
Высшее образование как один из социальных институтов, существенно влияющих на состояние и динамику общества, испытывает уже на протяжении почти четверти века мощное воздействие общественных трансформаций. Это воздействие проявляется в ряде попыток органов государственной власти реформировать систему высшего образования, прежде всего в структурно-функциональном отношении, с одной стороны, и соответствующих реакций общества, с другой. В целом в российском обществе сформировалось понимание того, что интеграция России в мировое рыночное хозяйство и ее высокая конкурентоспособность предполагает достаточно радикальные шаги в области организации образовательной деятельности, в то время как направления и формы конкретных изменений, их скорость и глубина вызывают горячие дискуссии. Это связано с тем, что современному российскому обществу, если оно желает соответствовать требованиям времени, отвечать на новые вызовы, нужны не только кадры с адекватным уровнем образования, но и, что немаловажно, сохранение культурной идентичности, формирование ресурсов для дальнейшего развития. 

Наблюдаемые в мировой экономике тенденции оказывают влияние на развитие системы российского высшего профессионального образования в той степени, в какой сама система оказывается вовлеченной в экономику. Процесс этот, несмотря на всю динамику, длительный, эволюционный, и определенной своей частью лежащий в сфере государственной политики в сфере образования. 

Формирование современного рынка образовательных услуг в России относят к 90-м годам прошлого века сопровождалось стремительным ростом числа высших учебных заведений. Так, например, в Саратове до 1991 года было 10 вузов, из них только один - классический университет. Сегодня в городе насчитывается порядка 30 вузов. Из них 9 университетов, 6 академий, включая 1 Международную академию1. 

Трансформация плановой экономики в рыночную проявилась в становлении двух его сегментов: государственный и негосударственный. В реальности специалисты выделяют три основных современных сегмента: 

1. "Белый" сегмент представлен платными отделениями государственных вузов, негосударственными платными школами и вузами, различными платными курсами (вождения, бухгалтерского учета, программирования, иностранных языков, повышения квалификации и т.п.) 

2. "Серый" сегмент представлен услугами государственных и негосударственных учебных заведений, а также частных лиц, которые не оформляют документы должным образом. Это может быть искажение статистических данных и налоговой отчетности или введение дополнительных сборов в денежной или натуральной форме ("добровольных пожертвований"), без должного оформления;

3. "Черный" сегмент представлен образовательными учреждениями, действующими без оформления необходимых лицензий, или распространяющими свою деятельность далеко за рамками, обусловленными лицензией, а также системой взяток и поборов при поступлении в вузы, при сдаче сессионных экзаменов и т.д., широко распространенной в секторе государственного высшего образования.

Таким образом, сложившаяся в процессе рыночных трансформаций образовательная система имеет сложную, многоуровневую структуру, что только препятствует ее успешному функционированию. На сегодня мы имеем целый комплекс не до конца решенных проблем, причем концептуального порядка. В частности, в научном мире продолжается дискуссия о том, в какой мере образовательное учреждение является полноправным субъектом рыночных экономических отношений, в частности, рынка образовательных услуг.

Многие исследователи пытаются дать ответ на этот вопрос. В результате их усилий появился целый ряд подходов, заметно отличающихся друг от друга. 

Как субъект рынка образовательных услуг, учебное заведение вступает в договорные отношения по поводу этих услуг и с государством, и с муниципальными учреждениями, и с предприятиями-работодателями (они оплачивают обучение на так называемых плановых местах и по целевым направлениям) и непосредственно со студентами (они оплачивают обучение из собственного кармана). Отношения эти неоднозначны, зачастую имеют переходный характер, поэтому анализировать их необходимо с учетом существующих тенденций развития. 
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РЕФОРМА РОССИЙСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ В КОНТЕКСТЕ СТАНОВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЩЕСТВА

О.Ю. Тарская 

Поволжского института управления имени П.А Столыпина Российской академии народного хозяйства и государственной службы при президенте РФ РАНХ и ГС г. Саратов

Дистанционные технологии развиваются, в различных образовательных системах, с разной интенсивностью. При этом не всегда опережающее, или запаздывающее, развитие дистанционных технологий, определяется естественными условиями конкретной отрасли. В ряде случаев решающее значение имеет общий контекст модернизации. В полной мере сказанное относится к сфере российского образования.

В настоящее время одной из главных детерминант цивилизационных изменений является информационная революция. Она сопровождается бурным развитием массовых коммуникаций и многообразием потоков информации. Появляется новый тип общества – постиндустриальное, информационное, главным субстратом которого является «информационная личность» (Е.Павлова). В связи с этим актуализируются проблемы «интеллектуального капитала», «экономики знаний», инновационных технологий. Новым содержанием наполняются такие категории, как «коммуникация», «информация» и «образование». Их синтез выводит на проблему модернизации образования в  ответ на вызовы информационной революции. В этих условиях объективно возрастает роль информационного и культурного детерминизма, обеспечивающего конвергентный сплав ментальных концептов культуры (Ю.Степанов) и новых цивилизационных концептов, требующих достижения идентичности между культурной и информационной политикой. Культурно-информационная парадигма исследований цивилизационных сдвигов приобретает инновационное значение, поскольку она несет в себе ментально-эвристический заряд неклассической методологии, опирается на «культурологический трансцендентализм» (А.С. Панарин). Ее применение позволяет вскрыть причинно-следственные связи в объективном единстве общей, традиционной культуры и культуры информационной, исследовать, выявлять закономерности информационного воздействия на сознание в процессе образования в целом и в частности – в медиаобразовании, где открывается новая роль средств массовой информации. 

Государственная политика в сфере образования, фундаментальные проблемы реформирования и модернизации образовательной системы на федеральном и региональном уровнях рассматриваются в работах А.И. Демидова, В.Г. Кинелева, А.Г.Кузнецова, А.А. Савельева, В.А. Садовничего, С.Б. Суровова, Ю.Г. Татура, В.Д. Шадрикова, Н.И. Шевченко, Г.К. Шестакова, В.Н. Ярской, Е.Р.Ярской-Смирновой. В последние годы, прежде всего благодаря усилиям Центра социального прогнозирования под руководством Ф.Э.Шереги, значительный импульс получила социология высшего образования, которая вместе с анализом статистических и социологических данных позволяет отследить процессы, происходящие внутри системы высшего образования в стране, регионах, городах и отдельных вузах. 

Необходимо отметить, что сегодня арсенал научных знаний, напрямую касающихся проблем модернизации российского образования в условиях информационного общества и взаимосвязанных проблем информационной безопасности, пополнился рядом работ, которые имеют ключевое значение в контексте решения задач заявленной проблематики. К ним относятся труды таких ученых, как А.И.Буркин, В.И. Васильев, А.В.Возжеников, В.В. Воробьев, И.М. Ильинский, А.Г. Киселев, В.В. Красильников, С.В. Коновченко, П.Ю. Конотопов, Ю.В. Курносов, И.А. Панарин,  А.В. Понеделков, В.Д. Попов, В.В. Силкин, Н.В.Синеок, Т.Н. Тягунова, А.В.Шевченко, И.Г. Яковенко. 

Активно разрабатывается проблема формирования государственной информационной политики. Указанная проблема рассматривается и в сфере журналистики, ее теории (Я.Н.Засурский, В.Л.Энтин) и практике (Э.Галумов, И.М.Дзялошинский, Т.С.Иларионова, Ю.Кашлев, И.Д.Лаптев, В.Н.Монахов, Ю.А.Нисневич, А.Г.Рихтер, А.К.Симонов, М.А.Федотов, а также в сфере управления общественными связями органов государственной власти (В.С.Комаровский, В.М.Горохов, А.Н.Чумиков). Сегодня с особой активностью ученые Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ (В.В.Воробьев, П.Н.Киричек, В.Д.Попов, В.В.Силкин, А.В.Шевченко) разрабатывают теорию социальной информациологии. Необходимо отметить, что в настоящее время, в период наибольшей активности трансформационных и информационных процессов в России, наблюдается повышенный интерес к проблемам национальной и информационной безопасности России. Так, в Доктрине информационной безопасности РФ отмечается особое значение защищенности национальных интересов в информационной сфере, определяющихся совокупностью сбалансированных интересов личности, общества и государства. 

Труды таких авторов, как  Л.С.Аникин, Г.В.Дыльнов, С.Г.Ивченков, Л.С.Яковлев, В.Н.Ярская внесли весомый вклад в исследование культурно-информационных проблем в сфере современного высшего образования, конструирование концептуальной модели культурно-информационной парадигмы модернизации современного российского образования. Так, Л. С. Яковлев рассматривает реальные практики конструирования реальности в пространстве переосмысления прошлого через систему исторического образования, отмечая, что недосягаемость прошлого может пониматься и как его вымышленность, основание для epistemological uncertainty, эпистемологической неуверенности (радикального эпистемологического и онтологического сомнения по Ж. Бертенсу, эпистемологического кризиса по К. Брук-Роуз ).1
Осуществляет информационное  управление управленец – представитель управленческого звена. И если мы говорим о воздействии на образовательную систему как информационную систему или ее подсистемы, то, на наш взгляд, наиболее емким является понятие «информационное управление» ею. Однако в такой сложной системе, как образовательная система, имеется большое количество представителей управленческого звена – управленцев. Но достаточно ли этого для качественного функционирования системы? Думается, что должно быть главное, организующее звено, координирующее управленческую деятельность самих управленцев. Таким звеном является руководитель. Н. Коупленд отмечает, что «руководство – это искусство обращения с людьми, точнее говоря, это искусство так влиять на людей с помощью убеждения и личного примера, чтобы они неуклонно действовали в определенном направлении. Это, естественно, не нужно смешивать с принуждением. Для осуществления этой функции нужны определенные полномочия. Поэтому руководитель – это управленец, наделенный определенными полномочиями, властью. Т.И. Руднева говорит, что руководство – это вид деятельности, состоящий из постановки цели и определения общего направления движения объекта в социально-экономических системах2. Руководителем она считает представителя управленческого труда, наделенного правом принятия решений и выступающего единоначальником в пределах предоставленных ему полномочий. С этим определением мы можем согласиться, тем более что в условиях образовательной системы «военное училище» единоначалие – основополагающий принцип организации воинского труда, в том числе и образовательного. По-настоящему велик тот руководитель, который личным примером вселяет в подчиненных такую веру в себя, что они готовы быстро, тщательно и с радостью выполнять любые обязанности, возложенные на них или взятые на себя добровольно, по своей инициативе. В этом плане представляется возможным говорить о руководстве деятельностью субъектов образовательной системы и посредством этого управлять системой в целом.

Исходя из вышеизложенного культурно-информационного механизма реализации управления, можно дать следующее его определение. Информационное управление функционированием образовательной системы  это особая деятельность, в ходе которой ее субъекты посредством планирования, организации, исполнения и информационного контроля обеспечивают организованность совместных усилий и их направленность на достижение образовательных целей, определенных социальным заказом.

Особенность социальных организаций, одной из которых, и является военное училище, состоит в том, что входящие в них люди имеют собственные мотивы и способны сами ставить перед собой цели. Они могут хотеть или не хотеть что-то делать и в зависимости от этого строят свое поведение. Включаясь в совместную деятельность, люди ожидают, что она позволит им реализовать их интересы. Если этого не происходит, они, либо уходят из организации, либо не вкладывают в работу того, что могли бы, т.е. работают плохо, без интереса. Помимо отношений, регламентированных организационной структурой, между сотрудниками складывается структура межличностных и межгрупповых отношений /неформальная структура/, которые могут очень существенно сказываться /как положительно, так и отрицательно/ на результатах совместной работы. Поэтому, чтобы совместная работа была эффективной, необходимо: во-первых, чтобы исполнители хорошо понимали, каких результатов и когда от них ожидают; во-вторых, чтобы они были заинтересованы в их получении; в-третьих, чтобы они испытывали удовлетворение от своей работы; в-четвертых, чтобы социально-психологический климат в коллективе был благоприятен для продуктивной работы3. Совокупность действий, совершаемых субъектом управления для обеспечения всех этих условий, в менеджменте называют руководством. Однако Роберт М. Фалмер отмечает, что «руководство исполнением задания не может быть распределено по организациям. Его можно определить как процесс поощрения соответствующего поведения в организации путем создания среды, в которой люди могут удовлетворять групповые цели и свои собственные нужды с помощью работы и рабочей среды»4. Более обобщенным параметром, обеспечивающим управление функционированием системы, он считает исполнение. Для качественного, продуктивного исполнения, люди должны также обладать соответствующими умениями. Н.В. Кузьмина определяет их как коммуникативные и организаторские умения5. Совместная деятельность будет успешной, если она хорошо спланирована, если построена организационная структура, если исполнители знают, что должны делать и какой результат получить, как это делать; если люди умеют это делать и хотят. То есть субъекты организации должны обладать соответствующей информацией. Но это происходит лишь до тех пор, пока какие-то внешние или внутренние информационные условия не изменятся так, что потребуют внести коррективы в управленческую деятельность. Эти изменения могут нести в себе угрозы для реализации спланированных действий или, наоборот, открывать какие-то новые возможности. Информационное управление как раз и должно своевременно реагировать на происходящие изменения, а для этого субъекты должны иметь информацию о них. Получение такой информации и выявление необходимости корректировки хода работ /учебы/ обеспечивается реализацией специальных действий, называемых информационным контролем. Благодаря информационному контролю управление приобретает принципиально важный компонент, без которого оно не может существовать, – обратную информационную связь. Информационный контроль делает управление «зрячим», чувствительным к изменениям. Реагирование же на эти изменения осуществляется через планирование, организацию и руководство /или исполнение/. Тем самым цикл информационного управления оказывается замкнутым6. Однако контролирование возможно опять-таки при наличии у управляющих соответствующих информационных умений, которые называются гностическими или познавательными.

Эти умения формируются именно в образовательном процессе, в который включены следующие компоненты: цели, принципы, содержание, методы, средства и формы организации7. Мы расширяем содержание данного процесса за счет включения в него информационно-управленческих компонентов. На наш взгляд управлять можно и воспитательными отношениями, осуществляя в них целевые изменения. Если управление связано с педагогическим явлением, то становится педагогическим управлением8. Однако педагогическое управление предполагает односторонние управляющие воздействия ос стороны педагога. Обучаемым в этом случае отводится пассивная роль, хотя объективно они являются активными субъектами, влияющими на процесс управления. Поэтому, на наш взгляд, корректнее было бы говорить об информационном управлении образовательным процессом, образовательной системой. Но, несмотря на отличия в определениях, управление этой системой имеет одни и те же компоненты: цель /целеполагание/, информационное обеспечение достижения цели /диагностирование/, планирование, т.е. выбор содержания, форм и методов деятельности, реализация плана, регулировка, корректировка, контроль, подведение итогов, сличение результатов деятельности и цели. Но поскольку в процесс управления включены обучаемые, то добавляются и такие компоненты, как саморегуляция, самокоррекция, самоконтроль, самоанализ. Таким образом, в связи с информационной революцией, построением информационного общества нельзя оставлять без внимания синергетическую парадигму как методологию анализа информационных процессов, протекающих в системе образования. Синергетика ставит своей основной задачей познание закономерностей и принципов, лежащих в основе процесса самоорганизации в самых разных системах, в том числе и системе образования как информационной системе. Поскольку информационная система является вариантом «диссипативной структуры» (И.Пригожин), она характеризуется случайностью, неустойчивостью, необратимостью. При этом не исключаются включенные в организуемые ими информационные процессы флуктуаций, «внешних бифуркаций» со стороны внешних органов управления. С точки зрения синергетики подразумевается, что в системе образования как информационной системе достигается «порядок через флуктуацию», где флуктуацией является самоорганизующееся информационное поле, которым и приходится управлять. Однако это управление требует единства синергетического, рефлексивного и мотивационного аспектов.

При исследовании информационных процессов, происходящих в высшей школе, большая роль принадлежит немарковской парадигме, согласно которой  особая роль отводится информации и информационным процессам, а сам процесс познания рассматривается как процесс самоорганизации. Особо подчеркнем важность такого свойства немарковских процессов, как «предыстория», «память о прошлом», «след», «отпечаток», «мир отпечатков». В них имеется «существенное отличие, заключающееся в способности систем с памятью к самоорганизации. Возникает фактор воздействия, обусловленный прошлым, а процессами управляет не только внешнее воздействие, но и память» (Арзоянц Э.А., Харитонов А.С., Шелепин Л.А.). К сожалению, пока ни политики, ни ученые, ни представители «информационной власти» не выявили этот фактор, а без него информационные процессы не могут иметь свойство самоорганизации (за счет внутренних сил) и организации (с учетом внешнего воздействия со стороны государства)9.

Анализируя причины, отрицательно воздействующие на саморазвитие образовательной системы, мы выяснили, что основная причина недостаточной эффективности функционирования военного вуза, в низкой организационной и информационной культуре, как обучаемых, так и обучающих, не всегда способных разобраться в современной обстановке, подверженных влиянию негативной информации, исходящей зачастую от СМИ. Поэтому сегодня просматривается необходимость формирования в вузах новой, «информационной личности», обладающей способностью анализировать, интерпретировать и адекватно оценивать информацию, эффективно оперировать ею в целях получения более высокого качества образования. Важнейшая задача современного образования  заключается в том, чтобы формировать у человека устойчивые мировоззренческие структуры, отличающиеся относительной инвариантностью и выступающие нормативными и культурно-ценностными критериями отбора и усвоения информации. При этом идеи саморазвития могут стать отправными моментами ее формирования и в целом обеспечить эффективность самой модернизации. Объектом модернизации принято считать непосредственно военный вуз, однако именно военный вуз необходимо считать и субъектом модернизации. Военный вуз как высшее профессиональное учебное заведение является особой социальной системой, в которой в качестве системообразующих элементов выступают специфическая социальная среда (военная) и взрослая развивающаяся личность (курсант, преподаватель) как активный субъект этой системы. Эта образовательная система имеет качества саморазвивающейся системы. Добившись того, чтобы образовательный процесс стал преимущественно самообразовательным, можно достичь максимальной самостоятельности его субъектов – участников образовательного процесса и информационного управления. С другой стороны, образовательный процесс лишь тогда будет способствовать построению развивающих отношений, если он сам будет построен на принципах саморазвивающейся системы, способной саморегулироваться.
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ОПЫТ ПРОВЕДЕНИЯ ОБЩЕСТВЕННОЙ АККРЕДИТАЦИИ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ «СОЦИОЛОГИЯ» В САРАТОВСКОМ ГОСУДАРСТВЕННОМ 
УНИВЕРСИТЕТЕ

М.В. Калинникова

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Министерством образования и науки РФ проводится постоянный мониторинг оценки качества образования преподаваемого в вузах. Однако, старые формы проведения государственной аттестации вузов в современных условиях рыночной экономики уже не вполне достоверны. Поэтому необходимо разрабатывать инновационные методы оценки качества преподаваемых основных образовательных программ высшего профессионального образования. В этой связи ассоциацией классических университетов России (АКУР) была разработана система общественной аккредитации вузов, представляющей собой систему стандартов и критериев. Поскольку Саратовский государственный университет являющийся университетом инновационного типа, активно реализует основные образовательные программы на всех образовательных уровнях  университетского комплекса, то он стал экспериментальной площадкой для проведения и апробации общественной аккредитации.

Для проведения общественной аккредитации на социологическом факультете СГУ была выбрана магистерская профессионально-образовательная программа «Социология регионального развития»  по направлению 040100 - «Социология».

Мотивами прохождения общественной аккредитации основной образовательной программы высшего профессионального образования направления подготовки 040100 – Социология (квалификация (степень) – магистр), профессионально-образовательной программы «Социология регионального развития» послужили:

 во-первых, актуальность данного направления подготовки для развития региона. Преимущества данной программы заключаются в том, что процессы, происходящие в региональной среде, требуют, прежде всего, выработки оптимальных путей системного решения социальных проблем внутри регионального характера, а также разработки комплексной региональной политики, особенно важной для прогнозирования, планирования и управления трудовыми ресурсами региона. При этом надо учитывать, что облик региона отражает следующие характеристики: - территориальную организацию материальной и экономической базы социальных отношений общества; - демографические, национальные, и иные особенности населения, проживающего на данной территории. 

во-вторых, профессионально-образовательная программа «Социология регионального развития» реализуется на социологическом факультете Саратовского государственного университета им. Н.Г. Чернышевского с 2011г. В 2013 году состоялся первый выпуск магистров, обучающихся по ней. В настоящее время по ней учатся магистры 1 и 2 года обучения, что охватывает необходимый для общественной аккредитации период.

в-третьих, профессионально-образовательная программа «Социология регионального развития» прошла экспертизу в НИУ СГУ в октябре 2012 года и содержит необходимые инновационные компоненты.

в-четвертых, учебный план по данной профессионально- образовательной программе позволяет магистрантам формировать свой индивидуальный план обучения и выбирать подходящие лично им дисциплины профессиональной подготовки. Обучающиеся включены в научные исследования, проводимые на кафедре «Социология регионов» и в Центре региональных социологических исследований Саратовского государственного университета (ЦРСИ СГУ). Программа обеспечивает взаимосвязь с другими образовательными программами подготовки магистров, как на социологическом факультете СГУ им. Н.Г. Чернышевского, так и с другими вузами России, и способствует  мобильности студентов. ООП ВПО "Социология регионального развития"  предназначена для выпускников всех факультетов Саратовского государственного университета, а также других вузов России и зарубежных стран. 

В критериях общественной аккредитации профессиональной образовательной программы большее внимание уделяется взаимодействию с работодателями, наличию обратной связи. Проверяется, имеет ли учреждение договоры о сотрудничестве с фирмами, организациями и иными структурами для обеспечения совместных исследовательских и иных видов работ, поддерживающих образовательную программу. Требуется наличие экспертных заключений и участие работодателей в разработке рабочих программ учебных дисциплин и практик. Проводится анализ потребности рынков труда в выпускниках по программы. 

Особое внимание уделяется вопросу о научных исследованиях преподавателей по проблемам читаемых дисциплин и по тематике, совпадающей с тематикой программы. Оценивается количество студентов участвующих в научно-исследовательской деятельности. Особо обращается внимание на тематику выпускных квалификационных работ, на их совпадение с темой НИР кафедры. 

В общественной аккредитации, в отличие от государственной аккредитации, оценивается содержание образовательной программы, направленной на обеспечение мобильности обучающихся, и возможность приема студентов других вузов для продолжения их обучения по программе.

По сравнению с государственной аккредитацией, объем оцениваемых критериев в общественной аккредитации, несомненно, глубже и шире. Рассматривались различные показатели, не только учебная и научно-исследовательская деятельность, но и социокультурная среда, состояние имеющихся в вузе ресурсов, их инновационный потенциал, позволяющий в большей мере реализовать потенциальные возможности программы. Для определения студенческих потребностей, проводилось  анкетирование выпускников, работодателей, преподавателей и студентов.

В ходе самообследования профессиональной образовательной программы «Социология регионального развития» было установлено, что некоторые критерии аккредитации не могли быть выполнены в полном объеме в силу недавнего срока её реализации (два учебных года) - это: 

- ограниченное использование системы “Антиплагиат” при проверке выпускных квалификационных работ магистра; 

- не высокая академическая мобильность студентов,  однако планируется повысить ее за счет установления и налаживания связей по научной работе с вузами России и стран СНГ в процессе реализации программы; 

- отсутствие  аудиторий, оснащенных партнерами (работодателями); 

- не проводились юбилейные встречи выпускников, однако в дальнейшем, факультет планирует приглашать их на мероприятия, проводимые социологическим факультетом СГУ; 

- отсутствие в учебном плане дисциплины соответствующей названию программы, так же необходимо планировать переход к модульной структуре учебного плана.

- необходимо работать над формированием компетенций (одной или двух), показывающих уникальность данной профессиональной образовательной программы. 

Системный недостаток общественной аккредитации можно увидеть в формулировке некоторых критериев, которые предполагают формирование каких - либо механизмов оценки. К примеру, таких как, механизм гарантии честности и добросовестности контролирующих процедур, механизм оценки эффективности академической программы, механизм анализа кадрового потенциала, механизм определения студенческих потребностей, механизм периодической оценки учебной нагрузки и др. Во всех описаниях анализируемых механизмов присутствует некоторый элемент субъективности, нет достаточной четкости в их оценке и отсутствует универсальный подход, позволяющий сравнивать различные профессионально-образовательные программы. 

В условиях перехода Российской системы Высшего образования на трех уровневую (бакалавриат, магистратура, аспирантура) необходимо сохранить преемственность в вопросах подготовки кадров-социологов и наряду с ними выработать новые инновационные подходы для повышения конкурентно способности выпускников социологического факультета СГУ на рынке труда.

К ВОПРОСУ О СОЦИОЛОГИЧЕСКОМ ОБРАЗОВАНИИ

Т.А. Калугина

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Современная российская социология развивается в условиях интенсивных общественных преобразований, она призвана помочь гражданам нашей страны более глубоко осознать суть происходящих перемен, осмыслить значение исторических традиций, определить эффективные пути и средства обновления общественной жизни. Перед социологами встают новые, более сложные задачи, требующие расширения и укрепления методологических основ научных исследования, и всестороннего совершенствования социологического образования.

Важнейшей предпосылкой решения этой актуальной проблемы является глубокое осмысление и творческое использование богатейшего теоретического наследия, накопленного отечественной социологией. Великие ученые-социологи XIX-XXвв. внесли огромный вклад в разработку той модели социологического образования, которая ныне используется в университетах всего мира. Особое место в плеяде выдающихся теоретиков и педагогов-практиков по праву принадлежит Питириму Александровичу Сорокину (1889-1968), судьба которого сложилась так, что большую часть своей жизни он работал в США – поэтому его и называют «русско-американским социологом». Но за короткий срок своей работы в России он сумел сделать очень много для формирования теоретических и методических основ социологического образования.

Жизнь П.А. Сорокина напоминает увлекательный приключенческий роман. Один из корифеев мировой социологии первой половины XX века родился в глухой деревушке на Крайнем Севере России в семье русского ремесленника и крестьянки из народа Коми (тогда их называли «зырянами»). Он прошел суровую школу жизни, с большим трудом сумел получить начальное образование и впоследствии окончить Петербургский университет. Пришлось Сорокину пройти и российские «тюремные университеты»: за активное участие в деятельности партии эсеров он дважды был арестован при царском режиме и дважды – при Советской власти. «Взлет на вершины науки уроженца зырянской деревушки, не знавшей даже замков на дверях, - пишет один из исследователей, - был стремителен и чем-то напоминает жизненный путь Ломоносова, а по человеческому, личностному темпераменту его можно сравнить с Джеком Лондоном – столь захватывающей и полной драматических коллизий была его жизнь»1.

Без преувеличений можно сказать, что молодому Сорокину по-настоящему повезло с учителями на первых порах научной карьеры. Среди его наставников были Е.В. Де Роберти, Л.И. Петражицкий, но особое значение имела встреча молодого студента Сорокина с таким выдающимся ученым и педагогом, как Максим Максимович Ковалевский.

М.М. Ковалевский был одним из тех дальновидных деятелей российской науки, которые первыми пытались проложить путь социологическому образованию в России. Многогранная личность Ковалевского – ученого, педагога, организатора науки, общественного деятеля – представляет яркий пример просветителя, стремившегося всю свою жизнь, несмотря на всевозможные трудности и препятствия, «сеять разумное, доброе, вечное». Он был прирожденным педагогом, оратором, политическим трибуном (его выступления в первой Государственной Думе имели огромный общественный резонанс). Высоко оценивая роль социологии, ее общественное значение, Ковалевский стремился найти пути и формы подготовки кадров ученых и педагогов, которые могли бы способствовать развитию этой науки в России. При жизни Ковалевского социология как обязательный предмет не могла быть включена в учебные программы ни одного из «казенных» университетов. Преодолевая сопротивление российских властей, Ковалевскому, совместно с Е.В. Де Роберти, удалось открыть в 1908 г. Первую в истории России кафедру социологии в частном Психоневрологическом институте. Этот институт был создан великим русским ученым В.М. Бехтеревым, по замыслу которого профессиональная подготовка будущих специалистов в области психологии и психиатрии включала изучение цикла гуманитарных наук, в том числе и социологии.

В числе первых студентов новой кафедры был Сорокин, вскоре приглашенный здесь преподавать и помогать Ковалевскому в качестве его личного секретаря. Молодой исследователь, по его собственному признанию, многому научился у Ковалевского и прежде всего воспринял его идею институционализации социологии в России, внедрения ее в процесс вузовского образования и широкого применения ее достижений на практике. За короткий срок своей научно-педагогической деятельности в Советской России (1918-1922 гг.) Сорокин проявил себя как энергичный и талантливый организатор, способствуя созданию кафедры, затем отделения социологии в составе факультета общественных наук Петроградского университета. Таким образом, он воплощал в жизнь мечту М.М. Ковалевского о превращении русской социологии из кабинетной науки в предмет университетского преподавания. Кроме того, Сорокин читал лекции в сельскохозяйственном институте, институте народного хозяйства, на всевозможных курсах повышения квалификации кадров, часто выступал с докладами на заседаниях существовавших тогда научных обществ.

Распространению и популяризации социологических знаний должен был способствовать «Общедоступный учебник социологии», который Сорокину удалось опубликовать в Ярославле в 1920 году. В предисловии автор подчеркивал свое стремление сочетать доступность изложения материала с научностью. «Социология – наука живая, - писал Сорокин. – Популярный курс должен показать «вечную злободневность» вопросов, ею изучаемых. Он должен ввести читателя в лабораторию социальных явлений»2. 

Таким образом, ученый определял важнейшую на его взгляд, задачу социологического образования: преподавание социологии должно помогать людям ориентироваться в окружающих их явлениях. Этим, по мнению Сорокина, и оправдывается существование социологии как самостоятельной дисциплины. Наиболее распространенным определением социологии на рубеже XIX-XXвв. было ее определение как науки об обществе и закономерностях, проявляющихся в общественных явлениях. Сорокин считал, что данное определение не может удовлетворить социолога, поскольку не проясняет специфические родовые свойства разрабатываемой им науки. Этими свойствами, по мнению Сорокина, выступают сложные и многогранные психические взаимодействия индивидов, которые могут иметь место только в общении, в обмене чувств и идей. «В этом смысле социология изучает человека и социокультурное пространство такими, какие они есть на самом деле, во всем их разнообразии, как подлинные сущности, в отличие от других наук, которые в целях аналитики рассматривают явления, искусственное выделяя их и полностью изолируя от остальных»3.

Определив предметную сферу социологии как самостоятельной науки, Сорокин большое внимание уделил рассмотрению ее внутренней структуры. Это, по его мнению, необходимо в теоретическом отношении, и в целях разработки методики преподавания социологии как учебной дисциплины. Уже в своих ранних работах Сорокин подразделил социологию на два основных раздела – теоретическую и практическую социологию. Теоретическая социология распадается на три основных отдела: 1) социальную аналитику, изучающую строение общества; 2) социальную механику, изучающую социальные процессы; 3) социальную генетику или теорию эволюции общественной жизни.

Что касается практической социологии (или социальной политики), то она должно всемерно способствовать научному регулированию общественных отношений. Характеризуя эту функцию, Сорокин подчеркивал, что она практически реализует известный афоризм Огюста Конта: «Знать – чтобы предвидеть, предвидеть – чтобы мочь». На основе законов, открытых теоретической социологией, практическая отрасль социологического знания даст возможность человечеству управлять социальными силами, использовать их в разумных целях. Человечество сможет эффективно бороться с социальными бедствиями и болезнями (невежеством, преступностью, нищетой, безнравственностью и т.п.), только тогда, когда оно создаст «социально-психологическую медицину». В роли последней и призвана выступать прикладная социология, которая «должна быть системой рецептуры, указывающей точные средства для борьбы с социально-психологическими болезнями, для рациональных реформ во всех областях общественной жизни… Короче, она должна быть опытной системой индивидуальной и общественной этики как теории должного поведения»4.

Крестьянин по происхождению, эсер по политическим убеждениям, Сорокин легко находил общий язык с массовой аудиторией, но взаимопонимания и сотрудничества с Советской властью у него не получилось. Он так и не стал «красным профессором». Большевистское руководство смотрело на Сорокина с подозрением – и не без оснований: в его публичных выступлениях и научных статьях чувствовался оппозиционный, критический настрой. Его отношение к господствующей идеологии наглядно проявилось в разгромной рецензии на книгу Н.И. Бухарина «Теория исторического материализма» (1922).

Бухарин, как известно, был одним из ведущих теоретиков и популяризаторов марксизма. Не случайно его книга имела подзаголовок «Популярный учебник марксистской социологии» - автор постарался создать общедоступный курс, соединяя некоторые достижения «буржуазной науки» с постулатами марксистской теории. Однако, этот «синтез» оказался, по мнению Сорокина, неудачным, рецензент отмечает противоречия, путаницу, непоследовательность в изложении материала. Основные положения этой книги, рассчитанной на массового читателя, Сорокин считал «неприемлемыми и неверными»5.

Еще более резким по своему тону и выводам был печатный отзыв Сорокина на книгу З.И. Лилиной «От коммунистической семьи к коммунистическому обществу». Рецензент подчеркивает полную научную несостоятельность этого «популярного курса», предназначенного массовой аудитории. «Никакая научная популяризация, - писал он,- не имеет права искажать факты и выдавать свою фантазию за научные положения»6. Наиболее резкие выражения рецензента была вычеркнуты цензором, но и в таком виде этот критический отзыв не мог понравиться властям – тем более, что З.И. Лилина была женой Г.Е. Зиновьева – одного из руководителей РКП(б).

В 1922 г. большая группа «буржуазных идеологов»- писателей, публицистов, ученых – была выслана из Советской России. В списке высылаемых по Петрограду фамилия Сорокина стояла под номером первым. В результате Россия лишилась не только крупнейшего теоретика, но и выдающегося организатора и педагога. В этот же период в Советской России, как с грустью констатировал Сорокин, была «ликвидирована и социология как предмет преподавания»7.

Оказавшись в США, Сорокин сумел применить приобретенный в России опыт организации социологического образования в новой для него академической среде. За короткий срок он проявил себя не только как новатор-ученый, сумевший сказать новое слово в социологической науке, но и как умелый и опытный преподаватель. С 1924г. Сорокин читал лекции в университетах Миннесоты, Иллинойса, Висконсина, а в 1930г. был приглашен в Гарвардский университет – один из самых престижных учебных заведений Соединенных Штатов Америки. Здесь он организовал социологический факультет и возглавлял его в течении двенадцать лет.

Все американские социологи, даже те, которые критически относятся к теоретическим концепциям Сорокина, единодушно признают его творческий вклад в организацию социологического образования. Факультет в Гарварде пользовался необычайной популярностью у студентов и со временем превратился в центр всей социологической работы в США. Молодых ученых привлекала прежде всего яркая личность Сорокина, его новаторский характер и смелость исследователя-первопроходца в науке. Соркин считал важнейшей задачей социологического образования развитие у студентов интереса и способности к самостоятельной научной работе, умения вырабатывать и отстаивать свои собственные взгляды и убеждения. Он внимательно относился к подбору преподавательских кадров, созданию благоприятных условий для работы, постоянно заботился о разработке оптимальных программ и учебных планов.

С именем Сорокина связано начало социологического образования в России, реализация идей Ковалевского, Кареева, Де Роберти о внедрении новой науки в процесс университетского обучения, о распространении социологических знаний среди широкой общественности. Он внес достойный вклад в начатую его предшественниками институционализацию социологии в нашей стране, то есть создание основ непрерывного воспроизводства научного направления, подготовки специалистов-профессионалов, развитие социологической культуры. И не вина Сорокина, что его замыслы не были в полной мере осуществлены, что процесс институционализации социологии в тот период был насильственно прерван.

Свой организаторский и педагогический талант Сорокин сумел применить на чужой земле в стране, которая стала его второй родиной. Его успешная деятельность на университетском поприще в США доказывает эффективность и жизнеспособность принципов и методологических основ социологического образования, разработанных русскими учеными и педагогами. Научная и педагогическая традиция, у истоков которой стоит Питирим Александрович Сорокин, и ныне служит надежной основой творческого развития социологического образования в современной России. 
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ИЗМЕНЕНИЕ СТАТУСА И ФУНКЦИЙ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В КОНТЕКСТЕ МОДЕРНИЗАЦИИ

О.Г. Антонова

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского
Модернизация образования предполагает изменение самого его статуса, предъявляет новые требования к качеству рабочей силы, ее образовательному, профессиональному и квалификационному уровню. Реформа системы образования разделила российские вузы на три категории, отличающиеся между собой степенью автономии и стратегической свободы, уровнем государственной поддержки, качеством подготовки выпускаемых специалистов.

 Образовательные учреждения, работая в таких условиях, отстаивают свою конкурентоспособность, внедряя новые технологии управления и  инновационные формы обучения. Для обеспечения работоспособности вузы вынуждены осуществлять непрерывный мониторинг своего положения на рынке образовательных услуг, которое, безусловно, зависит от общей социально-экономической ситуации в стране, но во многом определяется спецификой регионального рынка.

Особенности модернизации высшей школы в России состоят в недостаточной эффективности формирующегося свободного рынка образовательных услуг, отсутствии его реальных возможностей и необходимости вмешательства государства в отраслевую экономику образования.  

Образование становится сферой взаимодействия потребителя и продавца соответствующих услуг. Кроме того, сегодняшняя ситуация в обществе, в образовании требует учета тесной связи с процессами информатизации и глобализации. Глобализация есть результат важных процессов обмена информацией со всем миром. Одним из противоречий информационного общества выступает противоречие между глобализацией мира и самобытностью конкретного общества. Глобализация означает интенсификацию социальных отношений всемирного масштаба, происходящую благодаря развитию средств массовой (глобальной) коммуникации. Однако культурная идентичность общества связана с понятием традиции как преемственностью между прошлым и настоящим. Отсюда вытекает противоречие между инновациями и преемственностью  в функционировании института образования как системы.

Трансформация системы высшего образования является объективным процессом, отражающим приоритеты общества. В связи с этим, реформирование российской системы высшего образования требует новых методологических подходов. Прежде всего, это связано с определением его места и роли в обществе, т.к. институт образования неизбежно испытывает все изменения, происходящие в обществе. 

Сложившийся социальный статус института образования, прежде всего, связан с особенностями его функционирования. Социальные функции, в свою очередь, отражают потребности общества. Это следует учитывать при анализе трансформации функций высшего образования в современном российском обществе. Функция высшего образования сопряжена с задачами высшей школы и отражается в директивном характере стандартов и форм организации учебного процесса. 

Ряд важнейших функций образование выполняет в отношении социальной структуры общества. Например, гомогенизация общества через организованную социализацию индивидов. Формирование образовательных стратегий связано с практической включенностью всех субъектов  различного уровня в образовательные процессы и особым ценностным отношением к образованию. Одной из наиболее очевидных и признаваемых большинством исследователей всегда считалась функция активизации социальной мобильности, как правило, восходящей, ведущей индивидов к более сложным видам труда, более высоким доходам и престижу.

Среди традиционных функций образования, как правило, называют идеологическую, духовную, интеллектуальную, социально-политическую, социального контроля и селекции, воспроизводства социального опыта и исторической преемственности.  Сегодня выполнение всех этих функций системой высшего образования осуществляется противоречиво, что воспринимается как глубокий кризис, вызванный социально-экономическими условиями и, соответственно, сменой социальных ориентаций и приоритетов.

Трансформация института образования в России стимулирует утилитаристский характер управленческих стратегий, их адекватность потребностям рынка. Поиск новых, альтернативных форм обучения и ориентация на экономические потребности, достижения научно-технического и социального прогресса сопровождается неизбежным расширением институциональных функций. Самым ярким проявлением модернизации и расширения функций института образования является его многоукладность, что способствует формированию в России новой образовательной социокультурной стратегии, которая проявляется в усилении дискриминации региональных вузов по мере их удаления от центральных информационных и финансовых потоков. Также отмечается снижение интенсивности и устойчивости функционального взаимодействия с разнообразными общественными структурами, в частности, рынком труда и занятости.

В условиях нарастающей динамики социальных изменений и усиливающейся конкуренции на рынке образовательных услуг, инновации высшей школы становятся доминирующим фактором ее  выживания и развития. Термин «инновация», как известно, в буквальном переводе означает «нововведение».  В научной литературе это понятие трактуется достаточно широко. Прежде всего, под инновацией понимают явления культуры, которых не было на предшествующих стадиях ее развития, но которые появились на данной стадии и получили в ней признание; закрепившиеся (зафиксированные) в знаковой форме и (или) в деятельности посредством изменения способов, механизмов, результатов, содержаний самой этой деятельности. В таком случае говорят об инновационной деятельности и инновационных процессах, понимая под ними комплексный процесс создания, распространения и использования нового практического средства (новшества) для удовлетворения человеческих потребностей, меняющихся в ходе развития социокультурных систем и субъектов.

Понятие инновации как процесса, охватывающего цикл от начала исследований до первого производственного освоения их результатов, первоначально использовалось в научно-технической сфере. В дальнейшем оно получило широкое распространение в американском менеджменте. Термин «инновационный процесс» появился в середине 80-х годов ХХ века для определения последовательности этапов воплощения идеи в конкретный полезный результат.  

В последнее время этот термин становится особенно популярным и связывается, прежде всего, с модернизационными процессами, происходящими в российском обществе. Социологи чаще всего употребляют понятие «социальные инновации», экономисты говорят об «инновационной экономике», юристы – о «правовых инновациях» и т.д. В то же время, отсутствуют четкие критерии того, что же действительно считать инновацией. Как показывает анализ приведенных в научной литературе определений, при характеристике понятия «инновация» используются такие смыслы, как «нововведение» и «новшество».

Понятие инновации ориентировано, прежде всего, на рынок, т.е.  инновация – это новый продукт или услуга, нашедший спрос на рынке. При этом слово «новый» может означать как до сих пор отсутствовавший на данном рынке, так и не имеющий аналогов по своим потребительским свойствам. Инновационная технология – это технология, которая позволяет произвести новый продукт или услугу, при этом сама технология, рано или поздно, становится на соответствующем рынке новым продуктом. 

Инновационный процесс в образовании состоит из следующих стадий: наука – экспериментальная работа – освоение и тиражирование новшества в учебно-воспитательной работе. Таким образом, основой инновационного процесса в вузе являются научные исследования. Далее они должны пройти экспериментальную апробацию в учебном процессе. И, наконец, осуществляется их последующее распространение.

Традиции и инновации должны не исключать, а взаимодополнять друг друга. Инновационная стратегия вуза включает ориентацию на потребительский спрос, изучение будущих контрагентов, контактов с конкурентами, сотрудничество с различными (государственными и коммерческими) структурами, анализ перспектив. Долгосрочные цели строятся на основе анализа изменений во внешней и внутренней среде вуза. Главное в инновационной стратегии вуза – это разработка и оценка альтернативных версий его развития в будущем.

Появление многоукладности в экономике влечет изменчивость спроса на специалистов, что вынуждает образовательные учреждения вести мониторинг рынка труда, изучая востребованность определенных профессий и специальностей, и, соответственно, спрос на образовательные услуги. Выпуск конкурентоспособного специалиста предъявляет особые требования к построению учебного процесса и требует решения многих управленческих, организационных, научно-методических, финансовых, информационных и прочих задач.

Процесс становления новой образовательной парадигмы, идущей на смену классической, связан с изменением фундаментальных представлений о человеке и его развитии через образование. Прежде всего, меняется основная образовательная цель, которая теперь заключается не столько в знаниевой подготовке, сколько в обеспечении условий для самоопределения и самореализации личности. Это утверждение базируется на изменении отношения к человеку как сложной системе и к знанию, которое должно быть обращено в будущее, а не в прошлое. В новой образовательной модели учащийся становится субъектом познавательной деятельности, а не объектом педагогического воздействия. 

Среди существенных черт и функций новой образовательной системы оказываются фундаментализация, гуманитаризация, информатизация, экологизация, футуризация. Особое значение в связи с этим приобретает способность к непрерывному образованию и развитию, особенно по линии дополнительного высшего профессионального образования.  

Наиболее приемлемой сегодня является гибкая форма обучения с предоставлением индивидуального плана и использованием различных дистанционных технологий обучения. Дистанционное обучение - это технология индивидуальной подготовки учащихся в результате их погружения в интерактивную технотронную обучающую среду, обеспечивающую полный контроль учащегося, индивидуальное планирование учебного процесса и тестирования на расстоянии из единого центра дистанционного обучения. Дистанционное обучение отвечает требованиям современной жизни, особенно, если учесть не только транспортные расходы, но и расходы на организацию всей системы очного обучения. Отсюда все повышающийся интерес к дистанционному обучению не только высшему, но к самым различным его формам, необходимым на протяжении всей жизни человека.

Итак, современный период модернизации института образования можно охарактеризовать как противоречивый, стратегически  неопределенный, неустойчивый. Проведенный анализ показал, что в результате реформирования всех сфер жизнедеятельности российского общества  цепочка «образование-статус-доход» оказалась разорванной, другими словами, высокий уровень образования уже не гарантирует автоматически высокого социального положения, тем более, высокого дохода.

Высшая школа нуждается в ориентации вузов на повышение качества образования с помощью инновационных подходов. Эти изменения предполагают внедрение в систему образования современных информационно-образовательных технологий, сокращение сроков обучения,  развитие инновационной деятельности, овладение принципами постоянного и непрерывного повышения квалификации, самообразования и поддержания  высокого интеллектуального потенциала.

Таким образом, можно заключить, что главной функцией высшего образования, несмотря на все происходящие видоизменения этого института, была и остается функция формирования и воспроизводства общественного интеллекта. Само образование есть социальная технология интеллектуальной деятельности, т.к.  ее центральными процессами являются отбор и организация информации для учебного процесса. Это и определяет, в конечном счете, место и роль высшего образования на современном этапе.
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ДВУЯЗЫЧИЕ В ТАТАРСТАНЕ: РЕАЛЬНОСТЬ И ПЕРСПЕКТИВЫ

Л.Г. Березина

Центр перспективных экономических исследований АН РТ г. Казань

Актуальность исследования процесса становления не формального, а подлинного двуязычия обусловлена множеством обстоятельств, в числе которых отметим необходимость установления гармоничных отношений между представителями этносов, населяющих территорию  Республики Татарстан (РТ). В первую очередь между татарами и русскими, составляющими основную массу населения республики, которую, впрочем, с полным правом можно назвать полиэтничным регионом. Таковым она стала в советские времена, когда численность населения РТ в значительной мере росла за счет притока мигрантов из различных краев, республик и областей Советского Союза,  в массовом порядке прибывавших в Татарстан главным образом на строительство промышленных объектов. 

Нормативно-правовая основа для установления толерантных этноязыковых отношений в РТ создана. Ст.8 Конституции Республики Татарстан провозглашает государственными языками республики русский и татарский языки, определяя их как равноправные и предписывая употребление в органах государственной власти, местного самоуправления, а также государственных учреждениях РТ1.

Закон РТ «О языках народов Республики Татарстан», конкретизируя конституционную норму, регламентирует языковое поведение и межъязыковые отношения в определенных ситуациях, сферах и средах лингвосоциальных взаимодействий граждан республики. Так, в частности, ст.21 названного закона прямо указывает на то, что отказ от обслуживания граждан под предлогом незнания языка в объемах, необходимых для ведения профессиональной деятельности, недопустим и влечет за собой ответственность согласно законодательству2. 

Проблема становления в РТ подлинного двуязычия является предметом широкомасштабных научных исследований, в которых затрагивается целый комплекс важнейших аспектов и сторон процесса институционализации диглоссного и недиглоссного русско-татарского билингвизма3;4;5. 

Исходя из положений нормативно-правовых документов и достижений науки, нами разработана программа конкретно-социологических исследований проблемы взаимосвязи социального института языка и духовного потенциала в полиэтничном регионе, в рамках которой важное место отведено изучению текущего состояния и перспектив развития двуязычия.

Упомянутое исследование проведено в январе-феврале 2010 г. Выборка была сформирована по квотно-гнездовому принципу. Выборочная совокупность составила 700 человек.  Из них в Казани опрошено 370, в Набережных Челнах, Елабуге, Нижнекамске – по 50, Чистополе и Лениногорске - по 40, Альметьевске – 30,  Зеленодольске – 20, в  Лаишевском и Кукморском районах – по 10, в Арске и  Высокой горе – 30 респондентов. Полученные данные обработаны при помощи методов математической статистики с использованием компьютерных технологий.

Основные результаты исследования в аспекте современного состояния  и возможного будущего двуязычия в республике таковы. Важность политики, нацеленной на институционализацию в РТ подлинного двуязычия, признает абсолютное большинство респондентов (76,1%), три четверти которых высказалось в пользу того, что последовательное проведение такой политики имеет «большое» (39,0%) и даже «решающее» (37,1%) значение.

Вместе с тем, большинство участников опроса скептически оценивают перспективы становления в республике в обозримом будущем реального двуязычия в основных сферах и видах социальной практики. Оптимисты, полагающие, что подлинный билингвизм не за горами, составляют меньшинство. Среди татарских и иноязычных респондентов соответственно 25,8% и 25,0%; среди респондентов-русских – всего 14,0% .

Оценивая уровень знания татарского языка, только 17,3% опрошенных русских заявили, что «хорошо владеют татарским языком». Впрочем, это вовсе не означает, что они владеют татарским языком в полном объеме, то есть понимают татарскую речь, говорят, читают и пишут по-татарски. В общей сложности четверо из каждых пяти русских участников опроса (82,7%) либо не владеют татарским языком (66,5%), либо затрудняются в оценке того, насколько хорошо владеют языком татар (16,2%).  

На основе анализа результатов проведенного исследования предлагаются меры, реализация которых окажет благотворное влияние на институционализацию в РТ реального  русско-татарского двуязычия.  Прежде всего, практика принудительного изучения татарского языка в школе учениками нетатарской национальности, как не оправдавшая себя, должна быть заменена добровольным изучением языка татар. При этом необходимо использовать инновационные методы обучения татарскому языку, основанные на комплексном подходе и стимулировании естественного интереса к культуре, истории, традициям и обычаям соседствующего народа, который изначально имеется почти у каждого школьника-нетатарина, выросшего в тесном повседневном контакте со сверстниками-татарами.    

Комплексный поход предполагает изучение школьниками-нетатарами татарского языка не только в процессе освоения учебных дисциплин, связанных с историей и культурой татар, «общей биографией» татар и русских, насчитывающей не одно столетие, но и в процессе повседневного неформального общения, как в школе, так и в других средах, где это общение происходит. При таком подходе введение в практику школьного обучения национально-регионального компонента будет восприниматься не как привнесение «казенного начала» в процесс повседневного общения школьников, а как продолжение неформального общения. Только не на обыденном уровне, а средствами науки, помогающими глубже понять истоки, генезис, различия и сходства национальных культур двух этносов, исторические судьбы которых переплетены самым тесным образом. 

Ни в коей мере не посягая на прерогативу педагогов - именно они, в конечном счете, должны определять, обновлять и применять методику изучения татарского языка русскими школьниками и школьниками других национальностей, предложим собственное видение инновационных методов, процедуры и техники их использования. При кажущейся новизне эти методы опираются на богатый опыт и глубокие традиции отечественной и зарубежной педагогики, связанные с обучением учащихся неродному языку. 

Во-первых, изучение неродного языка следует начинать не в школе, а в дошкольных учебных заведениях. Только в этом случае изучение неродного языка применительно к основной массе изучающих этот язык может дать положительные результаты. Достаточно привести в пример опыт изучения французского языка в русских дворянских семьях, где изучение «салонного языка» начиналось едва ли не с момента рождения ребенка. 

Во-вторых, в семьях русских дворян в роли педагога, обучавшего недорослей чужому для них языку, как правило, выступал человек, для которого этот чужой язык был родным. Даже не будучи «слишком отягощен» научными и педагогическими познаниями, такой учитель досконально знал свой родной язык, по крайней мере, язык разговорный. 

В-третьих, общение обучающего и обучаемого происходило в режиме повседневного межличностного общения на изучаемом языке и касалось поначалу самых обыденных тем и житейских ситуаций. И только после освоения языковых основ обучение переходило на более высокую стадию, когда предметом обсуждения на изучаемом неродном языке становились отвлеченные от практики вещи: литература, история, философия и т.п. Если, конечно, учитель был в должной мере сведущ в метафизике, филологии, истории и прочих науках.     

В-четвертых, основной формой обучения неродному языку, как правило, являлся «живой разговор», беседа. Режим диалога ученика и учителя, предметом которого становилась обыденная ситуация или абстрактный предмет, как нельзя лучше способствовал овладению азами, а  впоследствии и более обширным арсеналом словарного, стилистического, грамматического богатства изучаемого языка. 

Наконец, обучение неродному языку опиралось на методику освоения родного языка, основным принципом которой была строгая последовательность. Сначала обучаемый овладевал обыденным разговорным языком, приобретая и совершенствуя навыки говорения в процессе повседневной речевой деятельности. Затем выучивался читать, осваивая алфавит, правила чтения, понимания и пересказа прочитанного текста. И только после этого переходил к изучению грамматики с тем, чтобы обрести навык излагать собственные чувства, эмоции и мысли на неродном языке в письменной форме.  

Не эти ли методические правила и приемы, пусть и в более упрощенной форме, «приземленные бытом», но, тем не менее, опирающиеся на естественный интерес, практическую потребность и систематическую активность обучаемого, лежат в основе изучения татарами русского языка? Не исключено, что именно поэтому большинство татар намного лучше знает русский язык, чем основная масса русских татарский.

В заключение отметим, что реализация предложенных мер, которыми, конечно же, не должна ограничиваться оптимизация языковой политики, нацеленной на институционализацию подлинного двуязычия, окажет благотворное влияние на процесс освоения русским и иноязычным населением республики татарского языка как важного условия и фактора становления реального билингвизма, дальнейшего развития и обогащения духовного потенциала народов РТ. 
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ИСТОРИЧЕСКИЕ СОБЫТИЯ РОССИИ КОНЦА XX ВЕКА

В ОБЩЕСТВЕННОМ МНЕНИИ ПОКОЛЕНИЙ

И.А. Карелина 

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

В современном российском обществе существует некая обособленность поколений, постепенно изменяется традиция преемственности. По-разному оценивают россияне события внутри страны, есть разночтения событий минувших лет, событий происходящих за рубежом.

Современные поколения обладают различными характеристиками. Конфликты поколений обусловлены, прежде всего, разными ценностными приоритетами. Это вечная проблема «отцов» и «детей» существует, и будет существовать. Разница лишь в том, что каждое новое поколение быстрее адаптируется к требованиям современности, выстраивает свои приоритеты ценностей, норм и образцов поведения. Молодое поколение активнее приспосабливается к условиям в период глобализации, в процессе становления информационного общества. Представители молодого поколения - прагматичны, самоуверенны, ставят перед собой конкретные цели и достигают их. При этом они более критичны к происходящим событиям, менее терпимы к окружающему миру.

Современные граждане России имеют определенную этническую, конфессиональную идентичность, но  пока единая общегражданская идентичность находится в стадии формирования. Необходимо отметить, что россияне символами величия в советском прошлом страны считают1: Победу в Великой Отечественной войне (67%), послевоенное восстановление экономики страны (61%), успехи в освоении космического пространства (54%) и первый полет в космос Ю.А.Гагарина (42%). Также граждане России гордятся великими российскими композиторами, писателями и поэтами (56%), достижениями великих спортсменов (34%), авторитетом России в мире (23%), системой образования (26%), российской армией (19%), достижениями медицины (17%). Многие события сограждане выделяют как общемировые достижения нашей страны. 

В последнее время данные события остаются приоритетными, но существует тенденция к снижению процента значимости событий. Для современных россиян великие вехи истории становятся менее значимы, приметы современного времени не вызывают у них особого оптимизма. Лишь 16% опрошенных гордятся авторитетом России в мире и системой образования, с уважением относятся к Российской армии  и достижениям медицины в нашей стране (14% и 12%).

Весьма положительным моментом является стремление россиян жить в своей стране, они стремятся к стабильному сосуществованию. Поколения считают стабильными разные годы истории России: старшее – 30-50-е годы или 70-80-е гг. XX века, среднее и молодое поколение – современный период стабильности России. Таким образом, жить в переломные эпохи, сопровождающиеся кризисами, не хотят представители всех поколений. 

Последние десять лет свидетельствуют о стабильности взаимоотношений поколений в нашей стране2. Около 80% российской молодежи считают, что их взгляды на события и жизненные установки частично совпадают с позицией родителей; в том числе 40% молодежи отмечают значительное совпадение взглядов на происходящее. Совпадение взглядов на происходящее с друзьями значительно выше: 88% и 59% соответственно. Таким образом, с друзьями у современных молодых россиян тоже нет полного единства в оценках на происходящее. 

Возможно данная ситуация еще раз подтверждает, что показатели совпадения с родителями – это отражение идеологического противостояния «отцов» и «детей». Реальное разнообразие позиций наблюдается внутри поколения, при этом хорошие личные отношения мирно соседствуют с различными взглядами на жизнь. Это является положительным фактом и свидетельствует о толерантности молодежи в данном вопросе внутри поколения. У молодежи есть две взаимосвязанные позиции: они традиционно усвоили в процессе социализации опыт родителей и адаптировались к новым социально-экономическим условиям последних десятилетий. Молодежь выделяет материальные критерии успешности в жизни, 73% рассчитывают быть более успешными, чем родители; лишь 33% неуверенны, что будут успешнее, чем родители.

Интересно, что молодежь, еще не обремененная тяготами жизни, позитивно оценивает современные события и убеждена, что в будущем Россия станет экономически процветающей, демократически развитой и мощной державой, пользующейся авторитетом в мире. Хотя свои позиции молодые россияне тесно связывают с собственными позициями, интересами социальных групп, внутри которых они находятся. Длительная перспектива развития страны им видится также благоприятной. Наблюдается тенденция - исторический оптимизм чуть снижается в соответствии с понижением социального статуса в обществе.

В отношении поколений к событиям конца XX века наблюдается следующие тенденции3. Сходны позиции всех поколений в оценке следующих событий: финансовый кризис 1998, авария на Чернобыльской АЭС в 1986, вывод советских войск из Афганистана 1986, начало второй чеченской войны 1999. Это единство позиций поколений наблюдается в отношении экономического кризиса (51% в среднем), состояния войны и мира (39-45%), разрешения конфликтов (34%), ликвидации последствий катастрофы на АЭС (45%)3. В процентном соотношении оценивают данные события молодое, среднее старшие поколения с небольшим разрывом, позиции молодых и пожилых сходны. Это объясняется тем, что молодые люди относятся к данным событиям, имея мало жизненного опыта. А старшее поколение уже забывает свои переживания в связи с этими событиями и спокойно оценивает их с точки зрения своего жизненного опыта. Больший процент значимости данных событий у представителей среднего поколения, т.к. последствия произошедшего еще ощутимы и не забыты. Интересно, что оценивает население в целом распад СССР, перестройку в стране, путь к стабильности в экономике одинаково внутри поколений. Старшее поколение негативно оценивают распад Союза и перестройку в стране, т.к. эти события привели к кризису в стране, и были слишком тяжелы для большинства населения. Среднее поколение близко к позиции старшего, т.к. они тоже были очевидцами данных событий. А молодое поколение знает об этом лишь теоретически, поэтому они единодушны и не столь категоричны в отношении данных событий.

За последние годы в общественном мнении россиян многие события становятся значимыми. Так, несомненно, Олимпийские игры 2014 года стали одними из важнейших событий современности. Они позволили россиянам всех поколений ощутить чувство гордости за сборную России по зимним видам спорта, появились новые кумиры – призёры олимпийских игр. Это событие способствовало повышению рейтинга президента и правительства РФ, увеличение доверия к власти и т.д. И главное, олимпийские игры в общественном мнении россиян сыграли огромную роль: повысили интерес к зимним видам спорта, стремлении к здоровому образу жизни. Олимпийские объекты станут доступными как для профессиональных спортсменов, так и для всех желающих россиян.  

Таким образом, поколения россиян, оценивают события текущих лет, исторические факты по-разному. Актуальность многих исторических событий снижается со временем у всех поколений. Современная молодежь планирует многого добиться в жизни, реализовать свои силы и возможности. Она предприимчива и активна, стремится самостоятельно строить свою судьбу. Старшее и среднее поколение отличается от молодежи большей консервативностью, обладает важным жизненным опытом, склонно к солидарности, меньше рискует. Сближают поколения устремление к прочной семье, воспитание хороших детей. Молодежь стремится к престижной работе, материальному благополучию. По-прежнему, среднее и старшее поколения немного успешнее молодежи. Но в перспективе самым успешным поколением современности будет нынешнее поколение молодежи. У нынешнего молодого поколения сложилось во многом сходное восприятие реальной действительности. 
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ЧТЕНИЕ В СИСТЕМЕ ЦЕННОСТЕЙ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ: РЕЗУЛЬТАТЫ СОЦИОЛОГИЧЕСКОГО ИССЛЕДОВАНИЯ

Л.Н. Макарова
Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского
Основная цель уроков образовательной области «Филология» в начальной школе - формирование функциональной грамотности1, в структуре которой важное место отводится читательской компетентности.

Анализ теоретико-методических материалов и Интернет-источников показал неоднозначное понимание исследователями содержания термина «читательская компетентность»2. Так, в тексте ФГОС читательская компетентность характеризуется как совокупность четырех составляющих:

- техника чтения;

- приемы понимания прочитанного или прослушанного текста;

- знание книг и умение их самостоятельно выбирать;

- сформированность духовной потребности в книге как средстве познания мира и самопознания3.

Обратим внимание на четвертый компонент, отсылающий нас к аксиологической концепции образования (ценностной парадигме образования), которую образуют ценности и идеалы научного познания, «социально-одобряемые и разделяемые членами научного сообщества представления о целях, к достижению которых следует стремиться, эталоны и образцы исследовательской деятельности»4.

В условиях социально-экономической и культурной трансформации общества чтение обретает сложную смысловую структуру, понимается как полифункциональный феномен личности, общества, культуры. Вопросы чтения встают в один ряд с проблемами, от решения которых зависит благополучие нации5. Так, еще в начале ХХ в. Н. А. Рубакин отмечал, что «процесс создавания, циркуляции и утилизации библиопсихологических ценностей является одним из основных процессов, на каких держится современная, в сущности, вербальная цивилизация и культура человечества». А в конце ХХ в., анализируя взаимоотношения визуальной, письменной и компьютерной культур, философ Умберто Эко прогнозировал разделение в ближайшем будущем социума на два класса: большинство, которое пользуется только зрительной телекоммуникацией и получает готовые образы, и литературную и компьютерную элиту, управляющую этими коммуникациями6.

Соответственно, чтение можно рассматривать как «ценность» в ключе выше указанного определения данного понятия. А вот является ли оно ценностью для молодого поколения?

При слове «читатель», у большинства людей невольно возникает образ человека с книгой в руках,  увлеченно путешествующего по неизведанным «книжным мирам» или  же серьезного и сосредоточенного на работе с литературой научного характера. Но это всего лишь образ, ассоциация, представление, а какой же он на самом деле читатель нашей с Вами современности?

Опытно-экспериментальная работа была проведена на базе Свято-Покровской православной классической гимназии г. Саратова в 1-4 классах (объем выборки 79 человек) и среди студентов 1-2 курсов факультета психолого-педагогического и специального образования СГУ имени Н.Г. Чернышевского. Эта работа была проведена с целью выявления места чтения в системе ценностей младших школьников и будущих педагогов.

Школьникам была предложена следующая анкета:

1. Чем ты занимаешься в свободное время? 

2. Если ты читаешь, то каким книгам отдаёшь предпочтение? 

3. Как часто ты читаешь?

4. С какой целью ты чаще всего читаешь? 

5. Какую книгу ты посоветуешь прочитать своему (-ей) другу (подруге)? 

6. Какой должна быть библиотека твоей мечты?

7. Как твои родители относятся к чтению книг:

- читают ли они сами;

- поощряют ли они твое увлечение чтением книг или, наоборот, рекомендуют заняться более важным, с их точки зрения, делом. 

8. Продолжи, пожалуйста, фразу: «Для меня чтение - это…»

Анализ анкет школьников производился с точки зрения гендерной и возрастной принадлежности.

Получены следующие результаты:

Из первого вопроса анкеты «Чем ты занимаешься в свободное время?» видно, что чтение у учащихся начальной школы входит в группу лидирующих видов досуга. Большинство первоклассников проявляют интерес к чтению, но оно занимает лишь 4 место. Ко второму году обучения у учащихся возрастает интерес к чтению, в ряду предпочтений различных видов деятельности и форм проведения свободного времени оно занимает 2 место у девочек и 2 место у мальчиков, уступая только «общению» с компьютером и игре. Третий класс представляет собой некий пик читательской активности школьников. Количество детей, которые проводят свое свободное время за книгой, значительно увеличилось по сравнению с первым и вторым классами. К четвертому классу количество интересующихся чтением  детей падает, уступая место прогулкам, прослушиванию музыки, «общению» с компьютером, общению с друзьями, просмотру телевизора и занимает 6 место (таблица 1).

Таблица 1 

Различные виды досуга, 

предпочитаемые учащимися начальной школы (%)

	Вид досуга
	1 класс (17 чел.)
	2 класс (23 чел.)
	3 класс (21 чел.)
	4 класс (18 чел.)

	
	Девочки (9 чел.)
	Мальчики

(8 чел.)
	Девочки

(11 чел.)
	Мальчики (12 чел.)
	Девочки

(10 чел.)
	Мальчики

(11 чел.)
	Девочки

(9 чел.)
	Мальчики

(9чел.)

	Играю
	33
	21,4
	28,6
	12,4
	-
	-
	-
	-

	Общаюсь с друзьями
	16,7
	28,6
	-
	-
	6,9
	17,2
	14,8
	24,1

	Смотрю телевизор
	25
	21,4
	14,3
	8,3
	10,4
	6,9
	18,5
	17,2

	Читаю
	16,7
	7,2
	23,8
	21
	20,7
	20,7
	11,2
	10,3

	«Общаюсь» с компьютером
	8,6
	21,4
	14,3
	33,3
	13,8
	17,2
	14,8
	20,8

	Гуляю
	-
	-
	19
	16,7
	13,8
	17,2
	22,2
	13,8

	Развлекаюсь
	-
	-
	-
	8,3
	-
	6,9
	-
	3,5

	Слушаю музыку
	-
	-
	-
	-
	17,2
	13,9
	18,5
	10,3

	Рисую
	-
	-
	-
	-
	17,2
	-
	-
	-


Проанализировав ответы учащихся 1 класса на вопрос анкеты «Если ты читаешь, то каким книгам отдаешь предпочтение?», мы пришли к следующему выводу: репертуар чтения детей довольно разнообразен. Самым популярным жанром среди девочек является сказка (27%), у мальчиков – приключения (19%), вторым по популярности вариантом у девочек является жанр стихотворения (23%), у мальчиков – сказка (18 %). Рассказы и энциклопедическую литературу предпочитают 17 % мальчиков. 12% девочек отдают свое предпочтение рассказам и приключениям, а 15% – энциклопедической литературе. Стихотворениям и фэнтези мальчики отдают предпочтение 10% и 11% соответственно. Меньше всего интересуют девочек такие жанры, как повесть, фэнтези и детектив, а мальчиков – повесть и детектив.

Учащиеся второго класса наибольшее предпочтение отдают сказкам: девочки – 25%, мальчики – 21%. Не менее популярными являются  стихотворения (20% у девочек, у мальчиков – 17%) и приключения (19% девочек, 20 % мальчиков). Жанру рассказ свое предпочтение отдают 15% девочек и 16% мальчиков. Наименьшую популярность у девочек имеют такие жанры как повесть (4%), детектив (3%), фэнтези и  энциклопедическая литература интересует 7% девочек. Наименьшую популярность у мальчиков имеют следующие жанры: повесть (3%), детектив (6%), энциклопедическая литература (8%), фэнтези (9%).

Девочки третьего класса наибольшее предпочтение отдают такому жанру как приключения (20%), чуть меньше стихотворениям, сказкам (18%) и энциклопедической литературе (17%). Для мальчиков предпочтительнее оказались такие жанры как сказка, приключения, энциклопедическая литература (18%), стихотворения и фэнтези (15%). Менее популярными среди девочек оказались повесть (3%), детектив (5%), фэнтези (9%) и рассказ (10%), среди мальчиков – повесть (2%), рассказ (5%) и детектив (9%).

Среди учащихся 4 классов наибольшей популярностью у девочек  пользуется жанр фэнтези (20%), 20% мальчиков также выбрали этот жанр, но наибольшей популярностью пользуется жанр приключения (23%). Рассказам, приключениям отдают предпочтение 15% девочек, стихотворениям и сказкам по 16% и 14% соответственно. 11% мальчиков интересуют рассказы и энциклопедическая литература, 13% предпочитают сказки. Менее популярными среди девочек являются повести (4%),энциклопедическая литература (6%), детективы (10%). Наименьшее предпочтение мальчики отдают следующим жанрам: повесть (6%), стихотворения (8%), детектив (8%).

Важным показателем отношения учащихся к чтению является параметр, определяющий «активность чтения». В этой связи в анкету был включен вопрос «Как часто ты читаешь?» Девочки 1 класса ответили следующим образом: «каждый день» - 33%, «иногда» - 46%, «редко» - 18%, не ответили на вопрос 3% опрошенных. Ответы мальчиков следующие: «каждый день» - 27%, «иногда» - 36%, «редко» - 21%, «когда есть свободное время» - 16%.

Учащиеся вторых классов ответили следующим образом: «каждый день» - 49%, «иногда» - 15%, «редко» - 9%, «когда есть свободное время» - 27%. Ответы мальчиков следующие: «каждый день» - 40%, «иногда» - 29%, «редко» - 13%, «когда есть свободное время» - 14%, не ответили на вопрос 4% опрошенных.

На этот же вопрос мы получили следующие ответы учащихся третьих классов: 69 % девочек ответили «каждый день», «иногда» - 11%, «редко» – 2%, «когда есть свободное время» – 18%. Ответы мальчиков следующие: «каждый день» - 57%, «иногда» - 18%, «редко» - 9%, «когда есть свободное время» – 12%, не ответили на вопрос 4% опрошенных.

Ответы учащихся четвертых классов таковы: 71% девочек дали ответ «каждый день», 6% – «иногда», 3% – «редко», 18% – «когда есть свободное время» и 2% анкетируемых не дали ответ данный вопрос. Ответы мальчиков следующие: «каждый день» – 67%, «иногда» – 6%, «редко» – 8%, «когда есть свободное время» – 16%, не ответили на вопрос 3% опрошенных (таблица 2).

Таблица 2

Интенсивность чтения младших школьников (%)

	Ответы учащихся
	1 класс (17 чел.)
	2 класс (23 чел.)
	3 класс (21 чел.)
	4 класс (18 чел.)

	
	Девочки (9 чел.)
	Мальчики

(8 чел.)
	Девочки

(11 чел.)
	Мальчики (12 чел.)
	Девочки

(10 чел.)
	Мальчики

(11 чел.)
	Девочки

(9 чел.)
	Мальчики

(9чел.)

	Редко
	18
	21
	9
	13
	2
	9
	3
	8

	Каждый день
	33
	27
	49
	40
	69
	57
	71
	67

	Когда есть свободное время
	-
	16
	27
	14
	18
	12
	18
	16

	Иногда
	46
	36
	15
	13
	11
	18
	6
	6

	Не ответили
	3
	-
	-
	4
	
	4
	2
	3


Помимо определения места чтения в структуре досуга и его интенсивности (количество часов отводимых учащимися на чтение), важным параметром, характеризующим интересы школьников в области чтения, являются их ценностные предпочтения. Одним из индикаторов здесь может служить частотность названных учащимися любимых литературных произведений. С этой целью в ходе анкетирования учащимся было предложено написать книгу, которую они посоветуют прочитать своему (-ей) другу (подруге). Самым популярным произведением у девочек оказалось «Хроники Нарнии» (36%), у мальчиков – «S.T.A.L.K.E.R.» (48%). Не менее популярной оказалась книга Астрид Лингрен «Малыш и Карлсон» (по 18%). Так же большой популярностью у девочек являются книги «Маленькие паломники», «Клад под старым дубом» (14% и 12% соответственно). 24% участвовавших в анкетировании мальчиков советуют прочитать книгу А.М. Волкова «Волшебник Изумрудного города» и 9% энциклопедию.

Помимо гендерных факторов, на мотивацию литературных предпочтений и на отношение к чтению учащихся оказывает влияние семьи. Из результатов анкетирования видно: дети, родители которых часто и много читают, чаще отдают предпочтение чтению в структуре своего свободного времени.

Для выявления особенностей мотивации чтения учащимся начальных классов был задан вопрос: «С какой целью ты чаще всего читаешь?». Самыми популярными ответами среди девочек оказались: «интересно», «чтобы больше знать» и «для удовольствия». Были среди девочек и такие ответы, как  «чтобы «перейти» из реального мира в другой» (6%). Ответы мальчиков следующие: «скучно», «развеселиться», «интересно», «ни с какой». Типологию читательской мотивации мы представили в содержании таблицы 3.

Таблица 3 

Мотивации чтения учащихся начальной школы (%)

	Ответы учащихся
	1 класс (17 чел.)
	2 класс (23 чел.)
	3 класс (21 чел.)
	4 класс (18 чел.)

	
	Девочки (9 чел.)
	Мальчики

(8 чел.)
	Девочки

(11 чел.)
	Мальчики (12 чел.)
	Девочки

(10 чел.)
	Мальчики

(11 чел.)
	Девочки

(9 чел.)
	Мальчики

(9чел.)

	Интересно
	18
	26
	19
	14
	10
	12
	5
	8

	Больше знать
	73
	67
	69
	70
	72
	70
	71
	67

	Для удовольствия
	9
	6
	12
	16
	18
	10
	18
	19

	Чтобы «перейти» из реального мира в другой
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	-

	Скучно
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	3

	Развеселиться
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	2

	Ни с какой
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1


В заключительном вопросе учащимся предлагалось продолжить фразу: «Для меня чтение - это…». Среди девочек самыми распространенными ответами были: «интересно» (36%), «увлекательно» (27%), «познание» (13%), «учение», «переход из реального мира в другой» (10%), «кладезь знаний» (7%). Мальчики ответили следующим образом: «увлечение» (47%), «интересно» (28%), «знания» (19%), «скучно» (4%).

В результате обобщенного анализа ответов учащихся, можно констатировать, что книга для некоторых современных детей перестала быть источником духовного роста, чтение стало сугубо «деловым», и книга для них, прежде всего, источник информации, который постепенно заменяет компьютер с его неограниченными возможностями. Информационное чтение лишает ребенка возможности самопознания, обедняет его духовный мир. 

Сегодня основная проблема, стоящая перед учителем, - вернуть книгу учащимся, сформировать активный читательский интерес к достойной внимания литературе, воспитать потребность готовиться к урокам литературы по первоисточникам, а не по краткому пересказу. Задача эта не новая. Просто в свете последних тенденций развития образования она приобрела особую актуальность, а без ее решения невозможно даже малейшее продвижение по пути достижения высоких результатов, которых ожидают сегодня от школьного образования. Способны ли молодые специалисты помочь современному школьнику вновь полюбить книгу и чтение? 

Для выявления места чтения в системе ценностей будущего педагога нами было проведено анкетирование среди студентов (объем выборки 94 человека).

1) Прочитайте высказывания. Как Вы можете классифицировать данные высказывания? 

1. «Если поищешь в книгах мудрости внимательно, то найдешь большую пользу для души своей». Нестор-Летописец 

2. «Читая авторов, которые хорошо пишут, привыкают хорошо говорить». Вольтер 

3. «Наука дает человеку всевозрастающую власть над внешним миром, литература помогает ему приводить в порядок мир внутренний». Андре Моруа 

4. «Чтение – это один из истоков мышления и умственного развития». В.А. Сухомлинский 

5. «Люди перестают мыслить, когда перестают читать». Д. Дидро 

2) Напишите эссе, по выбранному Вами высказыванию 

Результаты анкетирования следующие: подавляющее большинство, а именно 93 % опрошенных 1 курса и 89 % студентов 2 курса, определили для себя чтение как необходимое условие для общего развития, 7% и 11% соответственно – чтение как средство духовного обогащения. 

Учитель, способный видеть душевный склад своих учеников, помогает им сочетать переживания с поисками маленького «ученого», исследующего литературный текст. И в этой помощи выражается его способность, талант педагога, формирующего культурного читателя. 

Таким образом, проведенное исследование показало:

- чтение сохраняет в общественном сознании свое значение, начитанность представляется важной положительной характеристикой человека; выступает как традиционная ценность;

- в контексте происходящих в современном обществе социокультурных изменений трансформируются характер, содержание и функции чтения (например, под влиянием телевидения и видеопросмотров усиливается интерес к тем темам и жанрам, которые представлены на экране: детективам, триллерам, книгам ужасов, комиксам; чтение становится прагматическим, функциональным, восприятие печатной продукции – мозаичным, поверхностным);

- чтение становится духовной потребностью, ценностным ориентиром личности лишь в том случае, если является результатом культурного опыта личности;

- несмотря на индивидуальный характер процесса чтения, его ценность определяется не только личными установками индивида, но и тесно коррелирует с системой ценностей конкретного общества. Поэтому, чтобы сформировать будущие поколения Читателей необходимо обратить внимание на формирование семейных традиций чтения и политику СМИ в отношении развития читательской культуры.
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ПРАКТИКИ ПОВЕДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА 

В ТРУДОВОЙ СРЕДЕ

Е.А. Михалева

Казанский национальный исследовательский технический университет имени А.Н.Туполева

В социологической теории категория «практика» рассматривается с нескольких позиций. Она может быть отнесена ко всей сфере человеческой деятельности и мышления. Так, например, в платонизме практика характеризует человеческую деятельность, детерминированную содержанием, понимаемым как благо, красота или польза1. С другой же стороны, в соответствии со взглядами великого мыслителя И. Канта6, практическая сфера преимущественно, базируется на понятии свободы, которая выступает основанием для предписаний и регуляторов деятельности. Поскольку свобода фундирует предписания и регуляторы деятельности, постольку последние и становятся практическими. В то же время, с позиции эпохи Просвещения категория практики связывалась преимущественно со здравым смыслом и рассудком (Т.Рид, Р.Оуэн. А.Смит)10. Так, например,  Р. Оуэн и А. Смит считали одним из важнейших факторов, лежащим в основе формирования практик трудового поведения – деньги. Согласно их трактовке, люди - чисто экономические существа, которые работают только для получения средств, необходимых для приобретения пищи, одежды, жилища и так далее. Однако современные теории мотивации, основанные на результатах социальных исследований, доказывают, что истинные причины, побуждающие человека отдавать работе все силы, чрезвычайно сложны и многообразны. 

По мнению одних учёных, действие человека определяется его потребностями. Придерживающиеся другой позиции исходят из того, что поведение человека является также и функцией его восприятия и ожиданий. При рассмотрении мотивации следует сосредоточиться на факторах, которые заставляют человека действовать и усиливают его действия. Основные из них: потребности, интересы, мотивы и стимулы. Потребности нельзя непосредственно наблюдать или  измерить, о них можно судить лишь по поведению людей. Потребности можно удовлетворить вознаграждением, дав человеку, что он считает для себя ценным. Но в понятии «ценность» разные люди  вкладывают неодинаковый смысл, а, следовательно, различаются и их оценки вознаграждения. Например, состоятельный человек, возможно, сочтет несколько часов отдыха в кругу семьи более значительными для себя, чем деньги, которые он получит за сверхурочную работу на благо организации. Для работающего в научном учреждении более ценными могут оказаться уважение коллег и интересная работа, а не материальные  выгоды, которые он получил бы, выполняя обязанности, скажем, продавца в престижном супермаркете.

В ходе исследования практик трудового поведения преподавателей высшего учебного заведения, представляется целесообразным рассматривать свободу выбора личностью педагога способов и форм трудового поведения, выбора внутренней ориентированности преподавателя на научно-исследовательскую или собственно-преподавательскую деятельность в рамках отведенной ему учебной нагрузки на год. Изучение практик трудового поведения в преподавателькой сфере невозможно без изучения внутренних установок личности на педагогический труд, изучения отношения к труду, осознания преподавателями собственной роли в ходе трудовой деятельности  является невозможным.

Таким образом, исследование практик трудового поведения напрямую связано с применением деятельностного подхода, осмысления социальных аспектов трудовой деятельности, характеристики педагогического труда, его ценности и значимости в становлении молодых специалистов. Изучение указанной проблемы осложняется сегодня тем, что зачастую молодые преподаватели мало заинтересованы в развитии личности студентов, не всегда осознают значимость и ценность педагогического труда. В том случае. Если молодой педагог ещё не имеет степени кандидата наук, получает малую заработную плату (около 7 тыс. рублей), то он в большей степени ориентирован на поиски новых заработков за пределами ВУЗа, при этом не всегда присутствует ориентация на карьерный рост в рамках данного учебного заведения. То есть свобода выбора личностью различных видов деятельности и формирует социальные практики в целом.

Так, известный мыслитель, С.И.Гессен отмечает, что процесс образования должен быть организован так, чтобы в нем ясно просвечивала будущая цель образования личности к именно свободному самоопределению2. Эта мысль также принадлежала Л.Н. Толстому и позже была развита П.Ф. Каптеревым, П.П. Блонским, Л.С. Выготским. Так, П.Ф. Каптерев еще в начале XX века подчеркивал, что “не школа и образование есть основа и источник самовоспитания и самообразования, а наоборот, саморазвитие есть та необходимая почва, на которой школа только и может существовать”7. Этот принцип имеет отношения и к педагогическому процессу в высшей школе. 

При изучении трудового поведения преподавателя следует разграничивать категории индивидуальной и коллективной деятельности. Впрочем, индивидуальной деятельности не бывает вообще. Всякая деятельность человека, даже если она индивидуальна по своим внешним формам и проявлениям (например, деятельность ученого-теоретика), по своей сущности всегда коллективна, социальна. Об этом говорил еще К. Маркс: “Даже и тогда, когда я занимаюсь научной и т.п. деятельностью, даже и тогда я занят общественной деятельностью, потому что я действую как человек. Мне не только дан, в качестве общественного продукта, материал для моей деятельности – даже и сам язык, на котором работает мыслитель, – но и мое собственное бытие есть общественная деятельность... Мое всеобщее сознание есть лишь теоретическая форма того, живой формой чего является реальная коллективность”9.

В.В. Давыдов, развивая приведенное положение Маркса (восходящее, впрочем, к Гегелю), определяет сознание как “воспроизведение человеком идеального плана своей целеполагающей деятельности и идеального представительства в ней позиций других людей”. Иными словами, сознание и общение не только неразрывны с деятельностью – они ею определяются. В.В. Давыдов в цитированной выше книге и других своих работах4,5 развертывает совершенно особую концепцию, часто называемую “теорией учебной деятельности” и реализующуюся в практике обучения различным предметам.

В целом же практики трудового поведения всегда включают обучение деятельности – либо предметно-практическим действиям, либо умственным действиям. Социальные науки говорят о том, что акт деятельности или отдельное действие всегда имеет сознательную цель, имеет мотивационную обусловленность, направлено на материальный или нематериальный предмет, вообще имеет определенную социально-психологическую структуру. Но действие, будь оно практическим, материальным или умственным, всегда, кроме того, опосредовано орудием или знаком, вообще различными средствами. Обучать деятельности – это значит делать учение мотивированным, помогать сформировать обучающемуся умения контроля и самоконтроля, оценки и самооценки.  

Продолжая социологический анализ заявленной категории следует отметить, что особое место понятие «практика» занимает в философии марксизма. Так, например, в «Тезисах и Фейербахе» Маркс объявляет непрактичность предшествующей философии ошибкой и формулирует философскую задачу для себя – рассматривать мир как чувственно-субъективную человеческую деятельность и в то же время - преобразовывать его. Объект в таком контексте понимался как деятельность или как практика. В дальнейшем сложилась марксистская формула – «от непосредственного созерцания к абстрактному мышлению, а от него к практике», и представление о практике как о критерии истины. При этом, следует отметить, что трактовка практики как критерия истины представляла собой радикальную смену методологических принципов и установок. Принятие практики как критерия истины требовало полного пересмотра гносеологических, этических и методологических парадигм. Марксизм же оказался бессильным перед лицом этих задач. В гносеологии марксизма была вульгаризирована формула «от непосредственного созерцания к абстрактному мышлению, а от него к практике», через отождествление практики эмпирики.

Таким образом, проводя анализ социологической литературы по заявленной проблематике, исследуя социальные практики трудового поведения в педагогической среде, следует отметить, что в основе поведения человека всегда лежат его действия, которые и должны подлежать социологическому анализу. Как известно, основоположником «понимающей социологии» и теории социального действия является Макс Вебер, изучение трудов которого во многом позволяет найти основы к изучению действий людей (в нашем исследовании действий преподавателей, которые и лежат в основе практик трудового поведения) определить их причины, дать комплексную характеристику поступков людей.

Главной идеей веберовской социологии является обоснование возможности максимального рационального поведения, проявляющегося во всех сферах человеческих взаимоотношений. Эта мысль Вебера нашла свое дальнейшее развитие в различных социологических школах Запада, что вылилось в своеобразный «веберовский ренессанс». Социология, по Веберу, является «понимающей», поскольку «изучает поведение личности, вкладывающей в свои действия определенный смысл».  

Применение указанного подхода в исследовании процесса формирования практик трудового поведения преподавателя предполагается необходимым изучение внутренней мотивации преподавателя  к совершению тех или иных действий, выявление сторон, на которых ориентированы действия. При этом согласно концепции указанного ученого представляется целесообразным ответить на вопросы: «Действует ли человек (в нашем исследовании преподаватель) согласно разработанному плану? Каков этот план? Каковы его мотивы? В каком контексте значений воспринимаются эти действия им самим?» Именно этот тип «понимания», основанный на постулате существования индивида совместно с другими индивидами в системе конкретных координат ценностей, служит основой реальных социальных взаимодействий в жизненном мире. Так процесс формирования практик трудового поведения непременно основывается на осознании преподавателем собственной роли в рамках социальной организации, в которую он включён, понимании смысла своей деятельности, её целей и задач.

В то же время, социальное действие, по Веберу, предполагает два момента: субъективную мотивацию индивида или группы, без которой вообще нельзя говорить о действии, и ориентацию на другого (других), которую Вебер называет ещё и «ожиданием» и без которой действие не может рассматриваться как социальное. Так, при изучении трудового поведения мы должны опираться на исследование внутренней мотивации преподавателя к совершению действия и изучение внутренних ориентаций в процессе совершения действия, ожиданий от совершения данного действия.

Идеи теории деятельности проникают сейчас в область изучения процессов развития человека в сфере образования, в области его содержания. Например, в российской науке разработаны представления о роли деятельности человека в его социальном и психологическом развитии. Предполагается, что каждому возрасту соответствует вполне определенная основная (или ведущая) деятельность, являющаяся основой формирования практик трудового поведения в данном возрасте. С помощью подобных теорий, на наш взгляд, можно определять содержание вузовского образования, составить прогнозы его развития, изучить роль различных видов деятельности в процессе формирования практик трудового поведения преподавателя.

Анализ предметных и умственных действий, а также операций, входящих в эти действия, позволяет устанавливать тот их состав, на основе которого у преподавателей при решении ими определенных трудовых задач формируются профессиональные ценности. Иными словами, в настоящее время появляются возможность описывать содержание этих интеллектуальных явлений с помощью языка, характерного для рассмотрения основных составляющих деятельности. Этот конкретный деятельностный подход к проблемам образования был сформулирован в процессе построения некоторых проектов ряда авторов.

Непрерывная взаимосвязь социальной и образовательной сферы сегодня налицо. Так, например, А.А.Леонтьев в статье «Что такое деятельностный подход в образовании?»8 отмечает, что образование – это не подготовка к жизни, оно не “прибавляется” к ней, как это часто думают. Другой выдающийся русский педагог С.И. Гессен отмечал, что “жизнь и есть образование, и теория образования есть, в сущности, теория жизни”3. Известный финский социальный психолог, Тимо Ярвилехто, пишет «жизнь – это постоянное учение, и, напротив, без учения нет жизни». Учение как раз и представляет собой постоянное изменение системы, состоящей из организма и среды... Жизнь – это рождение деятельностных единиц в системе организм–среда. Для того, чтобы деятельность этой системы могла приносить результаты при постоянном изменении ситуации и поведенческих возможностей, системе организм–среда необходимо все время организовываться по-новому”11. Так, изучение социальных практик в педагогической среде, не должно осуществляться оторвано от изучения образа жизни педагогических сотрудников, исследования норм трудового поведения, проблем лидерства, конфликтов в педагогических коллективах и других социальных аспектов трудовой жизни преподавателя. 
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Сфера образования, как и все другие сферы и социальные институты, претерпевает разнообразные (позитивные и негативные) изменения.

К прогрессивным их направлениям, по нашему мнению, относится становление в учебных заведениях России ноосферного образования, которое имеет методологической основой ноосферизм, развивающийся в последнее десятилетие особенно интенсивно как комплексное и системное научное направление.

Более 15 лет в русле этого направления, соответствующего, по сути, происходящей глобализации, проводит ноосферологические исследования Президент Ноосферной общественной академии наук (НОАН), доктор философских и экономических наук, кандидат технических наук, профессор, заслуженный деятель науки РФ, Лауреат премии Президента РФ в области образования, Лауреат премии Международного конкурса ЮНЕСКО (за 2010 и 2011 годы) Александр Иванович Субетто.

Академиками, действительными членами НОАН (один из них – автор данной статью), развиваются новые науки: ноосферология, ноосферная социология, ноосферная психология, ноосферная педагогика, ноосферная социоакмеология (последний пример – направление, развиваемое нами более 10 лет) и другие.

Центральной идеей и задачей НОАН является становление в России ноосферного образования и ноосферной личности (в соответствии с нашей типологией – ноосферноцентрированной) как базисного типа личности в российском обществе.

12-14 марта 2013 года в Санкт-Петербурге состоялась Международная конференция, посвященная 150-летию Владимира Ивановича Вернадского – российского великого ученого и акме-личности: «В.И. Вернадский и ноосферная парадигма развития общества, науки, культуры, образования и экономики в XXI веке». Широко обсуждались на конференции и проблемы ноосферного образования (автор данной статьи выступила с докладом «Становление парадигм ноосферного образования: от ЗУНовской до ноосферной»).

Ноосферное образование является стратегическим ресурсом планеты, как отмечено Н.В. Масловой, а свойство «вселенскость» (термин введен в 1919 году В.И. Вернадским) – центровым в системе ноосферного мировоззрения.

В городе Екатеринбурге и Свердловской области под научным руководством профессора, доктора педагогических наук Галины Петровны Сикорской в более чем 20 образовательных учреждениях 9 ученых, 250 педагогов вузов, колледжей, школ, более 5000 учащихся внедряют кластерный подход к ноосферному образованию как феномену социокультурного пространства5.

Сущность концептуализации этой научно-практической деятельности – движение субъектов образования от экологического императива к нравственному и затем – к ноосферному.

Одна из моделей ноосферного образования реализуется в СОШ № 1 г. Полевского Свердловской области4.

Рассмотрим, какие социальные взаимодействия осуществляются в русле реализации уровней развития «Я-концепции» ноосферной личности субъектами становящегося ноосферного образования.

Выделены «Семь Я» ноосферной личности – субъекта образования (в качестве субъектов в Проекте участвуют педагоги, учащиеся, студенты):

1. «Я – и моя семья». Социальные взаимодействия актуализируются в семье. Причем становление этого уровня ноосферной личности и ее социальных взаимодействий как в Проекте, так и в реализуемой модели, происходит (изучается и консультируется) в семьях разного типа – полных и неполных, нуклеарных и многопоколенных и т.д. Отсюда – многообразие учитываемых социологических, социально-психологических, психолого-педагогических, экологических факторов становления ноосферного образования на уровне семейных социальных взаимодействий субъекта образования.

2. «Я – учащийся школы» – следующий уровень становления ноосферной личности в образовательных процессах обучения, воспитания и развития. Социальные взаимодействия субъектов образования разворачиваются как по вертикали, так и по горизонтали: «педагог – педагог», «ученик – ученик» и «педагог – ученик». Отдельно осуществляется также мониторинг и коррекция социальных взаимодействий в диадах: «учитель – руководители школы», «ученик – руководители школы». За несколько лет в этом направлении реализации инновационного проекта достигнуты значительные успехи, выстроена система работы ученых и практиков – педагогов школы.

3-4. «Я – горожанин (сельчанин)». Социальные взаимодействия на этих уровнях становления субъекта ноосферного образования также осуществляются по разным направлениям, совпадающим с социокультурными аспектами, актуализируемыми участниками реализации проекта ноосферного образования: взаимодействия с социальными институтами, учреждениями здравоохранения, культуры, бытового обслуживания и т.д. Главными модусами социальных взаимодействий (как и на предыдущих уровнях) являются (и актуализируются) экологический и нравственный, отражающие, прежде всего центральное (по концепции Г.П. Сикорской) свойство – вселенскость, в котором актуализирован феномен космического разума. Существенную часть социальных взаимодействий на уровнях «Я – горожанин (сельчанин)» составляют взаимодействия с более широкой социальной средой, со средними и большими группами (и их представителями). Очень важен здесь «пласт» отношений со СМИ, особенности массового общения субъектов ноосферного образования.

5. «Я – сын России». В социальных взаимодействиях на этом уровне изучаются и корректируются: вклад субъектов ноосферного образования в укрепление разных видов национальной безопасности России, участие в социальных движениях (в экологическом, в частности), отражение патриотических чувств средствами науки и искусства, развитие социального (и/или общественного) интеллекта в соответствующих социальных взаимодействиях.

6. «Я – землянин». Это уже уровень глобализации социальных взаимодействий субъектов развиваемого ноосферного образования (соответственно с рассматриваемой моделью). Реализация проекта Г.П. Сикорской с соавторами на этом уровне осуществляется в процессах социальных взаимодействий: с гражданами других государств, стран (виртуальных, материальных, материализованных). Особое место отводится взаимодействиям посредством информационных (в частности компьютерных) технологий (ИТ) в социальных сетях.

7. «Я – сын Космоса». На последнем, седьмом уровне, социальные взаимодействия еще более глобализируются и «насыщаются» космической тематикой. Актуализация социального интеллекта субъекта ноосферного образования в модусах – экологическом и нравственном – обеспечивает формирование свойств ноосферной личности, самое глобальное из которых – вселенскость. 

Модель ноосферной ориентации «Семь Я» состоит из семи названных уровней и пяти блоков: целеполагания, управления, содержания и воспитания, технологического и достижения целей (Г.П. Сикорская, 2010).

Все «Семь Я» отражают в единстве философию космической семьи.

В русле Проекта учеными Екатеринбурга созданы конкретные модели для школ-гимназий, эколого-профильная и поликультурная модели (С.А. Иванов, 2010).

Далее рассмотрим опыт становления ноосферного образования в СОШ № 105 г. Саратова. Научно-методическое руководство и участие во внедрении разработанного нами и проблемной группой учителей инновационного проекта «Школа акмеологической культуры личности» осуществляется с конца 2009 года. В реализации Проекта участвовали (до 2013 г.) сотрудники научно-методической Лаборатории сверхнормативного развития и творчества субъектов образования (СвеРИТСО), заведующая – кандидат психологических наук, доцент Молодиченко Т.А.

Все этапы проектирования ноосферного образования имеют в качестве методологической основы авторскую концепцию социоакмеологического конструирования развития образовательного пространства (Т.А. Молодиченко, 2000-2013 гг.). В 2012-2013 годах нами были разработаны три модели ноосферного образования, одна из которых начала внедряться в СОШ № 105 с 2013 года под нашим руководством и при непосредственном участии в процессах внедрения: на этапах социоакмеологической диагностики, консультирования, коррекции, профилактики и психодидактики.

Социоакмеологическая парадигма образования, вершинной частью которой является ноосферная парадигма, предполагает существование и совершенствование феноменов акмеологизации и ноосферизации.

Акмеологизация – это усиление, стимулирование процессов самообразования (самообучения + самовоспитания + саморазвития + самопросвещения) и актуализация нравственно-духовного и ценностного компонентов образования и самообразования. Душевно-духовная самоактуализация и акмеологизация – стержень становления ноосферного образования.

«Акмеологизация субъектов образования – это, во-первых, осуществление процессов достижения вершин самообразования (самообучения, самовоспитания, саморазвития и самопросвещения); во-вторых, это реализация неравновесной гармонии развития в гомеостазе, адаптации, социализации, социальной самоактуализации; в-третьих, организационно-управленческая и самоорганизующая деятельность по проектированию (мотивирование, концептуализация, моделирование, реализация, рефлексия, экспертиза), диагностике и мониторингу, консультированию и конструированию жизнетворчества»4.

В наших многолетних исследованиях субъектов образования в разных регионах страны выявлены пять основных типов акмеологизирующихся школьников, студентов, учителей и преподавателей вузов, руководителей в системе образования. Итак, одна из двух типологий акме-личностей, предложенных нами на основе эмпирических данных, включает: социально-центрированный (26 % от исследуемой выборки); конформно-новаторский (21 %); адаптивно-социализированный (17 %); альтруистско-творческий (10 %); ноосферно-центрированный или трансцендентный (0,5 %) типы.

Базовыми качествами акме-личности являются:

- духовность (главные составляющие – креативность и идейность);

- душевность (главная составляющая – совесть);

- интеллектуальность (главная составляющая – высокий или хороший уровень интеллекта – индивидуального, социального, общественного, ноосферного);

- акмеологичность (неравновесная гармоничность, адаптированность, социализированность, самоактуализированность);

- вселенскость (главные составляющие – ноосферно-космическая центрированность, космическое сознание).

Доктор философских наук, профессор О.А. Рагимова определяет концепцию социоакмеологического конструирования развития образовательного пространства как представляющую «фазы морально-этического развития поколений» человечества (с. 7 автореферата диссертации на соискание ученой степени доктора философских наук).

Модели ноосферного образования, которые разработаны нами на основе авторской концепции, имеют специфику:

I модель: Социоакмеологическая: организационный аспект.

Цель акмеологизации: достижение разных ноосферных акме (в развитии и саморазвитии, обучении и самообучении, воспитании и самовоспитании, просвещении и самопросвещении). 

Личностный смысл акмеологизации: максимальное совершенствование до уровня ноосферно-центрированной (трансцендентной) личности.

В модели I выделено и подробно описано 11 организационно-управленческих направлений становления ноосферного образования в школах и вузах.

II модель: Социоакмеологическая: ценностный аспект.

Цель акмеологизации субъектов образования: формирование и саморазвитие креативности, совестливости, интеллектуальности (индивидуального, социального, общественного и ноосферного интеллекта), неравновесной гармоничности, самоактуализированности, эстетической, экологической, научной, ноосферной направленности.

Личностный смысл акмеологизации: достичь акме-бытийных – (Б) ценностей и высокого (хорошего) уровня качеств ноосферно-центрированной личности.

Выделено и подробно описано (с механизмами, формами, смыслами реализации) 10 направлений становления ноосферного образования.

Ценностная парадигма, реализуемая моделью II, является актуальнейшей. Она недостаточно и теоретически разработана в отечественной науке (прежде всего в социологии, педагогике и психологии), поэтому в СОШ № 105 начата реализация именно этой, второй, модели ноосферного образования.

III модель: Социокультурной акмеологизации, в которой особый акцент сделан: на процессах просвещения и самопросвещения, на взаимодействиях субъектов образования в социокультурном пространстве города, области, региона.

Цель акмеологизации: реализация резервов и ресурсов просвещения и самопросвещения школьников и педагогов.

Личностный смысл и значимость акмеологизации: повышение уровней социоакмеологической, экологической и эстетической культуры личности учеников и учителей. Выделено и подробно охарактеризовано 8 направлений внедрения третьей модели становления ноосферного образования.

Социоакмеологическая диагностика (в том числе по авторским методикам) позволяет выявлять особенности социальных взаимодействий учащихся СОШ № 105. 

Так, старшеклассники-субъекты становящегося ноосферного образования показали (за 4 года) положительную динамику формирования следующих качеств ноосферно-центрированной личности:

- экологической направленности: на сбережение и развитие природных ресурсов, затем (по убыванию значимости) – направленность на экологию человека, экологию образования и экологию общества;

- укрепление мотивации самоактуализации и общественно-значимых мотивов;

- укрепление ассертивности, проявляемой в социальных взаимодействиях в школе, семье и в широкой социокультурной среде;

- увеличение числа старшеклассников, стремящихся к высоким достижениям в разных видах деятельности (и добивающихся их!) – 53 % постоянно, 27 % – часто;

- самыми личностно значимыми отношениями и общением являются: в семье, с родителями, с друзьями и родственниками; уровень коммуникативных и организаторских способностей в целом повысился; 

- 48 % обследованных старшеклассников активно занимаются саморазвитием и самовоспитанием;

- в социальных взаимодействиях разного уровня проявляются доброжелательность (72 %), постоянное и частое соблюдение этикетных норм (49 %);

- референтный круг общения для большинства (до 90 % школьников) составляет семья, родственники, школьные друзья.

Расширение круга социальных взаимодействий у учащихся 105 школы г. Саратова происходит за счет:

- активного участия в природосберегающей в поселке Жасминном и, прежде всего, в районе школы;

- включения в научно-исследовательскую деятельность под руководством педагогов, участие школьников и педагогов в ежегодных конференциях, проводимых научно-методической Лабораторией сверхнормативного развития и творчества субъектов образования (имеются научные публикации), а также в конкурсах внутри школы и на городском уровне;

- включения в разные виды эстетической деятельности, участие в социокультурных мероприятиях в школе, в городе и в областных.

На диапазон и качество социальных взаимодействий субъектов ноосферного образования из СОШ № 105 влияют также:

- знакомство с биографиями, жизнью и деятельностью выдающихся людей – личностей акме-типа: Н.И. Вавилова, В.И. Вернадского, Д.С. Лихачева, А.И. Солженицына, Матери Терезы, М. Склодовской-Кюри, Г.П. Вишневской, Н.В. Кузьминой, А.И. Субетто и др.;

- тренинги ассертивности, конфликтологической компетентности и креативности, проведенные сотрудниками научно-методической Лаборатории СвеРИТСО;

- насыщение учебно-воспитательного процесса информацией по акмеологии, социологии и ноосферологии.

Реализация инновационного проекта «Школа акмеологической культуры личности», последним этапом которого является становление ноосферного образования, в целом позитивно повлияла на качество образования (обучения, воспитания, развития и просвещения): СОШ № 105 является одной из лучших в городе (директор школы: Отличник народного просвещения Петрова Галина Филипповна).

В последние 7 лет значительно усилилась научно-исследовательская, методическая и научно-организационная деятельность ноосферологов в России: ежегодно проводятся конференции в Санкт-Петербурге по ноосферизму и ноосферному образованию и других регионах страны. Под руководством Субетто А.И. создана и активно работает научная ноосферная школа, в которую входят ученые и практики из разных сфер науки. Автор данной публикации среди этих ученых. До 2012 года (до включения Саратовского педагогического института в структуру СГУ) в педагогическом институте Лабораторией СвеРИТСО активно осуществлялось внедрение в процессы образования идей социоакмеологического конструирования развития педагогического образования, применялись социоакмеологические технологии, методы и прием (в том числе авторские). 

Среди вузов России ноосферное образование развивают, например: Смольный институт РАО (г. Санкт-Петербург), Горно-Алтайский госуниверситет, факультет социального управления (руководитель этого направления: доктор социологических наук, профессор С.И. Григорьев), Волжский гуманитарный институт Волгоградского государственного университета, а также ряд школ города и области (научный руководитель: директор философских наук, профессор Василенко В.Н.) и другие. В Москве проблемами ноосферного образования занимается Академия Тринитаризма (директор: В.Ю. Татур).

В Саратове работает большая группа ученых, развивающих и внедряющих в образовательную практику идеи, методологию и технологии ноосферного образования: доктор социологических наук, профессор Понукалин А.А., доктор философских наук, профессор Рагимова О.А., кандидат психологических наук, доцент Молодиченко Т.А., доктор философских наук Лысенко Е.М., доктор биологических наук, профессор Морозова Е.Е., кандидат медицинских наук, доцент Андреева Г.Ф. и другие.
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РАЗВЛЕЧЕНИЯ АРИСТОКРАТКИ В «МЕМУАРАХ» ГОРТЕНЗИИ МАНЧИНИ
С.Ю. Павлова
Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

«Мемуары» Гортензии Манчини, любимой племянницы знаменитого кардинала Мазарини, представляют собой яркий образец мемуаротворчества, столь характерного для французских аристократов XVII века. Над своей книгой Гортензия Манчини, в замужестве герцогиня Мазарини, работала в изгнании. Длительный и напряженный конфликт с мужем вынудил ее покинуть Францию и по приглашению савойского герцога Карла-Эммануила II поселиться в Шамбери, где в 1675 году она и написала свои «Мемуары». 

В период их создания герцогине Мазарини было двадцать девять лет. К тому моменту она уже четырнадцать лет состояла в браке, имела несколько любовных связей и продолжала привлекать взоры мужчин, подтверждая свой неофициальный титул «прекрасной Гортензии». По словам мадам де Лафайет, она была «не только самая прекрасная из племянниц кардинала, но и одна из непревзойденных красавиц при дворе. Для полного совершенства ей не хватало лишь ума, который придал бы ей и недостающую живость»1. Образ женщины не только пленительной внешне, но и сведущей в серьезных вопросах, способной поддержать беседу с мыслителями, подобными другу мемуаристки Сент-Эвремону, в то время еще не сложился. Репутация образованной дамы, для которой лучшим способом развлечения становится утонченное светское общение, закрепилась за Гортензией в Англии, куда она перебралась после смерти савойского герцога, став фавориткой Карла II Стюарта. Если при дворе английского монарха герцогиня Мазарини блистала познаниями и до своей смерти оставалась гостеприимной хозяйкой великолепного литературного салона, то в Шамбери, как пишет граф Суассонский, она пока еще «развивала свой ум, изучая искусство и даже философию». В этот период Гортензия много общалась с аббатом Сен-Реалем, историком и романистом, которого нередко называют соавтором ее «Мемуаров». Однако французский исследователь Жерар Доско, принимая во внимание вероятность этой версии, справедливо полагает, что Гортензия «была вполне в состоянии написать их сама, <…> как все члены этой странной семьи, она обладала стилем в большей степени, чем владела правилами орфографии»2.

Подтверждением этому становятся ее «Мемуары», емкие по форме и увлекательные по содержанию. В отличие от мужских мемуаров эпохи, повествующих, главным образом, о военных баталиях и государственных делах, они дают представление о повседневной жизни аристократки, в частности ее развлечениях. Уже описание детства Гортензии позволяет сформировать представление о том, к какому образу жизни готовили будущих знатных дам при французском дворе. Герцогиня сообщает, что прибыла во Францию из Италии в шестилетнем возрасте и далее кратко рассказывает о свих детских годах. Этот фрагмент повествования включает как незначительные, так и нашумевшие события. В ряду последних упоминаемый многими мемуаристами предпасхальный дебош в Руасси, участником которого был ее брат Филипп, герцог Неверский, и широко известная история влюбленности Людовика XIV в сестру мемуаристки Марию Манчини. Остальную часть повествования занимают рассказы о детских шалостях и забавах. Гортензия оставляет без внимания уроки морали, обучение манерам или занятия грамматикой, которые в светском обществе XVII века составляли суть женского образования. Зато она с удовольствием передает занимательные истории, дающие представление о том, как будущие галантные дамы на практике осваивали поведенческий кодекс французского двора3. Например, историю о ее шестилетней сестре, которой в постель подложили ребенка, а затем убеждали в материнстве и расспрашивали об отце новорожденного. Или рассказ о договоренности Гортензии со своей ближайшей подругой относительно того, что в письмах, вместо фразы «я вас люблю» она будет ставить крест. Курьезность ситуации заключалась в том, что одно из таких писем, целиком состоявшее из многократно повторенных крестов, случайно попало в руки посторонних и глубоко их потрясло столь рьяным благочестием юной особы. В целом, развлечения мемуаристки и ее подруг по преимуществу соприкасались с любовной стороной жизни, демонстрируя девочкам игровой характер придворной галантной морали.

Не удивительно, что центральной темой книги Гортензии Манчини становятся ее взаимоотношения с мужем. «Мемуары» представляют собой своего рода оправдательную речь, посредством которой герцогиня пытается продемонстрировать деспотизм своего супруга господина Мазарини и реабилитировать себя в глазах света. Описание ее жизни после вступления в брак во многом состоит из примеров недостойного поведения мужа, выражавшегося в необоснованной подозрительности, жгучей ревности и жестокости. Мемуаристка рассказывает о людях, которые постоянно за ней следили, о стремлении держать ее вдали от двора и не давать возможности свободно проводить время, об упреках в карточных играх и позднем отходе ко сну и т.д. Придирки мужа она считает не только мелочным, но несправедливым по отношению к тому, что сама называет «невинными фантазиями» (47) и вполне подходящими для своего юного возраста развлечениями (44). 

Запреты, налагавшиеся на Гортензию, подспудно противопоставляются безграничной свободе господина Мазарини, поведение которого отличалось непомерным мотовством, наносившим существенный урон семье. Гортензия сообщает о том, как из дома ежедневно исчезали огромные суммы, мебель, драгоценности – все то, что принадлежало роду Мазарини и было накоплено благодаря усилиям ее дяди-кардинала. Отметим, что финансовая состоятельность, а точнее роскошь, воспринимаются мемуаристкой как непременный атрибут жизни великосветской дамы. Аристократка в ее представлении должна иметь возможность легко тратить деньги и наслаждаться жизнью в свое удовольствие. Именно так ведет себя молодая жена сразу же после свадьбы с господином Мазарини. О самой церемонии бракосочетания Гортензия не рассказывает, зато сообщает о свадебных подарках, в том числе двух тысячах пистолей золотом, которые она щедро предоставила в распоряжение своих сестер, а однажды в их веселой компании выкинула из окна дворца более трехсот луидоров, только для того, чтобы посмотреть, как из-за них дерутся слуги. Такой способ развлечения можно рассматривать двояко: как следствие беззаботности молодой особы и как демонстрацию социального статуса аристократки, предполагающего не только богатство, как таковое, но также щедрость и способность одаривать нижестоящих4. 

Однако, как это следует из «Мемуаров», жизненный опыт вынудил госпожу Мазарини скорректировать свои взгляды. Поссорившись с мужем и сбежав из дома, она оказалась ограничена в средствах. Отсюда имеющиеся в тексте пояснения относительно количества ее драгоценностей и денег. «Действительно, – пишет мемуаристка, – я никогда не задумывалась над тем, что мне может не хватать денег, но опыт научил меня, что это первое, чего не достает, особенно людям, которые, постоянно имея их в избытке, никогда не придавали значения их важности и необходимости экономить» (65). Образчики легкомысленного транжирства и неведения герцогини о стоимости ее личных драгоценностей, сменяются в тексте иными примерами. Так, в разгар конфликта с мужем, движимая желанием уехать в Италию, она принимает предложенный королем пансион в размере двадцати четырех тысяч франков. Мемуаристка рассказывает о крайне негативной реакции придворных на ее решение и приводит слова герцога Лозенна о том, что эту сумму она прокутит в первом же кабаке и вскоре приедет просить новую. «Он не знал, – комментирует Гортензия, – что я научилась экономить деньги» (81), и дает пояснения относительно мер, предпринятых ею для поддержания финансовой стабильности.

На протяжении всего повествования герцогиней движет желание оправдаться, представить себя пострадавшей стороной, незаслуженно оскорбленной, ущемленной в правах, заслуживающей сострадания. Однако образ повествовательницы оказывается неоднозначным. Ж. Доско верно утверждает, что сестры Манчини не принадлежали «к разряду святых или мучениц». «Не следует забывать, – пишет исследователь, – что во всех своих действиях, на всех этапах жизни, находясь даже в самых плачевных обстоятельствах, они думали только о том, чтобы наслаждаться жизнью». «Мемуары» Гортензии, призванные по замыслу автора стать свидетельством ее несчастной судьбы, на деле производят двойственное впечатление. Изложение обстоятельств ее конфликта с мужем перемежается упоминаниями о развлечениях или же целыми эпизодами, описывающими нескучное времяпрепровождение герцогини. Прогулки, музицирование, карточные игры, театральные постановки, поездки на карнавалы – таков далеко не полный перечень обычных для нее форм досуга. 

Хотя в целом развлечения герцогини вполне отвечали принятому в светском обществе образу жизни аристократки, один эпизод заставляет усомниться в том, что поведение Гортензии всегда оставалось в рамках безобидных забав. Из мемуаров следует, что на начальном этапе своей тяжбы с мужем она провела три месяца в монастыре вместе с еще одной знатной дамой. По словам мемуаристки, их пребывание там породило множество историй о шутках над монашками, которые распространялись при дворе. Например, о том, как они якобы наливали чернила в кропильницы или бегали по дортуару ночью с маленькими собачками. Гортензия утверждает, что эти забавы были инициированы ее подругой, а сами истории явно преувеличены, а то и целиком придуманы. Но выраженная оправдательная интонация мемуаристки заставляет усомниться в безобидном характере ее развлечений. На эту мысль наводит и имя дамы, вместе с которой Гортензия проводила время в монастыре. Это Сидония де Ленонкур, маркиза де Курсель, «очень приятная» и «очень веселая» (54) особа, ставшая, судя по всему, близкой подругой герцогини. В действительности, маркиза слыла одной из самых легкомысленных и распущенных женщин своего времени. Тесное общение с ней не могло не оказать влияния на нравы и поведение Гортензии, что закономерно, как пишет Ж. Доско, «увеличило в тысячу раз превентивную ревность г-на Мазарини»5.

В «Мемуарах» нет ни слова о любовных увлечениях Гортензии, которую всегда окружали многочисленные воздыхатели и любовники. Некоторые из них играют важную роль в повествовании, но каждый раз изображаются исключительно в качестве друзей. Так, господин Курбевиль, безвестный авантюрист, сопровождавший Гортензию в Милан и поссоривший ее с родственниками, возмущенными их скандальной любовной связью, предстает невинно обвиненным и несчастным человеком, которому помогала мемуаристка. Схожим покровом невинности она окутывает свои взаимоотношения с братом Филиппом, с обидой опровергая оскорбительные домыслы в их адрес, но откровенно сообщая о том, как накануне его свадьбы они вдвоем добирались из Рима в Невер целых шесть месяцев. Эта поездка наряду с другими фактами вызвала у современников подозрение в инцесте. Впрочем, оно так и осталась недоказанным, тогда как другие любовные увлечения Гортензии были широко известны. Мемуаристка обходит стороной не только свои, но и чужие галантные приключения, как правило, предпочитая тактику намека и недоговоренности. 

В целом, «Мемуары» Гортензии Манчини представляют собой образец светских мемуаров. Описание развлечений аристократки соответствует галантному духу, царившему во французском великосветском обществе и культуре XVII века. Отбор биографического материала, связанного с тематикой развлечений, свидетельствует о стремлении мемуаристки создать образ невинной, слабой, безосновательно преследуемой супруги. Однако пропуски и лакуны открывают иное лицо автора, вступающее в противоречие с конструируемым образом. Книга Гортензии Манчини показывает, что в жанре мемуаров на место хроникального повествования, претендующего на историческую ценность, приходит изображение внутрисемейных событий, значимых для истории индивидуальной. 
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НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАК ФАКТОР СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ПОДГОТОВКИ СОЦИОЛОГОВ В УНИВЕРСИТЕТЕ

Д.В. Покатов

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Одним из ведущих направлений модернизации системы вузовского образования является сегодня ориентация на научно-исследовательский, поисковый её характер.

Поскольку на современном этапе само обучение является процессом активного взаимодействия между обучающим и обучаемым, в ходе которого у последнего должны быть заложены основы профессиональных компетенций, то научно-исследовательская деятельность, выступающая его составной частью, должна быть направлена, с одной стороны, на формирование творческого, по сути, креативного, мышления обучаемого, а с другой (во многом параллельно) – на поиск новых и совершенствование уже имеющихся образовательных технологий и методик, способствующих данному процессу. 

Как справедливо отмечает автор фундаментального труда «Дидактические технологии в высшей школе» Д.В. Чернилевский, любое творческое профессиональное мышление должно включать в себя три важнейших компонента. Во-первых, творчество (наличие способностей, мотивов, знаний и умений), основными проявлениями которого выступают уже упомянутая выше нестереотипность мышления, единство теоретических и практических компонентов знаний. Во-вторых – мышления, связанного с овладением понятиями, суждениями, умозаключениями, проявляющимися в умениях анализировать, сравнивать, систематизировать и классифицировать. И, наконец, в-третьих, профессиональной деятельности, включающей в себя, в том числе, как овладение профессиональными знаниями, умениями, навыками их применения, так и различные проявления творческого профессионального мышления в деятельности, новизну, уникальность и оригинальность подходов личности к решению различных проблем1. 

Формирование такого творческого, креативного профессионального мышления происходит, прежде всего, в ходе целенаправленного и последовательного процесса реализации научно-исследовательской деятельности обучающихся. Можно с уверенностью говорить, что научная деятельность требует от современного студента не только поисковой работы и систематизации её результатов, но и формирует умение самостоятельно мыслить, предлагать свою аргументацию, делать выводы. Достаточно важно это в гуманитарных науках, в том числе, социологии. Не случайно в своей работе «Интеллектуальное мастерство» известный американский социолог Ч.Р. Миллс обоснованно считал одной из важнейших функций социологии  функцию имажинации, настаивая на необходимости развития критического, самостоятельного и творческого подхода к изучаемым явлениям. Он справедливо подчеркивал: «Стремитесь быть мастером своего дела… Своим творчеством защищайте права естественного, без высокомерных претензий, ремесла. Побуждайте каждого человека быть методологом для самого себя, своим собственным теоретиком…. Стремитесь к научной самостоятельности и избегайте диктата над собой технических специалистов»2.

Однако это не означает, что обучаемый, формирующий у себя основы творческого мышления и навыков научной работы, должен быть предоставлен сам себе. В ряде исследований последнего времени, как известных психологов, так и социологов (в частности, работах Л.Д. Столяренко, В.И. Добренькова, А.И. Кравченко, Д.А. Гутнова и др.3), можно зачастую встретить утверждение, что образовательный процесс в целом и научно-исследовательская деятельность студентов в частности предполагают максимальную степень самостоятельности. Следовательно, у обучаемых должны иметься соответствующие способности и мотивация. Руководитель научно-исследовательской работы студентов должен осуществлять лишь контрольно-представительные функции. При этом часто ссылаются на мнение выдающегося представителя педагогической мысли прошлого А. Дистервега, отмечавшего, что «плохой учитель лишь преподносит истину, а хороший учит её находить»4. 

Не отвергая данный подход, хотелось бы все же отметить, что научно-исследовательская деятельность студента, выступая составной частью самостоятельной работы, представляет собой системный процесс, объединяющий и студента и преподавателя. При этом предполагается наличие у студентов широкого кругозора, определенных творческих способностей, стремление пойти дальше того, что уже достаточно известно, а у преподавателя - необходимой квалификации, способностей и умений вовлечь слушателей в научно-исследовательскую деятельность, развивать и поддерживать в них соответствующие наклонности. Важно, чтобы с самого начала своего обучения в вузе имеющиеся у студентов творческие задатки и способности получили свое развитие. Вследствие этого, первоначально следует четко определить цели и принципы осуществления научно-исследовательской работы, а также механизмы и этапы их реализации. 

Известный отечественный педагог, профессор Л.Г. Вяткин справедливо отмечал, что в качестве важнейших целей организации научно-исследовательской работы студентов должны выступать: развитие интереса студента к научному творчеству, формирование их научного мышления, выработка навыков анализа первоисточников и приемов научно-исследовательской деятельности5. Как думается, вовлечение студентов в научно-исследовательскую деятельность должно происходить уже на первых курсах (применительно к действующей ныне модели образования, включающей бакалавриат и магистратуру, это может быть второй курс бакалавриата). Как правило, на младших курсах элементы научно-исследовательской работы могут, в частности, использоваться в процессе проведения семинарских занятий, которые во многом должны помочь студенту самостоятельно и логически мыслить, повысить культуру речи и научить навыкам публичного выступления. В процессе их проведения помимо традиционных форм, важно и необходимо использовать и инновационные технологии, в том числе индивидуальные творческие задания, понятийно-терминологические игры, подготовку презентаций в формате лекций, исследований, «мозговых штурмов», «вопросов от команд» и т.д. Достаточно обстоятельно данные интерактивные технологии описаны в коллективной монографии «Образовательные технологии в вузе: опыт Национального исследовательского Саратовского государственного университета», подготовленной и изданной по итогам стажировки в 2012 году группы преподавателей, в том числе социологического факультета, Саратовского государственного университета им. Н.Г. Чернышевского в АДПО «Учебный центр подготовки руководителей» в г. Пушкин (Ленинградской области)6. Кроме того, в качестве таких заданий могут выступать составление научных дисциплинарных кроссвордов, а применительно к социологии – пробное социологическое исследование. В частности, на социологическом факультете Саратовского госуниверситета студенты уже со 2 курса знакомятся с методикой проведения таких исследований. Большую помощь в этом оказывают работники существующего уже более десяти лет при социологическом факультете Центра региональных социологических исследований. В целом именно такой формат проведения семинаров может способствовать выявлению у студентов задатков творческого мышления и способностей. Но при этом конечно, нельзя забывать о том, что их подготовка требует особой основательности, определенной системности, времени. Важно избежать как запаздывания, так и преждевременности в данном процессе. Не случайно А. Дистервег справедливо писал в своих работах по подготовке педагогов: «Вредно запаздывание, ещё вреднее преждевременность»7. 

В целом, несмотря на значительный положительный эффект, нельзя игнорировать и тот факт, что семинар не всегда позволяет раскрыть индивидуальные творческие способности слушателя. Вследствие этого, необходимо использовать  возможности, предоставляемые и другими видами деятельности, в том числе,  научной работой в составе кружков. К сожалению, данный вид научно-исследовательской деятельности ещё не так часто используется, хотя и имеет очень важное значение как особая её форма, проводимая преимущественно во внеучебное время. 

Научный кружок по интересующим студентов проблемам может формироваться вокруг преподавателя, читающего базовый курс и назначаемого руководителем кружка из числа профессорско-преподавательского состава, обладающего необходимой научно-педагогической квалификацией и соответствующим методическим мастерством руководителя. Круг его задач может быть достаточно широк. В частности, он должен способствовать развитию учебной и научно-поисковой активности студентов, оказанию им необходимой помощи в овладении методикой научной работы, выборе темы, составлении плана работы каждого члена кружка, контроле за его выполнением, рецензировании выполненных студентами работ и т.д.8.

Однако не только руководители кружка должны планировать его работу. Как справедливо замечает профессор А.А. Беляев, в этом важная роль должна отводиться и самим участникам кружка, которые составляют личные планы, конкретизирующие разрабатываемые ими темы исследований, объекты изучения и объем исследовательской работы9. 

В целом, полученные в процессе работы в таких кружках навыки научно-исследовательской деятельности (прежде всего, работа с первоисточниками, научной литературой, чего так не достает современному студенту) закрепляется уже на старших курсах в ходе подготовки курсовых и выпускных квалификационных работ специалиста, бакалавра и магистра, статей, а так же  участия студентов в специализированных научных обществах. Таким образом, если вначале научно-исследовательская деятельность студентов может быть достаточно массовой, то уже на старших курсах она приобретает индивидуальную форму, поскольку здесь уже не выявляются творческие способности, а формируются компетенции и закладываются основы творческой профессиональной деятельности будущего выпускника.

На старших курсах именно на научные общества и кружки должна возлагаться значительная часть работы по проведению студенческих научных конференций, способствующих совершенствованию научного мастерства студентов. Научный и организационный уровень студенческих конференций в значительной степени зависит от деятельности руководителей научных обществ и кружков, которые совместно с их участниками должны выбрать актуальную и научно обоснованную тему конференции. Практика проведения подобных конференций свидетельствует о том, что качественной подготовке студентов, выступающих с докладами и сообщениями, во многом способствует выделение кафедрами преподавателей-консультантов, курирующих их работу по подбору, анализу и обобщению материала, составлению плана и определению методологии исследования. Тезисы студенческих докладов и сообщений необходимо предварительно обсудить на заседаниях научных кружков и обществ. Как справедливо отмечается в ряде исследований, методически верно совмещение работы студенческих конференций с проведением конкурсов на лучшую студенческую работу, что может во многом повысить заинтересованность обучающихся в участии в целом научно-исследовательской работе10.

В последние годы конференции становятся неотъемлемой частью научно-исследовательской деятельности студентов. Многие из них трансформируются из городских и межвузовских во Всероссийские и Международные. Их роль на современном этапе трудно оценить однозначно. Они не только способствуют установлению постоянных дружеских контактов между студентами, факультетами и вузами, апробации результатов исследований, но и, без сомнения, выступают важнейшим механизмом формирования профессионального творческого мышления будущих выпускников. Здесь можно вспомнить проводимую ежегодно в течении нескольких лет на социологическом факультет Саратовского госуниверситета научную студенческую конференцию «Социальные проблемы региона глазами студентов». Многолетний опыт её проведения позволил существенно изменить и усовершенствовать практику проведения научных исследований. В результате все большее внимание стало обращаться на качество проводимых социологических исследований различных общественных явлений и процессов.

В целом, все сказанное выше позволяет говорить о необходимости дальнейшего поиска путей совершенствования, как самого процесса обучения, так и научно-исследовательской деятельности. Это тем более важно, поскольку остаются ещё нерешенными многие базовые  вопросы, в том числе, системности в  организации такого вида деятельности, соотношении её этапов и форм, апробации многих инновационных методик и средств. Также достаточно актуальной является и проблема оптимального взаимодействия теоретических основ обучения и практических навыков, получаемых студентами в ходе реализации различных форм обучения, важное место среди которых занимает научно-исследовательская деятельность студентов.
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СОЦИАЛЬНАЯ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА КАК ФАКТОР 
СОЦИАЛИЗАЦИИ ДЕТЕЙ С ОВЗ
В.О. Скворцова
Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

От особенностей социального и культурного развития общества зависит принятая в нем система воспитания и обучения детей, включающая государственные и частные учебные заведения (детские сады, школы, интернаты) и специфику семейного воспитания. Инвайронмент, социальная среда развития ребенка - это общество, в котором развивается ребенок, его культурные традиции, преобладающая идеология, уровень развития науки, искусства, экономики, религиозные течения, данный исторический этап, а также ближайшее социальное окружение, непосредственно влияющее на развитие ребенка: родители и другие члены семьи, позже воспитатели, учителя, сверстники, друзья семьи.

Социальная среда, по Л.С. Выготскому, является источником развития. Каждый шаг в развитии ребенка меняет влияние на него среды: среда становится совершенно иной, когда ребенок переходит от одной возрастной стадии к следующей. В контексте социального развития нетипичного ребенка нам представляется важным понятие «социальная ситуация развития» - специфическое для каждого возраста отношение между ребенком и социальной средой. Взаимодействие ребенка  со своим социальным окружением определяет путь развития, который приводит к возникновению возрастных новообразований.

Социализация охватывает все процессы приобщения к культуре, обучения и воспитания, с помощью которых ребенок приобретает социальную природу и способность участвовать в социальной жизни. Процесс социализации достигает определенной степени завершенности при достижении личностью социальной зрелости, которая характеризуется обретением личностью интегрального социального статуса. В период раннего развития ребенка главная роль в этом процессе принадлежит семье.

Человек - существо социальное. С первых дней своего существования он окружен людьми, включен в социальные взаимодействия. Первый опыт социального общения человек приобретает еще до того, как начинает говорить (микро-экосистема). Будучи частью социума, ребенок приобретает определенный субъективный опыт. Известно, что социализация есть «процесс и результат усвоения и последующего активного воспроизводства индивидом социального опыта» и имеет две цели: способствовать интеракции на основе социальных ролей и обеспечить сохранение общества благодаря усвоению его новыми членами сложившихся в нем убеждений и образцов поведения5.

В контексте социального подхода социальная среда рассматривается с точки зрения процесса включения ребенка в нее и интеграции через ближайшую социальную среду, в общество в целом. В этом смысле важным становится то, что отношения человека и внешних социальных условий его жизни в социуме имеют характер взаимодействия. Развиваясь в процессе взаимодействия со средой, ребенок испытывает влияние этой среды, которая предъявляет ему свои требования, но в то же время, ребенок вносит в нее что-то свое, в определенной степени влияет на окружающее, изменяя его11.

Образовательные среды задаются совокупностью образовательных институтов и процессов, образовательные институты нормативно закрепляют и организуют содержание образовательной среды и программы образовательной деятельности, характер образовательных процессов задается типом институтов и образовательных сред. Таким образом, образование оказывается единым и одновременным процессом становления культуросообразного существа и творения им новых предметных форм культуры. Полюс предметности культуры и внутренний мир ребенка в их взаимополагании в образовательном процессе задают границы содержания образовательной среды и ее состав. На рис.3 представлена модель сферы образования12
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Рис.3.Модель сферы образования.

Объективно образовательную среду можно охарактеризовать двумя показателями: насыщенностью (ресурсным потенциалом) и ее структурированностью (способом организации). Возникновение и существование образовательной среды обусловлено самими субъектами образования - и как живыми носителями предметного содержания культуры, и как персонификаторами данного содержания образования. В этом смысле, чем больше таких субъектов, тем более богатой, насыщенной и многообразной становится сама образовательная среда. Фактическое содержание социокультурной среды, в которой развивается ребенок включает: значимый другой, референтная группа, социальная уличная среда, жизненный опыт, атмосфера в семье, качественные условия жизни, родственники, досуг, опыт общения, социальные феномены (слухи, анекдоты), средства массовой информации5.

Социальным институтом, осуществляющим функцию контроля и поддержки такого универсума, как дети с отклонениями в развитии, является институт специального образования. Согласно П. Бергеру, Т. Лукману, «объективированные значения институциональной деятельности воспринимаются как «знание» и передаются в качестве такового. Некоторая часть этого знания считается релевантной для всех, другая - лишь для определенных типов людей. Для любой передачи знаний требуется некий социальный аппарат, то есть предполагается, что некоторые типы людей будут передающими, а другие - воспринимающими традиционное знание1
А.А. Назарова считает, что специальное образование, выполняя функции коммуникации, социализации, интеграции и дифференциации, являясь необходимым условием воспроизводства культуры, осуществляя социальный контроль и обеспечивая социальную мобильность, является важнейшим фактором демократизации и гуманизации общества9.

Х.С. Замский утверждал, что если не оказывать должного внимания аномальным лицам, они становятся тяжелым бременем для общества и источником различных социальных зол (преступность, бродяжничество). В связи с этим у общества возникла потребность определить свое отношение к нетипичным людям, их правовое положение, принципы, цели и необходимые для них формы помощи. Такие ярлыки, как, например, «дурак» и «слабоумный» относились к индивидуумам, которые не могли выполнить роли, соответствующие  социокультурным ценностям данного общества4. Ярлыки изменились, но проблема отклонений в интеллектуальном развитии остается одной из более значимых в обществе.

Развитие ребенка с ограниченными интеллектуальными возможностями без коррекционного вмешательства существенно отличается от развития обычного ребенка. Исследователями отмечаются замедленный темп развития, отсутствие активности во всей сфере жизнедеятельности ребенка: в отношении окружающей ребенка предметной деятельности, к явлениям окружающего мира, к социальным явлениям - пассивное отношение к сверстникам, окружающим взрослым и в отношении к самому себе. Большинство таких детей имеют нарушения соматического характера, вследствие чего снижается работоспособность, внимание рассеивается, дети быстро утомляются. Поэтому важна адекватная организация не только обучающей среды, но и досуга нетипичного ребенка3.

Дети с ограниченными интеллектуальными возможностями нуждаются в специализированных образовательных услугах, в создании поддерживающей образовательной среды. Как указывает Д.В. Зайцев, «в процессе образования у детей с нарушением развития конструируется стигматизированный образ «Я» как больного человека, субъекта с ограниченными возможностями, социально заданным узким кругом притязаний; нетипичный ребенок здесь осознает границы своих возможностей, усваивает, что ему доступно и в каких пределах»4.

Согласно Н.Н. Малофееву, построение научно обоснованной стратегии развития национальной системы специального образования на современном этапе требует учета специфики национальных социокультурных, экономических и политических условий, специфических особенностей и уровня развития государственной национальной системы специального образования8. В нашей стране создана дифференцированная система специальных дошкольных учреждений для детей с ограниченными интеллектуальными возможностями. В соответствии с характером нарушений и степенью их выраженности дети воспитываются в специальных (коррекционных) учреждениях, находящихся в ведении Министерства образования, Министерства здравоохранения, Министерства социальной защиты.

Поиск эффективных форм коррекционного воздействия на дошкольников с ограниченными интеллектуальными возможностями является одним из актуальных направлений совершенствования их воспитания, адаптации и абилитации. В настоящее время в России наиболее распространенной формой оказания коррекционной помощи детям дошкольного возраста с отклонениями в развитии является их воспитание и обучение в дошкольных образовательных учреждениях компенсирующего вида и в компенсирующих группах в составе комбинированных ДОУ. Но большая часть детей с особыми нуждами воспитываются дома или в общеобразовательных детских садах. Они нуждаются в систематической консультативной помощи специалистов. На наш взгляд, наиболее адекватными условиями для проведения целенаправленной работы по интеграции располагают детские образовательные учреждения комбинированного вида, имеющие как обычные, так и специальные (коррекционные) дошкольные группы. В этих условиях возможно эффективно осуществлять интеграцию проблемных детей с учетом уровня развития каждого ребенка.

Кроме того, необходимо отметить, что для более полноценного развития ребенку с ограниченными интеллектуальными возможностями важно расширение границ его жизненного пространства, а это значит: обеспечить максимальную широту социальных контактов, жизнь такого ребенка не должна замыкаться только в кругу своей семьи и специализированных учреждениях (он должен, как и здоровые дети, посещать детские праздники, различные представления, спортивные мероприятия и по мере возможности участвовать в них). Но следует помнить, что отношение к ребенку с отклонениями в развитии его здоровых сверстников определяется, прежде всего, отношением взрослых.

Социализация ребенка дошкольного возраста осуществляется главным образом в семье. Исследование детей, которые в младенческие годы были лишены заботы родителей, свидетельствует, насколько важен контакт с близким человеком для нормального развития ребенка. 

В литературных источниках рассматриваются следующие механизмы социализации: социальная адаптация, реабилитация и абилитация3,7,11.

Социальная адаптация представляет собой один из механизмов социализации, «позволяющий личности активно включаться в различные структурные элементы социальной среды, то есть посильно участвовать в общественной жизни, приобщаться к социальной и культурной жизни общества». Социальная адаптация - это непрерывный процесс, в котором взаимодействуют ребенок и родители, а затем - ребенок и общество.

Реабилитация представляет собой «процесс восстановления имевшихся в прошлом способностей, утерянных по причине болезни», а также и абилитацию детей с ограниченными возможностями.

Абилитация - комплекс услуг, направленных на формирование новых и мобилизацию, усиление имеющихся ресурсов социального, психического и физического развития ребенка. В процессе абилитации и реабилитации на разных уровнях затронуты различные структуры, которые в той или иной мере воздействуют на особенного ребенка. Главной и основной целью всего процесса абилитации является включение ребенка с отклонениями в развитии в жизнь и его социализация.  

Механизмы социализации детей с ограниченными интеллектуальными   возможностями имеют свои специфические особенности: 

Социальная адаптация (от лат.Adapto- приспособляю) - приведение индивидуального и группового поведения детей с отклонениями в развитии в соответствие с системой общественных норм и ценностей. У детей с ограниченными интеллектуальными возможностями из-за дефектов развития затруднено взаимодействие с социальной средой, снижена способность адекватного реагирования на происходящие изменения, усложняющиеся требования. Они испытывают трудности в достижении своих целей в рамках существующих норм, что может вызвать у них неадекватную реакцию и привести к отклонениям в поведении. Социальная адаптация открывает нетипичным детям возможность активного участия в общественной жизни. Опыт специальных образовательных учреждений показывает, что эти дети способны овладеть принятыми в обществе нормами поведения.

Нормально развивающиеся дети знания и умения приобретают в процессе общения со взрослыми, выполняя определенные обязанности в семье, играя в различные игры, имитирующие окружающую их жизнь и события. Дети с ограниченными интеллектуальными возможностями в силу особенностей своего развития не могут самостоятельно приобретать знания и умения. Играют роль и относительно меньшие возможности общения с окружающим миром. Участие семьи в подготовке таких детей к самостоятельной жизни должно быть подкреплено взаимодействием со специалистами: врачом, психологом, социальным работником, дефектологом.

Социальная реабилитация (лат.Rehabilitas- восстановление способности) в медико-педагогическом значении - «включение нетипичного ребенка в социальную среду, приобщение к общественной жизнедеятельности на уровне его психофизических возможностей». Реабилитация осуществляется с помощью медицинских средств, направленных на устранение или смягчение дефектов развития, а также специального обучения, воспитания и профессиональной подготовки. В процессе реабилитации компенсируются нарушенные функции; задачи реабилитации решаются в системе специального образования разных категорий нетипичных детей, где принципы организации обучения определяются особенностями нетипичного развития детей.

Ещё один специфический механизм социализации нетипичных детей, в процессе которого происходит формирование новых динамических систем условных связей, исправление нарушенных или ослабленных функций, развитие личности - компенсация (лат.Compensatio - возмещение, уравновешивание), которая представляет собой «сложный, многообразный процесс приспособляемости организма вследствие врожденных или приобретенных аномалий»7. Специфическое развитие нетипичных детей, вызванное нарушением одной из систем организма и его функций, проходит на фоне активизации защитных средств и мобилизации резервных ресурсов, сопротивляющихся наступлению патологических процессов. Именно здесь проявляются потенциальные возможности компенсации. Специальное обучение и воспитание открывают широкие возможности развития функций. В этой связи Л.С. Выготский говорил о законе превращения минуса дефекта в плюс компенсации: «положительное своеобразие дефективного ребенка и создается в первую очередь не тем, что у него выпадают те или иные функции, наблюдаемые у нормального, но тем, что выпадение функций вызывает к жизни новые образования, представляющие в своем единстве реакцию личности на дефект, компенсацию в процессе развития»2.

Л.С. Выготский считал социальное воспитание нетипичного ребенка, основанное на методах социальной компенсации его природного недостатка, единственным научным и верным путем. Это означает включение ребенка в разнообразные социальные отношения, активное общение, общественную деятельность на основе компенсаторных возможностей.

Коррекция (лат.Correctio - исправление) как механизм социализации детей с ограниченными интеллектуальными возможностями представляет собой систему педагогических мер, направленных на исправление или ослабление недостатков психофизического развития детей. Под коррекцией подразумевается как исправление отдельных дефектов (коррекция произношения), так и целостное влияние на личность нетипичного ребенка в целях достижения положительного результата в процессе его социализации. С целью коррекции недостатков важно создать условия для общения нетипичных детей с нормально развивающимися. В ряде случаев детям с отклонениями в развитии необходимы лечебно-коррекционные мероприятия.   

Процесс социализации может осуществляться как в специальных социальных институтах, так и в различных неформальных объединениях. К специальным социальным институтам, одной из важнейших функций которых является социализация личности, относятся дошкольные учреждения, школа, профессиональные учебные заведения, детские и молодежные организации и объединения. Важнейшим институтом социализации личности (как нормально развивающейся, так и с проблемами в развитии) является семья. По характеру своего протекания социализация личности относится к процессам «с неопределенным концом», хотя и с определенной целью; этот процесс не прерывается на протяжении всего отногенеза человека. Следовательно, социализация не только никогда незавершается, но и «никогда не бывает полной».

Принимая во внимание актуальность проблемы оказания специализированных образовательных услуг детям с отклонениями в интеллектуальном развитии, важно подчеркнуть значение социальной поддержки таких детей
 и их семей. В настоящее время в России все большую значимость приобретает развитие социальной сферы, в частности, в контексте работы с нетипичными детьми и их семьями. Однако  представление большинства населения о роли социального работника  содержат различные искажения. Основной причиной таких искажений, на наш взгляд, выступает недостаток информации о деятельности социальных служб и социальной работе в России в целом. Применительно к рассматриваемой проблеме роли социального работника в помощи детям с отклонениями в интеллектуальном развитии и их семьям, социальная работа представляет собой «вид профессиональной деятельности определенной категории специалистов, призванных помогать в физическом, психологическом и моральном отношении лицам, нуждающимся в различных видах помощи (инвалиды, пожилые, трудные подростки, дезадаптированные элементы, малые трудовые коллективы, семьи, имеющие проблемы)»10.
Тревожит то обстоятельство, что во многих специализированных дошкольных учреждениях не предусмотрена должность социального работника, в то время как специалисты по работе с нетипичными детьми, родители таких детей нуждаются в социальной помощи и поддержке. В связи с этим работники социальной службы как «носители» новой для России научной дисциплины сталкиваются с трудностями в реализации поставленных перед ними задач. Именно дошкольный возраст является благоприятным периодом для интеграции детей с отклонениями в развитии в коллектив здоровых сверстников.Случаи успешной интеграции детей с недостатками развития свидетельствуют о возможности включения таких детей в систему общеобразовательных учреждений при соответствующих планировании и методиках обучения. Продуманное распределение ресурсов образования могло бы сделать доступными обычные образовательные учреждения почти для всех детей с ограниченными возможностями здоровья.
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ИЗ ИСТОРИИ РАЗВИТИЯ СОЦИОЛОГИИ В САРАТОВЕ

М.Б. Аракчеева

Саратовский государственный университет имени Н.Г.Чернышевского

Социология в России прошла большой, противоречивый путь. Проблемы истории отечественной социологии широко обсуждаются в научной литературе. В настоящее время подготовлено и издано немало публикаций историко-социологического плана. Отдельные моменты процесса институционализации отечественной социологии раскрыты в работах  А.О. Бороноева, И.А. Голосенко, Е.И. Кукушкиной, С.С. Новиковой, Г.В. Осипова и др1. Ряд публикаций посвящены развитию социологии в регионах2. 

Такая работа ведется и на социологическом факультете Саратовского государственного университета имени Н.Г. Чернышевского. За последние годы подготовлены и изданы статьи, брошюры, методические пособия, хрестоматия, монографии по истории отечественной социологии, защищены кандидатские и докторские диссертации3. Изучение истории отечественной социологии помогает вернуть забытые имена ученых, включить  их идеи в научный оборот.

Прежде чем остановиться на некоторых аспектах развития социологии в Саратове в 1960-1990-е гг. отметим, что в конце XIX – начале XX века российская социологическая мысль, находясь в русле ее становления в мировой науке, отличалась историческим и культурным своеобразием. Ей были присущи оригинальные идеи, в ряде случаев она опережала социологию Запада. После Октябрьской революции 1917 г. процесс институционализации социологии становится более интенсивным. Появляются первые официальные учебники по социологии, определенное развитие получило социологическое образование. 

Так, преподавание социологии в Саратовском университете началось с 1918 года.  Первоначально курс социологии  читался на юридическом, а затем и на других факультетах. В 1919 году в университете был создан факультет общественных наук (ФОН). В 1920 году был утвержден список кафедр политико-юридического отделения ФОНа: социологии и истории социально-политических учений, уголовной социологии и др. Среди тех, кто непосредственно занимался социологической наукой, необходимо назвать С.Ф.Кечекьяна, И.П.Разумовского, С.З.Каценбогена, Г.Ю.Маннса. 

С середины 20-х годов в структуре университета происходят изменения, наступает новый период реорганизации, преподавание социологии практически прекращается. А с 30-х годов и до конца 50-х годов социологические исследования не велись, социология была предана забвению.

Только в конце 50-х - начале 60-х годов ХХ века, снова заговорили о социологии, так как возникла необходимость в более эффективном управлении социальными процессами во всех сферах общественной жизни. В 60-е годы ХХ века был сделан определенный рывок в развитии социологии. Определенной вехой в возрождении социологии стало создание первых социологических учреждений. В 1960 г. в Институте философии АН СССР было создано первое в стране социологическое подразделение - сектор исследований новых форм труда и быта. В 1968 г. на базе Отдела социологических исследований Института философии АН СССР был создан Институт конкретных социальных исследований (с 1972 год – Институт социологических исследований, а с 1988 г. – Институт социологии АН СССР). Создается ряд исследовательских учреждений - Институт социально-экономических проблем (ИСЭП) АН СССР, Научно-исследовательский ин​ститут комплексных социальных исследований Ленинградского университета, а также социологические отделы и лаборатории во многих институтах и вузах.

В эти годы проводились новые важные исследования, в том числе посвященные проблемам крестьянства. Стали анализироваться реальные проблемы: неравенство уровня жизни в городе и селе, причины бегства крестьян из деревни, упадок крестьянской культуры и возрождение религиозности и т.п. 

Такие исследования проводились и в  Саратове. В связи с этим следует вспомнить заведующего кафедрой истории КПСС Саратовского государственной университета  В.Б.Островского, возглавившего в 1980 году Институт социально-экономических проблем аграрно-промышленного комплекса АН СССР (ныне Институт аграрных проблем РАН). Но еще в начале 60-х годов ХХ века В.Б.Островского  стали интересовать социологические исследования. Летом 1964 г. он объехал многочисленные районы Саратовского Поволжья вместе с преподавателем кафедры Б.Л. Венигом, группой аспирантов и студентов. Проводились исследования труда, быта, досуга крестьян Поволжья. Материалы легли в основу написанной В.Б. Островским и Б.Л. Венигом книги «По старым саратовским трактам», которая вызвала большой интерес у читателей. 

С 1970-х годов небольшие группы экономистов и социологов начали проводить исследования на промышленных предприятиях. Специально для этих целей в Саратовском политехническом институте была создана лаборатория комплексных социально-экономических исследований (ЛКСЭИ). В это время осуществлялись разработки по комплексному развитию и планированию промышленных предприятий и районов. Позднее был открыт социологический центр, проводивший  исследования проблем развития города и региона, образования, семьи, занятости, немцев Поволжья, отношения населения к местной власти4.

В 1973-1974 годах доцент СГУ Г.В. Дыльнов в составе группы ученых университета принимал непосредственное участие в разработке комплексных перспективных планов развития, в которые включался раздел социального развития районов, в частности, планов развития Кировского района города Саратова и двух колхозов области.

Несколько слов следует сказать о социологическом образовании. Долгое время в нашей стране не было налажено систематическое социологическое образование. В 1984 г. появились отделения прикладной социологии в Московском университете на философском факультете и в Ленинградском университете на экономическом факультете. Первый выпуск профессиональных социологов состоялся в 1989 г. 
В июне 1988 года было принято Постановление ЦК КПСС «О повышении роли марксистско-ленинской социологии в решении узловых проблем советского общества», а в августе 1988 г. был издан приказ Госкомитета СССР по народному образованию «О формировании системы подготовки социологических кадров в стране». Под влиянием новых тенденций создаются первые социологические факультеты и кафедры в вузах, социология становится обязательной учебной дисциплиной. В 1989 г. году были образованы факультеты социологии в МГУ и ЛГУ. В начале 90-х годов XX столетия социологию начали преподавать почти во всех вузах России, а также в некоторых гимназиях, колледжах, лицеях и школах. Таким образом, в нашей стране начала складываться система подготовки дипломированных социологов.

В Саратовском государственном университете имени Н.Г. Чернышевского приказом № 83-К от 28 февраля 1990 года на основании решения ученого совета СГУ от 20 февраля 1990 года была открыта кафедра социологии, которую возглавил доцент Г.В. Дыльнов. Новые условия актуализировали проблему непрерывности социологического образования, создания цепочки школа-вуз-послевузовское образование. Кафедра социологии под руководством Г.В. Дыльнова стала искать пути выхода на среднюю школу, и в 1992 году при средней школе № 1 города Энгельса был открыт социологический класс. В 1994 году – открыта специальность «Социология», при историческом факультете СГУ, а в июле 2000 года – образован социологический факультет, который возглавил доктор философских наук, профессор Дыльнов Геннадий Васильевич.

В 1994 году, также при активном участии Г.В. Дыльнова, был создан филиал Российского центра гуманитарного образования. С этого момента преподаватели кафедры получили возможность углубить свои знания по социологии. В настоящее время переподготовка преподавателей по направлению «Социология» проходит на базе Института дополнительного профессионального образования СГУ (ИДПО). 

В 80-е гг. ХХ в. не было ни одного специалиста, имевшего степень кандидата или доктора наук по социологии. Импульсом для активизации научной деятельности кафедры социологии СГУ стало открытие в 1994 году аспирантуры, в 1997 году - докторантуры, а также диссертационного кандидатского совета в 1995 году, преобразованного в 1997 году в диссертационный совет по защите докторских диссертаций по социологическим специальностям: теория, методология и история социологии; экономическая социология; политическая социология. Первоначально в кандидатский диссертационный совет входило 17 человек. Председателем совета был утвержден доктор философских наук, профессор Геннадий Васильевич Дыльнов. Постепенно менялись как количественные, так и качественные параметры социологического сообщества. Первым из преподавателей кафедры, получившим диплом кандидата социологических наук (1994 г.), был молодой и талантливый преподаватель Виктор Матвеевич Хомяков.

Весьма плодотворным направлением научных исследований становится изучение различных аспектов истории отечественной социологии. Защищено около двух десятков диссертаций по этой проблематике: анализ социологических взглядов П.А. Сорокина, Г.П. Федотова, Б.Н. Чичерина, В.М. Хвостова, проблемы личности, самоуправления, девиантного поведения, молодежи, социологического образования, а также проблем социального контроля, предпринимательской деятельности. На основе продолжения подобных исследований был подготовлен курс лекций по отечественной социологии, а также по истории социологии в Саратове.

В течение нескольких лет коллектив кафедры принимал участие в разработке государственных целевых программ «Народы России: возрождение и развитие» и «Университеты России». Традиционным стало проведение ежегодной научной конференции, в которой принимали участие преподаватели, аспиранты и студенты. В 1998-99 годах эти конференции проводились совместно с кафедрой социологии Саратовского государственного технического университета и были по существу городскими, в них принимали участие преподаватели социологии практически всех вузов города.

В настоящее время социологический факультет Саратовского государственного университета имени Н.Г.Чернышевского ведет большую работу по подготовке социологических кадров и научно-исследовательскую деятельность в области социологического знания, опираясь на традиции и опыт, заложенные в предыдущие годы. 
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ВЛИЯНИЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО БИОЛОГИЧЕСКОГО РИТМА 
НА НЕКОТОРЫЕ ВИДЫ ВНИМАНИЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА

Н.А. Удовиченко

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского
Все живое на нашей планете несет отпечаток ритмического рисунка событий, характерного для нашей Земли. В сложной системе биоритмов, от коротких – на молекулярном уровне – с периодом в несколько секунд, до глобальных, связанным с годовыми изменениями солнечной активности живет и человек. Биологический ритм представляет собой один из важнейших инструментов исследования фактора времени в деятельности живых систем и их временной организации.

Ритмы физиологических процессов в организме, как и любые другие повторяющиеся явления, имеют волнообразный характер. Расстояние между одинаковыми положениями двух колебаний называются периодом, иди циклом. Биологические ритмы или биоритмы – это более или менее регулярные изменения характера и интенсивности биологических процессов.

Биоритмы организма – суточные, месячные, годовые – практически остались неизменными с первобытных времен и не могут угнаться за ритмами современной жизни. У каждого человека в течение суток четко прослеживаются пики и спады важнейших жизненных систем. 

Имея понятия об основных биологических ритмах, можно рассмотреть влияние биологических ритмов на различные сферы психической деятельности личности.

Окологодовыми (цирканнуальными) называют ритмы, соответствующие смене времен года, т.е, годичные или сезонные, имея в виду, что эти ритмы подобно циркадианным не отличаются жесткой стабильностью периода. Эти ритмы обусловлены вращением Земли вокруг Солнца. Сезонные ритмы сформировались в ходе естественного отбора и закрепились в естественных структурах организма. Весна - это довольно трудное время года, весной совершается больше самоубийств, чаще наблюдается депрессия у лиц с неуравновешенной психикой. Осень же является оптимальным сезоном года для человека. Годовые ритмы свойственны всем физиологическим и психическим функциям. Психическая и мышечная возбудимость у людей выше весной и в начале лета, зимой она значительно ниже. Значительно изменяется обмен веществ, артериальное давление, частота пульса: он становится реже весной и осенью, а учащается зимой и летом. В окологодовом ритме меняется работоспособность человека, осенью она наибольшая. Поэтому для реализации творческих замыслов, бесспорно, хороша осень. Лето лучше использовать для закаливания, формирования выносливости.

Какое же влияние оказывают месячные, недельные и суточные биологические циклы на психические сферы деятельности человека.

Месячный цикл в отличие от недельного существует объективно в окружающей нас природе. Это так называемый сидерический месяц – 271/3 дня - период вращения Луны вокруг Земли и 29 1/2 дня - синодический месяц - время от одного новолуния до другого. Все месячные циклы так или иначе связаны с ритмом половой активности. При этом, околомесячные циклы, затрагивающие весь организм, обуславливают большую устойчивость женского организма, так как колебательный режим у особей женского пола тренирует их физиологические системы и функции, делает их более устойчивыми.

Поэтому, желательно, в течение месячного цикла планировать нагрузку на работе, в соответствии, с биологическими ритмами, т.к. в критические дни цикла снижается работоспособность и ухудшается общее самочувствие организма.

В недельных ритмах подчеркнуто выражен социальный (экзогенный) компонент - недельный ритм работы и отдыха, в соответствии с которым изменяются функциональные отправления нашего организма.Недельному биоритму подвержены не только физиологические, но и психические процессы, а точнее целостное протекание тех и других.

Вот почему особенно удачным распорядком оказывается тот, когда попеременно усиливается то физическая, то интеллектуальная активность человека. Недельный ритм упорядочил трудовую деятельность, приспособив ее к физическим возможностям и потребностям организма. Ритм этот не случаен, и борьба с ним - это борьба человека с его же собственными, но еще не познанными законами.

Конечно, нельзя жить строго по расписанию, но учитывать особенности каждого дня и, сообразуясь с этим, контролировать себя вполне возможно. Смена дня и ночи, времени года приводит к тому, что органы человека также ритмично изменяют свою активность. Суточный цикл, один из основных циклов, влияющих на работоспособность человека.

Самочувствие человека во многом зависит от того, насколько режим труда и отдыха соответствует его индивидуальным биоритмам. Активизация органов подчиняется внутренним биологическим часам. При энергетическом возбуждении организма происходит взаимодействие главных органов, подстройка их друг под друга, и под изменения окружающей среды.

Знание собственного физического (продолжительностью 23 дня), эмоционального (продолжительностью 28 дней) и интеллектуального (продолжительностью 33 дня)  биоритмов должно быть особенно интересно тем, кто занимается физическим трудом в любой форме, людям, чьи профессии связаны с общение, личностям, деятельность которых касается логики, ума, обучаемости, способности предвидеть то или иное событие.  Как правило, в высшей фазе человек чувствует себя полным сил, выносливым, интеллектуальная, эмоциональная и физическая работа не требует больших затрат энергии, все удается. Работая с другими людьми, личность добивается хороших результатов, способна сделать много полезного.

Каждый из этих ритмов на половине своей длины достигает наивысшей фазы. Затем он резко опускается вниз, достигает исходного пункта (критической точки), и переходит в фазу спада, где достигает низшей точки. Потом снова поднимается наверх, где начинается новый ритм.Критические дни имеют особое значение для каждого биоритма. Они отмечают критическое время, которое может длиться несколько часов, иногда целые сутки или даже больше. Таким образом, влияние биоритмов происходит постоянно, они пронизывают нас, придают сил или напрочь лишают энергии. Все три биоритма связаны между собой и с другими факторами (состояние здоровья, возраст, окружающая среда, стресс и т. д.). Взаимосвязь тела, чувств и духа ведет к тому, что воздействие каждого из них нельзя толковать однозначно, с этой точки зрения каждый человек индивидуален.

Человек устраивает образ жизни по-своему. Люди, занявшие определенное положение, на пути к этому не упускали ни одной благоприятной возможности. Часто говорят, что такие люди достигли своего положения, потому что кому-то понравились или имели важные связи, а не благодаря своим умственным способностям. В определенной степени это верно, но в первую очередь их заметили именно благодаря способностям, основанным на заранее определенной линии поведения.

Разумное применение теории биоритмов позволяет выявить благоприятные периоды для развития способностей личности и уберечь от нелогичных действий.

Позитивная фаза  биоритма — лучшее время для развития способностей, улучшается восприятие и работоспособность, повышается концентрация внимания. Специалисты считают, что возможности человеческого мозга используются далеко не полностью. Чем интенсивнее и правильнее работает разум, тем больше он развивается, тем эффективнее его применение,  все ощущения обострены, реакции мгновенны. Дети могут долго обдумывать в деталях какой-то вопрос, качественно выполняют работу с мелкими деталями, легко делают несколько дел одновременно.

В негативной фазе биоритма наблюдается спад  деятельности: восприятие тускнеет, снижается способность к концентрации внимания. Решение даже простейших задач требует значительных усилий.

Влияние биоритмов на  способности наиболее заметно в критические дни. При смене фаз биоритма в голове возникает путаница и вы чувствуете, что ребенку выражать мысли становится все труднее, он долго не может закончить какое либо дело,не замечает новых деталей.

Для исследования проявления закономерностей влияния биологических ритмов на сферы психической деятельности, и в частности на некоторые критерии  внимания детей у дошкольного возраста был  проведен эксперимент.Задача эксперимента состояла в выявлении зависимостиустойчивости, распределения и переключаемости  внимания от  различных фаз эмоционального биоритма. Исследовались следующие показатели внимания:

- уровень устойчивости внимания;

- скорость переключения внимания;

- уровень распределения внимания;

Для реализации эксперимента были выбраны следующие методики:

- Исследование продуктивности и устойчивости внимания с помощью методики « Найди и вычеркни».

- Исследование уровня переключения внимания ребенка по методике «Числа и цвета».

- Исследование уровня распределения внимания по методике «Запомни и посчитай».

Аналогичные упражнения проводились в первый, десятый, шестнадцатый, двадцать четвертый и тридцатый дни.

После проведенного исследованияполученные данныебыли в виде графикав сравнительном аспекте с графиком интеллектуальных биоритмов исследуемых были внесены в общий график, который приводится ниже в тексте. Анализируя полученные данные  можно сделать вывод, что наиболее высокие показатели выбранных критериев приходятся на положительную фазу биоритмического графика, а проявление их нижнего уровня наблюдается в отрицательную фазу и критические дни.

В итоге еще раз можно сказать, что существует довольно четкая зависимость между работоспособностью, утомляемостью ребенка и его активностью в процессе различных видов психической деятельности, особенно в познавательной. На благоприятную динамику оказывают влияние различные факторы, в том числе и биоритмическое состояние, включая физическое и психическое развитие ребенка, функциональное состояние, наличие или отсутствие хронических заболеваний, степень сопротивляемости организма воздействию неблагоприятных факторов внешней среды. 
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Графическое изображение зависимости устойчивости, переключаемости и распределения внимания от  колебаний интеллектуального биоритма.
Таким образом, зная индивидуальные особенности биологических ритмов каждого дошкольника и учитывая их при распределении различных видов деятельности, можно повысить эффективность обучения и воспитания, а также способствовать оптимальному развитию и сохранению здоровья каждого ребенка.
СЕЛЬСКИЕ ПОВСЕДНЕВНЫЕ ПРАКТИКИ: 

АНАЛИЗ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ БЮДЖЕТНОЙ СТАТИСТИКИ
В.Л. Шабанов

Институт аграрных проблем РАН, г. Саратов

Исследование повседневных практик населения, включающее выявление устойчивых типов деятельности и оценку структуры потребления проводится с использованием материалов бюджетных обследований домашних хозяйств и времени Росстата1. 

Обследования бюджетов времени проводились органами государственной статистики СССР до 1990-х гг.2;3, затем, после почти 20-летнего перерыва, были возобновлены в РФ в 2008 г. в форме разового пилотного проекта, охватывавшего почти 3,5 тыс. городских и 1,3 тыс. сельских респондентов 12 лет и старше из 7 российских регионов. 

Из всего состава выборки, включающей около 4,8 тыс. респондентов, в обследовании бюджетов времени принимали участие респонденты пенсионного и трудоспособного возраста (от 15 лет и старше), составившие 82% выборочной совокупности. Анализ структуры бюджетов времени сельских и городских респондентов (таблицы 3, 4, см.:4) приводит к следующим выводам.

Таблица 3

Распределение суточного фонда времени мужчин и женщин старше 14 лет

в зависимости от места жительства, %

	
	Мужчины
	Женщины

	
	Город
	Село
	Город
	Село

	Суточный фонд времени
	100
	100
	100
	100

	    в том числе
	
	
	
	

	рабочее время
	18,4
	17,3
	14,8
	10,8

	ведение домохозяйства
	7,5
	11,6
	15,4
	20,2

	свободное время
	19,8
	18,6
	16,5
	15,8

	личный уход
	46,4
	46
	46,8
	48

	прочее
	7,9
	6,5
	6,5
	5,2


Таблица 4

Распределение времени на ведение домашнего хозяйства мужчин и женщин старше 14 лет в зависимости от места жительства, %

	
	Мужчины
	Женщины

	
	Город
	Село
	Город
	Село

	Затраты времени на ведение домашнего хозяйства
	100
	100
	100
	100

	    в том числе
	
	
	
	

	организация питания
	18,7
	11,3
	40,8
	40,2

	уход за домашним хозяйством
	15,9
	25,8
	14,1
	19,1

	ведение ЛПХ
	3,1
	22,9
	1
	6,8

	строительство и ремонт
	24,8
	22,4
	2,2
	1,1

	приобретение товаров и услуг
	17,2
	6,6
	13,6
	6,8

	уход за детьми
	11,7
	5,1
	13,5
	11,3

	прочее
	8,6
	5,9
	14,8
	14,7


- Сельские жители старше 14 лет затрачивают на работу на 15-60 мин в сутки меньше, чем городские. Это косвенно свидетельствует о более высоком уровне безработицы в сельской местности;

- У опрошенных сельских жителей меньше свободного времени, чем у горожан;

- Домашнее хозяйство отнимает у опрошенных сельских жителей существенно больше времени, чем у городских. Они дольше убирают помещения, готовят пищу; в отличие от горожан – занимаются ведением личного подсобного хозяйства (ЛПХ). При этом они меньше времени тратят на покупку товаров и получение услуг – очевидно, из-за меньшего предложения.

Свободное время и у городских, и у сельских респондентов в основном тратится на общение, отдых, спортивные игры, компьютерную деятельность, просмотр ТВ и чтение. Об активности использования различных видов досуга можно судить по рис. 1. 
Рис. 1. 

Доля респондентов, посетивших рассматриваемые учреждения досуга хотя бы один раз за год, %
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Из представленных видов досуга сельские жители чаще городских бывали на концертах, посещали библиотеку и спортзал. Рестораны, кино, театр, музеи гораздо доступнее горожанам: они посещали их значительно чаще. По данным о посещении церкви можно сделать вывод о весьма невысокой религиозности сельских жителей даже по сравнению с городскими. 

Итак, в сельской местности по сравнению с городской выше безработица. В то же время сельские жители имеют меньше свободного времени, и его труднее качественно заполнить. Наиболее длительный временной промежуток у них уходит на ведение домашнего хозяйства. 

В структуре затрат времени на ведение домашнего хозяйства направление «ведение ЛПХ» занимает у сельских мужчин 22,9% (38 мин в сутки), у сельских женщин – 6,8% (20 мин). Больше времени сельские мужчины тратят только на уход за домохозяйством – 25,8% (43 мин). Для сельских женщин более приоритетными являются другие направления ведения домашнего хозяйства.

По сравнению с сельскими городские мужчины заметно меньше времени тратят на уход за домашним хозяйством (15,9% времени их бюджета, используемого на домашние дела – 17 мин) и на ведение ЛПХ (3,1% – 3 мин). В структуре их бюджета времени более важное место занимает организация питания (18,7% против 11,3% у сельских мужчин или 20 мин против 19) и уход за детьми (11,7% против 5,1% или 13 мин против 9). Очевидно, в абсолютных значениях данные не сильно различаются, из чего можно сделать вывод о том, что период времени, отведенный на ведение домашнего хозяйства, у сельских мужчин «растягивается» именно за счет добавления направлений «ведение ЛПХ» и частично «уход за домохозяйством» – прежде всего за счет «отопления жилья, доставки воды, уборки двора». Структура бюджета времени свидетельствует о большей архаичности уклада жизни сельского населения.

Традиционные повседневные практики сельского населения, рассмотренные выше, существенно трансформировались под влиянием новых тенденций в сфере потребления, проявившихся в последние годы. Несмотря на сохраняющиеся между городом и селом различия в доступности современных возможностей и технологий, новые товары и практики все активнее осваиваются сельскими жителями, изменяя их повседневную жизнь. За последнее десятилетие потребление основных товаров длительного пользования в селе росло быстрее, чем в городе. В 2011 г. относительное количество (в расчете на 100 семей) холодильников, стиральных машин, легковых автомобилей, кондиционеров в сельской местности стало выше, чем в городской5.

В стоимостной структуре потребления все больший вес стали занимать услуги. Это нашло отражение в составе минимальной потребительской корзины и ее стоимостном выражении – прожиточном минимуме (ПМ): в 2008 г. в целом по РФ вклад услуг в формирование величины ПМ впервые сравнялся с вкладом продуктов питания, а в 2009 г. и с 2011 г. превысил его. Напротив, продукты питания, которые были основой ПМ в начале 1990-х гг. (68,3% в 1994 г.), отражая кризисное состояние экономики и архаизацию уклада жизни, постепенно «сдали позиции», снизившись до 41,4% в 2008 г. и до 36,0% в 2012 г6;7. Подобное изменение пропорций в пользу услуг свидетельствует о росте уровня жизни и «осовременивании» повседневных деятельных практик населения РФ.

Особенность потребления продовольствия в сельской местности состоит в возможности самообеспечения посредством приусадебного производства в ЛПХ, что дает сельскому населению известное преимущество перед городским в периоды кризисов. Формальная оценка этого преимущества может быть выражена в виде доли ПМ, обеспечиваемой за счет натуральных ресурсов. Расчеты показывают, что в 1992-1994 гг. натуральные поступления обеспечивали 45-55% величины ПМ. Лучшие условия для выживания в сельской местности в те годы впервые за многие десятилетия вызвали сильную возвратную волну миграции из городов в села, которая в 1991-1993 гг. превышала «обычную» для развивающегося социума миграцию из сел в города8. 

В последующие годы по мере преодоления системного кризиса самообеспечение перестало восприниматься сельским населением как стратегическая возможность выживания. К 2006 г. доля натуральных поступлений в составе ПМ снизилась до 14,3%, к 2012 г. – до 8,2% (в городе – 2,4%). Повседневную деятельность в приусадебном хозяйстве ради самообеспечения продовольствием постепенно замещают другие практики, среди которых первой по значимости становится «официальная» или «неформальная» работа, приносящая мобильный (денежный), а не натуральный доход. 

Тенденция последних 20 лет состоит в сокращении сельскохозяйственной занятости (с 50-52%-го охвата трудоспособного сельского населения в 1980-х гг. до 30% в 2012 г.), которая частично замещается уходом в неформальную занятость, частично – работой в городах «вахтовым» методом. Необходимо отметить, что неформальная занятость в сельской местности в настоящее время очень высока – около 30% от общего числа занятых (в городе – 14,2%), и дальнейший ее рост противоречил бы общему направлению развития экономики. Долю селян, работающих «вахтовым» методом, оценить сложно; бюджетная статистика говорит о 20% занятых сельских жителей, чья работа находится за пределами сел проживания. Стало типично, когда 30-50-летние семейные сельские мужчины проводят вне дома 3-6 месяцев в году, работая «вахтовым» методом в отдаленных городах, главным образом в строительной отрасли, а также водителями, охранниками и т.д., деля с мигрантами из зарубежья одну и ту же нишу на рынке труда8. Диверсификация сельской экономики, которая могла бы обеспечить сельское население работой в соответствии с его квалификацией, происходит крайне медленно и, в целом, безуспешно. 

Таким образом, особенности повседневных деятельностных практик сельского населения состоят в следующем:

- упрощенная по сравнению с городом, с элементами архаичности, структура бюджета времени, во-многом определяемая сложившимся укладом жизни и привычками; 

- меньшая доступность современных благ – товаров и услуг, которая, тем не менее, сочетается с успешным стремлением их получить;

- высокая доля неформальной занятости, без которой показатели безработицы могли бы зашкаливать;

- высокая, и продолжающая расти, доля занятых «вахтовым» методом, показывающая не только безуспешность диверсификации сельской экономики, но и высокие адаптационные возможности сельского населения.
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ФЕНОМЕНОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНОГО ВРЕМЕНИ

Е.Н. Богатырева

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

В истории интеллектуальной мысли человечества вопрос «что такое время?» был органически связан не только с проблемой значения, но и с проблемой реальности времени, определения наличия или отсутствия его референта в объективном мире. В методологии философского знания четко обозначены три подхода понимания времени: метрический, качественный и феноменологический, последний дополняет качественные характеристики времени, преодолевая антиномию двух других обозначенных подходов. Метрическая или аристотелевская концепция, определяет время как атрибутивное свойство материи, формулирует его реальные параметрические характеристики, которые позволяют упорядочить природные события, биологические системы, ритм человека и социума. Метрическое измерение физического или объективного времени плодотворно разрабатывалась в естественнонаучном знании, где объективное время интерпретировалось во взаимосвязи с пространством, как фундаментальная данность, объективная характеристика мироздания, объективное измерение длительности и изменчивости природного и, в целом, вселенского мира. Философское понимание «объективного времени» или «внешнего времени», со времен античности, сводилось к гносеологическим разработкам вечного, космического и далее физического времени. 

Я.Ф. Аскин одним из первых российских философов, предложил не связывать проблему изучения времени только во взаимосвязи с пространственными характеристиками. Гносеологический вектор был направлен на преодоление растворения философского анализа времени в сугубо физической терминологии и интерпретации1. Эпоха диалектического материализма с ее интерпретацией времени только как атрибутивного свойства материи стала своего рода перевернутой страницей в философской «книге о времени».

В настоящее время все три выше перечисленные подхода являются методологической основой философии времени, которая концептуализирует, то или иное направление в процедурах исследования времени в любых системах с точки зрения темпоральных характеристик. 

Социальная типология культуры имеет в своей основе теорию социального времени. Впервые научное обоснование темпорального подхода в изучении социальных систем сформулировано в работах П. Сорокина и Р. Мертона2. Авторы поясняли свой интерес к понятию «время» логикой научного познания: «Всякое операциональное определение обиходных выражений времени показывает, что часто референтной рамкой выступают социальные явления, а единицы времени определяются ритмом коллективной жизни. Потребность в социальном сотрудничестве - основа социальных систем времени. Качество социального времени дифференцируется по верованиям и обычаям, общим для группы. Социальное время не непрерывно, его прерывают критически важные даты. Все календарные системы возникли из социальных потребностей и ими увековечены. Они вырастали из социальной дифференциации и расширения сфер социальной интеракции. Возможно, введение социального времени как методологической категории будет способствовать открытию социальных периодичностей»3. П.А. Сорокин и Р.К. Мертон вывели закон фундаментальной зависимости социального времени от социальных структур. Согласно их теории точкой отсчета социального времени являются социально значимые события. Теория социокультурной динамики П.А. Сорокина, изложенная в его многочисленных работах, содержит положение о взаимосвязанности процесса социальной динамики с ценностями социума, его менталитетом, развитием рационального отношения к миру, всего того, что позволяет говорить о логико-смысловом единстве социальной модели во времени.

Научная школа Э. Дюркгейма  расширила сферу социологического анализа, исследование социальной реальности в темпоральной системе координат. Благодаря научному интересу Э. Дюргейма, появляется новое направление – социология времени. Большой резонанс, в середине ХХ века, вызвала монография представителя этой школы Ж. Гурвича «Спектр социального времени», где социальное время было представлено как особая система, состоящая из восьми видов времен: время замедленной длинной продолжительности (Enduring Time: time of slowed down long duration); обманчивое Время (Deceptive Time); неустойчивое Время: время нерегулярной пульсации между появлением и исчезновением ритмов (Erratic Time: time of irregular pulsation between the appearance and disappearance of rhythms); циклическое Время (Cyclical Time); отсталое Время (Retarded Time); чередование Времени: время  между задержкой и прогрессом (Alternating Time: time alternating between delay and advance); время предстощее или время, предполагаемое (Time in advance of itself or time pushing forward); взрывное Время – время революций (Explosive Time)4.

Видовой перечень социального времени, начатый Ж. Гурвичем, множится и дополняется научными разработками. Российские и зарубежные социологи анализируют социальные структуры и социальные феномены сквозь призму социального времени. Анализ дискретности социального времени осуществляется на примере профессиональных, гендерных, возрастных социальных групп. Дискретность социального времени, обозначают различные временные перспективы или временные ориентации социальных групп. Например, временные ориентации старшего поколения более ориентированы на прошлое, молодежные субкультуры ориентированы на конкретное настоящее.

Понятие «социальное время» разрабатывается в социальной философии, социологии времени и на рубеже XX – XXI вв. В настоящее время, единой методики измерения социального времени нет, существует перечень качественных характеристик видов социального времени. Общим для всех видов социального времени является вывод о том, что социальное время не сводимо к другим известным видам времени: физическому, календарному, биологическому, геологическому, психологическому и др.; безусловно, оно протекает на фоне календарного времени и измеряется им, но не тождественно ему. В настоящем, термин «социальное время» используется как междисциплинарное понятие в исследовании проблем темпоральных аспектов жизнедеятельности социума и многообразия сфер культуры. Актуально и востребовано изучение темпоральных аспектов труда и досуга, городской среды, как рискогенной темпоральности, «дезориентации» во времени, этновремени в контексте процессов глобализации, экологического времени в хозяйственной практике регионов и т.д.

Все перечисленные области позволяют сделать вывод о том, что социальное время является продуктом общества, его социальных отношений, социальных форм и структур. Социальное время относительно и множественно, дискретно и необратимо. Восприятие социального времени детерминировано культурными кодами, характеристиками ментальности и менталитета. Социальное время выступает способом самоидентификации для субъекта и социальной группы. Исходя из этого, социология времени сосредоточена на анализе изменяющейся темпоральности современного социума, в котором увеличение темпов социальных изменений демонстрирует синхронность и асинхронность социальных процессов. Рискогенность социума напрямую зависит от ситуации, когда социокультурное настоящее не детерминируется событиями прошлого, последнее означает, что социальное время престает быть линейным и однонаравленным, устремленным от прошлого к будущему. Изменяющаяся темпоральность рефлексируется опосредованно, посредством восприятия и осмысления изменений темпов, ритмов и трендов развития структурирующих сфер социума: политического, хозяйственного, организационного, экономического и т.д.

Предметом социологического исследования являются социальные факты и явления, подвергнутые социологическому анализу посредством методов и категорий, которые продуцированы социальной культурой, во временных границах которой  социолог существует и мыслит. Социолог реконструирует реальность прошлого и настоящего, интерпретируя ее в контексте собственного социокультурного контекста. Следуя этой логике, можно утверждать, что социологи, используя методики отбора и классификации источников, анализируют исследовательский материал в рамках познавательной парадигмы (совокупности общепринятых познавательных методов) своего социального времени. В социологическом исследовании, время всегда присутствует, как явная или неявная предпосылка в аналитике материала, ибо социокультурный познавательный принцип обязательно содержит редуцирование темпоральных конструкций (моделей, объектов, явлений и т.д.).

Социальное время, как восприятие и оценка настоящего всегда выражает совокупный комплекс знаний общества и индивида. Эта особенность позволяет отождествлять социальное время с историческим, в разные временные отрезки они мыслятся по-разному.

Таким образом, социальное время выступает в виде системы отношений, образуемой взаимодействующими социальными субъектами. Социальное время проявляется через взаимосвязь различных видов деятельности людей, их групп, общественных институтов. Структура социального времени включает в себя реальные процессы социального действия, обладающие своим содержанием, своим масштабом и своим значением в соизмерении с другими событиями.

В гуманитарных науках теоретическая проблема экспликации понятия «время» открыта. Процессы глобализации, философия постмодерна, отрицающая прогресс, линейность человеческой истории, проблема отчуждения человека во времени, обозначили остроту необходимости ценностного осмысления времени человеческого бытия, культурно-исторических эпох, социальных процессов. В современных российских условиях представления и прошлом служат идентификации в настоящем, прогностическим проектам и ориентации в будущем. Различия временной ориентации, идей и образов времени в социокультурном контексте, являются причиной несогласованности в постулировании ценностей, социальных норм в прошлом и настоящем и поэтому, особенно актуальны для научного исследования. 
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КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ: ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ

Г.П. Редя 

Пензенский государственный университет

В условиях изменений российского общества основное место в процессе преобразования общественной системы отводится институту образования. Процессы модернизации образования обуславливают появление новых требований к педагогическим работникам. Современный педагог должен уметь ставить и решать задачи гуманистического образования, организовывать совместно с учащимися поиск смысложизненных ценностей, норм поведения, уважительно относиться к культурной самоиндентификации учащихся1. Признание образования стратегическим ресурсом устойчивого развития Пензенской области требует разработки и внедрения новых организационно-экономических механизмов, способствующих повышению качества образования на основе обновления его структуры, содержания и технологий обучения, оптимизации сети образовательных учреждений, привлечения в сферу образования квалифицированных специалистов. Соответственно встает вопрос о кадровом потенциале педагогических кадров. Под кадровым потенциалом принято понимать меру способностей и возможностей работников материализовать свои знания и умения с целью эффективного функционирования и  развития организации. 

Кадровый потенциал – это общая (количественная и качественная) характеристика кадрового состава, являющегося одним из видов ресурсов организации, которая связана с выполнением данных ему функций и достижением целей эффективного развития. Составляющими кадрового потенциала являются: 

- количественные характеристики (численность, состав и структура персонала);
- качественные характеристики (физический, психологический, адаптационный, интеллектуальный, нравственный, и квалификационный потенциал).
Применительно к работникам общего образования данное понятие можно рассматривать как обобщенную собирательную характеристику квалификационных возможностей педагогических работников:

- соответствующая профессиональная подготовка, квалификация по профилю педагогической деятельности, опыт и стаж работы в данной сфере;

- возрастной ресурс; 

- профессиональные компетенции (владение современными технологиями обучения, ведения научного исследования, профессиональная мобильность) и т.п. 

Характеризуя современное состояние кадрового потенциала работников общего образования, выделим некоторые ключевые проблемы.                                                                                                                                                                                                                                                                                 

В любой профессиональной среде с течением времени происходит естественная возрастная ротация. Обновление рабочего коллектива – норма успешного существования любой профессиональной группы. Педагоги общеобразовательных школ являются одной из самых многочисленных профессиональных групп в России, однако повсеместно отмечается снижение их численности в последние годы. При общем снижении численности учителей, доля педагогов пенсионного возраста по России увеличилась за последние пять лет с 16% до 18%, а доля учителей со стажем от 2-х до 5-и лет, т.е. молодых специалистов, закрепившихся в школе, по данным Росстата, снижалась от 6,5% до 5,3%.

В Пензенской области, по данным областного Министерства образования, только за последний год число учителей сократилось с 9845 до 9097 человек. Качественный состав учительского корпуса Пензенской области характеризуется следующими показателями: учителя, имеющие высшее образование, составляют 82,38%. 39,0% педагогов имеют высшую квалификационную категорию; 41,0 % - первую, 20%, т. е. каждый 5-ый педагог, не имеют квалификационной категории. 

Еще одной проблемой является сохранение гендерного дисбаланса в системе образования. Доля педагогов-мужчин – чуть больше 12%.  Так же, к перечисленным выше проблемам можно добавить тенденции снижения численности педагогов с одновременным увеличением числа учащихся. Число педагогов с 2008 года снизилось на 5,2 тыс. чел. Поэтому, в 2008-2009 учебном году на одного педагога приходилось 8,8 учеников, а в 2012-2013 учебном году эта цифра увеличилась в 1,4 раза и составила 12,6. Следует отметить, что этот показатель по России в среднем - 8,53.  В Пензенской области также прослеживается тенденция старения педагогических кадров. Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в общей численности учителей составляет 9,6%, а со стажем работы от 2-х до 5-и лет – 5,5%. 

Неслучайно, по результатам исследований, проведенных в школах Пензенской области, среди причин неудовлетворенности трудом у учителей на первый план выходят такие аспекты как чрезмерная загруженность работой, низкий престиж профессии3. По данным опросов учителей Пензенской области, в последние годы возросла их неудовлетворенность профессиональной деятельностью из-за загруженности посторонней, не относящейся к педагогической деятельности работой (32,5% опрошенных), из-за практического отсутствия свободного времени для отдыха и  профессионального развития (29,5%), из-за непонимания и негативного отношения родителей к учителям и к школе в целом (25,3%), из-за большой рабочей нагрузки (24,3%). 

Данные исследований показывают, что основными негативными факторами, отрицательно влияющими на развитие системы образования Пензенской области и препятствующими закреплению молодых учителей в школах, являются: низкий уровень заработной платы; низкий статус профессии учителя в обществе; трудности в решении сложных профессиональных задач.  

Низкий уровень благосостояния учителей зафиксирован во многих социологических исследованиях последних лет. Так, по данным Центра социологических исследований МГУ им. М.В. Ломоносова (2006 г.), более половины опрошенных учителей (58,1%), оценивая уровень своего материального положения, отметили, что денег им хватает только на питание и товары первой необходимости, а каждый третий респондент заявил, что семье денег хватает и на покупку товаров длительного пользования. На аналогичный вопрос 50% учителей г. Пензы в 20013 году ответили, что денег достаточно для приобретения необходимых продуктов и одежды, но недостаточно для приобретения бытовой техники; для 41,7% опрошенных денег хватает для приобретения недорогих продуктов, а на одежду – с трудом. В соответствии с этим 48,5% респондентов относят себя к среднему слою, а 42,8% - к слою ниже среднего. В последние годы сохранения и привлечения в школы учителей в Пензенской области внедряются различные системы материальных стимулов – конкурсы профессионального мастерства, гранты, стимулирование результатов деятельности в рамках новой системы оплаты труда в зависимости от качества и результатов профессиональной деятельности. Однако все эти меры ориентированы на поддержку опытных учителей, достигших определенного уровня мастерства, а не на молодых начинающих педагогов.

     Что касается престижа профессии учителя, большинство учителей Пензенской области (58%) отметили, что общество оценивает уровень престижа их профессии как «низкий». А 38,8% - как «средний». Аналогичные данные получены и в результате общероссийского исследования, проводившегося в МГУ. Статус профессии помимо оплаты труда определяется также возможностью оказывать влияние на результат труда, реализовывать свой творческий потенциал, планировать рабочий процесс, определять рабочую ситуацию, возможностью карьерного роста.

Все перечисленные «нематериальные» составляющие профессионального статуса учителя для молодых педагогов также недоступны. Не секрет, что в школах начинающие учителя подвергаются определенной дискриминации. Опытным педагогам предоставляется право комплектовать классы, выбирая для себя более подготовленных, «непроблемных» учащихся, Молодых учителей загружают общественными поручениями, от которых отказываются другие педагоги, их гораздо больше контролируют, проверяют, оценивают и т.п. По данным опроса учителей Пензенской области, возросла их неудовлетворенность профессиональной деятельностью  из-за загруженности посторонней, не относящейся к педагогической деятельности работой (32,5%), из-за практического отсутствия свободного времени для отдыха и  профессионального развития (29,5%), из-за непонимания и негативного отношения родителей к учителям и к школе в целом (25,3%), из-за большой рабочей нагрузки (24,3%). Все эти проблемы особенно остро встают перед молодыми учителями, определяя их неудовлетворенность своей профессиональной деятельностью.

Чтобы создать эффективную систему привлечения молодых специалистов в школы, необходима целевая программа их поддержки, которая должна включать в себя не только материальную, но также социальную и профессиональную поддержку молодых педагогов. Создание профессионального сообщества молодых педагогов могло бы осуществлять психолого-педагогическую, методическую, юридическую поддержку, организовывать профессиональное общение, обмен опытом, реализацию совместных проектов.

Кроме того, в системе общего образования недостаточно развиты механизмы повышения квалификации педагогических кадров, что влияет на освоение и использование в образовательном процессе учителями современных технологий обучения. 

Потенциал педагогических кадров является одним из важнейших факторов, влияющих на качество школьного образования. Эта проблема отчетливо прослеживается в исследовании, проведенном в школах г. Пензы Управлением образования2. Опрос учителей, работающих в средних классах показал, что требования к качеству образования, заложенные в образовательные стандарты не по силам всем учащимся (100% ответов), причем около половины опрошенных учителей (43%) уверены, что эти требования по силам меньшинству учеников. По оценке опрошенных педагогов, лишь один из 20 учеников к началу обучения в средней школе имел сильную начальную подготовку, в то время как каждый четвертый – откровенно слабую.

Возможно этим объясняется преобладающая ориентация учителей на «среднего» ученика. При этом на вопрос анкеты «Какие меры, на  Ваш взгляд, могли бы в наибольшей степени способствовать улучшению качества образования учащихся?» только три варианта ответа из предложенных 8-ми получили поддержку большинства опрошенных, причем ни одна из выбранных мер улучшения качества образования не касалась напрямую самих учителей. Так, 62% опрошенных учителей наиболее эффективным средством повышения качества образования видят в формировании у учащихся стремления к самообразованию; больше половины (57%) - в разгрузке учебного процесса; каждый второй педагог (52%) – в активном использовании учителями и учащимися новых информационных технологий.

Лишь один из каждых пяти опрошенных (19%) видит резервы повышения качества образования школьников в реализации творческого потенциала учителя, один из семи (14%) – в профессиональном росте учителя, один из десяти (10%) – в использовании новых форм организации образовательного процесса в школе и вне школы. 

Вычисление коэффициента ранговой корреляции Спирмена между характеристиками кадрового потенциала педагогов и степени обученности учащихся, с которыми они работали, не позволило установить статистически значимых взаимосвязей между учебными результатами школьников и такими составляющими кадрового потенциала как возраст, педагогический стаж, квалификационная категория, учебная нагрузка педагогов. Слабая корреляционная связь зафиксирована в отношении числа учеников, с которыми работает педагог: меньшему количеству учеников в классе чаще соответствуют более высокие показатели обученности (r= -0, 29).

В то же время корреляционный  анализ выявил  сильную связь учебных результатов с такими характеристиками кадрового потенциала педагогов как частота и разнообразие оказываемой учителем методической помощи, широта методического арсенала педагога (r=0, 77). Выявлена также прямая корреляционная взаимосвязь между уровнем удовлетворенности педагога своим трудом и уровнем подготовки учащихся (r=0, 4).

Иными словами, на качество образования школьников в большей степени влияют не столько формальные демографические, сколько качественные профессиональные характеристики кадрового потенциала школьных педагогов.

Таким образом, в системе кадрового потенциала педагогических кадров остается много проблем, которые требуют пристального внимания со стороны органов управления как на региональном, так и на государственном уровне.  Состояния кадрового потенциала педагогов Пензенской области в целом отражает общее положение дел по этому вопросу, характерное для всей системы общего образования в России. 
Мы живем во время стремительных перемен: осуществляется модернизация образования, меняется его содержание, внедряются новые образовательные технологии, при этом одно остается неизменным – роль учителя. От него, от его профессионализма зависит во многом то, каким наше общество будет завтра.    
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РИСКИ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА 
В ТРАНСФОРМИРУЮЩЕМСЯ РОССИЙСКОМ ОБЩЕСТВЕ

М.Е. Абросимова 

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

В наше время система образования каждого государства ориентируется на мировую образовательную политику, формируемую различными общественными институтами становится все более открытой, единообразной и преемственной.

Основные требования мирового сообщества заключаются в следующем: образование должно быть универсальным, то есть обеспечивать потребности в учении и равенство всех детей. Цель современного образовательного учреждения – помочь каждому учащемуся (и с проблемами развития, и среднему, и талантливому) в достижении успеха, не допустить его исключения из жизни общества.

До середины ХХ века в России существовала концепция социальной реабилитации человека с ограниченными возможностями, сложившаяся под влиянием философии ценности. В ее основе лежала идея о социальной полезности. Согласно этой концепции учебное учреждение было обязано воспитывать активного и полезного члена общества. Учащийся с ограниченными возможностями не исключался из этого правила - ему также надлежало вырасти полезным членом общества и своим трудом обеспечивать собственное существование. Ценность специального образования виделась в приобщении инвалида к производительному труду. Общество заранее объявляло человека с ограниченными возможностями неполноценным, подстраивало его под свои правила. И концепция, и сложившаяся практика не предусматривали встречного процесса, направленного на приспособление общества к особым нуждам таких учеников. Вопрос о тех, кто в силу тяжести своего недостатка ни при каких условиях не мог стать полезным членом общества, тоже оставался открытым1.

В рамках концепции независимого образа жизни в мире сформировалось понятие «инклюзивное (включающее) образование», базирующееся на новой, гуманистической идеологии, которая предполагает, что все ученики – индивидуумы с различными потребностями в обучении. Данная идеология провозглашает равное отношение ко всем людям и создание особых условий для людей, имеющих особые образовательные потребности.

Международное сообщество считает, что включение – это больше, чем интеграция, потому что дети и подростки с особыми потребностями учатся вместе в обычном образовательном учреждении, воспринимают человеческие различия как обычные, получают полноценное образование, позволяющее им жить полной жизнью, и при этом не покидают родителей. При обучении акцент делается на возможности и сильные стороны ученика. Взгляды и мнения молодых людей становятся важными для окружающих.

Число детей, официально получающих пособия по инвалидности, в стране резко возросло (1,3 от общего числа детей).

Специальное образование, охватывающее учащихся с особыми потребностями - инвалидов, испытывает серьезные потрясения ввиду сокращения финансирования и структурных преобразований.

Внедрение инклюзивного образования сталкивается не только с трудностями организации так называемой "безбарьерной среды" (пандусов, одноэтажного дизайна школы, введения в штаты сурдопереводчиков, переоборудования мест общего пользования и т.п.), но и с препятствиями социального свойства, заключающимися в распространенных стереотипах и предрассудках, в том числе, в готовности или отказе учителей, школьников и их родителей принять рассматриваемую форму образования2.

Особую актуальность сегодня приобретают исследования общественного мнения о проблемах доступности высшего образования и способах их решения. Исследователи ставят задачу выяснить, каковы представления школьников, студентов, их родителей, учителей, работодателей, руководителей и преподавателей государственных и негосударственных вузов, работников государственных и негосударственных служб по трудоустройству о различиях в качестве высшего образования (в том числе бакалавриата, магистратуры, аспирантуры в государственных и негосударственных вузах) и в возможностях получения разного по качеству образования.

Очевидно, что большинство школ и вузов не готовы к встрече с абитуриентами-инвалидами: нет ни обустроенной среды, ни специальных программ, рассчитанных на такое обучение. Ведь равные возможности образования совсем не исключают, а, наоборот, предполагают создание специальной образовательной среды для инвалидов (персональный наставник-помощник, специальные лифты и транспортеры во всех учебных учреждениях, специализированные клавиатуры для людей с нарушениями зрения или ограниченными возможностями физического здоровья). Лишь в некоторых вузах существуют центры по обучению студентов-инвалидов3.

Переход к инклюзивному образованию в отечественном контексте в принципе уже был предопределен тем, что Россия ратифицировала Конвенции ООН в области прав детей, прав инвалидов: Декларация прав ребенка (1959); Декларация о правах умственно-отсталых (1971); Декларация о правах инвалидов (1975); Конвенция о правах ребенка (1975). Но чтобы Россия стала цивилизованной страной с цивилизованным образованием, нужно не только принять закон о специальном образовании, или об образовании лиц с ограниченными возможностями, но и иметь благоприятное общественное мнение по данному вопросу, а также создать институциальные условия для реализации прав инвалидов. 

Система образования в современной России переживает глубокие изменения, различные учебные заведения трансформируются в результате правительственных реформ и под влиянием рыночной экономики. При этом на повестку дня выходят ценности социального включения, интеграции, хотя общественное мнение по этому вопросу далеко не однородно.

С осени 1992 года в России началась реализация проекта «Интеграция лиц с ограниченными возможностями здоровья». В результате в 11-ти регионах были созданы экспериментальные площадки по интегрированному обучению детей-инвалидов. По результатам эксперимента были проведены две международные конференции (1995, 1998). 31 января 2001 года участники Международной научно-практической конференции по проблемам интегрированного обучения приняли Концепцию интегрированного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, которая была направлена в органы управления образования субъектов РФ Министерством образования РФ 16 апреля 2001 года. С целью подготовки педагогов к работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья коллегия Министерства образования РФ приняла решение о вводе в учебные планы педагогических вузов с 1 сентября 1996 года курсов «Основы специальной (коррекционной) педагогики» и «Особенности психологии детей с ограниченными возможностями здоровья». Сразу же появились рекомендации учреждениям дополнительного профобразования педагогов ввести эти курсы в планы повышения квалификации учителей общеобразовательных школ4.

Сегодня существуют различные формы содействия в получении высшего образования для различных социально-уязвимых групп населения: законодательное регулирование условий получения высшего образования, финансовая поддержка, информационное обеспечение, социальная реабилитация, позитивная дискриминация. Все эти формы находятся на разной ступени своего развития и обладают различной степенью эффективности. 

Современная государственная система образования предполагает создание таких условий, при которых особый ребенок со специальными образовательными потребностями получит возможность реализации своих возможностей. Включение таких детей в социально-культурную и общеобразовательную среду представляет на настоящий момент актуальную проблему не только педагогики, но, и психологии, и социологии. Кроме того, объединение в едином социальном и образовательном пространстве обычных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья позволяет решить ряд общепедагогических, социальных и гуманистических задач.

Научная и педагогическая практика убедительно показали, что ребенок с особыми образовательными потребностями, с младенчества попадая в сообщество здоровых сверстников, продвигается вместе с ними и достигает более высокого уровня социализации.

В свою очередь, инклюзивное образование основано на следующих приоритетах:

-
Приоритете социальной адаптации ребенка на каждом возрастном этапе;

-
Непрерывности инклюзивного процесса на всех возрастных ступенях;

-
Природосообразности образовательных (в широком смысле) задач и методов, как возможностям ребенка, так и общей логики развития;

-
Приоритетного развития коммуникативных компетенций, умений взаимодействовать с другими людьми;

-
Профилактики и преодоления инвалидизации и искусственной изоляции семьи особого ребенка.

Помимо этого, необходимо сказать и об основных принципах инклюзивного образования: Эволюционности и поэтапности развития инклюзивной практики, системности изменений в образовании в целом.

Одним из рисков инклюзивного образования является «выплескивание» того отечественного позитивного «опыта включения» и конкретных психолого-педагогических технологий, которые отвечают главному вызову инклюзивных форм образования – это профессиональная (методическая) и личностная готовность педагогов к реализации данной формы образования без ущерба для всех обучающихся и для своего здоровья.

В условиях инклюзивного образовательного пространства дополнительным вызовом является способность педагога к организации учебно-воспитательного процесса, отвечающего существенно отличающимся интеллектуальным, сенсорным физическим, коммуникативным особенностям развития каждого учащегося. Представляется важным, чтобы в желании развить новую форму образовательной системы, построенной на так называемой «социальной модели инвалидности», помнить об общих закономерностях психического и личностно-социального развития учеников с ограниченными возможностями здоровья.

Успешная образовательная инклюзия – это мультифакторный, многоуровневый процесс, требующий перестройки на всех уровнях человеческого функционирования, начиная с замены установки при-оритета стреднестатистической выровненности популяции учащихся на приоритет разнообразия потенциалов учащихся. При этом нельзя допустить доминирования интересов какой-то одной (нескольких) групп (например, имеющих инвалидность) при реализации идей инклюзивного образования.

Внедрение идей инклюзивного образования в практику конкретных учреждений требует введения в штат дополнительных единиц тьютеров с обязательной подготовкой по специальной психологии и специальной педагогике, а также хотя бы краткосрочных курсов повышения квалификации для всего коллектива школы по специальной психологии, специальной педагогики.
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ПРОБЛЕМЫ ВНЕДРЕНИЯ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ ИНВАЛИДОВ ПО СЛУХУ, ПРОЖИВАЮЩИХ В САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

М.А. Косолапова

Саратовский государственный университет им Н.Г. Чернышевского

Согласно статистическим данным, около 11,5 млн. (8%1) россиян имеют группу инвалидности. По данным ВЦИОМ на 2010 год 73%2 россиян имеют в своём окружении знакомых с инвалидностью. Только в Саратовской области проживает 159914 инвалидов различных групп. Среди них около 60 000 инвалидов по слуху. Люди с ограниченными возможностями являются достаточно масштабной частью российского общества. Несмотря на это, до сегодняшнего дня  значительная часть социальных проблем инвалидов остается малоизученной. Все это требует, на наш взгляд, достаточно серьезного исследовательского внимания, как профессионалов, так и общества в целом.

Инвалиды любой категории сталкиваются в процессе жизнедеятельности с рядом значимых проблем. На сегодняшний день особого внимания требует обучение инвалидов. А в частности – образование инвалидов по слуху.  Образование глухих и слабослышащих детей достаточно сложный процесс. Он сопряжен с трудностями технологического обеспечения учебных аудиторий, подготовкой квалифицированного преподавательского состава, особыми программами обучения. Сейчас существует две основных методики обучения. Первая – в специализированных школах. Специализированные школы делятся на два типа: для глухих и для слабослышащих детей. В России действуют 177 средних общеобразовательных учреждения для инвалидов по слуху (90 для глухих и 87 для позднооглохших и слабослышащих детей, данные 2004 года)3, 24 средних специальных и лишь 10 учреждений, где можно получить высшее образование4.

В таких школах специально разработаны программы и методики образования инвалидов по слуху. Ребенок растет и учится среди таких же детей с ограничением слуха – «в своем мире». У учеников таких учреждений с раннего детства формируется замкнутый круг общения, они лишены возможности общаться со здоровыми детьми и почти не имеют представления об обычной жизни. Развивается эмоциональная незрелость, инфантилизм, неадекватная самооценка, неуверенность в себе, недостаток воли и т.д. С другой стороны, ребенок растет в комфортной окружающей среде, учебный материал преподносится в наиболее удобной и понятной форме.

Другая методика образования детей инвалидов по слуху – это обучение в массовых школах. Зачастую инициаторами такого обучения являются родители детей-инвалидов. Это связано с тем, что родители не хотят, чтобы ребенок отделялся от окружающего мира, а считают, что их ребенок такой же, как и все дети и  имеет те же шансы получить образование. Такое образование называется инклюзивным. Инклюзивное образование подразумевает доступность образования для всех детей, обеспечивает доступ к образованию детям с ограниченными возможностями. 

«В России практика инклюзивного образования только начинает зарождаться. Первый опыт создания такого образовательного обучения был реализован в 1991 году – под руководством Э.И. Леонгарда была образована школа «Ковчег». На сегодняшний день по программе инклюзивного образования работает 47 общеобразовательных школ Москвы. Начиная с 2006 года, опыт инклюзивного образования применяется и в школах Санкт-Петербурга (Школы №593, №232 и Гимназия №56)» (А.В. Сюзева, Ю.Р. Сафонова).

В дошкольном отделении Специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната №1 первого вида г. Энгельса обучаются совместно глухие и слабослышащие дети. Это пример одного из видов образовательной инклюзии, т.к. методики образования глухих и слабослышащих детей различаются и в настоящее время эти группы инвалидов по слуху обучаются раздельно. Тем не менее, сами респонденты отмечают положительное влияние такого обучения: «учился в школе для слабослышащих, за счет этого развит грамотно» (мнение глухого респондента).

Данное отделение в г. Энгельсе было образовано по решению психолого-медико-педагогической комиссии. Дети обучаются в этом отделении по согласию родителей, и набор ведется с учетом индивидуальных особенностей ребенка. 

В настоящее время инклюзивное образование становится всё более актуальным, потому что глухих детей становится меньше в связи с оказанием различного рода помощи в виде имплантации, высокотехнологичных слуховых аппаратов, которые в корне отличаются от слуховых аппаратов 10-ти летней давности. 
В мае-июне 2013 года Исследовательской компанией «КомСар» по заказу Всероссийского общества глухих было проведено всестороннее исследование реального социально-экономического и правового положения  глухих и слабослышащих граждан5. В исследовании приняли участие граждане, имеющие инвалидность по слуху всех групп, т.е. как слабослышащие так и полностью глухие. При реализации проекта использованы средства государственной поддержки, выделенные в качестве гранта Институтом общественного проектирования по итогам VI Конкурса «Проблемы развития современного российского общества»6. 

По результатам массового опроса более половины (54%) опрошенных респондентов имеют среднее образование. Каждый пятый (21%) опрошенный инвалид по слуху получил неполное среднее образование. В зависимости от степени потери слуха часть респондентов учились в школах для слабослышащих, а часть – в школах для глухих. Несколько респондентов получили образование в обычных школах (при этом сидели на первой парте и пользовались слуховым аппаратом). Длительность школьного образования у инвалидов по слуху различна, она составляет от 7 до 15 классов. Причиной прекращения учебы становились семейные обстоятельства. 

15% респондентов окончили учреждения среднего профессионального образования, а прервали обучение в проф. училищах 3%. Среднее специальное образование респонденты чаще всего получали в специализированных учреждениях для глухих (например, Ленинградский восстановительный центр (г. Павловск), Новочеркасский техникум и др.). Несколько респондентов учились в техникумах вместе со здоровыми детьми.

Крайне нетипично для инвалидов по слуху получение высшего образования: только 2% опрошенных имеют высшее или неоконченное высшее образование. 

В рамках исследования обсуждались проблемы обучения глухих и слабослышащих детей. Большинство инвалидов по слуху (69,4%) считают необходимым отдельное обучение инвалидов по слуху и здоровых детей в школах и других учебных заведениях. 

Респонденты, которые признают необходимость отдельного обучения инвалидов по слуху от здоровых детей, аргументировали свой ответ чаще всего тем, что инвалидам по слуху комфортнее обучаться отдельно, так они не будут ощущать стеснения и испытывать насмешки других школьников. Кроме того, было указано, что у инвалидов по слуху и здоровых детей нет взаимопонимания, и общение между этими категориями было бы затруднительно. Большую роль играет методика и программы обучения: у здоровых детей и инвалидов по слуху они разные. В ряду доводов назывался и тот факт, что инвалидам по слуху трудно воспринимать живую речь, тогда как в специализированных учебных заведениях в процессе обучения используется жестовый язык. Были приведены и другие доводы в пользу отдельного образования инвалидов по слуху, они связаны с качеством полученного образования, трудностью восприятия учебного материала, состоянием здоровья и способами общения детей.

Не смотря на это, четверть опрошенных инвалидов по слуху считают, что в отдельном обучении детей с нарушениями слуха необходимости нет. Эти респонденты высказываются о том, что в первую очередь совместное обучение повлияет на социализацию инвалидов в обществе, поможет адаптироваться в окружающей среде. Кроме того, респонденты, поддерживающие идею инклюзивного образования, говорят о том, что здоровым детям и детям с нарушениями слуха необходимо общаться – это обеспечит взаимопонимание между ними. Другим доводом в пользу совместного обучения стала нужда инвалидов в знании людей о них и об их проблемах. Кроме того инклюзивное образование обеспечит равные возможности для инвалидов по слуху и здоровых детей при поступлении в ВУЗ. Повысится качество преподавания, грамотность, упростится поиск работы – так считают опрошенные инвалиды по слуху. 

Дальнейшее внедрение образовательной инклюзии сопряжено с трудностями технологического обеспечения учебных заведений, подготовкой методических пособий и рекомендаций. Но наибольшей трудностью является социальный аспект внедрения инклюзивного образования. Так, сегодня к переменам готовы только треть опрошенных инвалидов,  70% респондентов поддерживают раздельное обучение инвалидов по слуху и здоровых детей в массовых школах. В рамках интернет-опроса7, проведенного студентами социологического факультета СГУ им. Н.Г. Чернышевского определено мнение здоровых учащихся массовых образовательных учреждений. Оказалось, что если бы к респондентам обратился за помощью инвалид, то 68% опрошенных скорее бы помогли ему, 29% помогли бы при любых обстоятельствах и только 3% скорее бы не оказали помощь человеку с инвалидностью. Таким образом, практически все (97%) учащиеся склонны поддержать инвалида в трудной ситуации и лишь немногие откажут в помощи. Это показывает лояльное и даже соучастное отношение к инвалидам. Почти половина опрошенных положительно относятся к совместному обучению с инвалидами (49%), более трети респондентов (39%) относятся к такому явлению нейтрально. Эти данные могут служить показателем позитивного отношения к инклюзивному образованию. Тем не менее, практически каждый десятый респондент негативно относится к совместному обучению.

Подтверждают факт неготовности к совместному образованию  данные, полученные в результате социологического исследования проблем инвалидности и реабилитации инвалидов в Российской Федерации, проведенного в рамках проекта «Система реабилитационных услуг для людей с ограниченными возможностями в Российской Федерации». Исследование проведено АНО «Центр социальной политики и гендерных исследований» в апреле-июне 2008 года. Согласно результатам исследования, и мнению инвалидов по слуху (75,2%) и, по мнению населения страны (60%), характерно полагать, что для инвалидов всех категорий обучение должно осуществляться в специальном образовательном учреждении. Только 17% инвалидов по слуху и 14% населения являются сторонниками инклюзивного образования (П. Романов, Е. Ярская-Смирнова, С.Вайтфилд, С. Келли, 2009)8.

Неготовность инвалидов по слуху и здоровых детей к совместному обучению, отсутствие организованной рабочей среды для образования инвалидов по слуху в массовых школах, недостаток преподавателей с навыками сурдоперевода и ряд других барьеров создают огромные трудности при внедрении инклюзивного образования в России. Поэтому внедрение образовательной инклюзии должно происходить постепенно и при строгом контроле государственных властей, психологов и специалистов в области образования и здравоохранения. Этот процесс требует качественной подготовки методической и методологической базы преподавания и должен осуществляться постепенно. Приниматься решение о способе обучения ребенка должно лично каждой семьей. Но уже сейчас респонденты выделяют ряд значимых положительных изменений, которые инклюзивное образование поможет реализовать. 
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ВЫЯВЛЕНИЕ И ФОРМЫ УСТРОЙСТВА ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ
О.В. Тузкова 

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Представьте себе ситуацию, когда при рождении ребенка в роддоме от него отказываются родители. Или складывается ситуация, когда ребенок их теряет. В таком случае сразу же стает вопрос - кто должен заниматься ребенком? Ответ может быть только один – государство. Все современные правовые системы устроены так, что если ребенок становится не нужен своим родителям, будь то отказ при рождении или насильственное изъятие его из семьи, государство принимает на себя ответственность по оказанию помощи ребенку, который ввиду его физической и умственной незрелости нуждается в специальной охране и заботе, включая надлежащую правовую защиту. Ряд таких обязательств  провозглашены в Конституции РФ, и государство в случае с детьми, которые остались без попечения родителей, становится их основным защитником и основным опекуном в лице разных органов.

Хорошо известно, что с формальной точки зрения созданы все необходимые условия для защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: существуют законы, функционируют судебная система, законодательные и исполнительные органы, в т.ч. Прокуратура РФ, органы опеки и попечительства. Вопросы защиты прав детей находятся в ведении Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по правам ребенка. Тем не менее, в настоящее время в России продолжают сохраняться негативные тенденции, создающие угрозу национальной безопасности. По данным прокурорской и следственной практики отмечается снижение числа детей, устроенных в семью, и рост числа так называемых «государственных детей», тех, кто воспитывается в детских домах и интернатных учреждениях. Продолжает существовать внутренний рынок детей, которые могут быть переданы на усыновление, отмечается значительная коммерциализация межгосударственного усыновления. На территории Российской Федерации продолжают незаконную посредническую деятельность по выявлению детей, подлежащих усыновлению, представители различных российских и иностранных организаций. Тем самым нарушается установленный законом принцип приоритета устройства детей – граждан РФ, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи российских граждан. По сведениям компетентных источников наблюдаются многочисленные нарушения и злоупотребления в области как внутригосударственного, так и международного усыновления.

Существует несколько традиционных форм принятия детей на воспитание в семью. Среди них выделяют усыновление, опека и попечительство и приемная семья. Из всех них наиболее актуальным институтом является усыновление. Это связано, прежде всего, с тем, что в нашей стране приоритет отдается семейному воспитанию, которое в полной мере может обеспечить институт усыновления.

Актуальность темы данной статьи предопределена, прежде всего, тяжелой сложившейся в стране ситуацией, связанной с демографическими проблемами, а также возрастающим количеством безнадзорных и беспризорных детей, лишенных родительской заботы.

В литературе отмечается, что сегодня Россия переживает третью (после гражданской и Великой Отечественной войн) волну сиротства: по числу детей оставшихся без попечения родителей, приходящихся на каждые 10 тысяч детского населения, Российская Федерация занимает первое место в мире (общее количество – порядка 800 тысяч человек, 90 % из них – «социальные сироты», то есть дети, чьи родители живы, но не занимаются их воспитанием)1.

Почти 50% детского населения страны (около 80 млн.) находится в зоне социального риска. В среднем 130000 преступлений в год совершаются несовершеннолетними, оставшимися без попечения родителей; около 2000 детей в год заканчивают жизнь самоубийством. Семья, как одна из самых лучших создателей условий, необходимых для воспитания детей, формирования из них граждан государства, теряет свой приоритет и прочность. С распадом семей, неправильным, а иногда и преступным поведением родителей по отношению к своим детям возникает явная необходимость изоляции детей от таких родителей. Детям необходима нормальная семья, которой были бы условия для их физического и духовного развития.

Еще много лет назад Г.Ф. Шершеневич писал: «В первое время своего существования человек, как всякое другое существо, является совершенно беспомощным и без содействия других лиц должен бы быть обречен на гибель. Необходимая помощь может быть организована в обществе двояким образом: или она подается непосредственно от общества, среди которого человек рождается, или она возлагается на его родителей». 

Следует отметить, что на определенном этапе развития российского семейного права выдвигалась идея о государственном участии в воспитании детей, но все же приоритетно воспитание ребенка родителями.

В случаях, если родители не выполняют своих обязанностей, злоупотребляют своими правами, отрицательно воздействуют на ребёнка либо по каким-либо другим причинам ребенок лишается условий, необходимых для нормального развития, государство обязано проявить о нем заботу, избрав определенную форму его устройства.

В законодательстве Российской Федерации предусмотрено три формы устройства детей, оставшихся без попечения родителей. Это усыновление, установление над ребенком опеки и попечительства, передача ребенка в приемную семью. Однако, практика показывает, что существующая система форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей, не может реально противодействовать наметившейся социально негативной тенденции увеличения количества таких детей. Совершенствование существующей системы устройства детей, оставшихся без попечения родителей, направленное на обеспечение и гармонизацию интересов ребенка и лица, взявшего его на воспитание, является одной из актуальных задач реформирования современного законодательства.

Существуют различные обстоятельства, в результате которых дети остаются без попечения родителей. К таким обстоятельствам можно отнести смерть родителей, лишения их родительских прав, осуждение родителей к лишению свободы, уклонения родителей от выполнения своих родительских обязанностей, тяжелой болезни или длительного отсутствия родителей. Все это привело к тому, что на сегодняшний день по числу сирот, приходящихся на каждые 10 тыс. детей, Россия занимает первое место в мире2. 

Функции по выявлению таких детей-сирот и детей, оставшихся без попечительства родителей, учету, защите прав и интересов, а также выбору форм устройства возлагаются на органы опеки и попечительства.

Органами опеки и попечительства являются органы исполнительной власти субъекта Российской Федерации. Они осуществляют свои права и исполняют свои обязанности в соответствии с нормативными правовыми актами, определяющими статус этих органов. Органы местного самоуправления муниципальных образований (в том числе органы местного самоуправления поселений), на территориях которых отсутствуют органы по опеке и попечительству, образованные в установленном порядке, могут наделяться полномочиями по опеке и попечительству. Органы местного самоуправления наделяются указанными полномочиями с передачей необходимых для их осуществления материальных и финансовых средств3.

Порядок выявления и учета детей, оставшихся без попечения родителей, установлен ст. 122 Семейного Кодекса РФ, где предусмотрена обязанность должностных лиц и иных граждан сообщать органам опеки и попечительства о ставших им известными случаях утраты детьми родительского попечения. 

Орган опеки и попечительства в течение трех дней со дня получения таких сведений обязан провести обследование условий жизни ребенка и при установлении факта отсутствия попечения его родителей или его родственников обеспечить защиту прав и интересов ребенка путем немедленного определения его в воспитательное учреждение, либо передаче родственникам, до решения вопроса о его устройстве. 

При невозможности устройства ребенка в семью по месту его фактического нахождения в течении месяца со дня установления факта утраты родительского попечения сведения о нем направляются в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, на территории которого проживает ребенок – в региональный банк данных. Получив такие сведения, орган исполнительной власти субъекта РФ уже на всей своей территории принимает в течении месяца меры по устройству ребенка в семью. При невозможности устройства ребенка сведения о нем направляются в федеральный орган исполнительной власти, определяемый Правительством Российской Федерации, для учета в федеральном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей, и оказания содействия в последующем устройстве ребенка на воспитание в семью граждан Российской Федерации, постоянно проживающих на территории Российской Федерации.

Региональные банки данных о детях, оставшихся без попечения родителей, и федеральный банк данных о детях, оставшихся без попечения родителей, составляют государственный банк данных о детях, оставшихся без попечения родителей, под которым понимается совокупность информационных ресурсов, сформированных на уровне субъектов РФ (региональный банк данных о детях) и на федеральном уровне (федеральный банк данных о детях), а также информационные технологии, реализующие процессы сбора, обработки, накопления, хранения, поиска и предоставления гражданам, желающим принять детей на воспитание в свои семьи, документированной информации о детях, оставшихся без попечения родителей и подлежащих устройству на воспитание в семьи в соответствии с законодательством РФ.

Каждый ребенок имеет право жить и воспитываться в семье. Именно поэтому законодатель в ст. 123 Семейного Кодекса отдал предпочтение семейным формам воспитания: усыновлению (удочерению), под опеку (попечительство), в приемную семью, еще раз закрепив тем самым приоритет семейного воспитания4. Если же возможность передать ребенка в семью отсутствует, закон допускает его направление в учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечительства родителей. 

Тип выбираемого учреждения зависит от возраста и состояния здоровья ребенка. В них входят детские дома семейного типа, лечебные  учреждения и т.п., где ребенку предоставляется кров, питание, одежда, а также медико-социальная помощь. 

В ст. 155.1 Семейного Кодекса РФ среди  организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, названы образовательные организации, медицинские организации, организации, оказывающие социальные услуги, а также некоторые некоммерческие организации, если указанная деятельность не противоречит целям, ради которых они созданы. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, могут помещаться в такие организации как временно, на срок не более 1 месяца, так и на все время до достижения совершеннолетия. Временно дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, помещаются в указанные организации, когда родители, усыновители либо опекуны или попечители по уважительным причинам не могут исполнять свои обязанности в отношении ребенка. Законодатель не уточняет, какие причины являются уважительными (это оценочное понятие). 

Дети могут временно передаваться из организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи граждан, постоянно проживающих на территории РФ.
Временная передача в семьи граждан не является формой устройства ребенка в семью и осуществляется в интересах детей.

Временная передача детей в семьи граждан не прекращает прав и обязанности организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по содержанию, воспитанию и образованию детей, а также защите их прав и законных интересов. Срок временного пребывания ребенка (детей) в семье гражданина не может превышать 1 месяц.

При наличии документально подтвержденных исключительных обстоятельств (каникулы продолжительностью более 1 месяца, прохождения курса лечения и т.п.) срок временного пребывания ребенка в семье гражданина может быть увеличен с письменного согласия органа опеки и попечительства по месту нахождения организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, если такое увеличение срока не нарушает права и законные интересы ребенка. При этом непрерывный срок временного пребывания ребенка в семье гражданина не может превышать 3 месяца.

Передача ребенка на воспитание в детский дом семейного типа осуществляется с учетом его мнения (а с 10-летнего возраста только с его согласия) и с согласия администрации образовательного или лечебно-профилактического учреждения, учреждения социальной защиты населения или другого аналогичного учреждения, в котором он находится, а также с согласия воспитателей этого детского дома семейного типа в целях обеспечения психологической совместимости5. Срок пребывания ребенка в детском доме семейного типа определяется в договоре, который заключается между органом опеки и попечительства по месту жительства (нахождения) ребенка и детским домом семейного типа.

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, мужского пола в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет, являющиеся гражданами РФ и отнесенные по результатам медицинского обследования в медицинских учреждениях к первой и второй группам здоровья по критериям, установленным Министерством здравоохранения и социального развития РФ, могут зачисляться в качестве воспитанников в воинские части с возможностью содержаться там до усыновления, передачи под опеку (попечительство), в приемную семью, в учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей6. 

Такие формы устройства ребенка не снимает с органа опеки и попечительства обязанности подыскивать для него усыновителей, опекунов (попечителей) или приемных родителей, так как зарубежный и отечественный опыт показывает, что нахождение в интернатном учреждении с большей степенью вероятности снижает потенциал умственного и социального развития ребенка, ограничивает его возможность успешного устройства в обществе.   

Одна из главных причин того, что российские граждане неохотно усыновляют детей, – это ненадлежащий уровень социально–экономических условий, в том числе жилищные проблемы, а также отсутствие государственной поддержки детей и семей, в которых есть дети. Так, треть россиян живет за чертой бедности, половина их них – это семьи с детьми. Для российских усыновителей одним из препятствий к усыновлению является снижение эффективности детского здравоохранения. Коммерциализация медицинских услуг оставляет все меньше надежд для родителей, в том числе усыновителей, вылечить больного ребенка. Это один из серьезных факторов, тормозящих развитие усыновления внутри страны. 

Понятно, что без необходимого материального дохода и нормальных жилищных условий надлежащее воспитание усыновленного ребенка затруднено, тем не менее, недопустимо, чтобы материальный аспект преобладал над морально-этическими качествами кандидата в усыновители. Очевидно, что только взаимные отношения ребенка с усыновителями, основанные на глубоком доверии, доброте, ласке, являются главными факторами при усыновлении. Например, в Томской области практикуется передача ребенка в семью до суда, чем еще раз подчеркивается значимость личных контактов между усыновителем и ребенком. В противном случае нельзя говорить о достижении цели института усыновления как социального института.

Не меньшую проблему представляет нарушение законодательства при выявлении и учете детей, оставшихся без попечения родителей. Как я уже писал, данные о детях, оставшихся без попечения родителей, и не устроенных на воспитание в семьи, передаются органами опеки и попечительства в государственный банк данных о детях. Самыми частыми нарушениями, встречающимися здесь, являются:

а) искажение сведений о детях в банке данных путем несвоевременного изменения этих данных. К примеру, не снимаются диагнозы, поставленные ранее, после излечения детей. Дети числятся с патологиями в физическом и психическом развитии, что отпугивает российских граждан, желающих взять детей на воспитание в свои семьи. Также в документах ребенка указываются

псевдодиагнозы, и как следствие этого ребенок передается на усыновление иностранцам, как страдающий тем или иным заболеванием, по причине которого он не был усыновлен нашими гражданами. В действительности же ребенок передается за рубеж абсолютно здоровым, но за такую услугу медперсонал получает вознаграждение от усыновителей ребенка или посредников.

Так, в Рязанской области в 2005 г. возбуждено уголовное дело по п. «в» ч. 2 ст. 152 УК РФ, в ходе которого было установлено, что главный врач рязанского дома ребенка незаконно передавала представителю иностранного агентства по международному усыновлению В.А. Усову сведения о наиболее перспективных для усыновления малолетних детях. При этом она скрывала данную информацию от российских кандидатов в усыновители. В результате такого посредничества было выявлено 16 детей с несуществующими диагнозами6.

б) сокрытие от российских кандидатов в усыновители сведений о детях, находящихся в банке данных;

в) истребование у российских потенциальных усыновителей документов, не предусмотренных законом;

г) получение заведомых отказов от принятия на воспитание в семьи российских граждан путем предложения детей, например, не той возрастной группы или пола. В результате в личном деле ребенка отражено, что российским гражданам ребенка предлагали для передачи на воспитание, но его не пожелали взять, что открывает путь для усыновления иностранцам.

Также нельзя обойти стороной и ненадлежащий судебный контроль при рассмотрении дел об усыновлении в суде. В идеале судебный порядок рассмотрения дел об усыновлении призван обеспечить гарантии соблюдения законности, прав и интересов детей при усыновлении, а прокурор, чье участие в деле обязательно, вместо того, чтобы занимать активную процессуальную позицию и предпринимать все предусмотренные законом меры для исследования обстоятельств дела с целью защиты прав и интересов несовершеннолетнего, зачастую просто присутствует при рассмотрении дела7.

13 июля 2011 года в сфере международного усыновления произошло важное событие – было заключено соглашение об усыновлении между РФ и США. Договор был разработан Министерством образования и дополнен в аппарате уполномоченного по правам ребенка – П. А. Астахова. В соглашении определяется порядок усыновления и устанавливается механизм контроля над условиями жизни и воспитания усыновленных детей, в частности, будущие родители будут проходить специальную подготовку, с получением соответствующего сертификата, и предоставлять регулярные отчеты об условиях жизни российских детей в приемных семьях. Усыновление будет возможно лишь через аккредитованные агентства, дети до совершеннолетия будут сохранять российское гражданство. Важное нововведение касается того, что усыновители будут проходить психологическое тестирование8.
До вступления договора в силу Министерство иностранных дел России призывает приостановить возможность усыновления российских детей гражданами США. Поводом к этому послужил вынесенный 3 февраля 2012 года в США судом штата Пенсильвания необоснованно мягкий приговор приемной матери Терезе Макналти, жестоко издевавшейся над удочеренной девочкой из России Дашей.

Оказалось, что в 2009 году против ребенка ее приемной матерью было совершено преступление, однако Государственный департамент проинформировал о нем лишь спустя три года. Как удалось выяснить посольству России в Вашингтоне, еще 23 февраля 2009 года трехлетнюю Дашу доставили в больницу с ожогами второй степени 10% тела и многочисленными ушибами, шрамами и ссадинами на голове. В ходе расследования было установлено, что Тереза Макналти подвергала ее регулярным побоям и истязаниям. Несмотря на то, что факты насилия нашли подтверждение в суде, а сама приемная мать не раскаялась в содеянном, ее приговорили к 23 месяцам тюрьмы с возможностью выйти на свободу уже через 8 месяцев9.
К сожаленью, это далеко не единственный случай. 

Так, в августе 2009 года в результате многочисленных ранений и побоев в госпитале города Йорка скончался семилетний Ваня Скоробогатов из Челябинской области. Приемные родители мальчика, супруги Кравер, были осуждены за якобы непреднамеренное убийство приемного российского ребенка, а также за заговор и действия, ставящие под угрозу безопасность мальчика. Срок заключения должен был составить от 16 месяцев до 4 лет с последующим условным осуждением на 5 лет. Однако после оглашения приговора Краверы были неожиданно освобождены прямо в зале суда в связи с тем, что провели в тюрьме более полутора лет, т. е. более минимального срока наказания.

Апрелем 2010 года датируется еще одна циничная и возмутительная выходка американских граждан в отношении российских детей. Приемная мать восьмилетнего Артема Савельева, гражданка США Торри Энн Хансен, отправила мальчика одного в Москву с запиской, где говорилось, что приемные родители-американцы от него отказываются и просят забрать его обратно.

Также весной 2010 года стало известно об аресте Эделвины и Стива Лещински, обвиненных в жестоких насильственных действиях по отношению к трем удочеренным сестрам из России. В итоге пара тогда отделалась всего лишь условным сроком и общественными работами10.
Из этого можно сделать вывод, что американские власти неспособны обеспечить эффективную защиту прав и интересов усыновленных детей из России. В создавшейся ситуации российский детский дом представляется  местом более безопасным, чем приёмная американская семья. Изменит ли что-либо в лучшую сторону договор после вступления в силу - покажет время. 

Подводя итоги рассмотрению темы, можно с уверенностью сказать, что некоторые проблемы и сложности, связанные с усыновлением детей, остаются нерешенными по сей день. 

То, что Россия  нуждается в детских домах - это факт. В странах Западной Европы и США такой проблемы нет, семейные пары стоят в очередях на усыновление ребенка. Немаловажную роль в этом играет то, зарубежное законодательство предоставляет существенные льготы для усыновителей. Например, в США компенсация при усыновлении ребенка достигает 10 тыс. долларов плюс выплата ежемесячного пособия на ребенка в размере 900 долларов. 

В нашей же стране такого рода государственная поддержка предусмотрена лишь в ряде регионов в отношении детей определенной возрастной группы. На мой взгляд, такая поддержка необходима в отношении всех семей, усыновивших ребенка, поскольку усыновитель должен иметь необходимые средства для надлежащего воспитания ребенка. 

Обеспечение оптимальных условий для российских усыновителей, реализация их приоритета невозможны без подготовки кадров, узких специалистов для работы с детьми и их родителями. К примеру в Германии в центре по усыновлению работают шесть социальных педагогов, два психолога, семь квалифицированных административных служащих.

Ни для кого не секрет, что значительная часть детей, оставленных родителями в родильных домах,  имеют страшные врожденные заболевания. Конечно, с моральной точки зрения, это низко. Но если подойти к вопросу с другой стороны, то можно представить, что большинство семей здраво оценивают свои возможности и понимают, что своими силами им не обойтись. По этой же причине многие усыновители отказываются усыновлять таких детей.  Наше правительство вкладывает огромные деньги  в ненужные проекты, взять к примеру недавнее переименование милиции в полицию. Непонятно, неужели нельзя часть из этих денег направить на оказание помощи таким детям-инвалидам, оплатить им дорогостоящие операции, проведение которых возможно только за рубежом, потому что мы отстаем и в этом плане. 

И все-таки всех требований недостаточно, чтоб обеспечить ребенку достойную жизнь. Отправляя его в другую страну, в совершенно иную культурную среду, мы заранее признаем, что наша страна не может обеспечить создание таких условий, в котором бы  дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, оказались востребованными в нашей стране. 

Эти и многие другие проблемы, связанные с существованием и функционированием института усыновления в Росси, позволяют определить первоочередные задачи, стоящие перед российским законодателем на пути совершенствования данного правового института.

В завершение сказанного, хотелось бы еще раз подчеркнуть, что именно усыновление дает возможность создать ребенку максимально близкие к семейным условия жизни и воспитания. А принятие и реализация на практике новых положений российского законодательства, направленных на защиту прав и законных интересов детей при усыновлении, позволит избежать злоупотреблений в этой важной социальной сфере деятельности государства, а главное – поможет детям под контролем суда с учетом их интересов обрести нормальную полноценную семью.

Список литературы

1. См.: Князьков А.С. Общая теория права. Курс лекций. Томск. 2010.

2. Гришаев С.П. Новое законодательство об устройстве детей, оставшихся без попечения родителей // Гражданин и право. 2011 №3. С.49

3. Федеральный закон от 24.04.2008 (ред. от 01.07.2011) №48-ФЗ «Об опеке и попечительстве» // СЗ РФ. № 7. 2008. Ст. 1734.

4. Голикова С.В. Реализация принципа семейного воспитания при усыновлении как приоритетной форме устройства в семью детей, оставшихся без попечения родителей // Право и образование. 2010. № 8. С. 102-109

5. Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001 г. (ред. от 18.08.2008г.) N 195 "О детском доме семейного типа" // Российская газета. № 101. 2001. 

6. п. 3 ст. 24 Федерального закона «Об основах профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» // Российская газета. № 67. 2002. С. 15-16

7. http://www.journaldetskidom.ru.

8. Кубарь И.И. Россия – США: соглашение об усыновлении (удочерении) достигнуто // Защити меня. 2011. №3. С. 18-21.

9. http://www.novoteka.ru/sevent. 

10.http://www.km.ru/ comments/ ministerstvo-inostrannykh-del-rf/mid-rossii-protiv-amerikanskikh-roditelei.

СОВРЕМЕННЫЕ ИННОВАЦИОННЫЕ ФОРМЫ И МЕТОДЫ 
АКТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ

З.М. Дыльнова

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Если рассматривать социологию как образовательную дисциплину на настоящий момент, то в ней можно выделить два вида знаний: научные и научно-практические. Базовое значение, конечно, имеют методология и теория, позволяющие определить направления и смысл научного поиска. С другой стороны, у студентов необходимо выработать умения по проведению конкретных социологических исследований, их методико-процедурного обеспечения, выработки у них специфических приемов работы в экстремальном режиме, что называется в «цейтноте». Опыт показал, что успешной подготовки специалистов можно добиться с помощью инновационных подходов - кроме проведения классических семинарских занятий необходимо  вводить деловые игры как формы семинара1.

Можно предложить следующие игровые формы для проведения занятий со студентами: 1) слабое звено; 2) брэйн-ринг.

В первом варианте студенты реализуют свои интеллектуальные возможности, дифференцируют группу по степени ответов на вопросы по индивидуальному принципу (до тайного голосования – кто из них относится к «слабому звену», а кто в аутсайдерах – создают, таким образом, конфликтную ситуацию). По окончанию семинара, как правило, игроки продолжают спорить и выяснять отношения,  поэтому такую игровую форму не рекомендуется практиковать часто2. 

Второй вариант, напротив, предполагает коллективные формы общения и командную соревновательность, при которой действуют «малые» группы, которые, в свою очередь, получают защитные реакции со стороны модератора (преподавателя или ведущего семинарское занятие)3. До проведения игры необходимо студентам дать список литературы по выбранной теме, вопросы, проблемы и т.д. Таким образом, стимулируется самостоятельное, углубленное изучение материала, нежели при получении  информации на лекции. 

Общие правила игры стандартны, игра состоит из нескольких раундов (4-12), в каждом раунде обсуждается по 1 вопросу, время обсуждения - 1-2 минуты, по результатам начисляют очки. Побеждает та команда, у которой больше всех очков4. Преподаватель анализирует ответы соревнующихся и в конце занятия выставляет оценки. Критерием оценок могут выступать глубина ответа, полнота информации, источники информации, аргументированность, самостоятельность мышления и т.д. 

Учитывая специфику молодежной культуры (азарт, эмоциональность, стремление проявить себя), целесообразно внедрять в учебный процесс такого рода игровые формы, так как они помогают преподавателю добиться желаемой цели: студенты штудируют материал из желания победы и самоутверждения5. 

Кроме того, такая форма проведения занятий вызывает интерес не только у «отличников», но и у слабоуспевающих студентов, они начинают больше читать, больше задавать вопросов преподавателю, у студентов появляется потребность мыслить, более глубоко изучать курс, наконец, у них вырабатываются навыки творческих действий, развивается оригинальное мышление.
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Качество обучения студентов глазами работодателей

М.Б. Аракчеева, А.М. Спиридонова

Саратовский государственный университет имени Н.Г.Чернышевского

Каждый год тысячи молодых специалистов в нашей стране сталкиваются с проблемой перехода от учебной деятельности к трудовой. Это особенно характерно для выпускников высших учебных заведений, поскольку зачастую, окончив вуз, они не могут трудоустроиться по специальности. Одной из причин этого является отсутствие опыта работы у молодых специалистов.

В настоящее время с переходом на уровневую систему высшего образования меняется само представление об образовательной структуре. Одной из идей новой модели является то, что работодатель дает заказ на специалистов, какими компетенциями они должны обладать в той или иной профессиональной сфере. Если раньше вся схема строилась от абитуриента через обучение в вузе к трудоустройству, то сейчас работодатель должен сказать, какие специалисты ему нужны. Впервые сделана попытка привлечь к процессу образования работодателей, например, в качестве руководителей производственной практики.

Социологами ежегодно проводятся различные опросы студентов и выпускников высших учебных заведений по изучению этой немаловажной проблемы. В частности такого рода исследования проводятся на базе Центра региональных социологических исследований Саратовского государственного университета имени Н.Г. Чернышевского1. 

Однако, помимо изучения мнения  молодых специалистов, представляет интерес и исследование другой стороны процесса трудоустройства - работодателей. В этой связи, лабораторией социологических исследований Саратовского государственного аграрного университета имени Н.И. Вавилова в 2013 году было проведено социологическое исследование методом анкетирования2. Опрашивались руководители производственной практики студентов СГАУ, всего - 271 респондент. Что касается должностей руководителей практики, то больше всего среди них было гл. бухгалтеров и директоров (34,6% и 31,5% соответственно). Главные инженеры составляли 8,9% опрошенных, главы КФХ и ИП – 8,2%, председатели – 7,8%, технологи – 2,3%. Средний стаж работы руководителя практики составил 20 лет, а средний возраст – 47 лет.

В ходе опроса основное внимание было уделено таким вопросам как оценка развития профессиональных, личностных качеств студентов 5 курса, оценка знаний молодых специалистов в различных областях знаний. Другой блок вопросов касался мнения работодателей относительно того, как можно модифицировать процесс обучения, чтобы будущие специалисты были более пригодны, непосредственно после окончания высшего учебного заведения, к трудовой деятельности.

Анализ результатов проведенного исследования показал, что максимально развиты у студентов, по мнению работодателей, оказались такие качества как стремление к приобретению новых знаний и навыков (4,72 балла из 5 возможных) и умение работать в команде (4,71). Менее всего развиты такие навыки,  как способность определять и решать инженерные проблемы (4,01), способность к инновационной деятельности (4,13), умение планировать и проводить эксперименты (4,13). В целом по всем показателям среднее значение равно 4,37, что указывает на общее хорошее развитие у проходивших практику студентов профессиональных и личностных качеств.

Оценка работодателями специальных, профилирующих знаний составила 3,91 по 5-балльной шкале. Оценка экономико-управленческих знаний составила 3,75, социально-психологических знаний - 3,80, фундаментальных, естественнонаучных - 3,75, знаний в области иностранных языков - 3,42. В целом оценка знаний находится на довольно низком уровне: среднее значение по всем областям знаний составляет 3,67.

В большинстве случаев (55%) рекомендации работодателей сводятся к увеличению времени прохождения практики. Также предлагают усилить связь процесса обучения и процесса производства 12,9% работодателей. Вводить в обучение больше специальных предметов рекомендовали 10,7% опрошенных. Лучше изучать нормативные документы посоветовали 4,3% респондентов. Высказались о необходимости изучать современную технику 2,9% опрошенных. 

Основной проблемой работодатели считают слабую связь процесса обучения и процесса производства (71,3%). Второй по значимости проблемой работодатели считают оторванность научно-исследовательских работ студентов в вузе от реальных проблем производства (50,2%). Низкий уровень организации и проведения производственной практики считают препятствием для подготовки к будущей профессиональной деятельности 12% опрошенных работодателей. Недостаточную профессиональную ориентацию обучения упомянули в качестве проблемы 6,4% респондентов.

Проведенный опрос показал, что в общем, работодатели достаточно  высоко оценивают профессиональные и личностные качества молодых специалистов. Однако, их оценка знаний студентов значительно ниже, поскольку достаточно высокий профессионально-личностный потенциал, не сочетается с необходимыми знаниями и навыками.

Потенциальные работодатели считают, что устранить этот дисбаланс могло бы увеличение времени производственной практики. Это позволило бы дополнить теоретические знания так необходимыми в трудовой деятельности практическими навыками. Также распространенным мнением среди работодателей является необходимость улучшения связи процесса обучения с процессом производства. Необходимо, чтобы высшая школа готовила именно тех специалистов, которые нужны производству и востребованы на рынке труда.
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ОСНОВНЫЕ ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ 
ВЫСШЕГО УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ НА РЫНКЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ
Т.П. Михайлова 

Поволжский филиал Московского института инженеров транспорта,

 г. Саратов

Конкурентоспособность вуза можно определить, как способность длительное время создавать, сохранять и наращивать конкурентныe преимущества, обеспечивающие устойчивость взаимодействия с клиентами и максимальную полноту удовлетворения их потребностей, и позволяющие удерживать наиболее выгодную конкурентную позицию на рынке высшего образования. В развитии понятийного аппарата в этом определении заложено несколько принципиальных моментов.

Во-первых, конкурентоспособность вузов является результатом, фиксирующим наличие конкурентных преимуществ. Считаем возможным с достаточной обоснованностью утверждать, что в условиях современного рынка высшего образования на первое место выдвигается проблема обеспечения для вузов непрерывности устойчивого развития, в основе решения которой лежит постоянная работа по созданию и наращиванию конкурентных преимуществ. 

Конкурентные преимущества определяются как заключенные в результатах деятельности вузов отличительные ценности, возможность получения которых, побуждает клиента принять решение в пользу конкретного учебного заведения. В итоге, способность вузов обеспечить наличие таких ценностей и сохранить их впоследствии, создают для них определенное превосходство над прямыми конкурентами. 

Необходимо отметить, что, хотя конкурентные преимущества и фиксируются в выборе клиента, однако их наличие не означает автоматического предпочтения, обеспечение устойчивости которого достигается только за счет активного применения и развития в практике вузов маркетинга и социологических исследований. 

В-вторых, в условиях усложнения конкурентной ситуации на современном рынке высшего образования смещается акцент в сторону устойчивости взаимодействия со всеми клиентами учреждений ВПО, предусматривая постоянное возобновляемое развитие действий направленных на сохранение в продолжительном интервале. 

В процессе формирования учреждениями ВПО стратегии и тактики клиенториентированных отношений считается обоснованным, рассматривать категорию «клиент» как многосистемное понятие, включающее студентов, выпускников, персонал вуза и его партнеров (работодателей: представителей рынка образовательных услуг и рынка труда), вся совокупность составляющих которого подчеркивает деловой, долгосрочный  и целенаправленный характер их взаимоотношений.

В-третьих, приоритетной для высших учебных заведений необходимо считать трактовку, в которой конкурентоспособность выступает как степень максимального удовлетворения нужд, запросов и ожиданий клиентов, а конкурентные преимущества определяют положение вуза на рынке высшего образования через их предпочтения. Поскольку конкурентоспособные учреждения ВПО должны обеспечивать, как эффективность текущего контакта со всеми категориями клиентов, так и постоянно возобновляемый процесс формирования и удержания преимуществ над конкурентами. Одним, из важнейших свойств, необходимых для повышения конкурентоспособности, является способность достигать их в процессе  деятельности таких результатов, которые максимально соответствуют выявленным клиентским потребностям, и ориентированы на наиболее полное их удовлетворение. 

В-четвертых, наличие у вуза тех или иных конкурентных преимуществ и степень их проявления являются важнейшим фактором, влияющим на формирование занимаемой им конкурентной позиции, необходимость оценки которой актуализирует высокая степень изменчивости и динамичности рыночной среды. С учетом особенностей функционирования вуза как рыночного субъекта его конкурентную позицию можно определить как сравнительное положение вуза на определенном сегменте рынка высшего образования по отношению к вузам конкурентам, связанную с наличием (отсутствием) у вуза конкурентных преимуществ и их активным использованием за счет спешной реализации конкурентной стратегии развития. В соответствие с этим, конкурентный статус вуза включает совокупность конкурентных преимуществ, обеспечивающих адаптацию к конкурентной среде и позволяющих занять в ней наиболее выгодную рыночную позицию. 

В-пятых, перспективным качеством конкурентоспособности вузов является их способность к сохранению и наращиванию своих преимуществ  за счет разработки и реализации более эффективной конкурентной стратегии развития и лучшего, чем у конкурентов, соответствия тактики деятельности требованиям текущего момента. Вследствие этого, конкурентная стратегия - это совокупность решений, ориентированных на долгосрочное сохранение и укрепление существующих конкурентных преимуществ, а также приобретение дополнительно, обеспечивающих высокую конкурентоспособность вуза и достаточный уровень устойчивости его развития. 

При этом необходимость стратегической ориентации конкурентоспособности на постоянное развитие и обновление предусматривает не просто активизацию сильных сторон и компетенций, но глубокое понимание учреждениями ВПО того, в чем они действительно имеют потенциал стать лучшими. В данном контексте поддержание конкурентоспособности и ее параметров достижимо лишь на основе специального инструментария комплексной оценки результатов маркетингового управления. 

Представление образовательных услуг в формате рыночных отношений неизбежно приводит к понятию их конкурентоспособности. Она рассматривается, как способность сохранять и наращивать конкурентные преимущества, определяющие в совокупности, предпочтительность по показателям качества, по условиям реализации, по степени соответствия конкретной потребности, обеспечивая максимальный набор сопутствующих факторов, по уровню ее удовлетворения и необходимым для этого затратам. 

Отличительные характеристики, делающие образовательные услуги наиболее предпочтительными для потребителя, представляют собой совокупность имеющихся конкурентных преимуществ, главным среди которых выступает качество самих услуг, оцениваемое степенью соответствия полученных знаний, приобретенных умений и навыков запросам обучающихся и требованиям рабочих мест, которые они с наибольшей вероятностью смогут занять в перспективе. Наряду с этим, конкурентоспособность определяется и качеством самого процесса предоставления услуг, включая, сроки, место, характер и условия. Кроме того, существенное влияние на меру привлекательности образовательных услуг для потребителя, оцениваемую степенью удовлетворения совокупности предъявляемых им требований (и по составу, и по приоритетности), оказывает обеспечение их доступности. 

Под конкурентоспособностью выпускников следует понимать способность сохранять и приумножать имеющиеся конкурентные преимущества, обеспечивающие приоритет востребованности их труда работодателем, среди которых, решающими являются профессиональная квалификация, компетентность и мобильность. В свою очередь, востребованность выпускников предполагает потребность в приобретении ими знаниях, умениях и навыках, т.е. сформированном сформированием наборе компетенций, а также полноты их реализации в конкретных условиях и местах будущей трудовой деятельности. 

Таким образом, конкурентоспособность зависит от степени соответствия выпускников требованиям профессиональной деятельности работодателей и рынка труда в целом. Определяющие эту способность конкурентные преимущества, как интегративные характеристики личности, обеспечивающие выпускникам более высокий профессиональный статус и устойчиво высокий спрос на их услуги, позволяют им претендовать на определенную Должность, участвовать и побеждать в конкурентной борьбе и, в дальнейшем, достигать стабильной востребованности на рынке труда. 

Маркетинг и социологические исследования можно определить как вид управленческой деятельности позволяющий вузу максимально раскрыть имеющиеся возможности реализации стратегических конкypeнтных преимуществ с целью наиболее полного удовлетворения запросов и предпочтений клиентов. Цель маркетинга состоит в создании более высокой по сравнению с конкурентами ценности для клиентов, способной, максимально удовлетворив имеющиеся потребности, повышать их собственную целостность и наращивать ценностный актив самому учебному заведению. При этом результаты социологических исследований помогут сформировать  концептуальную основу управления. 

Построение долгосрочных взаимоотношений с клиентами означает необходимость постоянного отслеживания их поведения, при этом конкуренцию следует рассматривать как априори присущие их поведению альтернативы – клиенты  всегда способны сделать выбор не в пользу того, что предлагает ему конкретный вуз. С этих позиций понимание проблем вуза нацеливает учебные заведения на постоянный поиск «точек управляемости» в поведении клиентов для получения конкурентных преимуществ. 

Развитие рыночных отношений и связанное с этим усиление конкуренции на рынке высшего образования закономерно ставят перед вузами вопросы обеспечения собственной конкурентоспособности, которые, должны решаться на основе согласованного применения теоретического и прикладного аппарата по ряду направлений: 

-изучение запросов и предпочтений потенциальных потребителей продукции вузовской деятельности; 

-организация мониторинга рынка высшего образования с целью сбора необходимой информации; 

-конструирование обобщенной модели и разработка механизма обеспечения конкурентоспособности; 

- построение логически верного управленческого процесса, ориентированного на повышение конкурентоспособности вуза как основной стратегической цели его развития; 

-формирование единой системы оценочных показателей, определение на их основе уровня конкурентоспособности и анализ ее динамики; 

- выявление совокупности общих подходов к количественной оценке конкурентоспособности; 

- разработка частных методов, алгоритмов и процедур решения относящихся к ней задач.

Для достижения и непрерывности устойчивого функционирования и стабильного развития учреждений ВПО в долгосрочной перспективе считается целесообразным, рассматривать процесс обеспечения конкурентоспособности как соответствующую систему (см. рис. 1), залогом успеха которой является координация деятельности всех ее внутренних элементов, оптимизация и рационализация связей между ними, а также поиск оптимальных отношений с внешней средой. Ключевыми элементами предлагаемой системы являются управление конкурентоспособностью вузов и определение необходимого для этого инструментария, а также, оценка фактического уровня собственной конкурентоспособности и эффективности ее обеспечения. 

В качестве органа, координирующего всю совокупность действий по обеспечению конкурентоспособности, предлагается использовать отдел маркетинга, который будет проводить социологические исследования, вести анализ конъюнктуры рынка высшего образования и оценку собственной конкурентоспособности вуза, разрабатывать программы поддержания или повышения ее уровня, а также осуществлять контроль полученных результатов. 

Методологической основой при разработке системы обеспечения конкурентоспособности является подход, позволяющий выявить степень влияния маркетинговой деятельности вуза на уровень его конкурентоспособности, который в совокупности удовлетворяет следующим требованиям:  SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рис. 1. Модель системы обеспечения конкурентоспособности вузов

во-первых, базируется на основе наиболее значимых параметров обеспечивающих повышение уровня конкурентоспособности вуза; 

во-вторых, полученные результаты оценки уровня конкурентоспособности формируются в разрезе ее составляющих для определения степени влияния на нее маркетинговой деятельности вуза; 

в-третьих, на основе результатов оценки вырабатываются соответствующие управленческие решения. 

Совершенствование процесса обеспечения конкурентоспособности достигается за счет разработки соответствующего механизма. (см. рис. 2) Основную группу элементов, которые составляют блоки определения участников конкурентной борьбы на рынке высшего образования, оценки уровня их собственной конкурентоспособности, проведения мониторинга совокупности характеризующих показателей, сравнения конкурентов в целях выявления положения вуза в рейтинге аналогичных  образовательных учреждений региона и формирования на этой основе организационно-экономических мер воздействия на результативность деятельности вуза. 

СОЦИАЛЬНЫЕ РИСКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА ВУЗА ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
Е.Б. Щетинина

Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского

Высшее образование - важнейший стратегический ресурс развития общества. В современную эпоху состояние и перспективы развития высшего образования приобретают особую актуальность. Образование становится основным социальным механизмом, обеспечивающим развитие человека, его социализацию.
Профессиональное самоопределение - один из аспектов процесса социализации, который с точки зрения риска представляет собой постоянную рисков в различных областях жизнедеятельности человека. Причем с определенными рисками связаны все периоды профессионально самоопределения: и период выбора профессии, и период обучения в ВУЗе, а так же дальнейшая профессиональная деятельность. 

Выбор профессии относится к наиболее важным решениям, которые на своем жизненном пути делает человек. От правильного выбора во многом зависит качество трудовой жизни – одной из главных сфер человеческой жизнедеятельности, в которой реализуются созидательные потенции людей, происходит развитие способностей и личных качеств, выстраивается профессиональная карьера, зарабатывается материальное благополучие. Этот выбор, как правило, делается в молодом возрасте, когда людям из-за дефицита жизненного и практического опыта, нередко неясных представлений о собственных возможностях и склонностях трудно принять корректное решение. Поэтому многие из них ориентируются на внешние факторы, в числе которых семейные традиции, советы родителей и друзей, престижность и выгодность профессий,  их атрибутивная сторона. Однако при этом факторы внутреннего порядка, связанные с индивидуальными особенностями человека, далеко не всегда принимаются в расчет. 

Неправильные решения, когда человек выбирает «не свое дело»,  ведут к неблагоприятным последствиям как для него самого, так и для общества, что связано с «холостыми» расходами на обучение и дополнительными затратами на переобучение, с перерывами в трудовой деятельности, с проблемами самореализации и карьерного продвижения. Среди них - скромные результаты профессиональной деятельности, работа не по профессии, получение второго профессионального образования, а также высокая степень неудовлетворенности работой. По нашим исследованиям, ее связь с недовольством профессией (специальностью) заметно теснее, чем с неудовлетворенностью оплатой труда, и непривлекательная профессия – одна из самых значимых причин текучести кадров1.    

Этим определяется актуальность профессиональной ориентации, которая призвана помогать учащимся школ, учреждений профессионального образования и взрослым гражданам выявить их способности и склонности, определить профессии, которые наилучшим образом отвечают индивидуальным особенностям, чертам личности, перспективам трудоустройства, карьерного роста и материальным запросам. 

Особую значимость имеет профориентация для лиц с ОВЗ, что обусловлено следующими основными обстоятельствами. Во-первых, выбор профессии и места работы у них объективно уже, чем у здоровых людей. Во-вторых, в силу тех же причин эта группа населения недостаточно информирована о профессиях, профессиональной подготовке, состоянии рынка труда и требованиях работодателей. Между тем инвалиды относятся к слабо конкурентным на рынке труда категориям, многие из них непривлекательны для работодателей, к тому же для их трудоустройства нередко требуются особые приспособления и специально оборудованные рабочие места. В-третьих,  инвалиды чаще плохо адаптированы к социальной среде, имеют ограниченный круг социальных контактов, нередко страдают инфантилизмом, неадекватными представлениями о своих способностях и возможностях, а также пассивными трудовыми диспозициями. В-четвертых, значительной их части не под силу второе образование и переобучение другой профессии. Все это говорит о том, что цена ошибок в выборе профессии у лиц с ОВЗ неизмеримо выше, чем у здоровой части населения, а потому требования к профориентационной работе с инвалидами  должны быть особенно серьезными.

Рассматривая начальную ступень профессиональной ориентации, необходимо отметить, что профессиональная ориентация инвалидов, как и других групп населения, представляет собой систему научно обоснованных мероприятий, направленных на подготовку к выбору профессии с учётом физиологических и социальных особенностей личности и социально-экономической ситуации на рынке труда, на оказание помощи в профессиональном самоопределении и трудоустройстве. Эта система включает следующие основные элементы:

- профессиональное просвещение, то есть предоставление информации о профессиях, учебных заведениях, возможностях профессиональной карьеры;

- профессиональное воспитание, то есть формирование трудолюбия, работоспособности, профессиональной ответственности, способностей и склонностей;

- профессиональное консультирование по вопросам выбора профессии, трудоустройства, возможностей получения профессиональной подготовки;

- профессиональное развитие личности и поддержку профессиональной карьеры, в том числе, смену профессии и профессиональную переподготовку.

Система профориентационной работы должна способствовать, с одной стороны, оптимизации распределения трудовых ресурсов в экономике и ее в территориальных сегментах, а, с другой – правильному выбору профессиональной деятельности и адаптации к ней. Поэтому, являясь важным моментом в развитии общества и каждого отдельного человека,  она предполагает координацию всех институтов, осуществляющих профориентацию, в деле проектирования ее воздействия на личность обучающихся с учетом социально-экономического прогноза1. 

В настоящее время профориентационные услуги населению оказывают как государственные, так и негосударственные институты. Среди государственных организаций следует назвать учебные заведения общего и профессионального образования, органы здравоохранения, государственные центры профориентации, службу занятости. К негосударственным организациям, оказывающим эти услуги, относятся преимущественно некоммерческие организации (НКО), в основном социально ориентированного профиля. В последнее время к профориентационной работе активно подключены Интернет-ресурсы, с помощью которых любой желающий на основе системы тестов может сам подобрать подходящую профессию. 

В этих организациях лиц с ОВЗ обслуживают либо на общих основаниях, либо предоставляют им специфические услуги. Значение специфических услуг связано с тем, что если для здорового человека профориентация должна быть направлена на достижение максимальной эффективности его труда, успешности профессиональной карьеры, то для инвалидов следует делать акцент на их адаптацию к трудовой деятельности при минимальной напряженности функциональных систем организма. Поэтому профориентация инвалидов требует комплексного клинико-физиологического подхода и предполагает участие специалистов разного профиля3.

Профориентацию, предназначенную именно для инвалидов, можно пройти в специализированных учебных заведениях (а также классах, группах, факультетах при обычных школах, вузах и пр.), в учреждениях медико-социальной экспертизы, в центрах занятости, в деятельности которых содействие трудоустройству инвалидов выделено в специальный вид помощи, а также в НКО, поддерживающих данную категорию населения.  

Значение специализированной помощи лицам с ОВЗ объясняется тем, что предоставление услуг по профориентации требует особых знаний об их психо-физических возможностях, а также о реальных сферах применения этих возможностей. Следует также учитывать специфику личности инвалидов, их узкий кругозор, неуверенность в себе и сравнительно слабые трудовые установки. Как никому другому, лицам с ОВЗ необходим индивидуальный подход, позволяющий повысить самооценку, раскрыть заложенные в них потенции, а порой и отсечь не всегда обоснованные медицинские «запреты на профессию». Поэтому наиболее доступный для многих инвалидов способ получения профориентационных услуг через Интернет нельзя признать удачным. Даже для лиц без ограниченных возможностей здоровья достоверность результатов тестов, публикуемых в сети, оценивается в 40-50%, тогда как консультации с профессионалом доводят данное значение до 90-95%4.. 

Большим недостатком профориентационной работы с инвалидами можно назвать недостаточную координацию институтов, которые оказывают соответствующие услуги. Каждый из них в основном сосредоточен на своих ведомственных интересах, а потому даже представление  о комплексной системе профориентации данной категории населения пока не сложилось, не говоря уже о самой системе. Так, учреждения медико-социальной экспертизы делают акцент на состоянии здоровья подопечных, перечне показаний и противопоказаний, тогда как грамотное составление профессиограмм на основе характеристик профессий и их перспектив, профессиональных задач, производственных процессов и условий труда не относится к их сильным сторонам. В центрах занятости профессиограммы инвалидов подстраивают к спросу на труд на регистрируемом рынке, в структуре которого доминирует спрос на рабочие профессии, которые подходят далеко не для всех лиц с ОВЗ.

Если говорить о человеке с ограниченными возможностями здоровья и процессе получения им высшего профессионального образования, то можно говорить, что оно развивается по двум сценариям. В первом случае студент с ОВЗ имеет статус обычного студента. Это дает ему возможность сопричастности и интеграцию в среду. Во втором случае к статусу студента прибавляется статус инвалидности. В этом случае  студент должен иметь право на государственную социальную  стипендию; бесплатные или предоставляемые на льготных условиях специальные учебные пособия и литературу, а также возможность использования услуг сурдопереводчика; право на профессиональное переобучение в результате трудового увечья или профзаболевания, реализацию индивидуальной программы реабилитации инвалида. 

Однако следует отметить, что основные проблемы, с которыми сталкиваются лица с ОВЗ в сфере осуществления своего права на профессиональное образование, состоит не столько в недостатках законодательной базы, сколько в отсутствии продуманных и отрегулированных механизмов реализации этого права и ответственности за его нарушение. Даже в случае успешной профориентации, поступлении человека с ОВЗ в профессиональное образовательное учреждение, он встречается с множеством барьеров, значительную часть которых, составляют барьеры, связанные с отсутствием специальных образовательных условий, трудностями социального взаимодействия со сверстниками и преподавателями, недостаточной информированностью учебного сообщества о возможных путях помощи студентам с ограниченными возможностями здоровья.  

Если говорить социально-психологических рисках образовательного пространства ВУЗа для студента с ОВЗ интересными, на наш взгляд, следующие данные. Полученные Купреевой О.И. результаты исследования показали, что студентам с ограниченными возможностями здоровья присущи дезадаптивные типы отношения к своему дефекту, болезни. В картине этих типов ведущими являются анозогнозический, эргопатический, сенситивный, гармоничный типы2.
Анализ структуры внутренней картины болезни (дефекта) показал доминирование уровня эмоциональной оценки переживания дефекта (болезни) студентами с ограниченными возможностями здоровья. Данный факт свидетельствует о преобладании интрапсихических конфликтов, низкого уровня интеграции образа «Я». 

Эмоциональная реакция на свой дефект (болезнь) коррелирует с высокими показателями уровня личностной тревожности. Личностная тревожность, в данном случае, не столько стимулирует активность, сколько способствует развитию деструктивных защитных форм поведения.

Типичными механизмами психологических защит студентов с ОВЗ являются: отрицание реальности, рационализация, регрессия, реактивные образования.

Исследование Купреевой О.И. так же выявило особенности развития «Я-концепции» студентов с ОВЗ, а именно: формирование негативного самоотношения, снижение уровня самоуважения, самоинтереса, саморуководства. При этом для них характерна компенсаторно завышенная самооценка. Следует отметить, что физический дефект, соматическое заболевание воспринимается данным контингентом как дефект личности в целом, дефект их собственного «Я»2.

Для студентов с ОВЗ характерны существенные проблемы в построении межличностных отношений. Неадекватность самовосприятия, самопознания, восприятия окружающих формирует у студентов-инвалидов неудовлетворенность отношениями с миром, окружающими людьми и нарушение социально-психологической адаптации в целом.

Как показывает исследование, студенты с ограниченными возможностями здоровья испытывают потребность в психологической поддержке при решении проблем личностного и профессионального самоопределения, сохранения и развития психического здоровья, развития социальной активности и личности в целом.

Полученные в результате исследования данные свидетельствуют о необходимости построения и осуществления психологического сопровождения студентов с ОВЗ в процессе их обучения в университете. Сопровождать - значит идти (двигаться) рядом, вместе с кем-нибудь в качестве проводника, сопровождающего. Отсюда психологическое сопровождение студентов с ОВЗ – это движение вместе, рядом с личностью, которая развивается, изменяется, с целью предоставления ей своевременной психологической помощи и поддержки в саморазвитии, формировании способности быть активным субъектом жизненного и профессионального самоопределения. 

Исследование Фоминых Е.С., посвященное анализу виктимности студентов с ОВЗ позволило выявить ряд закономерностей:

- преобладают показатели, указывающие на выраженную склонность к зависимому и беспомощному поведению как особой модели виктимности;  
- студенты с ОВЗ демонстрируют тенденцию к реализации агрессивных реакций, в том числе провоцирующему созданию конфликтных ситуаций, в результате враждебного отношения окружающих либо восприятия и оценки в соответствующем ракурсе; 

- склонность к пассивной позиции в силу переоценки трудностей и последствий и/или недооценки своих ресурсов, повышенную заботу о безопасности, стремление оградить себя от ошибок, неприятностей, страхов, мнительности; 

- поведение переживания непонимания, обособленности, отсутствия социальной поддержки, «социальной эксклюзии»;

- установки на беспомощность в сочетании с низкой самооценкой, робостью, конформностью, пассивностью, склонностью прощать и оправдывать чужую агрессию, несамостоятельностью в решении проблем и невозможностью противостоять им;

-некритичное поведение: не умеют адекватно оценивать жизненные ситуации, склонны к фиксации негативного опыта, страхам перед неприятностями, их активность и инициатива ослаблены.

Исследуя психологическую суверенность студентов с ОВЗ, Фоминых Е.С. выявила ее особенности в различных пространствах личности и депривированность их границ, сопровождающуюся ощущениями подчиненности, отчужденности, фрагментарности жизни, трудностями поиска объектов для идентификации и т.д., одним из результатов чего является виктимность5. 

Что касается рисков  социально-архитектурной среды организации, то одной из наиболее острых проблем, ограничивающих доступ инвалидов к получению высшего профессионального образования, является отсутствие/неприспособленность инфраструктуры  учебных заведениях для нужд инвалидов. При этом недоступность для инвалидов того или иного образовательного учреждения из-за отсутствия специальных лифтов, пандусов,  поручней, специально оборудованных учебных мест аудиториях, оборудования и технических средств обучения и т.д. не может служить препятствием  для  ограничения их конституционного права на образование. 

Ряд специалистов, заключают, что «…о  реконструкции зданий  в плане повышения степени их доступности для инвалидов, никто из администраторов серьезно не помышляет, объясняя это тем, что число инвалидов пока незначительно и устанавливать лифты (пандусы) нецелесообразно. Кроме того, все информанты увязывают вопрос создания безбарьерной среды с необходимостью (и отсутствием) дополнительного финансирования»8.
Если говорить о соответствии технической оснащенности учебного заведения требованиям безбарьерной среды, исследования показывают, что в настоящее время среди учреждений профессионального образования более низкий уровень соответствия инфраструктуры учебных заведений и их технической оснащенности требованиям безбарьерной среды наблюдается в  вузах (за исключением единичных случаев). 

Таким образом, социальные риски образовательного пространства ВУЗа для студентов с ограниченными возможностями здоровья весьма обширны, являются комплексными и системными, сочетающими в себе социально-педагогические, социально-психологические, организационные аспекты. Так же они являются многоступенчатыми, т.е. актуальными на всех этапах профессионального самоопределения человека: на этапе профессиональной ориентации, собственно обучения, а так же в дальнейшей профессиональной деятельности.
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ИННОВАЦИОННЫЙ ОПЫТ В СОЦИОЛОГИИ ОБРАЗОВАНИЯ: 

ОТ ТЕОРИИ К ПРАКТИКЕ

Л.Ю. Лукичева

Ульяновский государственный университет

Социология образования представляет собой специфическую отрасль социологии, изучающую систему образования как социальный институт, ее взаимодействие с обществом, а также внутренние механизмы и закономерности образования как особого вида социокультурной деятельности. Проблема инноваций и инновационной деятельности в социологии образования имеет все признаки связи с важнейшими стратегическими направлениями исследования образования и образовательной политики России. Российская система образования - система с высоким потенциалом развития. На это указывает большая доля социальных субъектов с неопределенным однозначно соотношением инновационного и традиционного в своем образовательном поведении. 
Исходя из трактовки образования как категории социальной, следует то, что его состояние и функционирование определяется системой господствующих в обществе социальных связей и отношений.  Изменения базовых парадигм восприятия мира, связанные с процессами глобализации, привели к формированию концепции знания, существенно отличной от предшествующей. Новая природа образования диктует свои правила и нормы.

В России за последние годы наметилась тенденция снижения интереса к социологическому теоретизированию. Объективно сокращается число центров, где разрабатывается данная тематика, а также число специалистов, посвящающих себя этому роду деятельности. Традиционная фундаментальная социология не собирает необходимого числа специализирующихся студентов, так как весьма ограничены возможности применения чистого социологического знания по окончании ВУЗа1.

Однако на смену парадигмам теоретизирования не пришли принципиально новые и общезначимые парадигмы. Это свидетельствует о том, что без теоретической социологии не может быть социологии как таковой.  Таким образом, можно условно определить три пути развития. Первый – позиция «как прежде» - теоретизирование необходимо сохранять всеми доступными способами. Второй путь - «все с нуля» - полное изъятие теоретических курсов из образования. Третий способ - «компиляция» - признание важности фундаментального теоретизирования и сохранение его в иных форматах (новые смысловые единицы, акценты, укрупнение тем и т.д.).

Именно путь «компиляции» наиболее распространен в современном научном сообществе. Социологические факультеты ряда ведущих университетов мира, например, Дюкский университет (Сев. Каролина, США), внедряют новые университетские программы междисциплинарного и прикладного характера. «Организация и мировая конкуренция» (Дюкский университет) - как одна из программ, где дисциплины фундаментальной теоретической социологии нашли новое отражение2. В России НИУ ВШЭ разрабатывает и преподает наряду со стержневыми фундаментальными курсами  экспериментальные учебные курсы и методики преподавания, которые отличаются ориентированностью, гибридным характером дисциплин, опорой на мультимедийность, включенность в Интернет и другие коммуникации, расчетом на внешние аудитории, привлечением профессиональной и непрофессиональной структур для адаптации на рынке труда выпускников и ученых-исследователей3. К таким инновационным курсам относятся «Социологическое воображение - визуальная социология», «Кино как социологический текст», «Социология музыки и музыка в рекламе», а также курсы, читаемые на иностранных языках - «Theories of Globalization». 

Современная социология образования уверенно вступила на инновационный путь развития науки. Это естественный процесс развития и саморазвития науки и общества.  
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Диаграмма1
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				Стаж работы медсестер-респондентов

		от 10 и более лет		67

		от 5 до 10 лет		33

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Увлечения сестринского персонала

		Литература		84

		Кино, компьютер		50

		Музыка		16

		Спорт		6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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