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Следуя императиву И. Канта, человек и реализация его возможностей являются самой сущностью педагогического общения. Специфика направленности педагогического общения состоит в том, что оно имеет целью организацию педагогом учебного процесса как механизма формирования профессиональных и образовательных компетенций обучаемых. Таким образом, педагогическое общение включает три аспекта: учебный процесс как общение педагога и обучаемого; становление личностных характеристик обучаемого; содержание учебного материала.

Современные тенденции инновационного образования обусловлены функционирование педагогического общения по модели «человек–человек». Инновационные процессы сегодняшнего дня представлены в виде ответов на вызовы и риски глобальной социокультурной реальности в виде установления между педагогом и обучаемым нового вида педагогического общения как процесса взаимодействия, взаимопомощи и взаимного творчества [1]. 

Отличительной спецификой инновации является формирование у обучаемых новых компетенций в виде: готовности к переменам, неопределенному будущему, переоценке ценностей, способности к творчеству и сотворчеству. Основным видом деятельности преподавания и учения становится совместная деятельность, то есть диалогизация на социальном и межличностном уровне, результатом которой является совместный продукт – компетенции. Особое внимание уделяется инновационному потенциалу педагога, обуславливающего его инновационное поведение. Феномен инновационного потенциала представляет собой совокупность социокультурных характеристик готовности к самовоспитанию, самосовершенствованию и постоянной учебе. 

Инновационная преподавательская деятельность представлена следующими компонентами – мотивационно-целевым, креативным, технологическим и рефлексивным. В частности, рефлексия как процесс познания и анализа предполагает наличие у педагога профессиональных компетенций в виде четкого построения процесса педагогического общения, адекватного целям и возможностям обучаемого. Особое значение приобретает эмпатийность в виде сопереживания, анализа успеха/неуспеха инновационных процессов, что дает возможность управления ими. Инновационный потенциал преподавателя означает наличие методического мастерства в виде определенных профессиональных компетенций. Всем известно, что уровень предметных и общекультурных компетенций многих преподавателей высшей школы довольно часто превосходит их методические умения, поэтому актуальной задачей высшей школы является организация педагогического обучения магистров, аспирантов, а также действующих преподавателей, особенно молодых. В этой связи реализация «Дополнительной образовательной программы» является основным направлением методической деятельности вуза. Требования к внедрению «Дополнительной образовательной программы для преподавателей высшей школ»:

1. она рассчитана на преподавателей заинтересованных в совершенствованию педагогического мастерства и способных к саморефлексии, самокритике и саморазвитию;

2. она предусматривает совместную деятельность преподавателей разных дисциплин при осуществлении комплексного подхода к достижению целей образования;

3. она осуществляется в форме демонстрации педагогических инноваций в педагогическом общении самими преподавателями, то есть преподаватели демонстрируют владение теми компетенциями, которые они развивают у обучаемых;

4. преподаватель имеет право обратиться в психологическую службу для оценки уровня своих профессиональных и общекультурных компетенций и получения соответствующих рекомендаций.

5. рефлексия преподавателя как субъекта педагогического общения предполагает перманентность самоанализа и саморазвития [2].

Инновации всегда акцентируют внеличностные результаты. Инновационное образование – это, прежде всего, изменение концептуальных составляющих всех компонентов и участников педагогического общения. Это означает коренное изменение представлений о человеке как субъекте педагогической деятельности. Преподаватель становится помощником в развитии личности обучаемого, а сам обучаемый – это, прежде всего, личность. 

Другими словами, педагог и обучаемый приобретают новые роли в процессе педагогического общения, принимающего форму диалогического сотрудничества. Социальная природа человека становится приоритетной, при этом обучаемые вовлекаются в поисковую, мыслительную и конструктивную виды деятельности. 

Сам процесс инноваций включает три стадии: создание нового, усвоение нового и реализация нового. Соответствие личностных качеств и требований профессиональной деятельности при построении педагогического общения не всегда происходит поступательно, возникают противоречия, отступления, скачки вперед. В настоящее время все большую актуальность приобретает феномен инновационного менталитета педагога и обучаемого в виде когнитивной готовности и толерантности к нововведениям. Следует отметить, что в это понятие входит осознание того факта, что не все инновации являются благом, а только те, которые направлены на развитие творческой личности. В этой связи особого внимания заслуживает проблема создания инновационной среды, в частности, образовательной. 

Работа педагога становится более трудной, так как неизвестно, где и как учиться инновационной восприимчивости, несмотря на наличие множества теорий и в России и за рубежом. И все же, толерантность к неопределенности – это то новое качество, которое приобретает главную роль в парадигме инновационного педагогического общения. Здесь появляется проблема формирования компетенций, способствующих формированию этого вида толерантности: эмоциональная вовлеченность, контроль за своими действиями, готовность обучаться самостоятельно, поиск обратной связи, адаптивность и рефлексивность, готовность к рискам и новым идеям. Инновационное педагогическое общение предполагает целостность процесса общекультурного и профессионального развития обучаемых с доминированием творческого компонента. В этой связи, особую роль приобретает проблема формирования морально-этических личностных характеристик обучаемых, то есть психолого-педагогическое сопровождение формирования профессиональных и личностных компетенций. Профессионально-личностное самоопределение представляет собой проектировку социального статуса личности.

Современная образовательная парадигма характеризуется переориентировкой с узкопрофессионального обучения на приоритеты самостановления, самообразования и саморазвития. 

Это становится возможным при  обеспечении психолого-педагогического сопровождения процесса формирования у студентов профессионального мышления и адекватного понимания выбранной профессии. Особую важность приобретает профессиональное самоопределение как компонент  непрерывного процесса поиска смысла выбранной профессии, что становится возможным в процессе формирования следующих компетенций: познавательное развитие, креативность и универсальность, коммуникативность, эстетическая культура, готовность к межкультурному взаимодействию.

Инновационная образовательная парадигма изменила все аспекты педагогического общения, в частности, организацию самостоятельной работы студентов. Современное информационное общество, характеризуемое изменением количества и качества информации, её доступностью, играет двоякую роль в процессе вузовского образования. Основной задачей преподавателя становится создание условий, обеспечивающих нахождение, усвоение и переработку получаемой студентами информации за ограниченное время. В этой связи особую актуальность приобретают принципы организации самостоятельной работы студентов и их творческое осмысление [3].

Процесс обучения  в высшей школе можно рассматривать в трех аспектах:

1. самостоятельная работа – это закрепление и тренировка умений и навыков;

2. самостоятельная работа –  это развитие творческих способностей и профессионального мышления;

3. самостоятельная работа – это процесс формирования активной творческой личности, способной к решению теоретических и практических задач.

Особую значимость приобретает принцип комплексного подхода к организации самостоятельной работы. Он предусматривает следующие уровни:

1. эмпирический – в виде опыта, его обобщения, экспертной оценки, анкетного опроса и так далее;

2. теоретический – моделирование, анализ и синтез.

Не следует забывать, что организацию самостоятельной работы нельзя рассматривать вне контекста педагогического общения, предусматривающего организацию познавательной деятельности студентов в комплексе формирования профессиональных и личностных компетенций, необходимых для становления инновационного потенциала современного конкуретноспособного  специалиста [4]. 

Таким образом, становление новой образовательной парадигмы невозможно без качественно новой оценки и анализа феномена педагогического общения в контексте глобализации и интернационализации образования.
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САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ КАК 

ВАЖНЕЙШАЯ ФОРМА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

В РАМКАХ КОМПЕТЕНТНОСТНОЙ МОДЕЛИ ОБРАЗОВАНИЯ

Реализация федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения предопределяет необходимость изменения не только учебно-методического содержания подготовки студентов, но и поиска новых форм организации учебного процесса, в которых предусматривается усиление роли и постоянная оптимизация самостоятельной работы студентов. В статье предлагается новое понимание роли, значения и доли самостоятельной работы студентов в заявленной компетентностной модели образования, аргументируется необходимость пересмотра основных методологических подходов к пониманию задач самостоятельной работы, создания новой методической базы ее осуществления.
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Одним из ключевых направлений научных дискуссий в современном педагогическом сообществе является обсуждение реформы системы высшего образования в России. Однако, на наш взгляд, актуальной темой для подобных дискуссий выступают не просто проблемы осуществления модернизации высшего образования, а скорее поиск новых ориентиров и смыслов такой модернизации. Совершенно очевидно, что в настоящее время речь идет о формировании абсолютно новой парадигмы образования. Универсальный тезис о том, что основной задачей высшего образования является формирование творческой личности специалиста, способного к саморазвитию, самообразованию, инновационной деятельности, конкурентоспособного, инициативного, творчески мыслящего, готового к постоянному профессиональному росту, к профессиональной и социальной мобильности [1] требует не просто механического пересмотра учебно-методических рекомендаций или введения новых технологий обучения. Решение этой задачи требует в первую очередь  изменения именно концептуальных принципов обучения, поскольку формирование такой личности вряд ли возможно только путем механической передачи знаний в готовом виде от преподавателя к студенту. 

В новой образовательной парадигме студент из пассивного потребителя знаний должен превратиться в активного субъекта, умеющего грамотно сформулировать проблему, проанализировать возможные пути ее решения, найти оптимальный результат и доказать его правильность. То есть, по сути, речь идет об изменении парадигмы обучения на парадигму образования. В таком ракурсе самостоятельная работа студентов становится не просто важной формой учебного процесса, она превращается в его основу. 

Более того, в соответствии с новыми федеральными образовательными стандартами изменилось и соотношение аудиторной и самостоятельной работы. Особую роль самостоятельная работа играет в организации учебного процесса в рамках магистратуры, где она должна составлять не менее 60% от общего учебного времени студента. Помимо этого изменилось и соотношение лекционных и практических занятий в пользу последних, лекции теперь занимают не более 20% учебного времени магистрантов. Ориентация на практическое освоение материала также в свою очередь требует пересмотра принципов организации и понимания смысла самостоятельной работы в новых условиях.

В рамках обучения в магистратуре большая доля самостоятельной работы приходится на дисциплину «научно-исследовательская работа магистранта», хотя в стандартах нет четкого прописанного понимания, как детально должна выглядеть  и оцениваться данная дисциплина. Специфика каждой магистерской программы дает свободу преподавательскому коллективу вкладывать определенные задачи и критерии оценки данного вида работы, который, по сути, выполняется студентом абсолютно самостоятельно. Помимо этого большой объем самостоятельной работы отводится и на различные виды практик студентов. Цели и задачи данных видов работы и аттестации также ставятся по каждому направлению подготовки отдельно. Но по сути это тоже вид самостоятельной работы. В итоге, если посмотреть на количественное соотношение аудиторной и самостоятельной работы, на основные виды и формы работы современных магистрантов, очевидно, что весь процесс обучения должен быть переориентирован на самоорганизацию, саморазвитие, самодисциплину, личную заинтересованность и мотивацию к обучению.

Итогом процесса обучения должны стать сформированные компетенции. Например, ФГОС ВПО по направлению подготовки «Политология» (квалификация (степень) «магистр») предполагает формирование следующих компетенций: способность совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень (ОК-1); способность к самостоятельному обучению новым методам исследования (ОК-2); готовность к активному общению в научной, производственной и социально-общественной сферах деятельности (ОК-3); способность использовать на практике навыки и умения в организации научно-исследовательских и научно-производственных работ, в управлении коллективом, влиять на формирование целей команды, оценивать качество результатов деятельности (ОК-5); готовность к принятию ответственности за свои решения в рамках профессиональной компетенции, способность принимать нестандартные решения, разрешать проблемные ситуации (ОК-6); способность к адаптации к новым ситуациям, переоценке накопленного опыта, анализу своих возможностей (ОК-7), способность самостоятельно приобретать с помощью информационных технологий и использовать в практической деятельности новые знания и умения, в том числе в новых областях знания, непосредственно не связанных с профессиональной деятельностью, расширять и углублять свое научное мировоззрение (ОК-11); способность самостоятельно ставить конкретные задачи научных исследований в области политической науки и решать их с помощью современной аппаратуры, оборудования, информационных технологий (ПК-2); способность и готовность профессионально составлять и оформлять научно-техническую документацию, научные отчеты, обзоры, доклады и статьи (ПК-3) и т.п.[8]

Очевидно, что компетенция самообразования занимает в новой системе образования приоритетное место, формирование перечисленных компетенций, как общекультурных, так и профессиональных, невозможно при механической передаче знания от преподавателя к студенту. То есть способность к обобщению, анализу, постановке цели и выбору путей ее достижения, умение анализировать политические события, способность и готовность к публичным выступлениям, аргументации, ведению дискуссии и полемики невозможно сформировать исключительно в виде подачи лекционного материала и проверки его освоения на практических занятиях. Это возможно сделать только в комплексе при введении абсолютно новых принципов обучения. Это и есть новая компетентностная модель образования. Формирование готовности к решению различных проблем самостоятельной работы в широком контексте предполагает преподавание различных дисциплин более проблемно-ориентированными, использование рефлексивного подхода в обучении, стимулирование у студентов умения отражать свое видение проблемы путем формулирования собственных вопросов.[6] 

Реалии современной жизни таковы, что выпускник высшей школы по любому направлению подготовки должен быть готов к регулярной самостоятельной профессиональной образовательной деятельности.  Динамичное изменение рынка труда, появление новых информационных технологий, накопление огромных баз данных требуют не просто знаний, а именно способности реагировать на вновь возникающие профессиональные риски, оперировать большими массивами информации, «уходить» в смежные отрасли и т.д. Кроме того, современный профессионал должен быть способен к работе во временных проектных командах, коллективах, к профессиональному обсуждению и решению сложных проблем и задач. Сформировать именно такие способности возможно как раз в компетентностой модели образования. Однако введение и реализация подобной модели требует пересмотра методических подходов к пониманию основных целей и задач самостоятельной работы студента. 

В настоящее время в научной педагогической литературе даются разные определения сущности этого понятия: через «метод обучения», через «системы приемов», через описание способов руководства действиями студентов, через уровень самостоятельности при решении учебных задач, и т.д.[5,6,7]. В методической литературе представлены и подробно описаны различные виды самостоятельной работы, например, выделяют самостоятельную работу во время основных аудиторных занятий (лекций, семинаров), самостоятельную работу под контролем преподавателя в форме плановых консультаций, творческих контактов, зачетов и экзаменов, внеаудиторную самостоятельную работу при выполнении студентом домашних заданий учебного и творческого характера [4,6]. Предлагаются рекомендации преподавателям по организации такой работы. 

В таком понимании самостоятельная учебная активность студента сводится либо к изучению не рассмотренных на лекциях тем (преподавателем предоставляется учебное пособие), либо к изучению предложенной дополнительной литературы, выполнению домашних заданий, тестов, подготовке рефератов, докладов и выступлений на семинарах, выполнению курсовых и дипломных работ. Промежуточная и итоговая аттестации в такой системе побуждают студента осваивать предлагаемую систему знаний, умений и навыков, формируя  временное усвоение больших объемов новой информации, алгоритм выполнения заданий и исполнительную дисциплинированность. Однако такой принцип практически исключает самостоятельность, индивидуальные особенности студента, творческий подход и нестандартные решения. Студенту не нужно самостоятельно осваивать те или иные профессиональные компетенции, знания, технологии. В такой модели обучения остаются абсолютно неучтенными информационная насыщенность современного образовательного пространства, ориентация на личные качества студента, исследовательская и проектировочная направленность, проблемно-ориентированный характер, ориентированность на требования работодателей в новых образовательных реалиях. Что противоречит «новым» ориентирам реформирования системы образования. Если студент должен быть готов к самостоятельному решению профессиональных проблем и задач, следовательно, перед ним и нужно ставить подобные задачи. В этой связи нам кажется в высшей степени логичной и целесообразной так называемая «проектная» модель организации самостоятельной работы студентов[2,3].

Содержанием самостоятельной работы студента в подобной модели является создание конкретного проекта, в зависимости от направления подготовки, это может быть презентация по результатам исследования, какой-то программы, отчет, аналитический доклад, эссе, обзор научной литературы, решение конкретной прикладной задачи и т.п. Очевидно, что для создания такого проекта студентам все равно необходим первичная теоретическая база, научный фундамент, который и закладывается в рамках привычных аудиторных занятий. Эти знания, навыки и умения выступают средством решения конкретной проблемы или задачи. Конечно, в такой системе самостоятельная работа студентов должна сопровождаться непрерывным консультированием преподавателем по конкретным проблемам, возникающим в ходе реализации проекта. Поэтому целесообразно включать часы такого консультирования в академическую нагрузку преподавателя. Хотя это отдельная проблема для обсуждения. В итоге реализуется и преемственность в передаче знаний традиционными, привычными для нашей системы образования способами (лекции, семинары), но в то же время происходит ориентация на новые формы самостоятельного освоения функционально необходимых навыков и компетентностей: самостоятельного поиска информации, конструирования собственного знания, планирования собственных действий, получения конкретного продукта и его оценка, рефлексия. 

Еще одним не менее важным аспектом формирования новой проектной системы организации самостоятельной работы является понимание того, что это общий фундаментальный подход ко всей основной образовательной программе, а не к отдельно взятым дисциплинам или модулям предметов. Именно комплексный подход сможет в итоге реально переориентировать студентов на формирование искомых компетенций, связанных с постановкой целей, решением задач, планированием, организацией коммуникаций, преодолением проблем, рефлексии промежуточных этапов и проекта в целом, командной работы с одной стороны и способности к усвоению знаний и навыков, с другой. 
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А.А. Фетисова

НОВЫЙ ВЗГЛЯД НА ТЕХНОЛОГИЮ ОБУЧЕНИЯ В СОТРУДНИЧЕСТВЕ В УСЛОВИЯХ МОДЕРНИЗАЦИИ РОССИЙСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Рассматриваются методические возможности использования технологии обучения в сотрудничестве для развития самостоятельности учащихся на занятиях по английскому языку

Ключевые слова: самостоятельность, обучение в сотрудничестве, совместная деятельность 

Изменения в политической, экономической и социальной сферах во всем мире, безусловно, не могут остаться незамеченными специалистами в области образования. Тенденции глобализации и интеграции мировых процессов выдвигают на передний план задачу подготовки высококвалифицированных работников, обладающих способностью критически мыслить, самостоятельно анализировать возникающие проблемы, оперативно работать с большими объемами информации. В связи с этим возникает ряд вопросов: «Какие методы и технологии обучения позволят выпускникам средней и высшей школ приобрести вышеперечисленные качества? Реально ли добиться такого результата без ущерба для академической успеваемости учащихся? И будет ли применение таких методов соответствовать действующим образовательным стандартам?» 

Вектор модернизации образовательной парадигмы на сегодняшний день направлен на принципиальную смену ориентиров - на первый план выступает развитие компетентной личности, способной к решению разноплановых задач в нестабильных и постоянно меняющихся условиях, личности, действующей вопреки шаблонам и принимающей оригинальные решения. В связи с этим, проблема активизации самостоятельной деятельности учащихся на занятиях по иностранному языку с учетом их индивидуальных способностей приобретает особую актуальность. 

Личностно ориентированный подход как нельзя лучше отвечает специфике предмета «иностранный язык» и позволяет использовать технологии, способные создать условия для овладения приемами как автономной деятельности, так и взаимодействия в обществе, в том числе и на межкультурном уровне. Одной из таких технологий является обучение в сотрудничестве, или в малых группах сотрудничества (cooperative learning). Основная задача этой технологии – организовывать активную совместную деятельность учащихся в разных учебных ситуациях, способствовать социальной адаптации, формированию и развитию коммуникативных умений и умений критического мышления. Это выгодно отличает обучение в сотрудничестве от традиционной групповой работы, разработка которой в разных ее формах довольно интенсивно ведется в отечественной и зарубежной лингводидактике. На современном этапе ряд зарубежных специалистов (X. Liang, B. A. Mohan, M. Early, L. Jones) показал преимущества такого обучения перед индивидуализированным и «соревновательным» обучением (competitive learning), поскольку обучение в сотрудничестве, прежде всего, подразумевает совместное и, что особенно важно, распределенное обучение, в результате которого учащиеся сами конструируют знания, а не потребляют их в уже готовом виде.
Но каким образом применение данной технологии может способствовать развитию самостоятельности обучающихся? Ведь на первый взгляд понятия «совместной» и «самостоятельной» деятельности кажутся взаимоисключающими. 

Согласно толковому словарю русского языка под редакцией Д.Н. Ушакова, самостоятельность предполагает независимость, свободу от внешних влияний, принуждений, от посторонней поддержки, помощи; способность к независимым действиям, суждениям, обладание инициативой и решительностью [3]. Между тем, наиболее полное, на наш взгляд, определение ключевых характеристик данного термина мы находим в словарях по психологии. Так, в Словаре практического психолога под редакцией С.Ю. Головина самостоятельность трактуется как обобщенное свойство личности, проявляющееся в критичности, адекватной самооценке и чувстве личной ответственности за свою деятельность и поведение (выделено нами – А.Ф.) [2]. 

В этой связи очень важно отметить, что в технологии обучения в сотрудничестве при работе над проблемой особое внимание уделяется успеху всей группы, однако, эта цель может быть достигнута только в результате самостоятельной и ответственной работы каждого члена команды в постоянном взаимодействии с другими представителями этой же группы. Таким образом, задача учащегося состоит не только в том, чтобы сделать что-то вместе, а в том, чтобы независимо от остальных участников овладеть знаниями и сформировать необходимые навыки и умения, мотивы и отношение к деятельности.

Несомненный интерес для эффективной организации процесса обучения представляет замечание о том, что самостоятельность личности связана с активной работой мысли, чувств, воли, и что эта связь носит двусторонний характер. Развитие мыслительных и эмоционально-волевых процессов выступает необходимой предпосылкой самостоятельных суждений и действий; а складывающиеся в ходе самостоятельной деятельности суждения и действия укрепляют и формируют способность не только принимать сознательно мотивированные действия, но и добиваться успешного выполнения принятых решений вопреки возможным трудностям [2]. Одновременно с этим можно подчеркнуть, что технологии обучения в сотрудничестве присущи такие черты, как активное участие каждого обучающегося; самостоятельное генерирование знаний; развитие навыков рефлексии своей деятельности и деятельности других участников; чувство ответственности за принятое решение. Кроме того, технологии совместного обучения признают наличие разных учебных стилей и повышают результативность самостоятельной учебной деятельности тех учащихся, которые «не подходят» под общую, среднюю модель успеваемости класса или разработанных учебных пособий или программ.  

К преимуществам совместной учебной деятельности на занятиях по иностранному языку мы можем также отнести стратегии самостоятельной деятельности, которыми овладевают учащиеся. Среди них назовем такие, как «размышление вслух», способствующее глубокому пониманию учебного материала и развитию мышления высокого порядка (т.н. «higher order thinking»); использование фасилитирующих опор в обучении (например, разнообразных графических организаторов), позволяющее приобрести уверенность в собственных силах и обнаружить себя в ситуации успеха; стратегии взаимодействия, которые улучшают взаимоотношения с другими учащимися и преподавателем и др.       

Существуют следующие варианты организации обучения в сотрудничестве: «Обучение в команде» (Student Team Learning); «Встреча экспертов» (Jigsaw); «Учимся вместе» (Learning Together). Каждая из указанных технологий имеет в своей основе традиционно сложившиеся этапы выполнения заданий. Подготовительная стадия включает в себя постановку учебной и коммуникативной задачи, планирование и предварительную организацию работы учебных групп. Вторая стадия предусматривает накопление учебного, языкового и речевого материала, его обработку и формулирование предварительных выводов. На третьей стадии осуществляется применение полученных знаний на практике (в нашем случае, в речевой практике). На заключительном этапе происходит уточнение спорных или неясных моментов и подведение итогов. 

Зачастую технологию обучения в сотрудничестве преподаватели используют в рамках проектной методики и для формирования и развития умений чтения (при работе с текстовым материалом). Структура такой работы подробно описана в соответствующей литературе. На наш взгляд, данная технология обладает большим потенциалом и для организации работы по овладению учащимися иноязычным грамматическим и фонетическим материалом. 

Предлагаем рассмотреть основные этапы работы с использованием технологии обучения в сотрудничестве на примере изучения такого грамматического явления, как образование множественного числа существительных английского языка. Из представленных вариантов обучения с использованием технологии сотрудничества мы остановимся на варианте «Jigsaw», известном в отечественной методике под термином «Пила» или «Встреча экспертов».

Прежде чем учащиеся приступят к работе над материалом, преподавателю следует изложить суть предстоящей учебной деятельности. После этого учебную группу разделяют на мини коллективы. В нашем случае это будут три группы по четыре человека в каждой. Для удобства обозначим их римскими цифрами I, II, и III. Предлагаемый для изучения материал также следует распределить на логические и смысловые фрагменты. В данной ситуации это будут подтемы: «Особенности образования множественного числа существительных, оканчивающихся на “-У”», «Особенности образования множественного числа существительных, оканчивающихся на “-О”», «Особенности образования множественного числа существительных, оканчивающихся на “-S, SS, CH, SH, X”», «Существительные, образующие множественное число не по общим правилам». Таким образом, каждая группа должна изучить весь необходимый учебный материал по теме «Образование множественного числа существительных английского языка». В приведенной ниже таблице представлен примерный вариант распределения учебного материала в мини коллективах.

Таблица 1

	Группа I
	Группа II
	Группа III
	Подтема для изучения

	Учащийся 1
	Учащийся 1
	Учащийся 1
	существительные на “-У”

	Учащийся 2
	Учащийся 2
	Учащийся 2
	существительные на “-О”

	Учащийся 3
	Учащийся 3
	Учащийся 3
	существительные на “-S,SS,CH, SH,X”

	Учащийся 4
	Учащийся 4
	Учащийся 4
	существительные-исключения

	Группа учащихся-экспертов


На первом поисковом, исследовательском этапе участники групп работают со справочной информацией. Она может быть предоставлена как преподавателем (грамматические справочники, словари, схемы, таблицы, примеры, иллюстрирующие употребление данных явлений в устной и письменной речи), так и самими учащимися (справочные интернет-ресурсы, примеры упражнений). Затем все участники, изучившие материал по одному и тому же блоку (к примеру, «Особенности образования множественного числа существительных, оканчивающихся на “-О”»), собираются вместе и излагают друг другу полученные сведения. В ходе обсуждения они дополняют друг друга и задают вопросы, нацеленные на выявление прочности усвоения этих знаний у своих «коллег». После этого пред участниками группы стоит сложная задача, которая заключается в определении наиболее эффективного способа объяснения данной подтемы другим участникам мини коллектива (которые, в свою очередь, изучали остальные разделы материала). 

На следующем этапе учащиеся должны воспроизвести свои знания, т.е. четко, ясно и логично представить изученный учебный материал. Завершив описанные выше этапы подготовки, коллективного обсуждения поставленной проблемы, выбора наиболее продуктивного варианта представления материала, учащиеся справляются с поставленной задачей овладения теоретическими сведениями. Следующий этап предполагает тренировку и применение языкового и речевого материала в коммуникативных заданиях, которые разработаны преподавателем для данного раздела. 

На завершающей стадии преподаватель проводит контрольно-оценочные действия (informal assessment), чтобы выявить уровень усвоения учебного материала. При этом формы контроля могут варьироваться – от устного опроса до индивидуальных письменных тестов.

Нам представляется, что, хотя организация работы в рамках технологии обучения в сотрудничестве требует специальной предварительной подготовки преподавателя с учетом психологических особенностей взаимодействия учащихся в малых группах, а также индивидуальных особенностей и способностей каждого участника группы, такая форма учебного взаимодействия оказывает положительное обучающее воздействие на учащихся и способствует развитию таких качеств, как автономность, самостоятельность, инициатива, и важных навыков критического мышления и рефлексии.
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